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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11. i
4/18.), ¢lanka 17. stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 26/13., 15/14.,
30/15.138/17.) i ¢lanka 32. stavka 1. alineje 13. Statuta
Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske Zupanije* broj: 13/01., 5/06., 14/09.,11/13.,
26/13. - procisceni tekst i 13/18.), na prijedlog procelnika
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okoliSa te nakon savjetovanja sa sindikalnom povjereni-
com, zupan donosi

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA
ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU I
ZASTITU OKOLISA
Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 34/13.,21/16.
i 1/18., dalje u tekstu: Pravilnik), u Sistematizaciji radnih
mjesta u Upravnom odjelu prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okoliSa (dalje u tekstu: Sistematizacija), kod rad-
nog mjesta pod R.br. 3 ,,Visi struéni suradnik za zastitu
okolisa“ u koloni ,,Broj izvrsitelja® broj ,,1 mijenja se
u broj ,,2.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i
zaStitu okoliSa stupa na snagu osmog dana od dana objave
u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije®.
KLASA: 023-04/19-01/05
URBROIJ: 2140/01-02-19-4
Krapina, 11. studenog 2019.

ZUPAN
Zeljko Kolar, v.r.

GRAD DONJA STUBICA

GRAD DONJA STUBICA, OIB 31330710032, Trg
M. Gupca 20/11, Donja Stubica, kojeg zastupa gradonacel-
nik Nikola Gospoci¢, dipl. iur. (u daljnjem tekstu: Grad),
kao poslodavac i SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HR-
VATSKE, OIB:85709856921, Trg kralja Petra KreSimira
IV. broj 2, Zagreb, kojeg zastupa predsjednik Sindikata
Boris Plesa, dipl.politolog (u daljnjem tekstu: Sindikat),
zakljucili su sljedeci
KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
GRADA DONJA STUBICA
1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: ugovor)
zakljuCuju Grad i Sindikat u ime svojih ¢lanova.

Ovim ugovorom utvrduju se prava i obveze sluz-
benika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Donja Stubica (u daljnjem tekstu: sluzbenici i
namjestenici).

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenici i namjestenici u smislu
ovoga ugovora podrazumijevaju se sluzbenici i namjeste-
nici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja Stubica
primljeni na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 3.

Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se na sluzbe-
nike 1 namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Donja Stubica neposredno, osim u sluc¢ajevima kada su
pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije
uredena drugim propisima ili opé¢im aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom pri-
mjenjuju se drugi relevantni propisi ili op¢i akti.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga ugovora, jedna
od strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga ugovora
izvrsavati ili bi joj to bilo iznimno otezano, predlozit ¢e
drugoj strani izmjenu ovoga ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja Stubica je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8, niti
duze od 10 sati u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Iznimno, ako to priroda posla zahtijeva za pojedina
radna mjesta moze se odrediti drugaciji raspored i trajanje
tjednog ili dnevnog radnog vremena, u kojem slucaju
dnevno radno vrijeme ne moze biti krac¢e od 8 niti duze
od 12 sati, a za poslove zastite osoba i imovine krace od
7 niti duze od 12 sati.

Sluzbenici i namjestenici moraju biti pismeno oba-
vijesteni o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluc¢aju
hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vri-
jeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom $to ga
utvrdi gradonacelnik.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti
na kraju radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
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Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka sluzbenici i na-
mjestenici koji obavljaju poslove zastite osoba i imovine
imaju pravo na odmor od najmanje 10 sati neprekidno, pod
uvjetom da im se u svakom razdoblju od 7 dana osigura
zamjenski dnevni odmor, u trajanju jednakom propustenim
satima odmora iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici
rade na dan tjednog odmora, osigurava im se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenici i namjestenici zbog potrebe posla ne
mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 7. ovoga
¢lanka, mogu ga koristiti naknadno, prema odluci grado-
nacelnika, donesenoj na prijedlog procelnika.

Ako priroda pojedinih poslova to zahtijeva, puno
radno vrijeme moze se raspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u dru-
gom razdoblju krac¢e od punoga radnog vremena, na nacin
da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duze od punoga radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena ne moze
trajati duze od 6 mjeseci.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se pre-
kovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punoga radnog vremena,
ne smije biti duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da sluzbe-
nik, odnosno namjestenik potpise izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Kod preraspodjele radnog vremena moraju se po-
Stivati odredbe o dnevnom i tjednom odmoru.

Godisnji odmor

Clanak 7.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenici i namjeste-
nici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja Stubica
imaju pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 8.

Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora sluzbenici-
ma i namjestenicima se ispla¢uje naknada place u visini
kao da su radili u redovnom radnom vremenu.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima je priroda
posla takva da moraju raditi prekovremeno, nocu, ne-
djeljom ili blagdanom, odnosno zakonom predvidenim
neradnim danom, pripada pravo na naknadu plaée za go-
di$nji odmor u visini prosje¢ne mjesecne plaée isplacene
im u prethodna tri mjeseca.

Clanak 9.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 10.

Prilikom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici koji su se prvi put zaposlili
ili imaju prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjecu pravo na godis$nji odmor nakon Sest mje-
seci neprekidnoga rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugoga zakonom odredenoga op-
ravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali
radni odnos nisu stekli pravo na godis$nji odmor jer nije
proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada;

- ako im radni odnos prestaje prije nego navrse Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 13.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema

pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:
- zaposleni VSS 5 dana
- zaposleni VSS 4 dana
- zaposleni SSS 3 dana
- zaposleni NSS 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dan
- od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- 0od 30 do 35 godina radnog staza 6 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 7 dana
3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenima zakonom 1 dan
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim o§te¢enjem najmanje 50% 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposleni koji je ocijenjen ocjenom “odli¢an” 2 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom “vrlo dobar” 1 dan

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih tockama od 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka,
ali ne preko 30 radnih dana.

Ukoliko ukupan zbroj radnih dana godiS$njeg od-
mora prelazi 30, utvrduje se pravo na godi$nji odmor u
trajanju od 30 radnih dana.

Clanak 14.

Slijepi sluzbenici 1 namjestenici i sluzbenici i na-
mjestenici donatori organa te sluzbenici i namjestenici
koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu mje-
ra zaStite na radu, nije moguée u potpunosti zastititi od
Stetnih utjecaja, imaju pravo na 30 radnih dana godis$njeg
odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom mjerila iz
¢lanka 13. ovog ugovora.

Clanak 15.

Vrijeme koriStenja godis$njeg odmora utvrduje se
planom koristenja godi$njeg odmora koji donosi pro¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi se najka-
snije do 30. lipnja tekucée godine.

Clanak 16.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi, za svakog
sluzbenika i namjestenika posebno, rjesenje kojim utvr-
duje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
13. ovoga ugovora i to ukupno trajanje godi$njeg odmora
i raspored koristenja godi$njeg odmora, vodeéi raCuna i o
pisanoj zelji svakoga sluzbenika i namjestenika.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najka-
snije 15 dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici mogu koristiti godis$nji
odmor u dva dijela, osim ako se s procelnikom Jedinstve-
nog upravnog odjela ne dogovore drugacije.

Ako sluzbenici 1 namjestenici koriste godisnji od-
mor u dijelovima, moraju tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruju pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najma-
nje 10 radnih dana u neprekinutom trajanju, pod uvjetom
da su ostvarili pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem
od 10 radnih dana.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora sluzbenici 1
namjes$tenici moraju iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece godine.

Sluzbenici i namjestenici ne mogu prenijeti u slje-
decu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka
2. ovoga ¢lanka ako im je bilo omoguceno koristenje toga
odmora u kalendarskoj godini.

Clanak 18.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i
posvojiteljskog dopusta, odnosno zbog vojne vjezbe ili
drugoga opravdanog razloga, sluzbenici i namjestenici
imaju pravo iskoristiti do 30. lipnja sljede¢e godine.

Clanak 19.

U slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad
drugom poslodavcu, sluzbenici i namjeStenici imaju
pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji su stekli pravo u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stubica u
kojem im prestaje radni odnos, u skladu sa ¢lancima 13.
i 14. ovoga ugovora.

Clanak 20.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo koristiti dva
puta godiSnje po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duzni
pismeno obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, najmanje jedan dan prije.

Clanak 21.

Sluzbenicima i namjestenicima se moze odgoditi,
odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvr-
Savanja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima je odgodeno
ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omogu-
¢iti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu
stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno pre-
kidom koriStenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi
prijevoza koji su sluzbenici i namjestenici koristili u po-
lasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem
su koristili godi$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su
za sluzbenike i namjestenike nastali zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuju odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Pla¢eni dopust
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Clanak 23.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dopust
uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im sluc¢ajevima:
- zakljuéivanje braka
- rodenje djeteta
- smrt supruznika, roditelja, ocuha
i macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te
roditelja supruznika
- selidba u istom mjestu stanovanja
- selidba u drugo mjesto stanovanja
- dobrovoljni davatelj krvi za svako
dobrovoljno davanje
- teska bolest djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja
- nastup na kulturnim i sportskim
priredbama
- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktivnosti i dr.
- elementarne nepogode

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana
5 radnih dana

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine
iskoristili prema drugim osnovama.

U sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi, dani placenog
dopusta se u pravilu koriste neposredno nakon davanja
krvi, au nemogucnosti koristenja neposredno nakon dava-
nja krvi, dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru
s pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 24.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni
dopust za polaganje strucnog ispita, prvi put, u trajanju od
sedam radnih dana, neovisno o broju dana koje su tijekom
iste godine, iskoristili prema drugim osnovama.

Clanak 25.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, sluzbenicima
inamjestenicima se za pripremanje i polaganje ispita moze
odobriti godi$nje do sedam radnih dana placenog dopusta.

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici koji su upucéeni na skolo-
vanje, struc¢no osposobljavanje ili usavrSavanje za pripre-
manje i polaganje ispita imaju pravo na plac¢eni dopust do
15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita sluz-
benici i namjestenici, osim plac¢enog dopusta iz stavka
1. ovoga ¢lanka, imaju pravo na jo$ pet radnih dana
pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbenicima i namje-
Stenicima se moze odobriti plac¢eni dopust za Skolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem traja-
nju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 27.

Sluzbenici i namjestenici mogu koristiti plac¢eni

dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi

kojih imaju pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju do-
brovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanaka 23. ovoga ugovora nastu-
pi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), sluzbenici i namjestenici ne mogu ostvariti
pravo na plaéeni dopust za dane kada su koristili godi$nji
odmor ili su bili na bolovanju.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 29.

Sluzbenicima i namjeStenicima se moze odobriti
dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavljanju
poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja na
kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja
ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbenicima i namje-
Stenicima se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 30.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbenicima i
namjestenicima miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

3. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 31.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete za zdravlje 1
sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za
za$titu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namje-
Stenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran
rad, spre¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacija
o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 32.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjecu
njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu
i uputama koje im je osigurao poslodavac.

Sluzbenici ili namjestenici koji u slucaju ozbiljne,
prijetece i neizbjezne opasnosti napuste svoje radno mjesto
ili opasno podruéje, ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji
polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge
sluzbenike i namjestenike i moraju uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako su prema poseb-
nim propisima ili pravilima struke, bili duzni izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 33.
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Placu sluzbenika i namjestenika ¢ine osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik
rasporeden i osnovice za izraun plaée, uveéan za 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su stalni dodatak, dodaci
za uspjes$nost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 34.

Ugovorne strane suglasne su da osnovicu za obra-
¢un place utvrduje gradonacelnik za svaku prora¢unsku
godinu.

Clanak 35.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada dodatak za
radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini
0d 0,5% od 1. dana sljedeceg mjeseca, u odnosu na mjesec
stjecanja prava.

Dodatak za radni staz izracunava se tako da se
umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 33. stavka 2.
ovog ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Clanak 36.

Placa se isplac¢uje unatrag, jedanput mjese¢no za
prethodni mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne moze proci vise
od 30 dana.

Clanak 37.

Sluzbenici i namjesStenici Jedinstvenog upravnog
odjela mogu primati placu i druga primanja preko tekucih
racuna banaka prema osobnom odabiru.

Promjenu banke iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenici
i namjestenici mogu izvrsiti jedanput godisnje.

Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluz-
benici i namjestenici su duzni pribaviti i predati suglasnost
banke u kojoj su imali otvoren tekuéi rac¢un.

Clanak 38.

Ugovorne su strane sporazumne da su poslovi i
zadaée radnih mjesta razvrstani i vrednovani vazeéim
pravilnicima i odlukama koje je donio gradonacelnik.

Clanak 39.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjestenika izvr$iti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 40.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat

¢e se:

- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom i nedjeljom 35%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom

duzim od jednog sata 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunavaju se
prema izvrSenim satima rada i medusobno se ne iskljucuju.

Osnovna placa uvecat ¢e se:

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti ili sveuciliSnog specijalista za 10%

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na
kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Ako sluzbenici i namjeStenici rade na blagdane 1
neradne dane utvrdene zakonom, imaju pravo na placu
uvecanu za 150%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se rad
prema kojem dolazi do izmjene sluzbenika i namjeste-
nika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s
rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut i
neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena. Smjenski rad se
moze organizirati u smjenama od 8 ili 12 sati.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i na-
mjestenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od osam sati dnevno
i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Clanak 41.

SluZbenici i namjestenici imaju pravo na uvecavanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta iz ¢lanka
33. stavak 2. ovoga ugovora za neprekinuti radni staz
ostvaren u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja
Stubica, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to
za navr$enih:

- 20 do 29 godina 4%

- 0od 30 do 34 godine 8%

- od 351 viSe godina 10%.
Clanak 42.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbenicima i
namjesStenicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu,
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrsena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni
mirovinski staz.

Clanak 43.

Ako su sluzbenici i namjestenici odsutni s rada
zbog bolovanja prvih 42 dana, pripada im naknada place
u visini 90% od osnovice za naknadu plac¢e koju ¢ini
prosjecni iznos placée isplacene u posljednja tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su sluzbenici ili namjeStenici odsutni s rada
zbog bolovanja 43 dana i duze, pripada im razlika izmedu
naknade za bolovanje koje primaju od Hrvatskoga zavoda
za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Ako su sluzbenici i namjestenici na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada im na-
knada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja
se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju,
a ¢ini je prosjecan iznos plaée isplacene u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENI-
KA TNAMJESTENIKA

Clanak 44.

Sluzbenicima i namje$tenicima pripada pravo na

prigodne nagrade i to bozi¢nicu, uskrsnicu, naknadu za
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godisnji odmor kao i nagradu za radne rezultate, do iznosa
na koji se prema vazeéim propisima ne placa porez.

Sredstva za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog
¢lanka osiguravaju se u Proracunu Grada.

Clanak 45.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e se nagrade iz ¢l.
44 isplatiti u tjednu koji prethodi Uskrsu, Bozicu i pocetku
koristenja godi$njeg odmora, a nagrada za radne rezultate
do kraja godine za tekuéu godinu.

SluZbenici i namjestenici koji na temelju ovoga ugo-
vora ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora,
ostvaruju pravo na isplatu naknade za godi$nji odmor,
razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 46.

Sluzbenicima i namje$tenicima pripada pravo na
nov¢anu naknadu za podmirivanje troskova prehrane do
iznosa na koji se prema vazec¢im propisima ne placa porez.

Navedena naknada isplacuje se mjese¢no zajedno
s isplatom place.

Clanak 47.

Sluzbenicima i namjestenicima koji odlaze u miro-
vinu pripada pravo na neto-otpremninu u iznosu od pet 5
prosjecnih neto-placa isplac¢enih po zaposlenom u RH, u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 48.

Obitelj sluzbenika 1 namjestenika ima pravo na
pomoc¢ u sluéaju:

- smrti sluzbenika i
namjestenika koji izgubi
zivot u obavljanju ili u
povodu obavljanja rada

5 prosjecnih mjese¢nih
neto- placa i troskove
pogreba

3 prosjecne mjesecne
neto- place i troskove
pogreba

- smrti sluzbenika i
namjestenika

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga
¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali
najvise do visine dvije prosjecne mjesecne neto-place
isplac¢ene po zaposlenom u RH u prethodna tri mjeseca.

Clanak 49.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na potporu
u slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili
macehe, u neto iznosu visine jedne prosjeCne mjesecne
neto-place isplacene po zaposlenom u RH u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 50.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci,
odnosno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i namje-
Stenika koji je izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno
rada, mjesecno isplacivati potpora i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 10% prosjecne
mjesecne neto-place isplacene po zaposlenom u RH za
prethodna tri mjeseca,

- za dijete Skolskog uzrasta do redovno zavrSene
srednje Skole 20% prosjecne mjesecne neto-place ispla-
¢ene po zaposlenom u RH za prethodna tri mjeseca.

Clanak 51.
Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na potporu,

jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti
na radu sluzbenika i
namjestenika

- nastanka teske invalidnosti
sluzbenika i namjestenika,
djeteta ili supruznika
sluzbenika i namjestenika

2 prosjecne mjesecne
neto-place

1 prosjecna mjesecna
neto-placa

1 prosjecna mjesecna
neto-plaéa

u visini stvarnih
troSkova nastale Stete,
a najvise do visine
jedne prosjecne
mjesecne neto-place

- za rodenje djeteta

- za uklanjanje posljedica
elementarne nepogode

- bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje¢na mjesec¢na
neto placa

Prosje¢na mjesecna neto-placa iz prethodnog stavka
je prosje¢na mjesecna neto-place isplacena po zaposlenom
u RH za prethodna tri mjeseca.

Clanak 52.

Sluzbenici i namjestenici, djeca i uzdrzavani su-
pruznici imaju pravo, jedanput godi$nje, na pomo¢ za
operativne zahvate, lije¢enje, nabavu lijekova i ortoped-
skih pomagala rjesavanje kojih nije pokriveno osnovnim,
dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz
misljenje nadleznoga lije¢nika, u visini stvarnih troskova,
a do visine dvije prosjecne mjesecne neto-place isplacene
po zaposlenom u RH za prethodna tri mjeseca.

Clanak 53.

Sluzbenicima i namjestenicima upuéenima na
sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova noc¢enja u visini
iznosa na koji se, prema poreznim propisima ne placa
porez.

Sluzbenicima i namjestenicima upuc¢enima na sluz-
beno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na na-
¢in i pod uvjetima utvrdenima propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog
proracuna, a do visine iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

Clanak 54.

Zavrijeme rada izvan sjedista upravnog tijela i izvan
mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane troskove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluz-
beniku i namjesteniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno je najmanje
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Terenski se dodatak sluzbeniku i namjesteniku
isplac¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju-
cuju.

Clanak 55.
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Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni zivot kada je upucen na rad izvan sjediSta uprav-
nog tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista
upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zZivot od obitelji iznosi naj-
manji iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 56.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla, mjesnim javnim
prijevozom u visini cijene pojedinacne, mjese¢ne odnosno
godisnje karte mjesnog javnog prijevoza.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom prema cijeni pojedinacne ili mjesecne karte,
ukoliko razdaljina od njegovog mjesta rada nije veéa od
50 kilometara, a ako je razdaljina veca od 50 kilometara
odluku o visini naknade troskova prijevoza donosi gra-
donacelnik.

Ako sluzbenik ili namjestenik mora sa stanice me-
dumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivaliSta odnosno boravista
sluzbenik ili namjestenik do mjesta rada, ili na dijelu te
razdaljine nije organiziran javni prijevoz koji omogucava
sluzbeniku ili namjesteniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla, sluzbenik ili namjestenik ima pravo na
naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu odnosno za
dio razdaljine bez organiziranog javnog prijevoza, a koja
se utvrduje u visini cijene pojedinacne ili mjesecne karte
javnog prijevoza u najblizem mjestu u kojem je organi-
ziran javni prijevoz.

Ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o povolj-
nosti odluéuje poslodavac u dogovoru sa zaposlenikom
uvazavajuci vremenska i materijalna ogranicenja.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se unaprijed i
to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za iduéi mjesec.

Clanak 57.

Ako je sluzbenicima i namjestenicima odobreno
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, imaju
pravo na naknadu tro§kova u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 58.

Ucenicima i studentima za vrijeme provedeno
na praksi upravna ¢e tijela isplatiti nagradu, najvise do
visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne
placa porez.

Clanak 59.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tije-
kom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovoga ugovora.

Clanak 60.
Sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje jubilar-

na nagrada za neprekidni rad u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Donja Stubica za navrs$enih:

- 5 godina 0,5 prosjecne mjesecna neto-place

- 10 godina | 1,0 prosje¢na mjesecna neto placa

- 15 godina | 1,5 prosjecna mjesecna neto-placa

- 20 godina | 2,0 prosje¢ne mjeseéne neto-place

- 25 godina | 2,5 prosje¢ne mjeseéne neto-place

- 30 godina | 3,0 prosjeéne mjesecne neto-place

- 35 godina | 3,5 prosjecne mjesecne neto-place

-40 godina | 4,0 prosjeéne mjesecne neto-place

isplacene po zaposlenom u RH za prethodna tri mjeseca,
u neto iznosu.

Pod neprekidnim radom smatra se ukupan nepreki-
nuti rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja
Stubica, odnosno njegovim pravnim prethodnicima.

Sluzbenicima i namje$tenicima isplatit ¢e se jubi-
larna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u
kojoj su stekli pravo na isplatu.

Clanak 61.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e poslodavac
sluzbenicima i namjeStenicima za svako dijete koje do
31. prosinca tekuc¢e godine navrSava 15 godina starosti,
u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti, najmanje iznos na
koji se prema propisima ne placa porez.

Ako su oba roditelja sluzbenici i/ili namjestenici
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja Stubica,
sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuju se roditelju
preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 62.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada naknada za
izum i tehnic¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbeni-
ka i namjestenika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMIE-
STENIKA

Clanak 63.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovor-
nosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namje-
Steniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 64.

Odlucujuéi o izjavljenom pravnom lijeku sluzbenika
i namjestenika na odluku iz ¢lanka 63. ovoga ugovora,
gradonacelnik je duzan prethodno razmotriti misljenje sin-
dikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata,
ako to sluzbenici i namjestenici zahtijevaju.

Clanak 65.

U sluéaju kad sluzbenici i namjestenici daju otkaz
duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne
postignu sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 66.

Sluzbenicima kojima sluzba prestaje istekom roka
u kojem su bili stavljeni na raspolaganje, imaju pravo na
otpremninu u visini jedne njihove prosjeéne neto-mjeseéne
place isplacene u posljednja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenoga
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u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stubica.
Namjestenicima kojima prestaje radni odnos zbog
poslovnih odnosno organizacijskih potreba sluzbe, imaju
pravo na otpremninu u visini jedne njihove prosjecne
neto-mjesecne place isplaéene u posljednja tri mjeseca
prije prestanka sluzbe, za svaku godinu radnog staza u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stubica.

Otpremnina iz stavaka 1. 12. ovoga ¢lanka isplatit ¢e
se sluzbenicima i namjestenicima posljednjeg dana sluzbe.

Kao radni staz ostvaren u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Donja Stubica smatra se neprekidni radni
staz ostvaren u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Donja Stubica i njegovim pravnim prethodnicima.

Clanak 67.

Ako poslodavac namjerava zbog tehnickih ili orga-
nizacijskih razloga, u razdoblju od Sest mjeseci otkazati
rad za najmanje petero sluzbenika ili namjestenika, duzan
je izraditi program zbrinjavanja viska.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska
iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje
odredba Zakona o radu.

Prigodom izrade programa zbrinjavanja viska sluz-
benika ili namjestenika poslodavac ili osoba koju on za to
ovlasti duzan je prethodno zatraziti misljenje Sindikata.

Namjestenicima se moze otkazati rad ako im mje-
rama iz programa zbrinjavanja viska namjestenika nije
moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od
dana donosenja programa.

Clanak 68.

Sluzbenici i namjestenici za radom kojih je prestala
potreba u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja
Stubica, imaju u roku od dvije godine prednost prigodom
prijma na rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Donja Stubica, ako se u tom razdoblju ukaze potreba za
obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i
namjestenik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim
radom prestala potreba.

Clanak 69.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima nedostaje
najvise pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka,
osim u slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 70.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
sluzbenika i namjestenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili neClanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 71.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbeni-
ka i namjestenika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj
ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje pre-
ventivnih mjera.

Clanak 72.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema
sluzbenicima i namjeStenicima uzrokovano nekim od
temelja iz ¢lanka 70. ovoga ugovora, a ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeste-
nika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, never-
balno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
i namjesStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze “uznemiravanje” i “spolno uznemirava-
nje” koristi se zajednicki izraz “uznemiravanje”.

Clanak 73.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom
smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;

- uznemiravajuci telefonski pozivi;

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluz-
benici i namjestenici stavljaju u ponizavajuéi polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaéeni su svi sluz-
benici i namjestenici od svojih nadredenih i podredenih
sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake trece osobe
s kojom sluzbenici i namjestenici dodu u doticaj u tijeku
rada i u vezi s radom.

Clanak 74.

Sluzbenici i namjesStenici su duzni, prigodom
obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na na¢in kojim ne uznemiruju druge sluzbenike
i namjestenike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti
uznemiravanje od drugih sluzbenika i namjestenika i tre-
¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Clanak 75.

Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjeste-
nika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povjerljive
je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za
postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjesStenika
nadlezni su gradonacelnik i procelnik.

Clanak 76.

Sluzbenik i namjestenik podnosi prijavu o uznemi-
ravanju pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi
iz ¢lanka 75. stavka 2. ovoga ugovora.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju pot-
pisuje sluzbenik ili namjestenik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osno-
vanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljede¢eg radnog dana nakon podnosenja pri-
tuzbe, pozvati sluzbenika ili namjestenika protiv kojega je
prituzba podnesena da se o prituzbi o€ituje. O o€itovanju
sluzbenika ili namjestenika sastavlja se biljeska koju taj
sluzbenik ili namjestenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge relevantne radnje, poput suocenja
sluzbenika ili namjestenika koji su podnijeli prituzbu i
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sluzbenika ili namjestenika na koje se prituzba odnosi,
saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama
vezanima uz uznemiravanje i dr., kako bi utvrdila osno-
vanost navoda iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu
koja nije u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Donja Stubica, gradonacelnik i procelnik ¢e poduzeti
odgovaraju¢e mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja
iz prituzbe, pritom vodeci racuna o zastiti dostojanstva
sluzbenika i namjestenika i interesima poslodavca.

Clanak 77.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se
zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana
od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako ovlastena
osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito ne-
primjerene, sluzbenik ili namjestenik koji je uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana, zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 78.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,
ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje sluzbenika
i namjestenika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera
o0 zastiti dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanoga i sluzbenika i namjestenika koji je izvrsio
uznemiravanje;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna
fiziCka prisutnost uznemiravanoga sluzbenika i namjeste-
nika i onoga koji je izvr$io uznemiravanje u zajednickom
prostoru;

- usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji
je izvr$io uznemiravanje;

- pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji
je izvr$io uznemiravanje, uz najavu moguénosti pokretanja
postupka zbog povrede sluzbene duznosti;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene
duznosti.

Clanak 79.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane
osobe koja nije u radnom odnosu u gradskom upravnom
tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
sluzbenikom i namjestenikom, ovlastena osoba moze,
imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u
slu¢aju ponovnog uznemiravanja, poduzeti sve potrebne
mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, ukljucujuéi i
prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodav-
cem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavlje-
ne osobe i predloziti poduzimanje konkretnih mjera kako
bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 80.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da

kod sluzbenika i namjestenika postoji smanjena radna

sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalid-
nosti, gradonacelnik je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz
i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi sluzbeniku ili namjesteniku drugo radno
mjesto, koje poslove je on sposoban obavljati, a koji $to je
viSe moguée moraju odgovarati poslovima radnog mjesta
na koje je prethodno bio rasporeden.

Gradonacelnik je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbenicima i namjestenicima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da
im osigura povoljnije uvjete rada.

7. INFORMIRANIJE

Clanak 81.

Procelnik je duzan sluzbenicima i namjestenicima
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjeste-
nika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluz-
benika i namjestenika;

- o rezultatima rada sluzbenika i namjestenika;

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim ugovorom ureduju osnovna prava i obveze
iz sluzbe;

- 0 mjese¢nim obra¢unima placa sluzbenika i na-
mjestenika.

8. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 82.

Gradonacelnik se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih
u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarod-
ne organizacije rada, zakonima i ovim ugovorom.

Clanak 83.

Gradonacelnik se obvezuje da svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji nacin ne¢e onemogucavati sin-
dikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i
namjestenika da postanu ¢lanovi Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se pritisak gradonacelnika, procelnika ili tre¢e osobe
na sluzbenike i namjestenike, ¢lanove sindikata da istupe
iz sindikalne organizacije.

Clanak 84.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provo-
diti sukladno, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, Ustavu, zakonima i ovom ugovoru.

Clanak 85.

Sindikat je duzan obavijestiti pro¢elnika i gradona-
celnika o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 86.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stubica ne
smije biti sprecavana ili ometana, ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, Ustavom,
zakonima, drugim propisima i ovim ugovorom.

Clanak 87.

Gradonacelnik je duzan sindikalnom povjereniku
omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu place, zbog po-
hadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja,
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seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na
radu.

Clanak 88.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vreme-
na na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama, a
dio svojim redovnim radnim obavezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zakljuCenim izmedu Sindikata i gradonacelnika.

Clanak 89.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni
povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti dove-
den u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike
i namjestenike.

Clanak 90.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjere-
nika 1 Sest mjeseci nakon isteka te duznosti sindikalnom
povjereniku ne moze bez suglasnosti Sindikata prestati
sluzba, osim po sili zakona, niti se on moze, bez njegove
suglasnosti, premjestiti na drugo radno mjesto u Jedin-
stvenom upravnom odjelu, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja i pokrenuti protiv njega
postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 91.

Prije donosenja odluke vazne za polozaj sluzbenika
i namjestenika, gradonacelnik se duzan savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim pred-
stavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu,
pravodobno, dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za
donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj
sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-
traju se osobito odluke:

- 0 donosenju pravilnika o unutarnjem redu;

- o planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu;

- 0 mjerama zaposljavanja, premjestaja i otkaza;

- 0 mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti
na radu;

- 0 mjerama u vezi sa zastitom sluzbenika i namje-
Stenika;

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada;

- o rasporedu radnog vremena;

- 0 no¢nom radu;

- 0 naknadama za izume i tehnicko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze, najduze u roku od osam dana od dostave
odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, gradonacelniku dati
primjedbe.

Gradonacelnik je duzan razmotriti primjedbe sin-
dikalnog povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 92.

Gradonacelnik je duzan razmotriti prijedloge, ini-
cijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u vezi s ostvariva-
njem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada
i 0 zauzetim su stajaliStima duzni, u roku od osam dana

od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva,
izvijestiti Sindikat.

Gradonacelnik je duzan su primiti na razgovor sin-
dikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika i namjestenika, odmah nakon predaje pismenog
zahtjeva za prijam.

Clanak 93.

Gradonacelnik je duzan, bez naknade, za rad Sin-
dikata osigurati najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu, odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrZavanje sindikalnih
sastanaka;

- pravo na koriStenje telefona, Interneta i drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala;

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska;

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a, prema
potrebi, 1 drugih davanja preko isplatnih lista u racuno-
vodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti
¢lanarinu na rac¢un Sindikata, a na temelju pisane izjave
¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 94.

Sindikalni ¢elnik koji profesionalno obavlja duznost
predsjednika Sindikata i kojemu za vrijeme obnaSanja
duznosti prestaje radni odnos u Jedinstvenom upravnom
odjelu ima se pravo, nakon isteka mandata, ako ponovno
ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti u radni odnos na
isto radno mjesto, odnosno na sli¢no radno mjesto koje je
imao prije odlaska na sindikalnu funkciju.

Prestanak radnog odnosa i povratak na rad ureduju
se pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i
poslodavca.

Clanak 95.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje
uvjeta rada;

- biti informiran o svim promjenama koje utjecu na
sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika;

- primati primjedbe sluzbenika i namjestenika na
primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu;

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima sluzbenika i namjestenika;

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da
su ugrozeni zivot 1 zdravlje sluzbenika i namjestenika,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje;

- svojom aktivnos$éu poticati druge sluzbenike i
namjestenike za rad na siguran nacin.

9. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RAD-
NIH SPOROVA

Clanak 96.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovoga ugovora, a koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 97.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vijece ima Cetiri ¢lana.
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Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.
Clanak 98.

Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti u
roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje
postupka mirenja.

Clanak 99.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a, prema potrebi, prikupit ¢e se i potreb-
ne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 100.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka,
ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

10. STRAJK

Clanak 101.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga kako bi zastitio i promicao
ekonomske i socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 102.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka.

Clanak 103.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka,
organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih,
osobito o osiguravanju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi
i imovine.

Clanak 104.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme
trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 105.

Na prijedlog gradonacelnika, Sindikat i gradona-
Celnik sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika i namje-
Stenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka,
s ciljem da se omoguce nuzni rad sa strankama i nuzni
inspekcijski poslovi zbog spre¢avanja ugrozavanja zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 106.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka ne postigne sporazum u roku
od osam dana od dana dostave prijedloga gradonacelni-
ka Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se
utvrduje odgovaraju¢om primjenom c¢lanka 97. ovoga
ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od osam dana od dana dostave prijedloga

arbitrazi.
Clanak 107.

Ako gradonacelnik nije predlozio utvrdivanje
pravila iz ¢lanka 104. ovoga ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne
moze pokrenuti do dana okoncéanja Strajka.

Clanak 108.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor, sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka, a koji je duzan, na
pogodan nacin, oCitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori i spor rijesio
mirnim putem.

Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 109.

Sukladno odredbama zakona, ovoga ugovora i pra-
vilima Sindikata, organiziranje $trajka ili sudjelovanje u
Strajku ne predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Sudioniku $trajka placa i dodaci na placu mogu se
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 110.

Sluzbenici 1 namjestenici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjes$tenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u $traj-
ku organiziranom sukladno odredbama zakona, ovoga
ugovora i pravilima Sindikata, a niti smiju biti na bilo
koji nacin prisiljeni sudjelovati u $trajku ako to ne Zele.

Clanak 111.

Ugovorne su strane suglasne da gradonacelnik moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je
organiziran protivno odredbama zakona, ovoga ugovora
i pravilima Sindikata.

11. SOCIJALNI MIR

Clanak 112.

Za vrijeme primjene ovog ugovora ugovorne se
strane obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti, uz najavu
prema odredbama ovoga ugovora ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih
u odredenoj drugoj djelatnosti.

13. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 113.

Smatra se da je ovaj ugovor zakljucen kada ga

potpiSu ovlasteni predstavnici obiju ugovornih strana.
Clanak 114.

Ovaj se ugovor sklapa na Cetiri godine uz moguénost
produzenja.

Clanak 115.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga ugovora mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga. U protivnome, stekli su se uvjeti za
primjenu odredaba ovoga ugovora o postupku mirenja.

Clanak 116.

Pregovore o obnovi ovog ugovora strane ¢e zapoceti

najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.




Ponedjeljak, 18. studeni, 2019. SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Strana 4609 - Broj 47

U vremenu dok se ne potpiSe novi ugovor ostaju na
snazi odredbe ovoga ugovora.
Clanak 117.
Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u Sluz-
benom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije.
KLASA: 110-01/19-01/003
URBROJ: 2113/01-04/1-19-1
Donja Stubica, 08.11.2019.
ZA GRAD DONJA STUBICA
GRADONACELNIK
Nikola Gospo¢i¢, dipl.iur. v.r.
ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNIK SINDIKATA
Boris Plesa, dipl.politolog, v.r.

GRAD OROSLAVJE

Na temelju ¢lanaka 32. Statuta grada Oroslavja
(Sluzbeni glasnik Krapinsko zagorske zupanije broj:
16/09. 1 13/13.1 19/18./ i ¢lanka 4. Odluke o pravilima
za izbor vije¢a Mjesnih odbora (Sluzbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske zupanije broj 12/13.), Gradsko vijece grada
Oroslavja, na sjednici odrzanoj 07. 11. 2019. godine,
donijelo je

ODLUKU
O RASPISIVANJU IZBORA ZA CLANOVE
VIJECA MJESNIH ODBORA NA PODRUCJU
GRADA OROSLAVJA
Clanak 1.

Raspisuju se izbori za ¢lanove Mjesnih odbora na

podrucju grada Oroslavja i to kako slijedi:
Mjesni odbor Oroslavje I od 11 ¢lanova,
Mjesni odbor Oroslavje 11 od 9 ¢lanova,
Mjesni odbor Mokrice od 7 ¢lanova,
Mjesni odbor Andrasevec od 7 ¢lanova,
Mjesni odbor Slatina od 5 ¢lanova,
Mjesni odbor Krusljevo Selo od 5 ¢lanova.

Clanak 2.

Za dan provedbe izbora odreduje se nedjelja, 22.
prosinca 2019. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije®, a stupa na snagu danom
donosenja.

Klasa:021-02/17-01/01
Urbroj:2113/01-01/01-19-19
U Oroslavju, 07. 11. 2019. godine
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA:
Stanko Ci¢ko, v.r.

SNk W=

GRAD PREGRADA

Na temelju ¢lanka 143. stavka 4. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,

94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19) ¢lanka 52. Statuta
Grada Pregrade (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije broj 06/13, 17/13, 7/18, 16/18-procisceni tekst)
Gradonacelnik Grada Pregrade donosi

PRAVILNIK

O SUFINANCIRANJU TROSKOVA
SMJESTAJA I PREHRANE UCENIKA
U UCENICKIM DOMOVIMA
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju uvjeti i kriteriji za
sufinanciranje troSkova smjestaja i prehrane u ué¢eni¢kim
domovima ucenika srednjih $kola s prebivaliStem na
podrucju Grada Pregrade.

Sufinanciranje troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka
odnosi se na razdoblje od 1. rujna do 30. lipnja tekuce
skolske godine.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje troskova smjestaja i pre-
hrane u ucenickim domovima imaju redoviti ucenici
srednje Skole bez obzira na socijalni status, pod sljede¢im
uvjetima i to:

- da ucenik ima prebivaliSte na podruc¢ju Grada
Pregrade i

- da jedan od roditelja odnosno skrbnika ima prebi-
valiSte na podruc¢ju Grada Pregrade,

Clanak 3.

Grad Pregrada sudjeluje u sufinanciranju troskova
smjestaja i prehrane ucenika srednjih $kola u u¢enickim
domovima u iznosu od 200,00 kn mjesecno.

Clanak 4.

Postupak utvrdivanja prava na sufinanciranje smje-
Staja i prehrane u ucenickim domovima provodi se putem
javnog poziva.

Odluku o raspisivanju javnog poziva donosi Gra-
donacelnik za svaku $kolsku godinu.

Zahtjev za ostvarivanje prava na sufinanciranje
troskova smjestaja i prehrane ucenika srednjih Skola u
ucenickim domovima (u daljnjem tekstu: Zahtjev) podnosi
roditelj ucenika na propisanom obrascu.

Zahtjev se podnosi osobno ili poStom na adresu
Grad Pregrada, J. K. TuSkana 2, 49218 Pregrada.

Clanak 5.

Uz zahtjev se prilaze sljedeca dokumentacija:

- potvrda o upisu ucenika u srednju $kolu,

- preslika ugovora o smjestaju u ucenicki dom,

- izjava da ucenik ne ostvaruje drugu subvenciju,

- uvjerenje o prebivaliStu/preslika osobne iskaznice
ucenika,

- preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva.

Clanak 6.

Nakon provedenog javnog poziva Gradonacelnik
donosi odluku o sufinanciranju troskova smjestaja u uce-
nickim domovima ucenicima koji ispunjavaju sve uvjete
iz javnog poziva.

Clanak 7.

Odluka o ostvarivanju prava na sufinanciranje

dostavlja se uc¢enickom domu u koji je ucenik smjesten.
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Clanak 8.

Sredstva za sufinanciranje ispladivat ¢e se ucenic-
kom domu u kojem je smjesten ucenik, jednom mjese¢no
po ispostavljenom racunu.

Clanak 9.

Ukoliko ucenik prekine skolovanje ili smjestaj u
uéeni¢kom domu, roditelji uéenika su duzni o istom obavi-
jestiti Upravni odjel za opce poslove i drustvene djelatnosti
Grada Pregrade u roku 8 dana od nastale promjene.

Clanak 10.

Ucenici koji su ostvarili pravo na sufinanciranje
troskova smjestaja i prehrane u u¢enicke domove po bilo
kojoj drugoj osnovi ne mogu to pravo ostvariti od Grada
Pregrade.

Pravo na sufinanciranje nemaju uéenici, ukoliko se
utvrdi postojanje dugovanja bilo kojeg ¢lana zajednickog
kucanstva, po bilo kojoj osnovi, prema Gradu Pregradi do
podmirenja ukupnog iznosa duga.

Clanak 11.

Zahtjevi podneseni nakon roka odredenog u javnom

pozivu, nece se razmatrati.
Clanak 12.

Sredstva za sufinanciranje troskova smjestaja i
prehrane u ucenickim domovima ucenika srednjih skola,
osiguravaju se su u Proratunu Grada Pregrade.

Clanak 13.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno

znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave
u Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije.
KLASA: 602-03/19-01/09
Ur.broj: 2214/01-02-19-1
Pregrada, 12.11.2019.g.

GRADONACELNIK:
Marko Vesligaj, univ. spec.pol., v.r.

OPCINA HUM NA SUTLI

Temeljem ¢lanka 37. Uredbe (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinacau vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka (u nastavku: Uredba (EU)
2016/679) te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opcauredba o zastiti podataka) i ¢lanka 15. Statuta Op¢i-
ne Hum na Sutli (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije* broj 11/13 1 7/18), Op¢insko vije¢e Op¢ine Hum
na Sutli na sjednici odrzanoj 30. listopada 2019. donijelo je

PRAVILNIK
O PRIKUPLJANJU, OBRADI I ZASTITI
OSOBNIH PODATAKA
Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Op¢ina Hum na Sutli (dalje u tekstu: ,,Opéi-
na“) ovim Pravilnikom odreduje svrhu i sredstva obrade
osobnih podataka i zastite pojedinaca u pogledu obrade
osobnih podataka i pravila povezana sa slobodnim kreta-
njem osobnih podataka sukladno Opcoj uredbi o zastiti

podataka (EU) 2016/679.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

Definicije

Clanak 2.

U smislu ovog Pravilnika, a temeljem odredbe
¢lanka 4. Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679,
pojedini izrazi imaju znacenje kako slijedi:

- ,,0s0bni podaci” znaci svi podaci koji se odnose
na pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi
(,,ispitanik™); pojedinac ¢iji se identitet moze utvrditi jest
osoba koja se moze identificirati izravno ili neizravno,
osobito uz pomo¢ identifikatora kao §to su ime, identifi-
kacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz
pomo¢ jednog ili vise ¢imbenika svojstvenih za fizi¢ki,
fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili
socijalni identitet tog pojedinca;

- ,obrada” znaci svaki postupak ili skup postupaka
koji se obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima
osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautoma-
tiziranim sredstvima kao S§to su prikupljanje, biljeZenje,
organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmje-
na, pronalazenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje
prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na
drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ogranicavanje,
brisanje ili uniStavanje;

- ,ograni¢avanje obrade” znaci oznacivanje pohra-
njenih osobnih podataka s ciljem ograni¢avanja njihove
obrade u buducnosti;

- ,sustav pohrane” znaci svaki strukturirani skup
osobnih podataka dostupnih prema posebnim kriterijima,
bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprSeni na
funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi;

- ,,voditelj obrade” znaci fizicka ili pravna osoba,
tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje samo
ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade
osobnih podataka; kada su svrhe i sredstva takve obrade
utvrdeni pravom Unije ili pravom drzave ¢lanice, voditelj
obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu
se predvidjeti pravom Unije ili pravom drzave ¢lanice;

- yizvrsitelj obrade” znadi fizicka ili pravna osoba,
tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obraduje
osobne podatke u ime voditelja obrade;

- ,,primatelj” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo
javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se otkrivaju
osobni podaci, neovisno o tome je li on treéa strana.
Medutim, tijela javne vlasti koja mogu primiti osobne
podatke u okviru odredene istrage u skladu s pravom Unije
ili drzave €lanice ne smatraju se primateljima; obrada tih
podataka koju obavljaju ta tijela javne vlasti mora biti u
skladu s primjenjivim pravilima o zastiti podataka prema
svrhama obrade;

- ,tre¢a strana” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo
javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije ispitanik, vo-
ditelj obrade, izvrsitelj obrade ni osobe koje su ovlastene
za obradu osobnih podataka pod izravnom nadleznosc¢u
voditelja obrade ili izvrSitelja obrade;

- ,privola” ispitanika znaéi svako dobrovoljno,
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posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje Zelja
ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom rad-
njom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se
na njega odnose;

- ,,povreda osobnih podataka” znaci krSenje sigur-
nosti koje dovodi do sluéajnog ili nezakonitog unistenja,
gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa
osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na
drugi nacin obradivani,

Nacela obrade osobnih podataka

Clanak 3.

Temeljem ovog Pravilnika osobni podaci moraju
biti:

- zakonito, poSteno i transparentno obradivani s
obzirom na ispitanika;

- prikupljeni u posebne, izricite i zakonite svrhe te
se dalje ne smiju obradivati na nacin koji nije u skladu s
tim svrhama;

- primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono §to je
nuzno u odnosu na svrhe u koje se obraduju;

- to¢ni 1 prema potrebi azurni;

- Cuvani u obliku koji omogucuje identifikaciju
ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe
radi kojih se osobni podaci obraduju;

- obradivani na nac¢in kojim se osigurava odgova-
rajuca sigurnost osobnih podataka, ukljuc¢ujuéi zastitu od
neovlastene ili nezakonite obrade te od slu¢ajnog gubitka,
unistenja ili oSteéenja primjenom odgovarajucih tehnickih
ili organizacijskih mjera;

Zakonitost obrade

Clanak 4.

Obrada je zakonita samo ako i u onoj mjeri u kojoj
je ispunjeno najmanje jedno od sljedeéega:

- ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih
podataka u jednu ili viSe posebnih svrha;

- obrada je nuZna za izvr$avanje ugovora u kojem je
ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev
ispitanika prije sklapanja ugovora;

- obrada je nuzna radi poStovanja pravnih obveza
voditelja obrade;

- obrada je nuzna kako bi se zastitili kljucni interesi
ispitanika ili druge fizicke osobe;

- obrada je nuzna za izvrSavanje zadace od javnog
interesa ili pri izvrSavanju sluzbene ovlasti voditelja
obrade;

- obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa
voditelja obrade ili tre¢e strane, osim kada su od tih in-
teresa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika
koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je
ispitanik dijete.

Clanak 5.

(1) Privola kojom ispitanik daje pristanak za obradu
osobnih podataka koji se na njega odnose jest dobrovoljna,
u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostav-
nim jezikom, jasno naznacenom svrhom za koju se daje
i bez nepostenih uvjeta.

(2) Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta
ispod dobne granice od 16 godina, privolu na naéin opi-

sanom u stavku 1. ovog ¢lanka daje nositelj roditeljske
odgovornosti nad djetetom (roditelj ili zakonski skrbnik
djeteta).

(3) U postupku obrade osobnih podataka Opéina na
odgovarajuci nacin (pisano ili izravno usmeno) ispitaniku
pruza sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih
podataka, a osobito o:

- svrsi obrade podataka,

- kategorijama osobnih podataka o kojima je rijec,

- pravnoj osnovi za obradu podataka,

- primateljima ili kategorijama primatelja kojima
su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, oso-
bito primateljima u tre¢im zemljama ili medunarodnim
organizacijama,

- predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci
biti pohranjeni ili, ako to nije moguce, kriterijima kori-
Stenima za utvrdivanje tog razdoblja,

- postojanju prava da se od voditelja obrade zatrazi
ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ogranicavanje
obrade osobnih podataka koji se odnose na ispitanika ili
prava na prigovor na takvu obradu,

- pravu na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu;

- ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika,
svakoj dostupnoj informaciji o njihovu izvoru

-idr.

Prava ispitanika

Clanak 6.

(1) Op¢ina ¢e najkasnije u roku od mjesec dana od
dana podnosenja zahtjeva ispitanika ili njegovog zakon-
skog zastupnika ili punomo¢nika:

— informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih
osobnih podataka, kategorijama osobnih podataka koji
se obraduju, o primateljima ili kategorijama primatelja
kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni,
predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti po-
hranjeni te u slu¢aju kada se osobni podaci ne prikupljaju
od ispitanika o njihovu izvoru,

— dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadr-
zanih u sustavu pohrane koji se na njega odnose,

— ispraviti neto¢ne podatke ili podatke dopuniti,

— provesti brisanje osobnih podataka koji se na
ispitanika odnose pod uvjetom da osobni podaci vise
nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili
ako ispitanik povuée privolu na kojoj se obrada temelji.

(2) Rok iz prethodnog stavka se moze produljiti za
dodatna dva mjeseca, uzimajuéi u obzir slozenost i broj
zahtjeva.

(3) Orazlozima odbijanja zahtjeva ispitanika iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka Opc¢ina ¢e bez odgadanja, a najkasnije
u roku od mjesec dana od primitka zahtjeva, izvijestiti
ispitanika o razlozima odbijanja zahtjeva.

(4) Informacije iz ovog ¢lanka Dom pruza bez
naknade.

Clanak 7.

Ispitanik koji smatra da je Opéina povrijedio neko
njegovo pravo zajamceno Opcom uredbom o zastiti
podataka (EU) 2016/679 ima pravo podnijeti zahtjev za
utvrdivanje povrede prava nadleznom tijelu.
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Evidencije
Clanak 8.

(1) Op¢ina vodi slijedece evidencije osobnih po-
dataka:

- evidencija o radnicima,

- evidencija o korisnicima,

- evidencija o ¢lanovima Opcinskog vijeca,

- evidencija o tre¢im osobama.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze naj-
manje slijedec¢e podatke:

- ispitanici na koje se odnosi evidencija,

- osobni podaci koji se prikupljaju,

- svrha obrade osobnih podataka,

- temelj obrade osobnih podataka,

- korisnici osobnih podataka,

- opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera
za zastitu podataka,

- vremensko razdoblje cuvanja osobnih podataka,

- predvidene rokove za brisanje razli¢itih kategorija
podataka.

(3) Uprava Opé¢ine donosi odluku o osobama zadu-
zenim za obradu i zastitu osobnih podataka iz ovog ¢lanka.

(4) Osobe zaduzene za obradu osobnih podataka
odgovorne su za zastitu osobnih podataka od slucajnog
gubitka ili uniStenja, od nedopustenog pristupa ili nedo-
pustene promjene, nedopustenog objavljivanja i svake
druge zlouporabe.

Zastita osobnih podataka

Clanak 9.

U cilju izbjegavanja neovlastenog pristupa osobnim
podacima, podaci u pisanom obliku ¢uvaju se u registra-
torima, u zaklju¢anim ormarima, a podaci u racunalu
zasti¢uju se dodjeljivanjem korisni¢kog imena i lozinke
koja je poznata samo zaposlenicima zaduzenim za obradu
podataka.

Zavrsne odredbe

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije®.

KLASA: 023-01/19-01/1
URBROJ: 2214/02-01-19-2
Hum na Sutli, 31. listopad 2019.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Goran Krizanec, bacc.ing.techn.inf. , v.r.

Na temelju ¢lanka 15. Statuta Opé¢ine Hum na
Sutli (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije*
br. 11/13 1 7/18), op¢insko vije¢e Op¢ine Hum na Sutli
na sjednici odrzanoj 30. listopada 2019. godine donijelo
je slijedecu

ODLUKU
Clanak 1.

Prihvaéa se Izvjes¢e o koriStenju proracunske
pricuve za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. rujna 2019.
godine Op¢ine Hum na Sutli.

Clanak 2.

Izvjesce iz tocke 1. ove Odluke ¢ini njegov sastavni

dio.

Clanak 3.

Ova Odluka objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko - zagorske Zupanije, a stupa na snagu osam
dana od dana objave.

KLASA: 402-08/19-01/11

URBROJ: 2214/02-01-19-5

Hum na Sutli, 31. listopad 2019.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Goran Krizanec, bacc.ing.techn.inf., v.r.

Na temelju odredbe ¢lanka 35. Zakona o vlasnis-
tvu i drugim stvarnim pravima (‘“Narodne novine” broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15-pro-
¢isceni tekst 1 94/17 —ispravak procis¢enog teksta), clanka
103. stavka 2. Zakona o cestama (“Narodne novine” broj
84/11, 22/13, 54/13, 148/13 1 92/14) i ¢lanka 15. Statuta
Op¢ine Hum na Sutli (“Sluzbeni glasnik Krapinsko —
zagorske zupanije” broj 11/13 1 7/18), op¢insko vijece
Op¢ine Hum na Sutli, na sjednici 30. listopada 2019.
godine donijelo je

ODLUKU
O UKIDANJU STATUSA JAVNOG DOBRA U
OPCOJ UPORABI ZA DIO K.C.BR. 1798/2 K.O.
HUM NA SUTLI
Clanak 1.

Ukida se status javnog dobra u opcoj uporabi na
dijelu nekretnine oznacene k.¢.br. 1798/2 — cesta, upisana
je u ZK ulozak: POPIS I — kao javno dobro u op¢oj upo-
rabi , odmjerena povrsina od 246 m2 koji dio je pripojen
zemljisnoj Cestici 1500/3 k.o. Hum, a sve prema parce-
lacijskom elaboratu broj: 2019-065, izradenog od strane
GEO-TNT d.o.o. Pregrada od 1. srpnja 2019. godine te
potvrden od strane Drzavne geodetske uprave, Podrucni
ured za katastar Krapina, Ispostava Pregrada KLASA:
932-06/19-02/101 UBROJ: 541-11-02-01/1-19-3 od
9.8.2019. godine.

Clanak 2.

Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Zlataru,
Zemljisnoknjizni odjel Pregrada , na nekretnini iz ¢lanka
1. ove Odluke izvrsit ¢e brisanje statusa javnog dobra i
upisati pravo vlasniStva na ime i u korist Opéine Hum
na Sutli.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije®.

KLASA: 340-10/19-01/11

URBROI: 2214/02-01-19-2

Hum na Sutli, 31. listopad 2019.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Goran Krizanec, bacc.ing.techn.inf., v.r.

Na temelju ¢lanka 391. Zakona o vlasnistvu i drugim
stvarnim pravima (“Narodne novine” broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15-procisceni tekst i
94/17-ispr.), te temeljem clanka 4. i 5. Zakona o uredi-
vanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infra-
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strukturnih gradevina (Narodne novine broj 80/11), ¢lanka
48. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13-pro¢iséeni
tekst, 137/15-ispr. 1 123/17) i ¢lanka 15 . Statuta Opcine
Hum na Sutli (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije 11/13 i 7/18) opéinsko vije¢e Opcine Hum na
Sutli, na sjednici 30. litopada 2019. godine donijelo je
ODLUKU
O ZAMJENI NEKRETNINE U VLASNISTVU
OPCINE HUM NA SUTLI
Clanak 1.

Utvrduje se :

a) Da je Vetropack Straza tvornica stakla d.d.
Hum na Sutli vlasnik zemljisne ¢estice 1500/3 upisane u
z.k.ul.1660 k.o. HUM,

b) Da je zemljisna Cestica 1798/2 upisana u z.k.ul.
POPIS I u naravi cesta upisana kao javno dobro u opcoj
upotrebi, odnosno vlasnistvu Opéine Hum na Sutli,

¢) Da je firma GEO-TNTd.o.0. izradila geodetski
elaborat potvrden od strane Drzavne geodetske uprave,
Podruéni ured za katastar Krapina, Ispostava Pregrada,
Klasa: 932-06/19-02/101, UBROJ: 541-11-02-01/1-19-3
od 9.8.2019.g. Navedenim elaboratom od dijela Cestice
1500/3 upisane u z.k.ul.1660 k.o. Hum formirana je nova
Cestica 1500/6. povrsine 772 m2. Takoder je od dijela
k.¢.br. 1798/2 cesta odmjerena povrsina od 246 m2 koji
dio je pripojen zemlji$noj Cestici 1500/3 k.o. Hum na Sutli

d) Da je Op¢ina Hum na Sutli donijela Odluku
o ukidanju statusa javnog dobra u opéoj uporabi za dio
k.¢.br. 1798/2 k.o. Hum na Sutli KLASA: 340-10/19-
01/11 URBROJ: 2214/02-01-19-2 kojom se na dijelu
zemljisne Cestice 1798/2, na povrsini od 246 m2 shodno
elaboratu iz tocke c¢) ovog ¢lanka brise status javnog dobra,
te se temeljem zakona prenosi u vlasnistvo Opéine Hum
na Sutli.

Clanak 2.

Na temelju ove Odluke, Opéinski nacelnik Opcine
Hum na Sutli sklopit ¢e u ime Opéine Hum na Sutli ,
Ugovor o zamjeni nekretnina s Vetropack Straza tvorni-
ca stakla d.d., Hum na Sutli 203, 49231 Hum na Sutli,
temeljem kojeg ¢e :

Vetropack Straza tvornica stakla d.d., Hum na
Sutli 203, 49231 Hum na Sutli OIB 74210066591, ste¢i
vlasni§tvo na dijelu nekretnine oznaéene kao k.¢.br.
1798/2 k.o. Hum - cesta odmjerena povrsina od 246
m2 — sukladno geodetskom elaboratu izrazen po  GEO-
TNTd.o.0., a potvrden od strane Drzavne geodetske
uprave, Podruéni ured za katastar Krapina, Ispostava
Pregrada, Klasa: 932-06/19-02/101, UBROJ: 541-11-02-
01/1-19-3 0d 9.8.2019. godine

Op¢ina Hum na Sutli Hum na Sutli 175, 49231
Hum na Sutli, OIB: 61743726362, ste¢i u vlasnis$tvo
nekretninu sukladno geodetskom elaboratu izradenom po
GEO-TNTd.o.0., potvrden od strane Drzavne geodetske
uprave, Podruéni ured za katastar Krapina, Ispostava
Pregrada, Klasa: 932-06/19-02/101, UBROJ: 541-11-02-
01/1-19-3 od 9.8.2019.godine, od dijela cestice 1500/3

upisane u z.k.ul.1660 k.o. Hum formirana je nova Cestica
1500/6. povrsine 772 m2., nad kojom Op¢ina Hum na Sutli
stjeCe vlasnistvo.

Clanak 3.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na zamjeni
nekretnina u vlasnistvu Op¢ine Hum na Sutli i Vetropack
Straze te suglasnost za potpisivanje Ugovora o zamjeni
nekretnina.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Krapinsko - zagorske
zupanije®.

KLASA: 340-10/19-01/11

URBROJ: 2214/02-01-19-3

Hum na Sutli, 31. listopad 2019.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Goran Krizanec, bacc.ing.techn.inf., v.r.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o koncesijama (,,Na-
rodne novine®, broj 69/17) i ¢lanka 15. Statuta Opcine
Hum na Sutli (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko zagorske
zupanije broj 11/13 i 7/18), opéinsko vije¢e Op¢ine Hum
na Sutli na sjednici odrzanoj 30. listopada 2019. godine
donosi

GODISNJI I SREDNJOROCNI
(TROGODISNJI) PLAN
DAVANJA KONCESIJA NA PODRUCJU
OPCINE HUM NA SUTLI ZA RAZDOBLJE OD
2020. DO 2022. GODINE
Clanak 1.

Donosi se Srednjoroc¢ni (trogodisnji) plan davanja
koncesija na podru¢ju Op¢ine Hum na Sutli za razdoblje
0d 2020. do 2022. godine (u daljnjem tekstu: Srednjoro¢ni
plan).

Clanak 2.

Opc¢ina Hum na Sutli u razdoblju 2020. do 2022.

godine ne planira dati koncesije.
Clanak 3.

Opéinsko vijece tijekom kalendarske godine ovi-
sno o okolnostima moze promijeniti ovaj Plan davanja
koncesija.

Clanak 4.

Plan davanja koncesija biti ¢e dostavljan ministar-
stvu nadleznom za financije najkasnije do kraja sijecnja
iduce godine.

Clanak 5.

Ovaj Godisnji i srednjoro¢ni plan objaviti ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Krapinsko zagorske Zupanije®.
KLASA: 363-01/19-1/5
URBROJ: 2214/02-01-19-1
Hum na Sutli, 31. listopad 2019.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Goran Krizanec, bacc.ing.techn.inf., v.r.

Temeljem c¢lanka 48. i 49. Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju («Narodne novine» br.10/97, 107/07,
94/13 198/19 ) i ¢lanka 15. Statuta op¢ine Hum na Sutli
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije» br.
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11/13 1 7/18), op¢insko vije¢e Opéine Hum na Sutli na
sjednici odrzanoj 13. studenog 2019. godine donijelo je
slijedecu
ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O
FINANCIRANJU RADA DJECJEG VRTICA
«BALONCICA» U HUMU NA SUTLI
Clanak 1.

U Odluci opéinskog vijeéa Opc¢ine Hum na Sutli o
financiranju rada Djecjeg vrtica «Balonc¢ica» u Humu na
Sutli (Klasa:601-04/96-05/2; URbroj:2214/02-96-01, od
02.prosinca 1996. godine, te Izmjene i dopune Odluke
o financiranju Djecjeg vrti¢a «Balon¢ica» u Humu na
Sutli (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije® br.
22/12, 14/14, 21/16, 39/18 1 50/18): u ¢lanku 8. mijenja
se broj ,,136% i stavlja se broj ,,150%.

Clanak 2.

Ova izmjena i dopuna Odluke objavljuje se u
«Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije», a
primjenjuje se od 01. sijecnja 2020. godine.

KLASA: 601-01/19-01/8

URBROJ: 2214/02-01-19-1

Hum na Sutli, 14. studeni 2019.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Goran Krizanec, bacc.ing.techn.inf., v.r.

OPCINA MACE

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11104/18),
op¢inska nacelnica, na prijedlog procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Mace, dana 01.10.2019. godine,
donijela je

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

OPCINE MACE
Clanak 1.

U tablici “Sistematizacija radnih mjesta u jedin-
stvenom upravnom odjelu Opcéine Mace” (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* broj 52a/18) u
radnom mjestu broj 4. “REFERENT ZA UPRAVNE I
ADMINISTRATIVNE POSLOVE” broj izvrsitelja “1”
mijenja se u “2”.

Clanak 2.

U tablici “Sistematizacija radnih mjesta u jedinstve-
nom upravnom odjelu opéine Mace” u radnom mjestu
broj 5. “REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE
I DRUSTVENE DJELATNOSTI” broj izvriitelja “1”
mijenja se u “2”.

Clanak 3.
U tablici “Sistematizacija radnih mjesta u jedinstvenom upravnom odjelu opéine Mace” iza radnog mjesta 5. dodaje

se radno mjesto ,,5A:

Klasifikacijski
Red. br. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina rang Broj izvrsitelja
REFERENT-
SA. POLJOPRIVREDNI REDAR 111. Referent - 11. 1
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %

- srednja struc¢na sprema
poljoprivredne struke

-provodi nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera
za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, te vodi
upravni postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima 20
u podrucju poljoprivrednog redarstva propisane zakonom i
podzakonskim aktima

-najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

-provodi nadzor nad provedbom op¢inskih odluka o
komunalnom redu vezano uz uredenje naselja i koristenje 10
javnih zelenih povrsina

-polozen drzavni stru¢ni ispit

-poznavanje rada na rac¢unalu

-stupanj slozenosti koji
ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

-provodi nadzor obrade poljoprivrednog zemljista odnosno

. ) o o . . 10
poduzima mjere radi sprjeavanja njegove zakorovljenosti
-nadzire provodenje mjera ustanovljenih radi zastite od erozije 10
-nadzire provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti
i StetoCina te vrsi nadzor nad adekvatnim koristenjem i 10
uniStavanjem biljnih otpadaka
-brine o provodenju zabrane odnosno obveze uzgoja pojedinih 10

vrsta bilja na odredenom podruéju
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-stupanj samostalnosti koji -kontrolira odrzavanje zZivica i meda, poljskih puteva,
ukljucuje stalni nadzor i uredivanje i odrzavanje kanala, spre¢avanje zasjenjivanja
upute nadredenog susjednih Cestica, sadnju i odrzavanje vjetrobranskih pojasa te 10

provodi druge mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
-stupanj odgovornosti koji | rudina

ukljucuje odgovornost za -kontrolira obavljanje radova na podrucju op¢ine vezano uz
materijalne resurse s kojima | uredenje naselja i javne zelene povrSine, nareduje obavljanje

o . . . . . A 10
sluzbenik radi te pravilnu adekvatnih radova ako utvrdi da se oni ne obavljaju ili se
izmjenu izri¢ito propisanih | obavljaju nepravilno i nezakonito
postup.aka, mgtoda rada i -izrice kazne i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka te 5
strucnih tehnika poduzima druge mjere na koje je zakonom ovlagten
-stupanj struc¢ne
komunikacije koji ukljucuje 5

kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela | -obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika
nacelnika i nacelnika

Clanak 4.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Mace stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije”.
KLASA: 023-01/18-01/11
URBROVJ: 2211/06-19-05
Mace, 01.10.2019.

OPCINSKA NACELNICA
Mladenka Mikulec, mag.ing.prosp.arch., v.r.
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OGLASNE STRANICE

. POSTOVANI PRETPLATNICI! )

Zelimo Vas obavijestiti kako od sada mozete sve brojeve “Sluzbenog
glasnika Krapinsko-zagorske Zupanije” od 2001. do 2018. godine nabaviti
i na CD-ROM mediju.

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne mozete pronaci u svojoj
arhivi ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne
samouprave pronadete na jednom mijestu.

Sve Sto Vam je potrebno je PC racunalo sa CD-ROM uredajem.
Na CD mediju se nalazi i program (Adobe Acrobat) koji Vam omogucuje
Citanje i ispis pojedinih odluka.

LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO
Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/300-044

Cijena CD-a je 190 kn +PDV.

N\

\

SLUZBENI GLASNIK

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

SLUZBENO GLASILO KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Ureduje uredivacki odbor: Dubravka Sinkovi¢ - glavni i odgovorni urednik
Ljiljana Malogorski- zamjenik glavnog urednika ¢ Svjetlana Gori¢an- ¢lan
Adresa redakcije: Magistratska 1, 49000 KRAPINA e telefon: (049)329-252 » Telefax: (049) 329-255

Izdavaé: “SLUZBENI GLASNIK d. o. 0. ” Krapina, Frana Galovic¢a 13 * e-mail: sluzbeni-glasnik@kr. htnet. hr
Direktor: Zdravko Grabusié, telefon: (049) 371-490, 300-044 e telefax: (049) 300-043
List izlazi jedanput mjesecno ili prema potrebi.

Priprema teksta, prijelom i tisak: “SLUZBENI GLASNIK d. o. 0. " Krapina e et

Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine
jamdcimo primitak svih prethodno izasSlih brojeva.

Krapinsko-zagorska
Zupanija




