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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za drustvene djelatnosti

KLASA: 024-07/22-01/28
URBROIJ: 2140-01-22-1
Krapina, 7. prosinac 2022.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupitine Krapinsko — zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije”, broj 4/02., 5/06., 14/09., 21/09,
11/13., 10/14., 10/21 i 15/21.- prociséeni tekst) sazivam 8. sjednicu Odbora za druStvene
djelatnosti koja ¢e se odrzati

u srijedu, 14. prosinca 2022. sodine s po¢etkom u 15:30 sati

Siednica ¢e se odrzati u dvorani za sastanke Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,
Magistratska ulica 1.
Za sjednicu predlazem slijedeci

DNEVNI RED

1) IzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK za 2021. godinu

2) Prijedlog strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od
2023. do 2027.godine

3) Prijedlog programa rada Zupanijskog savjeta mladih za 2023. godinu

4) Prijedlog odluke o izmjenama Programa javnih potreba u kulturi za 2022. godinu

5) Prijedlog programa javnih potreba u tehnickoj kulturi za 2023. godinu

6) Prijedlog programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu

7) Pitanja i prijedlozi

Molim ¢lanove/¢lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNICA ODBORA
PROCELNICA Maja Vukina Bogovié, v.r.
Ljiljana Malogorski



DOSTAVITI:

1) Maja Vukina Bogovi¢, predsjednica,
2) Jelena Basi¢, zamjenica predsjednice,
3) NataSa Nesek, ¢lanica,

4) Zeljko Zozoli, ¢lan,

5) DPurda Mohag, ¢lanica,

6) Dragutin Kozina, ¢lan,

7) Ana Kruhak, ¢lanica,

8) Dom za zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK, n/p ravnateljice Lovorke Latin

9) Ivana Radanovi¢, predsjednica Savjeta za razvoj civilnog drustva,

10) Zupanijski savjet mladih, n/p predsjednika Hrvoja Novaka,

11) Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine, n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

12) Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade, n/p procelnice
Martine Gregurovi¢ Sanjug,

13) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, n/p procelnice Mirjane Smici¢
Slovenec,

14) Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
15) Karlo Frljuzec, Ured Zupana,

16) evidencija,

17) pismohrana.

O tome obavijest:

predsjednik Zupanijske skupstine Zlatko Sorsa
potpredsjednik Zupanijske skupstine Zeljko Clekovi¢
potpredsjednik Zupanijske skupstine Ernest Svazi¢
zupan Zeljko Kolar

zamjenica Zzupana Jasna Petek
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REPUBLIKA HRVATSVKA
KRAPINSKO:ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 550-05/22-01/16

URBROJ: 21401-02-22-2
Krapina, 23. studeni 2022.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
- lIzvjestaj o radu i financijskom poslovanju za 2021. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20. ,10/21. i 15/21. —
procisceni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 23. studenog 2022. godine
donosi

ZAKLJUCAK

1) Prihvaca se Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju za 2021. godinu Doma za Zrtve
nasilja u obitelji NOVI POCETAK za 2021. godinu.

2) Prijedlog zakljucka i izvjestaj nalaze se u privitku i Cine sastavni dio ovog Zakljucka, te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestigeljice zaduzuju se Lovorka Lgtin, ravnateljica Doma za zrtve nasilja u obitelji
NOVI POCETAK i Martina Gregurovi¢ Sanjug, proc¢elnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIALNU POLITIKU, BRANITELJE,
CIVILNO DRUSTVO | MLADE

KLASA: 550-05/22-01/16
URBROJ: 2140-09-22-1
Krapina, 9. studenog 2022.
ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Doma za Zrtve nasilja u
obitelji NOVI POCETAK za 2021. godinu

PRAVNI TEMELJ: Clanak 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13,
13/18, 5/20, 10/21 i 15/21 - pro¢isceni tekst)

NADLEZNOST:  Zupanijska skupstina

IZVIESTITELJI: Lovorka Latin, ravnateljica Doma za zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK
Martina Gregurovi¢ Sanjug, proéelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

OBRAZLOZENJE:

Clankom 50. stavkom 3. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21 -
procidéeni tekst) propisana je obveza ustanova i trgovackih druitava kojih je Zupanija osnivaé
da putem svojih nadleZnih tijela jednom godisnje izvje$¢uju Zupanijsku skupstinu o svom
radu i poslovanju. Clankom 26. Statuta Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
utvrdeno je da Upravno vijeCe Doma podnosi osnivacu izvjesc¢a o poslovanju Doma najmanje
jednom godisnje.

Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK je javna ustanova koja je zapocela s
radom 7. prosinca 2020. godine. Osniva¢ Doma je Krapinsko-zagorska zupanija, a prava i
duznosti obavlja zupan. Djelatnost Doma obuhvaca pruzanje usluge smjeStaja koja se
ostvaruje kao privremeni smjestaj u kriznim situacijama u trajanju do 6 mjeseci, iznimno do
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godinu dana. U okviru usluge smjeStaja korisnicima se pruza psihosocijalna pomo¢ i
osnazivanje, podrska u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i obaveza, opce savjetovanje,
briga o zdravlju i svakodnevna prehrana. Rad Doma i pruzanje usluga za korisnike financira
se iz proracuna Krapinsko-zagorske zupanije te sredstvima iz Europskog socijalnog fonda,
temeljem projekta Novi pocetak, kodni broj UP.02.2.2.11.0005.

Dom NOVI POCETAK prora¢unski je korisnik Krapinsko-zagorske Zupanije te svoje
knjigovodstvo vodi prema Zakonu o proracunu, Pravilniku o proracunskom ra¢unovodstvu i
racunskom planu, Pravilniku o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu i
ostalim zakonskim i podzakonskim propisima prora¢unskog rac¢unovodstva. Ukupno ostvareni
prihod u 2021. godini su 678.258,36 kuna i to prema izvoru financiranja 275.614,12 kuna
prihoda iz nadleZznog prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije za financiranje redovne
djelatnosti proracunskih korisnika te 393.620,59 kuna temeljem pomo¢i prora¢unskim
korisnicima temeljem prijenosa sredstava EU. Ostavreni prihod u 2021. godini veéi je za
491% u odnosu na 2020. godinu, obzirom da je Dom NOVI POCETAK u 2020. godini
poslovao nepunih mjesec dana. U izvjeStajnom periodu ostvaren je prihod donacija u
ukupnom iznosu od 9.022,59 kuna. Ukupni rashodi u 2021. godini iznose 710.294,52 kune.
Program socijalne zaStite obuhvatio je aktivnosti Javne uprave i administracije (realizirano
499.228,49 kuna odnosno 70% financijskog plana), uslugu organiziranog smjestaja
(realizirano 55.062,05 kuna odnosno 42% financijskog plana) i kapitalni projekt: Nabava
opreme (realizirano 156.003,98 odnosno 99% financijskog plana). Rashodi do 9. lipnja 2021.
godine u cijelosti su financirani iz sredstava prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije, a potom
rashodi koji se odnose na rashode za zaposlene, usluge, materijal i energiju te naknade
gradanima iz projekta Novi podetak, odnosno sredstava EU. Dom NOVI POCETAK na dan
31. prosinca 2021. godine imao je nenaplacena potrazivanja za placu za mjesec prosinac
2021. godine u iznosu od 32.991,32 kune. Na dan 31. prosinca 2021. godine Dom ima
32.991,32 kune nedospjele obveze za isplatu plaée za prosinac 2021. godine te obvezu
povrata viSka prihoda u nadlezni proracun u iznosu od 777,02 kune §to je izvrSeno dana 18.
sijecnja 2022. godine.

Predlaze se Zupanu da predmetni lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Doma za
zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK uputi Zupanijskoj skupstini na prihvaéanje.

PROCELNICA
Martina Gregurovi¢ Sanjug

Prilozi:
1. Opisno Izvjesée o radu Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK za 2021.
godinu
2. lzvjes¢e o izvrsenju financijskog plana Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK za 2021. godinu.



IZVJESCE O RADU DOMA ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI NOVI
POCETAK U 2021. GODINI

Krapina, sije¢anj 2022. god.
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UvOD

Dom za 7rtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK je javna ustanova koja je s radom
zapocela 7. prosinca 2020, god. Osniva¢ Doma je Krapinsko-zagorska Zupanija, a prava i
duznosti osniva¢a obavlja Zupan. Rad Doma i pruZanje usluga za korisnike financira se iz
proraduna Krapinsko-zagorske Zupanije te sredstvima iz Europskog socijalnog fonda, temeljem
projekta Novi podetak, referentne oznake UP.02.2.2.11.0005.

Djelatnost Doma obuhvaéa pruzanje usluge smjestaja koja se ostvaruje kao privremeni
smjestaj u kriznim situacijama u trajanju do Sest mjeseci, iznimno do godinu, sukladno ¢lanku
89. Zakona o socijalnoj skrbi. U okviru usluge smjestaja korisnicima se pruza psihosoeijalna
pomo¢ 1 osnaZivanje, podr§ka u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i obaveza, opde
savjetovanje, briga o zdravlju i svakodnevna prehrana. Usluge su za korisnike besplatne i
prilagodene njihovim individualnim potrebama. SmjeStajni kapacitet Doma je za 8 korisnika.

U Domu je zaposlena struéna savjetnica, psihologinja, na neodredeno puno radno
vrijeme. Od 1. travnja 2021. god. na neodredeno puno radno vrijeme zaposlena je i socijalna
radnica. Do zapoS$ljavanja socijalne radnice na puno radno vrijeme u Domu su na ugovor o
dopunskom radu na osam sati tjedno radile dvije socijalne radnice, odnosno socijalna radnica i
edukacijska rehabilitatorica nékon $to jedna od socijalnih radnica nije mogla nastaviti radni
odnos. U razdoblju od 01.01.2021. god. do 30.09.2021. god. radom Doma upravljala je
privremena ravnateljica. Nakon provedenog javnog natjetaja, od dana 01.10.2021. god.
ravnateljicom je imenovana socijalna radnica zaposlena u Domu, koja time obavlja poslove

ravnateljice Doma i poslove socijalne radnice.

REALIZACIJA PROGRAMA RADA DOMA NOVI POCETAK U 2021. GODINI
Program rada Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK u 2020. i 2021. godini
obuhvada: osnivanje Doma, pruZanje usluge smjestaja, organizaciju I uspostavljanje ustroja
Doma, plan i program rada struénih radnika, kao i suradnju s institucijama.
Sukladno Programu rada Doma, u 2021. godini Dom je pruZao uslugu smjestaja svojim
korisnicima. Zapo$ljavanjem je okupljen strudni tim koji uz podrSku Krapinsko-zagorske
Zupanije organizira i vodi rad Doma. U Domu je osiguran 24-satni videonadzor koji vodi

angazirana zaStitarska tvrtka.

Korisnici Doma NOVI POCETAK
Korisnici Doma NOVI POCETAK su Zrtve nasilja u obitelji — odrasle osobe i njihova
mit. djeca. U Dom se smjestaju temeljem preporuke nadleZnog centra za socijalnu skrb. Hitni

smjestaj realizira se u bilo koje vrijeme tijekom dana i noéi. Uvjeti prijama na privremeni
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smijestaj u kriznim situacijama odredeni su Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika Doma za
srtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK, dok su organizacija svakodnevnog Zivota u Domu
definirani Pravilnikom o kuénom redu Doma NOVI POCETAK.

Prijem korisnika na smjestaj kao i sve aktivnosti unutar Doma prilagodene su i
organizirane u skladu s vaze¢im Uputama za sprjetavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 za
pruzatelje usluge smjestaja djece — bez odgovarajuce roditeljske skrbi, s problemima u
ponasanju, te§koéama u razvoju, Zrtvama nasilja u obitelji ili trgovanja ljudima i bez pratnje te
odraslih osoba — trudnica ili roditelja s djetetom do godine dana Zivota, beskuénika, Zrtava

nasilja u obitelji ili trgovanja ljudi i ovisnika u sustavu socijalne skrbi.

U razdoblju od 01.01.2021. god. do 31.12.2021. god. Dom je zaprimio upite za smjeStaj
31 odrasle osobe (28 Zena i 3 muskarca) i 40 djece, ukupno 71 osoba. Upiti su upuéeni od
centara za socijalnu skrb s podru&ja Krapinsko-zagorske Zupanije, Medimurske Zupanije, Grada
Zagreba i Zagrebacke Zupanije. Jedan upit zaprimljen je od sigurne kuce s podrucja Njemadke.

Na temelju zaprimljenih upita za smjestaj u 2021. god., u Domu je smjeSteno 18
korisnika, od &ega 10 Zena i 8 djece. Za troje korisnika (jedna Zena i dvoje djece) smjestaj se
nastavio iz 2020. god. Préma tome, tijekom 2021. god. u Domu je bila smje$tena ukupno 21
osoba, od dega 11 Zena i 10 djece, prikazano u Tablici 1.

Tijekom 2021. godine realizirana su dva hitna smjeStaja tijekom noc¢nih sati i jedan hitni
smiestaj tijekom vikenda. Svi upiti za smje$taj nisu realizirani radi nedostatka smjestajnih
kapaciteta u vrijeme upita, odustanka Zrtve obiteljskog nasilja od smjestaja te radi prisutnosti
te¥ih zdravstvenih stanja koje onemaguéavaju samostalno funkcioniranje buduéi da je
svakodnevni Zivot u Domu organiziran na na&in da korisnici samostalno pripremaju obroke za
sebe i druge korisnike te samostalno odrZavaju higijenu prostora Doma. SmjeSteni korisnici su
s podrugja Krapinsko-zagorske Zupanije i Medimurske Zupanije.

Tablica 1. Prikaz ukupnog braja korisnika od pocetka rada Doma NOVI POCETAK

Broj Broj djece Bro} k 'Bn']i' i
Godina korisnika ukJu ‘Lc" korisnika iz 01(-113111 cla =
ukupno pno KZZ. 5 rugl.}
Zupanija
07.12.-
31.12.2020. . 2 5 4
01.01.-
31.12.2021. . B 2 1

U Tablici 2. prikazana su sociodemografska obiljeZja korisnica smjestenih u Domiu
tijekom 2021. god. Dob korisnica kretala se u rasponu od 25 do 60 godina, uz prosje¢nu dob od
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39,4 godine. Prema obrazovnom statusu, navide korisnica ima zavr§enu srednju kolu, njih 7,
dok tri korisnice imaju zavr§enu osnovnu 8kolu. Jedna korisnica nema formalnog obrazovanja.
Po smjeStaju u Dom, osam korisnica bilo je nezaposleno i bez prihoda, a samo. jedna korisnica
Je bila zaposlena. Dvije korisnice bile su u mirovini. Uz struénu podrsku i pomo¢, tri korisnice
zaposlile su se tijekom trajanja smjestaja. Prema bradnom statusu, polovica korisnica bila je u
braku, dok je druga polovica korisnica bila u izvanbraénoj zajednici. Tri korisnice su tijekom
boravka u Domu pokrenule postupak razvoda braka. Vecina korisnica na smjedtaju je bila s

djecom.

Uz svoje majke ukupno je smjeteno desetoro djece. Od toga je &etvero djece bilo
predskolske dobi, troje djece bilo je osnovnoskolske dobi, a troje djece bilo je srednjoskolske
dobi. Dvije korisnice imaju djecu odrasle dobi. Djeca predskolske dobi su tijekom trajanja
smjeStaja ukljucena u obliznji djegji vrtié, te za jedno dijete izvrien je upis u obliZnju osnovmmu
Skolu gdje je zavrSilo prvo polugodiste 8k. godine 2021./2022. Dvoje djece pohadalo je srednju
Skolu, dok jedno dijete prije smjestajau Dom nije bilo uklju¥eno u srednjogkolsko obrazovarije,

Tablica 2. Prikaz korisnica Doma NOVI POCETAK
prema sociodemografskim obiljeZjima

Dob - Broj zena
20 — 40 god. 7
41 - 65 god. 4
Obrazovanje Broj Zena
Nezavr§ena osnovna §kola 1
NiZa strudna sprema 3
Srednja struéna sprema 7
Visoka stru€na sprema /
Radni status Broj Zena
Nezaposlena 7
Nezaposlena uz povremene honorarne {
poslove
Zaposlena na neodredeno radno vrijeme /
Zaposlena na odredeno radno vrijeme 1
U mirovini 2
Bradni status Broj zena
Bratna zajednica (u postupku razvoda)
[zvanbracna zajednica 5
Samac
Broj djece Broj zZena



Jedno-dijete
Dvoje djece
Troje djece

_— . W

Cetvero i vise djece

Trajanje privremenog smjestaja korisnica u Domu kree se u rasponu od 5 dana do 9,5
mjeseci. Jedna korisnica bila je na smjeStaju 9,5 mjeseci, dok za &etiri korisnice smjestaj trajao
od dva do tri mjeseca. Tri korisnice boravile su u Domu kraée od dva tjedna. Tijekom 2021,
godine Dom je svojevoljno napustilo deset korisnica. Cetiri korisnice ostvarile su uvjete za
samostalni Zivot, za tri korisnice stekli su se uvjeti za odlazak Slanovima obitelji, dok su dvije
korisnice nastavile stanovati kod novih partnera (Tablica 3.). Jedna korisnica odludila se za

povratak partneru. Za jednu korisnicu smijedtaj se nastavlja u 2022. god.

Promatrajuéi obiljeZja doZivljenog nasilja u obitelji (Tablica 3.), vidljivo je da je kod
svih korisnica potinitelj nasilja bratni, odnosno izvanbralni partner. U jednom sluéaju
potinitelj nasilja bio je &lan obitelji. U veéini slutajeva radi se o videgodiSnjem nasilju
kombiniranog tipa. Najde$¢e se radi o psihi¢kom, emocionalnom i felesnom nasilju, uz
ekonomsko nasilje. U tri sludaja doZivljenog obiteljskog nasilja radilo se prvenstveno o
psihigkom nasilju, a u jednom slu¢aju o tjelesnom nasilju. Polovica korisnica obiteljsko nasilje
je prvi puta prijavila prilikom dolaska na smjestaj, dok je druga polovica karisniea prijavila

partnera za obiteljsko nasilje prije dolaska u Dom.
Tablica 3. Obiljezja dozivijenog nasilja u obitelji korisnica Doma NOVI POCETAK

Potinitelj nasilja Broj Zena
Bradni partner
Izvanbradni partner

Clan obitelji
Trajanje nasilja Broj Zena
Do 1 godine 3
Do 2 godine 1
Do 5 godina 2
Do 10 godina /
Vige od 10 godina 3
Vrste nasilnog ponaSanja Broj Zena
Psihicko 3
Tjelesno 1
Seksualno /
Ekonomsko /



Kombinirano 5

Prva prijava instituciji Broj zena
Prije dolaska na smjestaj 7
Prilikom dolaska na smjetaj 6

Mjesto povratka Broj zena
Primarna obitel; 3
Povratak partneru 1
Drugi partner 2
Samostalan Zivot 4
Drugo skloniste /

Rad struénog tima

Nakon zapo$ljavanja socijalne radnice na neodredeno puno radno vrijeme, struéni tim
¢ine socijalna radnica i strudna savjetnica psihologinja. S obzirom na specifinosti pruZanja
usluge smjestaja Zrtvama nasilja u obitelji, ukljubujuéi savjetodavni rad, psihosacijalni tretman,
opée savjetovanje i pomaganje, u radu s korisnicima naglasak je na timskom radu. Navedeno
se oCituje u svakodnevnom radu socijalne radnice i psihologinje u strunom timu s ciljem
medusobnog prijenosa informacija o korisnicima, dogadajima u Domu i dogovora o struénim
postupcima prema korisnicima te drugim aktivnostima vezanim za funkcioniranje Doma. Osim
toga, stru¢ne radnice sudjeluju v radu Povjerenstva za prijem i otpust korisnika po zaprimljenim
upitima za smjeStaj. Zajednitki poslovi struénih radnica ukljuduju i suradnju s nadleZnim
institucijama (centri za socijalnu skrb, policija, sudovi i dr.), izradu individualnog plana i
programa rada s korisnikom, strugni rad i podrdku korisnicima na smjestaju te pracenje
zdravstvenog stanja korisnika, njihovog snalaZenja u svakodnevnim ¥votnim aktivnostima,
planiranje prehrane korisnika i nabavu namirnica, potrepitina, odjeée i obuée za korisnike,
brigu o zdravlju i nadzor nad postivanjem Pravilnika o kuénom redu od strane korisnika, Svi
navedeni poslovi dokumentiraju se sukladno odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije pruzatelja socijalnih usluga, te nadinu i rokovima za dostavu izvje§éa. Nadalje,
zajednitki poslovi strugnih radnica obuhvaéaju poslove vezane uz financijsko poslovanje Doma
(priprema za pladanje raduna itd.) te priprema i vodenje dokumentacije za potrebe provedbe
projekta Novi poletak. Struéne radnice Doma ujedno su i §lanovi projektnag tima Novi
potetak, sudjeluju na redovitim sastancima projektnog tima, djeluju u okviru potrebnih radnji
za provedbu projekta (priprema dokumentacije za ZNS, priprema dokumentacije za provedbu

postupka javne nabave, sudjelovanje u kreiranju projektnih zadataka i sl.)



Stru¢ne radnice kontinuirano vode evidenciju svih poslova koje obavljaju, a 3to
obuhvaca dnevnu evidenciju rada koja se vodi u elektroni¢kom obliku, izradu mjesetnog plana
rada i realizacije mjesetnog plana rada, opis grupnog rada s korisnicima, otvaranje 1 vodenje
dosjea korisnika, vodenje mati¢ne knjige i pomoéne knjige, vodenje evidencije o upitima za
smjedtaj 1 njihovoj realizaciji te uredsko poslovanje i vodenje pismohrane Doma. Struéne

radnice takoder pripremaju sadrZaje za objavu na internetskoj stranici Doma.

Radno vrijeme stru¢nih radnica organizirano je u dvije smjene: u jutarnjoj smjeni od
7.00 do 15.00 h te u popodnevnoj smjeni od 13.00 do 20.00 sati, te vikendom prema dogovoru.
Uz to, osigurana je 24 satna prisutnost struénih radnica svaki dan u godini za potencijalne
potrebe korisnika i smjestaj Zrtava nasilja u obitelji (pripravnost). Tijekom 2021. godine
pasivno dezurstvo aktivirano je radi potreba za hitnim smjestajem, zdravstvenih poteSkoéa kod
korisnika, prijave nestanka struje i prijave krenja pravila kuénog reda od strane drugih
korisnika. Struéne radnice Doma dostupne su na slurbenom telefonu i e-mailu Doma od 7.00
do 20.00 h, na koji se izravno mogu javiti Zrtve nasilja u obitelji, ali i svjedoci nasilja u obitelji

te na taj nadin do¢i do potrebnih informacija i savjeta.

Rad stru¢nih radnica s korisnicima na smjeStaju provodio se u individualnom i grupnom
obliku. Socijalna radnica i strucna savjetnica psihologinja redovite provode vrijeme s
Kkorisnicima u njihovim svakodnevnim aktivnostima, u svihu opaZanja njihovog funkcioniranja

i te njihovih socijalnih, komunikacijskih, emocionalnih i drugih vjestina.

Individualni rad s korisnicima usmjeren je na informiranje korisnika o pravima u
sustavu socijalne skrbi i drugim sustavima te nadinima njihovog ostvarivanja. Pri tome se
korisnike, ovisno o njihovim sposobnostima i vjestinama, prvenstveno potite na samostalnost
u ostvarivanju prava i rjeSavanju svakodnevnih Fivotnih potekoda, sa ciljem poticanja njihove
samostalnosti 1 pripreme za Zivet izvan Doma. Podrugja individualnog rada s korisnicima
ukljuéuju i podrsku u prilagodbi na smjeStaj u Domu, podriku pri obavljanju svakodnevnih
yivotnih akfivnosti i usvajanju zdravih stilova ivota, osnaZivanje korisnika i podrika pri
osamostaljivanju, savjetodavni rad u prevladavanju traumatskih Zivotnih okolnosti,
savjetovanje u podrugju roditeljskih kompetencija i vjedtina te podrsku djeci pri usvajanju
socioemocionalnih viestina. Neposredni rad struénih radnica s korisnicima takoder ukljuduje
poticanje i razvijanje adekvatnih socijalnih, komunikacijskih, emocionalnih i roditeljskih
vjestina, kao 1 karijerno savjetovanje. Individualni rad s korisnicima provodi se u radnoj sobi

stru¢nih radnica.

Grupni rad s korisnicama provodi s¢ u obliku psihoedukativnih radionica, kreativnih

radionica, tjednih sastanaka, zajednigkih odlazaka s korisnicima u $etnje, zajedni¢ka obrada
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vrta 1 okucnice Doma, te prilikom neformalnih druZenja s korisnicima u Domu, Na taj na&in
poti¢e se otvorena komunikacija medu korisnicima, medusobno razumijevanje i suradniéki
odnosi. U okviru psihoedukativnih radionica obradivale su se teme prema procijenjenim
potrebama, najvise iz podru¢ja komunikacijskih vjestina, nagina suoavanja sa stresom te slike
o sebi. Kreativnim radionicama nastoji se korisnike usmjeriti prema konstruktivnim naéinima
provodenja slobodnog vremena te im omoguciti i doZivljavanje ugodnih aktivnesti s obzirom
na #votne okolnosti u kojima se nalaze. Setnjama u prirodi i rekreativnim aktivnostima u
vanjskom prostoru Doma, korisnike se potice na usvajanje zdravih Zivotnih stilova. Grupni rad

provodio se u dnevnom boravku Doma, te poviemeno i na.otvorenom.

Prilikom individualnog i grupnog rada stru¢ne radnice primjenjuju vjestine aktivnog
sluanja i asertivne komunikacije, normalizaciju emocionalnih reakcija, tehnike motivacije,
objasnjavanje i podutavanje te poticanje putem davanja konstruktivnih povratnih informacija,

isticanja napretka i pohvala.

Stru¢ne radnice kontinuirano sudjeluju u struénom usavr§avanju kroz praéenje struéne
literature, medusobne konzultacije i konzultacije s drugim struénjacima v podrugju rada sa
Zrtvama nasilja u obitelji. Struéna savjetnica psihologinja ukljudena je u drugi stupanj edukacije
iz bihevioralno-kognitivnih terapija pri Hrvatskom udruZenju za bihevioralno-kognitivne
terapije. U 2021. god. sudjelovala je u edukaciji ,,Prevencija nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji* u okviru projekta ,.Zaustavimo nasilje nad Zenama i nasilje u obitelji - Za nasilje nema
opravdanja“ koji provodi Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te
na treningu ,,Rad s nedobroveljnim korisnicima“ u okviru projekta ,,SocNet za 5! koji provodi
UdruZenje Djeca prva. Socijalna radnica sudjelovala je na meduresornom dvodnevnom
treningu ,,MreZa podféke i suradnje za Zrtve i svjedoke kaznenih djela® koji provodi Zenska
soba u partnerstvu s 10 organizacija civilnog drudtva, edukaciji ,,Djeca diktatori i posluini

roditelji* koju je organizirala udruga Pragma.

Rad socijalnih radnica

Socijalne radnice pruZale su socijalnu pomo¢ i podr§ku koja obuhvaéa sudjelovanje u
aktivnostima prijema i otpusta korisnika, opservaciju korisnika i izradu individualnog programa
rada, pripremu za osamostaljivanje i osnaZivanje korisnika, pra¢enje i podrsku Korishicima u
svakodnevnim aktivnostima, individualni i grupni savjetodavni rad s korisnicima, brigu o
zdravlju i prehrani korisnika te suradnju s nadleznim institucijama. Podru¢ja individualnog rada
s korisnicima ukljuduju podrSku u prilagodbi na smjeStaj u Domu, podrsku pri obavljanju

svakodnevnih Zivotnih aktivnosti i usvajanju zdravih stilova Zivota, pomo¢ pri ostvarivanju
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prava iz sustava socijalne skrbi i prava iz drugih sustava, osnaZivanje korisnika i podrska pri
osamostaljivanju, savjetovanje u podrugju roditeljskih kompetencija i vjestina te podriku djeci
pri usvajanju socioemocionalnih vjestina.

U neposrednom radu s korisnicima, socijalne radnice primjenjivale su raznovrsne
metode, ukljudujuéi komunikacijske vjeStine usmjerene na aktivno sluSanje, parafraziranje i
reflektiranje te razumijevanja korisnika, objaSnjavanje, poticanje, uvjeZbavanje, pohvale i

nagrade.

Rad strucne savjetnice

Stru¢na savjetnica psihologinja takoder obavlja neposredni stru¢ni rad i-psihosocijalni
tretman korisnika kroz aktivnosti prijema i otpusta korisnika, opservaciju korisnika i izradu
individualnog plana rada, pruzanje podrike u prilagodbi na aktualne Zivotne okalnosti, pruZanje
psiholoske podr¥ke pri prevladavanju traume, razumijevanju dinamike nasilnih odnosa,
razvijanju pozitivne slike o sebi i usvajanju adekvatnih socioemocionalnih vjestina, praéenje
psihofizi¢kog razvoja djece i prevencije nepoZeljnih oblika ponasanja, podrsku korisnicima u
svakodnevnim Zivotnim aktivnostima; brigu o zdravlju i prehrani korisnika te suradnju s
nadleZnim institucijama. Kao i socijalné radnice, struéna savjetnica psihologinja jé u 2021.
godini provodila individualni savjetodavni rad s korisnicima. Savjetovanje je bilo usmjéreno na
podrsku pri proradi traumatskih Zivotnih okolnosti, psiheedukaciju o stresu i na€inima no3enja
sa stresom, psihoedukaciju o neugodnim emocionalnim iskustvima i nafinima no3enja s
neugodnim emocijama, jacanju samopo$tovanja i samopouzdanja, razvijanje asertivnosti i
komunikacijskih vje$tina te jacanje roditeljskih kompetencija s naglaskom na autoritativnom
odgojnom stilu. Psiholoka podrika djeci na smjestaju ukljudivala je podriku u prilagodbi na
Zivot u Domu te poticanje te razvijanje i poticanje soCiOemOé’iOnalnih vje¥tina, kognitivnih i
perceptivno-motorickih vjestina u skladu s dobi. Osim savjetodavnog i tretmanskog rada s
korisnicima na smjeStaju, struéna savjetnica psihologinja takoder je provodila psiholoski
intervju s korisnicima te opaZanje korisnika tijekom individualnog rada i u svakodnevnim
situacijama, u cilju planiranja adekvatnih oblika podrSke i tretmana korisnicima, kao i

evaluacije tretmana.

U svom radu, stru¢na savjetnica psihologinja primjenjivala je vje$tine uspostavljanja
odnosa s korisnicima, komunikacijskih vjestina postavljanja pitanja, aktivnog slufanja,
reflektiranja i parafraziranja u svrhu razumijevanja i empatije prema korisnicima i njihovim

teSkocama, potkrepljivanje poZeljnih oblika ponaSanja, reagiranja na nepoZeljna pona$anja,



psihoedukacije i uvjeZbavanja Zivotnih, emocionalnih i komunikacijskih vjestina, motiviranja

te domace zadade,

Rad privremene ravnateljice odnosno ravnateljice Doma

Privremena ravnateljica Doma organizirala je i vodila poslovanje i struéni rad Doma u
razdoblju od 01.01.2021. do 30.09.2021. god. S obzirom da je Dom NOVI POCETAK s radom
zapodeo 7. prosinca 2021. god., privremena ravnateljica je posebnu paZnju posvetila
informiranju nadleZnih institucija, ali i §ire zajednice o osnivanju ustanove za pruzanje podrike
i pomoéi Zrtvama nasilja u obitelji. Od samog po&etka rada, Dom NOVI POCETAK je svojim
aktivnostima prisutan u medijima kako bi se Zrtve nasilja u obitelji, primarho s podru&ja
Krapinsko-zagorske Zupanije, informirale o postojanju Doma teé nadinima na koje mogu

potraZiti pomo¢ i zastititi svoja prava, dostojanstvo i sigurnost.

Dom NOVI POCETAK provodi i druge aktivnosti usmjerene ka pruZanju §to
kvalitetnije pomoci i podrSke Zrtvama obiteljskog nasilja, ukljudujuéi organizaciju strunih
skupova za stru¢njake te sudjelovanje u osmi¥ljavanju i provedbi projekata. Povodom
obiljeZzavanja Medunarodnog dana Zena, na inicijativin ptivremene ravnateljice 8. o#ujka 2021,
god. u organizaciji Doma NOVI POCETAK odr#an je okrugli stol »Nevidljivi oZiljci“, Na
okruglom stolu, uz Dom NOVI POCETAK, aktivno su sudjelovali Centar za edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje (CESI), Ministarstvo unutamjih peslova — PU VaraZdinska i Dom za
Zrtve obiteljskog nasilja ,,Sigurna kuéa* Cakovec. Na okriglom stolu sudjelovali su.struénjaci

raznih profila, s podru¢ja Krapinsko-zagorske, Medimurske i VaraZdinske Zupanije.

Privremena ravnateljica sudjelovala je u pripremi projekta ,Novi podetak® koji je
Krapinsko-zagorska Zupanija, u partnerstvu s Domom NOVI POCETAK i Cenfrom za
socijalnu skrb Krapina, prijavila na natjetaj iz Europskog socijalnog fonda. Svrha projekta jest
osiguranje financijske potipore za povecanje kapaciteta za smjeltaj Zrtava nasilja u obitelji te
osnivanje vanjskog savjetovalifta za Zrtve nasilja u obitelji. Vrijednost projekta prema
projekinoj prijavi je 11.699.000 kn. Navedeni projekt odobren je u travnju 2021. god. u iznosu
od 11,6 milijuna kuna ¢ime ¢e se omoguliti povelanje smje§tajnog kapaciteta, jacanje
kapaciteta stru¢njaka i edukacija Sire javnosti, ojadati savjetodavne aktivnosti i podrika Yrtvama
nasilja te ¢e se osigurati pomoé¢ Zrtvama u pronalasku alternativnog smjedtaja po izlasku iz
Doma. Provedba projekta Novi poletak, referentne oznake UP.02.2.2.11.0005, zapodela je
09.06.2021. god. Osim sudjelovanja u pisanju projektne prijave, privremena ravnateljica
sudjelovala je u traZenju i izboru objekta kojeg je Krapinsko-zagorska Zupanija prijavila za

dogradnju i uredenje u sklopu projekta kao trajno rjesenje lokacije sklonista.



U suradnji s privremenom ravnateljicom, rad Doma NOVI POCETAK podrzali su
donatori i to kroz donacije odjeée i obuée, lijekova i medicinskih potrepstina, kozmetike i
higijenskih potrepstina, elektronskih uredaja te donacijom usluga (soboslikarskih radova i sitnih
popravaka). Rad Doma NOVI POCETAK u 2020. i 2021. god. dosad su podrZali:

¢ Ljekama Krapinsko-zagorske Zupanije
e Gambex d.o.0., specijalizirana trgovina
e Grad Krapina

e Rotary Klub Zagreb DORA

e PEPCO Croatia d.o.o.

e Matkun, Obrt 2a soboslikarsko-li¢ilatke radove

S obzirom na koli¢inu primljene donacije u odje¢i i obuéi i nedostatka prostora za
pohranu, ostvarena je suradnja s Domom za Zrtve obiteljskog nasilja “Utoéiste Sv. Nikola” iz
Varazdina te je dio navedene donacije preusmjeren njima.

Nakon provedenog javnog natjefaja za imenovanje ravnatelja/ice Doma NOVI
POCETAK, kao §to je ranije navedeno, s danom 01.10.2021. god. ravnateljicom Doma
imenovana je socijalna radnica, na mandat od €etiri godina.

Povodom obilje?avanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama i
kampanje ,,16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama®, Dom je u suradnji s Krapinsko-
zagorskom Zupanijom proveo akciju I tebe se tide. U okviru akcije osmiSljeno je i izradenio
11 ploga sa ciljem osvjeStavanja gradana na problem nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji,
jatanja senzibiliteta o potrebi prijavljivanja nasilja i sumnje na nasilje te informiranja gradana
o dostupnim oblicima pomo¢i za Zrtve nasilja. Akcija se provodi na podrugju cijele Krapinsko-
zagorske Zupanije, na na¢in da su plode izloZene na frekventnom mjestu u svakoj jedinici
lokalne samouprave tijekom 15 dana. Akcija je zapocela postavljanjem plodaw gradu Krapini,
a tijekom 2021. god. nastavila se u Donjoj Stubici i Zlataru. Tim povodom, ravnateljica Doma
sudjelovala je u medijskoj presici povodom obiljeZavanja Medinarodnog dana borbe protiv
nasilja nad enama te odrZala izlaganje na Okruglom stolu na temu “Monitoring Protokola o
postupanju u slucaju nasilja u obitelji”, u organizaciji KZ7Z.

O radu Doma NOVI POCETAK redovito izvjestava Krapinsko-zagorska Zupanija, koja
je osniva¢ Doma, te nacionalni i regionalni mediji. Medijske objave o aktivnostima Doma
NOVI POCETAK tijekom 2021, god.:

o http://www kzz.hr/okrugli-stol-nevidljivi-oziljci
o http://www.kzz.hr/odrzan-okrugli-stol-nevidljivi-oziljci

e https://sigurnakuca-medjimurje.hr/obiljezavanje-medunarodnog-dana-zena/
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http://www kzz.hr/kzz-bespovratna-sredstva-projekt-novi-pocetak
https://www.zagorje.com/mobile/clanak/vijesti/za-projekt-novi-pocetak-dobiveno-11-
6-mil-kuna-sigurna-kuca-za-zrtve-nasilja-u-obitelji-im
https://sjever.hr/2021/04/13/domu-za-zrtve-nasilja-novi-pocetak-117-milijuna-kuna-
kolar-nasa-je-obveza-da-zrtvama-nasilja-omogucimo-novi-pocetak/
https://vijesti.hrt.hr/hrvatska/resomo-ministarstvo-financira-projekt-pomoci-zrtvama-
obiteljskog-nasilja-1441741

https://www.zagorje-international hr/index.php/2021/04/13/prekid-zacaranog-kruga-
nasilja-za-samo-tri-mjeseca-popunjen-je-kapacitet-prve-sigurne-kuce-za-zrtve-nasilja-
u-kzz-koja-ima-8-mjesta-a-kapacitet-ce-se-sada-povecati-na-12-15-o0soba/
https://www.in-portal.hr/in-portal-news/vijesti/23001/novi-poetak-za-projekt-pomoci-
zrtvama-obiteljskog-nasilja-116-milijuna-kuna
https://www.zagorje.com/clanak/vijesti/cak-7-zagorki-pobjeglo-od-kuce-pred-
nasilnim-muzevima-i-sad-su-u-domu-za-zrtve-nasilje

https://www .kzz hr/nastavak-kampanje-i-tebe-se-tice
https://www.zagorje.com/clanak/vijesti/i-tebe-se-tice-zelimo-biti-biti-zupanija-s-

nultom-stopom-tolerancije-prema-bilo-kojoj-vrst

Rad Upravnog vijeda

Tijekom 2021. godine Upravno vije¢e Doma odrzalo je pet sjednica. SadrZaj rada

Upravnog vijeéa po odrZanim sjednicama prikazan je u Tablici 4.

Tablica 4. SadrZaj sjednica Upravnog vijeéa odrZaniti u 2021. god.

Datum sjednice

SadrZaj rada Upravnog vijeéa

Zoom aplikacije

11.03.2021., putem

Odluka o prihvacanju Financijskog izvje$¢a za 2020. god.
Odluka o usvajanju Godisnjeg izvjesca o radu Doma za 2020. god.

07.05.2021.,
elektronicka sjednica

Odluka o usvajanju Plana zapo$ljavanja Doma za 2021. god.

30.07.2021., putem
Zoom aplikacije

Zakljucak o prihvac¢anju Financijskog 1zvje$¢a Doma za razdoblje
01.01. do 30.06.2021. god.

Zakljudak o prihvadanju Izvjedéa o radu Doma za razdoblje 01.01.
do 30.06.2021. god.

Odluka o raspisivanju natje€aja za ravnatelja Doma

20.09.2021.

Usvojena I. izmjena Financijskog plana Doma za 2021.
Usvojena I. izmjena Plana nabave Doma za 2021.
Otvaranje prijava na Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja Doma

17.12.2021.

Zaklju€ak o prihvaéanju Programa rada Doma za 2022. god.
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Zaklju¢ak o prihvaéanju Financijskog plana Doma za 2022. god.
Zaklju¢ak o prihvacanju Plana nabave Doma za 2022. god.

Odluka o davanju suglasnosti za sklapanje i potpisivanje ugovora o
nabavi osobnog automobila

Projekt Novi pocetak

U lipnju 2021. godine zapo&eo je projekt Novi pocetak, u okviru Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa Udinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020., referentne oznake: UP.02.2.2.11.0003. Nositelj projekta je
Krapinsko-zagorska Zupanija, a Dom NOVI POCETAK uz Centar za socijalnu skrb Krapina
sudjeluje kao partner. Projekt se provodi od 09.06.2021. do 09.12.2023. godine, a ukupan iznos
odobrenih sredstava iznosi 11.626.118,74 kuna. Cilj ovog projekta jest unapredenje sustava
podrike, prevencije i zadtite od nasilja u obitelji kroz uspostavljanje sigurne. kuce u obliku
organiziranog stanovanja uz podr$ku struénog tima za vrijeme koriStenja usluga te
savjetovalidta za Zrtve obiteljskog nasilja. Projektne aktivnosti jo§ ukljuduju edukacije
namijenjene stru¢njacima koji rade sa Zrtvama obiteljskog nasilja, edukacije korisnika sigurne
kuée i savjetovaliita te podizane svijesti gradana o probleniu nasilja i pravima Zena Zrtava
nasilja i Zrtava obiteljskog nasilja. Formiran je projektni tim u kojem sudjeluju obje stru¢ne

radnice Doma.

Tijekom 2021. godine, Dom NOVI POCETAK je u okviru projektnih aktivnosti
provodio uslugu smjestaja Zrtava nasilja u obitelji te osiguravanja prehrambenih, higijenskih i
dr. potrepstina za zadovoljavanje osobnih potreba korisnika. Takoder je proveden postupak
jednostavne nabave osobnog vozila za potrebe prijevoza krajnjih korisnika i za sluzbene potrebe
zaposlenika Doma, slijedom toga nabavljeno je sluzbeno vozilo Doma NOVI POCETAK. U
okviru projektne aktivnosti osiguravanja podrike krajnjim korisnicima nakon izlaska iz sustava
skrbi Zrtava obiteljskog nasilja, nositelj projekta - Krapinsko-zagorska Zupanija unajmila je
stan. Sporazumom Krapinsko-zagorske Zupanije i Doma NOVI POCETAK, sklopljenim u
trajanju od 24 mjeseca, ureduju se obveze Domna u pogledu odabira korisnika stana, sklapanja
ugovora o koriStenju stana sa korisnicima, obveza kontrole koriStenja stana u skladu za
Zakonom i sklopljenim ugovorom o najmu stana, obveza dostave izvje§¢a Zupaniji svakih 6
mjeseci, vezano uz KkoriStenje stana u najmu, obveza aktivnosti i poslova koji se odnose na
opremanje stana potrebnim namjestajem, odnosno sitnim inventarem, dok se Zupanija obvezuje
za vrijeme trajanja najma stana (sukladno projektnoj aktivnosti) pladati najamninu utvrdenu
Ugovorom o najmu. U svrhu realizacije ove projektne aktivnosti, ravnateljica Doma pripremila
je Odluku o kriterijima za odabir korisnika Doma NOVI POCETAK za kori§tenje stana u
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najmu, po izlasku iz sustava skrbi Zrtava obiteljskog nasilja. Krajem 2021. godine sklopljen je
prvi Ugovor o koristenju stana.u najmu u okviru provedbe projekta Novi pogetak, broj Ugovora
UP.02.2.2.11.0005, odnosno smjesteni su prvi korisnici Doma u unajmljeni stan. Korisnici u
stanu u najmu mogu boraviti do $est mjeseci. S obzirom da #rtve obiteljskog nasilja &esto
nemaju dovoljno financijskih sredstava za podmirivanje troskova Zivota, ova projektna
aktivnost predstavlja zna¢ajnu pomo¢ korisnicima Doma po napuStanju institucionalnog

privremenog smjestaja u kriznim situacijama.

U okviru projektnih aktivnosti, tijekom 2021. godine bila je previdena nabava usluge
dvaju vanjskih struénjaka za odr#avanje edukacije na temu »Podrika djeci Zrtvama nasilja i/ili
svjedocima nasilja u obitelji“. S obzirom da isto nije realizirano u 2021. godini, provest ée se

tijekom 2022, godine.

Suradnja s institucijama

Dom NOVI POCETAK redovito je ostvarivao suradnju s Krapinsko-zagorskom
Zupanijom buduéi da radunovodstvene poslove Doma obavlja ratunovodstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije. Korisnicima je osigurana dostupnost besplatne pravne pomoéi, U 2021.
god., Dom je ostvario suradnju i s nadleznim centrima za socijalnu skrb, policijskim postajama
1 sudovima, i to prilikom smjedtaja Zrtava obiteljskog nasilja te pruZanja stru&ne pornoéi
korisnicima Doma u razrje$avanju njihovih Zivotnih situacija. U istu svrhu ostvarena je suradnja
s odgojno-obrazovnim ustanovama na podru&ju Krapinsko-zagorske Zupanije u vidu upisa
djece obveznika osnovne $kole u pripadajuéi razred, odnosno povodom upisa djece predskolske
dobi u obliZnji privatni vrtié. Nadalje, ostvarena je suradnja sa SOS telefonom i savjetovali§tem
za Zene Zrtve nasilja Krapinsko-zagorske Zupanije, &ija djelatnica je u vide ravrata odrsala
radionice za korisnike Doma, u online obliku, U podrugju osiguravanja zdravstvene zaltite
korisnika Doma, suradnja je ostvarena i s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije i Zavodom za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije. U 2021, godini
zapodeta je suradnja sa Zupanijskim timom Krapinsko-zagorske Zupanije za spreavanje i

borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji.

PREDVIDENE AKTIVNOSTI DOMA NOVI POCETAK U 2022. GODINI

U skladu s Programom rada Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK u 2022.
godini, nastavit ¢e se pruzanje usluge privremenog smjedtaja Zrtvama obiteljskog nasilja.
Stru€ni radnici provodit ¢e individualni i grupni rad s korisnicima te ¢e kontinuirano sudjelovati

u strunom usavrSavanju. Nastavit ée se provedba aktivnosti u okviru projekta Novi podetak,
13



uklju¢ujuéi nabavu usluga vanjskih predavada i organizacije planiranih edukacija u 2022.

godini.

KLASA: 550-01/22-01/02
URBROJ: 2140-52-02-22-1

U Krapini, dana 31. sijenja 2022.

RAVNATELJICA PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Lovorka Latin, mag. soc. rada Snjezana Romi¢, mag, prim. educ.
e N
) el i
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Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
Magistratska 1, Krapina

KLASA: 400-01/22-02/01

URBROJ: 2140-52-02-22-5

U Krapini, 11. srpnja 2022, godine

PREDMET: Izvjei¢e Upravnom vijeéu o izvienju financijskog plana Doma NOVI
POCETAK za razdoblje 01.01.2021. godine do 31.12.2021. godine
- obrazloZenje, daje se

Sukladno &l. 29. Odluke o izvr§avanju proraduna KZZ. te préma &l. 26. Statuta Doma NOVI
POCETAK, Upravno vijeée Doma NOVI POCETAK uz financijski plan, :donosi i godi$nji
izvjestaj o izvr¥enju financijskog plana. Sukladno izdanoj preporuci revizije/(Preporuka br. 6),

Dom je duan uz godi¥nje izvjedce o radu Doma za 2021. godinu, izraditii izvjesée o ostvarenju
(izvr§enju) financijskog plana za 2021. godinu, te ga dostaviti nadleZnom upravnom odjelu.

Dom NOVI POCETAK proradunski je korisnik Krapinsko-zagorske Zupanije te svoje
knjigovodstvo vodi prema Zakonu o proradunu, Pravilniku o proratunskom ratunovodstvu i
radunskom planu, Pravilniku o financijskim izvjeStavanju u proracunskom ratunovodstyu i
ostalih zakonskim i podzakonskim propisima proradunskog radunovodstva.

Ratunovodstvo Doma NOVI POCETAK vodi nadleni upravni odJ el za financijei proraéun
Krapinsko-zagorske Zupanije, a o ¢emu ée se¢ dodatno izraditi i odluka o usluzi vodenja
radunovodstvenih usluga za potrebe Doma NOVI POCETAK.

Dom NOVI POCETAK poslovanje vodi putem Ziro rafuna Doma.

Na dan 31.12.2021. godine utvrdeno stanje je:
Ziro ratun: 777,02 kuna
Blagajna: 0,00 kn:

PRIHODI DOMA NOVI POCETAK

Ukupno ostvareni prihodi od 01.01. - 31.12.2021. godine su 678: 258,36 kuna, i to ptema
izvoru financiranja 275.614,12 kuna prihoda iz nadle?nog prorauna KZ7 za financiranje
redovne djelatnosti proradunskih korisnika te 393.620,59 kuna temeljem pomodéi proradunskinm
korisnicima temeljem prijenosa sredstava EU, te su prikazani po stavkama u tablici IzyrSenje
po ekonomskoj klasifikaciji.

Ostvareni prihod u 2021. godini veéi je za 491% u odnosu na 2020. godinu, obzirom da
je Dom NOVI POCETAK u 2020. godini poslovao nepunih mjesec dana a u2021. godini svih
12 mjeseci.

U navedenom izvjestajnom periodu ostvaren je prihod donacije (Rotary club Dora i
Pepco Hrvatska) u ukupnom iznosu od 9.022,59 kuna.

O GRCRINY
ISRCRPRANTE P i I U (Rl



RASHODI DOMA NOVI POCETAK:

Ukupni rashodi za program Socijalne zatite u razdoblju od 01.01, - 31.12.2021, godinu
imose 710.294,52 kunu, odnosne ostvareno je 71% planiranih rashoda, keji su prikazani u
tablici IzvrSenje po programskoj klasifikaciji. Program socijalne za3tite obuhvatlo je-aktivnosti
Javne uptave i administracije (realizirano 499.228,49 kn, odnosno 70% financijskog plana),
uslugu organiziranog smjestaja (realizirano 55.062,05 kn, odnosno 42% financijskog plana) i
kapitalni projekt: Nabava opreme (realizirano 156.003,98 kn, odnosno 99% financijskog
plana).

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji dijele se na 10 Socijalna zaltita, a rashod iznosi
710.294,52 kuna, te podgrupa 109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane, €iji
je rashod u jednakom iznosu kao 10 Socijalna zadtita, prikazano u tablici Rashodz prema
funkcijskoj klasifikaciji.

Prema ostvarenim izvorima, realiziranoje 307.651,34 kune iz proratuna KZ7, odnosno
ostvareno je 77% rashoda, te 393. 620_ 59 kuna iz izvora Pomo¢i proradunskim korisnicima
temeljem prijenosa sredstava EU (projekt Novi pocetak) - ostvareno je 66% rashoda iz
spomenutog izvora financiranja, te 9.022,59 kuna donacije.

Rashodi poslovanja, rashodi za materijal i energiju, rashodi za usluge, ostali
nesporienuti tashodi poslovanja te naknade gradanima i kucanstvima su u znatajnom
povedanju naspram 2020. godine, obzitom da je Dom NOVI POCETAK poslovao tokom ¢ijele
2021. godine, a Sto je prikazano u tablici Prikodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji.

Rashodi do 09:06.2021. godine u cijelosti'su financirani iz sredstava protaduna K77, a
potom rashodi kaji se odnosena rashode za zaposlene, usluge, materijal i energiju te naknade
gradanima iz projekta Novi podetak, odnosno sredstava EU. Naknade gradanima i kuéaristvima
odnosese na troskove prehrane, higijenskih potrep3tina te odjecei obucée za korisnike smijestaja
Doma NOVI POCETAK, a navedeni tro¥kovi podlozni su oscilacijama glede titro8ka, obzirom
na broj, struktury i specifidne potrebe korisnika tijekom godine. Sukladno finanecijskom planu
7a'2021. godinu, za potrebe. Doma NOVI POCETAK temeljem postupka jednostavrnie nabave,
nabayljena je imovina - sluZberii automobil, financiran iz sredstava projekta Novi pogetak.

POTRAZIVANJA DOMA NOVI POCETAK
~ Dom NOVI POCETAK na dan 31.12:2021. godine ima nenapladena potraZivanja za
pladu za prosinac 2021. godinu, o iznosu od 32.991, 32 kune.

OBVEZE DOMA NOVI POCETAK

Na dan 31.12.2021, godine Dom NOVI POCETAK ima 32.991,32 kune nedospjele
obveze za isplatu plaée za prosinac 2021. godine, te obvezu povrata vi¥ka prihoda u nadlezni
proradunu iznosu od 777,02 kune, 3to je izvrSeno dana 18. sijecnja 2022. godine.

Dom NOVI POCETAK nema sudskih sporova u tijeku.

RAVNATELJICA
Lovorka Latin, maggocifalnog rada
1 eoyn eysyesnsibey 'eulc C‘}V‘

AVLI)O0d TAON

U prilogu: 1fjonqo n effisen A1z B2

1. Godisnji izvjestaj o izvrSenju prorauna Doma NOVI POCETAK (8 tablica)



DOMZA ZRTVE NASILIA U GBITELI NOVI POGETAK
OB 48058215991
UPRAVNO VLIEGCE DOMA NOVI POCETAK

nmmmm
URBROJ 2140-52:02:22-5
Krapina, 11.07.2022.
Prema Hanki 26, Stafuta Dodia NOVI POCETAK 'sulladnio &, 201. 58, Upravns vijaés Doma NOVI POCETAK donos

lzviestaj o mrfenm proraguria Doma NOVI POCETAK
Za faztiotlje od 01,01.2021, do 31122021

posiovan]
7 Prihedl od prodaje nefinancijske imovine
UKUPNI PRIHODI

uxum nmmvm:mmt P&Emnnns{zgmm
) (1H) GODINE
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DOM ZA ZRTVE NASILIA U OSITELJ NOVI POCETAK
Ol8; 48058215891

KLASA 400-01[22-02/01 .

URBROJ: 2140-52-02-22-7

Krapina, T1.07.2022.

Prihodi i rashodi prema ekonomsko)] Klasifikaciji
Za razdobije‘'od 01.01.2021.d031.12.2021.

& Prihodiposlovanjz ) 88
83 Pomodi iz inozemstva | od subjekata Unutar opéag proréuna o -7
639 Prijenosi zmedu proradunskih korfanika Istog proratuna 0 [
mwﬂmmm Korisnikaistog prorafina temelfem prifenoss EU siedstava ; o 0
54 Prifiodi od imovine 40,00 0,06 0 1
§41 Prihodi od financiiske imovine 40,00 0,08 o 1
6413 Kamate ne orolena sredsiva i depozite po videnju T 008 0 0
86 Prinod] od prodajs prokzvoda T robe to prusanth usiuga, pritiod] od donacia | povrati po protestirs 98.126,13 :2.000,00 9.022,59 ] 451
€83 Donacl]e.od pravnih | fizikih osoba fzvan opéeg proraéuna | povratdonacija po protestiranim jamst 98.126,13 Z.000,00 a.022,50 9 451
6631 Tekuéadonacle 35/932,39 '6.222,80 17 o
6632 Kapltaing donacje 6218374 o 2799,99 5 a
67 Prihodi iz nadieznog prora&una | od HZZ0-a tsmeljem ugovernin obveza 40.000,00 4060.000,00 276.815,12 883 €9
671 Prihodi iz nadieZnog proméunaza financiranje redovne dfdltm:ﬂ ‘proratunskih korisnika 40.000,00 400.000,00 275.615,12 683 69
6711 Priniodi iz nadieZnog proraéuma za financiranje rashoda poslovania 40.000,00 268.536,14 T 0
mzmmumpmummﬁm ummm ?M: 0 [¢]
3 Rashodl posiovanja 43,&!! A7 842.828,00 §51.480,55 1258 65.
31 Rashodl za zaposlens 1 1:500,00 374,594,00 28580568 19040 786
311 Plage (Bruto) 350.000,00 261.82694 0 75
3111 Piadeza redovan rad 22848180 0 0.
3113 Plate za prekovremenl fad. » 33:485.14 0 0
312 Ostali rashod] za zaposiene 1.500,00 8,000,00 6.000,00 400 100
3121 Ostzll rashod! za zzposiens 1 5600,00 5.000,00 400 0
313 Doprinosi na plade 18.:894,00 17.678,74 0 95
3132 Daprinos| za dbvezno zdravstveno’ osigurania ) ) 17.678,74 0 [
32 Materijaini rashodi 40.650,63 437.334,00 218.493,43 533 85
321 Naknate trokkova zaposienima 2540000 19.420,47 [} 88
3212 Naknnde za prijevoz, za rad na terenu  odvojenl Zivot 1872047 0 [}
2213 Strufno usavriavanjo Zaposieniia: 'mu.qu o 0
322 Rashodlza maurl]tl 1 energifu 381083,13 7D:200,00 40.161,89 108 57
2221 Uredski maferjal | ostall materiainl rashodi 213074 51893,92 21 0
3223 Energlia . R 2824754 0 0
3224 Material | dijsloviza tekuée Tinvestiijsko odravanje S8.37 o o
3225 Sitni inventar i suto gume 35.832,39 cane 5,862,08 17 ()
323 Rashodiza usluge, 487,50 115.720,00 76.081,40 15808 66
3231 Ushuge telefons, pofite | pijevoza 5. o 0
3232 Usluge tekaiteg | nvesticisiog odriavanja 187.50 1011 0
4233 Usluge promidZbe i Informiranja ) a 0
3234 Komunaline usiuge 932341 ] 0
3235 Zakupnine | nejamnine 482200,00 0 0
3236 Zdravstvene [ veterinarske usuge -300,00 3000 100 0
3237 Inteleiduning [ osabn@ usluge 2:000.00 4] ]
3238 Radunalne usiuge 1.397.57 o 0
3239 Ostale usluge 822500 a 0



341 Ostali financijski rashodi
2431 Bankarske Usluge i usiuge platiog prometa

37 Naknade gradanima i kué jma na iguranja | druge naknads

372 Ostale naknade gradanima | kuéanstvima S prnne‘:ma
3722 Naknade: m:hta i kuéanstvima u mﬁ

4 Rashodiz {jske |

4 Rnhod‘inmhm izvedane dugotrajne imevire
'412N«nu=rﬁakuhovlm

4122 Licanca:

42 Rashodi za nabavu prolzvedene dugotrajne imovine
mm]m]alnprmm

428.800,00

157.600,00
700,00
£.700,00

151.900,00
“1300,00

8283567
66.813,69
16.021,98
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DOMZA ZRTVE NASILIA U OBITELN NOVI POCETAK
OiB: 48058215981

KLASA: 400-0122-02101

URBROJ: 2140-52:02-22.8

Kreping, 11.07.2022.

Prihodi i rashodi prema izvorima
Za razdobljecod 01.01.2021. do 31122021,

FRIHODI
tovor 1.4, OPCI PRIHODI 1 PRIMICI
tzvor 2, DONACIJE
izvor 2.1; DONACIJE
12vor 2.1.4 DONACIJA PK
fzvor 3, VLASTITI PRIHOD]
tzvor 3.1 VLASTITI PRIHOD]
Tzvor 3,11 YLASTITI PRIHODI PK
tzvor 5. MINISTARSTVO PRIJENOS EU
fzvor 5.4, POMOCI PRORAC. KORISNICIMA TEMELJEM PRIJENOSA SREDSTAVA EU
Izvor 6. REFUNDACIJE 2812813
lzvor 6.1, REFUNDACKE 8842513

eodoccecao gﬁ %

{

fzvor 3.1, VLASTITI PRIMODI PK. 10,00 .
fzvor 5. MINISTARSTVO PRIJENOS EU £98.412,00 393.620,58
mummﬂpm&mﬂmm 'FRIJENOSA SREDSTAVA £U L 538.418,00 383.620,59
tzvor 6. REFUNDACKE 98.128,13
tzvor 6.1, REFUNDACUE 98126113

:
E
WEOPR—



DOM ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI NOVI' POSETAK
018 48058215991

KLASA: 400-01/22-02/01

URBROJ: 2140-52-02-22-8

Kraping, 11:07:2022.

Rashodi prema funkcijskoj klasifikacifi
Za razdoblje od 01 01.2021. do 31:12.2021.

|>"l FI;_"“FI:-_-ni (a3 ,"JL'

Funkcl}sh Kiasifikacila 10 Sucaina -
Funkcljska kiasifikacija 109-Aktivnost socljalne zaStite kefe nlsu drugdje svistane.

106.089,91 1.000.428,00 710.298,52 670 71
106.088,91 1.000.428,00 710.294,52 670




DOM ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJ NOVI POCETAR
OiB: 48058215961

URBROU: 2140-52:02:22-10

Keapina, 11.07.2022.

Ratun financiranja prema ekonomsko] klasifikaciji
Zamazdobje 04 01.01:2021, g0 31.12. 2021,

-



DOM ZA ZRTVE NASILIA'U OBITELJI NOVI POCETAK .
Ol8: 48058215981

URSROJ: 2140-52-02-22-11
Krapinz, 11.07.2022.

Ratun financiranja pre

Zairazdoblie 0d 01.01.2021. 40 31.12.2021.




DOM ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI NOVI POBETAK
OIB:48058215891

KLASA: 400-01/22:02101

URBROJ‘. 2’!40&-02-22—12

Krepina, 11.07.2022.

IzvrSenje po-organizacijskoj kiasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2021. #5'81.12:2021.
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DOM ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI
NOVI POCETAK
Magistratska 1, Krapina

KLASA: 007-01/22-04/05
URBROJ: 2140-52-01-22-11

Krapina, 14. srpnja 2022.

Na temelju &lanka 26, Statuta Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK (KLASA:
012-04/20-01/01, URBROJ: 2140-52-02-20-1 od 5. studenog 2020, godine), Upravno vijeée Doma
za Zrtve nasiljau obitelji NOVI POCETAK na 15. sjednici odrZanoj dana 14. srpnja 2022. godirie
donijelo je 5

ZAKLJUCAK

Usvaja se Tzvjesée o ostvarenju financijskog plana Doma NOVI POCETAK za 2021. gollinu
Izvjesée iz todke 1. nalazi seu privitku ovog Zakljutka i ¢ini njegov sastavm dio.

Izvje¥ée iz totke ., vz godidnji IZVJcEta] o radu Doma NOVI POCETAK za 2021. godinu,
sastavni je dio Godlénjcg izvjedtaja o poslovan_]u

Izvjedée o tadu Doma NOVI POCETAK za 2021. godinu prihvaéenc je Zakljutkom, KLASA:
007-01/22-04/01, URBROJ; 2140-52-01-22-9 od 16. veljade 2022. godine, donésen na 11.
sjednici Upravnog vijeéa, dana 16. veljate 2022, godine:

PREDSJEDNICA,

DOSTAVITI:
1. Dom za #rtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
Krapina, Magistratska I,
2. UO za zdravstvo, socx_]alnu pohtlku, branitelje; civilno drutvo i mlade
3. Krapinsko-zagorska fupanija, n/p Zupana
4. za prilog zapisniku,



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 550-05/22-01/16

URBROJ: 21401-02-22-3
Krapina, 2022.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije® br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20.,10/21.i 15/21. -
pro¢iséeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske zupanije na 10. sjednici
odrzanoj dana 2022. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjestaja o radu i financijskom poslovanju za 2021. godinu Doma za
Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK

I Prihvaca se IzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju za 2021. godinu Doma za Zrtve
nasilja u obitelji NOVI POCETAK.

Il.  lzvjestaj iz tocke 1. ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

5 PREDSJEDNII§
ZUPANIJSKEV SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK,

n/p ravnateljice Lovorke Latin, Magistratska 1, Krapina
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu,
za prilog zapisniku,

za Zbirku isprava,

Pismohrana.
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REPUBLI KA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSK ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 230-01/22-01/110
URBROJ: 2140-02-22-2
Krapina, 2. prosinac 2022.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje od 2023. do 2027. godine

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko — Zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21.
1 15/21.- prociséeni tekst) zupan Krapinsko — zagorske zupanije dana 2. prosinca 2022. godine
donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje od 2023. do 2027. godine.

2) Prijedlog strategije iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se upucuje
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu ovog Zakljucka zaduzuje se Martina Gregurovi¢ Sanjug, proéelnica
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Zazbirku isprava,

3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade

KLASA: 230-01/22-01/110
URBROJ: 2140-09-22-1
Krapina, 1. prosinca 2022.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o donoSenju Strategije razvoja civilnog drustva
Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje od 2023. do 2027. godine

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 26/13,
13/18, 5/20, 10/21, 15/21 - procisceni tekst)

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije

PREDLAGATELJ: Zupan

IZVIESTITELJ: Ivana Radanovi¢, predsjednica Savjeta za razvoj civilnog drustva
Krapinsko-zagorske zupanije
Martina Gregurovié Sanjug, proéelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

OBRAZLOZENJE:
Krapinsko-zagorska zupanija pokrenula je postupak donoSenja Strategije razvoj
civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2023. do 2027. godine.

Odlukom o osnivanju i imenovanju ¢lanova Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga
Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zzupanije za naredno razdoblje
KLASA: 007-01/21-01/05 URBROJ: 2140/01-02-21-1 od 23. studenoga 2021. godine,
imenovana je Radna skupina za izradu Nacrta prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva
Krapinsko-zagorske Zupanije, koji ée se uputiti Zupanijskoj skupstini na usvajanje.

U postupku izrade nacrta Strategije sudjelovao je Savjet za razvoj civilnoga drustva
Krapinsko-zagorske zupanije.

Izmedu ostalog zadace Savjeta za razvoj civilnoga drustva su sudjelovanje u pracenju i
kreiranju politika prema organizacijama civilnoga drustva, davanje misljenja o pitanjima za



civilno drustvo, razvoj medusektorske suradnje, filantropije i druge aktivnosti vezane uz
razvoj civilnoga drustva.

Temeljem ¢lanka 11. stavka 1. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne
novine, broj 69/22) te Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javno$cu u postupcima
donosenja opcih akata Krapinsko-zagorske Zupanije, Nacrt prijedloga Strategije Siroj je
javnosti bio dostupan za primjedbe i komentare kroz poziv za savjetovanje sa Javno$¢u
objavljenim na sluzbenoj mreznoj stranici Krapinsko-zagorske Zupanije, u razdoblju od 28.
listopada do 28. studenog 2022. godine.

Tijekom savjetovanja pristigla su oc¢itovanja na Nacrt prijedloga Strategije od strane
dva predlagatelja koja su raspravljena na sastanku Radne skupine i Savjeta za razvoj civilnog
drustva Krapinsko-zagorske Zupanije kojom prilikom je jednoglasno utvrden kona¢ni Nacrt
prijedloga Strategije.

Obzirom na navedeno, upucujemo prilozeni Nacrt prijedloga Strategije razvoja
civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2023. do 2027. godine na
utvrdivanje i upucivanje Zupanijskoj skupstini na donosenje.

PROCELNICA
Martina Gregurovi¢ Sanjug

Prilozi:

1. Nacrt prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje od 2023. do 2027. godine
2. lzvjesce o provedenom savjetovanju sa javnoscéu



IZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA JAVNOSCU O
NACRTU PRIJEDLOGA
Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje

od 2023. do 2027. godine

Naziv dokumenta

Nacrt prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva
Krapinsko - zagorske Zupanije Krapinsko-zagorske
zupanije za razdoblje od 2023. do 2027. godine

Stvaratelj dokumenta, tijelo
koje je provelo savjetovanje

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

Svrha dokumenta

Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije za razdoblje od 2023. do 2027. godine donosi se u
svrhu kvalitetnijeg razvoja civilnoga drustva na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije kao jedan od nacina pruzanja
potpore i partnerske suradnje izmedu Krapinsko-zagorske
Zupanije 1 organizacija civilnog drustva na podrucju
Zupanije.

Radno tijelo za izradu
Nacrta

Martina Gregurovié¢ Sanjug, Krapinsko-zagorska zupanija
Ivana Radanovi¢, Savjet za razvoj civilnog drustva
Krapinsko-zagorske Zupanije

Nikolina Bertol, Mreza udruga Zagor

Gabrijel KrusSelj, Udruga Petroze, Krusljevo Selo

Maja Flegar, Zagorska razvojna agencija d.o.0.

Snjezana Romi¢, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Krapinsko-zagorske zupanije

Hrvoje Novak, Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije
Matija  Mikul¢i¢, Koordinacija udruga osoba s
invaliditetom na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije
Marija Jage¢i¢, Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorska
Zupanije

Internetska stranica na kojoj
je bio objavljen javni poziv

www.kzz.hr — internetska stranica Krapinsko-zagorske
Zupanije

Internetsko savjetovanje sa javnoséu trajalo je od 28.
listopada do 28. studenog 2022. godine

Predstavnici zainteresirane
javnosti koji su dostavili
svoja ocitovanja

Grad Pregrada

Drustvo multiple skleroze Krapinsko-zagorske Zupanije

Prihvacene/neprihvacene
primjedbe

Primjedbe Grada Pregrade:
Primjedba 1:
» U poglavlju 7.1.1. Mjere i aktivnosti Posebnog
cilja 1, u Popisu aktivnosti koje se odnose na mjeru



http://www.kzz.hr/

1.2. Jaéanje demokratske politicke kulture u KZZ,
posebice medu mladima, kao aktivnost 1.2.1.
navodi se Unaprjedenje vidljivosti i podizanje
svijesti javnosti 0 vaznosti civilnog drustva kroz
javne kampanje, dok se medu Pokazateljima
rezultata za navedenu mjeru nigdje ne spominje
broj provedenih javnih kampaniji.

Ne prihvaca se.

Obrazlozenje:

Prilikom utvrdivanja pokazatelja uspjeSnost rezultata
vodilo se racuna o navodenju onih pokazatelja rezultata
uspjesnosti €ija se pocetna i ciljana vrijednost moze utvrditi
na jasan, i nedvojben nacin, mjerljivim pokazateljima, a sve
s ciljem vjerodostojnosti u pracenju, izvjeStavanja i
vrednovanju uspjesnosti implementacije strategije. Vodeci
racuna o tome, u procesu izrade Strategije odluceno je da
¢e se pokazatelji rezultata iskazivati na razini mjere, Sto je
u skladu s metodologijom izrade akata strateSkog
planiranje koja je propisana zakonodavnim okvirom
strateSkog planiranja.

Primjedba 2:

» U poglavlju 7.1.1. Mjere i aktivnosti Posebnog
cilja 1, u Popisu aktivnosti koje se odnose na mjeru
1.2. Jadanje demokratske politicke kulture u KZZ,
posebice medu mladima, kao aktivnost 1.2.3.
navodi se JaCanje kapaciteta savjeta mladih
JLP(R)S-ova kroz aktivnu potporu njihovu radu.
Valjalo bi definirati na kakvu se potporu misli.

Ne prihvaca se.

Obrazlozenje:

Strategija se odnosi na primjenu mjera i aktivnosti kroz
visegodiSnje  (petogodiSnje) razdoblje.  Konkretnije
definiranje oblika potpore u trenutku donoSenja Strategije
kako se predlaze u primjedbi istovremeno ograni¢ava
nositelje mjere u kreiranju novih (inovativnih) oblika
potreba u skladu s aktualnim potrebama OCD-ova kroz
visegodiSnju primjenu Strategije. Kroz provedbene
(akcijske) planove vrsi se konkretno definiranje mjera kroz
jednogodisnje razdoblje na nacin kako predlagatelj iznosi.

Primjedba 3:
» U poglavlju 7.1.1. Mjere i aktivnosti Posebnog
cilja 1, u Popisu aktivnosti koje se odnose na mjeru
1.3. Dijeljenje znanja, jacanje suradnje i
medusektorskog dijaloga 1 koordinacije, kao




aktivnost 1.3.1. navodi se Podrska medusobnom
umrezavanju i suradnji OCD-ova. Valjalo bi
definirati o kakvoj je podrsci rije¢, odnosno na koji
se nacin podrska ostvaruje.

Ne prihvaca se.

ObrazloZenje:

Strategija se odnosi na primjenu mjera i aktivnosti kroz
visegodiSnje  (petogodiSnje) razdoblje.  Konkretnije
definiranje oblika potpore u trenutku donoSenja Strategije
kako se predlaze u primjedbi istovremeno ograni¢ava
nositelje mjere u kreiranju novih (inovativnih) oblika
potreba u skladu s aktualnim potrebama OCD-ova kroz
visegodiSnju primjenu Strategije. Kroz provedbene
(akcijske) planove vrsi se konkretno definiranje mjera kroz
jednogodisnje razdoblje na nacin kako predlagatelj iznosi.

Primjedba 4:
» Kao pokazatelj rezultata mjere 1.1. Ja¢anje znanja
I vjestina za razvoj civilnog drustva i provedbu
edukacija navodi se broj provedenih edukacija te
bio svakako bilo dobro napisati u ¢ijoj organizaciji
(npr. Savjeta za razvoj civilnog drustva).

Ne prihvaca se.

ObrazloZenje:

Sukladno standardnoj metodologiji izrade strateskih
dokumenata, nositelji aktivnosti ne definiraju se kroz
Pokazatelje rezultata ve¢ razradu mjera i1 aktivnosti
posebnih ciljeva. U konkretnom slu¢aju u to¢ci 7.1.1. Mjere
i aktivnosti Posebnog cilja 1. navedeni su nositelji mjere pa
tako i organizatori edukacija.

Primjedba 5:

» Kao pokazatel] mjere 1.2. navodi se broj
dodijeljenih javnih potpora za OCD-ove koji rade
s mladima, dok u Popisu aktivnosti (7.1.1. Mjere i
aktivnosti Posebnog cilja 1) nigdje nije navedena
dodjela financijskih potpora za OCD-ove koji rade
s mladima niti provedba participativnog proracuna
za mlade te bi navedeno svakako valjalo spomenuti
medu aktivnostima.

Primljeno na znanje.

Obrazlozenje:




Dodjela financijskih potpora za OCD-ove koji rade s
mladima 1 provedba participativnog proracuna za mlade
sadrzana je u aktivnostima 1.2.1. 1.2.3. i 1.2.4., koje se
konkretno mogu ostvariti financiranjem programa i
projekata OCD-ova koje doprinose realizaciji ovih mjera i
to kroz razli¢ite natjeCaje 1 javne pozive, pa tako
ukljucujuéi i participativni proracun za mlade.

Primjedba 6:
» U poglavlju 7.2.1. Mjere i aktivnosti Posebnog
cilja 2, u Popisu aktivnosti koje se odnose na mjeru
2.2. Poticanje razvoja socijalnih inovacija valjalo
bi detaljnije definirati aktivnosti 2.2.1., 2.2.2. i
2.2.4., odnosno pojasniti na koji nafin se misli
poticati navedeno.

Ne prihvaca se.

Obrazlozenje:

Strategija se odnosi na primjenu mjera i aktivnosti kroz
visegodiSnje  (petogodiSnje) razdoblje.  Konkretnije
definiranje oblika potpore u trenutku donoSenja Strategije
kako se predlaze u primjedbi istovremeno ograni¢ava
nositelje mjere u kreiranju novih (inovativnih) oblika
potreba u skladu s aktualnim potrebama OCD-ova kroz
visegodiSnju primjenu Strategije. Kroz provedbene
(akcijske) planove vrsi se konkretno definiranje mjera kroz
jednogodisnje razdoblje na nacin kako predlagatelj iznosi.

Primjedbe DMSKZZ:
Primjedba 1:
» 7.1.1. Mjere i aktivnosti Posebnog cilja 1 / Mjera

1.1. : Predlazemo u popis aktivnosti dodati tocku
1.1.6. — Jacanje i podrska zagovarackih aktivnosti
OCD-a. Obrazlozenje: lako se u tocki 1.1.1. navodi
informiranje OCD-a o strateSkim i zakonodavnim
okvirima, potrebno je proSiriti vrstu aktivnosti i
ciljeve, odnosno nadograditi mjeru s konkretnom
podrskom u razumijevanju i proaktivnom
djelovanju u zagovaranju i izvan tema koje se ti¢u
civilnog drustva na nacin da se jacaju kapaciteti za
zagovaracke aktivnosti u javnim politikama na koje
se odnosi rad OCD-a. Na taj nain postizemo
unaprjedeno i1 ucinkovitije sudjelovanje OCD-a u
procesu pracenja i1 nadzora politika 1 jacamo
razvijanje strucnosti, analitickih i1 zagovarackih
sposobnosti.

Djelomicno se prihvaca.




Obrazlozenje:

Ne prihvaca se prijedlog za utvrdivanjem nove, dodatne
aktivnosti 1.1.6. Jacanje i1 podrSka zagovarackih aktivnosti
OCD-a, ve¢ se prijedlog realizira na nain da se s istim
prosiruje postojeca tocka 1.1.5. koja sad glasi: Jacanje
kapaciteta 1 podrSka OCD-ovima za participativno
odlucivanje i sudjelovanje u procesima savjetovanja sa
zainteresiranom javnos$c¢u te zagovarackih aktivnosti OCD-
a. Radi ujednacenosti u strukturi operacionalizacije mjera
kroz aktivnosti zadrZava se dosadasnji broj aktivnosti, a veé
postojeca aktivnost, sukladno predlozenom je nadogradena
¢ime je postignut cilj prijedloga

Primjedba 2:

» 7.2.1. Mjere i aktivnosti Posebnog cilja 2. / Mjera
2.2.: Predlazemo tocku 2.2.1. izmijeniti na na¢in da
se umjesto izraza ,Socijalnih poduzeca“ koristi
izraz ,socijalnog poduzetnisStva“. ObrazloZenje:
Trenutni izraz podrazumijeva samo jedan pravni
oblik drustvenog poduzetnistva (poduzece), pa bi se
trenutnom formulacijom iz mjere iskljucili drugi
oblici (zadruge, udruge, ustanove).

Prihvaca se.

Troskovi provedenog
savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
financijske troskove.

KLASA: 550-01/22-01/22
URBROJ: 2140-02-22-5
Krapina, 1. prosinca 2022.




REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 230-01/22-01/110
URBROJ: 2140-09-22-3
Krapina, _ . prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.-
pro¢iséeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 10. sjednici
odrzanoj dana . godine donijela je

STRATEGIJU RAZVOJA CIVILNOG
DRUSTVA KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE ZA RAZDOBLJE OD 2023.DO
2027. GODINE
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Radna skupina za izradu Nacrta prijedloga Strategije razvoja civilnog druStva Krapinsko-
zagorske zupanije do 2027. godine:

Martina Gregurovi¢ Sanjug, Krapinsko-zagorska Zupanija

Ivana Radanovi¢, Savjet za razvoj civilnog druStva Krapinsko-zagorske Zupanije

Nikolina Bertol, Mreza udruga Zagor

Gabrijel Kruselj, Udruga Petroze, Krusljevo Selo

Maja Flegar, Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Snjezana Romié, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova

Hrvoje Novak, Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije

Matija Mikulci¢, Koordinacija udruga osoba s invaliditetom na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije

Marija Jageci¢, Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorska Zupanije



UVODNA RIJEC PREDSJEDNICE SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Savjet za razvoj civilnoga drustva Krapinsko-zagorske Zupanije osnovan je 2015. godine. U
prvom mandatu Savjeta izradena je i donesena prva Strategija razvoja civilnoga drustva KZZ
koja je zavrsila sa svojom provedbom. Pandemijske godine donijele su mnogo izazova, pa
tako i izazov u kreiranju nove Strategije. Unatoc istima, 2019. godine zapoceli smo izradu
ove, nove Strategije. Iznimno je bilo vazno ukljuciti sve relevantne dionike, provesti upitnik
o stanju civilnog drustva u Zupaniji, provesti fokusirane grupne diskusije i niz razgovora i
rasprava kako bismo dobili $to vise informacija o potrebama i problemima organizacija
civilnoga drustva. Posljednjih nekoliko godina dodatno se prepoznala potreba za
institucionalnom potporom za OCD-ove, posebice udruga, neki natjecaji koji su bili planirani
nisu objavljeni, na nekim projektima u provedbi doslo je do smanjenja sredstava, generalno
je doslo do pada zaposlenih i mnogih drugih problema. U naSoj Zupaniji bilo je izazovno kao
i u svakoj drugoj, ali unatoc problemima, uspjele su se provesti planirane aktivnosti i projekti
udruga. Pokazatelji razvoja civilnog druStva svakako su povezani i s prikupljanjem
financijskih sredstava, prostorom, opremom i brojem aktivnosti i korisnika/ca koje
organizacije imaju. Ovom Strategijom Zelimo potaknuti OCD-ove da osim usmjerenosti na
svoje korisnike/ce usmjere snage i na razvoj sektora i zagovaranje za bolji poloZaj civilnog
drustva u zajednici. Poticemo unutar sektorsku i medusektorsku suradnju, edukaciju osoblja
i volontera/ki, kao i prostor za razvoj dobrih ideja koje dugoro¢no moze unaprijediti civilno
drustvo.

Ivana Radanovié,

Predsjednica Savjeta za razvoj civilnoga drustva KZZ



1. UVOD

1.1 Pozadina, potreba i ciljevi izrade Strategije

Civilno drustvo obuhvaca vrlo Siroki raspon aktera s visestrukim ulogama, ukljucujuci sve
nedrzavne, neprofitne i neovisne strukture koje doprinose ostvarivanju razlic¢itih politickih,
kulturnih, vjerskih, ekoloskih, drustvenih, gospodarskih i ostalih ciljeva. Posebno vazna uloga
organizacija civilnog drustva (OCD) ogleda se u promicanju aktivnog gradanstva. S obzirom
na specificnost ciljeva djelovanja te geografski doseg djelovanja, vaznost i uloga OCD-ova u
kontekstu odrzivog drustveno-gospodarskog razvoja u danaSnje je vrijeme sve izraZenija.
Vaznost strateskog promisljanja daljnjeg jacanja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji proizlazi takoder iz sposobnosti OCD-ova da jasno artikuliraju izazove i interese
pojedinih drustvenih skupina i sektora. Prisutnost OCD-ova u drustvenom dijalogu i njihovim
aktivnim sudjelovanjem u razvojnim procesima doprinosi integriranju stru¢nih znanja i
iskustava s terena u osmisljavanje razvojnih politika. Europski gospodarski i socijalni odbor
(EGSO) istice da su za participativnu demokraciju potrebna posrednicka tijela koja bi
ukljucila gradane i promicala njihove stavove u svim vrstama gradanskog prostora te
naglaSava da postojanje snaznog, neovisnog i raznolikog civilnog drustva ovisi o
odgovarajucim javnim financijama®.

Shvacajuéi vaznost razvijenog civilnog drustva koje doprinosi drustvenom i cjelokupnom
razvoju i ostvarivanju strateskih ciljeva, Krapinsko-zagorska Zupanija je osnivanjem Radne
skupine za izradu Nacrta prijedloga Strategije razvoja civilnog druStva Krapinsko-zagorske
Zupanije zapocela proces izrade druge strategije za razdoblje od 2023. do 2027. godine.
Strategija razvoja civilnog druStva za razdoblje od 2016. do 2020. godine predstavljala je
prvi strateski akt koji se odnosio iskljucivo na razvoj civilnog drustva na prostornom obuhvatu
Krapinsko-zagorske zupanije, a izradena je temeljem preporuke Nacionalne strategije
stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva na inicijativu Savjeta za razvoj
civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije. Strategijom je definirana vizija razvoja i
sljedeca cCetiri cilja razvoja civilnog drustva do 2020. godine:

e Cilj 1: Jacanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija
civilnog drustva;

e Cilj 2: Poticanje medusektorske suradnje i suradnje na svim razinama (lokalne,
regionalne, nacionalne, medunarodne) u svrhu kvalitetnijih projekata i jacanja
lokalne zajednice;

e Cilj 3: Razvoj civilnog drustva u podru¢jima socijalnih inovacija;

e Cilj 4: Razvoj volonterstva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Nastavno na ciljeve definirane prethodnom strategijom, cilj izrade Strategije razvoja
civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027. godine je stvoriti strateSke odrednice
buduéeg razvoja civilnog drustva u Zupaniji te definiranjem strateskog okvira za provedbu
Strategije doprinijeti daljnjem razvoju civilnog druStva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
Jednako kao i na nacionalnoj razini, u strateSkom usmjerenju razvoja civilnog drustva u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji naglasak se stavlja na poticanju sinergijskog djelovanja OCD-
ova s drugim sektorima u skladu s nacelima odrzivog razvoja.

! Misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora o temi ,,Financiranje organizacija civilnog
drustva sredstvima EU-a* (2018/C 081/02)



U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je velik broj volonterskih udruga, a postoje takoder udruge
koje su kroz zapoSljavanje profesionalizirale svoj rad. Definiranje strateSkog okvira
Strategije nastojalo se pruziti jednake mogucnosti potpore OCD-ima koje su izabrale biti
iskljucivo volonterske, jednako kao i onima koje zaposljavaju te onim koje do sada nisu imale
tu mogucnost, ali tome teze.

Strateskim sagledavanjem i planiranjem buduéeg razvoja civilnog drustva doprinijet ce se
ojacavanju kapaciteta za pripremu, provodenje i realizaciju razvojnih projekata te
pripremljenosti svih relevantnih dionika za odgovaranje na nove izazove u narednom
razdoblju.

1.2 Metodologija izrade

Za potrebe izrade Strategije razvoja civilnog druStva Krapinsko-zagorske Zupanije
oformljena je Radna skupina sukladno Odluci o osnivanju i imenovanju ¢lanova Radne
skupine za izradu Nacrta prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije za naredno razdoblje.

S ciljem postizanja kvalitetne osnove za izradu strateSkog okvira, kao prvi metodoloski korak
u izradu dokumenta provedena je analiza stanja razvoja civilnog drustva u Zupaniji i SWOT
analiza kojima su se adresirale realne potrebe, izazovi razvoja te razvojni potencijali
Krapinsko-zagorske zupanije u podrucju civilnog drustva. SWOT analiza podrazumijeva
analizu vanjske i unutarnje okoline te se njome doprinosi sazimanju kljucnih razvojnih
odrednica, odnosno definiranju snaga, slabosti, prilika i prijetnji. Snage i slabosti definiraju
se na temelju analize unutarnje okoline, a prilike i prijetnje na temelju analize vanjske
okoline.

U fazi prikupljanja inicijalnih informacija o stanju i potrebama razvoja organizacija civilnog
drudtva na prostornom obuhvatu Krapinsko-zagorske Zupanije za potrebe izrade Strategije,
Savjet za razvoj civilnog druStva Krapinsko-zagorske Zupanije proveo je u listopadu i
studenom 2019. godine upitnik nad OCD-ima o stanju civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji. Upitnik se sastojao od 59 pitanja, od kojih je njih 13 bilo otvorenog tipa. Statisticka
obrada prikupljenih podataka provedena je u prosincu 2019. godine. Upitnik je ispunilo
ukupno 97 OCD-a, a najveci broj ima sjediste u Zaboku (24,7 %), Zlataru (10,3 %), Krapini
(7,2 %), Pregradi (7,2 %) i Bedekovcini (6,2 %). S obzirom na podrucje djelovanje, u upitniku
je sudjelovalo najvise organizacija civilnog drustva iz podrucja ,,Kultura“ (26,8 %), ,,Sport*
(14,4 %), ,,Branitelji i stradalnici** (12,4 %), ,,Skrb o osobama s invaliditetom* (9,3 %), ,,Mladi*
(8,2 %), ,,Socijalna skrb* (7,2 %), ,,Skrb o djeci* (6,2 %) te ,,Gospodarstvo* (5,2 %).

Prije provodenja fokus grupa, u razdoblju od 11. do 28. sijeCnja 2022. godine, provedeno je
online anketiranje predstavnika JLS-a i JP(R)S-a kojim su se Zeljela utvrditi iskustva suradnje
JLS-a i Krapinsko-zagorske Zupanije s OCD-ima te njihova slika o moguénostima, potrebama,
problemima, stavovima i izazovima OCD-ova i kljucnih dionika u razvoju civilnog sektora. U
anketnom upitniku sudjelovao je po jedan predstavnik svake JLS i KZZ, odnosno ukupno 33
ispitanika.

U fazi izrade analize stanja provedene su fokus grupe s predstavnicima udruga, kulturnih,
drustvenih i odgojno-obrazovnih institucija te s predstavnicima jedinica lokalne samouprave,
cime se zeljelo prikupiti podatke ,,s terena“ i dublje istraziti problematiku razvoja civilnog
drusStva u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Provodenjem fokus grupa ispitane su potrebe,
problemi, stavovi i izazovi rada OCD-ova. Zakljucci s provedenih fokus grupa doprinijeli su
identificiranju postojecih mogucnosti, potreba i izazova OCD-ova u Krapinsko-zagorskoj



Zupaniji te su dobiveni rezultati koriSteni kao podloga za osmisSljavanje strateSkog okvira
Strategije.

Tablica 1. Popis provedenih fokus grupa za potrebe izrade Strategije razvoja civilnog
drustva KZZ

Fokus grupa Datum i lokacija
1. | Fokus grupa ,,Udruge* 18.02.2022., Trg sv. Jelene 6, Zabok
2. | Fokus Grupa ,,Jedinice lokalne samouprave® | 21.02.2022., Trg sv. Jelene 6, Zabok
3. | Fokus grupa ,,Udruge* 24.02.2022., Trg sv. Jelene 6, Zabok
4. | Fokus grupa ,,0Organizacije civilnog drustva* | 28.02.2022., Trg sv. Jelene 6, Zabok
5. | Fokus grupa ,,Partneri i suradnici‘ 03.03.2022., Trg sv. Jelene 6, Zabok

Na temelju provedene analize stanje i izradene SWOT analize, definirana je vizija razvoja
civilnog drusStva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za razdoblje do kraja 2027. godine te
stratedki okvir s posebnim ciljevima, mjerama i aktivnostima razvoja.

U razdoblju od 28. listopada do 28. studenog 2022. godine je sukladno Kodeksu savjetovanja
sa zainteresiranom javnos¢u u postupcima donosenja zakona, drugih popisa i akata
provedeno savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu u postupku izrade Strategije razvoja
civilnog druStva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2023. do 2027. godine.
Zainteresirana javnost je svoja misljenja i oCitovanja u pisanom obliku mogla poslati na
adresu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade
Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 1, Krapina, te na e-mail adresu: udruge@kzz.hr.
Javno predstavljanje Nacrta prijedloga Strategije odrZzano je 23. studenog 2022. godine u
Centru za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije, Trg svete Jelene 6, Zabok.


mailto:udruge@kzz.hr

2. ANALIZA ZAKONODAVNOG 1 INSTITUCIONALNOG OKVIRA

Ustrojem zakonodavnog i institucionalnog okvira zapoceo je intenzivni razvoj OCD-ova u
Republici Hrvatskoj. Jacanjem OCD-ova omogucena je bolja suradnja drZavne uprave te
regionalne i lokalne samouprave s civilnim drustvom, a sve u svrhu aktivnog ukljucivanja
gradana u sva podrucja drustvenog djelovanja.

Institucionalni okvir Cine brojna savjetodavna tijela na nacionalnoj razini, kao i regionalne
zaklade i regionalne mreze potpore. Zakonski okvir odreden je zakonskim i podzakonskim
aktima te propisima kojima se ureduje osnivanje i djelovanje razli¢itih vrsta OCD-ova, kao i
odnosa drzave i OCD-ova.

Uz zakonodavni i institucionalni okvir, valja spomenuti i strateski i financijski okvir u kojem
sudjeluju sva tijela drZzavne uprave, uredi Vlade, javne institucije, kao i jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

2.1 Zakonodavni okvir za potporu razvoju civilnog drustva

Republika Hrvatska je proceduru osnivanja i registracije razli¢itih vrsta OCD-ova te njihovih
aktivnosti uredila donesenim zakonima i propisima.

Rad udruga, kao najucestalijih oblika organiziranog civilnog drustva u Hrvatskoj, regulira
Zakon o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19) donesen 2014. godine. Udruga u smislu ovog
Zakona je svaki oblik slobodnog i dobrovoljnog udruzivanja vise fizickih, odnosno pravnih
osoba koje se, radi zaStite njihovih probitaka ili zauzimanja za zaStitu ljudskih prava i
sloboda, zaStitu okoliSa i prirode i odrZivi razvoj, te za humanitarna, socijalna, kulturna,
odgojno-obrazovna, znanstvena, sportska, zdravstvena, tehnicka, informacijska, strukovna
ili druga uvjerenja i ciljeve koji nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom, a bez namjere
stjecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih koristi, podvrgavaju pravilima koja
ureduju ustroj i djelovanje toga oblika udruzivanja. Cilj Zakona je osigurati ucinkovito
djelovanje udruga sa svojstvom pravne osobe te stvoriti preduvjete za djelotvorno
financiranje programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge u Republici
Hrvatskoj.

Podrucja djelovanja udruga mogu biti razna, kao sto su branitelji i stradalnici, demokratska
politicka kultura, duhovnost, gospodarstvo, hobisticka djelatnost, kultura i umjetnost,
ljudska prava, medunarodna suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje, odrzivi razvoj,
socijalna djelatnost, sport, tehnicka kultura, zastita zdravlja, zastita prirode i okolisa,
zastita i spasavanje te ostala podruc¢ja djelovanja. Udruge se upisuju u Registar udruga ciji
rad regulira Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra udruga Republike Hrvatske i
Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj (NN 4/15, 17/20). Ovim Pravilnikom
propisuje se oblik i sadrzaj registra, zahtjeva za upis i zahtjeva za upis promjena te nacin
podnosenja zahtjeva, sadrzaj izvatka iz registra, razvrstavanje udruga, nacin upisa i vodenja
registra udruga, zbirki isprava, prestanak postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe i
prestanak djelovanja stranih udruga u Hrvatskoj. Udruge se u Registru udruga razvrstavaju
prema obliku udruzivanja, ciljanim skupinama i prema djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi propisani statutom udruge. Sto se ti¢e oblika udruZivanja razvrstavaju se u udrugu,
ustrojstveni oblik udruge s pravnom osobnoscu (podruznice, ogranci, klubovi i slicno) i savez
udruga.



Kako bi olak$ali postupak osnivanja i registracije udruga, Ured za udruge Vlade Republike
Hrvatske i Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva izdali su Vodi¢ za osnivanje udruge?
koji sadrzi kljucne odredbe ranije spomenutog Zakona i Pravilnika, s naglaskom na odredbe
koje su novina u odnosu na Zakon o udrugama koji je bio na snazi do 1. listopada 2014.
godine.

S obzirom da djelovanje znacajnog dijela udruga u Hrvatskoj pociva na volonterskom radu,
vazan je takoder Zakon o volonterstvu (NN 58/07, 22/13, 84/21). Volontiranjem se, u smislu
ovog Zakona, smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima
se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili zajednice, a obavljaju ih osobe
na nacin predviden ovim Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate novcane nagrade ili
potraZivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje, ako ovim Zakonom nije
drukéije odredeno. Volontiranjem se doprinosi drustvenom razvoju, gradanskom
sudjelovanju, socijalnoj koheziji i socijalnom ukljucivanju. Organizatori volontiranja mogu
biti udruge, zaklade, vjerske zajednice, javne ustanove, turisticke zajednice te druge pravne
osobe koje nisu osnovane s ciljem stjecanja dobiti (neprofitne pravne osobe), jednako kao i
drzavna tijela te tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Specificna vrsta organizacija civilnog drustva su zaklade, koje se Zakonom o zakladama (NN
106718, 98/19) definiraju kao imovina namijenjena da sama, odnosno prihodima Sto ih
stjeCe, trajno sluzi ostvarivanju neke opcekorisne ili dobrotvorne svrhe. Zakonom o
zakladama (NN 106/18, 98/19) ureduje se osnivanje, pravni polozaj, djelovanje, upis,
ustrojstvo, djelatnost, imovina, statusne promjene i prestanak zaklada, upis i prestanak
stranih zaklada te nadzor nad radom zaklada i stranih zaklada. Osnovna imovina zaklade
moZe biti u novcu, stvarima ili pravima, a sluZi za trajno ostvarivanje svrhe zaklade.

Uz navedene zakone koji propisuju osnivanje i djelovanje veceg broja OCD-ova u opéem
smislu, u nastavku su pobrojani preostali zakonski akti kojima se ureduje djelovanje i
poslovanje OCD-ova:

e Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),
Zakon o zadrugama (NN 34/11, 125/13, 76/14, 114/18, 98/19),
Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija (NN
121/14, 114/22),
Zakon o savjetima mladih (NN 41/14),

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

e Zakon o proracunu (NN 144/21),

Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22),

e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152714, 39/18, 32/20),

e Zakon o humanitarnoj pomod¢i (NN 102/15, 98/19).

2 Dostupan na poveznici: https://udruge.gov.hr/istaknute-teme/najcesca-pitanja/vodic-za-
osnivanje-udruge-2900/2900



https://udruge.gov.hr/istaknute-teme/najcesca-pitanja/vodic-za-osnivanje-udruge-2900/2900
https://udruge.gov.hr/istaknute-teme/najcesca-pitanja/vodic-za-osnivanje-udruge-2900/2900

2.2 Institucionalni okvir za potporu razvoju civilnog drustva

2.2.1 Nacionalna razina
Institucionalni okvir za potporu razvoju civilnog druStva u Republici Hrvatskoj temelji se na
tri osnovna oblika institucionalne podrike, a to su:

e Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske,
e Savjet za razvoj civilnog drustva te
e Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva.

ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA

URED IA UDRUGE NACIONALNA ZAKLADA

SAVJET ZA RAZVOJ
VLADE REPUBLIKE CIVILNOG DRUSTVA ZA RAZVOJ CIVILNOG

HRVATSKE DRUSTVA

+ ministarstva, JLP(R)S, regionalne mreZe podrske i lokalne zaklade

Slika 1. Institucionalni okvir za podrsku razvoju civilnog drustva u Republici Hrvatskoj

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske osnovan je u listopadu 1998. godine. Ured za
udruge je strucna sluzba Vlade Republike Hrvatske koja je osnovana radi obavljanja strucnih
poslova iz djelokruga Vlade Republike Hrvatske u vezi sa stvaranjem uvjeta za suradnju i
partnerstvo s nevladinim, neprofitnim sektorom, poglavito s udrugama u Republici Hrvatskoj.
Svojim djelovanjem osigurava poticajni pravni, institucionalni i financijski okvir za
djelovanje udruga, podupire razvoj snaznog autonomnog civilnog drustva kao nezaobilaznog
partnera drzave u pripremi i provedbi javnih politika te osigurava ucinkovitu i djelotvornu
koordinaciju drzavnih tijela u provedbi suradnje s udrugama i ostalim OCD-ima u pripremi i
provedbi javnih politika.

Savjet za razvoj civilnog drustva

Odlukom Vlade iz 2002. godine osnovan je Savjet za razvoj civilnog drustva kao savjetodavno
tijelo Vlade Republike Hrvatske. Uloga Savjeta za razvoj civilnog drustva je razvoj suradnje
Vlade RH s udrugama i drugim OCD-ima na provodenju akata strateskog planiranja za
stvaranje poticajnog okruZzenja za razvoj civilnog druStva, odnosno akata strateSkog
planiranja Vlade i ostalih akata strateSkog planiranja, te razvoj filantropije, socijalnog
kapitala i medusektorske suradnje u Republici Hrvatskoj. Savjet za razvoj civilnog drustva
sastoji se od 37 ¢lanova, odnosno od:

e 17 predstavnika tijela javne vlasti - nadleznih tijela drZzavne uprave, ureda Vlade i
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva;



e 14 predstavnika udruga i drugih OCD-ova iz razli¢itih podrucja djelovanja;
e 3 predstavnika civilnog drustva iz reda zaklada, sindikata i udruga poslodavaca;
e 3 predstavnika nacionalnih udruga JLS i JP(R)S.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva javna je zaklada koju je osnovala Republika
Hrvatska 2003. godine s temeljnom svrhom promicanja i razvoja civilnoga drustva u Republici
Hrvatskoj. Radi ostvarivanja svoje temeljne svrhe, Zaklada pruza struc¢nu i financijsku
potporu programima koji poticu odrzivost neprofitnog sektora, medusektorsku suradnju,
gradanske inicijative, filantropiju, volonterstvo, koji unapreduju demokratske institucije
drudtva, kao i drugim programima kojima se ostvaruje temeljna svrha Zaklade.

Glavni ciljevi koje Nacionalna zaklada Zeli postiéi svojim djelovanjem su:

e poticanje gradanstva na aktiviranje, ukljucivanje i sudjelovanje u razvoju lokalne
zajednice;

izgradnja kapaciteta civilnog drustva za sudjelovanje u drustvenom razvoju;

razvoj medusektorske suradnje i suradnje izmedu OCD-ova;

povecanje javnog utjecaja i vidljivost aktivnosti OCD-ova;

podrska druStvenim inovacijama i zapo$ljavanju u neprofitnom sektoru.

Ostala institucionalna tijela

Osim navedenih institucija usmjerenih podrsci razvoju civilnog drustva na podrucju
suvremene kulture i umjetnosti od 2012. godine djeluje i ,,Zaklada Kultura nova“ s ciljem
pruzanja strucne i financijske podrske programima organizacija civilnoga drustva u kulturi.

Odlukom Vlade osnovan je takoder Savjet za mlade sa zadacom sudjelovanja u razvoju javnih
politika koje utjecu na mlade. Uz Savjet za mlade na nacionalnoj razini, osnivaju se i savjeti
mladih na lokalnoj razini kao savjetodavna tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave s ciljem promicanja i zagovaranje prava, potrebe i interesa mladih na njihovoj
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini. Savjeti mladih omogucuju mladim osobama
sudjelovanje u postupku i procesu sluzbenog donoSenja odluka od strane predstavnika vlasti.

2.2.2 Zupanijska razina

Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano pruza podrsku Sirenju dijaloga, demokracije te
jacanju partnerstva s OCD-ima. Unutar Krapinsko-zagorske Zupanije djeluje Savjet za razvoj
civilnog drustva te Savjet za mlade. Savjet za razvoj civilnog druStva Krapinsko-zagorske
Zupanije osnovan je 2015. godine kao savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine za razvoj
suradnje Zupanije i OCD-ova, razvoj filantropije, volonterizma, socijalnog kapitala i
medusektorske suradnje u Zupaniji. Prava, potrebe i interese mladih zagovara Savjet mladih
koji je osim na razini Zupanije, osnovan i u ve¢em djelu opc¢ina i gradova. U okviru svog
djelokruga Savjet mladih raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Savjeta mladih, kao i o
pitanjima iz djelokruga rada Zupanijske skupstine koja su od interesa za mlade. Pritom
Savjet mladih daje misljenje Zupanijskoj skupstini prilikom dono3enja ili predlaze donosenje
razlicitih akata koji su od osobitog znacaja za mlade.


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/307091.html

Krapinsko-zagorska Zupanija sufinancira trogodisnji program Centra za mlade Krapinsko-
zagorske Zupanije putem Javnog poziva za dodjelu trogodisSnje financijske potpore za
program centra za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije. Centar za mlade potice aktiviranje,
razvijanje i koristenje individualnih potencijala u svrhu pronalaZzenja novih i efikasnih
rjesenja za drustvene izazove te razvoj medusektorske suradnje koja stvara bolje okruzenje
za zivot mladih.



3. ANALIZA RELEVANTNIH STRATEGIJA | PLANOVA

3.1 Analiza relevantnih strategija i planova na razini EU

Europska unija u svojem djelovanju prepoznaje OCD-ove kao jedne od najvaznijih aktera u
doprinosu unaprjedenju ljudskih prava, vladavine prava, demokracije i stabilnosti, jednako
kao i u osmisljavanju i provedbi vanjskih politika i programa EU-a u svrhu zadovoljenja
potreba europskog stanovniStva, smanjenja nejednakosti i ispunjenja obveza Agende 2030.
U razdoblju od 2014. do 2019. godine, Europska unija je podrZala razvojne aktivnosti
suradnje OCD-ova s priblizno 7,5 milijardi €. Oko 47 % njih financirano je putem geografskih
programa, dok je 27 % do$lo iz programa organizacija civilnog drustva i lokalnih vlasti (CSO-
LA) i Europskog instrumenta za demokraciju i ljudska prava (EIDHR).

Za naredno razdoblje do 2027. godine Europska unija je donijela Tematski program za
organizacije civilnog drustva 2021.-2027. Global Europe (u nastavku: Program) ciji je opci
cilj jacanje OCD-ova kao neovisnih aktera dobrog upravljanja i razvoja. Program je
financiran u okviru tematskog stupa novog instrumenta za susjedstvo, razvoj i medunarodnu
suradnju - Globalna Europa, a nadovezuje se na komponentu organizacija civilnog drustva
programa Organizacije civilnog drustva i lokalne vlasti 2014.-2020. Programom ce se pruziti
ciljana podrska jacanju kapaciteta OCD-ova i povecanju njihovog sudjelovanja u dijalogu o
politikama u partnerskim zemljama te takoder doprinosi stvaranju povoljnog okruzenja za
njihov rad. Zahvati u okviru Programa doprinijet ¢e:

e povoljnom i pristupacnom okruzenju za civilno drustvo;
e ukljuc¢ivom sudjelovanju OCD-ova u dijalogu;
e jacanju partnerskih kapaciteta OCD-ova.

Program je fleksibilan u pogledu procedura i podrZzavanja aktivnosti civilnog drustva neovisno
o suglasnosti vlada partnerskih zemalja. Programom je pretpostavljena suradnju sa Sirokim
spektrom aktera civilnog drustva ukljucujuéi organizacije mladih, organizacije zena i lokalne
organizacije civilnog drustva, sindikate, organizacije poslodavaca, zadruge, poslovne i
potrosacke organizacije, ruralne organizacije, vjerske organizacije, organizacije za zastitu
okolida, ekoloske, LGBTIQ, organizacije manjina i autohtonih naroda, organizacije osoba s
invaliditetom, kulturne organizacije i zaklade i ostale. Nastavno na navedeno, Programom
su definirani sveobuhvatni prioriteti, specifi¢ni ciljevi te oCekivani rezultati i pokazatelji
uspjesnosti koji su u nastavku prikazani (Tablica 2., Tablica 3.).

Program takoder pridonosi prioritetima Komisije o upravljanju, miru i sigurnosti te ljudskom
razvoju, podrzavajuci vitalne uloge civilnog drustva u pogledu ciljeva odrzivog razvoja UN
Agende 2030°, odnosno ciljeva SDG 16* i SDG 17° koji pozivaju na mirna i ukljuciva drustva,
kao i na revitalizirano Globalno partnerstvo za odrzivi razvoj, te na provedbu Zajednicke
komunikacije i Akcijskog plana Europske unije o ljudskim pravima i demokraciji za razdoblje
2020.-2024.

3 Ciljevi odrzivog razvoja bave se globalnim izazovima ukljucujuci siromastvo, nejednakost, klimatske
promjene, degradaciju okoliSa, mir i pravdu. Drzave Clanice UN-a usvojile su 17 ciljeva 2015. godine,
kao dio Agende za odrZivi razvoj 2030. u kojoj je postavljen 15-godidnji plan za postizanje ciljeva.
Ciljevi odrzivog razvoja su univerzalni i primjenjivi u svim zajednicama.

Pregled ciljeva moguce je na poveznici: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/ (pristupljeno 28.03.2022.)

* Promicati mirna i ukljuciva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama.

® Jacanje sredstva provedbe i ozivljavanje globalnog partnerstva za odrzivi razvoj.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

Tablica 2. Specificni ciljevi, olekivani rezultati i pokazatelji uspjeSnosti Prioriteta 1.
Tematskog programa za organizacije civilnog drustva 2021.-2027. Global Europe

Prioritet 1. Ukljucivo, participativno, osnaZeno i neovisno drustvo i demokratski prostor u
partnerskim zemljama te ukljuciv i otvoren dijalog s i izmedu organizacija civilnog drustva

Specificni cilj 1.1.

Ocekivani rezultat 1.1.

Podrska organizacijama civilnog drustva (OCD)
kao akterima dobrog upravljanja i razvoja:
Jacanje globalnih partnerstava

Jaca se kapacitet i uCinkovitost zagovaranja
civilnog drustva, te njihovo sudjelovanje ili
doprinos kreiranju politike

Specificni cilj 1.2.

Ocekivani rezultat 1.2.

Doprinijeti poboljSanju poticajnog okruzenja za
civilno

Unaprjedena sposobnost partnera iz civilnog
drustva da otkriju i odgovore na situacije
pogorsanja ili poboljSanja okruZenja te da
doprinesu strukturnim preduvjetima za takvo
okruzenje

Specificni cilj 1.3.

Ocekivani rezultat 1.3.

Podrska OCD-ima kao akterima dobrog
upravljanja i razvoja u partnerskim zemljama

Pobolj$ana sposobnost organizacija civilnog
drustva (OCD) da se angaZiraju kao akteri
dobrog upravljanja i razvoja na razini zemlje

Tablica 3. Specificni ciljevi, oCekivani rezultati i pokazatelji uspjesnosti Prioriteta 2.
Tematskog programa za organizacije civilnog drustva 2021.-2027. Global Europe

kriza) (DEAR program)

Prioritet 2. Bolje informirano i inkluzivnije drustvo s razvijenijim osjecajem suodgovornosti za
odrzivi razvoj, ukljucujuci rjesavanje globalnih izazova (osobito globalnih nejednakosti i ekoloskih

Specificni cilj 2.1.

Ocekivani rezultat 2.1.

Gradani EU-a podrzavaju odrzivi razvoj i
medunarodnu suradnju te su sve svjesniji
globalnih izazova (osobito globalnih
nejednakosti i ekolo3kih kriza)

Ojacano znanje i vjestine gradana EU-a za
promicanje odrzivog razvoja i suoCavanje s
globalnim izazovima na lokalnoj i globalnoj
razini

Specificni cilj 2.2.

Ocekivani rezultat 2.2.

Gradani EU-a, posebice mladi, osnazeni su i
aktivno ukljuceni u promicanje odrzivog
razvoja, ukljucujudi rjesavanje globalnih
izazova (osobito globalnih nejednakosti i
ekoloskih kriza)

Povecane mogucnosti za gradane EU-a,
narocito mlade, za aktivno ukljucivanje u
promicanje odrzivog razvoja i rjeSavanje
globalnih izazova (osobito globalnih
nejednakosti i ekoloskih kriza) na lokalnoj i
globalnoj razini

Specificni cilj 2.3.

Ocekivani rezultati 2.3.

Globalna pitanja i obrazovanje o globalnom
gradanstvu bolje su integrirani u formalno i
neformalno obrazovanje u drzavama c¢lanicama
EU

a.: Aktivnosti usmjerene na integraciju
globalnih pitanja i obrazovanja o globalnom
gradanstvu organizirane u formalnim i
neformalnim obrazovnim ustanovama

b.: Ojacana razmjena dobrih praksi i
poboljsana koordinacija i umrezavanje kljucnih
dionika (organizacije civilnog drustva,
ukljucujuci organizacije i mreze mladih,
lokalne vlasti, drzave ¢lanice EU-a, privatni
sektor, akademsku zajednicu i medije)
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3.2 Analiza relevantnih strategija i planova na nacionalnoj razini

Clankom 11. Zakona o regionalnom razvoju (NN 147/14, 123/17) definirano je da su polaziste
za izradu planskih dokumenata politike regionalnog razvoja nacionalni razvojni dokumenti i
prostorni planovi. U nastavku su stoga prikazani nacionalni razvojni dokumenti relevantni za
izradu Strategije te planiranje razvoja sektora civilnog drustva.

Hijerarhijski najvisi akt strateSkog planiranja u Republici Hrvatskoj koji sluzi oblikovanju i
provedbi politika na nacionalnoj razini je Nacionalna razvojna strategija do 2030. godine
(NRS). U sklopu horizontalnog prioriteta ,,Promicanje ravnopravnosti i jednakih mogucnosti“
istiCe se prioritet jacanja uloge organizacije civilnog drustva i njegovih dionika kao vazne
komponente u ostvarivanju ustavnih vrijednosti i demokratskog angazmana gradana u skladu
s njihovim interesima i opredjeljenjima. Stvaranje okruZenja poticajnog za razvoj civilnog
drustva jedna je od pretpostavki i mjerila demokracije te stabilnosti drustvenog i politickog
sustava. NRS-om se takoder istiCe da je koncept zajednistva i suradnje drzave i organizacija
civilnog drustva u stvaranju, provedbi i nadzoru politika od neposrednog interesa za opce
dobro jedno od temeljnih obiljezja dobrog upravljanja i suvremene drzave koja sluzi svojim
gradanima. U narednom razdoblju nastavit ce se aktivna suradnja drzavnih tijela s OCD-ima
te poticanje rada OCD-ova i volonterstva, istovremeno jacajuci takoder institucionalni okvir
za podrsku razvoju civilnog druStva u RH.

Odlukom o pokretanju postupka izrade Nacionalnog plana stvaranja poticajnog okruzenja
za razvoj civilnog drustva od 2021. do 2027. (NN 10/2021) zapocet je postupak izrade novog
strateSkog dokumenta za razvoj civilnog drudtva u Republici Hrvatskoj. Navedenim se
dokumentom definiraju ciljevi koji se zele ostvariti u podrucju normativnog, financijskog i
institucionalnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva te potpore djelovanju OCD-ova kao
vaznih ¢imbenika drustveno-ekonomskog razvoja Republike Hrvatske, ali i oblikovanja i
provedbe EU i medunarodnih politika.

Nacionalni plan izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine doprinosi postizanju socijalne solidarnosti. Planom je OCD-ima predvidena
vazna uloga u jacanju drustvene kohezije na temelju jednakih prilika i jednake brige za sve
drustvene skupine te se OCD-ovi takoder prepoznaju kao pruzatelji kvalitetnih usluga
osobama s invaliditetom. OCD-ovi stoga znacajno doprinose poboljsanju pristupa i kvalitete
drustvene infrastrukture i usluga kojima se pridonosi poboljSanju kvalitete Zivota u svim
krajevima RH. Prijasnjim strateskim dokumentom izjednacavanja moguénosti za osobe s
invaliditetom djelovalo se na razvijanju partnerstva drZzavne i javne uprave s udrugama
osoba s invaliditetom na svim razinama.

3.3 Analiza relevantnih strategija i planova na regionalnoj razini
Krapinsko-zagorska Zupanije je u svom dosadaSnjem razvoju prepoznala vaznost civilnog
druStva te je u sklopu svojih razvojnih aktivnosti pruzala podrSku Sirenju dijaloga i
demokracije te jacanju partnerstva s OCD-ima. U svojim razvojnim i strateSskim aktima
Krapinsko-zagorska Zupanija je integrirala principe djelovanja i aktivnosti kojima se
doprinosi drustvenoj koheziji i razvoju.

Za razdoblje od 2021. do 2027. godine Krapinsko-zagorska Zupanija je kroz definiranje
strateskih okvira Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zzupanije za razdoblje 2021.-2027.°,
Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. i Strategije

® U nastavku: Plan razvoja KzZ
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digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije nastavila stvarati poticajno okruzenje
I preduvjete za daljnji razvoj civilnog sektora.

Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.

Plan razvoja KZZ je akt strate$kog planiranja izraden u svrhu usmjeravanja razvojnih procesa
i ostvarivanja razvojne vizije Krapinsko-zagorske Zupanije. S obzirom da je definiranom
vizijom razvoja Zupanije istaknuta vaZnost i orijentiranost na poticanje unaprjedenja
drustvene ukljucivosti, drustvena odrzivost ¢e u narednom razdoblju biti naglasena u
planiranju i provedbi bududih Zzupanijskih razvojnih aktivnosti. Aktivnostima mjere ,,Jacanje
inicijativa i kapaciteta organizacija civilnog drustva“ izravno se potic¢e razvoj OCD-ova u
Zupaniji. Navedena mjera definirana je u sklopu Posebnog cilja 4. ,Unaprjedenje kvalitete
i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin zZivota“
unutar prioritetne politike ulaganje u podizanje kvalitete Zivota. U sklopu navedenog cilja
definirane su takoder i ostale mjere koje imaju izrazen druStveni karakter te razvojne
aktivnosti tih mjera takoder u znacajnoj mjeri doprinose razvoju civilnog drustva na
prostornom obuhvatu Krapinsko-zagorske Zupanije. Mjere u Posebnog cilja 4. prikazane su u
nastavku.

Tablica 4. Mjere Posebnog cilja 4. Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje

2021.-2027.

PRIORITETNA RAZVOJNA POLITIKA: Zupanija koja ulaZe u podizanje kvalitete Zivota

POSEBNI CILJ 4.: Unaprjedenje kvalitete dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i

aktivan nacin Zivota

NAZIV MJERE

NOSITELJI

CILJANE SKUPINE

Mjera 4.1. Razvoj
kapaciteta
pruzatelja
zdravstvenih i
socijalnih usluga

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drustvo i
mlade

zdravstvene ustanove

CZSS Kz7

pruzatelji socijalnih usluga u KZZ

lijeCnici bez specijalizacija
strucnjaci zaposleni u
zdrav. Ustanovama
strucnjaci zaposleni u
ustanovama soc. skrbi
OCD-ovi koji pruzaju soc.
Usluge u KzZ

Mjera 4.2.
Povecanje
dostupnosti
postojecih i razvoj
novih zdravstvenih i
socijalnih usluga

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drudtvo i
mlade

zdravstvene ustanove

CZSS KzZ

pruzatelji socijalnih usluga u KZZ

palijativni bolesnici
osobe s invaliditetom
djeca s utvrdenim
odstupanjem u razvoju,
razvojnim rizikom ili
poteskocom i njihovi
roditelji/udomitelji
ranjive skupine
zainteresirane fizicke osobe
za pruzanje soc. usluga
OCD-ovi koje pruZaju soc.
usluge u KzZ

Mjera 4.3.
Promocija zdravlja i
prevencija bolesti

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drustvo i
mlade

2JZ KZZ

0Si SS uKzZ

rizicne skupine prema
preventivnim progr.
djeca i mladi
stanovnitvo KzZ

Mjera 4.4.
Integracija
marginalizirane

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drustvo i
mlade

marginalizirane zajednice
migranti
strani radnici/ce
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zajednice i stranih )
radnika u drustvo

OCD
HZZ

stanovnistvo KZZ

Mjera 4.5. Jacanje |e
inicijativa i
kapaciteta
organizacija )
civilnog drustva

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drustvo i
mlade

JLS

0oCD

OCD
djeca i mladi

Mjera 4.6. Provedba | e
programa socijalnog
ukljucivanja u

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drustvo i
mlade

ranjive skupine
djeca i mladi
stanovni$tvo KzZ

zajednicu e OCD
Mjera 4.7. e KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
Poticanje - s L 9 . . . S
. politiku, branitelje, civilno drustvo i organizatori volontiranja
volonterstva u svim L :
: mlade (potencijalni) volonteri u
segmentima 5
drustvenog Zivota u o JS KzZ
e OCD

KZZ

Mjera 4.8. Ulaganje

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drudtvo i
mlade

U sportsku e Sportska zajednica KZZ sportske udruge
infrastrukturu

e sportske udruge

e JLS

e KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu

politiku, branitelje, civilno drustvo i . ..
_ mlade sporta5|/sporta5|_ce

Mjera 4.9. sportske udruge i ostale

Promocija bavljenja
sportom i
rekreacijom

Sportska zajednica KZZ

sportske udruge i ostale udruge koje
za svoje korisnike provode razli¢ite
oblike sportske rekreacije

JLS

sportske i rekreacijske OCD

udruge koje za svoje
korisnike provode razlicite
oblike sportske rekreacije
stanovnistvo KZZ

Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.

Izradom Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od
2021. do 2027. godine postavljeni su ciljevi i prioriteti razvoja programirani u skladu s
europskim, nacionalnim i regionalnim smjernicama unaprjedenja ljudskih potencijala te su
time postavljeni temelji dugorocno odrzivog gospodarstva. Strategijom su definirana ukupno
Cetiri strateska cilja od kojih svaki cilj ukljucuje mjere koje kroz definirane aktivnosti i
projekte, odnosno nositelje i ciljane skupine doprinose razvoju civilnog drustva u Zupaniji.
Navedene mjere te njihovi nositelji i ciljane skupine tablicno su prikazane u nastavku.

Tablica 5. Mjere strateSkih ciljeva Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. godine koje doprinose razvoju civilnog

drustva

STRATESKI CILJ 1: Razviti moderno trZiSte rada uz pomirenje obiteljskog i profesionalnog Zivota

NAZIV MJERE NOSITELJI CILJANE SKUPINE
1.5. Promicati i poticati e HZZ PU Krapina ° nezaposlene_psobe, _
raI\Z\./oj drustvenog e HGKZKK posebno ranjive skupine
poduzetnidtva e OKKZZ poput dugo_trajno
e OCD-ovi nezaposlenih osoba, osoba
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ZARA .
Poduzetnicki centar KZZ

s invaliditetom,
nezaposlenih osoba iz
ruralnih krajeva,
nezaposlenih osoba starije
radne dobi

drustveni poduzetnici/ce i
svi zainteresirani za
druStveno poduzetnistvo

STRATESKI CILJ 2: Razviti kvalitetno obrazovanje prema potrebama lokalnog trzista rada

NAZIV MJERE

NOSITELJI

CILJANE SKUPINE

2.3. Razviti cjelozivotno
ucenje u KZZ

KZZ, UO za obrazovanje,
kulturu, Sport i tehnicku kulturu
PUO u KzZ

HZZ PU Krapina

ZARA

Poduzetnicki centar KZZ

OCD

stanovnistvo KZZ
nezaposlene osobe sa
suficitarnim/nedostatnim
zanimanjima
prodavaci/ce i stru¢no
osoblje u ustanovama koje
pruzaju programe
cjelozivotnog ucenja

STRATESKI CILJ 3: Razviti

nove i povecati dostupnost postojecih socijalnih i zdravstvenih usluga

za sve gradane/ke

NAZIV MJERE

NOSITELJI

CILJANE SKUPINE

3.1. Razvoj kapaciteta
svih pruZatelja socijalnih
i zdravstvenih usluga

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno
drustvo i mlade

zdravstvene ustanove

CZSS KzZ

pruzatelji socijalnih usluga u KZZ

lije€nici i drugi
zdravstveni radnici bez
specijalizacije i/ili
subspecijalizacije
strucnjaci zaposleni u
zdravstvenim ustanovama
strucnjaci zaposleni u
ustanovama socijalne
skrbi

postojeci i potencijalni
pruzatelji zdravstvenih i
socijalnih usluga

3.2. Povecati dostupnost
postojecih i razviti nove
socijalne i zdravstvene
usluge

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno
drustvo i mlade

zdravstvene ustanove

CZSS na podruéju KZZ
pruZatelji socijalnih i
zdravstvenih usluga u KZZ

osobe s invaliditetom
djeca s utvrdenim
odstupanjem u razvoju,
razvojnim rizikom ili
razvojnom poteskocom i
njihovi
roditelji/udomitelji
palijativni bolesnici
ranjive skupine
zainteresirane fizicke i
pravne osobe za pruzanje
socijalnih i zdravstvenih
usluga

OCD-ovi koje pruZaju
socijalne usluge u KZZ

STRATESKI CILJ 4:

Poticati aktivnosti i programe koji osiguravaju kvalitetu Zivota

4.1. Osigurati potporu
organizacijama civilnog
drustva usmjerenu
jacanju kapaciteta za
provedbu kvalitetnih i
odrzivih programa u
zajednici

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno
drudtvo i mlade

JLS u KzZ

OCD
predstavnici/ce JLS-a i
JP(R)S-a

4.2. Poticati provedbu
programa organizacija
civilnog drustva

KZZ, UO za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno
drustvo i mlade

ranjive skupine
djeca i mladi
stanovnitvo KZZ
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usmjerenih socijalnom e JLSuKzZ
ukljucivanju i e OCD
kvalitetnom provodenju
slobodnog vremena
stanovnika/ca KZZ

Strategija digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije

Izradom Strategija digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije, Zupanija je u
proteklom razdoblju zapocela s promjenom strateski planiranog pristupa digitalnoj
transformaciji u svim segmentima svog poslovanja. lako Strategijom nije primarni naglasak
stavljen na razvoj sektora civilnog drustva, vec na razvoj poticajnog digitalnog okruzenija,
ciljevi i rjeSenja definirana strateSkim okvirom Strategije osiguravaju doprinos
komunikacijsko-organizacijskim i razvojnim procesima OCD-ova. U opisu rjeSenja ,,Sustava
e-Learning* u sklopu cilja ,,Krapinsko-zagorska Zupanija kao poticajno digitalno okruzenje*
istice se, izmedu ostalog, da bi sustav mogao osigurati kontinuiranu komunikaciju s OCD-
ima, poduzetnicima i drugima s ciljem njihovog azurnog pracenja trendova i mogucnosti za
razvoj djelatnosti. Kao kljucni ishod navedenog rjesenja istice se osiguranje Sire dostupnosti
edukacija i sustava usavriavanja. RjeSenjem ,,Subvencioniranje digitalne infrastrukture* u
sklopu cilja ,,Krapinsko-zagorska zupanija kao poticajno digitalno okruzenje* ce se, izmedu
ostalog, omoguditi raspisivanje natjecaja za OCD-ove koje c¢e svojim najugrozenijim
korisnicima putem dodijeljenih sredstava nabavljati racunalnu opremu te pruziti osnovnu
edukaciju o njenom koristenju. S ciljem valorizacije kapaciteta OCD-ova koje brinu o
socijalno ugroZenim, rjeSenjem ,,Subvencioniranje digitalne infrastrukture* u suradnji s
odgovarajué¢im upravnim odjelom Zupanije financirat ¢e se osnovna racunalna oprema
(prijenosno racunalo, ekran, pisac) za korisnike koji nemaju pristup takvoj opremi, uz
pruzanje kontinuirane edukacije i medugeneracijsko ucenje. Kljucni ishod navedenog
rjieSenja ogleda se u nabavljenoj racunalnoj opremi za skole i najugrozenije skupine te
povecan stupanj digitalizacije stanovnistva.
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4. ANALIZA STANJA RAZVOJA CIVILNOG DRUSTVA U KRAPINSKO-
ZAGORSKOJ ZUPANLJI

Analiza stanja razvoja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji obuhvaca pregled
analizirane pruZene institucionalne podrike razvoju OCD-ova u razdoblju od 2018. do 2021.
godine, prostornog razmjestaja udruga u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji te rezultate analize
utvrdenih potreba, potencijala i praksi djelovanja OCD-ova.

4.1 Institucionalna podrska razvoju OCD-ova

Krapinsko-zagorska zupanija u svojem proracunu u okviru programa ,,Financiranje udruga“
izdvaja proracunska sredstva za poticanje razvoja OCD-ova u Zupaniji. Druga polovica
promatranog razdoblja od 2018. do 2021. godine obuhvaca godine kada su RH zadesile
specificne krize uzrokovane posljedicama pandemije virusa COVID-19 te zagrebackog i
petrinjskog potresa &iji su se negativni ucinci zbog blizine znacajno odrazili i u KZZ.

Realizirana sredstva za financiranje udruga su na pocetku promatranog razdoblja iznosila
5.918.920,22 kn, a na kraju promatranog razdoblja 5.500.486,01 kn, Sto znaci da se u
promatranom razdoblju iznos realiziranih sredstava za financiranje udruga smanjio za
418.434,21 kn. Iznos realiziranih proracunskih sredstava za financiranje udruga smanjio se
jedino 2020. godine u odnosu na prethodnu, a u iducoj 2021. godini zabiljeZeno je povecdanje
od 5,8 % (Tablica 6.).

Tablica 6. Realizirana sredstva za financiranje udruga iz proratuna Krapinsko-zagorske
Zupanije u razdoblju od 2018. do 2021. godine

Godina Realizirana proracunska sredstva GodiSnja promjena
2018. 5.918.920,22 kn /

2019. 5.936.022,11 kn 0,3%

2020. 5.200.486,01 kn -12,4 %

2021. 5.500.486,01 kn 5.8%

Izvor: Godi$nji izvjeStaj za Ured Vlade za udruge RH za 2018.; Godi3nji izvjeStaj za Ured Vlade za udruge RH za
2019.; Godisnji izvjeStaj za Ured Vlade za udruge RH za 2020.;

4.2 Prostorni razmjestaj udruga u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u ozujku 2022. godine je prema podacima Registra udruga
Republike Hrvatske djelovalo 1.218 udruga. NajviSe udruga registrirano je u podrucjima
djelovanja ,,sport*, ,,kultura i umjetnost* i ,,gospodarstvo®. S druge strane, najvise aktivnih
udruga djelovalo je u dva najveca urbana sredidta u Zupaniji, odnosno u Gradu Zaboku (153)
i Gradu Krapini (129). Vise od 50 aktivnih udruga djelovalo je takoder i u Gradu Oroslavju
(70), Opcini Bedekovcini (62), Gradu Pregradi (61), Gradu Donja Stubica (57) i Opcini
Krapinske Toplice (52), a u Gradu Zlataru djelovalo je 50 aktivnih udruga.
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Slika 2. Broj aktivnih udruga u gradovima i op¢inama Krapinsko-zagorske Zupanije

Izvor podataka: Registar udruga RH, oZujak 2022 i DZS, Popis stanovnistva, kucanstava i stanova 2021.

Ako se usporedi broj aktivnih udruga s brojem stanovnistva gradova i opcina iz 2021. godine’,
najvise aktivnih udruga na 1.000 stanovnika u ozujku 2022. imali su Opcina Zagorska Sela

(18,95), Grad Zabok (17,63), Opcina Jesenje (14,60), Grad Klanjec (14,16) i Opcina Kraljevec
na Sutli (13,22).

"' DZS, Popis 2021, https://popis2021.hr/
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Slika 3. Broj udruga na 1.000 stanovnika u gradovima i opc¢inama Krapinsko-zagorske
Zupanije

Izvor podataka: Registar udruga RH, oZujak 2022 i DZS, Popis stanovnistva, ku¢anstava i stanova 2021.

U anketnom upitniku u kojem su sudjelovali predstavnici JLS-ova i KZZ, ispitanici su
procjenjivali kakve udruge s obzirom na podrucje djelovanja ili ciljanu skupinu na koju su
usmjereni nedostaju u njihovim JLS-ima. S obzirom na podrucje djelovanja, najveci udio
ispitanika isti¢e da su u njihovim JLS-ima potrebne udruge koje se bave potrebama mladih
(42,9 %), a prema ucestalosti navode se takoder i udruge koje se bave socijalnim
djelatnostima (28,6 %), kulturnom bastinom (10,7 %), zaStitom okolida i prirode (7,1 %),
sportom (7,1 %) i ljudskim pravima (3,6 %). Ukupno 24,3 % predstavnika JLS-a smatra da na
podrucjima njihovih JLS ne nedostaje udruge, ali isticu da neke udruge zbog manjka ljudskih
resursa nisu dovoljno efikasne u svom radu te taj problem stavljaju u prvi plan. Predstavnica
KZZ istaknula je da se na prostoru Zupanije primjecuje potreba za povedanjem prisutnosti
udruga koje djeluju u podrucju ljudskih prava, mentalnog zdravlja, palijativne skrbi i zastite
potrosaca, a kao posebno osjetljive skupine stanovnistva navodi socijalno iskljucene i
marginalizirane osobe.
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udruga

Slika 4. Odgovori na pitanje "Kakve udruge, s obzirom na podrucje djelovanja ili ciljanu
skupinu na koju je usmjerena, nedostaju u vasoj JLS?*

Izvor podataka: Anketni upitnik nad predstavnicima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, 2022

4.3 Analiza utvrdenih potreba, potencijala i praksi djelovanja OCD-ova
Zakljucci Upitnika o stanju civilnog drustva

Na upit o vrstama potpore koje su OCD-ima potrebni za bolji razvoj organizacije, ispitanici
su u najvecoj mjeri isticali potrebu za pomoc u pripremi projektnog prijedloga za nacionalne
natjecaje (59,8 %) te pomoc¢ u pripremi projektnih prijedloga za fondove EU (58,8 %). Od
ostalih odgovora, predstavnici OCD-ova su takoder isticali pomo¢ u prilagodbi novim
zakonskim aktima i propisima (45,4 %), pomoc u izradi strateskih planova udruga (37,1 %),
pomoc u pripremi projektnih prijedloga za programe EU (27,8 %), pomoc u izradi potrebne
dokumentacije udruga (27,8 %), pomo¢ u komunikaciji s lokalnom samoupravom (15,5 %), a
od ostalih odgovora takoder su navedeni i pomoc¢ u osiguranju financijskih sredstva, pomoc
u pronalazenju osoba za rad na projektima, a manji dio predstavnika OCD-a smatra da im
pomoc nije potrebna. Vezano za pitanje o broju natjecaja i drugih izvora financiranja na
koje se OCD-ovi mogu prijaviti, 46,4 % ispitanih OCD-a smatra kako ima dovoljno natjecaja,
a 50,5 % da nema, dok je ostatak ispitanika (3,1 %) odgovorio neutralno.

19



pomoc u pripremi projektpib F?rijedloga za nacionalne _ 59 8%
natjeaje !
pomoc u pripremi projektnih projedloga za fondove EU _ 58,8%
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Slika 5. Najcesce potrebe OCD-ova za bolji razvoj organizacije

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Zakljucci provedenog anketnog istrazivanja s predstavnicima JLP(R)S

U anketnom upitniku provedenom nad predstavnicima JLS-a i KZZ, ispitanici su u pitanju
otvorenog tipa mogli istaknuti potrebe OCD-ova. S obzirom na uzorak dobivenih odgovora,
potrebe OCD-ova moguce je podijeliti na sljedece skupine:

osiguranje financijskih sredstava;

osiguranje prostora za rad OCD-ova;
kapaciteti za pripremu i provedbu projekata;
zaposljavanje i odgovarajuci kadrovi;
drustvene okolnosti.

Opcenito, u kontekstu daljnjeg razvoja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
ispitanici u anketnom upitniku isticu vaznost:

osiguranja stabilnosti poslovanja (stalnog zapo$ljavanja, prostora za rad,
edukacija...) i financiranja;

podupiranja razvoja i jacanja uloge volonterstva te jacanja organizacijskog aspekta
volontiranja (ulaganje u edukaciju volontera, priznavanje volonterskog staZa prilikom
zaposljavanja kao odredenog iskustva, vrednovanje volonterskog doprinosa...);
unaprjedenja transparentnosti poslovanja udruga;

jacanja aktivnije uloge ¢lanova i korisnika u samom radu udruga;

boljeg prilagodavanja programa i projekata udruga stvarnim potrebama;

jaCanja partnerstva i udruzivanja udruga s istim ciljanim skupinama i ciljevima
razvoja radi objedinjavanja resursa s kojima raspolaZu;

povecanja informiranosti gradana o djelovanju i aktivnostima OCD-ova;

povecanja informiranosti i educiranosti OCD-ova za omogucavanje financiranja
projekata iz nacionalnih i ESI fondova.

Vezano za potrebe koje diktiraju drustvene okolnosti, predstavnici JLS-ova i Zupanije su
posebno istaknuli izazove modernog doba kao $to su naruseno mentalno zdravlje, potrebe za
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razvojem programa ranih intervencija te nove i specificne usluge za odredene kategorije
ranjivih druStvenih skupina (Zrtve nasilja u obitelji, socijalno deprivirani palijativni bolesnici
i sl.) za koje je potrebno razvijati nove i inovativne programe i projekte.

S obzirom na utvrdene osnovne potrebe u razvoju OCD-ova, u nastavku ce se kroz
potpoglavlja pregledom i analizom zakljucaka provedenih anketnih upitnika nad
predstavnicima OCD-ova i JLP(R)S te zakljucaka provedenih fokus grupa detaljnije analizirati
pojedini aspekti razvoja civilnog drustva u KZZ.

4.3.1 Prostorni uvjeti rada i zaposljavanje u OCD-u
Zakljucci Upitnika o stanju civilnog drustva

Najvedi broj OCD-ova ciji su ispitanici sudjelovali u anketnom upitniku djeluju u prostoru
ustupljenom od strane JLS ili JP(R)S za koji ne pla¢aju najam i/ili rezije (28,9 %), dok cak
21,6 % OCD-ova koji su sudjelovali u upitniku nema prostor za rad. Vlastiti prostor za rad ima
14,4 % OCD-ova.

Tablica 7. Odgovori predstavnika OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom upitniku o prostoru
u kojem djeluju njihovi OCD-ovi

Prostor u kojem djeluju OCD-ovi f %
Prostor ustupljen od JLP(R)S za koji OCD ne plac¢a najam i/ili rezije 28 28,9
OCD nema prostor za rad 21 21,6
OCD ima vlastiti prostor 14 14,4
OCD djeluje u iznajmljenom prostoru uz pla¢anje najma i rezija 12 12,4
OCD djeluje u iznajmljenom prostoru bez najma uz placanje rezija 9 9,3
OCD djeluje u prostoru ustupljenom od JLP(R)S za koji placaju najam 8 82
i/ili rezije ’
OCD djeluju u prostoru ustupljenom od drugih dionika (privatno) 5 5,2
Ukupno 97 100,0

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Najvedi broj OCD-a (37,1 %) djeluje u prostoru veli¢ine izmedu 21 i 50 m2, 26,8 % u prostoru
vecem od 51 m2, a 12,4 % u prostoru manjem od 20 m2.

Sto se ti¢e opreme koju imaju u vlasnistvu, 26,8 % predstavnika OCD-a je jednoznaéno navelo
da OCD nema opremu u vlasnistvu. Naime, kako su sudionici mogli oznaciti vise odgovora te
dopisati odgovore, dio sudionika naveo je da nema opremu, ali je potom navodio da
posjeduje odredenu opremu (3 % sudionika) poput opreme za sportske aktivnosti. Najcesé¢a
oprema koju OCD-i posjeduju je prijenosno racunalo i pisac.

Anketnim upitnikom Zeljelo se takoder dobiti uvid o broju zaposlenih u OCD-ima koji su
sudjelovali u istrazivanju. Najveci broj OCD-ova nema zaposlenih osoba (78,4 %), dok vise od
7 zaposlenih ima 10,3 % OCD-ova, 4 do 6 zaposlenih osoba ima 3,1 % OCD-ova, a 2 do 3
zaposlene osobe ima 4,1 % ispitanih OCD-ova. Jednu zaposlenu osobu na nepuno radno
vrijeme ima 3,1 % ispitanih OCD-ova, a jednu zaposlenu osobu na puno radno vrijeme 1 %
OCD-ova. Prema dobivenim odgovorima sudionika anketnog upitnika, 46,6 % organizacija
uspijeva redovito osigurati sredstva za isplatu placa (Tablica 8.).
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Tablica 8. Podaci o isplati placa i drugih prava iz radnog odnosa

Nikad Jednom 2 ili vise Redovito,

god. puta god. uvijek
OCD uspijeva k9nstantno 0.5|gurat| 30,0 % 6.7 % 16,7 % 46.6 %
sredstva ta place zaposlenih osoba
Zaposlena osoba radi prekovremeno 50,0 % 6,7 % 16,7 % 26,6 %
Zaposlena osoba za prekovremeni rad
prima kompenzacije (plac¢en 66,7 % 3,3% 6,7 % 23,3 %
prekovremeni rad ili slobodni dan)
Sgg%ﬂ;ngd?sg?a redovito koristi 33,3 % 16,7 % 6.7 % 43.3 %
izgioésr:?cnua osoba dobiva regres ili 66.6 % 16,7 % 6.7 % 10,0 %

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Zakljucci provedenog anketnog istrazivanja s predstavnicima JLP(R)S

Predstavnici JLS-ova kao vazan problem koji utjece na mogucnosti daljnjeg razvoja civilnog
drustva na prostoru njihove JLS isticu nedostatak prostora za rad OCD-ova, odnosno
prostora u kojima bi mogli djelovati i prezentirati svoj rad i programe. Time bi se takoder
omogucilo brojnije ukljucivanje gradana u rad OCD-ova, a samim time i jaCanje civilnog
drustva. Ispitanici su istaknuli da je najveéa potreba kapitalne naravi te da se odnosi na
izgradnju i osiguravanje prostora za djelovanje OCD-ova, ali i opremanje prostora
adekvatnom opremom.

Povezano s prethodno identificiranom potrebom nedovoljnih kapaciteta za pripremu i
provedbu projekata istice se problem zaposljavanja i osiguranja odgovarajucih kadrova te
potreba smanjenja fluktuacije zaposlenih. Upravo su znanja o upravljanju projektnim
ciklusom i pripremom projektne dokumentacije za prijavu na raspisane natjecaje potrebna
za daljnji razvoj OCD-ova. Osim toga, primjecuje se da rad na volonterskoj bazi sve ces¢e
nije dovoljan da pokrije sve obveze.

Zakljucci s provedenih fokus grupa

Predstavnici udruga istaknuli su da priroda njihovih aktivnosti uvjetuje povremeno potrebni
prekovremeni rad te da se odredeni dio aktivnosti moze provesti samo vikendom. Nacin
zaposljavanja koji je vrlo Cesto istaknut je zaposljavanje na odredeno preko projekta s
fiksnom pla¢om, cesto minimalcem. Predstavnici udruga koji su sudjelovali u fokus grupama
isticali su problem osiguranja sredstava za isplatu placa uslijed povec¢anja minimalca. Takvi
izazovi uvjetuju posljedi¢no veliku fluktuaciju zaposlenika. Osim toga, s obzirom da se
place znacajnog dijela zaposlenika financiraju iz projekata, financijska sredstva za pokric¢e
drugih troskova za zaposlenike udruga (poput bozicnica, uskrsnica, regresa, nagrade,
troSkova sistematskih pregleda..) je u tim okvirima teSko osigurati. Provedenim
participativnim aktivnostima utvrdeno je takoder da znacajni dio udruga na prostoru
Krapinsko-zagorske zupanije nema stalno zaposlene te stoga razvoj civilnog drustva uvelike
ovisi 0 volonterskom radu.
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4.3.2 Javnost rada, komunikacija s dionicima i stav javnosti prema OCD-ovima
Zakljucci Upitnika o stanju civilnog drustva

Upitnik o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije sadrzavao je i
pitanja o mreznim stranicama i koriStenju drustvenih mreza putem kojih se javnost moze
informirati o radu OCD-a. Od 97 ispitanih OCD-a, 37,1 % OCD-a nema mrezZnu stranicu, njih
47,4 % ima jednu mrezZnu stranicu, 8,2 % ima vise od jedne mrezZne stranice, a 7,2 % je u
trenutku provodenja upitnika bilo u procesu izrade mrezne stranice.

50,0% 47,4%
45,0%
40,0% 37,1%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0% 8,2% 7,2%

OCD nema mreZnu OCD ima jednu mreinu OCD ima vise od jedne OCD je u procesu izrade
stranicu stranicu mreZne stranice mreZne stranice

5,0%

0,0%

Slika 6. OCD-ovi i koriStenje mreznih stranica

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Upitnikom se takoder istrazilo koriste li OCD-ovi drustvene mreze, a vecina ispitanika (63,9
%) istaknula je da njihov OCD koristi jednu drustvenu mrezu, 20,6 % viSe od jedne druStvene
mreze, a 14,4 % ispitanika navelo je da ne koristi niti jednu drustvenu mrezu. Jedan ispitanik
nije odgovorio na pitanje. Pitanje o koristenju drustvenih mreza nije sadrzajno obuhvacalo
ispitivanje o najpopularnijim drustvenim mreZama koje se koriste u komunikaciji sa
¢lanstvom i javnoscu. Utvrdeno je postojanje statisticki znacajne povezanosti izmedu
posjedovanja mrezne stranice i koristenja drustvenih mreza. Medu OCD-ovima koji nemaju
mreznu stranicu, njih 74,3 % koristi druStvene mreZze.

Upitnikom se takoder Zeljelo utvrditi koliko OCD-ova izraduje godisnji plan rada i financijski
plan. Od OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom upitniku, njih 96,9 % izraduje godisnji plan
rada i financijski plan, 3,1 % to ne Cini. Glavna izvjesca o radu izraduje 43,3 % OCD-ova, ali
ga ne objavljuje javno, a 54,6 % OCD-ova izraduje i javno objavljuje godiSnje izvjesée o
radu. Godisnje izvjesé¢e o radu ne izraduje 2,1 % OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom
upitniku.

Vezano za podatke koji su navedeni, analizom dobivenih odgovora utvrdilo se postojanje
statisticki znacajnije pozitivhe povezanosti izmedu izrade godisnjeg i financijskog plana i
godisnjeg izvjesca o radu. Statisticki znacajnija povezanost izmedu izrade godisSnjeg izvjeséa
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o radu i posjedovanje mreze stranice ne postoji, jednako kao ni statisticki znacajna
povezanost izmedu izrade godisnjeg izvjesc¢a o radu i koristenje drustvenih mreza. Osim
toga, sukladno provedenoj analizi odgovora takoder ne postoji povezanost izrade godisnjeg
i financijskog plana rada i posjedovanja mrezZne stranici, kao ni povezanosti izrade planova
rada i koridtenja drustvenih mreza.

Provedeno istrazivanje ukljucivalo je i ispitivanje misljenja OCD-a o stavovima javnosti i
transparentnosti rada OCD-a (Tablica 9.). Misljenje OCD-a ispitivalo se Likertovom skalom
od 1 do 5, gdje je 1 oznacCavalo negativan stav, a 5 pozitivan. Prema procjeni predstavnika
OCD-a, od ponudenih tvrdnji ispitanici najpozitivnije procjenjuju aspekt transparentnosti
rada (4,37), a vrlo pozitivno procjenjuju i za stav korisnika/ica projekata prema projektima
OCD-a (4,35) te stav clanova/ica OCD-a prema projektima koji se provode (4,34).
Najnegativnija procjena ispitanika vezana je za zadovoljstvo organizacije s odazivom
korisnika/ca na aktivnosti koje OCD organizira (3,76), stav okoline prema OCD-u (3,86) te za
informiranost lokalne zajednice o aktivnostima OCD-a (3,98).

Tablica 9. Rezultati ispitivanja misljenja OCD-ova o stavovima i transparentnosti rada OCD-
a

Tvrdnje Min. Max. Prosjek

Stav okoline prema vaSoj OCD 2 5 3,86
Stav okoline prema projektima koje provodi vas OCD 2 5 4,05
Stav clanova/ica OCD-a prema projektima koje se provode 2 5 4,34
Stav korisnika/ca projekata prema projektima OCD-a 1 5 4,35
Zadovoljstvo organizacije s odazivom korisnika/ca na

aktivnosti koje OCD organizira ! i 3,76
Informiranost lokalne zajednice o aktivnostima OCD-a 2 5 3,98
Transparentnost rada OCD-a 2 5 4,37

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Na temelju provedenih analiza i usporedbi odgovora OCD-ova, zakljucuje se kako je pozeljno
izradivanje i objavljivanje godisnjeg izvjesca o radu i koristenje drustvenih mreza jer se time
pridonosi percipiranoj transparentnosti rada sa stajaliSta OCD-a, ali i percipiranoj
informiranosti i pozitivnijim stavovima javnosti.

Istrazivanje je ukljucivalo i ispitivanje kanala komunikacije OCD-a s javnos¢u. Na skali od
,.hikad“ (kodirano kao ,,1*) do ,,svakodnevno* (kodirano kao ,,5*), OCD-i su procjenjivali
ucestalost koristenja pojedinih kanala komunikacije (Tablica 10.). OCD-ovi koji su
sudjelovali u anketnom upitniku u prosjeku najcesce koriste direktni kontakt s gradanima i
korisnicima (3,97), Facebook (3,76) i godiSnje izvjeStaje (3,47). Kanal komunikacije koje
OCD-ovi najrjede koriste je Twitter (1,29).
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Tablica 10. Ucestalost koristenja komunikacijskih kanala

Komunikacijski kanal Min. Max. Prosjek
Novine 1 5 3,11
Televizija 1 5 2,12
Internetske stranice OCD-a 1 5 3,13
Internetske stanice drugih organizacija 1 5 2,87
Facebook 1 5 3,76
Twitter 1 5 1,29
Druge drustvene mrezZe 1 5 1,92
Materijali koje OCD izradi (letci, broSure, plakati...) 1 5 3,23
Godisnji izvjeStaj 1 5 3,47
Javni dogadaji (kampanje, konferencije za tisak...) 1 5 2,73
Direktni kontakt s gradanima i korisnicima 1 5 3,97

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Ispitanici su u anketnom upitniku takoder procjenjivali na skali od ,,nikad“ (kodirano kao 1)
do ,,svakodnevno“ (kodirano kao 5) ponudene tvrdnje kojima se utvrduje odnos OCD-ova s
medijima. Mediji najéesce objavljuju priopcenja za javnost (3,48) i Clanke/reportazu na
poziv OCD-a (3,48), a prema ucestalosti slijede odgovori ,,obavijesti o aktivnostima OCD-a
objavljuju internetski portali medija“ (3,47), ,,0bavijesti o aktivnostima OCD-a objavljuju
novine* (3,38)*, ,,0CD ima dobru suradnju s medijima* (3,37) i ostali. Tvrdnja kod koje je
ucestalost odgovora bila najmanja je ,,O0CD plada objave u medijima“ (1,36). To je bila
ujedno jedina tvrdnja s prosjekom manjim od 2,0.

Tablica 11. Procjena odnosa OCD-a s medijima

Komunikacijski kanal Min. Max. Prosjek

Mediji samoinicijativno prate rad OCD-a 1 5 2,85
Mediji objavljuju priopcenja za javnost 1 5 3,48
Mediji objave clanak/reportazu na poziv OCD-a 1 5 3,48
Obavijest o aktivhostima OCD-a objavljuju novine 1 5 3,38
Obavijesti o aktivnostima OCD-a objavljuju internetski

. . 1 5 3,47
portali medija
Obavijesti o aktivnostima OCD-a objavljuju mediji putem

y . N 1 5 3,08

druStvenih mreZa
Obavijesti o aktivnostima OCD-a objavljuje nacionalna

A 1 5 2,79
televizija
Obavijesti o aktivnostima OCD-a objavljuju privatne

A 1 5 3,09
televizije
OCD s javnosti komunicira putem medija 1 5 2,92
OCD ima dobru suradnju s medijima 1 5 3,37
Medij(i) su bili/su partneri OCD-u na projektu/projektima 1 5 2,01
OCD placa objave u medijima 1 5 1,36

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Zakljucci provedenog anketnog istrazivanja s predstavnicima JLP(R)S

Predstavnici JLS-ova i KZZ su u anketnom upitniku takoder procjenjivali vaZnosti i utjecaj
OCD-a na podrucju svoje JLS na skali od 1 (,,uopée nemaju vaznost i utjecaj“) do 5 (,,imaju
veliku vaznost i utjecaj“). Najveci udio ispitanika procijenio je vaznost i utjecaj znacajnim
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(40,6 %), a 37,5 % smatra da OCD-ovi imaju veliku vaznost i utjecaj. Tek 18,8 % predstavnika
JLS-a procjenjuje da je vaznost i utjecaj OCD-ova na podrucju njihove JLS osrednja, dok 3,1
% ispitanika procjenjuje vaznost i utjecaj OCD-ova na podrucju svoje JLS manje vaznom.
Vrlo je pozitivno da niti jedan sudionik anketnog istraZivanja ne smatra da OCD-ovi uopcée
nemaju vaznost i utjecaj na podrucju njihove JLS. Predstavnica KZZ vaZznost i utjecaj OCD-
ova na podruéju cijele Zupanije procjenjuje vrlo vaznom.
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45,0%
40,6%
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25,0%
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0,0%
0.0% [ 1]

1 - uopce nemaju 2 3 4 5 - imaju veliku

vaznost ni utjecaj vaznost i utjecaj
Slika 7. Udio odgovora na procjenu vaznosti i utjecaja OCD-ova na podrucjima jedinica
lokalne samouprave sudionika anketnog istraZivanja

Izvor podataka: Anketni upitnik nad predstavnicima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, 2022

Zakljucci s provedenih fokus grupa

Predstavnici udruga isticu da su korisnici usluga aktivnosti udruga upoznati s radom udruga,
odnosno da na odredene vrste aktivnosti udruga dolaze odredene skupine korisnika. Za
potrebe kvalitetne komunikacije i upoznavanja korisnika s aktivnostima OCD-ova,
predstavnici OCD-ova istaknuli su da u svom radu i komunikaciji s ¢lanovima i korisnicima
koriste komunikacijske platforme i aplikacije (npr. Viber, WhatsApp, mail itd.). Osim toga,
sudionici fokus grupa istaknuli su da razlicite oblike komunikacije s ¢lanovima i korisnicima
koriste kod utvrdivanja potreba i prijedloga vezanih za rad njihovih organizacija,
predstavljanja provedenih i planiranih aktivnosti te za druzenje clanova i korisnika. Za
potrebe utvrdivanja prijedloga za unaprjedenje rada OCD-ova, dio OCD-ova provodi
anketiranje clanova i korisnika, a od ostalih oblika razmjene informacija i prijedloga
unaprjedenja rada sudionici fokus grupa su takoder istaknuli organiziranje edukativnih
radionica, odrZzavanje koordinacijskih sastanaka, godidnjih skupsStina i sl. Vezano za
informiranje javnosti o radu OCD-ova, na provedenim fokus grupama istaknuti su sljededi
oblici informiranja javnosti:

e informiranje preko drustvenih mreza (najucestalije preko Facebooka),
e informiranje preko web stranica OCD-a,
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informiranje preko komunikacijskih aplikacija i platforma,

informiranje putem medija (najucestalije preko radio postaja),

izvjestavanje o provedbi projekata i informiranje o provodenju projektnih aktivnosti,
odrzavanje informativnih dogadanija,

izrada godiSnjaka i biltena,

izrada informativnih postera,

dijeljenje promotivnih listi¢a o aktivnostima OCD-ova,

osobni, usmeni i telefonski prijenos informacija.

4.3.3 Financiranje OCD-ova, provedba projekata i programa
Zakljuéci Upitnika o stanju civilnog drustva

Od ukupno 97 predstavnika OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom upitniku, u trenutku
provodenja upitnika njih 14,4 % nije provodilo niti jedan projekt. Najveci broj OCD-ova (27,8
%) koji su sudjelovali u anketnom upitniku provodio je u trenutku ispunjavanja upitnika jedan
projekt, a dva projekta provodilo je 23,7 % OCD-ova. Tri do pet projekata u trenutku
ispunjavanja anketnog upitnika provodilo je 21,6 % OCD-ova. Veci broj projekata provodi
manji broj OCD-a. Sest do deset projekta provodi 9,3 % OCD-a, a svega 3,1 % OCD-a provodi
viSe od jedanaest projekta.
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projekt projekata projekata projekata

Slika 8. Broj projekata koje su OCD-ovi provodili u trenutku provodenja anketnog upitnika

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Osim broja projekata koje provode, anketnim se upitnikom takoder ispitalo dobivanje
institucionalne podrske u prethodne dvije godine. Od ukupnog broja sudionika u anketnom
upitniku, njih 53,6 % potvrdno je odgovorilo, dok je 42,3 % odgovorilo nijecno. Ostatak
ispitanika (4,1 %) istaknulo je da u prethodne dvije godine nisu primili institucionalnu
podrsku, ali da ranije jesu.

Na upit o najved¢im problemima prilikom prijave na natjecaje, najveéi broj sudionika
anketnog upitnika (53,6 %) naveo je ,,previse administrativnih zahtjeva koje je teSko
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ispuniti“, pri cemu je 23,7 % ispitanih predstavnika OCD-ova istaknulo samo taj problem kod
prijave na natjecaje, dok su ostali, uz taj, navodili i druge probleme. Kompliciranost
obrazaca za prijavu je kao problem izdvojilo 34 % OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom
upitniku, pri ¢emu je 8,2 % oznacilo da im je to jedini problem, dok su ostali navodili i druge.
Idudi najcesce istaknuti izazov je ,,nedostatak strucnog kadra“ kojeg kao problem izdvaja
30,9 % OCD-a, pri ¢emu 12,4 % OCD-a to navodi kao jedini problem, dok ostali navode i druge
probleme. Nedostatak znanja o pisanju projekta kao problem navodi 25,8 % OCD-ova, od
cega 3,1 % to dozivljavaju kao jedini problem. Neinformiranost o raspisanim natjecajima
problem je za 19,6 % OCD-ova, pri ¢emu 3,1 % OCD-ova to doZivljava kao jedini problem, a
ostali sudionicu su istaknuli i druge probleme. Osim navedenih problema, sudionici
ispitivanja mogli su navesti i druge probleme s kojima su se susreli kao $to su npr. ,,dugo
cekanje rezultata natjecaja“ i mogucnost prijave samo jednog projekta na natjecaj“. Svega
7,1 % predstavnika OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom upitniku nije izdvojilo niti jedan
problem kod prijave na natjecaje.

Najcesci izvor financiranja za OCD-ove koji su sudjelovali u anketnom upitniku su projekti
odobreni na natjecajima (57,7 %). lzvori financiranja koji prema ucestalosti slijede su
¢lanarine (12,4 %), dobrovoljni prilozi, donacije i sponzorstva fizickih i pravnih osoba (12,4
%) te institucionalna potpora (11,3 %).

Anketnim upitnikom ispitivala se takoder ucestalost prijave projektnih prijedloga OCD-ova
na natjecaje i javne pozive, a ponudeni odgovori na navedeno pitanje bili su ,,nikada“
(kodirano s 0), ,,jednom u nekoliko godina* (kodirano s 1) i ,,redovito svake godine* (kodirano
s 2) (Tablica 12.). Analizom rezultata dobivenih odgovora utvrdeno je da OCD-ovi svoje
projektne prijedloge najéeice prijavljuju na natjecaje Zupanije i jedinica lokalne
samouprave (1,82) te ministarstava (1,01), a najrjede na natjecaje u okviru Europske
teritorijalne suradnje (0,04) te zaklada koje djeluju izvan Hrvatske (0,04).

Uspjednost projekata ne procjenjuje 6,2 % ispitanih OCD-a, dok je 4,1 % OCD-ova navelo da
nema projekata. Buduci da su na upit o nacinu procjenjivanja uspjesnosti projekta ispitanici
mogli navoditi viSe odgovora, najzastupljeniji odgovor bio je ,,putem usmenih odgovora
korisnika projekata* (69,1 %).

Tablica 12. Ucestalost prijave projektnih prijedloga OCD-a na natjecaje i javne pozive (0 -
nikad, 1 - jedno u nekoliko godina, 2 - redovito svake godine)

Prijava projektnih prijedloga Prosjek
Natjecaj JP(R)LS-a 1,82
Ministarstva 1,01
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 0,27
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva 0,34
Agencija za mobilnost i programe Europske unije 0,12
Zaklade koje djeluju u Hrvatskoj 0,29
Zaklade koje djeluju izvan Hrvatske 0,04
Natjecaji privatnih poduzeca 0,62
Natjecaji javnih poduzeca 0,74
Europska teritorijalna suradnja 0,04
Natjecaji iz Europskog socijalnog fonda 0,32
Drugi medunarodni natjecaji 0,11

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019
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Najveci broj OCD-ova (60,8 %) koji su sudjelovali u anketnom upitniku ostvaruje godisnje
prihode do 50.000,00 kn, od ¢ega najveci udio (27,8 %) Cine OCD-ovi s prihodima izmedu
20.001,00 i 50.000,00 kn (Slika 8.). Godisnje prihode izmedu 50.001,00 i 100.000,00 kn
ostvaruje 14,4 % OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom istraZzivanju, a 9,3 % OCD-ova
ostvaruje godisnje prihode u vrijednost izmedu 100.001,00 i 300.000,00 kn. Najmanji udio
OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom istrazivanju ostvaruje godisnje prihode izmedu
300.001,00 i 500.000,00 kn (5,2 %) i izmedu 500.001,00 i 1.000.000,00 kn. Godisnje prihode
vece od 1.000.000,00 kn ostvaruje 7,2 % OCD-ova.

<10.000,00 kn I 16,5%
10.000,00 - 20.000,00 kn I 16,5%
20.001,00- 50.000,00kn I 27.8%
50.001,00 - 100.000,00 kn ] 14,4%
100.001,00 - 300.000,00 kn I 9,3%

300.001,00 - 500.000,00 kn N 5,2%

500.001,00 - 1.000.000,00 kn I 3,1%

> 1.000.000,00 kn ] 7,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Slika 9. Godisnji prihodi OCD-ova

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

Zakljucci provedenog anketnog istrazivanja s predstavnicima JLP(R)S

Jedna od osnovnih identificiranih potreba OCD-ova je osiguranje financijskih sredstava za
redovan, kvalitetan i kontinuirani rad. Vecina JLS-a u okviru svojih proracuna ne moze
izdvojiti znacajnije visa financijska sredstva od trenutnih, a budu¢i da se djelovanje
znacajnog broja OCD-ova temelji na volonterskom radu, dio OCD-ova nema dovoljne
kapacitete za provedbu specifi¢nih aktivnosti koje mogu doprinijeti boljitku zajednice.

Znacajan dio predstavnika JLS-ova prepoznao je potrebu jac¢anja kapaciteta OCD-ova za
pripremu i provedbu projekata te pruZanje administrativne podrike u raspisivanju
projekata. U tom smislu istiCe se potreba za dodatnim edukacijama i usavrsavanjem
zaposlenika OCD-ova te provodenje treninga upravljanja projektnim ciklusom. Potreba za
jacanje kapaciteta OCD-ova za pripremu i provedbu projekata financiranih iz nacionalnih i
europskih izvora je dodatno naglaSena u kontekstu samoodrzivosti OCD-ova, odnosno
daljnjeg razvoja OCD-ova.
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Zakljucci s provedenih fokus grupa

Predstavnici udruga istaknuli su vaZznost projekata/programa iz lokalnih, Zupanijskih i
nacionalnih natjecaja. Kroz prijavu na navedene natjecaje, udruge takoder sklapaju
partnerstva i suradnje kroz koja razmjenjuju iskustva s ostalim udrugama, organizacijama i
javnim tijelima. Nastavno na navedeno te temeljem dobivenih informacija s provedenih
fokus grupa, primjetno je da vecina OCD-ova ne istice vaznost EU natjecaja sto posljedicno
ukazuje na jo$ uvijek nedovoljno iskoristeni potencijal prijavljivanja i sufinanciranja
projekata iz EU fondova.

4.3.4 Volonterstvo

Vrlo vaZzan aspekt razvoja civilnog druStva je volontiranje. Strategijom razvoja civilnog
drudtva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2020. godine volontiranje je
prepoznato kao vazan segment razvoja socijalnog i demokratskog drustva te odgoja mladih
za aktivnu gradansku ulogu.

Zakonodavni okvir razvoja sustava volonterstva u Republici Hrvatskoj definiran je Zakonom
o volonterstvu (NN 58/07, 22/13, 84/21) kojim se volontiranje prepoznaje i promice ,kao
aktivnost ili usluga od interesa Republike Hrvatske koja dovodi do poboljSanja kvalitete
zZivota, izgradnje socijalnog kapitala, osobnog razvoja, do aktivnog ukljucivanja osoba u
drustvena zbivanja te do razvoja humanijeg i ravnopravnijeg drustva“.

U proteklom razdoblju u Krapinsko-zagorskoj Zupanije volonterstvo se kontinuirano razvija
te su pozitivni ucinci volontiranja sve vise prepoznati u Siroj zajednici te radu razlicitih
organizacija, institucija i ustanova. Potvrda navedenog odraZzava se u uspostavi prvog
volonterskog servisa i volonterskog centra ,,VolontirAJMO* u sklopu projekta "VolontirAJMO"
financiranog u okviru Natjecaja za Lokalne volonterske centre u 2014. godini. Centar je
uspostavljen kroz potpisivanje Sporazuma o suradnji u Volonterskom centru ,,VolontirAJMO*
izmedu Mreze udruga Zagor, Drustva ,,Nasa djeca“ Zabok, Grada Zaboka i Krapinsko-zagorske
Zupanije. Volonterski centar ,,VolontirAJMO* predstavlja neformalnu mreZu organizatora
volontiranja koji rade na razvoju volonterstva na lokalnoj i regionalnoj razini, a
uspostavljenim Centrom omogucuje se daljnji razvoj volonterstva na lokalnoj i Zupanijskoj
razini te se doprinosi stvaranju i pridrzavanju standarda kvalitete. Volonterski centar
takoder sudjeluje u radu Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva te kroz brojne aktivnosti
radi na promicanju volonterstva i volonterskih aktivnosti, jacanju kapaciteta volontera i
organizatora volontiranja, izradi javnih politika usmjerenih volonterstvu, poticanju
medusektorske suradnje, drustvene solidarnosti te Sirenju svijesti o volontiranju kao
vrijednom iskustvu dobivanja i prijenosa znanja i vjestina. Krapinsko-zagorska Zupanija u
suradnji s Volonterskim centrom takoder dodjeljuje godisnja Zupanijska priznanja
»Vvolonter/ka godine* i ,,Volonterska akcija godine* za volonterske doprinose kojima se
ostvaruju ciljevi poboljsanja kvalitete zivota, aktivhom ukljucivanju u drustvena zbivanja te
razvoju humanijeg drustva i volonterstva.

Zakljuéci Upitnika o stanju civilnog drustva

Od ukupno 97 predstavnika OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom upitniku, najveci dio
okuplja volontere neovisno o projektima (44,3 %), a slijede OCD-ovi koji nemaju volontere
(35,1 %) te OCD-ovi koji okupljaju volontere specifi¢no za projekte (20,6 %).

30



Analiza rezultata odgovora nije pokazala postojanje statisticki znacajne razlike s obzirom na
angaZzman volontera i broj projekata koje provode OCD-i, godisnji prihod OCD-a ni broj
zaposlenih. Na upit o spolu volontera, 35,1 % OCD-a navelo je da nema volontere, 10,3 % da
su volonteri muskarci, 25,8 % da volontiraju Zene, a 28,9 % su istaknuli da volontiraju
podjednako oba spola.

Kako su na upit o tome Sto osiguravaju volonterima sudionici mogli oznacavati vise odgovora,
pokazalo se da 43,3 % OCD-a osigurava materijale za izvodenje volonterskog rada, ali je od
ispitanih 97 OCD-a , samo 10,3 % OCD-a navelo da je to jedino §to osiguravaju. Medutim, dio
predstavnika OCD-a istaknulo je da osiguravaju materijale za izvodenje volonterskog rada,
ali su oznacdili i da nemaju volontere. Potvrdu o volontiranju navelo je 27,8 % OCD-a.

Materijale za izvodenje volonterskog rada i potvrdu o volontiranju daje 8,2 % ispitanih OCD-
a. TroSkove prijevoza volonterima osiguravaju 23,7 % ispitana OCD-a, od koji samo 4,1 %
OCD-a osiguravaju samo troskove prijevoza. Topli obrok osigurava 18,6 % ispitanih OCD-a,
od ¢ega samo jedan OCD iskljucivo topli obrok i nista drugo. Troskove prijevoza, topli obrok,
materijale za izvodenje volonterskog rada i potvrdu o volontiranju osigurava 6,2 % OCD-a.
Od ostalih odgovora, sudionici su navodili osvjezenje, majice i osvjezavajuce napitke.

Od 97 ispitanih OCD-a, 35,1 % OCD-a navelo je da nemaju volontere. Od 64,9 % OCD-a koji
imaju volontere, evidenciju o volonterima i volonterskom radu vodi njih 68,3 % OCD-a.
Ugovor s volonterom potpisuje 30,2 % OCD-a, a potvrdu o volontiranju izdaje 39,7 % OCD-a.
Volonterski rad u volontersku knjiZicu upisuje 23,8 % OCD-a, a Potvrdu o kompetencijama
steCenim kroz volontiranje izdaje 14,3 % OCD-a. Evidenciju o obavljenom volontiranju
nadleznom Ministarstvu prijavljuju 34,9 % OCD-a.

Zakljucci s provedenih fokus grupa

Sudionici provedenih fokus grupa jasno su istaknuli znacajnu ulogu volonterstva u njihovom
radu i provedbi aktivnosti njihovih OCD-ova. OCD-ovi sudionika fokus grupa u svoj rad
ukljucuju volontere te takoder i promicu volonterstvo i njegovu vaznost u kontekstu
cjelokupnog drustvenog razvoja. Iskustva OCD-ova vezana za organizaciju volonterskog rada
su raznolika. Buduci da neki OCD-ovi nemaju stalne izvore prihoda te posljedic¢no ni stalne
zaposlenike, dio djelatnika OCD-ova koji su sudjelovali u fokus grupama redovito volontira.
Nastavno na navedeno, izazov s kojima se OCD-ovi vrlo Cesto susrecu je otezano pronalazenje
volontera za dulje razdoblje. Sudionici fokus grupa sloZili su se da je najvaznija odrednica
za privlacenje volontera u aktivnosti OCD-ova entuzijazam, pruzanje mogucnosti
sudjelovanja u drustveno korisnom radu i druzenje kroz volonterski rad. Dio OCD-ova koji su
sudjelovali u fokus grupama istaknuo je da izraduju programe volontiranja, vode evidencije
o obavljenom volontiranju, izdaju potvrde o odradenom volontiranju i upisuju volonterski
rad u volontersku knjizicu. S obzirom na restrikcije uzrokovane pandemijom virusa COVID-
19, u protekle dvije godine primije¢eno je smanjenje volonterskog rada.

4.3.5 Partnerstvo i suradnja
Zakljuéci Upitnika o stanju civilnog drustva

OCD-ovi koji su sudjelovali u anketnom istrazivanju najcesce sklapaju partnerstva upravo s
partnerskim organizacija iz civilnog sektora (48,5 %), u neSto manjoj mjeri partnerstva
sklapaju s partnerima iz javnog sektora (39,2 %), a najrjede partnerstva sklapaju s
partnerima iz privatnog sektora (8,2 %). S obzirom da su ispitanici mogli navesti vise

31



odgovara, daljhjom analizom odgovora utvrdeno je da 30,9 % OCD-ova koji su sudjelovali u
anketnom istraZivanju sklapa partnerstva samo s partnerima iz civilnog sektora, 22,7 % samo
s javnim sektorom, a 1 % samo s privatnim sektorom. S javnim i civilnim sektorom partnerstvo
je sklopilo 10,3 % ispitanih OCD-a, a s javnim, privatnim i civilnim sektorom 5,2 % OCD-ova
koji su sudjelovali u anketnom istrazivanju. Od ukupnog broja OCD-ova koji su sudjelovali u
anketnom istrazivanju, njih 17,5 % jednoznacno je oznacilo, bez navodenja drugih odgovora,
da nema partnerskih organizacija, a 8,3 % jednoznacno je odgovorilo da nema partnerskih
organizacija, ali da planiraju uspostaviti partnerstva.

Od OCD-ova koji su sudjelovali u anketnom istrazivanju, u trenutku provodenja anketnog
upitnika njih cak 34 % nije imalo sluzbeno sklopljeno partnerstvo (Slika 10.). Od OCD-ova sa
sklopljenim partnerstvom, najveci udio ¢ini OCD-ovi koji su sklopili 2 ili 3 partnerstva (26,8
%), zatim slijede OCD-ovi s 4 do 6 sklopljenih partnerstva (18,6 %), a 7 ili vise sklopljenih
partnerstva je u trenutku provodenja anketnog istrazivanja imalo 5,2 % OCD-ova. Jedno
sklopljeno partnerstvo je u trenutku provodenja anketnog istrazivanja imalo 15,5 % OCD-
ova.

40,0%

35,0% 34,0%

30,0%
26,8%

25,0%

20,0% 18,6%
15,5%
15,0%

10,0%
5,2%
5,0% .
0,0%
1 2-3 4-6 7 ili vise Nema sluzbenih
partnerstva

Slika 10. Broj partnerstva OCD-ova u trenutku provodenja anketnog istraZivanja

Izvor: Izvjestaj o analizi Upitnika o stanju civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 2019

OCD-ovi partnerstva uspostavljaju s udrugama (64,9 % OCD-a), jedinicama
lokalne/regionalne samouprave (46,4 %), odgojno-obrazovnim institucijama (28,9 %),
drugim OCD-ima (27,8 %), drzavnom upravom (9,3 %), privatnim poduzeéima (6,2 %) i s
razvojnim agencijama (4,1 %). S obzirom da su ispitanici mogli u svojim odgovorima navoditi
viSe organizacija, detaljnija analiza pokazala je da 11,3 % OCD-ova uspostavlja partnerstva
s udrugama i jedinicama lokalne/regionalne samouprave, dok se ostale kombinacije
odgovora javljaju u manjoj mjeri (manje od 5 %).

Kada je u pitanju suradnja s jedinicama lokalne samouprave, 95,9 % ispitanih OCD-a suraduje
s jedinicama lokalne samouprave, a 4,1 % ne. S regionalnom samoupravom suraduje 78,4 %
ispitanih OCD-a, a 21,6 % ne suraduje. Ispitanici suradnju s JLS-ima ocjenjuju vrlo dobrom
(4,02), a sa Zupanijom dobrom (3,6), pri ¢emu je najée$¢a ocjena suradnje vrlo dobra (4).
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Dodijeljene ocjene za suradnju s JLS-ima, OCD-ovi obrazlaZzu primjerice dobivenom
financijskom podrskom, dobivenim prostorom za rad, dostupnos¢u za komunikaciju,
spremnoscu na pomoc¢ i podupiranjem rada udruge i njezinih aktivnosti te suradnjom na
projektima. Dio OCD-a ocekuje vece razumijevanje i financijsku podrsku te takoder navode
nedovoljnu zainteresiranost JLS-a za rad udruga, nedobivanje prostora za rad, neizdvajanje
sredstava za rad udruga, neujednacenost kriterija JLS-a i sl.

Dodijeljene ocjene za suradnju sa Zupanijom, OCD-ovi obrazlazu dobivenom financijskom
podrskom, dostupnos¢u za komunikaciju, otvorenost za suradnju i uvazavanje prijedloga,
dok dio OCD-a navodi potrebu za vecom financijskom podrskom i komunikacijom. Dio OCD-a
je u svojim odgovorima istaknuo da ne ostvaruje suradnju sa Zupanijom.

Od ukupnog broja OCD-ova ¢iji su predstavnici sudjelovali u anketnom istrazivanju, njih 33
% ima predstavnika u nekom od stalnih radnih tijela JLS-a i KZZ(povjerenstvo, savjet...), 62,9
% nema predstavnika, a 4,1 % ne zna ili nije sigurno.

Kada je u pitanju misljenje OCD-a o vaznosti ukljucivanja u radna tijela, odnosno nosi li to
odredene benefite, misljenja su podijeljena, pri ¢emu je dio sudionika navodio kratak
odgovor ,,da*“/“ne* bez detaljnih pojaSnjenja. Medu prednostima ispitanici su izdvojili npr.
prepoznatljivost udruge, informiranost o potrebama clanova, ukazivanje na potrebe udruga,
direktan utjecaj na drustvene aktivnosti, dostupnost informacija i realizacija partnerstva i
sl.

Zakljucci provedenog anketnog istrazivanja s predstavnicima JLP(R)S

U sklopu anketnog upitnika za predstavnike JLS-a i Zupanije istrazeno je koji su najucestaliji
principi ukljucivanja OCD-a u procese odlucivanja u JLS-ima Krapinsko-zagorske Zupanije.
Rezultati analiziranih odgovora ukazuju na to da se OCD-i u proces odluc¢ivanja najcesée
ukljucuju kroz javno savjetovanje (61,8 %) te kroz rad radnih tijela (32,4 %) i povjerenstava
(32,4 %). Nacini ukljucivanja OCD-a u proces odlucivanja koje su ispitanici takoder istaknuli
su ukljucivanje kroz odbore (11,8 %) te rjede putem neformalnog savjetovanja, radnih
sastanaka koje organiziraju opcinski nacelnici ili ¢lanovi udruga koji sudjeluju u radnim
tijelima i povjerenstvima kao Clanovi (ali ne i predstavnici odredenog OCD-a) (2,9 %).

Predstavnici/ce OCD-a se u radna tijela/odbore/povjerenstva najces¢e biraju odlukom
Celnika i javnim pozivom, odnosno odlukom gradskog i op¢inskog vijeca, dok se rjede biraju
temeljem prijedloga odredenih radnih i savjetodavnih tijela koji imenuju svoje predstavnike
ispred redova OCD-a.

Predstavnici JLS-a i Zupanije su u anketnom upitniku takoder procjenjivali razinu aktivne
participacije OCD-ova u tijelima/odborima/povjerenstvima, gdje se 1 odnosilo na procjenu
da nema participacije, a 5 na vrlo aktivnu participaciju. NajviSe ispitanika (36,4 %) smatra
da OCD-i aktivno participiraju u tijelima/odborima/povjerenstvima, dok prema ucestalosti
dalje najviSe ispitanika smatra da je participacija OCD-ova vrlo aktivna (24,2 %), a slijede
oni koji participaciju OCD-ova ocjenjuju kao osrednju (21,2 %). Ukupno 18,2 % ispitanika nije
zadovoljno dosadaSnjom participacijom OCD-ova u tijelima/odborima/povjerenstvima, od
cega 12,1 % otpada na one koji procjenjuju da participacije nema, a 6,1 % na ispitanike koji
dosadasnju participaciju ocjenjuju kao slabu.

Neka od detaljnijih objaSnjenja o procjeni razine participacije OCD-ova u
tijelima/odborima/povjerenstvima predstavnika JLS-a i Krapinsko-zagorske Zupanije isticu
sljedece:
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e clanovi imenovani ispred OCD-a daju aktivan i kvalitetan doprinos radu tijela ¢iji su
¢lanovi u podrucju svojeg djelovanija;

e OCD-ovi razli¢itim djelovanjima poboljSavaju socijalnu politiku, odnosno Zzivotni
standard ljudi, povecavaju brigu o bolesnima i nemocénima, prema svim
marginaliziranim skupinama, pokusavaju smanjiti nezaposlenost, utjecu na
povecanje ljudskih prava i slicno;

e clanovi imenovani ispred OCD-a predlazu aktivnosti i preuzimaju na sebe obvezu
provodenja aktivnosti, iznose iskustva i problematiku rada OCD-ova;

OCD-ovi zagovaraju potrebe korisnickih skupina kojima se bave;

e predstavnici OCD-ova iznose prijedloge vezano za programe u kojima udruge mogu
sudjelovati na kulturnim gradskim/opcinskim manifestacijama;

e predstavnici OCD-ova doprinose unaprjedenju suradnje izmedu lokalne uprave i
udruga;

e OCD-i aktivno participiraju u radnim tijelima JLS-ova u procesu donosenja odluka te
tim olaksavaju sluzbenicima i ¢elniku donosenju istih.

S druge strane, pojedini predstavnici JLS-a isticu da je jedan od glavnih razlog niZe razine
participacije OCD-a u tijelima/odborima/povjerenstvima nezainteresiranost OCD-ova za
sudjelovanjem. Pojedini predstavnici JLS-ova navode takoder i problematiku trenutacne
epidemiolodke situacije vezanu uz pandemiju virusa COVID-19 kao razlog niske procjene
aktivne participacije OCD-a u tijelima/odborima/povjerenstvima. Fokus OCD-ova na svoje
podru¢je djelovanje i aktivnosti takoder je prepoznato kao razlog nize participacije u
tijelima/odborima/povjerenstvima.

Najveci izazov s kojim se susrece JLP(R)S u suradnji s OCD-ovima su nedostatna sredstva za
financiranje projekata/programa OCD-ova (78,8 %). Jedan od izazova koji je prema
ucCestalosti isticanja u odgovorima predstavnika JLS-ova Cesce istaknut (36,4 %) je nedostatak
specifi¢nih programa/projekata koji su u skladu s potrebama na podrucju JLS-ova i Zupanije.
Ostali izazovi koji su u odgovorima ispitanika nesto rjede istaknuti su ranije istaknuta
nedovoljna (aktivha) participacija OCD-ova u tijelima/odborima/povjerenstvima,
nedostatak OCD-ova koji djeluju na prostornom obuhvati JLS-ova, neredovita (kvalitetna)
komunikacija izmedu JLS-ova i OCD-ova, nedostatak odgovaraju¢eg prostora za rad i
djelovanje udruga, nedovoljno aktivnih ¢lanova i nedostatak mladog stanovnistva u JLS-
ovima.

Zakljucci s provedenih fokus grupa

Kao pozitivne ucinke partnerstva na projektima, sudionici fokus grupa istaknuli su pomo¢ u
provedbi i osmisljavanju projektnih aktivnosti, podjeli ljudskih i strucnih resursa partnera za
uspjesno provodenje projekta te podjeli odgovornosti za odredene projektne aktivnosti.
Sudionici fokus grupa takoder su istaknuli kvalitetnu suradnju s Krapinsko-zagorskom
Zupanijom koji vecina sudionika ocjenjuje boljom nego li je to slucaj s jedinicama lokalne
uprave. Osim financijske pomodi, sudionici fokus grupa istaknuli su takoder vaznost
deklarativne i tehnicke podrske koje pruzaju JLS-ovi i KZZ, odnosno podrike u vidu dijeljenja
informacija, neformalnog prac¢enja rada OCD-ova, preno$enja obavijesti o aktivnostima OCD-
ova putem svojih komunikacijskih kanala, ustupanja Standova, kucica i prostora za
odrZzavanje raznih aktivnosti udruga itd.

Na temelju dobivenih odgovora i iskustava sudionika fokus grupa takoder se uocava izrazena
suradnja izmedu OCD-ova istih i srodnih podrucja djelovanja, ali takoder i razlicitih u nesto
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manjoj mjeri. Osim toga, predstavnici OCD-ova istaknuli su takoder ucestalu suradnju s
odgojno-obrazovnih i kulturnim institucijama te $kolskim sportskim drustvima®.

4.3.6 Administrativna podrska radu OCD-ova
Zakljucci provedenog anketnog istrazivanja s predstavnicima JLP(R)S

Predstavnici JLS-ova su u anketnom upitniku procjenjivali $to je potrebno JLS-ima da
ucinkovitije i kvalitetnije rade s OCD-ovima. NajviSe ispitanika istaknulo je da bi
ucinkovitijem i kvalitetnijem radu s OCD-ovima najvise doprinijela osoba zaduzena za rad s
OCD-ovima (37 %), a potrebu za navedenim potvrduje Cinjenica da 68,8 % JLS-a nema odjel
ili osobu koja je zaduzena i educirana za rad s udrugama. Ispitanici takoder kao potrebu JLS-
a za ucinkovitijim i kvalitetnijim radom s OCD-ovima isticu prostor gdje bi udruge radile
(27,8 %), kvalitetniju komunikaciju (9,3 %) i vecu participaciju OCD-a u dono$enju odluka
JLS-a (9,3 %) te vece financijske mogucnosti JLS-ova za financiranje potreba OCD-ova (7,4
%). Od ostalih potreba ispitanici takoder isti¢u potrebu vec¢e administrativne podrske u radu
OCD-ova, pojednostavljenje postupka dodjele sredstava te zavrSetak pandemije virusa
COVID-19 zbog moguénosti okupljanja i prezentiranja rada OCD-a.

Na temelju odgovora na otvoreno pitanje u kojem se traZilo isticanje postoji li potreba za
odjelom ili osobom u sklopu JLS-ova posebno zaduZzenom i educiranom za rad s udrugama te
objasnjenjem navedene potvrde, moguce je zakljuciti sljedece:

e idealno bi bilo da JLS-ovi imaju zasebnu ustrojstvenu jedinicu koja bi se bavila
iskljucivo podruéjem civilnog drustva, odnosno edukacijom OCD-a, pripremanjem
dokumentacije za prijavu na sufinanciranje projekata iz nacionalnih i europskih
fondova;

e u vecini JLS-a postoji upravni odjel u kojem je jedno od podrucja rada i civilno
drustvo te Ciji zaposlenici, izmedu ostalog, obavljaju i poslove koji se odnose na
civilno drudtvo, odnosno osobe koje su zaduZene za rad s udrugama istovremeno su
i osobe koje se bave i drugim aktivnostima u podrucju drustvenih djelatnosti;

e zbog svoje veli¢ine i zbog manjeg broja aktivnih udruga u odredenim JLS-ima
postojanje i financiranje odjela koji se bavi razvojem civilnog drustva ne bi se moglo
opravdati.

JLS-ovi koji su na pitanje postoji li u njihovoj JLS odjel/osoba koja je zaduZena i educirana
za rad s udrugama potvrdno odgovorili, istaknuli su da se njihovi zaposlenici bave sljedeé¢im
poslovima:

pripremom i provedbom natjecaja i javnih poziva te obradom prijava;
izradom godisnjih planova raspisivanja natjecaja i javnih poziva te svih popratnih
dokumenata;
pracenjem izvrsenja ugovora i izvjestaja;
izradom izvjesca;
pruzanjem administrativne i strucne podrske tijelima koje djeluju u ovom podrucju;
koordinacijom udruga s lokalnom upravom;

e promocijom rada OCD-ova i organizacijom svecanosti nagradivanja .
Anketnim upitnikom takoder se Zeljelo utvrditi organiziraju li JLS-ovi aktivnosti namijenjene
OCD-ovima (npr. radionice za jacanje kapaciteta OCD-a, aktivnosti umrezavanja i sl.).

8 Sukladno Pravilniku o nadinu osnivanja, zada¢ama, djelokrugu i nacinu rada 3kolskih sportskih
drustava (NN 13/2014), Skolska sportska druStva osnivaju $kolski odbori u osnovnim i srednjim Skolama
radi provodenja izvannastavnih skolskih sportskih aktivnosti ucenika.
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Vecina JLS-a ne organizira navedene aktivnosti, a kao najcesci razlozi tome istiCe se
nedostatak strucnih i kadrovskih kapaciteta, nedovoljan interes za organizacijom tih
aktivnosti te restrikcije i nemogucénost organizacija okupljanja uslijed posljedica pandemije
virusa COVID-19. JLS koje organiziraju aktivnosti namijenjene OCD-ovima takoder isticu
ograni¢ene mogucnosti organizacije takvih aktivnosti, ali i sljedece primjere aktivnosti koje
uspjesno provode:

organizacija zajednickih radionica i edukacija za jacanje kapaciteta OCD-a;
informiranje OCD-a o otvorenim radionicama i seminarima (npr. od DSJU);
informiranje OCD-ova o stupanju na snagu novih propisa te njihovim upoznavanjem;
suradnja s OCD-ima kroz partnerstva na projektima;

organizacija koordinacija udruga i JLS na kojima se, izmedu ostalog, raspravlja o
proracunu JLS (dio vezan za financiranje OCD-ova), provodenju zajednickih
aktivnosti i sl.;

e osiguranje koristenja aplikacije za digitalizaciju njihovog rada, koja ¢e im pomodi i
pojednostaviti njihovo djelovanje i transparentnost koriStenja financijskih
sredstava;

e organizacija edukativnih radionica za udruge o pravilnom prijavljivanju i
dokumentaciji te pravilnom podnoSenju izvjeStaja o provedbi projekata/programa.

Kao faktor koji bi najvise doprinio razvoju suradnje i razvoju kapaciteta OCD-ova
predstavnici JLS-ova isticu povecanje financijske stabilnosti OCD-ova kako bi se omogudilo
stalno zaposljavanje u OCD-ovima te kontinuitet u radu. U tom kontekstu predstavnici JLS-
ova isticu da je vazno povecati mogucnosti prijave kvalitetnih projekata koji bi bili
prihvatljivi za financiranje iz ESI fondova iz kojih bi se takoder posljedi¢no mogle financirati
place osoba koje rade na projektima. Povezano s tim, istiCu se potrebe educiranja ¢lanova
OCD-ova o uvjetima prijave i procesu prijave na natjecaje te zaposljavanje osoba sa znanjem
upravljanja projektnim ciklusom u OCD-ove, ali i u JLS-ove s kojima bi OCD-ovi suradivali
kao partneri na projektima. Prepoznata je takoder i potreba za poticanjem ukljucivanja
novih aktivnih clanova, narocito mladih kako bi se osiguralo aktivno djelovanje OCD-ova.
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5. SWOT ANALIZA

povecanje planiranih proracunskih sredstava za
financiranje udruga u razdoblju 2018.-2022. za
20,9 %

dobro razvijena mreza OCD-ova s raznolikim
podru¢jima djelovanja u KZZ

dobra suradnja OCD-ova s JLS-ima i KZZ
uspostavljeni institucionalni okvira za razvoj
civilnog drustva u KzZ

strateSko promisljanje razvoja civilnog drustva
(Strategija razvoja civilnog drustva KZZ 2016.-
2020.)

pozitivan stav o transparentnosti rada OCD-ova
pozitivan stav korisnika projekata koje provode
OCD-ovi

pozitivan stav javnosti o vaznosti i utjecaju
OCD-ova

postojanje volonterskih servisa i volonterskih
centara u KZZ

uspostavljena partnerstva OCD-ova medusobno
i s JLS-ima i KZZ

raznovrsnost kulturnih i umjetnickih programa
koje provode OCD-ovi u KZZ

aktivne udruge u kulturi koje organiziraju
kulturna dogadanja kojima se vrednuje ocuvana
tradicija i kultura

Slabosti

e velika fluktuacija zaposlenih
nekontinuiranog financiranja

e jednaki uvjeti za volonterske i profesionalne

udruge

nedostatak prostora za rad OCD-ova, Sto

onemogucuje dodatni razvoj programa i

zbog

sadrZaja OCD
e nedostatni broj OCD-ova koje imaju
kapacitet i kompetencije za pruZanje

socijalnih usluga zbog postavljenih standarda
i minimalnih uvjeta

nedostatak strucnih znanja o upravljanju
projektnim ciklusom

rad u civilnog sektoru ve¢inom je prekarni
rad

neregistriranje postojeceg volonterskog rada
kod dijela OCD-a

znacajni udio OCD-ova ne koristi mrezne
stranice i druStvene mrezZe

e iako postoje primjeri programa za mlade
(kulturni, programi za razvoj kreativnih
vjestina) koje provode OCD-ovi u KZZ njihov
broj i broj uklju¢enih mladih nije dovoljan
nedovoljna informiranost o mogucnostima
sufinanciranja projekata iz EU i drugih
medunarodnih fondova

e nepostojanje kontinuiranog financiranja
rada udruga radi odrZivosti (institucionalne)
ovisnost rada udruga iskljucivo o natjecajima
nepostojanje sustava pomoci za OCD-ove
koji provode ESF-ove (u smislu
predfinanciranja, sufinanciranja ili posudbe

sredstava za likvidnost

povezivanje OCD-ova unutar EU i s OCD-ovima
iz ostalih Zupanija te razmjena iskustva/znanja
blizina Grada Zagreba

unaprjedenje promidzbe aktivnosti OCD-ova
unaprjedenje suradnje s medijima

prepoznata vaznost volontiranja kao vaznog
segmenta razvoja socijalnog i demokratskog
drustva

jacanje kapaciteta OCD-ova za pripremu i
provedbu razvojnih projekata
poticanje sklapanja partnerstva
razlic¢itih podrucja djelovanja
povecanje ukljucenosti gradana u rad OCD-ova
motiviranje mladih na aktivno sudjelovanje u
druStvenom razvoju

OCD-ova

e smanjenje planiranih proracunskih sredstava
za financiranje OCD-ova uslijed negativnih
posljedica pandemije virusa COVID-19 i
globalnih kriza

nepostojanje krovnog strateskog dokumenta
razvoja civilnog drustva na nacionalnoj razini
kaSnjenje u objavi ili izbacivanje najavljenih
natjecaja iz plana objave kao problem u
odrZivosti pokrenutih aktivnosti, kao i
odrZivosti rada OCD-a

nastavak negativnih demografskih procesa u
KZZ i RH

smanjenje  volonterskog rada uslijed
restrikcija zbog pandemije virusa COVID-19
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6. VIZIJA RAZVOJA

Krovnim strateskim dokumentom na Zupanijskoj razini - Planom razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije 2021.-2027. definirana je vizija razvoja za razdoblje do 2027. godine koja glasi:

,.Krapinsko-zagorska Zupanija 2021.-2027.: zelena i pametna, ukljucivog drustva, odrZivog
razvoja i kruznog gospodarstva koja inovacijama ostvaruje svoje potencijale.

Nova vizija razvoja civilnog druStva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji uskladena je sa
srednjorocnom vizijom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027. iz Plana razvoja te
predstavlja ocekivani napredak koji ¢e se ostvariti provedbom Strategije. Vizija razvoja
civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije definirana je na temelju stecenih iskustva
poticanja razvoja civilnog drustva u proteklom razdoblju, promisljanja dosadasSnjeg razvoja
i trenutnog druStveno-gospodarskog konteksta, provedene analize stanja te utvrdivanja
potreba OCD-ova i razvojnih potencijala.

Vizija razvoja predstavlja stoga predodzbu buduceg razvoja civilnog drustva u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji te sluZi definiranju posebnih ciljeva i mjera Strategije.

Kroz snazno partnerstvo zagovarati inovativne, ukljucive i fleksibilne modele
za odrzivi razvoj civilnog drustva.

Pojasnjenje vizije:

Vizija razvoja civilnog drudtva do 2027. godine u prvi plan stavlja vaznost snaZnog
partnerstva kao temelja daljnjeg iskoraka u razvoju civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji. Jacanjem partnerskih odnosa te sagledavanjem mogucnosti razvoja novih oblika
suradnje posljedic¢no ce se doprinijeti jacanju kapaciteta OCD-ova za razvoj novih drustvenih
usluga te unaprjedenju okruzenja za razvoj snaznog civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji. Pozitivni ucinci jacanja partnerskih odnosa javnog, privatnog i civilnog sektora te
udruzivanja pojedinacnih snaga omogucit ¢e takoder efikasnije iznalazenje rjesenja za
identificirane izazove u razvoju OCD-ova kao $to su nedostatak prostora i opreme za rad
OCD-ova, nedostatak strucnih i kadrovskih kapaciteta potrebnih za razvoj OCD-ova,
nedostatak znanja o upravljanju projektnim ciklusom itd., odnosno stvaranje ukljucivih i
fleksibilnih modela odrZivog razvoja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Tako
strateski usmjeravan razvoj civilnog drustva ojacat ¢e mogucnosti OCD-ova za sudjelovanje
u aktivnhom dijalogu u kreiranju razvojnih politika te daljnjem promicanju aktivnog
gradanstva i participativne demokracije u funkciji boljitka zajednice.
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7. STRATESKI OKVIR

StrateSkim okvirom definirana su tri posebna cilja razvoja civilnog drustva do 2027. godine
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Posebni ciljevi usmjereni su na ostvarivanje vizije razvoja.
Definirani su na nacin da istovremeno odgovaraju na identificirane razvojne izazove i potrebe
te da valoriziraju prepoznate postojece potencijale. U sklopu svakog definiranog posebnog
cilja razradene su mjere i aktivnosti kojima ¢e se u narednom razdoblju doprinijeti
postizanju ciljeva Strategije.

POSEBNI CILJ 1.

Jacdanje institucionalnih i
izvaninstitucionalnih
kapaciteta civilnog drustva
te jacanje civilnih
inicijativa

Mjera 1.1.
Jacanje znanja i vjestina za
razvoj civilnog drustva

Mjera 1.2.
Jacanje demokratske
politicke kulture, posebice
medu mladima

Mjera 1.3.
Dijeljenje znanja, jacanje
suradnje i medusektorskog

dijaloga i koordinacije

Mjera 1.4.
Osiguranje potrebnih uvjeta
rada za kvalitetno
djelovanje OCD-ova

POSEBNI CILJ 2

Aktivno, fleksibilno i
ukljucivo civilno drustvo
kao pokretac drustvenog

razvoja

Mjera 2.1.
Poticanje osnivanja zaklade
za suradnju, sufinanciranje,

predfinanciranje i
medufinanciranje projekata
koje provode OCD-ovi

Mjera 2.2.
Poticanje razvoja socijalnih
inovacija

Mjera 2.3.
Razvoj programa za ranjive
drudtvene skupine

POSEBNI CILJ 3:

Jacanje partnerstva na svim
razinama u svrhu
kvalitetnog upravljanja,
bolje inovativnosti,
razmjene znanja te
daljnjeg razvoja i
promicanja volonterstva

Mjera 3.1.
Poticanje daljnjeg razvoja
volonterstva

Mjera 3.2.
Poticanje razvoja odrZivih
modela partnerstva
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7.1 Posebni cilj 1. - JaCanje institucionalnih i izvaninstitucionalnih kapaciteta
civilnog drustva te jacanje civilnih inicijativa

Provodenjem participativnih aktivnosti u procesu izrade Strategije utvrdeno je da su glavni
izazovi u razvoju i djelovanju organizacija civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
vezani za nedovoljne financijske, ljudske i prostorne kapacitete potrebne za rad. Osiguranje
kontinuiteta financiranja iz javnih izvora za provedbu razvojnih aktivnosti i aktivnosti
kontinuiranog jacanja institucionalnih i izvaninstitucionalnih kapaciteta civilnog drustva
osnovni je preduvjet postojanja snaznog, neovisnog i raznolikog civilnog drustva.

Ostvarivanje Posebnog cilja 1. predvida se realizacijom Cetiri mjera koje doprinose jacanju
institucionalnih i izvaninstitucionalnih kapaciteta civilnog drustva. Prva od Cetiri definirane
mjere usmjerena je na jacanje znanja i vjestina za razvoj civilnog drustva te na provedbu
edukacija i aktivnosti sustavnog informiranja OCD-ova i javnosti. Mjerom usmjerenom na
jacanje demokratske politicke kulture poseban ¢e se naglasak staviti na podizanje drustvene
osvijeStenosti 0 vaznosti civilnog drustva. Kreirana je takoder mjera koja se odnosi na
dijeljenje znanja, jacanje suradnje i medusektorskog dijaloga i koordinacije. Posljednja
mjera za ostvarivanje Posebnog cilja 1. odnosi se na osiguranje potrebnih uvjeta rada za
kvalitetno djelovanje OCD-ova.

7.1.1 Mjere i aktivnosti Posebnog cilja 1.

PC 1. Jacanje institucionalnih i izvaninstitucionalnih kapaciteta civilnog drustva te jacanje

civilnih inicijativa
Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelji
1.1.1. Sustavno informiranje OCD-ova,
JLS-ova i javnosti o odredbama
strateSkog i zakonodavnog okvira
razvoja civilnog drustva
.2. lIzrada vodi¢a kroz proracun KZZ
.3. Unaprjedenje digitalnih vjestina
OCD-ova kroz edukacije
1.1.4. Sustavno osnazivanje OCD-ova za
upravljanje EU i nacionalnim
projektima i programima
1.1.5. Jacanje kapaciteta i podrska OCD-
ovima za participativno
odlucivanje i sudjelovanje u
procesima savjetovanja sa
zainteresiranom javnoscu te
zagovarackih aktivnosti OCD-ova
1.2.1. Unaprjedenje vidljivosti i
podizanje svijesti javnosti o
vaznosti civilnog drustva kroz

e Savjet za razvoj
civilnog drustva KzZ

e Zupanijski upravni
odjeli koji dodjeljuju
potpore udrugama

e Upravni odjel za
financije i proracun
KzZ

1.1. Jacanje znanja i
vjestina za razvoj
civilnog drustva

e Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje,

1.2.Jacanje javne kampanje S .
demokratske 1.2.2. Izrada godisnjeg izvjeséa o razvoju (r:r:\llgc?g Szr;stvo !
politicke kulture u civilnog drustva na podrucju KZZ . .

KZZ, posebice medu | 1.2.3. Jacanje kapaciteta savjeta mladih | ° savjet miadih
mladima JLP(R)S-ova kroz aktivnu potporu Krapinsko-zagorske

Zupanije KzZZ
e Savjetzarazvoj
civilnog drustva Kzz

njihovom radu
1.2.4. Potpora provodenju aktivnosti
promocije vaZnosti uloge civilnog
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drustva u odgojno-obrazovnim
institucijama

1.2.5. Informiranje i poticanje javnosti
na aktivno ukljucivanje u rad OCD-
ova na lokalnoj i Zupanijskoj razini

e Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu

1.3.1. Podrska medusobnom umrezavanju politiku, branitelje,

1.3.Dijeljenje znanja, : su_radn_p OCD_pya L civilno drustvo i
Ly o 1.3.2. Poticanje osmiSljavanja i primjene 5
jacanje suradnje i . A . - mlade KzZ

inovativnih i odrZivih modela

medusektorskog suradnje OCD-ova, JLP(R)S te * Upravni odjel za
dijaloga i obrazovanje, kulturu,

koordinacije odgojno-obrazovnih ustanova u $port i tehnicku
rjeSavanju izazova na lokalnoj i kulturu Kz7
Zupanijskoj razini . .
e Savjet za razvoj
civilnog drustva KzZ

1.4.1. Pracéenje dodjele prostora za rad * sSavjetzarazvoj

: o civilnog drustva
1.4.0siguranje OCD-ovima u viasnistvu JLP(R)S e Zupanijski upravni

potrebnih uvjeta 1.4.2. ?Ot'cam? | promicanje odjeli koji dodjeljuju
. undraisinga
rada za kvalitetno potpore udrugama

. - ) 1.4.3. Osiguranje stabilnog i odrZivog .
djelovanje OCD-ova sustava financiranja OCD-ova iz * Upravry oQJeI 8
financije i proracun

jJavnih izvora K77

7.2 Posebni cilj 2. - Aktivno, fleksibilno i ukljucivo civilno drustvo kao pokretac
drustvenog razvoja

U narednom razdoblju naglasak e se staviti na promicanje i poticanje aktivnog gradanstva
kao dugorocno odrzivog ¢imbenika u cjelokupnom drustvenom razvoju Krapinsko-zagorske
Zupanije. Uloga aktivnih gradana posebno je vazna u kontekstu promisljanja potreba ranjivih
i marginaliziranih drustvenih skupina te osmisljavanju dugoroc¢no odrzivih modela razvoja
drudtvenih usluga, izgradnji i ostvarivanju potencijala lokalnih zajednica, promicanju
ljudskih prava, demokracije te osmiSljavanju inovativnih drustvenih usluga. Sudjelovanje
OCD-ova u dijalogu i kreiranju politika kljucno je za donosenje strucnosti s terena i
osmisljavanje politika koje zadovoljavaju potrebe cjelokupnog stanovniStva.

Ostvarivanje Posebnog cilja 2. predvida se provedbom i realizacijom tri mjera. Mjere se
odnose na doprinos osnivanju zaklade za suradnju, sufinanciranje, predfinanciranje i
medufinanciranje projekata koje provode OCD-ovi, poticanju razvoja socijalnih inovacija te
razvoju i provedbi programa za ranjive druStvene skupine.
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7.2.1 Mjere i aktivnosti Posebnog cilja 2.

PC 2. Aktivno, fleksibilno i ukljucivo civilno drustvo kao pokretac drustvenog razvoja

Naziv mjere

2.1.Poticanje osnivanja

zaklade za
suradnju,
sufinanciranje,
predfinanciranje i
medufinanciranje
projekata koje
provode OCD-ovi

Popis aktivnosti

2.1.1. Provodenje analize dionika i
potencijalnih osnivaca zaklade

2.1.2. Provodenje analize potreba za
zakladom na terenu (analiza programa i
projekata OCD-a i potrebnih financijskih
sredstava)

2.1.3. Definiranje djelokruga rada zaklade

Nositelji

Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje,
civilno drudtvo i
mlade KZZ

Savjet za razvoj
civilnog drustva KzZ

2.2.Poticanje razvoja

socijalnih inovacija

2.2.1. Poticanje razvoja socijalnog
poduzetnistva i OCD-a koje krecu u
osnivanje svih oblika socijalnog
poduzetniStva

2.2.2. Poticati javno predstavljanje
kvalitetnih projekata i informiranje
javnosti o projektima koji rade promjene u
zajednici

2.2.3. Mapiranje socijalnih usluga na
podrucju KZZ

2.2.4. Poticanje druStveno odgovornog
poslovanja

Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje,
civilno drustvo i
mlade KzZ

Savjet za razvoj
civilnog drustva KZZ
Poduzetnicki centar
Krapinsko-zagorske
Zupanije d.o.o.
Zagorska razvojna
agencija

2.3.Razvoj programa za

ranjive drusStvene
skupine

2.3.1. Izrada i provedba Regionalnog
programa za mlade

2.3.2. Potpora razvoju programa koji
odgovaraju na potrebe specificnih usluga
ranjivih drustvenih skupina stanovniStva

Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje,
civilno drustvo i
mlade KZZ;

Savjet mladih
Krapinsko-zagorske
Zupanije KzZZ
Savjet za razvoj
civilnog drustva KzZ

7.3 Posebni cilj 3. - JaCanje partnerstva na svim razinama u svrhu kvalitetnog

upravljanja, bolje inovativnosti, razmjene znanja te daljnjeg razvoja i
promicanja volonterstva

Krapinsko-zagorska zupanija ¢e u narednom razdoblju poticati razvoj odrzivih partnerstava
izmedu OCD-ova, javnih tijela i ostalih dionika u razvoju civilnog drustva na svim razinama.
S obzirom na ogranicenost financijskih i ljudskih kapaciteta OCD-ova, naglasena je vaznost
partnerstva u poticanju buduéeg razvoja civilnog drustva te je navedeno takoder prepoznato
u procesu izrade Strategije na provedenim participativnim aktivnostima. U tom se kontekstu
kao jedan od prioriteta istiCce unaprjedenje mogucnosti razmjene znanja i dobrih praksi
izmedu razli¢itih dionika, Sto ¢e posljedicno doprinijeti jacanju upravljackih kapaciteta
OCD-ova te drustveno-gospodarskom razvoju Krapinsko-zagorske Zupanije. Nadalje,
Posebnim ciljem 3. doprinijet ce se takoder poticanju novih praksi javno-civilnog partnerstva
usmjerenih na odgovaranje na drustvene razvojne izazove.
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Izradom Strategije razvoja civilnog drustva KZZ za razdoblje 2016.-2020. postavljen je okvir
potpore i poticanja volontiranja kao vaznog elementa u razvoju socijalnog i demokratskog
drustva te odgoja djece i mladih za aktivnu gradansku ulogu. U analitickom dijelu Strategije
utvrdena je velika vaznost volontiranja u kontekstu razvoja civilnog drustva na prostornom
obuhvatu Krapinsko-zagorske Zupanije te su istaknuti najvazniji razvojni projekti i inicijative
u proteklom razdoblju. Provedbom i realizacijom mjera u sklopu Posebnog cilja 3. nastavit
e se razvijati prakse i poticati aktivnosti usmjerene na daljnji razvoj volonterstva.

7.3.1 Mjere i aktivnosti Posebnog cilja 3.

PC 3. Jacanje partnerstva na svim razinama u svrhu kvalitetnog upravljanja, bolje

inovativnosti, razmjene znanja te daljnjeg razvoja i promicanja volonterstva

Naziv mjere

3.1.Poticanje daljnjeg
razvoja
volonterstva

Popis aktivnosti
3.1.1. Jacanje kapaciteta organizatora
volontiranja - edukacija za provedbu
volonterskih programa koordinatora
volontera
3.1.2. Razvoj volonterskih programa i
aktivnosti u odgojno-obrazovnim
ustanovama, organizacijama/ustanovama
koje pruzaju socijalne usluge i OCD-ovima
3.1.3. Poticanje vidljivosti potvrda o
kompetencijama stecenih volontiranjem
3.1.4. Promocija volonterstva u KZZ kroz
obiljeZavanje relevantnih datuma

Nositelji

Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje,
civilno drustvo i
mlade KzZ

Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu,
$port i tehnicku
kulturu KzZ

Savjet za razvoj
civilnog drustva KzZ

3.2.Poticanje razvoja
odrzivih modela
partnerstva

3.2.1. Poticanje partnerstva i suradnje
medu OCD-ima

3.2.2. Poticanje medusektorske suradnje
za provedbu kvalitetnijih projekata izmedu
gospodarskog, civilnog i javnog sektora
3.2.3. Jacanje sinergijskog djelovanja JLS-
ova i OCD-ova

Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje,
civilno drustvo i
mlade KzZ

Upravni odjel za
gospodarstvo,
poljoprivredu,
turizam, promet i
kom. infrastrukturu
Savjet za razvoj
civilnog drustva KzZ
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8. PROVEDBA | PRACENJE STRATEGIJE

Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje do 2027. godine
je srednjorocCni akt strateskog planiranja od znacaja za jedincu podrucne (regionalne)
samouprave te je uskladen s hijerarhijski visim aktima strateskog planiranja na nacionalnoj
i Zupanijskoj razini. Hijerarhijski najviSi akt strateSkog planiranja na Zupanijskoj razini je
Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine, kojemu je
Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije podredena.

Sukladno Clanku 4. Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvje$tavanja o provedbi
akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (NN 06/19), pracenje i izvjestavanje o provedbi akata
strateskog planiranja od znacaja za jedinicu podrucne (regionalne) samouprave dio je
procesa strateskog planiranja. Pracenje provedbe odnosi se na prikupljanje, analizu i
usporedbu pokazatelja kojima se sustavno prati uspjeSnost provedbe ciljeva i mjera akata
strateSkog planiranja. lIzvjeStavanje o provedbi je proces pruzanja pravovremenih i
relevantnih informacija kljucnim nositeljima strateskog planiranja na razini podrucne
(regionalne) samouprave te Siroj javnosti o statusu provedbe akata strateSkog planiranja.

Za pracenje provedbe Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije
nadleZna je Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator za podrucje Krapinsko-
zagorske Zupanije, koja ¢e na godisnjoj razini izvjestavati nadlezni Zupanijski upravni odjel
o provedbi Strategije i Savjet za razvoj civilnog druStva Krapinsko-zagorske Zupanije.
Nositelj izrade ¢e godisnje izvjesce o provedbi Strategije podnositi predstavnickom tijelu -
Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije.

Pracenje provedbe Strategije temeljit ¢e se na praéenju unaprijed definiranih pokazatelja
rezultata. Pokazatelji rezultata su kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju
pracenje, izvjestavanje i vrednovanje uspjesnosti u postizanju definiranih posebnih ciljeva
i mjera razvoja.
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Tablica 13. Pokazatelji rezultata za pracenje provedbe Strategija razvoja civilnog drustva
Krapinsko-zagorske Zupanije 2023.-2027.

Naziv mjere

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

(2027.)

1:1: J'acanje znar_mja i Broj provedenih edukacija 1 2
vjestina za razvoj
civilnog drustva i - Broj sudionika na provedenim
provedbu edukacija edukacijama 20 40
1.2. Jacanje Broj dodueljen_l_h javnih potpora 10 15
iy za OCD-ove koji rade s mladima
demokratske politicke Broi pristialin oritedi
kulture u KZZ, posebice roj pristighin prijedioga za
. participativni proracun za 20 25
medu mladima - R
mlade i dodijeljenih potpora
1.3. Dijeljenje znanja, Broj provedenih informativnih
jacanje suradnje i aktivnosti o mogucnostima
s T - 3 5
medusektorskog dijaloga | suradnje i modelima
i koordinacije umreZavanja OCD-ova
1.4. Osiguranje
potrebnih uvjeta rada za | Broj OCD-ova kojima je
. : - L 132 135
kvalitetno djelovanje dodijeljen prostor za rad
OCD-ova
2.1. Poticanje oshivanja
zaklade za suradnju,
sufm@mra_me,_ . Broj provedenih aktivnosti
predfinanciranje i - S 1 2
. A vezanih za osnivanje zaklade
medufinanciranje
projekata koje provode
OCD-ovi
Broj organiziranih aktivnosti u
svrhu promocije projekata 1 2
2.2. Poticanje razvoja socijalnih inovacija
socijalnih inovacija Broj organiziranih aktivnosti u
svrhu poticanja drustveno 1 2
odgovornog poslovanja
Izraden Regionalni program za
. NE DA
2.3. Razvoj programa za | mlade
ranjive drustvene Broj OCD-ova koji su primili
skupine potporu za rad s ranjivim 10 15
skupinama stanovnistva
3.1. Poticanje daljnjeg Broj organiziranih volontera 2.054 2.200
razvoja volonterstva Ez:ic:)ij organiziranih volonterskih 96.231 100.000
Broj ostvarenih projektnih
_— . L - 130 140
3.2. Poticanje razvoja partnerstva na javnim pozivima
odrzivih modela Broj ostvarenih projektnih
partnerstva partnerstva izmedu KZZ i OCD- 5 8
ova
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 004-06/22-02/14
URBROJ: 2140-02-22-3
Krapina, 11. listopada 2022.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog zakljucka o odobravanju Programa rada
Zupanijskog savjeta mladih za 2023. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko — zagorske Zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i
15/21.- proc¢isceni tekst), Zupan Krapinsko- zagorske Zupanije donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o odobravanju Programa rada Zupanijskog savjeta mladih
za 2023. godinu.

2. Prijedlog zakljucka i Program rada za 2023. godinu nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio
ovog Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i odobravanje.

3. Zaizvjestitelja po tocci 1., a vezano uz tocku 2. ovog Zakljucka zaduZuje se Hrvoje Novak,
predsjednik Zupanijskog savjeta mladih.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,

3. Pismohrana.



UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 004-06/22-02/14
URBROJ: 2140-05-22-2
Krapina, 29. rujna 2022.
ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog zakljucka o odobravanju Programa rada
Zupanijskog savjeta mladih za 2023. godinu

PRAVNI TEMELJ: Clanak 19. Zakona o savjetima mladih («Narodne novine», broj 41/14.,
dalje u tekstu: Zakon), ¢lanak 19. Odluke o osnivanju Zupanijskog
savjeta mladih («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj
15/14. 1 23/19., dalje u tekstu: Odluka) i ¢lanak 17. Statuta Krapinsko -
zagorske Zzupanije - redakcijski prociséeni tekst (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko — zagorske Zupanije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13.,
13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- procisceni tekst)

NADLEZNOST ZA

DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine Zupanu
Zupan Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJ: Hrvoje Novak, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih

OBRAZLOZENJE:

Clankom 19. Zakona o savjetima mladih i ¢lankom 19. Odluke o
osnivanju Zupanijskog savjeta propisano je da savjet mladih donosi program rada savjeta
mladih za svaku kalendarsku godinu, koji mora sadrzavati sljedece aktivnosti: sudjelovanje u
kreiranju 1 pracenju provedbe zupanijskog programa djelovanja za mlade, konzultiranje s
organizacijama mladih o temama bitnim za mlade, suradnju s tijelima Zupanije u politici za
mlade, suradnju s drugim savjetodavnim tijelima mladih u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,
te ostale aktivnosti vazne za rad Savjeta mladih i poboljSanje polozaja mladih, a u skladu s
propisanim djelokrugom savjeta mladih. Program rada donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova
Savjeta mladih te se podnosi Zupanijskoj skupstini na odobravanje.

Temeljem navedenoga, Zupanijski savjet mladih (dalje u tekstu: Savjet
mladih) donio je na 8. sjednici odrzanoj dana 21. rujna 2022. godine Program rada za 2023.



godinu (dalje u tekstu: Program rada). Program rada se sastoji od uvodnog dijela, opisa
programskih podrucja, opisa koncepta i nacina djelovanja i programskih aktivnosti te
Financijski plan za 2023. godinu.

Programom rada obuhvacena su sljede¢a programska podrudja:
obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja,
zapoSljavanje, poduzetnistvo mladih i socijalna politika za mlade, aktivno sudjelovanje mladih
u drustvu, volonterski rad i politicka participacija, zdravlje, sport i kultura, te mladi u
europskom i globalnom okruzenju.

Djelovanje Savjeta mladih predvideno je na Zupanijskoj, regionalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini. Na Zupanijskoj razini planira se suradnja sa Zupanijskom
skupstinom i predstavnicima tijela Krapinsko — zagorske Zupanije, organizacijama civilnog
drudtva i lokalnim savjetima mladih. Sukladno Programu rada za 2023. Zupanijski savijet
mladih planira odrZati minimalno 4 sjednice te je planirano odrzavanje programskih aktivnosti
u op¢inama i gradovima Krapinsko — zagorske zupanije.

Savjet mladih u svom radu sudjelovat ¢e u projektu ,,Fostering a Culture
of Participation: Mainstreaming Local Youth Councils in Europe od 2021. do 2023., ¢iji glavni
cilj je educirati ¢lanice i ¢lanove Savjeta mladih i prikupiti primjere dobre prakse rada savjeta
na podrucju EU.

Glede aktivnosti na regionalnoj i nacionalnoj razini planirano je
sudjelovanje Zupanijskog savjeta mladih na Nacionalnoj konferenciji savjeta mladih, na
sastanku Koordinacije Zupanijskih savjeta mladih, te na bilateralnim sastancima sa Savjetima
mladih u sklopu regionalne suradnje.

Sastavni dio Programa rada za 2023. godinu je i Financijski plan
izvrSenja Programa rada, u kojem su navedene aktivnosti i potrebna financijska sredstva za
njihovu provedbu.

Slijedom navedenog, predlaze se zupanu da razmotri Program rada
Zupanijskog savjeta mladih za 2023. godinu i isti uputi Zupanijskoj skupstini na odobravanije.

FINANCIJSKA SREDSTVA:
Financijska sredstva potrebna za provodenje aktivnosti iz Programa rada za
2023. godinu planirati ¢e se u Proracunu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski
Prilozi:
- Program rada za 2023. godinu,
- Prijedlog zakljucka,

- Nacrt prijedloga zakljucka.



ZUPANIJSKI SAVJET MLADIH

Krapina. 22. rujna 2022.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

n/p predsjednika
gospodina Zlatka Sorse

PREDMET: Program rada Zupanijskog savjeta mladih
za 2023. godinu sa Financijskim planom
- naodobravanje, podnosi se

Postovani,

Sukladno ¢lanku 19. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske zupanije*, broj 15/14. 123/ 19.) u prilogu podnosimo Zupanijskoj
skupstini Krapinsko — zagorske zupanije Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2023.
godinu sa Financijskim planom, donesen na 8. sjednici Zupanijskog savjeta mladih odrZanoj

dana 21. rujna 2022. godine, na odobravanje.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK

ZUPANIJSKOG SAVJETA MLADIH
Hrvoje Novak

Prilog: kao u tekstu



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI SAVIJET MLADIH

PROGRAM RADA ZA 2023. GODINU

-
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Savjet mladih

Krapinsko-zagorske zupanije




Na temelju ¢lanka 19. Zakona o savjetima mladih (Narodne novine 41/14) i ¢lanka 19. Odluke o osnivanju

Zupanijskog savjeta mladih (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, 15/14)

Zupanijski savjet mladih na 8. sjednici odrzanoj dana 21. rujna 2022. godine donosi

PROGRAM RADA
Zupanijskog savjeta mladih za 2023. godinu

Zupanijski savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) osnovan je kao
savjetodavno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije koje promice i zagovara prava, potrebe i interese mladih na
razini Zupanije.

Clankom 13. Zakona o savjetima mladih, te ¢lankom 13. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih,

propisan je djelokrug rada Savjeta mladih:

— raspravlja na sjednicama Savjeta mladih o pitanjima znacajnim za rad Savjeta mladih, te o pitanjima iz

djelokruga Zupanijske skupstine koji su od interesa za mlade;

— u suradnji s predsjednikom Zupanijske skupstine inicira u Zupanijskoj skupstini donogenje odluka od znadaja
za mlade, donosSenje programa i drugih akata od znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na podrucju
Zupanije, raspravu o pojedinim pitanjima od znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na podrudju
Zupanije, te natin rje$avanja navedenih pitanja;

— putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Zupanijske skupstine prilikom dono$enja odluka, mjera,
programa i drugih akata od osobitog znaéenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na Zupanije davanjem

misljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima i temama od interesa za mlade;

— sudjeluje u izradi, provedbi i prac¢enju provedbe lokalnih programa za mlade, daje pisana oditovanja i
prijedloge nadleZnim tijelima o potrebama i problemima mladih, a po potrebi predlaZe i donoSenje programa

za otklanjanje nastalih problema i poboljSanje poloZaja mladih;

— potic¢e informiranje mladih o svim pitanjima znacajnim za unaprjedivanje poloZaja mladih, medusobnu
suradnju Savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, te suradnju i razmjenu iskustava s organizacijama civilnoga
drustva i odgovarajuéim tijelima drugih zemalja;

— predlaZe i daje na odobravanje Zupanijskoj skupstini program rada popracen financijskim planom radi

ostvarivanja programa rada Savjeta mladih;

— po potrebi poziva predstavnike tijela Zupanije na sjednice Savjeta mladih;
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— potice razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrske razvoju organizacija mladih i za mlade,
te sudjeluje u programiranju prioriteta natjecaja i odredivanja kriterija financiranja organizacija mladih i za

mlade;
— obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.

U skladu sa ¢lankom 17. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih, Savjet mladih moZe u skladu sa
svojim djelokrugom, imenovati svoje stalne i povremene radne skupine za uZa podrucja djelovanja, te
organizirati forume, tribine i radionice za pojedine dobne skupine mladih ili srodne vrste problema mladih.
U radu Savjeta mladih mogu sudjelovati, bez prava glasa, i stru¢njaci iz pojedinih podrucja vezanih za mlade

i rad s mladima.

TEMELINI DOKUMENTI ZA DJELOVANIJE SAVIJETA MLADIH:

1) Zakon o Savjetima mladih (NN 41/14);

2) Odluka o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, 15/14

i 23/19);

3) Poslovnik o radu Zupanijskog savjeta mladih (,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije”, broj

4/15.);
4) Europska strategija za mlade;
5) Europska povelja o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu;
6) Europska povelja o informiranju mladih;
7) Nacionalni program djelovanja za mlade;
8) Regionalni program za mlade KZZ 3.0;
9) Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije
10) Europska Konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda
11) Zakon o suzbijanju diskriminacije

Sastavni dio ovog Programa jest i Financijski plan izvrSenja Programa rada Savjeta mladih za 2023. godinu, u
kojem su navedene konkretne aktivnosti i potrebna financijska sredstva za njihovu provedbu te ukoliko

postoje, sastavni dio ovog Programa ¢ine i popratni prilozi.

Savjet mladih u svom petom sazivu djeluje u sastavu: Hrvoje Novak (zamjenik Zvonimir Gretic), Sandra Plecko
(zamjenica Ana Durkan), Sara Gaspari¢ (zamjenica Melani Draganic), Deni HrSak (zamjenica Romina Vrban),

Danijela Loncar (zamjenica Maja Harapin), Tin Macan (zamjenica Helena Haldek), Ana Broz (zamjenik Antonio
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Sajko), Hrvoje Debeljak (zamjenica Veselka Venesa Grgi¢), Marija Gebert (zamjenik Gabrijel Kruselj), Matija

Krasevac (zamjenica Lucija Grabusic), Mihaela Visinski (Tomislav Sviben).
Program rada Savjeta mladih obuhvaca 5 programskih podrucja:
» Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrsavanje u kontekstu cjeloZivotnog uéenja;
Zaposljavanje, poduzetnistvo mladih i socijalna politika za mlade;
Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad i politicka participacija mladih;

Zdravlje, sport i kultura;

YV V V VY

Mladi u europskom i globalnom okruzenju;

Radi pronalazenja najboljih rjeSenja za probleme mladih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, Savjet mladih ¢e u
okviru navedenih programskih podrucéja takoder razmjenjivati iskustva s drugim Savjetima mladih te
jedinicama lokalne i regionalne samouprave u Hrvatskoj; sudjelovati u radu nadnacionalnih i regionalnih
platformi, sudjelovati na okruglim stolovima, konferencijama i projektima u Hrvatskoj i inozemstvu, posebno
u okviru organizacija kojima je Krapinsko-zagorska Zupanija ¢lanica te u regijama s kojima Krapinsko-zagorska

Zupanija ima sporazume o suradniji.

PROGRAMSKA PODRUCIA

1. OBRAZOVANIJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJIAVANJE | USAVRSAVANJE

U KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Obrazovanje provedeno kroz formalne/ neformalne oblike i koncept cjeloZivotnog uéenja kljuc je dugorocne
drustvene stabilnosti i ekonomskog napretka. lako je uloga regionalne samouprave u obrazovhom procesu
marginalizirana, zbog znacajnosti obrazovanja u oblikovanju pojedinca Savjet mladih se u svom djelovanju
mora zalagati za razvoj sustava jednakosti Sansi u formalnom obrazovanju i teZiti afirmaciji neformalnog
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja jer su upravo takve aktivnosti u podrucju rada s mladima komplementarne
formalnom obrazovnom procesu: pridonose osobnom i drustvenom razvoju mladih, razvoju samopouzdanja,
samopostovanja i kompetencija za uspostavu i izgradnju kvalitetnih osobnih i drustvenih odnosa, te osnazuju

za aktivno sudjelovanje u drustvu i procesima donosenja odluka.

Razvitak gradanske kompetencije koja pojedincu osigurava uspjesno ispunjavanje gradanske uloge potrebno
je, osim kvalitetnom provedbom gradanskog odgoja i obrazovanja i drugih Skolskih aktivnosti u formalnom
odgojno-obrazovnom sustavu, konstantno nadogradivati kvalitetnim izvannastavnim aktivnostima te

podupirati neformalne obrazovne programe koje nude organizacije civilnog drustva. Nedostatak gradanske
4]




kompetencije olituje se u stvaranju novih oblika nasilja, stoga je nuZno isticati vaznost prevencijskih
programa, pruzati potporu organizacijama civilnog drustva koje provode neformalne obrazovne programe
usmjerene razvoju kulture nenasilja i kulture ljudskih prava, jacati kulturu nenasilja, jacati sinergiju javnog i
neprofitnog sektora s posebnim naglaskom na neformalno obrazovanje i razvoj podrucja rada s mladima te

poticati raspravu po tim pitanjima.

2. ZAPOSLIAVANJE, PODUZETNISTVO MLADIH | SOCIJALNA POLITIKA ZA MLADE

Radi olak$anja integracije mladih na trziste rada potrebno je poticati osiguravanje uvjeta za izradu i provedbu
programa i edukacija usmjerenih na udruge mladih i za mlade u podrucju trziSta rada, poticati mlade na
pronalazak posla, razvitak karijere ili samozaposljavanje, potaknuti sustavno informiranje o zaposljavanju,

struénom usavrSavanju i mjerama za zaposljavanje mladih.

Kao socijalna kategorija mladi spadaju u uzdrzavani dio populacije koji vlastitim resursima do zavrSetka
Skolovanja i pronalaska zaposlenja/samozaposljavanja ne moze osigurati minimalni Zivotni standard. Pritom
posebnu pozornost treba obratiti na mlade s invaliditetom ili nekim drugim oblicima posebnih potreba, kao
i ostale koji predstavljaju manjinu u drustvu (vjerska, spolna, seksualna, rasna i dr.). Jedan od prioriteta rada
Savjeta mladih je zagovaranje politika osamostaljivanja mladih kako bi se smanjio broj mladih koji se nalaze
u riziku od socijalne isklju¢enosti koja je ujedno i problem nepovjerenja mladih u institucije te njihovog

nezadovoljstva i manjka drustveno politicke participacije.

3. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU, VOLONTERSKI RAD | POLITICKA PARTICIPACIJA

Volonterski rad mladih pridonosi adekvatnom sudjelovanju mladih u drustvenom razvoju i razvoju
solidarnosti, te je osobito vazno podrucje za stjecanje radnog iskustva i vjestina. U raspravama po tom pitanju
potrebno je staviti naglasak na stvaranje poticajne atmosfere i poboljSanje materijalnih preduvjeta za
osmisljavanje i provedbu aktivnosti koje bi bile usmjerene na informiranje i organiziranje mladih, te
dostupnost adekvatnih prostora kao jednim od pretpostavki za aktiviranje mladih u drustvu. Mladi trebaju
biti osnaZeni u ulozi ravnopravnih sudionika u odlucivanju kroz drustveno i politicko sudjelovanje, udruge,
neformalne grupe i inicijative posveéene lokalnim problemima, kako bi se i na taj nacin povecalo povjerenje
mladih prema demokratskim institucijama. S toga je potrebno sustavno poticati edukacije Vije¢a ucenika,
studentskih zborova te mladih unutar udruga. Takoder, potrebno je jae umreZavanje savjeta mladih s
podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije i poticanje na osnivanje savjeta mladih na podrucjima Zupanije u
jedinicama lokalne samouprave koje jos nemaju osnovan savjet mladih.
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4. ZDRAVLIE, SPORT | KULTURA

.....

prevencija ovisnosti i opéenito odgovornije ponasanje, pa je mladima potrebna intenzivnija zdravstvena
edukacija i savjetovanje. U usvajanju Zivotnih navika osobitu ulogu imaju drustveni utjecaji, stoga ih je
potrebno konstantno osnaZivati u kreiranju zdravije zajednice: osvijestiti ih na rizicna zdravstvena ponasanja,
poticati ih na odgovornost prema vlastitom zdravlju i zdravlju zajednice, te poticati zajednicu na pruzanje
podrske i pomodi bolesnim mladim osobama. Potrebno je kroz sustave javno zdravstvene zastite na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije omoguciti mladima moguénost informiranja, ali i pregleda na zarazne spolne

bolesti koje ¢esto pogadaju mladu populaciju.

Kultura znacajno doprinosi formiranju identiteta, osje¢aju pripadnosti pojedinaca zajednici i konstrukciji
drustvenih vrijednosti. Ona nije samo vaZan aspekt provodenja slobodnog vremena, nego i nacin djelovanja
mladih kao samostalnih aktera u proizvodnji kulturnih sadrZaja od interesa za opde i javho dobro. Savjet
mladih u tom smislu treba poticati interakciju, podrzavanje i priznavanje kulture mladih, povecanje broja i
raznolikosti kulturnih sadrzaja, olakSavanje mladima pristup kulturi i kulturnim sadrzajima kao i vecu
zastupljenost kulture mladih prilikom dodjeljivanja pomodi kulturnim i medijskim programima, te
aktivnostima u kulturi. Informiranje mladih o moguénosti ukljucivanja u sportske klubove/udruge i sportske

aktivnosti unutar Zupanije.

5. MLADI U EUROPSKOM | GLOBALNOM OKRUZENJU

Medunarodna iskustva mladima omogucuju prosirivanje vidika, razmjenu primjera dobrih praksi, ali i
moguénost neformalnog obrazovanja. Time se razvijaju interkulturalne kompetencije, potice se visejezicnost
i stjeCu nove kvalifikacije i postaju konkurentniji na trziStu rada. Takoder medunarodna suradnja potice
kulturu tolerancije i unaprjeduje kvalitetu rada organizacija civilnog drustva. Potrebno je unaprijediti
postojecu mobilnost mladih, dodatno poticati postoje¢e primjere dobre prakse te time jo$ vise povecati
mobilnost i medunarodnu suradnju mladih u Krapinsko zagorskoj Zupaniji. Poticanjem rasprave na temu
mobilnosti, programa Europske unije (Erasmus+ i ESS) za mlade cilj je povedati informiranost, a time i

iskoristavanje pruzenih moguénosti.
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KONCEPT, NACIN DJELOVANJA | PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

ZUPANIJSKA RAZINA

Suradnja sa Zupanijskom skupstinom i predstavnicima tijela Zupanije

> Peti saziv Savjeta mladih raditi ée po konceptu ,programskih aktivnosti“. Pozivi na programske aktivnosti
takoder ée se upudivati predstavnicima tijela Zupanije. Savjet ¢e odrZati minimalno 4 sjednice te

programske aktivnosti koje ¢e se odrzavati u opéinama i gradovima Krapinsko-zagorske Zupanije.

» Ovom Savjetu temeljni dokumenti za programske aktivnosti biti ¢e Regionalni program za mlade
Krapinsko-zagorske Zupanije 3.0 (2017.-2020.) i Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske

Zupanije (2016.-2020.).

Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije sudjelovat ¢e u projektu ,Fostering a Culture of Participation:

Mainstreaming Local Youth Councils in Europe” od 2021.-2023. ¢iji je glavni cilj educirati ¢lanice i clanove

Savjet mladih te prikupiti primjere dobre prakse rada savjeta na podrucju EU.

> Programske aktivnosti koje ¢e se odrzavati su:
e Informiranje mladih u Krapinsko-zagorskoj zZupaniji
e Jacanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija civilnog drustva
e Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i odrZivi razvoj
e Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad i politicka participacija mladih
e Socijalna politika
e Poticanje opcina i gradova Krapinsko-zagorske Zupanije na osnivanje Savjeta mladih
e Pracdenje provedbe regionalnog programa za mlade

e Sudjelovanje u izradi novog programa za mlade
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Programske aktivnosti ostvarit ¢e se kroz provedbu informativnih radionica, edukacija, prijedlozima za
provedbu javnih politika prema mladima i za mlade, interaktivnim i neformalnim metodama rada s mladima
te ¢e se programske aktivnosti provoditi u suradnji sa Zupanijskom skupstinom, Upravnim odjelima Zupanije,
radnim i savjetodavnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije organizacijama civilnog drustva, obrazovnim
institucijama, javnim ustanovama, centrima za mlade i klubovima za mlade na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije, suradnjom s jedinicama lokalne samouprave kao i suradnjom ostalih relevantnih dionika u podrucju

rada s mladima i za mlade.
Savjet mladih poseban naglasak stavit ¢e na sljedece aktivnosti:

» Implementacija projektnih aktivnosti u sklopu projekata ,Regionalna strategija za mlade i sektor

mladih“ te ,,Fostering a Culture of Participation: Mainstreaming Local Youth Councils in Europe”.
Obiljezavanje Medunarodnog dana Zena

Obiljezavanje Svjetskog dana umjetnosti

Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv homofobije, bifobije i transfobije (IDAHOT)
Obiljezavanjem Europskog tjedna mladih i Medunarodnog dana mladih

Obiljezavanjem Medunarodnog dana borbe protiv AIDS-a

vV V V¥V V VY V

Obiljezavanjem Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenama

> Osim na sjednicama, Savjet mladih ¢e, ovisno o temama dnevnog reda sjednice Zupanijske skupstine i
potrebi za raspravom o temama od interesa za mlade, organizirati sjednice Savjeta mladih nakon
primitaka materijala za sjednicu Zupanijske skupstine i po moguénosti donositi misljenja, prijedloge i
preporuke o pitanjima i temama od interesa za mlade, takoder nakon izlaganja stru¢nih govornika,

iznesenih opéih podataka, statistike i ostalih pokazatelja o odredenoj tematici.

> Clanovi Savjeta mladih i njihovi zamjenici aktivno ¢e sudjelovati na sjednicama Zupanijske skupstine, u
radu odbora koje imenuje Zupanijska skupstina, te ostalim tijelima koja djeluju u okviru Krapinsko-
zagorske Zupanije koja razmatraju pitanja od interesa za mlade, prema principu podjele odgovornosti
¢lanovima i zamjenicima u radu svakog radnog tijela zasebno. Savjet mladih ostavlja mogucnost

promjene odluka.

Savjet mladih u slucaju potrebe ostavlja mogucnost izmjene lokacije odrZavanja pojedinih sjednica i

programskih aktivnosti.
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> Osim sjednica, Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije provodit ¢e i informiranje javnosti o posebnim

temama bitnim za mlade te obiljezavanje medunarodnih i drugih dana prigodnim aktivnostima

Suradnja s lokalnim Savjetima mladih u Zupaniji:

» Poziv na sjednice Savjeta mladih upudéivat ée se predstavnicima lokalnih Savjeta mladih u Zupaniji.

> Uspostavljanje i kontinuirana komunikacija, te podrska u radu c¢lanovima lokalnih Savjeta mladih. U
svrhu uspostavljanja kontinuirane komunikacije, podrske, razmjene primjera dobre prakse, problema i
potreba mladih s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije, uspostavit ¢e se Koordinacija savjeta mladih s

podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije

REGIONALNA | NACIONALNA RAZINA

» Aktivnosti na regionalnoj i nacionalnoj razini primarno su zaduZenje predsjednika Savjeta mladih
Krapinsko-zagorske Zupanije, a po potrebi predsjednik ¢e zaduZiti odgovorne osobe. S ciljem priblizavanja
koncepta rada Savjeta mladih drugim Savjetima mladih te koordiniranja zagovarackih aktivnosti Savjeta
mladih na nacionalnoj razini, planiramo sudjelovanje na Nacionalnoj konferenciji Savjeta mladih,
sudjelovanje na sastanku Koordinacije Zupanijskih savjeta mladih, te na bilateralnim sastancima sa

Savjetima mladih u sklopu regionalne suradnje.

MEDUNARODNA SURADNJA

» Aktivnosti na medunarodnoj razini primarno su zaduZenje predsjednika Savjeta mladih, a po potrebi
predsjednik ée zaduZiti odgovorne osobe. S ciljem efikasnijeg i Sireg pristupa aktualnim primjerima dobre
prakse u podrudju politika za mlade vise ée se pridavati pozornost edukacijama/treninzima
transnacionalne suradnje (TCA) Agencije za mobilnost i programe Europske unije kao i
treninzima/edukacijama koji su namijenjeni za osobe koje rade s mladima (youthworker), predstavnicima

mladih (youth leader), organizacijama civilnog drustva i sl. putem Salto-Youth platforme.

INFORMIRANJE O RADU SAVJETA MLADIH
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» Informiranje o radu Savjeta mladih sudjelovanjem na dogadanjima, priopéenjima u medijima i

drustvenim mreZama, a u tu svrhu izradit ¢e se informativni letci i ostali promotivni materijali.

Formiranjem kritickog stava na temelju strucnih izlaganja i opcih podataka, inovativnim i kreativnim
pristupom rjedavanju problema, kao i angamanom u radnim tijelima Zupanijske skuptine, te u procesima
donosenja odluka i kreiranja javnih politika, Savjet mladih Zeli biti aktivan zagovornik prava, potrebaiinteresa
mladih na razini Zupanije. Kontinuiranom podrékom i motivacijom lokalnih Savjeta mladih cilj nam je stvoriti
proaktivnu snagu mladih koja ¢e zahvaljuju¢i medusobnoj razmjeni iskustava i komunikaciji biti prepoznatljiv

pokretacki element u donosenju odluka od potreba i interesa svih mladih na podru¢ju Zupanije.

Izrazi koji se koriste u ovom Programu rada, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zzenski spol.

Programske aktivnosti koje se ne realiziraju u 2023. godini mogu se prenijeti u Program rada za narednu
godinu. Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije zadrZzava pravo izmjene ovog Programa sukladno

potrebama i novonastalim okolnostima koje mogu utjecati na realizaciju Programa.

Program rada Savjeta mladih za 2023. godinu podnosi se na odobravanje Zupanijskoj skupstini te se po
odobravanju istog Zaklju¢ak Zupanijske skupstine kojim se odobrava Program rada objavljuje u Sluzbenom

glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije.

Predsjednik Savjetg.mladih

Krapinsko-zagorské Zupapije

Hrvoje Novak
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI SAVIET MLADIH

Krapina, 21. rujna 2022.

PREDMET: Predvideni troskovi izvrSenja Programa rada za 2023. godinu

1. Naknade putnih troskova, dnevnica i ostalih pripadajucih troskovi ¢lanova/¢lanica Savjeta
mladih

1.1 Redovne sjednice i rad Savjeta mladih, edukacije, treninzi, sastanci

isl. 8.000,00 EUR

2. Organizacija konferencija, predavanja, tribina

2.1 Programske aktivnosti 2.650,00 EUR
2.2 Koordinacija Zupanijskih savjeta mladih 1.330,00 EUR
2.3 Promocija nove strategije za mlade (tisak i mobilne konferencije) 660,00 EUR
3. Ostali nespomenuti troskovi 660,00 EUR
UKUPNO: 13.300,00 EUR

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKOG SAVIETX MLABIH

Hrvoje Novak



REPUBLIKA HRVATSVKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 004-06/22-02/14

URBROJ: 2140-01-22-4
Krapina, 2022.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o savjetima mladih («Narodne novine», broj 41/14.), ¢lanka 19.
Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije», broj 15/14. i 23/19.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21.

i 15/21.- pro¢iséeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana 2022. godine donijela je
ZAKLJUCAK

o0 odobravanju Programa rada Zupanijskog savjeta mladih za 2023. godinu

l.
Odobrava se Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2023. godinu donesen na 8. sjednici
Zupanijskog savjeta mladih odrZanoj dana 21. rujna 2022. godine.

1.
Program rada za 2023. godinu nalazi se u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE§KUPSTINE
Zlatko Sorsa

Dostaviti:
1. Zupanijski savjet mladih
n/p predsjednika Hrvoja Novaka,
2. Upravni odjel za financije i proracun,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade,
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,
Za Zbirku isprava,
Za prilog zapisniku,
Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 612-01/21-01/13
URBROJ: 2140-02-22-5
Krapina, 9. prosinac 2022.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o izmjenama Programa
javnih potreba u kulturi za 2022. godinu

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.-
procisceni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 9. prosinca 2022. godine donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog odluke o izmjenama Programa javnih potreba u kulturi za 2022.
godinu.

2) Prijedlog odluke &ini sastavni dio ovog Zakljucka, te se upucuje Zupanijskoj skupstini na
razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu se zaduzuje Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport
i tehnicku kulturu

KLASA: 612-01/21-01/13
URBROJ: 2140-10-22-4
Krapina, 9. prosinca 2022.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: I. Izmjena Programa javnih potreba u kulturi Krapinsko zagorske Zupanije za 2022.
godinu, dostavlja se.-

PRAVNI TEMELU: ¢lanak 9 a. stavak 4. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi («Narodne
novine» broj 47/90, 27/93 i 38/09), ¢lanak 17. Statuta Krapinsko zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21 i
15/21-procisceni tekst )

NADLEZNOST ZA DONOSENIJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATEL): Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnic¢ku kulturu

IZVIJESTITEL: Mirjana Smici¢ Slovenec. procelnica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu

OBRAZLOZENIJE:

Program javnih potreba u kulturi Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godine, sukladno Zakonu o
financiranju javnih potreba u kulturi, donesen je na prijedlog Zupana na 5. sjednici Zupanijske
skupstine, odrzane dana 16. prosinca 2021. godine.

Javne potrebe u kulturi su kulturne djelatnosti i poslovi, akcije i manifestacije u kulturi od interesa za
Krapinsko — zagorsku Zupaniju (dalje u tekstu: Zupanija) koje Zupanija svojim Programom utvrdi kao
javne potrebe, kao i one koje su utvrdene posebnim zakonom

Clankom 2. Pravilnika o utvrdivanju Programa javnih potreba u kulturi Krapinsko-zagorske Zupanije
propisano je da se utvrdivanje kulturnih projekata od interesa za Krapinsko — zagorsku Zupaniju i to
za manifestacije, izdavacku djelatnost i obnovu i zastitu spomenicke i nematerijalne bastine, provodi
putem Javnog poziva za predlaganje javnih potreba u kulturi Zupanije. Na navedeni Javni poziv
pristigao je veliki broj prijava koje su ocijenjene da su od znacajnog interesa za Krapinsko-zagorsku
Zupaniju, odnosno kao javne potrebe u kulturi Zupaniji te se stoga hametnula potreba poveéanja
planiranih proracunskih sredstava.



Sredstva za javne potrebe u kulturi osigurana su u Proraunu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2022.
godinu, a temeljena na I. i lll. Izmjeni proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije te dodatnom
raspodjelom sredstava kroz tri proracunske aktivnosti (Sufinanciranje izdavacke djelatnosti i elektr.
medija, Program kulturnog razvitka i Zastita spomenika kulture) te iznose 2.687.125,00 kuna.

PredlaZe se raspodjela financijskih sredstava I. lzmjene Programa javnih potreba u kulturi Krapinsko-
zagorske zupanije za 2022. godinu sljedec¢im iznosima prema navedenim aktivnostima:

Aktivnost 1: Sufinanciranje izdavacke djelatnosti i elektr. medija —469.000,00 kn.
- pomo¢ za izdavastvo

Aktivnost 2: Program kulturnog razvitka - 1.336.000,00 kn- za sufinanciranje programa i projekata
u okviru:

- pomo¢ ustanovama u kulturi

- pomo¢ za manifestacije u kulturi

- pomoc¢ za kulturno umjetnicki amaterizam

- pomoc za Cuvanje i prezentaciju kajkavske grade

- pomoc¢ za rad Zupanijske knjizni¢ne mati¢ne sluzbe

- pomo¢ za rad povijesne postrojbe

- pomoc za zavicajne zbirke

Aktivnost 3: Zastita spomenika kulture — 882.125,00 kn

- poticanje obnove nepokretne spomenicke bastine

- poticanje obnove pokretne spomenicke bastine

- poticanje uredenja, valorizacije, prezentacije zavic¢ajnih i muzejskih zbirki
- promicanje nematerijalne kulturne bastine

- pomoc¢ za uredenje rodne kuce Janka Leskovara

- pomoc¢ kod izgradnje spomen kuce R. Peresina u Gornjoj Stubici

- uredenje prostora okuc¢nice rodne kuce dr. Franje Tudmana

- pomo¢ kod obnove i izgradnje sakralnih objekata.

Ukupan iznos financijskih sredstava za provodenje Programa javnih potreba u kulturi, a prema
predloZenoj I. Izmjeni iznosi 2.687.125,00 kuna Sto ¢ini razliku od 62.125,00 kuna u odnosu na
prvotno doneseni Program javnih potreba u kulturi Krapinsko-zagorske Zupanije.

Slijedom navedenoga, predlaze se donoSenje I. Izmjene Programa javnih potreba u kulturi u
prilozenom tekstu.

PROCELNICA
Mirjana Smici¢ Slovenec, prof.

Prilog:
- Program javnih potreba u kulturi Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022.g.
- Nacrt prijedloga odluke o izmjeni Programa



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 612-01/21-01/13
URBROJ: 2140-01-22-5
Krapina, 9. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 9 a. stavka 4. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi («Narodne novine»
broj 47/90, 27/93 i 38/09) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21, 15/21-
procisceni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko zagorske Zupanije na 10. sjednici odrianoj dana
16. prosinca 2022. godine, donijela je

ODLUKU
0 izmjenama Programa javnih potreba u kulturi
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2022. godinu

Clanak 1.
U Programu javnih potreba u kulturi Krapinsko — zagorske Zupanije za 2022. godinu (,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije”, broj 56a/21, dalje u tekstu: Odluka) ¢lanak 3. mijena se i glasi

»Za ostvarivanje Programa osiguravaju se sredstva u Proracunu Krapinsko — zagorske Zupanije za
2022. godinu, sukladno I. i lll. izmjenama Proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije te dodatnom
raspodjelom sredstava na poziciama Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu u iznosu od 2.687.125,00 kn kako slijedi:

AKTIVNOST RASPORED NAMIJENA
SREDSTAVA
Pomo¢  ustanovama u 80.000,00 | Kupnja opreme i knjizne grade u opcinskim i
kulturi narodnim knjiznicama
Pomo¢ za manifestacije u 434.000,00 | Organizatorima po osnovi prijava na javni poziv
kulturi
Manifestacije od posebnog 120.000,00 | Organizatorima manifestacija koje su ocijenjene kao
kulturnog znadaja za KZZ manifestacije od posebnog kulturnog znacaja
Pomoc¢ organizaciji 75.000,00 | Organizatoru za sufinanciranje troskova organizacije
manifestacije ,Susreti za manifestacije “Su182125sreti za Rudija”
Rudija” u Gornjoj Stubici
Pomo¢ za kulturno 200.000,00 | Zajednici KUD-ova KZZ za organizaciju manifestacija
umjetnicki amaterizam kulturno umjetnickog stvaralastva: smotre folklora,
dramskih amatera, djecjeg stvaralastva,
tamburaskog stvaralastva, puhackih orkestara,
nabavku nosnji i notnog materijala...
Pomo¢ za cCuvanje i 70.000,00 | Udruzi ,Kajkaviana- Donja Stubica za cuvanje,




prezentaciju kajkavske

grade

prezentiranja, sakupljanje kajkavske

grade

povijesne

Pomo¢ za rad Zupanijske 60.000,00 | Gradskoj knjiznici Krapina kao pomo¢ za rad i

knjizniéne matic¢ne sluzbe djelovanje knjizni¢ne mati¢ne sluzbe KzZ

Pomo¢ za rad povijesne 100.000,00 | Povijesnoj postrojbi “Keglevi¢eva straza“ za kupnju

postrojbe kombi vozila te uklju¢enost u protokolarne potrebe
KzZ

Pomo¢ za zavicajne zbirke 20.000,00 | pomoé¢ vlasnicima kod <¢cuvanja i prezentacije
vrijednih zavicajnih zbirki

Pomoc za izdavastvo 469.000,00 | izdavaCima po osnovi prijave na javni poziv;
izdavac¢ima kroz otkup izdanja; izdavalima za
izdavacka djela koja naruéuje KzZ

Rad Kulturnog vijeéa i 50.000,00 | Za djelovanje Kulturnog vijeca tijekom godine

intelektualne  usluge u

kulturi

Poticanje obnove i uredenja 309.125,00 | pomo¢ vlasnicima i/ili upraviteljima kulturnih

nepokretne i  pokretne dobara po osnovi javnog poziva te dodjela pomodi

spomenicke  bastine te za hitne intervencije na spomenicima kulture

ocuvanja i promicanja

nematerijalne kulturne

bastine

Pomoc pri obnovi i izgradnji 350.000,00 | Pomo¢ pri obnovi i izgradnji sakralnih objekata

sakralnih objekata

Pomo¢ kod izgradnje 150.000,00 | sredstva se putem ugovora doznacuju nositelju

spomen kucée R. PereSina u projekta

Gornjoj Stubici

Pomo¢ za uredenje rodne 100.000,00 | Sredstva se putem ugovora doznacuju nositelju

kuce Janka Leskovara projekta

Pomo¢ za uredenje 100.000,00 | Sredstva se putem ugovora doznacuju nositelju

prostora okucnice rodne projekta

kuce dr. Franje Tudmana

Clanak 2.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanije”.

DOSTAVITI:

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Zlatko Sorda

1) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport

i tehnicku kulturu,

2) Upravni odjel za financije i proracun,
3) ,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“, za objavu,

4) Za Zbirku isprava,
5) Pismohrana.




REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 630-02/22-01/02
URBROJ: 2140-02-22-3
Krapina, 6. prosinac 2022.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog programa javnih potreba u tehni¢koj kulturi
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu

Na temelju ¢lanka 32. st. 1. al. 4. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,SluZzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i
15/21.- prociséeni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 6. prosinca 2022. godine
donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog programa javnih potreba u tehnickoj kulturi Krapinsko — zagorske
Zupanije za 2023. godinu.

2) Prijedlog programa ¢ini sastavni dio ovog Zaklju¢ka, te se upuéuje Zupanijskoj skupstini
na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu se zaduZuje Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport
i tehnicku kulturu

KLASA: 630-02/22-01/02
URBROJ: 2140-10-22-2
Krapina, 05. prosinca 2022.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2023. godinu

PRAVNI TEMELJ: clanak 20. stavak 2. Zakona o tehnickoj kulturi («Narodne novine» broj 76/93,
11/94 i 38/09) i ¢lanak 17. Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- prociséeni
tekst

NADLEZNOST ZA DONOSENIJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATEL): Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnic¢ku kulturu

IZVJESTITEL: Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu

OBRAZLOZENIJE:

Odredbama clanka 20. stavka 2. Zakona o tehnickoj kulturi propisano je da programe
javnih potreba u tehnickoj kulturi donosi predstavnicko tijelo Zupanije na prijedlog Zupana, a u
skladu s osiguranim sredstvima u proracunu.

Na osnovi Zakona, javne potrebe jedinica lokalne samouprave u tehnickoj kulturi za koje
se sredstva osiguravaju iz proracuna, su aktivnosti i djelatnosti od lokalnog znacenja koje one
utvrde kao svoje javne potrebe u svezi sa djelovanjem zajednica i saveza tehnicke kulture te
udruga tehnicke kulture.

Zajednica tehnic¢ke kulture Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Zajednica)
dostavila je Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu Krapinsko-
zagorske Zupanije koji sukladno Zakonu raspolaze sredstvima proracuna za financiranje javnih
potreba u tehnickoj kulturi, prijedlog Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2023. godine. Prijedlog tog Programa sastavni je dio ovog obrazloZenja i
dostavlja se u privitku. Prijedlog programa odnosi se na aktivnosti, poslove i djelatnosti u
tehnickoj kulturi koje su od Zupanijskog znaéenja.



Sukladno planiranim sredstvima u proraCunu Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023.
godinu, predlaze se donoSenje Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2023. godinu u iznosu od 10.620,00 eura koje e se financirati iz Proracuna Zupanije
sukladno potpisanom ugovoru. Programom se utvrduje i obveza Zajednice da u rokovima
utvrdenim Zakonom o proracunu izvjeSéuje Krapinsko-zagorsku Zupaniju o namjenskom utrosku
sredstava.

Za potrebu provedbe ovog Programa financijska sredstva su osigurana u proracunu
Krapinsko-zagorske Zupanije na poziciji R 4663 iznosom od 10.620,00 eura.

Slijedom navedenoga predlaze se donosSenje Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi u

priloZzenom tekstu.

PROCELNICA
Mirjana Smici¢ Slovenec, prof.

Prilog:
- Nacrt prijedloga Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi



fiﬂﬁ
REPUBLIKA HRVATSKA NACRT PRIJEDLOGA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 630-02/22-01/02

URBROJ: 2140-10-22-1
Krapina, 05. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 2. Zakona o tehnickoj kulturi («Narodne novine» broj 76/93.,
11/94. i 38/09.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- prociséeni
tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko — zagorske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana
2022. godine donijela je

PROGRAM
javnih potreba u tehnickoj kulturi
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu

Clanak 1.

Program javnih potreba u tehnickoj kulturi Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu (u
daljnjem tekstu: «Program») polazi od Cinjenice da je tehnicka kultura danas izuzetno znacajna za
razvoj i zivot svakog pojedinca i time cjelokupne drustvene zajednice. Programi i djelatnosti
tehnicke kulture vazan su izvor vjestina, znanja i sposobnosti za svakodnevni Zivot, a pogotovo za
djecu i mlade. Stoga je cilj ovog Programa, kroz rad udruga civilnog drustva i pojedinaca, osigurati
sadrzaje kojima ¢e nadopuniti i prosiriti redovite Skolske programe i tako pridonijeti
zadovoljavanju njihovih razli¢itih interesa, a osobito: nadopuniti i osuvremeniti znanja djece i
mladih, omoguditi kvalitetnije provodenje slobodnog vremena, poticati inventivnost i
kreativnost, unapredivati kvalitetu svakodnevnog Zivljenja, poticati timski rad i uspjeh,
omoguciti upotrebu najsuvremenijih tehnic¢ko-tehnoloskih dostignuca.

Clanak 2.
Programom se utvrduju aktivnosti, poslovi i djelatnosti u tehnic¢koj kulturi od znacaja za
Krapinsko— zagorsku Zupaniju, kao i za njegovu promociju na svim razinama te se stvaraju uvjeti
za zadovoljavanje potreba kroz sljedece aktivnosti:

- odgoj, obrazovanje i osposobljavanje djece, mladih i odraslih za stjecanje tehnickih,
tehnoloskih i informatickih znanja i vjeStina koje provode clanice Zajednice tehnicke
kulture Krapinsko — zagorske Zupanije,

- odgoj, obrazovanje i osposobljavanje darovite djece i djece s teSko¢ama u razvoju za
stjecanje tehnickih, tehnoloskih i informatickih znanja i vjestina,

- prekvalifikacija i dokvalifikacija voditelja u podrucju tehnicke kulture,

- poticanje i promidzba tehnicke kulture, a osobito tehnic¢ko-tehnoloskih inovacija,

- redovne djelatnosti strukovnih udruga,

- dodjela nagrade i priznanja za tehnicka postignuda,

- organiziranje znacajnih nacionalnih i medunarodnih priredbi.



Clanak 3.

Cilj donosSenja Programa je sufinanciranje javnih potreba u tehnickoj kulturi Krapinsko- zagorske
Zupanije, koje javne potrebe Cine poglavito sljedeée aktivnosti, poslovi i djelatnosti:

- ulaganje u razvoj tehnicke kulture,

- poticanje tehnic¢kog odgoja i obrazovanja,

- ulaganje u razvoj natjecanja sudionika u tehnickoj kulturi,

- oCuvanje postojece kvalitete tehnicke kulture, a posebno onog dijela koji znacajno

doprinosi promidzbi Krapinsko- zagorske Zupanije na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

Djelatnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju se temeljni ciljevi: razvitak i promidzba tehnicke
kulture, potice se stvaralacki i znanstveni rad te tehnicki odgoj i obrazovanije.

Clanak 4.
Financijska sredstva za ostvarivanje javnih potreba u tehnickoj kulturi u 2023. godini osiguravaju
se u Proracunu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu u ukupnom iznosu 10.620,00
eura.
Sredstva iz stavka 1. ovog c¢lanka Krapinsko — zagorska Zupanija dodjeljuje Zajednici tehnicke
kulture Krapinsko — zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Zajednica) na temelju ugovora o izravnoj
dodjeli sredstava, u skladu s Uredbom o kriterijima, mijerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge («Narodne
novine» 26/15).

Clanak 5.
Zajednica tehnicke kulture svojim ¢lanicama pruza materijalnu i nematerijalnu podrsku.
Vezano uz sufinanciranje ¢lanica, Zajednica objavljuje Javni poziv te dodjeljuje financijska
sredstva i nematerijalnu podrsku ¢lanicama u skladu s Uredbom o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje
provode Udruge i internim Pravilnikom o financiranju programa i projekata, a u skladu s
Financijskim planom Zajednice za 2023. godinu i Planom rada Zajednice za 2023. godinu.

Clanak 6.
Ugovorom iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog Programa definiraju se konkretne aktivnosti na koje ¢e se
dodijeljena sredstva utrositi, te propisane procedure vezane za standard financiranja (planiranje
financijskih sredstava, ugovaranje, pracenje financiranja, javno objavljivanje i izvjeStavanje).

Clanak 7.
Zajednica o svom radu i realizaciji dodijeljenih sredstava podnosi Krapinsko — zagorskoj Zupaniji
izvjesca, sve sukladno ugovoru iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog Programa.

Clanak 8.
Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku“ Krapinsko — zagorske Zupanije.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Zlatko Sorda

DOSTAVITI:
1) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport
i tehnicku kulturu,
2) Upravni odjel za financije i proracun,
3) Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, za objavu,
4) Za Zbirku isprava,
5) Pismohrana.



it
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 620-01/22-01/15
URBROJ: 2140-02-22-3
Krapina, 6. prosinac 2022.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog programa javnih potreba u sportu
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.-
procisceni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 6. prosinca 2022. godine donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog programa javnih potreba u sportu Krapinsko — zagorske zupanije za
2023. godinu.

2) Prijedlog programa Cini sastavni dio ovog Zakljucka, te se upucuje Zupanijskoj skupstini
na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu se zaduzuje Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport
i tehnicku kulturu

KLASA: 620-01/22-01/15
URBROJ: 2140-10-22-2
Krapina, 05. prosinca 2022.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga Programa javnih potreba u sportu Krapinsko - zagorske Zupanije za
2023. godinu

PRAVNI TEMEU: clanak 76. stavak 4. Zakona o sportu («Narodne novine» broj: 71/06, 150/08,
124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20. i 77/20.) i ¢lanak 17. Statuta
Krapinsko — zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06.,
14/09., 11/13.,13/18.,5/20., 10/21. i 15/21.- prociséeni tekst

NADLEZNOST ZA DONOSENIJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATEL): Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu

IZVIJESTITEL: Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu

OBRAZLOZENIJE:

Odredbama c¢lanka 76. Zakona o sportu propisan je sadrzaj i nacin definiranja programa javnih
potreba u sportu za koje se sredstva osiguravaju iz proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Javne potrebe u sportu su programi, odnosno aktivnosti, poslovi i
djelatnosti od znacaja za jedinicu samouprave: poticanje i promicanje sporta, provodenje
sportskih aktivnosti djece, mladezi i studenata, djelovanje sportskih udruga, sportskih zajednica i
saveza, sportska priprema, domaéa i medunarodna natjecanja te opéa i posebna zdravstvena
zaStita sportaSa, zaposljavanje osoba za obavljanje stru¢nih poslova u sportu, sportsko-
rekreacijske aktivnosti gradana, sportske aktivnosti osoba s tesko¢ama u razvoju i osoba s
invaliditetom.

Programe javnih potreba u sportu sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona predlaze
sportska zajednica, a programe javnih potreba koji se odnose na provodenje sportskih aktivnosti
djece i mladezi nadleznim tijelima za poslove sporta u jedinicama podruéne (regionalne)
samouprave predlazu Skolski sportski savezi i sportske zajednice.

Sportska zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje SZ KZZ) te Zupanijski $kolski sportski savez
Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje ZSSS KZZ) dostavili su Upravnom odjelu za obrazovanje,
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kulturu, Sport i tehnicku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije Prijedlog Programa javnih potreba u
sportu za 2023. godinu.

Program javnih potreba u sportu donosi jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
zajedno s godiSnjim proracunom kojim sukladno ¢lanku 76. stavku 6. Zakona osigurava sredstva
za zadovoljavanje javnih potreba u sportu.

Sredstvima za zadovoljavanje javnih potreba u sportu raspolaze Sportska zajednica u jedinici
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, odnosno na nivou Krapinsko-zagorske Zupanije
Sportska zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije i Zupanijski $kolski sportski savez Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 5. Zakona sredstva za izvrSenje programa zadovoljavanja
javnih potreba u sportu jedinica lokalne samouprave prenosi na racun sportske zajednice.

Svrha akta koji se upuéuje na donosenje Zupanijskoj skupstini jest u podrucju sporta te $kolskog
sporta na podrudju Zupanije za 2023. godinu kao osnovne utvrditi sljedece ciljeve: ulaganje u
razvoj i formiranje mladih sportasa i edukaciju stru¢nih kadrova; poticanje ukljucivanja u sport
djece, mladeZi i gradana, provodenje sportskih natjecanja ucenika osnovnih i srednjih skola.
Nadalje, utvrduje se i obveza izvrSitelja Programa da u rokovima utvrdenim Zakonom o
proracunu izvje$éuje Zupaniju o namjenskom utrogku sredstava.

Za realizaciju ovog programa financijska sredstva su osigurana u Proracunu Krapinsko-zagorske
Zupanije na pozicijama R 4664 i R 4665 Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu uiznosu od 199.090,00 eura.

Slijedom navedenoga predlaZe se donosSenje Programa javnih potreba u sportu u prilozenom
tekstu.

PROCELNICA
Mirjana Smici¢ Slovenec, prof.

Prilog:
- Nacrt prijedloga Programa javnih potreba u sportu



REPUBLIKA HRVATSKA NACRT PRIJEDLOGA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 620-01/22-01/15

URBROJ: 2140-10-22-1
Krapina, 05. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 76. stavka 4. Zakona o sportu («Narodne novine» broj: 71/06., 150/08.,
124/10., 124/11., 86/12., 94/13., 85/15. i 19/16., 98/19, 47/20. i 77/20.) i ¢lanka 17. Statuta
Krapinsko — zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06.,
14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pro&iséeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko —
zagorske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2022. godine donijela je

PROGRAM
javnih potreba u sportu
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu

Clanak 1.
Programom javnih potreba u sportu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu (u daljnjem
tekstu: «Program») utvrduju se sportske aktivnosti, poslovi i djelatnosti od znacaja za Krapinsko-
zagorsku Zupaniju i to kako slijedi:
* poticanje i promicanje sporta, osobito sporta djece i mladezi,
* provodenje dijela programa tjelesne i zdravstvene kulture djece i mladezi,
e djelovanje sportskih udruga i Zajednice sportskih udruga u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Clanak 2.
Program predlaZe Sportska zajednica Krapinsko — zagorske Zupanije i Zupanijski $kolski sportski
savez Krapinsko zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: «Zajednice»).

Programom Krapinsko — zagorska Zupanija utvrduje javne potrebe u sportu i za njihovo
ostvarenje osigurava financijska sredstva iz svog Proracuna, a sve sukladno Zakonu o sportu.

Clanak 3.
Programom je obuhvaceno financiranje: osnovnih uvjeta za sport i rekreaciju, aktivnosti ¢lanica
Zajednice (tekuce aktivnosti i sportska natjecanja), sportske manifestacije, troSkovi rada
Zajednice, te potpore Krapinsko — zagorske Zupanije sportasima za postignute znaéajne rezultate
kroz nabavu opreme i organizaciju prijevoza.



Clanak 4.
Za ostvarivanje Programa osiguravaju se financijska sredstva u Proracunu Krapinsko — zagorske
Zupanije za 2023. godinu te se rasporeduju na sljedeci nadin:

1. Program rada Sportske zajednice Krapinsko — zagorske Zupanije: 146.000,00 eura.

Aktivnosti koje se financiraju kroz Program rada Sportske zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

1. Redovita djelatnost clanica zajednice (143 udruge u cijem sastavu djeluje 4948 sportasa u
sustavu natjecanja i 1922 rekreativca) — ukupno 6870 sportasa

2. Plivanje

Kosarka

Zenski nogomet

Rad nogometnog instruktora

Organizacija Olimpijskog festivala djecjih vrtiéa

Zupanijske, drzavne i medunarodne sportske manifestacije

Stipendiranje vrhunskih sportasa

©lo|N|o|v|s|w

Organizacija proglasenja najboljih sportasa Krapinsko-zagorske Zupanije

10. Mali nogomet

11. Materijalni troSkovi zajednice u realizaciji Programa javnih potreba u sportu

2. Program rada Zupanijskog $kolskog sportskog saveza Krapinsko — zagorske Zupanije:
53.090,00 eura.

Aktivnosti koje se financiraju kroz rad Zupanijskog $kolskog sportskog saveza

1. Organiziranje i provodenje Skolskih sportskih natjecanja i prvenstava u sportovima: granicar,
futsal, kosarka, odbojka, rukomet, kros, gimnastika, plivanje, stolni tenis, streljastvo, Sah, tenis

2. Program Univerzalne sportske Skole sa ciljem uklju¢ivanja djece od Seste do desete godine
Zivota u sportske i tjelovjezbene aktivnosti, odnosno stvaranje navike svakodnevnoga tjelesnog
vjezbanja

3. Vjezbaonica — projekt namijenjen ucenicima od V.-VIIl. razreda osnovne Skole i ucenicima
srednjih Skola koji nisu ukljueni u sustav klupskog sporta. Program se provodi kao dio
izvanskolskih sportskih aktivnosti Skolskih sportskih drustava u svrhu povedanja interesa za
tjelesnom aktivnoséu ucenika i osvjeSéivanja vaznosti tjelesnog vjezbanja i aktivnosti

4. Program skole plivanja kroz obuku neplivaca provodi se s ucenicima I.-IV. razreda osnovnih
Skola kao dio izvanskolskih aktivnosti sa ciljem da djeca nauce plivati bez inzistiranja na plivackoj
tehnici

5. Provodenje edukacijskog programa Vrtim zdravi film u svrhu edukacije uc¢enika sedmih razreda
osnovne Skole o vaZnosti pravilne prehrane te bavljenja svakodnevnom tjelesnom aktivnosc¢u.
Program se provodi u suradnji s tvrtkom Nestle Adriatic d.o.0. uz potporu Ministarstva zdravstva,
Ministarstva turizma i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje i Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo

6. Provodenje projekta Fotograf-novinar kroz koji se popularizira Skolski sport medu ucenicima uz
ukljuéenje uéenika s te$ko¢ama u razvoju u procese provodenja Zupanijskih $kolskih sportskih
natjecanja na nacin da fotografiraju sportska natjecanja te kroz navedenu aktivnost proSiruju
znanja iz podrucja fotografiranja i novinarstva povezanog sa sportom

7. Provodenje programa Volonter putem kojeg ucenici volonteri sudjeluju u organizaciji
Zupanijskog 3kolskog sportskog saveza na nadin da se ukljuéuju u organizaciju i vodenje
pomocénih sudackih poslova (zapisni¢ar, mjerilac vremena) te organizacijskih poslova u Skoli
domacdinu odredenog natjecanja sa svrhom popularizacije Skolskog sporta i promocije skolskih
sportskih natjecanja medu ucenicima




Clanak 5.

Sportska zajednica Krapinsko — zagorske Zupanije provodi Program rada u suradnji sa svojim
Clanicama i pruza im materijalnu i nematerijalnu podrsku. Radi sufinanciranja ¢lanica, Zajednica
objavljuje Javni poziv te dodjeljuje financijska sredstva i nematerijalnu podrsku u skladu s
Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za opce dobro koje provode Udruge («Narodne novine» 26/15) i internim Pravilnikom o
financiranju programa i projekata, a u skladu s Financijskim planom za 2023. godinu i Planom
rada za 2023. godinu. Planirana sredstva se Zajednici dodjeljuju na temelju Ugovora o izravnoj
dodjeli.

Zupanijski $kolski sportski savez Krapinsko — zagorske Zupanije provodi Program rada prema
propozicijama adekvatnog drzavnog saveza. Prema afinitetima i interesu svih osnovnih i srednjih
Skola, u suradnji sa skolskim sportskim klubovima tijekom Skolske godine organizira sportska
natjecanja ucenika. Planirana sredstva se Zupanijskog $kolskog saveza Krapinsko — zagorske
Zupanije dodjeljuju na temelju Ugovora o izravnoj dodjeli.

Sredstva predvidena tockom 3. ¢lanka 4. ovog Programa uspjesSnim sportasima i sportskim
klubovima, po osnovi zahtjeva, zakljuckom izvrSnog tijela (Zupana) dodjeljuju se posredno,
kupnjom odredene opreme ili nabavkom usluge (npr. prijevoza na sportska natjecanja).

Clanak 6.
Ugovorom o izravnoj dodjeli sredstava iz ¢lanka 5. stavka 1. i 2. ovog Programa Krapinsko-
zagorska Zupanija s korisnicima sredstava definira sva prava, obaveze i odgovornosti vezane uz
dodijeljena sredstva iz proracuna Krapinsko — zagorske Zupanije, uz postivanje osnovnih
standarda financiranja vezanih uz planiranje financijskih sredstava, troSenje, daljnju raspodjelu,
ugovaranje, prac¢enje financiranja, javno objavljivanje i izvjeStavanje.

Clanak 7.
Ovaj Program objavit ée se u Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanije.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Zlatko Sorga

DOSTAVITI:
1) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport
i tehnicku kulturu,
2) Upravni odjel za financije i proracun,
3) Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, za objavu,
4) Za Zbirku isprava,
5) Pismohrana.
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