KLASA: 021-04/17-01/41
URBROJ: 2140/01-01-17-3

ZAPISNIK
sa 3. sjednice Odbora za druStvene djelatnosti odrZane dana 27. listopada 2017. s po¢etkom
u 16:00 sati.

Sjednica je odrzana u dvorani za sastanke Hrvatske gospodarske komore, Krapina, Trg
Ljudevita Gaja 5.

Sjednici su prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/Clanice Odbora:
Tajana Broz, predsjednica,

Maja Pepelko, ¢lanica,

Alen Svecanjak, ¢lan,

Stefanija Kolar, &lanica.

g 15 o5 S

Od ostalih sjednici su prisustvovali:

Jasna Petek - zamjenica Zupana, Nada Dogan - ravnateljica Doma zdravlja Krapinsko -
zagorske Zupanije, Neven Miskulin, voditelj Odjela za opce i kadrovske poslove Opée bolnice Zabok i
bolnice hrvatskih veterana, Dubravka Bakliza — voditeljica Odjela za financijsko-ratunovodstvene
poslove, Kresimir Skof -zamjenik ravnatelja Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice, Nevenka Vorih — viSa struéna savjetnica u Zavodu za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske
Zupanije, Tomislav Jadan, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
Dubravka Frindi¢, ravnateljica Ljekarni Krapinsko — zagorske Zupanije, Karolina Barilar, direktorica
Zagorske razvojne agencije d.o0.0. za promicanje regionalnog razvoja, Ljiljana Malogorski, procelnica
Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine, Martina Gregurovié Sanjug - pro&elnica Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, Nikolina Kruselj — ¢lanica radne skupine za izradu
Programa i predstavnica Savjeta mladih Krapinsko-zagorske Zupanije, Robert MuzZar i Branka Leljak —
kao gradani koji su najavili prisustvovanje sjednici, Damir Galoi¢, vi$i struéni suradnik u Upravnom
odjelu za poslove Zupanijske skupstine i Svjetlana Gori¢an, zapisnicarka.

Tajana Broz, predsjednica Odbora otvorila je sjednicu, pozdravio prisutne i konstatirao da
sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina €lanova/€lanica (4/7 ¢lanova/Elanica Odbora) te da Odbor moZze
donositi pravovaljane akte.

Primjedbi ni dopuna dnevnog reda nije bilo te je utvrden slijedeci

DNEVNI RED
1. IzvjeSéa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje I-VI mjesec 2017.
godine:
a) Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,



b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
¢) Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice,
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
g) Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije.
2. Regionalni program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije od 2017.-2020. godine,
Izvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije od 2017.-2020. godine,
4, Prijedlog odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske
Zupanije,
5. Pitanja i prijedlozi.
Dnevni red potom je razmatran kako slijedi:

(8]

TOCKA 1.

Izvjes¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje I-VI mjesec 2017.
godinu:

a) Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,

b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,

¢) Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,

d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,

e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice,

f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,

g) Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije

Tajana Broz, predsjednica Odbora uvodno je iznijela da su Izvje$¢a o financijskom
poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje I-VI mjesec 2017. godine primljena u prilogu poziva.
Zamolila je ravnatelje/ravnateljice odnosno predstavnike/predstavnice zdravstvenih ustanova za
prezentacije.

Ravnatelji/ravnateljice odnosno predstavnici/predstavnice putem prezentacija iznijeli su
Izvjeséa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje I-VI mjesec 2017. godine.
Prezentacije se prilazu Zapisniku i ¢ine njegov sastavni dio. U bitnome su istaknuli slijedece:

Nada Dogan, ravnateljica Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije obrazlaze izvjeSce
putem prezentacije koja se prilaZe zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. Isti¢e da je

» Dom zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije ostvario je ukupni prihod u iznosu od 24.989.184
kuna, koji je manji za 1 % u odnosu na ostvareni prihod u istom razdoblju prosle godine,

> ukupni rashodi u tom razdoblju iznosili su 24.702.546 kuna i u usporedbi s 2016. godinom, bili
manji za 1,15 %,



financijskim planom za [-VI/2017. god. planirani su prihodi i rashodi u iznosu od 26.705.502
kuna te je ostvaren vi$ak prihoda nad rashodima u iznosu od 286.638 kuna,

plan je realiziran sa 93,57 %,

ukupna potraZivanja Doma zdravlja iznosila su 5.499.427 kuna, a ukupne obveze 3.830.660
kuna,

izdaci za bruto plaée i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznosili su 16.621.168 kuna i veci
su za 5,61% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine,

na dan 30. lipnja u Domu zdravlja je bilo zaposleno 287 djelatnika, od ¢ega 200 zdravstvenih
djelatnika i 87 nezdravstvenih djelatnika, devet djelatnika viSe u odnosu na pro$lu godinu, a po
strukturi, zdravstveni radnici su &inili 69,69 % ukupnog broja zaposlenih,

u 2017. godini Dom zdravlja ima na specijalizaciji 6 doktora koji se specijaliziraju u podrucju
opcée medicine i 1 doktor koji se specijalizira iz podrucja pedijatrije,

prosjeéna neto placa iznosila je 5.869,21 kuna, $to je za 2 % vise,

Dom zdravlja je u popisu prioriteta za 2017. godinu planirao investicijsko i tekuce odrzavanje i
investicijsko ulaganje u iznosu od 875.004 kuna, a realizirano je u prvom polugodiStu 456.324
kune.

Nevenka Vorih, vida struéna savjetnica u Zavodu za hitnu medicinu Krapinsko - zagorske

Zupanije obrazlaZe izvijei¢e putem prezentacije koja se prilaZe zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

>
>
>

Zavod za hithu medicinu ostvario je ukupan prihod 12.722.568 kuna, koji je ve¢i za 35,38 %,
ukupni rashodi iznosili su 12.331.054 kuna i ve¢i su za 31,36 %,

povecanje rashoda za zaposlene biljezi se iz razloga povecanja broja zaposlenih temeljem nove
MreZe hitne medicine, povecanja materijalnih prava za zaposlene temeljem Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i socijalne skrbi, te povecanje osnovice za izracun place od 2
%,

ostvaren je viSak prihoda u iznosu od 391.514 kuna,

ukupna potraZivanja Zavoda za hitnu medicinu iznosila su 1.992.141 kuna, a ukupne

obveze 2.147.680 kuna,

izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznosili su 10.090.645 kuna i ve¢i
su za 56,61%,

na dan 30. lipnja u Zavodu je bilo zaposleno 132 radnika, od ¢ega 92 zdravstvena radnika i 40
nezdravstvenih radnika, 48 djelatnika viSe u odnosu na 2016. godinu, a po strukturi,
zdravstveni djelatnici ¢inili su 69,7% ukupnog broja zaposlenih,

prosjecna neto placa bila je 7.581,70 kuna, $to je za 0,01% vise u odnosu na 2016. godinu,

za tekuée i investicijsko odrZavanje u razdoblju I-VI 2017. godine utroSeno je 448.293 kn, a za
kapitalna ulaganja 223.389 kn,

jedna specijalizacija iz hitne medicine financirana je sredstvima Zavoda,



» prema podacima o pozivima na terenu na broj 194 bilo je ukupno 12.281 poziva, a prema
podacima o vremenu od primitka poziva do dolaska pacijentu za razdoblje 1.-VI. 2017. godine,
prosjek vremena hitnih intervencija bio je 30,37 min, a obradeno je 12.790 pacijenata.

Neven Miskulin, voditelj Odjela za Opée i kadrovske poslove Opcée bolnice Zabok i bolnice
hrvatskih veterana obrazlaze izvjeS¢e putem prezentacije koja se prilaze zapisniku i €ini njegov
sastavni dio. Istice da:

» OB Zabok u izvjestajnom je razdoblju ostvarila ukupni prihod od 74.293.123 kune, dok su
ukupni izdaci Bolnice iznosili 76.397.616 kuna, pa je tako financijski rezultat Bolnice za
izvjestajno razdoblje manjak prihoda u odnosu na ukupne izdatke i to u iznosu od 2.104.493
kuna,

» izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznosili su 46.710.096 kuna, $to
je povecanje za 3,7% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine,

> ukupna potrazivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2017. godine iznosila su 23.513.152 kuna, §to

je 6,29% vise,

od toga su 17,3 milijuna kuna iznosila potraZivanja od HZZO-a,

ukupne obveze Bolnice iznosile su 28.458.518 kuna, $to je povecanje za 21,63%,

na dan 30. lipnja u Bolnici je bilo zaposleno 620 djelatnika, od ¢ega 485 zdravstvenih
djelatnika i 135 nezdravstvenih djelatnika, 14 viSe u odnosu na isti dan 2016. godine, a po
strukturi zdravstveni djelatnici €¢ine 78,23% ukupnog broja zaposlenih,

> prosjena neto placa za razdoblje od sije¢nja do lipnja po djelatniku, na bazi sati rada,
iznosila je 7212 kuna, $to je za 4,02% viSe u odnosu na isto razdoblje 2016. godine,

» dan je prikaz liste ¢ekanja prema prosjeku 1.-VI. 2017. i razlici u odnosu na isto razdoblje
2016. godine iz kojeg je vidljivo da su smanjene liste ¢ekanja npr. kod endoproteze kuka,
operacije ocne mjere, mamografije,

» zakljuéno: poslovanje Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana u razdoblju od
sijeCnja do lipnja 2017. godine karakterizirala je stabilna likvidnost — unato¢ poveéanim
rashodima za zaposlene (prava iz Kolektivnog ugovora) te manjim prihodima, stabilna
fakturirana realizacija, smanjenje listi ¢ekanja, kontinuirano praenje kvalitete rada kroz
kljune pokazatelje uspjesnosti i pokazatelje kvalitete,

» povecanjem materijalnih prava zaposlenima te smanjenjem prihoda dolazi do pogorSanja
uvjeta poslovanja $to je rezultiralo manjkom prihoda nad rashodima.

Y V V

Dubravka BakliZa, voditeljica Odjela za financijsko-racunovodstvene poslove Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice obrazlaze izvjeS¢e putem prezentacije koja
se prilaze zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. IstiCe:

» Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice u izvjeStajnom razdoblju

ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 59.348.936 kuna, $to je smanjenje za 0,33%,
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do navedenog smanjenja do$lo je radi manjih prihoda od HZZO-a i to redovan limit, za usluge
izvan ugovorenog limita i s osnova ozljeda na radu te prihoda od dopunskog zdravstvenog
osiguranja,

ukupni rashodi u 2017. godini iznosili su 59.265.326 kuna i bili su veéi za 5,72%,

u promatranom razdoblju ostvaren je viSak prihoda u iznosi od 83.610 kuna,

ukupna potrazivanja Bolnice iznosila su 11.632.654 kuna, a ukupne obveze 11.787.058 kn i vece
su za 4,3%,

izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznosili su 42.814.899 kuna, odnosno,
veci za 4,86%,

na dan 30. lipnja u Bolnici je bilo zaposleno 752 radnika, od ¢ega 483 zdravstvena i 269
nezdravstvenih radnika, 18 viSe u odnosu na isti dan 2016. godine, a po strukturi, zdravstveni
radnici ¢inili su 64,23% ukupnog broja zaposlenih,

prosje¢na neto placa iznosila je 5.919,83 kuna, $to je za 3,73% vise u odnosu na proslu godinu,
tijekom 1.-VI. mjesec 2017. godine u zdravstvenoj ustanovi na bolni¢kom lijecenju bilo je ukupno
3.859 pacijenata odnosno 39 vise u odnosu na 2016. godinu,

broj dana bolni¢kog lijeCenja iznosio je 81.491 $to je za 2.805 manje u odnosu na 2016. godinu,
dok je prosjek trajanja lijeCenja za kroni¢ne bolesnike bio 23,4 dana, a za akutne 12,2,

u poliklinici je obradeno 41.515 pacijenata §to je za 93 manje u odnosu na 2016. godinu,

ukupno je pruzeno 247.063 usluga $to je za 15.263 manje u odnosu na 2016. godinu.

Kresimir Skof, zamjenik ravnatelja Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubitke

Toplice obrazlaze izvjes¢e putem prezentacije koja se prilaze zapisniku i €ini njegov sastavni dio.
Isti¢e da je:

>
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Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice ostvarila je ukupni prihod u
iznosu od 17.138.134 kuna, §to je povecanje od 7,25%,

razlozi povecanja su veci prihodi od ostalih korisnika, ve¢i prihodi od decentraliziranih sredstava
Krapinsko — zagorske Zupanije, vec¢i prihodi od dopunskog osiguranja, participacije, izvan
ugovorenog limita od HZZO-a i veéi ostali i izvanredni prihodi,

u strukturi ukupnih prihoda HZZO sudjeluje sa 71 %,

znacajni su prihodi iz proracuna koji se odnose na decentralizirana sredstva u iznosu 1.395.541 kn,
prihodi od ostalih korisnika u strukturi ukupnih prihoda sudjeluju sa 18 % i iznose 3.138.447 kn,

u odnosu na komparativno razdoblje biljeZe povecanje za 27 %,

ukupni rashodi u iznosili su 18.692.919 kuna, $to je smanjenje za 1,27%,

biljezi se smanjenje rashoda za 236.844 kn u odnosu na komparativno razdoblje,

ukupni rashodi za zaposlene predstavljaju najznacajniju stavku u ukupnim rashodima tako da u
strukturi ukupnih rashoda sudjeluju sa 55 %,

ukupni izdaci za bruto plade i naknade te ostali izdaci za zaposlene u razdoblju od I-V1.2017.
godine iznose 10.416.822 kn i odnosu na 2016. biljeZe smanjenje za 1% ili 106.916 kn,

izdaci za kapitalna ulaganja sudjeluju sa 21 %,
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materijalni izdaci sudjeluju sa 20 %,

izdaci za otplatu kredita sudjeluju sa 3 %,

financijski rashodi sudjeluju sa 1 %,

od kapitalna ulaganja istiCe unutarnje uredenje i obnovu procelja dvoriSnog dijela zgrade
Maksimilijan II. faza - II. kat, ukupan vrijednost radova biljeZzena prema privremenim situacijama
iznosi 3.115.977 kuna,

biljeZeni su radovi na rekonstrukciji sistema za grijanje i hladenje — objekt Dijana, ukupna
vrijednost radova temeljem privremenih situacija iznosi 177.902 kuna,

nabavljena je oprema sukladno potrebama bolnice u iznosu od 533.993 kune,

u razdoblju 1.-VI. 2017. godine ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 1.554.785 kuna,

manjak prihoda ostvaren je iz razloga kapitalnih ulaganja koji se financiraju viSkom prihoda iz
2016. godine,

ukoliko bi se izvrSila korekcija rezultata za kapitalna ulaganja ostvarili bi visak prihoda poslovanja
u iznosu od 1.497.207 kuna,

ukupna potrazivanja Bolnice iznosila su 6.136.653 kuna, a ukupne obveze 9.332.387 kuna,

izdaci za bruto plade i naknade te ostali izdaci za zaposlene bili su 10.416.822 kuna, $to je
smanjenje za 1,03% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine,

na dan 30. lipnja u Bolnici je bilo zaposleno 184 djelatnika, od ¢ega 127 zdravstvenih djelatnika i
57 nezdravstvenih djelatnika, sedam viSe u odnosu na isti dan 2016. godine, a po strukturi,
zdravstveni djelatnici Cinili su 69,02% ukupnog broja zaposlenih,

prosjena neto placa iznosila je 6.171,01 kuna, $to je za 1,94% viSe u odnosu na isto razdoblje
2016. godine.

Tomislav Jadan, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije obrazlaze

izvjeSce putem prezentacije koja se prilaze zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. Istice:

>

>
>
>

Zavod za javno zdravstvo ostvario je ukupni prihod u iznosu od 5.957.531 kuna, koji je manji za
10,16% u usporedbi s 2016. godinom,

ukupni rashodi bili su 5.944.631 kuna, odnosno, manji za 4,16%,

dakle, ostvaren je visak prihoda nad izdacima u iznosu od 12.900 kuna,

ukupna potrazivanja Zavoda za javno zdravstvo iznosila su 4.324.733 kuna, a ukupne obveze
968.666 kuna,

izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznosili su 3.814.587 kuna, §to je
povecanje za 6,78%,

na dan 30. lipnja u Zavodu je bilo zaposleno 54 djelatnika, od ¢ega 37 zdravstvenih djelatnika i 17
nezdravstvenih djelatnika, tri djelatnika manje, a po strukturi, zdravstveni djelatnici su Cinili
68,52% ukupnog broja zaposlenih,

prosjeéna neto plaéa za razdoblje iznosila je 7.236,48 kuna, $to je za 8,72% vise u odnosu na isto
razdoblje 2016. godine,



» iz navedenog proizlazi da je poslovanje Zavoda za javno zdravstvo za razdoblje 01.01.-30.06.2017
godine bilo uspjesno

Dubravka Frindié, ravnateljica Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije obrazlaze izvje$ce
putem prezentacije koja se prilaze zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. Istice:

» Ljekarna je ostvarila ukupni prihod u iznosu od 15.941.296 kuna, koji je veéi za 5,71% u
usporedbi s istim razdobljem 2016. godine,

» ukupni rashodi u tom razdoblju iznosili su 15.455.812 kuna, $to je povelanje za 5,75%. Dakle, u
izvjeStajnom razdoblju Ljekarna je ostvarila pozitivan financijski rezultat, odnosno vi$ak prihoda
nad izdacima u iznosu od 485.484 kuna,

» na dan 30. lipnja Ljekarna je imala ukupno potraZivanje u iznosu od 8.278.545 kuna, a ukupne
obveze 953.232 kuna,

» izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznosili su 2.413.751 kuna, $to je
povedanje za 3,55%,

» na dan 30. lipnja u Ljekarni je bilo zaposleno 30 radnika, od ¢ega 25 zdravstvenih djelatnika i 5
nezdravstvenih djelatnika, jedan djelatnik vi$e u odnosu na isti dan 2016. godine, a po strukturi,
zdravstveni djelatnici su €inili 83,33% ukupnog broja zaposlenih,

» prosjecna neto placa iznosila je 7.985,82 kuna, $to je smanjenje za 0,35%,

» Ljekarna je u promatranom razdoblju za donacije u rubu i novcu izdvojila sredstva u iznosu od
28.426 kn (donacije za rodilje i paketi za novorodencad, odnosno davanje pomoéi kulturnim,
sportskim i obrazovnim udrugama),

> Poslovanje Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije u razdoblju od 01.01.-30.06. 2017. godine bilo
je uspjesno.

Tajana Broz zahvalila je ravnateljima/ravnateljicama odnosno predstavnicama/predstavnicima
zdravstvenih ustanova na prezentacijama i otvorila raspravu.

Po navedenoj tocci dnevnog reda nije bilo rasprave te je predsjednica Odbora za drustvene
djelatnosti Tajana Broz dala je na glasovanje Izvje$€e o financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova zdravstvenih za razdoblje [-VI mjeseci 2017. godine.

Odbor za drustvene djelatnosti je jednoglasno ( 4 glasa ,,ZA“) donio slijedeci

ZAKLJUCAK
Prihvacaju se izvjeS¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje I. -
V1. mjeseci 2017. godine:
a) Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
¢) Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,



e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice,
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
g) Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije.

TOCKA 2.
Regionalni program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije od 2017.-2020.
godine

Matertjali za predmetnu tocku primljeni su u prilogu poziva te je predsjednica Odbora Tajana
Broz pozvala Martinu Gregurovié Sanjug, prodelnicu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade za uvod, a zatim i Nikolinu Kruselj, ¢lanicu Radne skupine za izradu Programa za
prezentaciju.

Martina Gregurovi¢ Sanjug iznosi da se pred &lanovima/¢lanicama Odbora za druitvene
djelatnosti nalazi Prijedlog treCeg Regionalnog programa djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske
7upanije. Podsjeéa da je prvi Zupanijski program djelovanja za miade donijet jo§ 2006. godine, te je
bio medu prvim takvim dokumentima u Republici Hrvatskoj. Iza nas je deset godina uspjesne i
kontinuirane provedbe, ali je bilo vrijeme za dono3enje novog dokumenta uskladenog s aktualnim
potrebama mladih. S obzirom na Zelju da se cijeli proces provede na jedan inovativan i nadasve
transparentan nacin uz veliku ukljuéenost mladih, a zahtijevalo je odredena financijska sredstva,
uslo se u projekt koji je prijavljen na natjecaj Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. Ukupna vrijednost projekta je 84.631,00 kuna, a Ministarstvo je osiguralo 70 % sredstava,
dok je preostali iznos osigurala Krapinsko-zagorska Zupanija. Kompletni projekat je trajao godinu
dana od 1. studenog 2016. godine do sutra kada zavrSava. Napominje da su ciljevi Projekta bili
nesto §iri nego sam postupak donoSenja programa tako da se u jednom smjeru i$lo na stvaranje
poticajnog drustvenog i ekonomskog okruzenja za ostvarivanje punog potencijala mladih u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, dok je s druge strane dodatni cilj podizanje svijesti zajednice i
mladih o vaZnosti sudjelovanja mladih u procesu donoSenja odluka. Samom procesu izrade
prethodio je Citav niz aktivnost. U sve su aktivnosti ukljuéeni mladi nesto izravno, nesto kroz
razlidite udruge koje djeluju za mlade, a provedbom ovih aktivnosti stvorena je jedna kvalitetna
podloga na kojoj se mogao zasnivati Program djelovanja za mlade. Sam Program izradila je radna
skupina koja se sastojala od devet ¢lanova/Clanica koji dolaze iz razli€itih ustanova, razlicitih
organizacija civilnog drustva odnosno razli¢itih savjetodavnih tijela koji djeluju u korist mladih bilo
u uzem ili §irem smislu. Sukladno dobroj praksi i Kodeksu savjetovanja sa zainteresiranom
javno$¢u Program je prosao postupak javnog savjetovanja koji je trajao 30 dana, te su u tom
postupku pristigle primjedbe dvije organizacije. IzvjeSée o postupku savjetovanja dostupno je u
materijalima za sjednicu. Program je prili€no opsezan, ambiciozno posloZen s obzirom na dobre
rezultate njegove provedbe proteklih deset godina, a sastoji se od 6 podrudja, 52 mjere i 146
predvidenih (potencijalnih) aktivnosti.



Nikolina Bertol iznosi da se Regionalni program sastoji od Sest podrudja i to: obrazovanje i

mobilnost, rad, zaposljavanje i poduzetni$tvo, zdravlje i pozitivni stilovi Zivota, socijalna politika,
kultura mladih, demokratsko gradanstvo, ljudska prava i odrZivi razvoj.
Svako podrudje sastoji se od odredenog broja mjera koje imaju definirani naziv, predvidene
aktivnosti, nositelja, definirane partnere i suradnike za provedbu. U podruju obrazovanja i
mobilnosti predvideno je 11 mjera koje su usmjerene na povecanje mobilnosti mladih, promoviranje
cjelozivotnog ucenja, poticanje opremanja ucionica suvremenim pomagalima, poticanje
profesionalne orijentacije, usavr§avanje mladih, obrazovanja za deficitarna zanimanja, pruZanje
potpore nadarenim ucenicima/cama, ukljucivanje ucenika/ca s teskoama u sustave redovnog
obrazovanja. Podrucje rada, zaposljavanja i poduzetnistva obuhvaéa 6 mjera s 15 predvidenih
aktivnosti koje su usmjerene na educiranje o pravima radnika/ca, educiranje poduzetnika/ca
pocetnika/ca, razvijanje poduzetnistva mladih, poticanje osnivanja drustvenih/socijalnih poduzeda,
poticanje poduzetnistva unutar obrazovnih ustanova. Podruéje zdravlja i pozitivnih stilova Zivota ima
12 mjera i 36 predvidenih aktivnosti koje su usmjerene na otvaranje ginekoloskih ambulanti
prilagodenih mladima, omogucavanje vece dostupnosti zdravstvene i socijalne zastite za mlade s
invaliditetom, preventivno djelovanje na sve oblike ovisnosti, razvijanje sustava podr$ke mladima u
borbi protiv ovisnosti. Podru¢je socijalne politike sastoji se od 6 mjera i 17 predvidenih aktivnosti
usmjerenih na povecanje ukljuenosti mladih iz ranjivih skupina i onih kojima prati socijalna
iskljuenost u aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja, zaposljavanja, aktivnog sudjelovanja u drustvu
te kulturi, smanjenju druStvenih nejednakosti, te razvijanju kvalitetnijih pristupa mladima s
invaliditetom i unapredenje polozaja mladih u drustvu. Podrucje kulture mladih obuhvaca 2 mjere i 5
predvidenih aktivnosti koje su usmjerene na podupiranje rada klubova za mlade, te aktivnosti mladih
iz podrucja kulture i urbane kulture. Podru¢je demokratskog gradanstva, ljudskih prava i odrzivog
razvoja sastoji se od 15 mjera i 43 predvidene aktivnosti koje su usmjerene na jaGanje kulture
nenasilja s naglaskom na borbu protiv virtualnog nasilja, jacanje kapaciteta udruga mladih i za mlade
i savjeta mladih, provodenje programa gradanskog odgoja i obrazovanja, povecanje tolerancije i
razumijevanja, suzbijanja rasizma, seksizma, homofobije i ksenofobije medu mladima itd. Uz ovih
Sest podru¢ja navedene su i preporuke jedinicama lokalne samouprave kako one mogu potaknuti
mlade da se ukljuce, a to je saZeto i u programu. Preporuke jedinicama lokalne samouprave su: izrada
lokalnih programa za mlade, osnivanje Savjete mladih, poticanje rada organizacija civilnog drustva
koje radi s mladima, sufinanciranje projekata i programa za mlade, poticanje sudjelovanja mladih u
procesima donosenja odluka, promicanje ravnopravnog ukljudivanja djevojaka i mladica u Zzivot
lokalne zajednice, dodjela javnih prostora udrugama mladih i za mlade, te podrZavanje osnivanja
centara za mlade, info-centara za mlade i klubova za mlade.

Po navedenoj tocci nije bilo rasprave te je predsjednica Odbora dala Prijedlog zakljucka kojim
se podrZava Prijedlog Regionalnog programa djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije od
2017. do 2020. godine na glasovanje.

Odbor za drustvene djelatnosti je jednoglasno ( 4 glasa ,,ZA*) donio slijedeci



ZAKLJUCAK
Podrzava se Regionalni program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije od 2017.-

2020. godine.

TOCKA 3.

IzvjeSée o provedbi Zupanijske razvojne strategije za 2016. godinu

Tajana Broz, predsjednica Odbora iznosi da je [zvje$e primljeno u prilogu poziva te poziva

Karolinu Barilar, direktoricu Zagorske razvajne agencije d.0.0. za promicanje regionalnog razvoja za
prezentaciju.

Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.0.0. za promicanje

regionalnog razvoja iznosi obrazloZenje Izvjestaja o provedbi Strategije razvoja Krapinsko - zagorske
Zupanije za 2016. godinu putem prezentacije koja se prilaze Zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.
Istaknula je slijedece:

>

od 2011. godine podnosi se godisnje Izvje§¢e o provedbi Strategije razvoja Krapinsko —
zagorske Zupanije, a ove godine podnosi se IzvjeS¢e za Strategiju koja viSe nije na snazi,
budu¢i je u rujnu 2016. godine donijeta Strategija razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za
razdoblje 2016.-2020. godine,

temeljem propisanih smjernica o izvjestavanju Izvjesée sadrzi opisni i financijski dio — u
tabelarnom prikazu dan je pregled svih provedenih razvojnih mjera i pregled postignutih
rezultata po mjerama,

podaci za Izvje$ée dostavljeni su od Zypanijskog partnerskog vijeéa, Zupanijskih upravnih
odjela, Zupanijskih institucija, jedinica lokalne samouprave i udruga civilnog sektora,

provedba mjera po podru¢jima definiranih mjera razvoja - obzirom na planirana i utro$ena
sredstva aktivnosti su provedene u iznosu od 100,75%,

najvise aktivnosti provedeno je u podru¢ju drustvenih djelatnosti, ali vidljivo je da je planirano
viSe sredstava nego je utroSeno, u sektoru ljudski potencijali utroSeno je vise sredstava nego je
planirano, dok je manje sredstava od planiranih utroeno u sektoru gospodarstva i komunalne
infrastrukture, .

za 2016. godinu planirano je 681 mil. kuna, a utroSeno je 686 milijuna kuna, 74,69% vise
sredstava utroSeno je nego u 2015. godini,

usporedujuci 2015. i 2016. godinu po podrucjima razvoja istice da je 2015. godine znatno vise
ulagano u komunalnu infrastrukturu nego u 2016. godini dok, $to se ti¢e drustvenih djelatnosti,
ulaganja su bila podjednaka, ‘

mjére namijenjene razvoju turizma -planirana realizacu'a projektnih aktivnosti u iznpsu od 6
mil. kuna, a realizirano je 4,8 mil kuna,

prema izvorima financiranja, u odnosu na 2015. godiny, raste udio financiranja iz osfalih izypra
(86,07%), javnih poduzeca (82,53%), iz Europske unije (76,38%), drZzavnog proracyna
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(16,61%) i lokalnog proracuna (3,52%), dok udio sufinanciranja iz Zupanijskog proracuna pada
(88,37%),

» u odnosu na 2015. godinu u 2016. godini viSe je mjera po kojima nije bilo ulaganja, tako po
Mjeri 1.1.7. socijalno poduzetnistvo nije bilo ulaganja tokom cijelog vremena provodenja
Strategije, Sto ne znaci da po toj Mjeri nisu provodeni projekti, ali projekti nisu prijavljeni u
bazu projekata jer ih uglavnom provodi civilni sektor i udruge koje nisu obvezne podnositi
izvje$€a, potom Mjera 1.1.8. energetska ucinkovitost u gospodarstvu — ZARA je provodila
projekte unapredenja energetske ucinkovitosti za tvrtke, ali isto tako firme nisu obvezne
dostavljati podatke za bazu projekata, potom nemamo projekata za bazu projekta po Mjeri
2.1.7. AgrookoliSne mjere te po Mjeri 2.2.4. razvoj tradicionalnih obrta,

» prilikom izrade nove Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije preporuke proizasle iz
izvjesca dostavljene su Partnerskom vijecu i tematskim radnim skupinama i uzete su u obzir
prilikom definiranja ciljeva, prioriteta i mjera.

Predsjednica Odbora Tajana Broz zahvalila je Karolini Barilar na prezentaciji i otvorila raspravu.
Kako po navedenoj to€ci dnevnog reda nije bilo rasprave Odbor za druStvene djelatnosti je
jednoglasno ( 4 glasa ,,ZA* ) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
Prihvacéa se Izvjesce o provedbi Zupanijske razvojne strategije za 2017. godinu.

TOCKA 4.
Prijedlog odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske
Zupanije
Tajana Broz, predsjednica Odbora iznosi da je Prijedlog zakljuc¢ka primljen u prilogu poziva.
Poziva Martinu Gregurovi¢ Sanjug, pro&elnicu odjela za zdravstvo za uvodno obrazloZenje.

Martina Gregurovi¢ Sanjug iznosi da je Zupanijska skupstina u prosincu 2004. godine donijela
odluku o osnivanju Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova. Od tada je Odluka dva
puta mijenjana 2008. i 2010. godine, a obje promijene odnosile su se na sastav Povjerenstva
odnosno na ¢injenicu da predstavnici kojih organizacija odnosno udruga trebaju ¢initi Povjerenstvo.
Obzirom da je mandat ¢lanova Povjerenstva vezan uz mandat vijeénika/vijeénica Zupanijske
skup$tine valjalo je pristupiti javnhom pozivu za biranje novog saziva Povjerenstva. Kako je
dosadasnja Odluka o osnivanju Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova doZivjela dvije
izmjene, pristupilo se izradi nove, osuvremenjene odluke kojom se utvrduju zadaci, sastav i nadin
imenovanja ¢lanova i ¢lanica Povjerenstva, sukladno vaZeCem zakonskom okviru za ovo podrucje
na drZavnoj razini.
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Predsjednica Odbora Tajana Broz otvorila je raspravu. }

Maja Pepelko predlaze promjenu clanak 4. stavak 2. koji bi glasio: ,,Clanove/Clanice
Povjerenstva imenuje Zupanijska skupstina na naéin da Povjerenstvo €ine: 3 Elana/¢lanice iz reda
¢lanova/ilanica Zupanijske skupstine, 5 &lanova /Slanica iz reda nezavisnih stru¢njaka/struénjakinja iz
podrugja djelokruga Povjerenstva i nevladinih udruga za promicanje i zastitu Zenskih ljudskih prava i
1 Clan/Clanica je koordinator/koordinatorica za ravnopravnost spolova iz ureda drravne uprave.
Predsjednika/predsjednicu bira Povjerenstvo iz svog sustava.

Predsjednica Odbora Tajana Broz podrzava Prijedlog.

Kako po navedenoj totci dnevnog reda vise nije bilo rasprave predsjednica Odbora za
drutvene djelatnosti daje Prijedlog zakljutka kojim se podrzava Prijedlog odluke o osnivanju
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije na glasovanje s predloZenom
promjenom ¢lanka 4. stavka 2. koja glasi:

»Clanove/Elanice Povjerenstva imenuje Zupanijska skupstina na nacin da Povjerenstvo &ine: 3
Clana/¢lanice iz reda &lanova/Elanica Zupanijske skuptine, 5 ¢lanova /¢lanica iz reda nezavisnih
struénjaka/struénjakinja iz podrugja djclokruga Povjerenstva i ncvladinih udruga za promicanje i
zadtitu Zenskih ljudskih prava i | &lan/Elanica Je koordinator/koordinatorica za ravnopravnost spolova
iz ureda drzavne uprave. Predsjednika/predsjednicu bira Povjerenstvo iz svog sustava,*

Odbor za drustvenc djelatnosti je jednoglasno ( 4 glasa ,,ZA" ) donio slijededi

ZAKLJUCAK

Podrzava se Prijedlog odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-
zagorske Zupanije.

TOCKA 5.

Pitanja i prijedlozi
Pitanja ni prijedioga nije bilo te je predsjednica Odbora za druitvene djelatnosti zahvalila na
odazivu i zakljugila sjednicu, te pozvala ¢lanove/¢lanice Odbora da u petak, 3. studenoga 2017. godine
dodu u prostorije Centra za mlade i nezavisnu kulturu u Zabok u 18:00 sati gdje ¢e sc obiljeZiti pet
godina rada SOS telefona za Zrtve nasilja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

DovrSenou 17:15 sati.

Zapisniarka
Svjetlana Gorigan

- A ¥ Yo N C)Lf\f e

PREDSJEDNICA ODBORA
Tajana Broz

A Vi
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za druStvene djelatnosti
KLASA: 021-04/17-01/25
URBROIJ: 2140/01-01-17-1
Krapina, 23. listopada 2017.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupitine Krapinsko — zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zzupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 26/13 — prociséeni tekst i 10/14) sazivam 3. sjednicu Odbora za druStvene djelatnosti
koja ¢e se odrzati

u petak, 27. listopada 2017. sodine s poc¢etkom u 16,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u dvorani za sastanke Hrvatske gospodarske komore
Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5.

Za sjednicu predlazemslijede ¢ i
DNEVNI RED

1) Izvies¢e o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje I — VI mjesec 2017.
godine:
a) Doma zdravlja Krapinsko — zagorske zupanije,
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
€) Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
g) Ljekarne Krapinsko — zagorske Zzupanije,
2) Regionalni program djelovanja za mlade Krapinsko — zagorske zupanije od 2017. — 2020.
godine,
3) Izvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko — zagorske zZupanije za 2016. godinu,
4) Prijedlog odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko — zagorske
Zupanije,
5) Pitanja i prijedlozi.

Molim c¢lanove/€lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijeCenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNICA ODBORA
PROCELNICA Tajana Broz, v.r.
Ljiljana Malogorski



DOSTAVITI:

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

Tajana Broz, predsjednica, Pregrada, Ljudevita Gaja 28,
Stanko Belina, zamjenik predsjednice, Ivana i Cvjete Huis 8,
Maja Pepelko, ¢lanica, Budins¢ina, Toplicica 20/A,

Alen Svecnjak, ¢lan, Petrovsko, Preseka Petrovska 47,
gtefanija Kolar, ¢lanica, Zabok, Marije Juri¢ Zagorke 5,
Martina Rubil Skitani¢, ¢lanica, Zabok, Grabrovec 61,
Darinka Sviben, ¢lanica, Zlatar, Ulica kralja Petra KreSimira 4,

Dom zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,

n/p ravnateljice Nade Dogan, Krapina, Mirka Crkvenca 1,

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske zupanije,

n/p ravnatelja Kresimira Bozi¢a, Krapina, Mirka Crkvenca 1,

Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana,

n/p ravnatelja Tihomira Vancine, Zabok, Bracak §,

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
n/p ravnateljice Zeljke Znidari¢, Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,

n/p ravnatelja Davora Gredicaka, Stubi¢ke Toplice, Park Matije Gupca 1,
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske zupanije,

n/p ravnatelja Tomislava Jadana, Zlatar, Ivana Gorana Kovacica 1,
Ljekarne Krapinsko —zagorske Zupanije,

n/p ravnateljice Dubravke Frinc¢i¢, Zabok, Matije Gupca 63,
Zagorska razvojna agencija d.o.0. za promicanje regionalnog razvoja,
n/p direktorice Karoline Barilar, Krapina, Frana Galovic¢a bb,
Zupanijski savjet mladih,

n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,

n/p prodelnice Martine Gregurovi¢ — Sanjug,

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu,

n/p proc¢elnika Ivana Lamota,

Damir Galoié, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
Karlo Frljuzec, Ured Zupana,

evidencija.

pismohrana.

O tome obavijest:

1)
2)
3)
4)

)
6)

predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,

Marija Bistrica, Nova cesta 13,

potpredsjednik Zupanijske skupstine Josip Kovacic,

Marija Bistrica, VStubiéka cesta 4,
potpredsjednik Zupanijske skupstine Dragutin Ranogajec,

Krapina, Ivana Rendi¢a 21,

zupan Zeljko Kolar,

zamjenica zZupana Jasna Petek,

zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 500-01/17-01/121
URBROJ: 2140/01-02-17-11
Krapina, 18. listopad 2017.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjes¢e o financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova za razdoblje sijec¢anj - lipanj 2017. godine

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisceni tekst), Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 18. listopada 2017. godine donosi

ZAKLJUCAK

I.  Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Izvjes¢a o financijskom poslovanju
zdravstvenih ustanova za razdoblje sijecanj - lipanj 2017. godine:

Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,

Op¢e bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice,

Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije i

A A o

Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.

II.  Prijedlog zakljucka i IzvjeS¢a ustanova iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni su dijelovi
istog te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

III. Za izvjestitelje/teljice po tocci 1. ovog Zakljucka zaduzuju se ravnatelji/ravnateljice
zdravstvenih ustanova.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade

KLASA: 500-01/17-01/121
URBROJ: 2140/01-09-17-10
Krapina, 26. rujna 2017.

- ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesce o financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova za razdoblje sijeanj - lipanj 2017. godine

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i
26/13 - prociséeni tekst)

NADLEZNOST: Zupanijska skupstina

IZVJESTITELJI: ravnatelji/ravnateljice zdravstvenih ustanova
Martina Gregurovi¢ Sanjug, pro¢elnica Upravnog odjela za
zdraystvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

OBRAZLOZENJE:

Clankom 50. stavkom 3. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije“, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13 - proc¢idceni tekst)
propisana je obveza ustanova i trgovackih drustava kojih je Zupanija osniva¢ da putem svojih
nadleznih tijela izvje$éuju Zupanijsku skup$tinu o svom radu i poslovanju. Zdravstvene
ustanove kojima je osniva¢ Zupanija, putem svojih upravnih vijeéa, dostavile su izvjeiéa o
financijskom poslovanju za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2017. godine, koja, u bitnom
pokazuju slijedece rezultate:

Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana u izvjestajnom razdoblju ostvarila
je ukupni prihod od 74.293.123 kn, $to je za 3,76% manje u odnosu na isto razdoblje 2016.
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godine, dok ukupni prihod bez sredstava za izgradnju nove bolnice (8.877.368 kn) iznosi
65.415.755 kn, odnosno 3,98 % manje u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

Ukupno uplaéena ugovorena sredstava (HZZO) u ovom izvjeStajnom razdoblju iznose
46.001.507 kn. Prosje¢ni mjesecni iznos ugovorenih sredstava je 7.666.918 kn, $to je 1,36%
manje u odnosu na razdoblje I-VI 2016. godine. U ukupnim prihodima (bez kreditnih
sredstava) prihodi od HZZ0O-a po svim osnovama sudjeluju s 91,67%.

Ukupni izdaci Bolnice iznose 76.397.616 kn, $to je 1,40% viSe u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice iznose
67.520.248 kn, odnosno 1,88% vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 46.710.096 kn i
veéi su za 3,70% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima (bez izdataka za izgradnju bolnice) sudjeluju sa 69,18%, a u sredstvima
maksimalnog ugovorenog prihoda sa 104,06%, dok u ukupno uplaéenom ugovorenom
prihodu sudjeluju sa 101,54%.

Financijski rezultat Bolnice za izvje$tajno razdoblje je manjak prihoda u odnosu na
ukupne izdatke i to u iznosu od 2.104.493 kn.

Ukupna potrazivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2017. godine iznose 23.513.152 kn, §to
je 6,29% viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Ukupna potraZivanja ukljucuju:
potraZivanja od HZZO-a po osnovu pruzanja zdravstvene zastite u iznosu od 15.291.322 kn,
potraZivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruZene izvan ugovorenog limita u
iznosu od 2.040.121 kn (posebno skupi lijekovi, Nacionalni program prevencije raka dojke,
Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva, primarni laboratorij, te dodatni
programi, L/M kategorija, ino osiguranici), potraZivanja od dopunskog zdravstvenog
osiguranja u iznosu od 1.369.604 kn, potraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu
od 1.053.356 kn te ostala potraZivanja u iznosu od 3.758.749 kn.

Ukupna dospjela potrazivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2016. godine iznose 4.145.911
kn, dok su dospjela potraZivanja na isti dan 2016. godine iznosila 3.536.137 kn, §to je
povecéanje za 609.774 kn, odnosno za 17,24%.

Ukupne obveze Bolnice na dan 30. lipnja 2017. godine iznose 28.458.518 kn, dok su
obveze na dan 30. lipnja 2016. godine iznosile 23.396.904 kn, $to je povecanje obveza za
5.061.614 kn ili 21,63%.

Ukupne dospjele obveze na dan 30. lipnja 2017. godine iznose 15.034.289 kn, dok su
dospjele obveze na isti dan 2016. godine iznosile 10.285.452 kn, §to je poveéanje od
4.748.837 kn, odnosno za 46,17%.

Na dan 30. lipnja 2017. godine u Bolnici je bilo zaposleno 620 djelatnika, od ¢ega 485
zdravstvenih djelatnika i 135 nezdravstvenih djelatnika, 14 vi$e u odnosu na isti dan 2016.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 78,23% ukupnog broja zaposlenih.

Prosje¢na neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2017. godine po djelatniku, na bazi sati
rada, iznosi 7.212 kn §to je za 4,02% viSe, u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice u izvjestajnom
razdoblju ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 59.348.936 kn kn koji je, u odnosu na
ostvarenja u istom razdoblju 2016. godine, manji za 0,33%. Do navedenog smanjenja doslo je
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radi manjih prihoda od HZZO-a i to redovan limit, za usluge izvan ugovorenog limita i s
osnova ozljeda na radu, te prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja. U strukturi
ukupnog prihoda redovni limit HZZO-a sudjeluje sa 63,2%, ostali prihod od HZZO-a sa
16,2%, prihodi od drugih zdravstvenih ustanova sa 6,7%, prihodi iz proracuna s 0,3%, prihodi
od ostalih korisnika s 13,2%, dok prihodi od participacija i ostali prihodi s 0,4%.

Ukupni rashodi u 2017. godini iznose 59.265.326 kn i veéi su su za 5,72%, u odnosu
na isto razdoblje 2016. godine.

Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjeStajnom razdoblju vidljivo je da je u
promatranom razdoblju ostvaren vi$ak prihoda u iznosi od 83.610 kn.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2017. godine iznose 11.632.654 kn, a
ukupne obveze 11.787.058 kn i veée su za 480.637 kn ili 4,3%.

Izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 42.814.899 kn i
vedi su za 4,86% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 72,24%.

Na dan 30. lipnja 2016. godine u Bolnici je bilo zaposleno 752 djelatnika, od ¢ega 483
zdravstvena djelatnika i 269 nezdravstvena djelatnika, 18 vise u odnosu na isti dan 2016.
godine, a po strukturi zdravstveni radnici ¢ine 64,23% ukupnog broja zaposlenih.

Prosje¢na neto placa za razdoblje I - VI mjesec 2017. godine po djelatniku, na bazi sati
rada iznosi 5.919,83 kn, $to je za 3,73% vise, u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice u razdoblju od I
— VI mjesec 2017. godine ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 17.138.134 kn, koji je veéi za
7,25% u usporedbi s istim razdobljem 2016. godine. Razlozi poveéanja su veéi prihodi od
ostalih korisnika, veéi prihodi od decentraliziranih sredstava Krapinsko-zagorske Zupanije,
veci prihodi od dopunskog osiguranja, participacije, izvan ugovorenog limita od HZZO-a i
veéi ostali i izvanredni prihodi. U strukturi ukupnih prihoda prevladavaju prihodi od HZZO-a
koji ¢ine 71% ukupnih prihoda.

Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 18.692.919 kn i u usporedbi s 2016. godinom
manji su za 1,27%.

Bolnica je u 2017. godini ostvarila manjak prihoda nad izdacima u iznosu od
1.554.785 kn. Takoder, napominju da temeljem Odluke Upravnog vijeéa bolnice o rasporedu
rezultata za 2016. godinu viSak prihoda u iznosu od 10.391.723,66 kn namijeniti ¢e se za
rashode za nabavu nefinancijske imovine sukladno planu nabave za 2017. godinu. ViSak
prihoda od 8.836.940 kn odnosi se na korigirani viSak prihoda iz ranijih godinu u iznosu od
7.339.732 kn i korigirani viSak prihoda poslovanja I — VI mjesec 2017. godine u iznosu od
1.497.207 kn.

Ukupna potrazivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2017. godine iznose 6.136.653 kn, a
ukupne obveze 9.332.387 kn.

Izdaci za bruto plaée i naknade te ostali izdaci za zaposlene na dan 30. lipnja 2017.
godine iznose 10.416.822 kn i manji su za 1,03% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.
Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 55,73%.



Na dan 30. lipnja 2017. godine u Bolnici je bilo zaposleno 184 djelatnika, od ¢ega 127
zdravstvenih djelatnika i 57 nezdravstvenih djelatnika, 7 viSe u odnosu na isti dan 2016.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 69,02% ukupnog broja zaposlenih.

Prosje€na neto placa za razdoblje I - VI mjesec 2017. godine po djelatniku, na bazi sati
rada iznosi 6.171,01 kn, §to je za 1,94% viSe, u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina u razdoblju od I — VI mjesec
2017. godine ostvario je ukupni prihod u iznosu od 24.989.184, koji je manji za 0,71% u
usporedbi s istim razdobljem 2016. godine.

Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 24.702.546 kn i u usporedbi s 2016. godinom
manji su za 1,15%.

Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjestajnom razdoblju vidljivo je da je u
promatranom razdoblju ostvaren visak prihoda u iznosu od 286.638 kn.

Ukupna potraZivanja Doma zdravlja na dan 30. lipnja 2017. godine iznose 5.499.427
kn, a ukupne obveze 3.830.660 kn.

Izdaci za bruto plae i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 16.621.168 kn i
vedi su za 5,61% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 67,29%.

Na dan 30. lipnja 2017. godine u Domu zdravlja je bilo zaposleno 287 djelatnika, od
¢ega 200 zdravstvenih djelatnika i 87 nezdravstvenih djelatnika, 9 djelatnika viSe u odnosu na
isti dan 2016. godine, a po strukturi zdravstveni radnici &ine 69,69% ukupnog broja
zaposlenih.

Prosje¢na neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2017. godine po djelatniku, na bazi sati
rada iznosi 5.869,21 kn, $§to je za 2,% viSe, u odnosu na isto razdoblje 2015. godine.

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina u razdoblju od I
— VI mjesec 2017. godine ostvario je ukupan prihod 12.722.568 kn, koji je veéi za 35,38% u
usporedbi s istim razdobljem 2016. godine.

Ukupni rashodi u izvjeStajnom razdoblju iznose 12.331.054 kn i veéi su za 31,36% u
odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjestajnom razdoblju vidljivo je da je u
promatranom razdoblju ostvaren viSak prihoda u iznosu od 391.514 kn.

Ukupna potraZivanja Zavoda za hitnu medicinu na dan 30. lipnja 2017. godine iznose
1.992.141 kn, a ukupne obveze 2.147.680 kn.

Izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 10.090.645 kn i
vedi su za 56,61% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

Na dan 30. lipnja 2017. godine u Zavodu je bilo zaposleno 132 radnika, od ¢ega 92
zdravstvena radnika i 40 nezdravstvena radnika, 48 radnika viSe u odnosu na isti dan 2016.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 69,70% ukupnog broja zaposlenih.

Prosje€na neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2017. godine po djelatniku, na bazi sati
rada iznosi 7.581,70 kn, §to je za 0,01% viSe u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.



Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Zlatar u razdoblju od I —
VI mjesec 2017. godine ostvario je ukupni prihod u iznosu od 5.957.531 kn, koji je manji za
10,16% u usporedbi s istim razdobljem 2016. godine.

Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 5.944.631 kn i u usporedbi s istim razdobljem
2016. godine, manji su za 4,16%. Dakle, u izvjeStajnom razdoblju ostvaren je viSak prihoda
nad izdacima u iznosu od 12.900 kn.

Ukupna potraZivanja Zavoda za javno zdravstvo na dan 30. lipnja 2017. godine iznose
4.324.733 kn, a ukupne obveze 968.666 kn.

Izdaci za bruto plaée i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 3.814.587 kn i veci
su za 6,78% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima
sudjeluju sa 64,17%.

Na dan 30. lipnja 2017. godine u Zavodu je bilo zaposleno 54 djelatnika, od ¢ega 37
zdravstvenih djelatnika i 17 nezdravstvenih djelatnika, 3 djelatnika manje u odnosu na isti dan
2016. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 68,52% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2017. godine po djelatniku, na bazi sati
rada iznosi 7.236,48 kn, $to je za 8,72% vise u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije, Zabok je u razdoblju od I-VI mjesec 2017.
godine ostvarila ukupni prihod u iznosu od 15.941.296 kn, koji je veéi za 5,71% u usporedbi s
istim razdobljem 2016. godine.

Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 15.455.812 kn i u usporedbi s istim razdobljem
2016. godine vedi su za 5,75%.

Dakle, u izvjeStajnom razdoblju Ljekarna je ostvarila pozitivan financijski rezultat,
odnosno vi$ak prihoda nad izdacima u iznosu od 485.484 kn.

Na dan 30. lipnja 2017. godine Ljekarna ima ukupno potraZivanje u iznosu od
8.278.545 kn, a ukupne obveze 953.232 kn.

Izdaci za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 2.413.751 kn i veéi
su za 3,55% u odnosu na isto razdoblje 2016. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima
sudjeluju s 15,62%.

Na dan 30. lipnja 2017. godine u Ljekarni je bilo zaposleno 30 radnika, od ¢ega 25
zdravstvenih djelatnika i 5 nezdravstvenih djelatnika, 1 djelatnik viSe u odnosu na na isti dan
2016. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 83,33% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2017. godine po djelatniku, na bazi sati
rada iznosi 7.985,82 kn, §to je za 0,35% manje u odnosu na isto razdoblje 2016. godine.

PredlaZze se Zzupanu da predmetno Izvjes¢e o financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova uputi Zupanijskoj skupstini na prihvaéanje.

Prilog: Izvje$¢a zdravstvenih ustanova
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,socijalnu skrb udruge i mlade
Magistratska 1.

KRAPINA

Predmet: Financijska izvje$éa za
sijecanj — lipanj 2017.

Postovani!

U privitku dopisa dostavljamo Vam slijedeée izvjestaje:

- Pokazatelji financijskog poslovanja sijecanj-lipanj. obveze i
potraZivanja , broj zaposlenika i kratkoro¢na imovina
- Biljeske uz financijske izvjestaje

S poStovanjem .

Ravnateljica:
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DOM ZDRAVLJA .
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
49000 KRAPINA, Mirka Crkvenca 1

Ur. broj: 01/1-410/3-2017.
Krapina, 18.09.2017.

Upravno vije¢e Doma zdravlja KZZ na svojoj 1. sjednici odrZanoj 18.09.2017.
godine temeljem ¢&l. 24. Statuta Doma zdravlja KZZ broj:01/1-313/5-2009. od
09.06.2009. godine na koji je suglasnost dao Zupan i &lanka 22. Poslovnika o radu
Upravnog vije¢a Doma zdravlja KZZ, donijelo slijedeéu

ODLUKU
o usvajanju Financijskog izvije§¢a Doma zdravlja KZZ
za razdoblje I-V1/2017. godine

1. Usvaja se Financijsko izvijes¢ée Doma zdravlja KZZ za razdoblje od 01.01. do
30.06.2017. godine.

2. Financijsko izvijeS¢e iz tocke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom
pismenom materijalu koji &ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

=

Predsjednica Upt




ZDRAVSTVENA USTANOVA:

DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLIE - KRAPINA

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
u razdoblju sijecanj-lipanj 2016./2017. godine

i I. - VL I. - VL
l;::j FOKAZATELI 2016. 2017.
0 1 2 3
I. PRIHODI - PRIMICI
1. Prihodi od HZZO 20.612.996 21.247.081
2. Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 780.391 928.650
3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 31.015 23.725
4. Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 492,510 456.324
5. Prihodi od ostalih korisnika 2.141.289 2.211.449
6. Prihodi od participacije 7.427 11.690
7. Ostali i izvanredni prihodi 1.102.008 110.265
8. Primici od financijske imovine i zaduZenja
UKUPNI PRIHODI (1-7) 25.167.636 24.989.184
Il. RASHODI - IZDACI
1. Lijekovi 132.244 164.482
2. Potrodni medicinski materijal 741.958 836.568
3. Krv i krvni pripravci
4. Zivezne namirnice
5. Medicinski plinovi 690 991
6. Materijal za odrzavanje ¢istoce 83.700 106.667
7. Uredski materijal 149.538 145.433
8. Ostali razni materijal 86.556 97.986
9. Utrosena energija 1.569.180 1.498.494
0. Ugradeni rezervni dijelovi 3.959 4.844
11. Postanski izdaci 232.298 230.426
12. Tekuée i investicijsko odrzavanje 1.693.724 1.857.103
13. lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 339.080 288.646
14. Ostali izdaci 1.075.883 1.251.577
Materijalni izdaci (1-14) 6.108.810 6.483.217
15. Bruto plaée 12.015.068 12.605.625
16. Ostali rashodi za zaposlene* 462.506 653.450
17. Doprinosi na place 2.019.506 2.053.978
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika - 1.163.375 1.252.742
19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 77.557 55.373
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 15.738.012 16.621.168
20. Financijski rashodi 11.920 15.469
21. lzdaci za kapitalna ulaganja = 90 5359 1.142.685
22. Ostali i izvaredni izdaci 379432 382.631
23. lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 37.035 57.376
24, Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI 1 1ZDACI (1-24) 24.990.568 24.702.546
Visak prihoda nad izdacima 177.068 286.638
Manjak prihoda

drugi kvartal 01.01.-30.06.2017.xls

Datm izlista: 7.7.2017



ZDRAVSTVENA USTANOVA: 5
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLIE - KRAPINA

SPECIFIKACIJA OSTALIHI I IZVANREDNIH PRIHODA-PRIMITAKA | RASHODA-IZDATAK A
razdoblje: 01. sijecanj. 2017. - 30. lipanj. 2017.
(dodatak izvjeStaju o financijskom poslovanju)

u kn
l;::j' POKAZATELJI - OPIS Iznos
0 1 2
Specifikacija ostalih i izvanrednih prihoda-primitaka od: 01. 01. 2017. do 30. 06. 2017.
I. cassa sconto,otpis,kamata ,uskladenje 71.990
2. HZZO-cezih _ 3.648
3. prihodi od prodaje dugotrajne imovine 7.902
4. naplata Stete od osiguranja AEL IS P : i 855l
5. tekuéa pomo¢ 21.174
6. ' |
T
Ak
9.
10..
I1.
12.
13.
UKUPNO: 110.265
Specifikacija ostalih i izvanrednih rashoda-izdataka od: 01. 01. 2017. do 30. 06. 2017.
I. premije osiguranja 7 _ 7 | _ 192.353
2. naknade ¢lanovima upravnog vijeca i 35.106
3. naknade koordinatorima L EiEERRES fagn ‘ sn - 70911
4. reprezentacija : | 2.787
5. Clanarine 10.578
6. naknade Steta pravnim i fizickim osobama 7 R 2.405
7. naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 33.923
8. tekuéedonacije o R — S U
9. ostali nespomenuti rashodi poslovanja o Ere 3.925
10. pristojbe 1 naknade 28.643
2.
13.
14.
5.
16.
e ettt s s
UKUPNO: 382.631

drugi kvartal 01.01.-30.06.2017.xls 1 Datm izlista: 7.7.2017



ZDRAVSTVENA USTANOVA:

DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLIE - KRAPINA

POTRAZIVANJA

ukn
Potrazivanj: ; ’ J
Red oris 0 l:':‘::\"l]m 1 Ukupno dospjela Dospjelo Dospjelo Dospjelo Dospjelo Dospjelo Dospjelo preko
) by potrazivanja do 60 dana od 61 do 90 dana  od 91 do 120 dana od 121 do 150 dana od 151 do 180 dana 180 dana
br. 30.6.2017
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje p P
e - v FIESEHTNS e 4.415.647 0
osnovu pruzanja zdravstvene zastite
2 Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 304.090: 0
3 Potrazivanja s osnova ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 10.232 0
4 Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0
5 Ostala potrazivanja 769.458: 337.039 60.111 80.064 24.210 9.934 162.720
UKUPNO: 5.499.427 337.039 60.111 80.064 24.210 9.934 162.720

Potrazivanja od HALO-a -

Na

Dani dospiclosti ne radunsj

pomena: Dospiela potraziv anja po rocnosti trebaju odgoy arati koloni 2

1

refundacija za bolovanja - iskazite sa ostalim potrazivanjima.

use od dana izdayanja racuny, nego od dana dospiclosti ratuna

drugi kvartal 01.01.-30.06.2017.xls

Datm izlista: 7.7.2017



ZDRAVSTVENA USTANOVA:

DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE - KRAPINA

OBVEZE

u kn

Ukupne obveze

Ukupno dospjele  Dospjele obveze  Dospjele obveze od Dospjele obveze od Dospjele obveze od Dospjele obveze od Dospjele obveze

Dospjele obveze

OPIS na dan j
30.6.2017 obveze do 60 dana 61 do 90 dana 91 do 120 dana 121 do 150 dana 151 do 180 dana 181 - 365 dana preko 365 dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Za lijekove 29.378 0
Za ?4al||'1ilt{l$ki materijal. krvi, krvne 133.330‘- 2,558 -2.558
derivate i sl P t ‘
Za Zivezne namirnice ‘ 0
Zacnergiju 182.134 2.134 2.134
Za ostale Iin-ultfl'l‘['clk |“ 28.440° 8.656 8.656
reprodukeijski materijal : ‘
Za proizvodne i neproizvodne 566.761 9293 9293
usluge mptienie L
Za opremu (osnovna sredstva) 585 0
Obveze prema zaposlenicima 2.739.391 0
e R
Obveze /l.usIuj_L drugih 42.527 1217 1217
zdravstvenih ustanova :
Obvere prema komintentnim 0
bankama za kredite : 2!
Ostale nespomenute obvese 107.614: 0
SVEUKUPNE OBVEZLE: 3.830.660 23.858 23.858 0 0 0 0 0

Napomena: Dospiele obvese po

drugi kvartal 01.01.-30.06.2017.xls

Datm izlista: 7.7.2017



ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

BROJ ZAPOSLENIKA
na dan 30.06.2017. sodine

OPIS I. - VL. 2016. I.- VL. 2017.
1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 274 274
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 278 287
3. Prosje¢an broj zaposlenika na osnovu
ukalkuliranih sati rada i %5
lzvorisle podataka: Kadrovska evidencija ustanoy
OPIS I. - VL. 2016. .- VL. 2017.
Broj osoba na stru¢nom osposobljavanju Z 3 9
(bez zasnivanja radnog odnosa)*
Molimo ne uracunavati u !'\Isi\_li'i WO 24 )

KRATKOROCNA IMOVINA

u kn
OPIS 1ZNOS
I. Stanje Ziro rafuna na dan 30.06.2017. godine: 7.496.061
2. Stanje zaliha na dan 30.06.2017. godine:
- lijekova i potrosnog mediinskog materijala 2.031
- krvi i krvnih pripravka
- ziveznih namirnica
- ostale zalihe
UKUPNE ZALIHE: 2.031

drugi kvartal 01.01.-30.06.2017.xls

Datm izlista: 7.7.2017



Referentna stranica
| Ver: 2.0.3 |

Izvjestaj financijskih pokazatelja poslovanja zdravstvenih ustanova
(domovi zdravlja, poliklinike. ustanove za njegu u kuéi, zavodi za HM, ZZJZ, liekarne)
razdoblje: 01 sije¢anj. 2017. - 30. lipanj. 2017,

Sifra nl::::::‘"t 362836280 Oznaka |u-riu<|:|: Trugi hvartalni iz jedtaj 12.747.686.708
Godina ioy jestaja: 2017 Kontrolni broj izy jedtaja

lll'njl\l'llili.’\]ril.li.I:L 00 | R | riginalng tatoteka (broj 0)

ru s DOM ZDRAVLIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE | Od datum| 1.1.2017

Posua i miestos[ 49000 KRAPINA Do datama:| 30.6.2017 |
Ulica i kuéni bro: MIRKA CRKVENCA | |
Tin 2:[DOM ZDRAVLIA |
Obvera
popunjasanja Obrazac

obrisci Naziv ubrasea popunicn

Vaulitelj ratunon oddsiva- e
eitel] rutunm odstya- Nadica Mesar, occ.
radunupolagaé:
Kontakd telefon: 049/300744 | v 049371304
Pregled
popunjenosti Adresa e-poste: [domzd ravijakzzfin i net.hr
izvjeStaja: 7 R
AR Zakonski predstavnik: Nada Dogan, dr.med. spec.obit.med.

Patum sastavl

i jestaa: 10.7.2017 |

Stanje kontrola:

£ A Sl B e
UKUPNI PRIHODI I PRIMICI ZA ODABRANO RAZDOBLE 24.989.184.00
';l':‘]:)'f"'“:;’ UKUPNI RASHODI [ IZDACI ZA ODABRANO RAZDOBLE 24.702.546.,00
ViSak prihoda nad izdacima za odabrano razdoblje 286.638,00
Godisnji rezultat
poslovanja
UKUPNE ODVEZE NA DAN 30.06.2017. 3.830.660.00
Obrazac OBVEZE
Ukupno dospjele obveze / udio 0.62% 23 858.00
Obmzac UKUPNA POTRAZIVANJA NA DAN 30.06.2017. 5.499.427.00
POTRAZIVANIA  ykupno dospjela potraZivanja / udio 6.13% 337.039.00
e 1. sijecanj 2017 274
Godisnje-kvartalne. UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH NA DAN:
izvjesce o 30. lipanj 2017 287
zaposlenima = = 5 = -
Prosje€an broj zaposlenika na osnovu ukalkuliranih sati rada: 259

Mjesto 1 datum sastavljanja izvjestaja

KRAPINA, 10.07.2017. godine

o Mw | “

Voditelj ratunovodstyva-ratunopolagaé: MPJ L ?'.akop{ski predstavnik:
Nadica Mesar, acc. 1 _(A Nada Dogan, dr.med. spec.obit.med.

drugi kvartal 01.01.-30.06.2017.xIs 1 Datm izlista: 7.7.2017



DOM ZDRAVLJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
RAVNATELJICA

Broj: 01/1-323-2017.
Krapina, 10.07.2017.

Temeljem ¢&l. 61. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,NN* br. 150/08.), podnosim
Upravnom vije¢u Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

IZVJESCE O POSLOVANJU )
DOMA ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE
ZA RAZDOBLJE I-V1/2017. GODINE

Poslovanje Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 01.01. do
30.06.2017 godine temelji se na uvjetima ugovaranja ugovorena Ugovorom o provodenju
primarne zdravstvene zatite za 2016. godinu i Ugovoru o provodenju specijalisti¢ko-
konzilijarne zdravstvene zatite za 2016. godinu sa dodacima o provodenju zdravstvene
zatite iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Temeljem tih odluka sklopljeni su ugovori za 28 timova opce medicine, 2 tima
predskolske zdravstvene zaitite, 21 timova stomatoloske zdravstvene zastite, 25 patronaznih
sestara, 16 timova sanitetskog prijevoza, 8 timova zdravstvene zaStite Zena, 2 tima
laboratorijske dijagnostike i 1 tim u djelatnosti palijativne skrbi.

U specijalisti¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti ugovoren je 1 tim neurologije i

neuroloske dijagnostike, 1 tim psihijatrije, 1 tim fizikalne medicine i reumatologije, 1 tim
radiologije i UZV.

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU SIJECANJ/LIPANJ 2016/201 7.g.

Red.br POKAZATELJI Va2 | 1.V12017. | RAZLIKA | STRUKT | INDEKS
0 1 2 3 4 S 32
L, I. PRIHODI
Prihodi od HZZO-a 21.393.387 | 22.175.731 782.344 88,74 104
proracuni bolnica
Ugovor za primamu 20.612.996 | 21.247.081 |  634.085 85,03 103
zdravstvenu zastitu
dopunsko osiguranje 780.391 928.650 148.259 3,72 119
2. Prihodi od HZZOZZR 31.015 23.725 -7.290 0,09 76
3. Prihodi od pruZenih usluga
drugim zdravstvenim 0 0
ustanovama
4, Prihodi od
proratuna(sredisnji i lokalni) 492510 456.324 -36.186 1,83 93
5. Prihodi od ostalih korisnika 2.141.289 2.211.449 70.160 8,85 103
6. Prihodi od participacije 7.427 11.690 4.263 0,05 157
T Ostali izvanredni prihodi 1.102.008 110.265 -991.743 0,44 10
8. Primici od financijske
imovine i zaduie.J 0 0:00 0
UKUPNI PRIHODI (1-8) 25.167.636 | 24.989.184 -178.452 100,00 99




Red.br POKAZATELII DV | FV12017. | RAZLIKA | STRUKT | INDEKS
I IZDACI
1. Lijekovi 132.244 164.482 32.238 0,67 124
2. Potro3ni medicinski materijal 741.958 836.568 94.610 3,39 113
3. Krv i krvni pripravci 0
4. ZiveZne namirnice 0
5. Medicinski plinovi 690 99] 301 0,00 144
e, Materijal za odrZavanje 83.700 106.667 22.967 0,43 127
Cistoce
7. Uredski materijal 149.538 145.433 -4.105 0,59 97
8. Ostali razni materijal 86.556 97.986 11.430 0,40 113
9. Utro3ena energija 1.569.180 1.498.494 -70.686 6,07 95
10. Ugradeni rezervni dijelovi 3.959 4.844 885 0, 02 122
11. Postanski izdaci 232.298 230.426 -1.872 0,93 99
12| Tekuce i investicijsko 1.693.724 | 1.857.103 | 163379 7,52 110
odrzavanje
13. | lzdaci za usluge drugih 339.080. | 288.646 |  -50.434 1,17 85
zdrav.ustanova
14. Ostali izdaci 1.075.883 1.251.577 175.694 5,07 116
Materijalni izdaci (1-14) 6.108.810 6.483.217 374.407 26,25 106
15. Bruto place 12.015.068 | 12.605.625 590.557 51,03 105
16. Ostali rashodi za zaposlene 462.506 653.450 190.944 2,65 141
17. Doprinosi na place 2.019.506 2.053.978 34.472 8,31 102
18. Izdaci za prijevoz
zaposlenika 1.163.375 1.252.742 89.367 5,07 108
19. Ostali materijalni rashodi za
zaposlene 77.557 55.373 -22.184 0,22 71
Nematerijalni izdaci (15-19) 15.738.012 16.621.168 883.156 67,29 106
20. Financijski rashodi 11.920 15.469 3.549 0,06 130
21. Izdaci za kapitalna ulaganja 2.715.359 1.142.685 | -1.572.674 4,63 42
22. Ostali izvanredni izdaci 379.432 382.631 3.199 1,55 101
23. Izdaci za financijsku imovinu
i otpl.zaj 37.035 57.376 20.341 0,15 155
24. :)it;avna vrijednost prodane 0 0,00
UKUPNI IZDACI (1-24) 24.990.568 | 24.702.546 -288.022 99,92 99
ViSak prihoda nad izdacima 177.068 286.638 109.570 0,09 162
Manjak prihoda

Dom zdravlja KZZ je u razdoblju od 01.01.2017. do 30.06.2017. ostvario ukupni
prihod u iznosu od 24.989.184 kuna. Ostvareni prihod manji je za 1% u odnosu na ostvareni
prihod u istom razdoblju 2016. godine.

U strukturi prihoda 88,74 % su prihodi ostvareni temeljem Ugovora sklopljenog s
HZZ0-om, slijede prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti s 0,09%, participacija
(ucesce) osiguranika u cijeni zdravstvene usluge 0,05%, prihodi od proraduna 1,83%
(financiranje dec. funkcija ) zakljuéenog s KZZ, prihodi od ostalih korisnika 8,85% (prihodi
ostvareni od zakupnina, refundacija troskova za utrosene reZije zakupaca, ref. troskova za
pripravnike i sl.) te ostali izvanredni prihodi 0,44% (prihodi s osnova kamata na depozite,
prihodi od prodaje stanova sa stanarskim pravom, prihodi od prodaje rashodovanih vozila i
sL.).



Struktura prihoda

B Prihodi temeljem Ugovora s
HHZO-om

H Prihodi od ozljeda na radu i
prof. bolesti

Prihodi od participacija
osiguranika
E Prihodi od proracuna

B Prihodi od ostalih korisnika

| Ostali izvanredni prihodi

Dom zdravlja KZZ je u navedenom razdoblju ostvario ukupne rashode u iznosu od
24.702.546 kuna. Ukupni rashodi manji su zal% u odnosu na rashod u istom razdoblju
2016.god.

Rasheodi za plaée u strukturi ukupnih rashoda &ine 5 1,03%, materijalni izdaci u
strukturi ukupnih izdataka &ine 26,25%, izdaci za kapitalna ulaganja 4,63%, nematerijalni
izdaci 16,26%, financijski rashodi 0,06%, ostali izvanredni izdaci 1,55%, te izdaci za
financijsku imovinu 0,22%.

Struktura rashoda

1,55%

0,22%

0,06%1

4,63% \‘ ‘

B Rashodi za place

B Materijalni izdaci
™ Izdaci za kapitalna ulaganja
B Nematerijalni izdaci
B Financijski rashodi
Izdaci za financijsku imovinu

® Ostali izvanredni izdaci

Financijskim planom za I-V1/2017. god. planirani su prihodi i rashodi u iznosu od
26.705.502 kuna te je ostvaren viak prihoda nad rashodima u iznosu od 286.638 kuna.

Plan je realiziran sa 93,57%.




Oznaka Opis Stanje 30.06.2015 | Stanje 30.06.2016. Indeks
AOP ] Potrazivanja 5.596.472 5.499.427 98,27
AQOP2 Obveze 3.530.840 3.830.660 108,49

Ukupna potraZivanja na dan 30.06.2017. iznosila su 5.499.427kuna i manja su za
1.73% u odnosu na potrazivanja prethodne godine, a obveze 3.830.660kuna u odnosu na isto
razdoblje 2016.god. veca su za 8,49%

POTRAZIVANJA
Oznaka Opis Iznos Struktura u %

PotraZivanja

1. PotraZivanja od HZZO 4.719.737 85,82

2. PotraZivanja od dr.zdr.ust. - -
Ostala potraZivanja

3. (z=lapelpovatis. . 779.690 14,18
specijalizacije, potr.za depozite,
dionice, ostali korisnici i ostalo)

4, UKUPNO : 5.499.427 100,00

U strukturi potraZivanja 85,82% odnosi se na potraZivanja od HZZO-a, 14,18% na

ostala potraZivanja (zakupci, povrat troskova specijalizacije,

ostali korisnici isl.)

potraZivanja za depozite, dionice,

OBVEZE
Oznaka Opis Iznos Struktura u %
AOP 164 Obveze za rashode poslovanja 3.811.596 99,50
1. Obveze za zaposlene 2.739.391
2. Obveze za materijalne rashode 1.063.735
3 Obveze za financijske rashode
4, Ostale tekuée obveze 8.470
AOP 176 Obveze za nabavu nefinan.imovine 19.064 0,50
AOP 221 Odgod.plac. rash. i prih.budué.razd.
UKUPNO: (AOP 164+176+221): 3.830.660 100,00

Obveze za rashode poslovanja na dan 30.06.2017.god. u ukupnim obvezama &ine
99,50%, obveze za nabavu nefinancijske imovine u ukupnim obvezama ¢ine 0,50% .
Navedene obveze imaju rok dospije¢a u drugom polugodistu 2017.god.

Na dan 30.06.2017. g. u Domu zdravlja KZZ bilo je zaposleno 287 radnika od ega je
200 zdravstvenih a 87 nezdravstveni. 33 nezdravstvenih radnika rasporedeni su u sanitetsku
djelatnost (vozadi).

Prosje¢na neto placa za razdobl;

rada iznosi 5.869,21 kune.

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH

e [-VI/2017. po zaposlenom djelatniku prema satima

NKV

KV VKV

SSS

VSS

VSS

UKUPNO

33

36 1

105

35 77

287




U 2017. godini Dom zdravlja ima na specijalizaciji 7 doktora koji se specijaliziraju u
podru¢ju opée medicine (6) i pedijatrije (1). Tijekom 2017. god. kao i svih ranijih godina
Dom zdravlja se suo&ava s problemom nedostatka specijalista pedijatrija i specijalista
medicine rada i lije¢nika opée medicine.

Planirano investicijsko i tekuée odrzavanje i investicijska ulaganja realizirani su u
cijelosti.

Dom zdravlja je u popisu prioriteta za 2017. god. planirao inv. i tekuée odrzavanje i
investicijsko ulaganje u iznosu od 875.004kuna, a realizirano Jje u prvom polugodistu 456.324
kune .

Dom zdravlja je iz vlastitih sredstava u prvom polugodistu 2017. g. nabavio uredske
opreme i namjestaja u iznosu od 182.019 kuna , opreme za odrZavanje i zastitu 10.664 kuna ,
medicinske i laboratorijske opreme u iznosu od 108.035 kuna, jedno patronaZno vozilo u
iznosu 80.636 kuna, u postupku je nabava tri sanitetska vozila u iznosu od 937.500 kuna,
raCunala, nabava Cetiri zubne jedinice u iznosu 625.000 kuna, izrada stolarije u Zlataru i
Konjs¢ini u iznosu 580.000 kuna, uredenje palijativne ambulante i nabava med.opreme i
vozila za palijativni tim u Oroslavju cca 200.000 kuna, uredenje okolia ambulante
Bedekov¢ina cca 37.000 kuna, uredenje krovista zdravstvenog objekta Purmanec cca 230.000
kuna, izrada stolarije zdravstvenog objekta Oroslavje cca 500.000kuna, zamjena vanjske
stolarije, uredenje fasade i procelja ambulante Sveti Kriz Zacretje cca 300.000 kuna, uredenje
dentalne ordinacije Bedekovéina s nabavom opreme i instrumentarija koja se vraca iz
koncesije takoder u iznosu cca 200.000kuna.

Osim navedenog Dom zdravlja vr$i redovito tekuée odrzavanje voznog parka
od cca 76 vozila, uredenje podova, instalacija i sanitarnih &vorova , soboslikarskih i li¢ilackih
radova i sl.

Ukupno gledajuéi smatram da je u promatranom razdoblju Dom zdravlja KZZ uspjesno
poslovao.

RAVNATELJICA

\k-,

Nada Dogan, dr./med. spec. obit. med.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU Timlero: {1 -07- 2017
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE [ hemishmonte: T iex fo
S00-of/17-01/ 127 | ©F
49000 KRAPINA, M. Crkvenca 1 [ Uridabeni broj: ‘__,':i,,:'j:EEJfQ::%
Broj: 02/5-42-17-3 L 357-17-1 | 7 |- |
Krapina, 07.07.2017. — e

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade

49000 KRAPINA

Magistratska 1

N/p Zamjenice Procelnice,

Miljenke Muzar- Serti¢, dipl. soc. radnik

Predmet: Pokazatelji financijskog poslovanja za razdoblje sije¢anj- ozujak /2017. g.
- dostavlja se

Postovana,

u prilogu dostavljamo pokazatelje financijskog poslovanja za razdoblje sijeganj-
lipanj/2017. godine.

S postovanjem,

RAVNATE

Prilog, kao u tekstu.



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

49 000 KRAPINA, Dr. Mirka Crkvenca 1
UPRAVNO VIJECE

Broj: 01- 07-17-4
Krapina, 13.07.2017.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske Zupanije, broj 01-3/11-1 od 04. srpnja 2011. godine i broj:01-08-16-1 od
07.06.2016. godine Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske
Zupanije na svojoj S1. sjednici odrzanoj dana 13.07.2017. godine, jednoglasno je
donijelo slijedecu

ODLUKU 3
o usvajanju izvijeSéa ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu KZZ
za razdoblje sijeanj - lipanj /2017. godine

1. Usvaja se izvijeS¢e ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu KZZ za
razdoblje sijecanj - lipanj/2017. godine.

2. Financijsko izvijesée iz tocke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom
pismenom materijalu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

LI

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

Zeljko Presecki, dipl. ing. sig.
2 \_Aa
Yresee!



ZDRAVSTVENA USTANOVA

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ-LIPANJ 2016./ 2017. GODINE

ukn
Red.
Br. POKAZATELJI 1.-VI1. 2016. 1.-Vl. 2017.
0 1 2 3
. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 9.039.773 11.038.703
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0 0
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 0 0
4 |Prihodi od prorauna (sredisnji i lokalni) 161.538 1.500.747
5 |Prihodi od ostalih korisnika 125.258 165.403
6 |Prihodi od participacije 0 0
7 |Ostali i izvanredni prihodi 71.089 17.715
8 |Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 0
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) 9.397.658 12.722.568
Il. RASHODI - IZDACI
1 |Lijekovi 67.993 103.740|
2 |Potrosni medicinski materijal 95.417 153.661
3 |Krvikrvni pripravci 0 0
4 |Zivezne namirnice 0 0
5 [Medicinski plinovi 7.917 12.873
6 |Materijal za odrZavanje gistoée 15.389 24.547
7 |Uredski materijal 38.078 51.829
8 |Ostali razni materijal 15.274 19.441
9 |UtroSena energija 239.931 328.374
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 0 0
11 |Postanski izdaci 46.927 38.275
12 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 246.140 448.293
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 390.436 130.217
14 |Ostali izdaci 1.553.338 559.474
Materijalni izdaci (1 - 14) 2.716.840 1.870.724
15 |Bruto plaée 5.238.860 8.313.558
16 |Ostali rashodi za zaposlene* 41.813 271.778
17 |Doprinosi na place 813.317 969.233
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 302.444 498.359
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 46.785 37.717
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 6.443.219 10.090.645
20 |Financijski rashodi 2.965 4.429
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 69.646 223.389
22 |Ostali i izvanredni izdaci 154.411 141.867
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0
24 [Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI 1 IZDACI (1-24) 9.387.081 12.331.054
Visak prihoda nad izdacima 10.577 391.514
Manjak prihoda 0 -4 0

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.
** Sluzbena putovanja, struéno usavr§avanje zaposlenika, ostale naknade troskova zaposlenima ipstalo.|
Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka '




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

POTRAZIVANJA
-kn
RE oOPIS Potrazivanja na |Ukupno dospjela potsa:?\f;ﬁtj: do | POspielo od 61 [ Dospjelo od 91 [:?p;t:)ltz sood IZ;o;p j‘:;": Bood Dospjelo preko
o dan 30.06.2017 otrazivanj 0
p ivanja 0l do 90 dana do 120 dana i AR 180 dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Potrazivanja od HZZO-a po osnovu pruZanja zdravstvene
1 |zastite 1.966.390 0 0 0 0 0
2 |Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0 0 0 0 0
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu i profesionalne
3 |bolesti 0 0 0 0 0
4 |Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0 0 0 0
5 |Ostala potrazivanja 25,751 0 0 0 0 0
UKUPNO: 1.992.141 0 0 0 0 0

PotraZivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskaZite sa ostalim potrazivanjima.
Napomena: Dospjela potraZivanja po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)

Dani dospjelosti ne ra¢unaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti raéuna




ZDRAVSTVENA USTANOVA

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

OBVEZE
-kn
UKkupne obveze ; Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze Dospjele obveze Bospjele obveze
Ukupn D le ob j
OPIS na dan dospjelepogveze e dana 8| 0d61do90 | od91do120 | od121do150 | od151do 180 | od 181 do 365 D“EJ‘*;‘;;ZVQZE
30.06.2017. dana dana dana dana dana preko ana
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Za lijekove 14.696 0 0 0 0 0 b & ¥
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl. 1.512 0 0 0 0 0 0 0 0
Za Zivezne namirnice 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Za energiju 59214 0 0 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 8.354 0 0 0 0 0 0 0 0
Za proizvodne i neproizvodne usluge 114.107 0 0 0 0 0 0 0 0
Za opremu ( osnovna sredstva) 6.420 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze prema zaposlenicima 1.914.400 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostale nespomenute obveze 28.977 0 0 0 0 0 0 0 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 2.147.680 0 0 0 0 0 0 0 0

Napomena: Dospjele obveze po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)

Dani dospjelosti ne rac¢unaju se od dana izdavanja raéuna, neqo od dana dospijelosti raduna




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn
e oPIS IZNOS

1 |Stanje Ziro-raéuna na dan: 30.06. 2017.god. 2.003.929
2 |(Zalihe na dan 30.06 2017. godine: 0

- lijekova i potrosnog medicinskog materijala 0

- krvi i krvnih pripravaka 0

- ziveznih namirnica 0

- ostale zalihe 0

UKUPNE ZALIHE:




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

BROJ ZAPOSLENIKA

R;d' OPIS 1.-VI. 2016. 1.-V1. 2017.
1 |Broj zaposlenika na poéetku razdoblja 81 126
2 |Broj zaposlenika na kraju razdoblja 84 132
3 PrOSJegan _brOJ zgposlemka na osnovu 80 126
ukalkuliranih sati rada
Izvori$te podataka: Kadrovska evidencija ustanova
fod OPIS 1.-V1. 2016. 1.-VI. 2017.
Broj osoba na struénom osposobljavanju
1 o N 2 1
(bez zasnivanja radnog odnosa)

*Molimo ne uraCunavati u ukupan broj zaposlenih




DOPUNA TABLICI - POKAZATELJI FINANCIJISKOG POSLOVANJA

ZA I- VI 2017, godine

PRIHODI-PRIMICI

Red.br.7. OSTALI I IZVANREDNI PRIHODI
- prihod od kamata 207
- Naplata pregleda 1.905
- Prihod od ref.$teta Croatia osig. 7.140

- Odobreni casasconto Medical intert.. Ina  8.463

UKUPNO: 17.715

I RASHO DI-IZDACI
Red.br. 14. OSTALI IZDACI

- Sitni inventar i auto-gume 41.857
- Uslinformiranja ( HRT pretpl.,Tisak) ~ 20.291
- Kom.usluge (voda,smeée.kom.otpad)  19.150

- licenca 397
- Najam boca za kisik i prijevoz 23.128
- Ugovori o djelu 315.793
- Izrada natpisnih tabli novootv.ispost. 3.750
Usl.regist.prij.sredstava 6.589
- Usl.¢i8¢enja i pranja 94.595
- Radna odje¢a i obuéa 25.725
- Obuka-zastita na radu 2.750
- Zbrinjavanje tonera 3
- Izrada kljuéeva 210
- Muzar — vuéa vozila 562
- Izrada faksimila 902
- Izrada cjenika za karte — Presecki 3.500
UKUPNO: 559.474
Red.br. 22. OSTALI IZVANREDNI IZDACI
- Dopr. za MO za struno osposblj. 7.245
- Naknade Upravnom vijeéu 35.266
- Osig.prij.sredstava — kasko 20.798
- Osig.prij.sreds.-autoodgov. 11.022
- Osig.zgrade 176
- Osiguranje zaposlenih 28.160
- Reprezentacija 5.152
- Clanarine 5.793
- Adm.pristojbe- biljeg 20
- Naknada zbog nezap.invalida 17.690
- Cvijece 500
- Tropskovi edukacije-prehrana 10.045\.

UKUPN O: 141.867




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Dr. Mirka Crkvenca 1

49000 KRAPINA

Broj: 01-07-17-4

Krapina, 10.07.2017.

IZVJESCE RAVNATELJA O POSLOVANJU
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ - LIPANJ 2017. GODINE

1. Financijski pokazatelji

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Zavod) je za
razdoblje 01.01. do 30.06.2017. godine s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
(dalje u tekstu: HZZ0O) imao sklopljen Ugovor za provodenje djelatnosti hitne medicine za
podruéje Krapinsko-zagorske Zupanije, a kojim sukladno MreZi hitne medicine za podrudje
Krapinsko-zagorske Zupanije (.,Narodne novine® broj 49/16) ugovora:

- 30 timova T1 hitne medicinske sluzbe (po 5 u Krapini, Donjoj Stubici, Zaboku,
Zlataru, Pregradi i Mariji Bistrici),

- 6 timova T2 hitne medicinske sluzbe (po 3 u Konj$¢ini i Klanjcu)

- 5 timova Medicinsko prijavno-dojavne jedinice (Krapina),

Zavod je u navedenom razdoblju imao sklopljen ugovor sa Krapinsko-zagorskom
zupanijom o financiranju timova T1 hitne medicinske sluzbe u Klanjcu u Konj$¢ini, ukupno 4
tima, a za Sto je Zupanija u prvih $est mjeseci ove godine izdvojila 1,2 milijuna kuna.

U nastavku se daje prikaz prihoda / primitaka Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske zupanije za razdoblje sije¢anj-lipanj 2017. godine, kao i usporedba s istim
razdobljem u 2016. godini:

PRIHODI - PRIMICI 120}761 120‘3 Usporedba
) ) 2017./2016.
kn kn kn

Prihodi od HZZO 9.039.773 | 11.038.703 +1.998.930
Prihodi od proracuna (sredi$nji i
lokalni) — decentralizirana sredstva 161.538 1.500.747 +1.339.209
Prihodi od ostalih korisnika
(manifestacije, MUP) 125258 165.403 +40.145
Ostali 1 izvanredni prihodi
(refundacije Steta, stru¢no
osposobljavanje pripravnika) 71.089 17.715 . 53374
UKUPNI PRIHODI 9.397.658 | 12.722.568 +3.324.910




Prihod I.- VI. 2017.

m 1. HZZO (86,8 %)
m 2. ZUPANIJA (11,8 %)

3. OSTALI KORISNICI (1,3 %)
® 4. OSTALI PRIHODI (0,2%)

Razlozi poveéanja/smanjenja prihoda: )

Povecanje prihoda od strane HZZO-a ostvareno je iz razloga jer je Zavod sukladno
MreZi Hitne medicine ugovorio timove T1 u Pregradi i Mariji Bistrici, a u Konj$¢ini i
Klanjcu timove T2, umjesto dezurstava koja su postojala u istom razdoblju prosle godine. Do
povecanja prihoda od strane ,,Proracuna“ ostvareno je jer je Krapinsko-zagorska zupanije u
a kojeg prihoda nije bilo prosle godine u istom razdoblju. Osim navedenoga povuéeno je vise
novaca na ime decentraliziranih sredstava u odnosu na isto razdoblje protekle godine.

Povecanje prihoda na stavci ,.Prihodi od ostalih korisnika® biljeZi se iz razloga jer je
fakturirano vise usluga ,.pregled na zahtjev MUP-a*, kao i vise manifestacija.

Smanjenje prihoda na stavei ,,Ostali i izvanredni prihodi (refundacije $teta, stru¢no
osposobljavanje pripravnika,)* biljeZi se iz razloga jer ove godine nismo imali §tetu na vozilu.
za razliku od prosle godine, gdje smo onda od osiguravajuceg drustva povukli novce.

U nastavku se daje prikaz rashoda/ izdataka za 1.-VI. 2017. godine, kao i usporedba s
istim razdobljem u 2016. godini:

RASHODI - IZDACI Izo‘{; 120‘1/,} Usporedba
) ) 2017./2016.
kn kn kn

Materijalni izdaci 2.716.840 1.870.724 - 846.116
Ukupni rashodi za zaposlene 6.443.219 | 10.090.645 | + 3.647.426
Financijski rashodi, ostali i 157.376 146.296 - 11.080
1zvanredni izdaci
Izdaci za kapitalna ulaganja 69.646 223.389 + 153.743
UKUPNI RASHODI I IZDACI 9.387.081 | 12.331.054 | +2.943.973




Rashodi I.-VI.

B 1. Materijalni izdaci (15,20%)
B 2. Rashod za zaposlene (81,90 %)
3. Financijski rashodi (1,2 %)

B 4, Kapitalna ulaganja (1,9 %)

Za1-VI. 2017. godine doslo je do smanjenja rashoda na stavci ,,Materijalni rashodi* iz razloga
jer su u odnosu na isto referentno razdoblje u 2016. godinu, a s obzirom da su prestala s
radom deZurstva, smanjeni izdaci na ime naknada koje su se plaéale doktorima medicine,
medicinskim sestrama/tehniCarima i voza¢ima koji su sudjelovali u dezurstvima temeljem
ugovora o djelu i naknada doktorima medicine — koncesionarima temeljem izdanih ra¢una za
deZurstva. Povecanje rashoda za zaposlene biljezi se iz razloga poveéanja broja zaposlenih
temeljem nove MreZe hitne medicine, povecanja materijalnih prava za zaposlene temeljem
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i socijalne skrbi, te poveéanja osnovice za
izraCun place od 2 %.

Financijski rezultat za I. — VI. 2017. godinu:

I.-VI. I-vl. | Usporedba
POKAZATELJI 2016. 2017. 2017./2016.
kn kn kn
Ukupni prihodi 9.397.658 12.722.568 | +3.324.910
Ukupni rashodi i izdaci 9.387.081 12.331.054 | +2.943.973
VISAK/MANJAK PRIHODA +10.577 +391.541 | +380.964




Stanje obveza i potraZivanja za razdoblje 1.- V1. 2017.:

POKAZATELJI I.-V1. 2016. I.-VI. 2017.
Obveze 1.547.902 2.147.680
PotraZzivanja 1.592.838 1.992.141
Razlika potrazivanja i obveza + 44.936 - 155.539

Zavod  sve svoje obveze podmiruje redovito prema dospijecu i nema
nepodmirenih dospjelih obveza.

Podaci o broju zaposlenika:

STRUKTURA ZAPOSLENIKA 30.06. 2016. 30.06. 2017.
Zdravstveni 59 70 % 92 70 %
Nezdravstveni (uracunati i vozadi) 25 30 % 40 30%
UKUPNO 84 100 % 132 100%

Prosje¢na neto placa za razdoblje L.- VI. 2017. Godine iznosi 7.581,70 kuna.
2. Podaci o ulaganjima

Zavod kontinuirano nabavlja medicinsku opremu i obavlja opremanje prostora u
kojem djeluje Zavod, sukladno Planu nabave.

Sva medicinska oprema i vozila uredno se servisiraju.

Za tekuce i investicijsko odrzavanje u razdoblju L-VI 2017. godine utrofeno je
448.293 kn (L-IV. 2016. godine 246.140 kn), a za kapitalna ulaganja 223.389 kuna (L.-IV.
2016. godine 69.646 kuna).

Od znacajnijih kapitalnih ulaganja nabavljena su:

- Ureden je edukacijski centar, sanitarni &vor i arhiva u Pregradi (75.120,59 kn),

- Uredeni su podovi i prostor u Konjs¢ini (4.500 kn)

- Nadogradnja telefonske centrale za PDJ (15.955,30 kn)

- Garderobni ormari (18.899,69 kn),

- Aspiratori (25.920 kn)

- Ostala oprema za opremanje timova i vozila (97.751 kn)

Provedenisu postupci javne nabave za dizelsko gorivo na benzinskim crpkama. Proveden
je postupak nabave dva vozila hitne medicinske pomoéi, medutim jedan od ponuditelja je
uloZio Zalbu te je predmet na rjeSavanju kod DrZavne komisije za kontrolu postupaka javne
nabave. U tijeku su postupci nabave za jo$ jedno vozilo hitne medicinske pomo¢i i za nabavu
dva defibrilatora. Takoder, pribavljen je Troskovnik te ¢e se pokrenuti nabava radova za
uredenje garderobe i sanitarnog &vora u Mariji Bistrici za $to je predvideno 64.000 kune.



3. Medicinski pokazatelji

Podaci o pozivima na broj 194 za razdoblje 1.-VI. 2017. godine:

VRSTA USLUGE BROJ POZIVA | BROJPOZIVA
I.-VL. 2016. I.-VI. 2017.
Intervencije na terenu 5.000 6.703
Medicinski savjeti pacijentima L/t 1.138
Ostale informacije pacijentima 3.261 4.302
Uznemiravanje 59 138
UKUPNO 10.077 12.281
Podaci o broju intervencija za razdoblje 1.-VI. 2017. godine:
Sjediste i Broj Broj Broj Broj
ispostave | stanovnika | intervencija na intervencija u | intervencija UKUPNO
u skrbi javnom kuéi pacijenta u
prostoru prostorijama
7a
reanimaciju
I-VI I-VI I-VvI | I-VI | I-VI | I-VI | I-VI I-VI
2016. | 2017. | 2016. | 2017. | 2016. | 2017. | 2016. | 2017.
Krapina T1 24315 269 206 631 669 991 | 1078 | 1891 1953
Zabok T1 33505 267 192 645 736 1185 | 1239 | 2097 2167
Zlatar T1 14491 268 195 497 577 987 | 1065 | 1752 1837
Donja 19902 = . - "
Stubica T1 306 318 623 683 847 803 | 1776 1804
Pregrada | 19362\ g1 | 950 | 260 | 601 | 760 | 761 | 1111 | 1612
Klanjec D302 5
T1/T2 60 169 198 385 611 499 869 1053
Konjséina 8110
2] ,) 2
TIT2 47 122 153 264 605 543 805 929
Marija 40t 71 | 186 | 141 | 457 | 550 | 792 | 762 | 1435
Bistrica T1
UKUPNO 129161 1379 1638 | 3148 | 4372 | 6536 | 6780 | 11063 | 12790




Podaci o vremenu od primitka poziva do dolaska k pacijentu za razdoblje 1.-VI. 2016. godine:

Sjediste i ispostave | ukupan broj prosjek ukupan broj prosjek
hitnih vremena nehitnih vremena
intervencija hitnih intervencija nehitnih
intervencija intervencija
I-vl | I-VI | I-VI | I-VI | I-VI | I-VI | I-VI | I-VI
2016. | 2017. | 2016. | 2017. | 2016. | 2017. | 2016. | 2017.
min min min min
Krapina 255 | 200 18 16 645 675 31 30
Zabok 243 | 239 20 19 669 | 689 33 34
Zlatar 228 182 19 17 537 | 590 31 30
Donja Stubica 254 | 224 17 15 675 | 777 28 26
Pregrada 80 206 20 18 271 | 645 38 34
Klanjec 57 70 22 19 201 484 32 32
Konjséina 48 53 18 18 152 | 333 26 28
Marija Bistrica 42 125 17 17 170 | 518 28 29
UKUPNO 1.207 | 1.299 | 18,87 | 17,37 | 3.320 | 4.711 | 30,88 | 30,37
min min min min

4. Edukacije

Provodene se kontinuirane Edukacije svaki mjesec, sukladno Planu edukacije za 2017.
godinu. Radionice za djelatnike timova T1 i deZurstava naSeg Zavoda, s temama:
1. ALS — "Napredno odrzavanje Zivota" .
2. ITLS — "International trauma life support" .
3. PALS - "Napredno odrzavanje zivota kod djece",
4. Mehanicka ventilacija i disni put.
5. Rukovanje sa defibrilatorom.

U lipnju 2017. godlne nacionalni instruktori Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske zupanije (Danijela Cajko, m.s. i Drazenko Sai¢, m.t.) proveli su osposobljavanje
/tecaj / za 12 osoba u tvrtki Vetropack d.o.0. na Humu na Sutli sukladno Pravilniku o uvjetima
za provodenje javno dostupne rane defibrilacije (N.N. br. 120/13), a povodom nabave
automatskog vanjskog defibrilatora.

U lipnju 2016. godine odrzana je vjezba masovne nesre¢e na Krapinsko-zagorskom
aerodromu, na temu ,Nalet vlaka na automobil®. Na vjezbi je bilo oko 40 statista i oko 70
zaposlenika Zavoda. Takoder u vjezbi su sudjelovali i pripadnici DVD Gubasevo i JVP
Zabok, Doma zdravlja KZZ i Crvenog kriza. Viezbom se zel_]ela utvrditi  spremnost
interventnih sluzbi i djelatnika ovog Zavoda za reakciju u nesreéi s veéim brojem ozlijedenih
osoba. Od strane Zavoda vjezbu su organizirali Jadranka Urbanc, dr. med. spec., Biserka
Husti¢, bacc. med. techn. i Petar Spoljar, dr. med..

RAVNATELJ

Kre$imir Bozi¢, dipl. iur.




OPCA BOLNICA ZABOK

I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA
Ur.br.: 01- 3229/4-17

Zabok, 09.08.2017.

Na temelju ¢lanka 58 Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 150/2008, 71/2010, 139/2010,
22/2011, 84/2011, 12/2012, 35/2012, 70/2012, 144/2012, 82/2013, 159/2013 1 22/2014,
154/14, 70/16), ¢lanka 13 Statuta Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana, Upravno
vije¢e Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana je na 18. redovnoj sjednici odrZanoj
09.08.2017. godine, jednoglasno donijelo

ODLUKU

Prihvaca se Izvjesée o poslovanju Opce bolnice Zabok 1 bolnice hrvatskih veterana za
razdoblje 1.-V1.2017.godine.

Izvjesce o poslovanju Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana za razdoblje I.-
VI1.2017.godine, sastavni je dio ove Odluke.

Dostaviti:
Odjel za financijske poslove

—y

\ @}{EDSJ%&K UPRAVNOG VIJECA
3 Y : =1

' \ Tomislav Jadan dipl.oec.

) o
hryaet s



Opc¢a bolnica Zabok i
bolnica hrvatskih veterana
Bracak 8

49210 Zabok
Broj:01-3190/1-17

IZVJESCE

O POSLOVANIJU OPCE BOLNICE ZABOK 1
BOLNICE HRVATSKIH VETERANA
ZA RAZDOBLIJE I-VI. 2017. GODINE

" "
‘ .
Opcéa bolnica Zabok

i
bolnica hrvatskih veterana

Zabok, 01.08.2017.g.



BILJESKE

UZ IZVJESTAJ O POSLOVANJU BOLNICE ZA RAZDOBLJE I-VI. 2017. GODINE
I. UuvoD

Poslovanje bolnice u razdoblju I-VI. 2017. godine temelji se na Ugovoru o
provodenju bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zaStite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2015. godine te
pripadajuéih Dodataka, ukljuc¢ujuci dodatak kojim se vaZenje navedenog ugovora produzuje

do najduZe 30. lipnja 2017. godine.

0d 27.10.2015. godine obuhvadeni leZajni kapaciteti uklju¢uju 190 akutnih postelja, 30
kreveta za produZeno, dugotrajno i kroni¢no lijecenje, 2 kreveta za palijativnu skrb te 23

postelje/stolaca dnevne bolni¢ke opskrbe u okviru ambulantnog lije€enja.

Poslovanje bolni¢kih zdravstvenih ustanova u 2017. godini definirano je odlukom i
uvjetima koje su donijeli Sabor RH, Vlada RH, potom Ministarstvo zdravlja te Hrvatski

zavod za zdravstveno osiguranje.

Pod eksterne odluke i mjere koje su utjecale na uvjete poslovanja navodimo:

- Izlazak HZZO-a iz sustava drZavne riznice i raspoloZivi proraun HZZO-a.

- Novi model ugovaranja i placanja zdravstvenih usluga od 2015. godine, primjena
placanja prema avansu (fiksni i promjenjivi dio) uz plaéanje po izvrSenju do punog
iznosa maksimalnog mogucéeg iznosa prihodovanja te dodatni prihod ovisan o
ostvarenim indikatorima ucinkovitosti (KPI) i kvalitete (QI).

- Odluku Upravnog vije¢a HZZO-a o utvrdivanju maksimalnog moguceg iznosa
prihodovanja za 2017. godinu.

- Vrijednost koeficijenta DTS-a od 05.01.2015. godine 7.500,00 kn za kirurske,
medicinske 1 ostale skupine te vrijednost boda 7,62 za SKZZ/SD od 01.01.2015.
godine.

- Osnivanje Veteranske bolnice 23.12.2014. godine.

- Od lipnja 2013. godine do travnja 2016. godine Opca bolnica Zabok i bolnica

hrvatskih veterana nalazila se u postupku sanacije.



1. FIZICKI POKAZATELJI POSLOVANJA

Prema izdanim fakturama za razdoblje I-VI. mjesec 2017. godine, a prema
ugovorenim posteljnim kapacitetima ostvarena je prosjecna dnevna popunjenost od 87,43%

odnosno 3,12% manje u odnosu na isto izvjesStajno razdoblje 2016. godine.

U stacionarnom dijelu lijeceno je 6.233 bolesnika, 122 ili 1,92% bolesnika manje u
odnosu na isto razdoblje protekle godine. Vrijednost usluge u stacionarnom dijelu iznosila je
28.769.966 kn, Sto je 3.046.721 kn odnosno 9,58% manje u odnosu na isto razdoblje 2016.

godine.

Prosjecan DTS koeficijent u izvjestajnom razdoblju je 0,88 Sto je 0,08 odnosno 8,33%

manje nego u istom izvjestajnom razdoblju 2016. godine.

U izvjeStajnom razdoblju I-VI. mjesec 2017. godine izvrSeno je 2.833 malih
operativnih zahvata dok je u istom razdoblju 2016. godine obavljeno 2.940 zahvata te je
vidljivo smanjenje od 107 zahvata odnosno 3,64%. Velikih operativnih zahvata je u istom
razdoblju u 2017. godini izvrSeno 1.920, dok je u 2016. godini izvrSeno 2.004 zahvata (e je
vidljivo smanjenje od 84 zahvata odnosno 4,19%. U razdoblju I-VI. mjesec 2017. godine
bilo je 398 poroda dok je u istom razdoblju 2016. godine bilo 403 poroda te je vidljivo

smanjenje od 5 poroda odnosno 1,24%.

U djelatnosti specijalistiCko-konzilijarne i dijagnosticke zdravstvene zastite zbrinuto je
202.862 pacijenata. U tom segmentu vidi se smanjenje od 2.865 ili 1,39% pacijenata manje
nego u istom izvjeStajnom razdoblju 2016. godine, dok je vrijednost usluga iznosila
18.865.802 kn te je vidljivo povecanje od 396.929 kn odnosno 2,15% viSe u odnosu na isto
razdoblje 2016. godine.

Pri lijeCenju populacije hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji tijekom izvjeStajnog razdoblja ostvareno je 3.678 prijema u djelatnosti specijalisti¢ko-
konzilijamme zdravstvene zaStite te je pruZeno 18.061 pojedinacnih usluga. U djelatnosti

bolni¢ke zdravstvene zaStite ostvareno je 211 hospitalizacija te je izvrSeno 9.189 postupaka.



III. FINANCIJSKO POSLOVANJE

1. Ukupan prihod

Ukupan prihod iznosi 74.293.123 kn Sto je 2.906.001 kn ili 3,76% manje u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine, dok ukupan prihod bez sredstava za izgradnju nove bolnice u
1znosu od 8.877.368 kn iznosi 65.415.755 kn, odnosno 2.714.084 kn ili 3,98% manje u
odnosu na razdoblje [I-VI. 2016. godine.

Maksimalni moguci ugovoreni prihod za ovo izvjestajno razdoblje iznosi 44.888.152
kn. Prosje¢ni mjese¢ni maksimalni iznos prihoda iznosi 7.481.359 kn, 11.150 kn ili 0,15%
viSe u odnosu na razdoblje I-VI. 2016. godine, dok ukupno upladena ugovorena sredstava
iznose 46.001.507 kn (44.887.652 kn maksimalni moguc¢i ugovoreni prihod te 1.113.855 kn

po ostvarenim indikatorima uc¢inkovitosti (KPI) i kvalitete (QI)).

U ukupnim prihodima koji uklju€uje kreditna sredstva prihodi od HZZO-a po svim
osnovama sudjeluju sa 80,72%, a svi ostali prihodi sa 19,28%. U ukupnim prihodima koji
iskljuCuju kreditna sredstva prihodi od HZZO-a sudjeluju sa 91,67%, a ostali prihodi sa
8,33%.

Prihodi od HZZO-a po osnovi osnovnog zdravstvenog osiguranja naplaceni su
ukupno 46.001.507 kn §to je smanjenje od 635.103 kn ili 1,36% u odnosu na isto izvjeStajno
razdoblje 2016. godine. Prihodi po osnovi dopunskog osiguranja iznose 8.106.048 kn, $to je
smanjenje od 455.420 kn, odnosno 5,32%. Prihodi od HZZO-a za usluge izvan ugovorenog
limita iznose 5.033.884 kn, §to je smanjenje od 1.655.486 kn ili 24,86% u odnosu na isto
izvjeStajno razdoblje 2016. godine, a ukljuCuju prihode ostvarene po osnovi preventivnih
pregleda hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, posebno skupih
lijekova, prihode po osnovi lije€enja ino osiguranika, refundaciju placa pripravnika i staZista,
eksplantacije, Nacionalni program prevencije raka dojke, Nacionalni program ranog

otkrivanja raka debelog crijeva te Nacionalni program ranog otkrivanja raka vrata maternice.

Ostali 1 izvanredni prihodi u ovom izvjeStajnom razdoblju iznose 3.566.837 kn dok za
isto izvjeStajno razdoblje 2016. godine iznose 2.707.962 kn Sto je povecanje od 858.875 kn
ili 31,72%.



2. Ukupni izdaci

Ukupni izdaci iznose 76.397.616 kn 3to je 1.054.817 kn ili 1,40% viSe u odnosu na
razdoblje I-VI. 2016. godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice od
8.877.368 kn iznose 67.520.248 kn, odnosno 1.246.734 kn ili 1,88% viSe u odnosu na isto

izvjeStajno razdoblje prethodne godine.

Izdaci za lijekove i potro$ni medicinski materijal, krv i krvne pripravke, te medicinske
plinove iznose 12.249.565 kn, sudjeluju sa 16,03% u ukupnim izdacima i veci su za 404.934

kn ili 3,42% u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje prethodne godine.

U izvjeStajnom razdoblju I-VI. 2017. godine izdaci za bruto pla¢e i nadoknade sa
doprinosima na pladu 1 prijevoz djelatnika, te ostali izdaci i ostali materijalni izdaci za
zaposlene iznose 46.710.096 kn i veéi su 1.667.977 kn ili 3,70% u odnosu na isto izvjestajno
razdoblje 2016. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima bez izdataka za izgradnju
nove bolnice sudjeluju sa 69,18%, u sredstvima maksimalnog moguéeg ugovorenog

prihoda 104,06 %, dok u ukupno uplaé¢enom ugovorenom prihodu sudjeluju sa 101,54 %.

3. Fakturirana realizacija

Maksimalni moguéi ugovoreni prihod za pruZanje zdravstvene usluge iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja za ovo izvjeStajno razdoblje iznosi 44.888.152 kn, uplaCena
ugovorena sredstva iznose 46.001.507 kn (44.887.652 kn maksimalni moguéi ugovoreni
prihod te 1.113.855 kn po ostvarenim indikatorima uinkovitosti (KPI) i kvalitete (QI)), dok
ukupna usluga lijeCenja* (fakturirana realizacija) u stacionaru, SKZZ-u i dijagnostici prema
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje iznosi 47.635.768 kn. 1z ovog je vidljiv viSak
fakturirane realizacije od 2.747.616 kn ili 6,12% (podaci ukljucuju racune za usluge izvr§ene
u 2016. godini fakturirane u 2017. godini, stacionar u iznosu od 278.905 kn, te SKZZ i
dijagnostici u iznosu od 111.246 kn).



Usluga lijeenja u stacionaru 28.769.966 kn

| Usluga lijecenja u SKZZ i dijagnostici ' 18.865.802 kn
Ukupno usluga* - 47.635.768 kn
Maksimalni ugovoreni prihod od HZZO-a ' - 44.888.152 kn

| Uplaéeni ugovoreni prihod od HZZO-a 44.887.652 kn '
Razlika (ukupno usluga — maksimalni ugovoreni prihod)  2.747.616 kn

U strukturi fakturirane realizacije sredstva za bolni¢ku zdravstvenu zaStitu u
stacionarnom segmentu sudjeluju sa 60,40%, a sredstva za specijalisti¢ko-konzilijarnu

zdravstvenu zastitu i dijagnostiku sa 39,60%.

Vrijednost usluga po lije€enom bolesniku u stacionaru iznosi 4.615,75 kn, Sto je 390,81
kn ili 7,81 % manje u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2016. godine. Vrijednost usluga u
SKZZ te dijagnostici iznosi 93,00 kn po zbrinutom bolesniku, $to je 3,22 kn ili 3,59% viSe u

odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2016. godine.

Prosjecna cijena B.O. dana iznosi 819 kn §to je za 51 kn ili 5,86% manje u odnosu na isto

izvjeStajno razdoblje 2016. godine.

4. Financijski rezultat

U izvjestajnom razdoblju ukupni prihodi iznose 74.293.123 kn, dok ukupni izdaci
iznose 76.397.616 kn, te je ostvaren manjak ukupnih prihoda nad ukupnim izdacima u visini
2.104.493 kn, dok je za razdoblje I-VI. 2016. godine ostvaren vi§ak ukupnih prihoda nad
ukupnim izdacima od 1.856.325 kn.

'Ukupni prihodi - 74.293.123 kn
Ukupni izdaci 76.397.616 kn
Manjak prihoda nad izdacima -2.104.493 kn




IV. POTRAZIVANJA I OBVEZE IZ POSLOVNIH ODNOSA

1. Potrazivanja

Ukupna potrazivanja na dan 30.06.2017. godine iznose 23.513.152 kn, dok ukupna
potraZivanja na dan 30.06.2016. godine iznose 22.122.646 kn, Sto je poveéanje ukupnih
potraZivanja za 1.390.506 kn ili 6,29%. Ukupna potraZivanja ukljucuju: potraZivanja od
HZZ0O-a po osnovu pruZanja zdravstvene zastite u iznosu od 15.291.322 kn; potraZivanja od
HZZ0-a temeljem ugovora za usluge pruZene izvan ugovorenog limita u iznosu od 2.040.121
kn (posebno skupi lijekovi 126.595 kn, Nacionalni program prevencije raka dojke 19.447 kn,
Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva 3.623 kn, primarni laboratorij
121.035 kn, dodatni programi 1.039.642 kn, L/M kategorija 9.306 kn, te ino osiguranici
720.473 kn); potraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 1.369.604 kn;
potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od 1.053.356 kn te ostala potraZivanja
u iznosu od 3.758.749 kn (stanje na Ziro racunu sa danom 30.06.2017.godine 1.890.411 kn,
potraZivanja za bolovanje preko 42 dana 245.143 kn te potraZivanja za prihode od pravnih i

fizickih osoba uiznosu od 1.623.195 kn).

Ukupno dospjela potrazivanja na dan 30.06.2017. godine iznose 4.145.911 kn, dok
ukupno dospjela potraZivanja na dan 30.06.2016. godine iznose 3.536.137 kn, Sto je
povecanje ukupno dospjelih potraZivanja za 609.774 kn ili 17,24%. Ukupno dospjela
potraZivanja ukljuCuju: potraZivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruZene izvan
ugovorenog limita u iznosu od 1.819.356 kn; potraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova u
iznosu od 795.673 kn te ostala potraZivanja u iznosu od 1.530.882 kn koja se odnose na

potraZivanja od pravnih i fizickih osoba.

2. Obveze

Ukupne obveze na dan 30.06.2017. godine iznose 28.458.518 kn, dok obveze na dan
30.06.2016. godine iznose 23.396.904 kn Sto je povecanje ukupnih obveza za 5.061.614 kn
ili 21,63%.



Poveéanje u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2016. godine odnosi se na: obveze za
sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sli¢no u iznosu od 2.163.146 kn; obveze za lijekove
u iznosu od 1.307.682 kn; obveze prema zaposlenicima u iznosu od 602.087 kn; obveze za
opremu u iznosu od 323.946 kn; obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od
309.783 kn; obveze za ostale materijale i reprodukcijski materijal u iznosu od 190.748 kn;
obveze za energiju u iznosu od 189.059 kn te obveze za ZiveZne namirnice u iznosu od
116.933 kn. U segmentu obveza za prizvodne i neproizvodne usluge prisutno je smanjenje u

odnosu na isto izvjeStajno razdoblje prethodne godine u iznosu od 141.770 kn.

Ukupno dospjele obveze na dan 30.06.2017. godine iznose 15.034.289 kn, dok ukupno
dospjele obveze na dan 30.06.2016. godine iznose 10.285.452 kn, Sto je povecanje od
4.748.837 kn ili 46.17%. Ukupno dospjele obveze ukljucuju dospjele obveze: za lijekove u
iznosu od 3.904.188 kn; za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. u iznosu od 8.445.547
kn; za ZiveZne namirnice 125.824 kn; za ostale materijale 1 reprodukcijski materijal u iznosu
od 673.583 kn; za proizvodne i neproizvodne usluge u iznosu od 729.562 kn; za opremu
(osnovna sredstva) u iznosu od 414.196 kn te za obveze za usluge drugih zdravstvenih

ustanova u iznosu od 741.389 kn.

3. Razlika izmedu obveza i potraZivanja

Razlika izmedu ukupnih obveza i ukupnih potraZivanja na dan 30.06.2017. godine
iznosi 4.945.366 kn, a u 2016. godini 1.274.258 kn. Iz ovog je vidljivo povecanje razlike
izmedu obveza i potrazivanja za 3.671.108 kn ili 288,10%.

2016.¢. 2017.g. | 2017.2.-2016.g.
'Ukupne obveze 23.396.904 kn 28.458.518 kn 5.061.614 kn
'Ukupna potrazivanja 22.122.646 kn 23.513.152 kn 1.390.506 kn
Razlika 1.274.258 kn 4.945.366 kn 3.671.108 kn

2016.2. 2017.. 2017.g.-2016.¢.
Dospjele obveze 10.285.452 kn 15.034.289 kn 4.748.837 kn
Dospjela potraZivanja 3.536.137 kn 4.145911 kn 609.774 kn
Razlika 6.749.315 kn 10.888.378 kn 4.139.063 kn




V. ZAPOSLENOST I PLACE

Na dan 30.06.2017. godine bilo je zaposleno 620 djelatnika ili 14 viSe nego na dan

30.06.2016. godine. Broj zaposlenika na osnovu ukalkuliranih sati rada iznosi 495 §to ukazuje

da dnevno nije radilo 125 djelatnika ili 20,16%.

Prema stupnju stru¢nog obrazovanja slijedi struktura i broj zaposlenosti:

Broj

Strucna sprema Struktura ‘
Visoko stru¢no obrazovanje 135 21,77% - __i
- - |
Vise struéno obrazovanje 127 20,48% ‘
.I Srednjé strucno obrazovanje R 292 47,16%
; Ostalo struéno obrazovanje 66 ) 1_0,65%
I Ukupno: 620 100,00%
Iz evidencije o vrsti radnog odnosa zaposleno je:
 Na neodredeno vrijeme 594
zdravstveni djelatnici 460
nezdravstveni c_lj_e_latnici 134
Na odredeno vrijeme 26
zdravstveni djelatnici 25 __i
i |

nezdravstveni djelatnici

Iz strukture zaposlenih proizlazi da zdravstveni djelatnici predstavljaju 78,23%

ukupnog broja zaposlenih, dok administrativno-tehni¢ki djelatnici predstavljaju 21,77%

ukupnog broja zaposlenih. Vece ucefc¢e zdravstvenih djelatnika omogucava ostvarenje

kvalitetnijeg programa rada, ali istovremeno iziskuje i vee izdatke za place.



Stopa bolovanja iznosi 11,09%, dok je u istom razdoblju 2016. godine stopa bolovanja
iznosila 10,73%.

BOLOVANJE | 2016.. 2017.g. | 2017.g.-2016.g. |
‘bolovanje do 42 dana 2,45% 240% | -0,05% |
' bolovanje preko 42 dana o 390% 3,54% -0,36%
porodni dopust i komplikacije u trudnoci 4,38% 5,15% 0,77%
UKUPNO 10,73% 11,09% 0,36%

Prosjetna neto placda za razdoblje I-VI. mjesec 2017. godine po zaposlenom
djelatniku iznosi 7.212 kn, u 2016. godini za isto izvjeStajno razdoblje iznosi 6.933 kn, te

povecanje iznosi 279 kn ili 4,02%.

Ravnatelj:

Tihomir Vanéina, dipl. oec.
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POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU 1-VI 2016./2017. GODINE

Ef:i- POKAZATELJI 1.-VI. 2016. | 1.-VI. 2017. Razlika Index | Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
I. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO
-proracuni bolnica 46.636.610| 46.001.507 -635.103 98,64 61,92
-dopunsko zdravstveno osiguranje 8.561.468 8.106.048 -455.420 94,68 10,91
-ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu 809.384 773.305 -36.079 95,54 1,04
-za usluge izvan ugovorenog limita’ 6.699.370 5.033.884| -1.665.486 75,14 6,78
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 354.567 53.311 -301.256 15,04 0,07
2. |Prihodi od pruzenih usluga drugim zdrav.ustanovama 345.513 371.343 25.830 107,48 0,50
3. |Prihodi od proraguna (sredi$nji i lokalni) 10.257.765 9.811.107 -446.658 95,65| 13,21
4. |Prihodi od ostalih korisnika 316.465 56.566 -259.899 17,87 0,08
5. |Prihodi od participacije 510.020 519.215 9.195 101,80 0,70
6. |Ostaliiizvanredni prihodi 2.707.962 3.566.837 858.875 131,72 4,80
7. _|Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1-7) 77.199.124| 74.293.123| -2.906.001 96,24| 100,00
Il. RASHODI - 1ZDACI
1. |Lijekovi 3.430.185 3.923.631 493.446 114,39 5,14
2. |Potrodni medicinski materijal 8.174.229 8.059.984 -114.245 98,60) 10,55
3. |Krvikrvni pripravci 152.259 166.452 14.193 109,32 0,22
4. |Zivezne namirnice 818.077 730.840 -87.237 89,34 0,96
5. [Medicinski plinovi 87.958 99.498 11.540 113,12 0,13
6. |Materijal za odrzavanje Cistoc¢e 407.445 422.279 14.834 103,64 0,55
7. |Uredski materijal 186.478 179.486 -6.992 96,25 0,23
8. |Ostali razni materijal 157.249 163.238 5.989 103,81 0,21
9. |Utro$ena energija 2.113.343 1.818.691 -294.652 86,06 2,38
10. |Ugradeni rezervni dijelovi 10.774 625 -10.149 5,80 0,00
11. |Postanski izdaci 156.851 128.207 -28.644 81,74 0,17
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 1.933.915 1.364.431 -569.484 70,55 1,79
13. |lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 1.090.048 1.267.761 177.713 116,30 1,66
14. |Ostali izdaci 2.113.204 2.045.788 -67.416 96,81 2,68
Materijalni rashodi (1-14) 20.832.015] 20.370.911 -461.104 97,79 26,66
15. [Bruto place 36.319.273| 37.964.598 1.645.325 104,53 49,69
16. |Ostali rashodi za zaposlene? 1.011.436 999.974 -11.462 98,87 1,31
17. |Doprinosi na place 6.151.371 6.309.730 158.359 102,57 8,26
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 1.137.465 1.125.239 -12.226 98,93 1,47
19. |Ostali materijalni rashodi za zaposlene? 422.574 310.555 -112.019 73,49 0,41
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 45.042.119| 46.710.096 1.667.977 103,70 61,14
20. |Financijski rashodi 993.520 808.880 -184.640 81,42 1,06
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 363.318 368.920 5.602 101,54 0,48
22. |Ostali i izvanredni izdaci 9.068 38.533 29.465 0,00 0,05
23. |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 8.102.759 8.100.276 -2.483 99,97| 10,60
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali rashodi i izdaci (20-24) 9.468.665 9.316.609 -152.056 98,39 12,19
UKUPNI RASHODI | 1IZDACI (1-24) 75.342.799| 76.397.616 1.054.817 101,40 100,00
Visak prihoda i primitaka 1.856.325
Manjak prihoda i primitaka 2.104.493

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrZava prihode za posebno skupe lijekove,
transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju,intervencijsku neurologiju, transfuzijsku
medicinu, umjetne puZnice i zdrav.zastitu hrvatskih drzavljana s prebivalistem u BiH i dr.

? Otpremnine, pomodi, jubilame nagrade i dr.

% Sluzbena putovanja, stru¢no usavr$avanje zaposlenika, ostale naknade tro§k.zaposlenima

1"




POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU I-VI 2016./2017. GODINE

(Bez kredita)

':::I_' POKAZATELJI L.-VI. 2016. | 1.-VI. 2017. Razlika Index Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
l. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO
-proraéuni bolnica 46.636.610 46.001.507 -635.103 98,64 70,32
-dopunsko zdravstveno osiguranje 8.561.468 8.106.048 -455.420 94,68 12,39
-ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu 809.384 773.305 -36.079 95,54 1,18
-za usluge izvan ugovorenog limita’ 6.699.370 5.033.884 -1.665.486 75,14 7,70
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 354.567 53.311 -301.256 15,04 0,08
2. |Prihodi od pruzenih usluga drugim zdrav.ustanovama 345.513 371.343 25.830 107,48 0,57
3. |Prihodi od proracuna (sredisniji i lokalni) 1.188.480 933.739 -254.741 0,00 1,43
4. |Prihodi od ostalih korisnika 316.465 56.566 -259.899 17,87 0,09
5. |Prihodi od participacije 510.020 519.215 9.195 101,80 0,79
6. |Ostalii izvanredni prihodi 2.707.962 3.566.837 858.875 131,72 5,45
7. |Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1-7) 68.120.839| 65.415.755| -2.714.084 96,02| 100,00
Il. RASHODI - IZDACI
1. |Lijekovi 3.430.185 3.923.631 493.446 114,39 5,81
2. |Potrosni medicinski materijal 8.174.229 8.059.984 -114.245 98,60 11,94
3. |Krv i krvni pripravci 152.259 166.452 14.193 109,32 0,25
4. |Zivezne namirnice 818.077 730.840 -87.237 89,34 1,08
5. |Medicinski plinovi 87.958 99.498 11.540 113,12 0,15
6. [Materijal za odrZzavanje Cistoce 407.445 422.279 14.834 103,64 0,63
7. |Uredski materijal 186.478 179.486 -6.992 96,25 0,27
8. |Ostali razni materijal 157.249 163.238 5.989 103,81 0,24
9. |Utrosena energija 2.113.343 1.818.691 -294.652 86,06 2,69
10. |Ugradeni rezervni dijelovi 10.774 625 -10.149 5,80 0,00
11. |Postanski izdaci 156.851 128.207 -28.644 81,74 0,19
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 1.933.915 1.364.431 -569.484 70,55 2,02
13. |lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 1.090.048 1.267.761 177.713 116,30 1,88
14. |Ostali izdaci 2.113.204 2.045.788 -67.416 96,81 3,03
Materijalni rashodi (1-14) 20.832.015| 20.370.911 -461.104 97,79 30,17
15. [Bruto place 36.319.273| 37.964.598 1.645.325 104,53 56,23
16. |Ostali rashodi za zaposlene? 1.011.436 999.974 -11.462 98,87 1,48
17. |Doprinosi na plaée 6.151.371 6.309.730 158.359 102,57 9,34
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 1.137.465 1.125.239 -12.226 98,93 1,67
19. |Ostali materijalni rashodi za zaposlene?® 422.574 310.555 -112.019 73,49 0,46
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 45.042.119| 46.710.096 1.667.977 103,70/ 69,18
20. |Financijski rashodi 12.943 20.219 7.276 156,22 0,03
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 363.318 368.920 5.602 101,54 0,55
22. |Ostali i izvanredni izdaci 9.068 38.533 29.465 0,00 0,06
23. |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 14.051 11.569 -2.482 82,34 0,02
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali rashodi i izdaci (20-24) 399.380 439.241 39.861 109,98 0,65
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 66.273.514| 67.520.248 1.246.734 101,88 100,00
Visak prihoda i primitaka 1.856.325
Manjak prihoda i primitaka 2.104.493

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,
transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju,intervencijsku neurologiju, transfuzijsku

medicinu, umjetne puznice i zdrav.zastitu hrvatskih drzavljana s prebivaliStem u BiH i dr.

2 Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

* Sluzbena putovanja, struéno usavr$avanje zaposlenika, ostale naknade trosk.zaposlenima
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POTRAZIVANJA

Potrazivanja na Ukupno Dospjela . . Dospjelo od Dospijelo od .
OPIS dan 30.06.2017.| dospjela | potrazivanja do D‘;”g‘;“:’;’: 61 Dgs‘;‘,:('f d°d 91 421do150 | 151do 180 D°i";‘:";’ preko
godine potrazivanja 60 dana a ° ana dana dana ana

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje po osnovu pruzanja zdravstvene zastite 15.291.322 0 0 0 0 0 0 0
Potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za 2.040.121 1.819.356 73.994 0 0 1.794 0 1.743.568
usluge pruzene izvan ugovorenog limita
Pqtrazwgma od dopunskog zdravstvenog 1.369.604 0 0 0 0 0 0 0
osiguranja
Potrazwan;a s osnova ozljeda na radu i prof. 0 0 0 0 0 0 0 0
bolesti
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 1.0563.356 795.673 406.710 216.347 171.310 900 0 406
Ostala potrazivanja 3.758.749 1.530.882 167.153 32.861 55.726 21.860 10.159 1.243.123
UKUPNO: 23.513.152 4.145.911 647.857 249.208 227.036 24.554 10.159 2.987.097

*_|skazati potrazivanja od HZZO temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice, intervencijska kardiologija
i zdrav.zastita hrvatskih drzavljana s prebivalistem u BiH i dr.

Potrazivanja od HZZO-a — réfundacije za bolovanja — iskazite sa ostalim potraZivanjima.

Napomena: Dospjela potraiivanja po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)

Dani dospjelosti ne raunaju se od dana izdavanja racuna, nego od dana dospjelosti ratuna.
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USPOREDBA POTRAZIVANJA 2016./2017. GODINE

POTRAZIVANJA NA DAN 30.06.

UKUPNO DOSPJELA POTRAZIVANJA

OPIS
RAZLIKA o RAZLIKA o
2016.9. 2017.g. 2017.-2016. RAZLIKA (%)| 2016.g. 2017.g. 2017.-2016. RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Potraznvanj? oq Hrvatskog zavodva.za zdravstveno osiguranje po 13.017.947 | 15.291.322 | 2.273.375 17,46 0 0 0 0,00
osnovu pruzanja zdravstvene zastite
PotraZivanja od HZZ0-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan | 4o 435 | 2040121 | 10.986 0,54 1.903.538 | 1.819.356 | -84.182 -4,42
ugovorenog limita
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 2,442,812 | 1.369.604 | -1.073.208 -43,93 0 0 0 0,00
Potrazivanja s oshova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0 0 0,00 0] 0 0 0,00
PotraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova 722.707 1.053.356 330.649 45,75 301.470 795.673 494.203 163,93
Ostala potrazivanja 3.910.045 | 3.758.749 | -151.296 -3,87 1.331.129 | 1.530.882 199.753 15,01
UKUPNO: 22.122.646 | 23.513.152 | 1.390.506 6,29 3.536.137 | 4.145.911 609.774 17,24
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OBVEZE

Ukupne Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele
obveze na . obveze od obveze od obveze od
OPIS dospjele obveze do 60 | obveze od 61 | obveze od 91 obveze preko
dan obveze dana do 90 dana | do 120 dana 121 do 150 151 do 180 181 do 365 365 dana
30.06.2017. dana dana dana

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Za lijekove 4.987.732 3.904.188 1.282.041 834.426 895.084 423.766 289.524 179.347 0
izrmﬁt:rl materijal, krviknvnel 40 796609 | 8445547 | 2892687 | 1649203 | 1.380.872 | 1.307.817 764.560 450.408 0
Za zivezne namirnice 389.090 125.824 125.824 0 0 0 0 0 0
Za energiju 793.818 0 0 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i 874.933 673.583 317,661 100.480 91.034 63.381 30.815 70.212 0
reprodukcijski materijal
ishfgrg'z‘md“e I neproizvodne 1.238.862 729.562 270.784 58.341 45.588 117.838 97.418 139.593
Za opremu (osnovna sredstva) 461.183 414.196 21.000 39.785 58.474 130.741 50.237 113.959
Obveze prema zaposlenicima 7.988.463 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze za usluge drugih 927.828 741.389 355.104 109.382 79.168 64.545 27.505 105.685 0
zdravstvenih ustanova
Obveze prema ko_mltentnlm 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qb\{eze prema HZZO za manje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izvrsen rad
UKUPNE OBVEZE: 28.458.518 15.034.289 5.265.101 2.791.617 2.550.220 2.108.088 1.260.059 1.059.204 0

Napomena: Dospjele obveze po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupno dospjele obveze)

Dani dospjelosti ne ratunaju se od dana izdavanja racuna, nego od dana dospjelosti racuna.
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USPOREDBA OBVEZA 2016./2017. GODINE

UKUPNE OBVEZE NA DAN 30.06.

UKUPNO DOSPJELE OBVEZE

OPIS
2016.g. 2017.g. 25?72};:)(1% RAZLIKA (%)| 2016.g. 2017.g. 23‘?723;(& RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Za lijekove 3.680.050 | 4.987.732 | 1.307.682 35,53 2.520.288 | 3.904.188 | 1.383.900 54,91
Za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. 8.633.463 | 10.796.609 | 2.163.146 25,06 5.964.798 | 8.445.547 | 2.480.749 41,59
Za zivezne namirnice 272.157 389.090 116.933 42,97 15.685 125.824 110.139 702,19
Za energiju 604.759 793.818 189.059 31,26 62.719 0 -62.719 0,00
Za ostale materijale i reprodukcijski materijal 684.185 874.933 190.748 27,88 364.350 673.583 309.233 84,87
Za proizvodne i neproizvodne usluge 1.380.632 | 1.238.862 -141.770 -10,27 836.974 729.562 -107.412 -12,83
Za opremu (osnovna sredstva) 137.237 461.183 323.946 236,05 130.987 414,196 283.209 216,21
Obveze prema zaposlenicima 7.386.376 | 7.988.463 602.087 8,15 0 0 0 0,00
Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova 618.045 927.828 309.783 50,12 389.651 741.389 351.738 90,27
Obveze prema komitentnim bankama za kredite 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Ostale nespomenute obveze 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Obveze prema HZZO za manje izvren rad 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
SVEUKUPNE OBVEZE: 23.396.904 | 28.458.518 | 5.061.614 21,63 10.285.452 | 15.034.289 | 4.748.837 46,17
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PRIKAZ OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU |-Vl 2016./2017. GODINE

2017.g. Sljetan) Veljata Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze 26.976.322 28.322.220 28.814.761 28.268.115 27.877.884 28.458.518 28.119.637
PotraZivanja 22.195.012 24.437.267 24.985.625 24.109.541 23.258.453 23.513.152 23.749.842
RAZLIKA 4.781.310 3.884.953 3.829.136 4.158.574. 4.619.431 4.945.366 4.369.795
2016.g. Sljedan] Veljaga OZujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze 24.382.930 23.835.278 24.120.084 23.554.834 23.950.159 23.396.904 23.873.367
Potrazlvanja 20.653.033 20.525.816 21.978.932 24.660.319 23.140.467 22.122.646 22.180.202
RAZLIKA 3.729.897 3.309.462 2.141.162 -1.105.485 809.692 1.274.258 1.693.164
RAZLIKA 2017.-2016. Slje&anj Veljata OZujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze 2.593.392 4.486.942 4.694.667 4.713.281 3.927.725 5.061.614 4.246.270
PotraZivanja 1.541.979 3.911.451 3.006.693 -560.778 117.986 1.380.506 1.569.640
RAZLIKA 1.051.413 575.491 1.687.974 5.264.059 3.809.739 3.671.108 2.676.631
RAZLIKA 2017.-2016. (%) Sljedan] Veljada Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze (%) 10,64 18,82 19,46 20,01 16,40 21,63 17.83
PotraZivanja (%) 7,47 19,06 13,68 -2,23 0,51 6,29 7,46
RAZLIKA (%) 28,19 17,39 78,83 -476,18 470,52 288,10 67,81
r — -
' Ukupne obveze i potraZivanja
35.000.000
30.000.000 = -
25.000.000 —
- — =4 (Qbveze 2017.g.
20.000.000 -
=—Obveze 2016.g.
15.000.000 T - 4 PotraZivanja 2017.g.
10.000.000 —=—Potrativanja 2016.g.
5.000.000
0
1 2 3 4 5 6
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PRIKAZ DOSPJELIH OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-VI 2016./2017. GODINE

[2017.g. Sijedan] Veljata OZujak Travan] Sviban| Llpanj PROSJEK
’Dospjele obveze 13.038.627 13.741.816 13.685.595 13.640.482 15.401.364 15.034.288 14.090.362
|Dospjela potrazivanja 4.161.737 3.176.973 4,164.652 4.106.286 3.845.990 4.145.911 3.933.592
[RAZLIKA 8.876.890 10.564.843 9.520.943 9.534.196 11.555.374 10.888.378 10.156.771
2016.2. Sijedanj Veljada OZujak Travan} Svibanj Lipanj PROSJEK
Dospjele obveze 10.947.522 10.489.023 10.291.764 9.863.222 10.998.804 10.285.452 10.479.298
Dospjela potraZivanja 2.997.623 2.984.822 2.924.909 3.464.886 3.412.371 3.536.137 3.220.125
RAZLIKA 7.949.899 7.504.201 7.366.855 6.398.336 7.586.433 6.749.315 7.259.173
RAZLIKA 2017.-2016. Sljeéan) Veljada O2ujak Travan| Sviban| Lipan] PROSJEK
Dospjele obveze 2.091.105 3.252.793 3.393.831 3.777.260 4.402.560 4.748.837 3.611.064
Dospjela potrazivanja 1.164.114 192.151 1.239.743 641.400 433.619 609.774 713.467
RAZLIKA 926.991 3.060.642 2.154.088 3.135.860 3.968.941 4.139.063 2.897.598
RAZLIKA 2017.-2016. (%) Sijecanj Veljaéa O2ujak Travan] Svibanj Lipanj PROSJEK
Dospjele obveze (%) 19,10 31,01 32,98 38,30 40,03 46,17 34,60
Dospijela potrazivanja (%) 38,83 6,44 42,39 18,51 12,71 17,24 22,69
RAZLIKA (%) 11,66 40,79 29,24 49,01 52,32 61,33 40,72
Dospjele obveze i potrazivanja !
18.000.000 T —
16.000.000 :
14.000.000 . . $ e ety
12.000.000 |— — = —o—Obveze 2017.g.
10.000000 = R —B—Obveze 2016.g.
8.000.000 — — —— o
—#— PotraZivanja 2017.g.
6.000.000
| 4000000 | & —— —4. ——Potrativanja 2016.g.
| 2.000.000 | - —
T = —-
| 2 3 4 5 6
e e =
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USPOREDBA BROJA ZAPOSLENIH U RAZDOBLJU -Vl 2016./2017. GODINE

Bro} zap. na zadnjl dan u mjesecu - 2017.g. Sljeéanj Veljada OXujak Travan) Sviban) Lipan)
- na neodredeno vrijeme 600 599 597 596 595 594
- na odredeno vrijeme 24 26 29 26 24 26
- zamjene {zbog bolovanja i sl.) 18 19 23 23 22 22
- povecanje obujma posla 2 2 2 2 2 4
- pripravnici 4 4 4 0 0 0
- staZisti 0 0 0 0 0 0
- specijalizanti (ustanove) 0 0 0 [¢] o] 0
- ostali 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 624 624 626 621 619 620
Broj zap. na zadnjl dan u mjesecu - 2016.g. Sljeéan] Veljada Ozujak Travan) Sviban) Lipan)
- na neodredeno vrijeme 592 596 594 591 590 592
- na odredeno vrijeme 26 22 19 18 18 14
- zamjene (zbog bolovanja i sl.) 19 15 16 16 16 12
- povecanje obujma posla 2 2 2 2 2 2
- pripravnici 5 5 1 0 0 0
- staZisti 0 0 0 0 0 0
- specijalizanti (ustanove) 0 0 1] 0 0 0
- ostali 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 618 618 613 609 608 606
i Ukupan broj zaposlenih
630
625
| 620 |
| 615 m2017g. |
e
610 |~ m 2016.g.
605
600
595
4 5 6
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PRIKAZ BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA
PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH RASHODA ZA ZAPOSLENE U RAZDOBLJU I-VI 2017. GODINE

2017.9. Sijetanj Veljata Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade 6.273.623 6.078.030 6.241.293 6.599.473 6.143.334 6.628.845 37.964.598 6.327.433
Ostali rashodi za zaposiene 36.000 44.978 58.663 50.844 42.326 767.163 999.974 166.662
Doprinosi na place 1.044.438 1.011.470 1.022.377 1.087.296 1.052.972 1.091.177 6.309.730 1.051.622
I1zdaci za prijevoz zaposlenika 193.394 184.895 208.708 176.49¢ 189.308 172.433 1.125.239 187.540
Ostali mat. rashodi za zaposlene 46.780 22.199 46.017 75.538 45.202 74.819 310.555 51.759
UKUPNO 7.594.235 7.344.572 7.577.059 7.989.650 7.473.143 8.734.437 46.710.096 7.785.016
Broj zaposlenih u mjesecu 624 624 626 621 619 620

9.000.000
8.000.000
7.000.000 [
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0
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Bruto place i nadoknade, ostali rashodi za zaposlene, doprinosi na place,
izdaci za prijevoz zaposlenika i ostali materijalni rashodi za zaposlene

= Ostali mat. rashodi za zaposlene

™ [zdaci za prijevoz zaposlenika

™ Doprinosi na place

W Ostali rashodi za zaposiene

M Bruto place i nadoknade |




USPOREDBA BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA
PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH RASHODA ZA ZAPOSLENE U RAZDOBLJU I-V] 2016./2017. GODINE

2017.g9. Sljeéan Vellaéa OZufak Travan| Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade 6.273.623 6.078.030 6.241.293 6.599.473 6.143.334 6.628.845 37.964.598 6.327.433
Ostali rashodi za zaposlene 36.000 44.978 58,663 50.844 42.326 767.163 999.974 166.662
Doprinosi na place 1.044.438 1.011.470 1.022.377 1.087.29€ 1.052.972 1.091.177 6.309.730 1.051.622
Izdacl za prijevoz zaposlenika 193.394 184.895 208.708' 176.48% 189.309 172.433 1.125.239 187.540
Ostali mat, rashodi za zaposlens 46.780 22.199 46,017 75.536 45.202 74819 310.555 51.759
UKUPNO 7.594._235 7.341.572 7.577.059 7.989.650 7.473.143 8.734.437 46.710.096 7.785.016
|2018.g. Slleéa_n] Vellaéa OZ2ujak Travan] Sviban] Lipan] UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade 6.292.670 5.811.261 6.043.096 5.992.36€ 6.086.828 6.093.050 36.319.273 6.053.212
Ostali rashodi za zaposlene 103.320 25.266 41.500 65.248 22.026 754.076 1.011.436 168.573
Doprinosi na plate 1.075.444 987.592 1.005.328 1.033.857 1.030.094 1.019.056 6.151.371 1.025.229
Izdaci za prijevoz zaposlenika 190.992 198.376 203.259 183.27€ 183.946 177.616 1.137.465 189.578
Ostali mat. rashodi za zaposlene 38.433 64.446 73.424 101.507 91.289 53.475 422.574 70.429
UKUPNO 7.700.859 7.086.941 7.366.607 7.376.256 7.414.183 8.097.273 45.042.119 7.507.020
RAZLIKA 2017.-2016. Sijetan) Vellada Otu!nk Travnn! Sviban| nganl UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade -19.047 266.769 198.187 607.105 56.508 535,785 1.645.325 274.221
Ostali rashodi 2a zaposlens 57.320 19.712 17.163 -14.404 20.300 13.087' -11.462 -1.910
Doprinosi na place -31.006 23.878 17.049 53.43¢ 22.878 72121 158.359 26.393
1zdaci za prijevoz zaposlenika 2.402 -13.481 5.450 5.777 5.363 -5.183 -12.226 -2.038
Ostall mat. rashodi za zaposlene 8.347) -42.247 -27.407 -25.966 -46.087 21.344 -112.019 -18.670
UKUPNO RAZLIKA -106.624 254.631 210.452 £13.394. 58.960 637.164. 1 .687277' 277.996
RAZLIKA 2017.-2016. (%) Sijeéan] Vellada O2ujak Travan] Sviban| Lipan| UKUPNO PROSJEK
e ey

Bruto pla¢e | nadoknade (%) -0,30 4,59 3,28 10,13 0,93 8.79 4,53 4,57
Ostall rashodi za zaposlene (%) 65,16 78,02 41,36 -22,08 92,16 1.74 -1,13 21,01
Doprinosi na place (%) -2,88 2,42 1,70 517 2,22 7.08 2,57 2.62
Izdacl| za prijevoz zaposlenika (%) 1,26 -6.80 2,68 -3,70 292 -2.92 -1,07 -1.09
Ostali mat. rashodi za zaposlene (%) 21,72 -65,55 -37.33 -2558 -50.48 39,91 -26,51 -19.55
UKUPNO RAZLIKA (%) -1,38 3,59 2,86 8,32 0,80 7,87 3,70 3,67

Bruto plaée i nadoknade, ostali izdaci za zaposlene, doprinosi na place, izdaci za prijevoz
zaposlenika i ostali materijalni rashodi za zaposlene
10.000.000 i = = -
8.000.000 | — — —= - _ . — s

| 000000 — T T ——2017¢.

1 L — —

| 4000000 2016,

2.000.000 | - — = —
o L i
| 1 2 3 4 5
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PRIKAZ UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI | KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH PLINOVA U
RAZDOBLJU |-Vl 2017. GODINE

22

2017. godina Sileéan) Veljada OZujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Lijekovi {(bez posebno skupih lijekova) 612.835 689.467 759.158 481,005 501.180 531.912 3.575.558 595.926
Posebno skupi lijekovi 68.417 55.432 13.984 91.456 63.692 55.092. 348.073 58.012
Lijekovi (UKUPNO) 681.252 744,899 773.143 572.461 564.872 587.004 3.923.631 653.939
Potro$ni medicinski materijal 1.257.728 1.434.490 1.755.081 1.180.028 1.147.292 1.285.364 8.059.984 1.343.331
Krv i krvni pripravci 38.254 25.116 30.644 26.159 20.346 24.933 166.452 27.742
Medicinski plinovi 23.446 16.278 14.490 17.652 15.225 12.407 99,498 16,583
|UKUPNO 2.001.680 2.220.783 2.573.358 1.796.301 1.747.735 1.909.708 12.249.565 2.041.594
Utroseni lijekovi, potro$ni medicinski materijal, krv i krvni pripravci te medicinski plinovi
,/'
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USPOREDBA UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI 1 KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH
PLINOVA U RAZDOBLJU |-Vl 2016./2017. GODINE

2017. g. SijeZanj Veljata Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 612.835 689.467 759.159 481.005 501.180 531.912 3.575.558 595.926
Posebno skupi lijekovi 68,417 55.432 13.984 91.456 63.692 55.092 348.073 58.012
UKUPNO LIJEKOVI 681.252 744.899 773.143 572.461 564.872 587.004 3.923.631 653.939
Potro$ni medicinski materijal 1.257.728 1.434.490 1.755.081 1.180.029 1.147.292 1.285.364 8.059.984 1.343.331
Krv i krvni pripravci 39.254 25.116 30.644 26.159 20.346: 24.933 166.452 27.742
Medicinski plinovi 23.446 16.278 14.490 17 652 15.225 12.407 99.498 16.583
UKUPNO 2.001.680 2.220.783 2.573.358 1.796.301 1.747.735 1.909.708 12.249.565 2.041.594
2016. g. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 466.160 498.874 593.828 559.679 504.080 588.61¢ 3.211.240 535.207
Posebno skupi lijekovi 22,556 47,370 19.258 41,185 47,370 41,196 218.945 36.491
UKUPNO LIJEKOVI 488.716 546.244 613.086 600.874 551.450 628.815 3.430.185 571.698
Potro3ni medicinski materijal 1.159.136 1.397.629 1.521.294 1.246.699 1.299.871 1.549.600 8.174.229 1.362.372
Krv i krvni pripravci 22.925 24.091 25.187 25.931 26.263 27 .862 152.259 25377
Medicinski plinovi 13.830 14.188 16.373 14.210 12.498 16.858 87.958 14.660
UKUPNO 1.684.607 1.982.152 2.175.940 1.887.714 1.890.083 2.224.138 11.844.631 1.974.105
Razlika 2017.-2016. Sijedanj Veljaca OZzujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 146.675 190.593 165.331 -78.674 -2.900 -56.707 364.318 60.720
Posebno skupi lijekovi 45.861 8.062 -5.274 50.261 16.322 13.896 129.128 21.521
UKUPNO LIJEKOVI 192.536 198.655 160,057 -28.413 13.422 -42.811 493.446 82.241
Potroéni med. materijal 98.592 36.861 233.787 -66.670 -152.579 -264.236 -114.245 -19.041
Krv i krvni pripravci 16.328 1.025 5.457 228 -5917 -2.929 14.193 2.366
Medicinski plinovi 9.616 2.090 -1.883 3.442 2726 4,451 11.540 1.923
UKUPNO RAZLIKA 317.073 238.631 397.418 -91.413 -142.348 -314.427 404.934 67.489
Razlika 2017.-2016. (%) Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUFPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova)(%) 31.46 38.20 2784 -14.06 -0.58 -9.63 11,35 12.21
Posebno skupi lijekovi (%) 203,32 17,02 27,38 122,01 34,46 3373 58,98 63.86
UKUPNO LIJEKOVI (%) 39.40 36,37 26,11 -473 243 6,80 14,39 15.46
Potro$ni med. materijal (%) 8,51 2,64 15.37 -5.35 -11.74 -17.05 1,40 -1,27

Krv i krvni pripravci (%) 71.23 4,25 2167 088 2253 -10.51 9,32 10.83
Medicinski plinovi (%) 69.53 14,73 -11.50 2422 21.81 -26.40 13,12 15.40
UKUPNO RAZLIKA (%) 18,82 12,04 18,26 4,84 -7,53 -14,14 3,42 3,77
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USPOREDBA UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI | KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH PLINOVA U

RAZDOBLJU 1-VI 2016./2017. GODINE
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PRIKAZ REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBLJU |-Vl 2017. GODINE

2017.9. Sljetanj Veljata OZujak Travan) Sviban] Lipan] UKUPNO PROSJEK
El. energlja 188.546 179.532 186.311 176.503 208.878 244,031 1.184.702 197.450
Voda 45.387 47.208 43.160 37.992 41.819 40.585 256.151 42.692
Plin 211.617 127.177 87.379 67.632 50.720 24.293 568.818 94.803
Smece 15,040 15.040 15.041 15.040 15.040 15.040 90.241 15.040
Telefon 10.482 10.326 10.495 10.010 10.224 10.431 61.968 10.328
Mobiltel 7.505 7.540 7.485 7.537 7.555 7.667 45.289 7.548
Infekt. otp. 18.255 8.905 25.250 14.266 12671 11.471 90.818 15.136
Rublje 63.505 61.433 67.701 57.417 64.338 62,637 377.031 62.839
UKUPNO 560.337 457.161 442.822 386.397 411.246 417.055 2.675.018 445.836
Rezijski troskovi ‘
|
600.000 .
500.000 Rublje
® Infekt. otpad
400.000 = Mobitel
B Telefon
300.000 & Smeée
== # Plin
200.000 = Voda
H El, energija :
100.000 |
0 |
1 2 3 4 5 6 |
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USPOREDBA REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBLJU |-Vl 2016./2017. GODINE

2017. g. Silecanj Vellata OZujak Travan) Sviban] Lipanj UKUPNO PROSJEK
El.energlja 188,546 179.532 186.311 176.503. 208.878 244831 1.184.702 197.450
Voda 45,387 47.208 43.1601 37.992, 41818 40.585 256.151 42.692
Plin 211617 127177 87.379 67632 50.720 24.293 £68.818 94 803
Smece 15.040 15.040 15,041 15,040 15.040 15.040 90.241 15.040
Telefon 10.482 10.326 10.495 10.010 10.224 10431 61.968 10.328
Mobitel 7.505 7.540 7.485 7.537 7.555 7667 45,289 7.548
Infekt.otp. 18.255 8.905 25.250 14.266 12.671 11471 90.818 15.136
Rublje 63.505 61,433 67.701 57.417 64.338 62.637 377.031 62.839
UKUPNO 560.337 457.161 442.822. 386.397 411.246 417.055 2.675.018 445.836
2016. g. Sljecan) VelJaéa Ozujak Travan) Sviban) Lipan] UKUPNO PROSJEK
El.energija 196.929 208.606 212.591 211.982 229.725 251975 1.311.808 218.635
Voda 44,053 40.950 53.459 43.545 38.181 44.521 264.709 44.118
Plin 234.007 161.482 162.398 84.009 41,428 27655 710.979 118.497
Smece 16.637 16.638 16.637 16.637 16.638 16.638 99.825 16.638
Telefon 16.772 18.633 10.862 9.830 10.282 11.186 76.565 12.761
Mobitel 9.542 11,005 9.759 10.324 9,943 10.115 60,638 10,115
Infekt.otp. 55.118 70.503 0 18.738 8.175 18,043 170.577 28.430
Rublje 63.963 69.400 67.003 65.718 63.879 64.626 394.589 65.765
UKUPNO 636.021 597.217 532.709 460.783 418.251 444.759 3.089.740 514.957
RAZLIKA 2017.-2016. Slje¢an] Veljata OZujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
El.energija -8.383 -29.074 -26.280 -35.479 -20.846 -7.044 -127.106 -21.184
Voda 1,334 6.258 -10.299 -5.553 3.638 -3.936 -8.55¢ <1426
Plin -22.390 -34.305 -75.019 -16.377 9.292 -3.362 -142.161 -23.694
Smece -1.597 -1.598 -1.596 -1.597 -1.598 -1.598 -9.584 -1.597
Telefon -5.290 -8.307 -367 180 -58 -755 -14.597 -2.433
Mobitel -2.037 -3.465 -2.274 -2.787 -2.388 -2.448 -15.39¢% -2.567
Infekt.otp, -36.863 -61.598 25.250 -4.472 4,496 -6.572 -79.759 -13.293
Rublje -458 -7.967 698 -8.301 459 -1.98¢ -17.558 -2.926
UKUPNO -75.684 -140.056 -89.887 -74.386 -7.005 -27.704 -414.722 -69.120
|RAZLIKA 2017.-2016. (%) Sije¢an) Vellata Ozujak Travanf Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
El.energlja -4,26 -13,94 -12,36 -16.74 -9.07 -2.80 -9,69 -9.86
Voda 3,03 15,28 -19,27 -12,75 953 -8.84 -3,23 -2.17
Plin -9,57 -21.24 46,19 -19,49 22,43 -12,16 -20,00 -14.37
|Smece -9,60 -9.60 -9.59 -9.60 -9.60 -9.60 -9,60 -9.60
Telefon -33,54 44,58 -3,38 1,83 -0,56 -6.75 -19,06 -14,50
Mobitel -21,35 -31.49 -23,30 -27.00 -24,02 -24,20 -25,37 -2522
Infekt.otp. -66,88 -87.37 0,00 -23.87 55.00 -36.42 -46,76 -26,59
Rublje -0.72 -11.48 1,04 -12,63 0,72 -3,08 4,45 -4.36
UKUPNO -11,90 -23,45 -16,87 -16,14 -1,67 -6,23 -13,42 -12,71
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USPOREDBA REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBUU I-VI 2016./2017. GODINE
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I1ZVRSENJE STACIONARNE DJELATNOSTI U RAZDOBLJU I-VI 2016./2017. GODINE

. Odjel za
Odjel za internu Odjel za Odjel za anesteziologiju
DJELATNOST L N Odjel za pedijatriju | Sluzba za kirurgiju ginekologiju i N o UKUPNO
medicinu neurologiju i reanimatologiju i
opstetriciju . oo
int. lijeCenje
Sifra djelatnosti 101 106 109 110 118 119
Broj kreveta 2016. 83 25 19 60 35 <] 222
2017. 83 25 19 60 35 6 222
2016. 1.725 529 761 1.944 986 410 6.355
Broj otpustenih 2017. 1.853 463 680 1.872 1.010 355 6.233
pacijenata razlika 128 -66 -81 -72 24 -55 -122
% 7,42 -12,48 -10,64 -3,70 2,43 13,41 -1,92
2016. 3,46 3.53 6,68 5,40 470 11.39 4,77
Koeficijent 2017. 3,72 3,09 5,96 5,20 4,81 9,86 4,68
obrtaja pacijenata| raziika 0,26 0,44 -0,72 -0,20 011 -1,53 -0,09
% 7,51 -12,46 -10,78 -3,70 2,34 -13,43 -1,89
Ugovoreni B.O. 2016. 15.106 4.550 3.458 10.920 6.370 40.404
dani 2017. 15.023 4.525 3.438 10.860 6.335 40.182
2016. 13.797 4.203 3.111 9,061 5.270 1.144 36.586
Fakturirani broj 2017. 13.360 3.795 2.807 8.934 5.166 1.071 35.133
B.O. dana razlika 437 -408 -304 -127 -104 -73 -1.453
% -3,17 -9,71 9,77 -1,40 -1,97 -6,38 -3,97
o, . 2016. 91,33 92,37 89,97 82,98 8273 90,55
% ostvarenja B.O.
dana 2017. 88,93 83,87 81,62 82,27 81,55 87,43
razlika -2,40 -8,50 -8,35 0,71 -1,18 -3.12
2016. 10.263.262 3.201.142 2.015.154 11.169.302 3.386.660 1.781.167 31.816.687
Vrijednost usluga 2017. 9.673.215 2.637.430 1.636.702 9.943.806 3.882.975 995.838 28.769.966
J razlika -590.047 -563.712 -378.452 -1.225.496 496.315 -785.329 -3.046.721
% -5,75 -17,61 -18,78 -10,97 14,65 44,09 9,58
2016. 744 762 648 1.233 643 1.557 870
Prosjeéna cijena | 2017. 724 695 583 1.113 752 930 819
B.O. dana razlika -20 -67 -65 -120 109 -627 -51
% -2,69 -8,79 -10,03 9,73 16,95 -40,27 -5,86
2016. 8,00 7,95 4,09 4,66 5,34 279 5,76
Duljina trajanja 2017. 7.21 8,20 4,13 477 511 3,02 5,64
lije¢enja razlika 0,79 0,25 0,04 0,11 0,23 0.23 0,12
% -9,88 3,14 0,98 2,36 -4,31 8,24 -2,08
2016. 1,03 1,05 0,54 1,11 0,51 479 0,96
. 2017. 0,88 0,98 049 0,99 0,55 473 0,88
DTS koeficijent - . . ] -
) razlika 0,16 -0,07 -0,06 0,12 0,04 -0,06 -0,08
% -14,56 6,67 -9,26 -10,81 7,84 -1,25 -8,33

*Broj kreveta na dan 30.06.2017.g. ukljucuje akutne postelje (190), krevete za produZeno, dugotrajno i kroniéno ljeéenje (32) te palijativnu skrb (2 kreveta iskazana su na Sluzbi

za internu medicinu)
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1ZVRSENJE STACIONARNE DJELATNOSTI U RAZDOBLJU I-VI 2016./2017. GODINE
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IZVRSENJE DJELATNOSTI POLIKLINIEKO KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE U RAZDOBLJU I-VI 2016./2017. GODINE

BROJ PACIJENATA VRIJEDNOST USLUGA

‘3}:’7 DJELATNOST BROJ PACIJENATA RAZLIKA STRUKTURA VRIJEDNOST USLUGA RAZLIKA STRUKTURA

2016.9. 2017.9. | 2017.-2016. % 2016.g. 2017.g. 2016.9. 2017.g. 2017.-2016. % 2016.g. | 2017.g.

101 |Interna medicina 14.822 15.666 844 5,69 7,20 7,72 1.690.871 1.819.522 228.651 13,52 9,16 10,17
106 |Neurologija 6.225 4.880 -1.345 -21,61 3,03 2,41 891.253 710.387 -180.866 -20,29 4,83 3,77
109 |Pedijatrija 6.269 6.408 139 2,22 3,05 3,16 1.757.274 1.747.236 -10.038 -0,57 9,51 9,26
110 |Kirurgija 13.606 13.865 259 1,90 6,61 6,83 2.487.703 2.535.226 47.523 1,91 13,47 13,44
118 |Ginekologija i opstetricija 11.064 10.064 -1.000 -9,04 5,38 4,96 1.636.018 1.668.947 32.929 2,01 8,86 8,85
119 |Anesteziologija 2.601 2.178 423 -16,26 1,26 1,07 130.919 110.648 -20.271 -15,48 0,71 0,59
200 |Hitni bolnicki prijam 12.639 13.007 368 2,91 6,14 6,41 3.217.575 3.238.014 20.439 0,64 17,42 17,16
204 |Dermatovenerologija 8.670 8.157 -513 -5,92 4,21 4,02 605.930 597.728 -8.202 -1,35 3,28 3,17
205 |Fizikalna med. i med. rehabilitacija 18.822 18.248 -574 -3,05 9,15 9,00 564.757 557.089 -7.668 -1,36 3,06 2,95
207 |Psihijatrija 1.114 1.268 154 13,82 0,54 0,63 157.489 207.221 49.732 31,58 0,85 1,10
214 |Urologija 6.697 7.558 861 12,86 3,26 3,73 696.881 744.905 48.024 6,89 3,77 3,95
216 |Otorinolaringologija 9.775 9.179 -596 -6,10 4,75 4,52 1.079.687 994.887 -84.800 -7,85 5,85 527
217 |Oftalmologija 7.121 7.072 -49 -0,69 3,46 3,49 541.902 668.024 126.122 23,27 2,93 3,54
250 |Radiologija 23.213 23.388 175 0,75 11,28 11,53 857.409 817.332 -40.077 -4,67 4,64 4,33
252 |Transfuzijska medicina 1.706 1.709 3 0,18 0,83 0,84 277.739 295.417 17.678 6,36 1,50 1,57
255 |Medicinska biokemija 57.319 56.784 -535 -0,93 27,86 27,99 1.297.598 1.807.866 510.268 39,32 7,03 9,58
256 |Patologija i citologija 4.064 3.431 633 -15,58 1,98 1,69 577.868 245354 -332.514 -57,54 3,13 1,30

SVEUKUPNO 205.727 202.862 -2.865 -1,39 100,00 100,00 | 18.468.873 | 18.865.802 396.929 2,15 100,00 | 100,00
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IZVRSENJE DJELATNOSTI POLIKLINICKO KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE U RAZDOBLJU |-VI 2016./2017. GODINE
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USPOREDBA BROJA PACIJENATA U RAZDOBLJU I-VI 2016./2017. GODINE

|201 7.g. Sijetan) Veljata OZ2ujak Travanj Sviban| Lipan| UKUPNO PROSJEK
Staclonar 1,045 1,089 1.181 956 975 967 6.233 1.039
Poliklinlka 33.152 34,725 38.230 31.635 34.867 30.253 202.862 33.810
UKUPNO 34.197 35.824 39.421 32.691 35.842 31.220 209.095 34.849
201 s.g. Sijedanj Vel|aél Otulak Travan| Sviban| Lipan] UKUPNO PROSJEK
Staclonar 1.052 1,102 1.084 1.073 1.022 1,022 6.355 1.059
Poliklinlka 31.918 36.697 36.982 33.712 34.361 32.057 205.727 34.288
|UKUPNO 32.970 37.799 38.066 34.785 35.383 33.079 212,082 35.347
B=azllkl 2017.-2018. Sljedan} Veljata O2ujak Travan] Sviban| Lipanj UKUPNO PROSJEK
Staclonar -7 -3 107 -117 47 -55 -122 -20
Poliklinika 1.234 -1.972 1.248 -2.077 506 -1.804 -2.865 -478
UKUPNO 1.227 -1.975 1.355 -2.194 459 -1.859 -2.987 -498
|Razlika 2017.-2016. (%) Sljetan) Veljata OZujak Travanj Sviban| nganl UKUPNO PROSJEK
IStacIonnr (%) -0,67 0,27 9,87 -10,80 -4,60 -5,38 -1,92 -1,99
|Polikiinika (%) 3,87 -5,37 3,37 -6,16 1,47 -5,63 -1,39 -1,41
|UKUPNO (%) 3,72 -5,23 3,56 6,31 1,30 -5,62 -1,41 -1,43

Ukupan broj pacijenata
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PRIKAZ BROJA IZVRSENIH OPERACIJSKIH ZAHVATA | POSTUPAKA U RAZDOBLJU I-V] 2016./2017. GODINE

|OPERATNNI ZAHVAT 2017.g. Sijedan) Veljata O2ujak Travan| Sviban) Llpanj UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 410 445 590 461 439 488 2.833 472
I;I_Ikl operatlvnmt 339 323 372 296 329 2681 1.920 320
|Broj poroda 68 61 69 53 80 67 398 56
|OPERATNNI ZAHVAT 2016.g. Sljedan} Veljata OZujak Travan) Sviban) Lipan) UKUPNO PROSJEK
Malit operativnl zahvatl 478 455 447 516 487 557 2940 490

Veliki operativni zahvat 296 350 333 351 363 an 2,004 334

63 77 78 64 §.2 59 403 67
RAZLIKA 2017.-2016. Sljedan] Veljata Ozujak Travan) Sviban) Lipan) UKUPNO PROSJEK
Mall operativni zahvati 58 -10 143 -55 -48 50 =107 -18
Veliki operativni zahvat 43 -27 39 -55 -34 -50 -84 -14
Bro| poroda 5 -16 -8 -1 18 8 -5 -1
RAZLIKA 2017.-2018. (%) Sljedan) Veljata Ozujak Travan) Sviban) Lipan) UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvatl (%) -14,23 -2,20 31,92 -10.66 -9,86 -12,38 3,64 -2,89
Veliki operativni zahvat (%) 14,53 -7.71 11,71 -15,67 -8,37 -16.08 -4,18 -3,76
Broj poroda (%) 7,94 -20,78 -11.54 17,19 29,03 13,56 1,24 0,17

650
600 | == Mali operativni zahvatt
550 | 2017.g.
500 | —ii— Mali operatlvni zahvatt
450 | 2016.g.
400 | == Vellkl operativni zahvati
350 2017.¢.
300 ¢ =>=Vellki operativni zahvat|
250 | 2016.8.
200 [ o o T e —#—Bro) poroda 2017.g.
150 -~ ——— ——— — T S A R —
0 — e —

50 | - — h - e —&— Broj poroda 2016.8.

0 R
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PRIKAZ FAKTURIRANE REALIZACIJE | ODSTUPANJA OD LIMITA U RAZDOBLJU 1-VI 2017. GODINE

FAKTURIRANA REALIZACIJA*
2017.g. Stacionar Poliklinika UKUPNO Limit Odstupanje Odstupanje %
Sijecanj 4.563.233 3.033.128 7.596.361 7.481.359 115.002 1,54
Veljaca 5.394.046 3.183.343 8.577.389 7.481.359 1.096.030 14,65
Ozujak 5.196.108 3.488.093 8.684.201 7.481.358 1.202.843 16,08
Travanj 4.572.458 2.965.119 7.537.577 7.481.359 56.218 0,75
Svibanj 4.635.411 3.338.733 7.974.144 7.481.359 492.785 6,59
Lipanj 4.408.710 2.857.386 7.266.096 7.481.358 -215.262 -2,88
UKUPNO 28.769.966 18.865.802 47.635.768 44.888.152 2.747.616 6,12

“ podaci ukljuuju racune za usluge izvrSene u 2016. godini fakturirane u 2017. godini - stacionar u iznosu od 278.905 kn te PKZZ u
iznosu od 111.246 kn

9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

Fakturirana realizacija

® Poliklinika

B Stacionar

9.000.000

8.500.000

8.000.000

7.500.000

7.000.000

6.500.000

Fakturirana realizacija i limit

W Fakt. realizacija

Limit

[

1.500.000

1.000.000

500.000

-500.000

Odstupanje od limita

» Odstupanje od limita

i i

-
p-——

Zaw




FAKTURIRANA REALIZACIJA | KOEFICIJENT EKONOMICNOSTI U RAZDOBLJU I-VI 2016./2017.GODINE

2017.9. Sljednn) Valjads Otujak Travan| Sviban| Lipan) UKUPNO PROSJEK
Fakturirana nlli&lcl]a"" 7.506.361 8.577.388 B.684.201 7.837.577 7.974.144 7.288.008 47.635.768 7.939.295
Limit 7.481.359 7.481.359 7.481.358 7.481.358 7.481.358 7.481.358 44.888.152 7.481.359
Razlika 115.002 1.096.030 1.202.843 56.218 492,785 -215,282 2.747.816 457.936
L — e SRR s e =
Ukupna potrognja* 2.001.680 2220783 2.573.358 1.798.301 1.747.735 1.809.708 12.248.565 2.041.594
Koeficijent ekonom|&nosti 3,79 3,88 3,37 4,20 4,58 3,80 Jee 193
2018.9. Sijetan] Veljata O2ujak Travan| Sviban) Lipan) UKUPNO PROSJEK
Fakturirana r!llizlcl[l"" 8.332.545 9.581.527 6.415.433 9.808.718 8.420.027 7.717.310 50,285 560 §.380.927
Limit 7.459.050 7.459.058 7.459.059 7.481.159 7.481.359 7.4081.350 44.821.254 7.470.209
Razlika 873.486 2.132.469 -1.043.626 2.327.359 938.868 235.951 5.464.306 810.718
Mt Shmii S e =
Ukupna potrofnja* 1.684.607 1.9682.152 2.175.940 1.887.714 1.880.083 2.224.135 11.844.631 1.974.105
Koeficijent ekonomiénosti 4‘25 4,84 ‘5_95 5,2_0 445 &47 4‘2,-5 4.31
Razllka 2017.-2016.9. Sijedan} Veljata Ofujak Traven| Svibanj Lipan) UKUPNO PROSJEK
Fakturirana mlllzac!jl -736.184 -1.014.138 2.268.768 -2.271.141 -445 883 451.214 -2.649.782 -441.632
Limit 22.300 22.300 22.209 ] 0 -1 66.868 11.150
Razlika -758.484 -1.036.438 2.246.469 -2.271.141 ~445.883 -451.213 -2.716.690 ~452.782
f - LRk = ——
Ukupna potro&nja* 317.073 238.631 387.418 -91413 -142.348 -314.427 404.934 67.489
|Koeficljent akonomi&nosti -1,16 0,98 0,42 21,00 0,11 9,33 0,38 -0,38
Razllka 2017.-2016.9. (%) SljeZan] Veljata Ofujak Travan] Svibanj Lipan} UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizaclls {%) .94 -10,57 35,36 -23.15 -5.30 -5.85 <527 -3.06
Limit (%) 0.30 030 030 0.00 0.00 0.00 2,15 Q.18
Razliks (%) -Bw -48_&0 -215_&6 -97,58 -47,50 -191,23 48 72 -114.50
UkuEn«l potru!r_ql‘ (%) 18,82 12,04 18.268 484 -753 -14.14 342 3.77
Koeficijent ekonomignosti (%) -23|43 -20,25 14‘;4 19,23 247 9,51 3,47 -6,12
Ukupna potro§nja * - odnosi se na utro$ak ljekova, p g g jjala, krvi i krvnih pripravaka te medicinskih plinova.

Fakturirana reslizacija* * - podaci za 2017. godinu ukljuCuju radune za usluge izvréens u 2016, godini fakturiane u 2017. godini u ukupnom iznosu od 390.151 kn

- - Podaci

2avoda za zdravstveno osiguranje KLASA 401-03/16-01/2, Ur. Broj: 338-01-41-16-01 od 27.04.2016. godine

6,00

5,00

4,00

Koeficijen

t ekonomicnosti
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ka u o2ujku 2016. umanjeni su prema povralu raduna stacionara iz o2ujka u fznosu od 2.387.252,50 kn sukladno dopisu Hrvatskog

——2017.8.
~—"—2016.8.



Gajeva 2, 49217 Krapinske Toplice
Tel: 049 383 100

Faks: (49 232 140

E — mail: infotsbkt. hr
www.shkt.hr

Broj: 05-21/19-2017
Krapinske Toplice, 21.09.2017.

SPECIALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIIU KRAPINSKE TOPLICE

REPUBLIKA HRVATSKA

KHAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

381-17-8 |z

Primljeno: 75 -09- 2017

Klasifikaciiska oznaka- Ust. jed
SO -01/f7-01/127 | o0
| Urudibeni broj- | Pril, [ wiig, |

e

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb.
udruge i mlade

N/p gda. Miljenka Muzar Serti¢. dpl.soc.rad.
Magistratska 1

49000 KRAPINA

Predmet: Izvjestaj za 1-6. mjesec 2017.

Postovani,

u privitku dopisa dostavljame Vam Izvjestaj 1-6. mjesec 2017. godine . te Odluku o

prihvacanju istog.

S postovanjem.




SPECIJALNA BOLNICA
ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

Broj: 05-17/5-2017
Krapinske Toplice, 20.09.2017.

Na temelju Clanka 20. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice (u
daljnjem tekstu: Bolnica) Upravno vije¢e Bolnice na svojoj 1. sjednici odrzanoj 20.09.2017.g.
donijelo je sljiedecu

ODLUKU

1. Prihvaca se IzvjesStaj o poslovanju Bolnice za razdoblje I-VI mj. 2017.g.

2. lzvjestaj o poslovanju Bolnice prilaZe se ovoj Odluci i njezin je sastavni dio.

Predsjeghnik Upravnog vijeca
,;-"i:;v’forg }gy,Jqdan,dipil.oec.
,e-\?:{:m,; -'.;n,‘* J{\ -~

';“-5‘:5‘ nfi V /A \‘




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, 49217 Krapinske Toplice
Tel.: 049 383 100

Faks: 049 232 140

E — mail: info@sbkt.hr

www.sbkt.hr

Krapinske Toplice, srpanj 2017.

BILIESKE UZ POKAZATELIE FINANCIISKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLIU SIJECANJ — LIPANJ 2017. GODINE

Ukupni prihodi ostvareni u razdoblju I. — VI. 2017. godine iznosi 59.348.936 kuna i
manji su za 199.440 kuna ili 0,3% od ostvarenja u istom razdoblju prosle godine.

Smanjenje biljeZe prihodi od HZZO-a za 1.366.537 kuna ili 2,8% i to redovan limit, za
usluge izvan ugovorenog limita i s osnova ozljeda na radu, te prihodi od dopunskog
zdravstvenog osiguranja i prihodi iz prorauna.

Povecanje biljeZe prihodi od pruZenih usluga drugim zdravstvenim ustanovama za
473.363 kune ili 13,5%, prihodi od ostalih korisnika za 1.008.392 kn ili 14,8%, te ostalii
izvanredni prihodi za 40.490 kuna ili 30,7 %.

U strukturi ukupnih prihoda redovan limit HZZO-a sudjeluje sa 63,2%, ostali prihodi
od HZZO-a sa 16,2%, prihodi od drugih zdravstvenih ustanova sa 6,7%, prihodi iz proracuna sa
0,3%, prihodi od ostalih korisnika sa 13,2%, prihodi od participacija i ostali prihodi sa 0,4%.

Ukupni rashodi razdoblja iznose 59.285.326 kuna i veéi su za 3.206.153 kune ili 5,7%
u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

Najvece povecanje biljeze rashodi za zaposlene za 1.982.960 kn ili 4,9% zbog veceg
broja zaposlenih te zbog povecanja osnovice plade za 2% sukladno Odluci Viade o visini
osnovice za obracun place u javnim sluzbama koja se primjenjuje od 01. sije¢nja 2017. godine.
Povecanje takoder biljeZe izdaci za lijekove, potro3ni medicinski materijal, energiju, tekuce i
investicijsko odrZavanje, te ostali izdaci tako da su materijalni izdaci veéi za 1.150.667 kuna ili
8,0%, kao i izdaci za kapitalna ulaganja za 192.888 kuna ili 43,0%

Smanjenje biljeZe financijski rashodi (zatezne kamate dobavljatima) te ostali i
izvanredni izdaci (manji broj pripravnika na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa i izdvajanje Osnovne 3kole pri Bolnici).

U ukupnim troSkovima izdaci za zaposlene sudjeluju sa 72,2%, materijalni izdaci sa
26,1%, kapitalna ulaganja, financijski, ostali i izvanredni rashodi sa 1,7%.



Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda vidljivo je da je u promatranom razdoblju
ostvaren visak prihoda od 83.610 kuna.

U Bolnici je na dan 30.06.2017. godine bilo 752 zaposlena djelatnika (483 ili 64,2%
medicinskog osoblja i 269 ili 35,8% nemedicinskog osoblja). Od ukupnog broja zaposlenih, 41 je
zaposlen na odredeno vrijeme, kao zamjene za dugotrajna bolovanja i porodiljne dopuste.

Prosje¢na neto placa po zaposlenom u promatranom razdoblju iznosi 5.919,83 kune veéa je u
odnosu na isto razdoblje prosle godine za 3,72%, dok prosjeéna bruto plaéa iznosi 8.050,02
kune i veca je u odnosu na isto razdoblje prosle godine za 2,45%

Stopa bolovanja na teret ustanove iznosi 2,70%, a stopa bolovanja na teret HZZO-a
7,50%.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 30.06.2017. godine iznose 11.632.654 kune
manja su u odnosu na 31.12.2016. godine za 3.986.935 kuna ili 25,5%.

Smanjenje su zabiljeZila potraZivanja od HZZO-a (Ugovor) radi otpisa potraZivanja sukladno
Odluci Upravnog vijeca od 28.03.2017. godine, potraZivanja od privatnih korisnika, Klinike
Magdalena, SB Akromion te potraZivanja za klini¢ko ispitivanje lijekova. Poveéanje biljeZe
potrazivanja od HZZO-a za usluge izvan limita (Program prevencije raka dojke i za
inoosiguranike), te za participacije.

Ukupne obveze Bolnice na dan 30.06.2017. godine iznose 11.787.058 kuna i veée su
u odnosu na dan 31.12.2016. godine za 480.637 kuna ili 4,3%.

Dospjelih obveza na dan 30.06.2017. godine nema.

Pokrivenost obveza potraZivanjima iznosi 98,69%.

Ravnateljica:

i¢, univ.spec.oec.




Zdravstvena ustanova:SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE, GAJEVA 2

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ-LIPANJ 2016./2017. GODINE

u kn
Red. Br. POKAZATELJI I. - V1.2016. St;' Yl vizon7. St;; Y| Razlika %
0 1 2 3 4 5 6 7
I._PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 48.470.427 81,4 47.103.890| 79,4 97,2
- proraguni bolnica 38.071.012| 63,9 37.489.584| 63,2 98,5
- dopunsko zdravstveno osiguranje 7.882.419 13,2 7.538.685 12,7 95,6
- ugovor za primar.zdrav.zastitu 195.389 03 140.999 0,2 72,2
- za usluge izvan ugovorenog limita1) 1.813.372 3,0 1.506.603 25 -306.769 83,1
- s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 508.235 0,9 428.019 07 -80.246 84,2
2 Prihodi od pruzenih usluga drugim zdr. ustanovama 3.506.387 59 3.979.750 6.7 473.363 113,5
3 Prihodi iz proracuna (sredisnji i lokalni) 534.546 09 196.158 0,3 158 385 36,7
4 |Prihodi od ostalih korisnika 6.816.882 11,4 7.825274| 132 1.008.392 | 1148
5 Prihodi od participacije 85.963 0,1 70.626 0.1 15357 82,2
6 Ostali i izvanredni prihodi 131.806 0.2 172.296 0.3 40.490 | 130,7
7 Primici od financijske imovine i zaduzenja 2.365 0,0 942 0,0 -1.423 398
UKUPNI PRIHODI (1 - 7) 59.548.376| 100,0 59.348.936( 1000 ~18% 448 99,7
Il. RASHODI - IZDACI
1 Lijekovi 1.831.145 33 2.324.638 3,9 493.493 | 1269
3 Potrosni medicinski materijal 2.107.866 3,8 2.245.208 38 137.342 | 1065
3 Krv i krvni pripravci
4 Zivezne namirnice 2.665.921 48 2.645.384 45 20557 99,2
5 Medicinski plinovi 35523 0,1 38.204 0,1 107 .5
6 Materijal za odrzavanje Cistoce 410.007 07 419.464 07 1023
7 Uredski materijal 169.548 0.3 158.890 0.3 93,7
8 Ostali razni materijal 358.641 0.6 321.445 0,5 89.6
s} UtroSena energija 2.606.914 4.7 2.699.473 46 92.559 103,6
10  |Ugradeni rezervni dijelovi
11 Postanski izdaci 139.851 0,2 164.657 0.3 24806 | 117.7
12 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 984.402 1,8 1.053.896 1,8 69.494 | 107.1
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 195.489 0,3 191.703 0,3 3.TES 98,1
14  |Ostali izdaci 2.833.985 5.1 3.226.997 54 393.012 | 1139
Materijalni izdaci (1 - 14) 14.339.292 256 15.489.958| 26,1 1.150.667 | 1080
15 Bruto place 32.115.122 57,3 33.810.078 57,0 1.694.956 1053
16 |Ostali rashodi za zaposlene 2 1.405.533 25 1.479.340 25 73.807 | 1053
17 Doprinosi na place 5.437.826 9,7 5.556.324 9.4 118.498 | 1022
18 lzdaci za prijevoz zaposlenika 1.592.853 2.8 1.756.824 3,0 163.971 110.3
19 Ostali materijalni rashodi za zaposlene 3 280.605 05 212.333 0.4 BB ET2 75,7
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 40.831.938| 72,8 42.814.898| 7272 1.982.960 | 1049
20 Financijski rashodi 137.688 0,2 86.076 0.1 51.5137 62,5
21 |zdaci za kapitalna ulaganja 449.045 0.8 641.933 1.1 192.888 | 1430
22  |Ostali i izvanredni izdaci 301.209 0,5 232.459 04 -5 760 77,2
23 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
24 Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 56.059.173| 100,0 59.265.326| 100,0 3.206.153| 1057
Vigak prihoda nad izdacima 3.489.203 83.610
Manjak prihoda 0 0

Y stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,
transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju, intervencijsku neurologiju, transfuzijsku medicinu,
umjetne puznice i zdrav.zas.hrvatskih drzavijana s prebivalisStem u BiH i dr

2 Otpremnine, pomoci, jubilarne nagrade | dr.

¥ Sluzbena putovanja, struéno usavrSavanje zaposlenika, ostale naknade troskova zaposlenima

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda, kao i izdataka




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

KRAPINSKE TOPLICE

OBVEZE

-kn

Ukupne obveze

Ukupno

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

OPIS na dan dibssile bhivass 6 60 dana od 61 do 90 od 91 do 120 od 121 do 150 | od 151 do 180 | od 181 do 365 k0, 385 il
30.06.2017. Pl dana dana dana dana dana P i
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Za ”jekove 1.572.194
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl.
Za Zivezne namirnice 810.033
Za energiju 294 184
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 414.285
Za proizvodne i neproizvodne usluge 653.365
Za opremu ( osnovna sredstva) 250 483
Obveze prema zaposlenicima 6.938.814
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 63.009
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite
Ostale nespomenute obveze 788 691
Obveze prema HZZO za manje izvréen
rad
SVEUKUPNE OBVEZE: 11.787.058 0 0 0 0 0 0 0 0

Napomena: Dospjele obveze po rocnosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)

Dani dospijelosti ne raéunaju se od dana izdavanja racuna, neqo od dana dospjelosti racuna




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

POTRAZIVANJA

-kn
R.B OPIS Potrazivanja na |Ukupno dospjela 0“:;?\'2?.: do | Dospielo od 61 | Dospjelo od 91 E:Zi’péelc;;s 2?5?;9'(;;? Dospjelo preko
- dan 30.06.2017.| potrazivanja P ) do 90 dana do 120 dana © g 180 dana
60 dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
PotraZivanja od HZZO-a po osnovu pruzanja zdravstvene
1 |zastite 4.190.230
Potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge
2 |pruZene izvan ugovorenog limita* 509.242 211.245 210.951 68 204 22
3 |PotraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 1.637.896
Potrazivanja s osnova ozljeda na radu i profesionalne
4 |bolesti 163.371 72.710 72.710
5 |Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 1.756.021 857.261 68.067 43.965 53.553 44775 65.512 581.389
6 |Ostala potrazivanja 3.375.894 1.030.805 128.896 28.127 26.488 92.145 82.583 672.566
UKUPNO: 11.632.654 2.172.021 480.624 72.160 80.245 136.942 148.095 1.253.955

* Iskazati potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice,

intervencijsku kardiologiju, zdrav. zastitu hrvatskih drzavljana s prebivali§tem u BiH i dr.

Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskaZite sa ostalim potrazivanjima.

Napomena: Dospjela potraZivanja po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)

Dani dospjelosti ne racunaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti racuna




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS I. -VI. 2016. l. - VI.2017.
1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 719 745
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 735 752

3. Prosjec€an broj zaposlenika na osnovu

ukalkuliranih sati rada 681 0
0,
4. Ukupno medicinskog osoblja 465 (63,3} b
5. Ukupno nemedicinskog osoblja 270 (36,7) 269(35,8%)
Izvoriste podataka: Kadrovska evidencija ustanova
30.06.2017. 30.06.2017.

1. Broj osoba na struénom osposobljavanju (bez

T N 66 31
zasnivanja radnog odnosa)

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn
OPIS IZNOS
1. Stanje Ziro-racuna na dan: 30.06.2017. 1.491.869
2. Zalihe na dan 30.06.2017.godine:
- lijekova i potroSnog medicinskog materijala 475.615
- krvi i krvnih pripravaka
- Ziveznih namirnica 130.761
- ostale zalihe 461.595
UKUPNE ZALIHE: 1.067.971
IZDACI ZA POSEBNO SKUPE LIJEKOVE | TRANSPLANTACIJE
lzdaci u kn l. - VI. 2017.
Posebno skupi lijekovi 541.373
Transplantacije u bolnicama -
IZDACI ZA DEZURSTVA | PRIPRAVNOSTI ZA
SIJECANJ — LIPANJ 2017. GODINE
UDIO U BRUTO
OPIS IZNOS (kn) PLACI %

lzdaci za dezZurstva 1.081.232 3,20
Izdaci za pripravnost 95.167 0,28
Ukupno: 1.176.399 3,48




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

KRAPINSKE TOPLICE

PREGLED KORISTENJA RADNOG VREMENA ZA [-VI2017. U USPOREDBI SA ISTIM RAZDOBLJEM
PRETHODNE GODINE

Red. Ostvareno | -V| 2016. Ostvareno | -VI 2017. Razlika Indeks
. Vrsta sati
broj Sati % Sati % (4-2) (4:2)
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Sati rada (odradeni i neodradeni) 687.193 90,23 707.125 89,80 19.932 102,9
2. Bolovanje do 42 dana (ustanova) 21.464 2,82 21.272 2,70 -192 99,1
3. Bolovanje HZZO 52.940 6,95 59.068 7,50 6.128 111,6
UKUPNO : (1 do 3) 761.597 100,00 787.465 100,00 25.868 103,4




REPURLIKA HRVATSKA
KRAPINSY - ZAGORSKA ZUPANIJA

Primi’ :i0: 285 -7~ 2017

T :
Klasi. .acijska oznaka: | Ust. jed.

| 500-o1/tF-01/121 | O9
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SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

Park Matije Gupca |
49244 Stubicke Toplice
tel.: (049) 201 000

fax: (049) 201 005

[ ]
KRAPINSKO ZAGORSKA
ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade
Magistratska 1
49000 KRAPINA
N/P Gde. Procelnice

L |

Nas znak:03-1375/1
Stubicke Toplice, 21.07.2017.

PREDMET: Dostava financijskih pokazatelja poslovanja I — VI 2017. godine
- dostavlja se -

Postovani,

U prilogu dostavljamo Vam izvjeiée o poslovanju Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice za razdoblje 01.01.2017. do 30.06.2017. godine.

S postovanjem,

Ravnatelj:

Davor Gredi¢ak, dr.nded.
specijalista fizijata
Prilog: kao u tekstu

SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU
8  STUBICKE TOPLICE



Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice

UPRAVNO VIJECE

Broj: 01-7-9/3-2-2017.

Stubic¢ke Toplice, 31.07. 2017.

Sukladno ¢lanku 28. stavak 1. to&ka 4. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice od 28. svibnja 2009. te Izmjena i dopuna Statuta od
24. studenog 2011., 26. travnja 2013., 25. ozujka 2014. i 30. studenog 2016. godine,
Upravno vijece Bolnice na svojoj 52. sjednici odrzanoj dana 31. srpnja 2017. godine,
jednoglasno je donijelo  slijededu

ODLUKU

I
Prihvaca se IzvjeSée o financijskom poslovanju Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice za razdoblje od
01. sijecnja do 30. lipnja 2017. godine.

II
IzvjeS¢e o financijskom poslovanju Bolnice nalazi se u
privitku ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Predsjednica
Upravnog vijeca:

SPECIIALNA B
MED[:!.M:‘:‘H!‘- _i" MHAC
- GTIFH

=/ f‘ ,-/‘ .
Y S g AA

Sandra Belinié, prof. kin.



Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubic¢ke Toplice

Park Matije Gupca 1

IZVJESCE O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE
ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

ZA RAZDOBLJE OD 01. SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2017. GODINE

Pripremila : Mirjana Tomié

Stubicke Toplice, srpanj 2017. godine



ZDRAVSTVENA USTANOVA: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice

1-Vi2016. |[1-VI. 2017. |RAZLIKA [STRUKT. INDEKS
I.PRIHODI | PRIMICI
1 Prihodi od HZZO
*proragun bolnice 8.356.341| 8.238.646 -117695 48,1% 98,59
*dopunsko zdravstveno osiguranje 3.293.110f 3.323.505 30395 19,4% 100,92
* ugovor za primar.zdrav.zastitu 0 0 0 0,006 0,00
*za usluge izvan ugovorenog limita 195.441 289.091 93650 1,7% 147,92
* 5 osnova ozljeda na radu i prof.bol. 219.321 221.575 2254 1,3% 101,03
2. Prihodi od pruzenih usluga drug.z.d. 1.990 0 -1990 0,0% 0,00
3. Prihodi od prorauna ( lokalni, dr2.) 977.094| 1.395.541 418447 8,1% 142,83
4. Prihodi od ostalih korisnika 2.467.356| 3.138.447 671091 18,3% 127,20
5. Prihodi od participacije 201.783 274.646 72863 1,6% 136,11
6. Ostalii izvanredni prihodi 207.216 244726 37510 1,4% 118,10
7. Prihodi od financi. imovine i zaduz. 59.497 11.957 -47540 0,1% 20,10
UKUPNI PRIHODI (1-7) 15.979.149| 17.138.134 1158985| 100,0% 107,25
Il. RASHODI - IZDACI
1. Lijekovi 80.512 106.946 26434 0,6% 132,83
2. Potrodni medicinski materijal 147.075 176.122 29047 0,9% 119,75
3. Krv i krvni pripravci 0 0 0 0,0% -
4. |Zivezne namirnice 530.806 591.465 60.659 3.2%| 111,43
5. Medicinski plinovi 268 0 -268 0,0% -
6. Materijal za odrzavanje &istoce 59.774 71.649 11875 0,4% 119,87
7. Uredski materijal 46.481 44.753 -1728 0,2% 96,28
8. Ostali razni materijal 8.443 13.854 5411 0,1% 164,09
9. UtroSena energija 470.338 445.227 -25111 2,4% 94,66
10.  |Ugradeni rezervni dijelovi 32.688 56.318 23630 0,3% 172,29
11.  |Postanski izdaci 39.252 40.977 1725 0,2% 104,39
12.  |Tekuce i investicijsko odrzavanje 211.767 432.298 220531 2,3% 204,14
13.  |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustano. 51.508 71.757 20249 0,4% 139,31
14. |Ostali izdaci 1.276.295| 1.725.354 449.059 9,2% 135,18
MATERIJALNI IZDACI (1-14) 2.955.207| 3.776.720 821513 20,2% 127,80
15.  |Bruto place 8.357.619| 8.343.620 -13999 44.6% 99,83
16. |Ostali rashodi za zaposlene 336.434 286.535 -49899 1,5% 85,17
17.  |Doprinosi na plaée 1.388.193 1.348.190 -40003 7,2% 97,12
18.  |lzdaci za prijevoz zaposlenika 399.956 399.595 -361 2,1% 99,91
19.  |Ostali materijalni rashodi za zaposl|. 41.536 38.882 -2654 0,2% 93,61
Uku.rashodi za zaposlene (15-19) 10.523.738| 10.416.822 -106916 55,7% 98,98
20. |Financijski rashodi 168.194 166.172 -2022 0,9% 98,80
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 4.782.624| 3.827.872 -954752 20,5% 80,04
22. |Ostali i izvanredni izdaci 0 5.333 5333 0,0% -
23. |lzdaci za financijsku imov.i otpl.zajm. 500.000 500.000 0 2,7% 100,00
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,0% .-
UKUPNO IZDACI (1-24) 18.929.763| 18.692.919 -236.844| 100,0% 98,75
Vidak prihoda nad izdacima 0 0 0
Manjak prihoda -2.950.614| -1.554.785| 1.395.829 52,69




ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ-LIPANJ 2016./2017. GODINE

u kn
RBef' POKAZATELJI I. - VI. 2016. 1.- VI 2017
0 1 2 3
. PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 12.064.213 12.072.817
- proraéuni bolnica B8.356.341 B8.238.646
- dopunsko zdravstveno osiguranje 3.293.110 3.323.505
- ugovor za primar.zdrav.zastitu 0 0
- za usluge izvan ugovorenog limita ! 195.441 289.001
- § osnova ozljeda na radu i prof.bol. 219.321 221.575
2  |Prihodi od pruZenih usluga drugim zdr. ustanovama 1.990 0
3 Prihodi od proracuna (sredidnji i lokalni) 977.094 1.395.541
4 Prihodi od ostalih korisnika 2.467.356 3.138.447
5 Prihodi od participacije 201.783 274.646
6 Ostali i izvanredni prihodi 207.216 244726
7  |Primici od financijske imovine i zaduzZenja 59,497 11.957
UKUPNI PRIHODI (1 - 7) 15.979.149 17.138.134
1l. RASHODI - IZDACI
1 Lijekovi 80.512 106.946
2 Potrodni medicinski materijal 147.075 176.122
3 Krv i krvni pripravci [0} 0
4  |ZiveZne namirnice 530.806 591.465
5  |Medicinski plinovi 268 0
6  |Materijal za odrzavanje Cistoce 59.774 71.649
7 Uredski materijal 46.481 44753
8 Ostali razni materijal 8.443 13.854
9 Utrodena energija 470.338 445.227
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 32.688 56.318
11 |Postanski izdaci 39.252 40.977
12 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 211.767 432.298
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 51.508 71.757
14 |Ostali izdaci 1.276.295 1.725.354
Materijalni izdaci (1 - 14) 2.955.207 3.776.720
15 |Bruto place 8.357.619 8.343.620
16  |Ostali rashodi za zaposlene 2 336.434 286.535
17 |Doprinosi na place 1.388.193 1.348.190
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 399.956 399.595
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene ¥ 41.536 38.882
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 10.523.738 10.416.822
20 |Financijski rashodi 168.194 166.172
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 4.782.624 3.827.872
22 |Ostaliiizvanredni izdaci 0 5.333
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 500.000 500.000
24 |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 18.929.763 18.692.919
Visak prihoda nad izdacima 0 0
Manjak prihoda 2.950.614 1.554.785

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,

transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju, intervencijsku neurologiju, transfuzijsku medicinu,

umjetne puZnice i zdrav.za$.hrvatskih drzavljana s prebivali§tem u BiH i dr.

2 Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

¥ Sluzbena putovanja, struéno usavriavanje zaposlenika, ostale naknade troskova zaposlenima

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda, kao i izdataka



ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU

REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

- OBVEZE
-kn
Ukupne Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele .
OPIS obveze dospjele obveze do | obveze od 61 |obveze od 91| obveze od obveze od |obveze od 181 Dospieis obvize
30.06.2017 |  obveze 60 dana_ | do 90 dana_| do 120 dana | 121 do 150 | 151 do 180 | do 365 dana | PTeK® 365 dana
0 ' 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Za lijekove 7.982 0] 0 0 0 0 0
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl. 38.630 0 0 0 0 0 0
Za zivezne namirnice 125.486 0 0 0 0 0 0
Za energiju ; 26.278 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 56.352 0 0 0 0 0 0
Za proizvodne i neproizvodne usluge 257.251 25917 0 25917 0 0 0
Za opremu ( osnovna sredstva) 693.171 315.712 0 0 0 0 0 315.712
Obveze prema zaposlenicima 1.780.948 0 0 0 0 0 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 7.656 0 0 0 0 0 0
Obveze prema komitentnim bankama za
Ostale nespomenute obveze 88.633 0 0 0 0 0 0
Obveze prema HZZO za manje izvrSen
rad 0 0 0 0 0 0 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 9.332.387 341.629 0 25.917 0 0 315.712

Napomena: Dospjele obveze po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)
Dani dospjelosti ne racunaju se od dana izdavanja racuna, nego od dana dospjelosti racuna




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

POTRAZIVANJA
-kn
Potrazivanja Ukupno . . Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od "
R.B. oPIS na dan dospjela D“"g:':ad" 50 D‘;sopg;";::am 91do120 | 121do150 | 151do1s0 | DOSPIelo preko
3 30.06.2017. | potrazivanja dana dana dana Ll
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 PotraZivanja od_l—_|ZZO—a po 0snovu pruzanja 2 744 609 0 0 0 . 0 g o
zdravstvene zastite
2 Potrazwan{a od _HZZO—a temeljem ygpv?ra za 56.411 0 0 0 a o g K
usluge pruzene izvan ugovorenaog limita
3 Po_trazwgnja od dopunskog zdravstvenog 569.839 0 0 0 0 0 0 3
osiguranja
4 Potrai'ivanja s osnova ozljeda na radu i 31.098 0 0 0 0 " . .
profesionalne bolesti
5 |Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Ostala potrazivanja 2.733.796 2.473.149 62.157 5.947 1.713 128 202 2.403.002
UKUPNO: 6.136.653 2.473.149 62.157 5.947 1.713 128 202 2.403.002

* |skazati potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice,

intervencijsku kardiologiju, zdrav. zastitu hrvatskih drzavljana s prebivalisStem u BiH i dr.

Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskazite sa ostalim potraZivanjima.
Napomena: Dospjela potraZivanja po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potraZivanja)

Dani dospjelosti ne racunaju se od dana izdavanja ra¢una, nego od dana dospjelosti racuna




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

KRATKOROCNA IMOVINA

-kn
OPIS IZNOS ¢

1. Stanje ziro-racuna na dén: 30.06.2017.god. 454.261
2. Zalihe na dan 30.06.2016. godine:

- lijekova i potroSnog medicinskog materijala 17.321

- krvi i krvnih pripravaka 0

- Ziveznih namirnica 13.927

- ostale zalihe 58.900

UKUPNE ZALIHE: 90.148




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

BROJ ZAPOSLENIKA

Red.br. OPIS .- V1. 2016. W 2017.
1 Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 179 176
2 Broj zaposlenika na kraju razdoblja 177 184
T .

Izvoriste podataka: Kadrovska evidencija ustanova




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

IZDACI ZA DEZURSTVA | PRIPRAVNOSTI ZA
SIJECANJ - LIPANJ 2017. GODINE

OPIS IZNOS (kn) g
lzdaci za dezurstva 356.454 4,27
lzdaci za pripravnost 40.918 0,49
Ukupno: 397.372 476




ZDRAVSTVENA USTANOVA 7
SPECIJALNA BOLNIA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

IZDAC| ZA POSEBNO SKUPE LIJEKOVE
| TRANSPLANTACIJE

Izdaci u kn l.- VI. 2017.

Posebno skupi lijekovi

Transplantacije u bolnicama




SRR S

Ostali i izvanredni prihodi

Prihodi od prodaje prizvoda i roba
Prihodi od cassas sconta

Tekuce pomoci o0 HZMO doprinosi za stru¢no osposob.

Inventurne razlike na teret odgov.osoba
Ostali prihodi
Prihodi od uplaéenih rata prodanih stanova

UKUPNO:

Ostali i izvaredni izdaci

Ostale kazne

130.274
12.509
99.517

487
59
1.880

244.726

5.333



UKUPNA OSTALA POTRAZIVANJA 30.06.2017.

CONIO A W N

[y
2

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

HTP Matija Gubec Stubicke Toplice

Sporna utuZena potraZivanja

Usluge smjestaja i prehrane

Privatno lijecenje i pansion

Participanti-Croatia zdrav.osig.d.d.,pacijenti HZZO-a
Usluge nadstandarda<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>