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ZAPISNIK

sa 5. sjednice Odbora za druStvene djelatnosti odrZzane dana 23. travnja 2014. s
pocetkom u 15,00 sati.

Sjednica je odrzana u prostorijama Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska
ulica 1 (dvorana za sastanke).

Sjednici su prisustvovali slijededi ¢lanovi/ice Odbora:

1) Adalbert Turner, predsjednik,
2) Tajana Broz, zamjenica predsjednika,
3) Damir Hubak, ¢lan,
4) Zeljko Zozoli, ¢lan,
5) Zdenka Grilec, ¢lanica.
Sjednici nisu prisustvovali slijededi ¢lanovi/ice Odbora:
1) Miso Grilec, ¢lan,
2) Stanko Belina, clan.

Od ostalih sjednici su prisustvovali:

Zupan Zeljko Kolar, Jasna Petek, zamjenica Zupana, Vlasta Hubicki, predsjednica Zupanijske
skupstine, Zarko Tusek, predsjednik Zupanijske organizacije HDZ-a, Tomislav Jadan, ravnatel]
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije, Davor Gredicak, ravnatelj Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice, KreSimir Bozi¢, ravnatelj Zavoda za hitnu
medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije, Mira Mikuljan, ravnateljica Ljekarne Krapinsko —
zagorske zupanije, Dubravka Bakliza, voditeljica Financijsko-racunovodstvene sluzbe u
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Tihomir Vancina, zamjenik
sanacijskog upravitelja Opc¢e bolnice Zabok, Mladen Gregurovi¢, rukovoditelj Sluzbe za pravne
poslove Doma zdravlja Krapinsko — zagorske zupanije, Mirjana Jurman, predstojnica Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Krapina, Dubravko Sopek, predsjednik Povjerenstva za
zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije, Ljiljana Malogorski,
procelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine, Ivanka Znika, v.d. pro¢elnika
Upravnog odjela za financije, proracun i javnu nabavu, Nikola Gospoci¢, proc¢elnik Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge 1 mlade 1 Grozdana Pavi¢, zapisniCarka.

Predsjednik Odbora za druStvene djelatnosti Adalbert Turner otvorio je sjednicu,
pozdravio prisutne 1 konstatirao da sjednici prisustvuje 5/7 ¢lanova/ica Odbora, te da Odbor moze
donositi pravovaljane akte.

Potom je predlozioslijede¢i

DNEVNI RED

1) Izvjeséa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje
sijeCanj — prosinac 2013. godine:

a) Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
¢) Opce bolnice Zabok,



d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
g) Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije,
2) Izvjesée o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2013. godinu,

3) Zdravstvo u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji i status Opce bolnice Zabok u
sklopu Nacionalnog plana razveoja klinickih bolnic¢kih centara, klinickih
bolnica, klinika i op¢ih bolnica u Republici Hrvatskoj 2014.- 2016.,

4) lIzvjeS¢e o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima
udruga na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2013. godini,

5) Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢ni ured Krapina — GodiSnje izvjesce
za razdoblje sijeCanj — prosinac 2013. godine,

6) IzvjesSce o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u 2013. godini,
7) Pitanja i prijedlozi.

Na predlozeni dnevni red nije bilo primjedbi ni dopuna te je usvojen jednoglasno (5
glasova «ZA»).
Dnevni red potom je razmatran kako slijedi:
TOCKA 1.

Izvje$éa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sije¢anj — prosinac
2013. godine:
Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,
Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
Opée bolnice Zabok,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,

g. Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije
Adalbert Turner, predsjednik Odbora iznio je da su Izvje$¢a o financijskom poslovanju
zdravstvenih ustanova za razdoblje sijeCanj — prosinac 2013. godine primljena u prilogu poziva.
Zamolio je ravnatelje odnosno predstavnike zdravstvenih ustanova da iznesu obrazlozenja
Izvjesca.

o a0 o

Mladen Gregurovi¢, rukovoditelj Sluzbe za pravne poslove Doma zdravlja Krapinsko —
zagorske Zupanije uvodno je iznio da se poslovanje Doma zdravlja Krapinsko — zagorske
Zupanije temelji na ugovorima sklopljenim sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
sklopljeni su Ugovori za 23 tima op¢e medicine, 1 tim predSkolske zdravstvene zastite, 16 timova
stomatoloske zdravstvene zastite, ugovori za 25 patronaznih sestara, 16 timova sanitetskog
prijevoza, 8 timova zdravstvene zaStite Zena te 2 tima laboratorijske dijagnostike. U
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specijalisticko konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti ugovoreno je pola tima neurologije i pola tima
psihijatrije, jedan tim fizikalne medicine te jedan tim radiologije i ultrazvuka. U izvjeStajnom
razdoblju Dom zdravlja Krapinsko — zagorske zupanije ostvario je pozitivan financijski rezultat u
iznosu od 336,241 kunu, prihodi su povecani za 4%, a masa sredstava za bruto place i nadoknade
povecana je za 5% u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi za place u strukturi ukupnih prihoda
¢ine 47%. Materijalni izdaci u strukturi ukupnih izdataka ¢ine 23%, izdaci za kapitalna ulaganja
8,63% , a nematerijalni izdaci ¢ine 12,87%. Financijskim planom za 2013. godinu planirani su
prihodi u iznosu od 47.091.419 kuna, a plan je realiziran sa 98,44% odnosno ostvaren je ukupni
prihod u iznosu od 46.357.962 kuna. Ukupna potrazivanja Doma zdravlja na dan 31. 12. 2013.
godine iznosila su 6.736.183 kuna, a ukupne obveze 3.817.744 kuna. Na dan 31. 12. 2013. godine
u Domu zdravlja zaposleno je bilo 249 radnika, a to je 11 radnika viSe u odnosu na isti dan 2012.
godine. Prihodi od Zupanijskog prora¢una - decentralizirana sredstva ostvareni su iznosu od
1.370.713 kuna. Sredstva namijenjena za investicijsko tekuce odrzavanje i investicijsko ulaganje
realizirana su u cijelosti.

KreSimir Bozi¢, ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije iznio je
da su ukupni prihodi i primici za izvjeStajno razdoblje ostvareni u iznosu od 19.326.716 kuna, a
rashodi 1 izdaci ostvareni su u iznosu od 18.617.393 kune. Ostvaren je viSak prihoda nad
izdacima u iznosu od 709.323 kune. Ukupne obveze na dan 31. 12. 2013. godine iznosile su
1.378.957 kuna, a potrazivanja u iznosu od 2.347.282 kune, iz ¢ega proizlazi da su potrazivanja
veca od obveza za 969.704 kune. Ukupni rashodi za tekucée investicijsko odrzavanje u 2013.
godini iznosili su 380.886 kuna, a za kapitalna ulaganja 822,035 kune. Zavod za hitnu medicinu
nema dospjelih obaveza i iz svega navedenog vidljivo je da je Zavod za hitnu medicinu
Krapinsko — zagorske zupanije u 2013. godini poslovao pozitivno.

Tihomir Vancdina, zamjenik sanacijskog ravnatelja Opce bolnice Zabok iznio je da je Opca
bolnica Zabok u 2013. godini ostvarila ukupni prihod u iznosu od 133.939.186 kuna, §to je za
11.23% manje u odnosu na isto razdoblje 2012. godine, a ukupni prihod bez sredstava za
izgradnju nove bolnice (20.787.605 kuna) iznosi 113.151.581 kunu, a $to je 10,82% manje u
odnosu na isto razdoblje 2012. godine. Ukupni izdaci za izvjeStajno razdoblje iznose 145.329,347
kuna, dok ukupni izdaci bez sredstva za izgradnju nove bolnice iznose 124.541,742 kune. Op¢a
bolnica Zabok u 2013. godini ostvarila je manjak prihoda u odnosu na ukupne izdatke u iznosu
od 11.390.161 kunu, dok je u 2012. godini manjak prihoda iznosio 1.200.000 kuna. Glavni razlog
manjka prihoda u 2013. godini je §to je iz drzavnog proracuna Opca bolnica Zabok dobila manje
sredstava u iznosu od 6 mil. kuna. U 2013. godini Op¢a bolnica Zabok smanjila je troskove za 4
mil. kuna S§to je rezultiralo pozitivnim rezultatom Sto se tiCe rashoda — smanjeni su troSkovi,
medutim ukupno je negativan rezultat Sto se tice prihoda. Ukupna potrazivanja Bolnice na dan
31. 12. 2013. godine iznose 6.632.783 kune, dok ukupne obveze iznose 55.634,908 kuna. Sto se
ti¢e zaposlenih na dan 31. 12. 2013. godine u bolnici je bilo zaposleno 624 djelatnika, 19 manje u
odnosu na 2012. godinu.

Dubravka Bakliza, voditeljica Financijsko-racunovodstvene sluzbe u Specijalnoj bolnici za

medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice iznijela je da je Specijalna bolnica za medicinsku

rehabilitaciju Krapinske Toplice u 2013. godini poslovala sa gubitkom. Bolnica je u izvjeStajnom

razdoblju ostvarila ukupni prihod u iznosu 114.957.810 kuna, ukupni rashodi u 2013. godini

iznosili su 123.435.074 kuna, te i1z navedenog proizlazi da je ostvaren manjak prihoda u iznosu
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od 8.477.264 kune. Do negativnog financijskog rezultata prvenstveno je doSlo zbog smanjenja
limita od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za 16.9 %, odnosno 14 mil. kuna.
Sukladno tome smanjen je i prihod od dopunskog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 2.683.00
kuna. Bolnica je stoga poduzela mjere samopomoci, izradili su sliku poslovanja koje prethodi i
ustanovili da ¢e takvim nacinom poslovanja ostvariti na kraju godine manjak u iznosu od 15 mil.
kuna. S istim upoznali su Zupana Krapinsko — zagorske Zupanije. Bolnica je pokrenula niz
aktivnosti kako bi povecala prihode — privlacenje privatnih korisnika iz Hrvatske i inozemstva,
uvodenje nad standarda u rehabilitaciji, uvodenjem posebnih programa za sistematske preglede,
dijagnosticke pakete za privatne korisnike i stimuliranjem duzih boravaka privatnih korisnika.
Takoder smanjeni su troSkovi poslovanja reorganizacijom rada, postujuci kolektivne ugovore koji
su bili na snazi smanjena je pripravnost uvodenjem rada po pozivu. Smanjen je broj zaposlenih
prirodnim odljevom-odlaskom u mirovinu. Smanjene su investicije u gradevinske radove 1 u
nabavu opreme §to je bila i najteza mjera. Nadalje provodena je optimalizacija propisivanja
lijekova 1 dijagnosticko-terapijskih postupaka te povecanje energetske ucinkovitosti. Navedenim
mjerama uspjeli su manjak financijskog poslovanja smanjiti sa 15 mil. na 8.477.264 kune. Kao i
u protekloj godini tako 1 sada Bolnica se bori sa likvidno$¢u poslovanja. Ukupna potrazivanja
Bolnice na dan 31. 12. 2013. godine iznosila su 24.432.266 kuna, ukupne obveze 26.803.198
kuna, dok ukupne dospjele obveze iznosile su 13.887.612 kuna. Sto se ti¢e zaposlenih na dan 31.
12. 2013. Bolnica je imala 735 zaposlenih, radi se na novoj sistematizaciji radnih mjesta u
Bolnici 1 prema istoj doSlo bi do smanjenja placa te bi na taj nac¢in doslo do ustede u iznosu od
700.000 kuna mjesecno. Tokom 2013. godine za izdatke za dezurstva utroseno je 2.325.000
kuna, a za pripravnost 530.000 kuna.

Davor Gredicak, ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
uvodno je iznio da je Bolnica tokom 2013. godine poslovala pozitivno i jedna je od rijetkih
specijalnih bolnica koja ima pozitivno poslovanje za proslu godinu. Tokom 2013. godini doslo je
do smanjenja prihoda po osnovi ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
(limit) 1 isti su manji za 21%,, a pokrivali su 70% troskova za place zaposlenika. Ukupni prihodi
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice u 2013. godini iznosili su
39.519.898 kuna, a rashodi za izvjeStajno razdoblje iznosili su 38.776.035 kuna 1 isti su se
nastojali smanjiti odlaskom u mirovinu zaposlenika ¢ime je doSlo do smanjenja broja zaposlenih
za 4 djelatnika te smanjenjem materijalnih troSkova. Napominje da nista nije smanjeno $to bi iSlo
na Stetu pacijenata. VisSak prihoda nad rashodima za 2013. godinu iznosi 743.863 kuna. Prosle
godine Bolnica je imala veliku investiciju izgradnjom hidroterapije u iznosu od 10,5 mil. kuna, a
koja su kreditna sredstva po programu HBOR-a Zagrebacke banke i ispladivati ¢ée se iz
decentraliziranih sredstava zupanije 10 godina, cilj investicije je povecanje prihoda od strane
trziSta, tako da u prva tri mjeseca ove godine imamo na ime istog povecanje za 40%. Obveze se
placaju u valuti pla¢anja, Bolnica nema dugovanja.

Tomislav Jadan, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije
uvodno je iznio da je Zavod u 2013. godini ostvario ukupni prihod u iznosu od 13.195.617 kuna.
Ukupni izdaci u tom razdoblju iznose 11.213.488 kuna te je ostvaren viSak prihoda nad
rashodima u iznosu od 1.982.129 kuna. Ukupne obveze Zavoda za izvjeStajno razdoblje iznosile
su 884.989 kuna, a ukupna potrazivanja iznosila su 5.560.327 kuna. Dospjelih obveza nema, te iz
navedenog proizlazi da je Zavod za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije tokom 2013.
godine poslovao pozitivno.



Mira Mikuljan, ravnateljica Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije uvodno je iznijela da
je Ljekarna tokom 2013. godine pozitivnho poslovala. Naglasila je da je najve¢i problem ne
pla¢anje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i nepostivanje rokova placanja odredenih
potpisanim ugovorima, naime sa Zavodom Ljekarna ima potpisan Ugovor na rok pla¢anja 60
dana, medutim prosjek placanja je 200 dana. Ljekarna Krapinsko — zagorske zZupanije nastojala je
isto nadoknaditi slobodnom prodajom, medutim platezna mo¢ gradana je manja te je 1 stoga
prodaja manja. U 2013. godini Ljekarna Krapinsko — zagorske Zupanije ostvarila je prihod u
iznosu od 31.830.999 kuna, rashodi su iznosili 30.725.131 kunu i iz istog proizlazi da je Ljekarna
ostvarila dobit u iznosu od 1.105.868 kuna koja su po Odluci Upravnog vijea usmjerena za
osnovnu djelatnost i tekuce poslovanje prema Planu nabave. Placen je porez na dobit u iznosu od
238.000 kuna. Potrazivanja na dan 31. 12. 2013. godine iznosila su 10.844.028 kuna pri ¢emu se
iznos od 10.741.657 kuna odnosi na dospjelo potrazivanje od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje. Ukupne obveze na isti dan iznose 3.162.623 kune.

Adalbert Turner zahvalio je ravnateljima odnosno pomoc¢nicima ravnatelja zdravstvenih
ustanova na iznijetim IzvjeS¢ima o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za 2013.
godinu.

Kako po navedenoj tocci nije bilo rasprave Odbor za drustvene djelatnosti jednoglasno je (5
glasova «ZA») donio slijedec¢i

ZAKLJUCAK

Prihvadéaju se IzvjeScéa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijecanj-
prosinac 2013. godine:

a) Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,

b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,

¢) Opée bolnice Zabok,

d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,

g) Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije

TOCKA 2.

Izvje$ée o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko — zagorske
Zupanije za 2013. godinu

Adalbert Turner uvodno je iznio da je IzvjeS¢e primljeno u prilogu poziva. Zamolio je
Dubravka Sopeka, predsjednika Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podru¢ju Krapinsko —
zagorske Zupanije za uvodno obrazloZenje.

Dubravko Sopek, predsjednik Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko — zagorske Zupanije iznio je obrazlozenje Izvjesca istaknuvsi slijedece:
v' Cetverogodi$nji mandat ¢lanovima Povjerenstva za za$titu prava pacijenata na podru¢ju
Krapinsko — zagorske isti¢e ove godine,
v tokom 2013. godine Povjerenstvo je odrzalo 4. sjednice na kojima je razmatralo
pojedinacne prituzbe i pohvale pacijenata koje su primljene putem «Sanducica» za
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prituzbe i pohvale pacijenata postavljenih u objektima zdravstvenih ustanova na podrucju

Zupanije,

ukupno je primljeno 6 prituzbi i 16 pohvala pacijenata,

objavljeno je nekoliko ¢lanaka u dnevnom tisku i emitirane su dvije radio emisije s ciljem

upoznavanja gradana s radom Povjerenstva kao i upoznavanje s pravima koja gradani

imaju kao pacijenti prilikom koristenja zdravstvene zastite te na koji nacin se mogu zastiti

1 promicati prava pacijenata,

v’ zahvalio je ravnateljima zdravstvenih ustanova na pobolj$anju kvalitete zdravstvene
usluge za pacijente pri ¢emu posebno isti¢e Specijalnu bolnicu za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice.

AN

Adalbert Turner zavalio je Dubravku Sopeku na iznijetom Izvjescu.
Kako po navedenoj tocci nije bilo rasprave Odbor za drustvene djelatnosti jednoglasno je (5
glasova «ZA») donio slijedec¢i

ZAKLJUCAK

Prihvadéa se Izvjesée o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2013. godinu.

TOCKA 3.
Zdravstvo u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji i status Opée bolnice Zabok u sklopu
Nacionalnog plana razvoja klinickih bolni¢kih centara, klini¢kih bolnica, klinika i op¢ih
bolnica u Republici Hrvatskoj 2014.- 2016.
Adalbert Turner zamolio je Zarka Tueka, predsjednika Kluba ¢lanova Zupanijske skupgtine iz
reda HDZ-a, kao predlagatelja za uvodno obrazlozenje.

Zarko Tusek, predsjednik Kluba ¢lanova Zupanijske skupstine iz reda HDZ-a, uvodno je
iznio da je 14 ¢lanova Zupanijske skupstine iz reda HDZ-a, ZDS-a i HSP-a, kao prilog javnoj
diskusiji o Nacionalnom planu razvoja bolni¢kog sustava («Master» plan bolnica), uputio zahtjev
za sazivanjem izvanredne sjednice Zupanijske skupstine te uputio prijedloge materijala -
obrazlozenje prijedloga Odluke i Prijedlog odluke o prihvacanju zakljucaka o stanju u zdravstvu
Krapinsko — zagorske Zupanije i statusu Opc¢e bolnice Zabok. Svakome tko dobronamjerno gleda
interes Krapinsko — zagorske zupanije i status Opce bolnice Zabok predlozeni «Master» plan
bolnica je neprihvatljiv. Klub vijeénika HDZ-a Zupanijske skupstine pokrenuo je diskusiju o
«Master» planu bolnica putem prijedloga koji je potpisao i Klub vije¢nika Zagorske demokratske
stranke 1 isto je uobliceno u prijedloge zakljucaka o stanju u zdravstvu Krapinsko — zagorske
zupanije 1 statusu Opce bolnice Zabok. Diskusiju o istome sa pozicije Zupanijske vlasti pokrenuo
je i aktualni zupan Krapinsko — zagorske Zupanije Zeljko Kolar. U konzultacijama sa zupanom i
predsjednicom Zupanijske skupstine nacelno je dogovoreno da ¢e se sutra na sjednici Zupanijske
skupstine iznaéi zajedniCki prijedlog zaklju¢ka prihvatljiv za sve stranke zastupljene u
Zupanijskoj skupstini. Isto je iznio u javnoj polemici o «Master» planu bolnica i pozvao je sve da
zauzmu zajednicki stav. Za ocCekivati je da ¢e se u tome smislu odvijati diskusija na sutraSnjoj
sjednici Zupanijske skupstine. Vezano za «Master» plan bolnica svoje stavove iznijeti ¢e pozicija
1 opozicija, te ¢e se nakon toga iznijeti zajednicki zakljucak, a vjeruje da ¢e do istoga do¢i.

Zupan Zeljko Kolar iznio je da misljenje Zupana u materijalima za sjednicu &lanovi Odbora, pa
tako ni &lanovi Zupanijske skupstine, nisu primili obzirom da je napisano tek nakon zavriene
javne rasprave te ée biti podijeljeno ¢lanovima Zupanijske skupstine prije pocetka sjednice.

6



Odrzao je Press konferenciju na istoj je reCeno da je predloZzeni «Master» plan bolnica
neprihvatljiv. U Misljenju je naveo slijedece:

1. Za Krapinsko — zagorsku zupaniju Nacionalni plan razvoja klini¢kih bolnickih centara,
klinickih bolnica, klinika 1 op¢ih bolnica u Republici Hrvatskoj 2014.- 2016. — Nacrt, u
dijelu koji se odnosi na Opcu bolnicu Zabok, nije prihvatljiv prvenstveno iz razloga
predvidenog smanjenja broja kreveta za gotovo 40%. Nadalje, u Nacrtu plana nije jasno
definirano znacenje funkcionalnog spajanja Opce bolnice Zabok, Op¢e bolnice Karlovac i
Opce bolnice Ogulin s KBC Sestre milosrdnice. Krapinsko — zagorska zupanija podrzava
funkcionalno spajanje zdravstvenih ustanova samo kao oblik suradnje u vidu unapredenja
zdravstvene zastite uz uvjet da Opca bolnica Zabok zadrzi samostalnost kao pravna osoba
1 kao takva ugovara obavljanje zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje.

2. Opc¢a bolnica Zabok je jedina novoizgradena bolnica od osamostaljenja Republike
Hrvatske te je jedna od tri bolnice koja sve svoje djelatnosti obavlja pod istim krovom. U
novu zgradu Opce bolnice Zabok ulozeno je 358.029.580,02 kuna, sredstva su osigurana
iz kredita po kojem preostala obveza iznosi jo§ 126.607.761,02 kuna do studenog 2021.
godine. Stoga, obzirom na kapacitet, uvjete i stru¢ni medicinski kadar kojim raspolaze
Bolnica, njenu popunjenost treba povecavati, te se predlaze Ministarstvu zdravlja
otvaranje novih odjela 1 do kraja razdoblja provedbe «Master» plana zadrzavanje
priblizno istog broja kreveta. Time se otvaraju mogucénosti i povecava dostupnost
lijeCenja veceg broja pacijenata kako iz Krapinsko — zagorske Zupanije tako i iz Sire
regije.

3. Krapinsko — zagorska Zupanija podrzava nastojanje Vlade Republike Hrvatske u
rjeSavanju problema u zdravstvu, a smatra kako je to moguce odredivanjem realnih limita
i realnih cijena zdravstvenih usluga, kako bi zdravstvene ustanove (opce i specijalne
bolnice) mogle primjereno funkcionirati.

Zupan Zeljko Kolar nadalje je iznio da izmedu predlozenih Zakljudaka primljenih od strane

predlagatelja ove tocke i njegovog Misljenja koje je procitao zapravo nema velikih razlika u

procjeni Prijedloga «Master» plana bolnica. Pridruzuje se stavu da ¢e se nakon rasprave na

sjednici Zupanijske skupstine donijeti zajednic¢ki zakljudak koji ée biti, nada se, jednoglasno
podrzan. Osobno je o toj temi u viSe navrata razgovarao sa ministrom zdravlja. Na sjednici

Zupanijske skupstine iznijeti ¢e prijedlog povecanja broja odjela i ukupnog broja kreveta u

Op¢oj bolnici Zabok koji je izraden zajedno sa menagmentom Bolnice. Izrazava nadu da ¢e

se nase sugestije uvaziti i da nece biti potrebno ponovno reagirati od strane Zupanijske

skupstine na konacan prijedlog «Master» plan bolnica.

Vlasta Hubicki, predsjednica Zupanijske skup$tine napomenula je da ukoliko ée biti
potrebno reagirati kada izade konacan prijedlog «Master» plana bolnica Zupanijska skupstina
¢e, kao 1 sada, donijeti odluku. Kako je ve¢ prethodno re¢eno danas je odrzan sastanak
(zupan, predsjednik Zupanijske organizacije HDZ-a, predsjednica Zupanijske skupstine) kako
bi se usaglasili oko zajednickog stava vezano za predlozeni «Master» plan bolnica.

Zeljko Zozoli, €lan Odbora iznio je da je «Master» plan bolnica vazan gradanima Krapinsko

— zagorske zupanije buduci se radi o Opcoj bolnici Zabok. Predlaze da ¢lanovi Odbora podrze

MiSljenje Zupana, a isto tako i predlozene Zaklju¢ke Kluba vijeénika HDZ-a, buduéi su

gotovo jednaki. Nada se da ¢e na sjednici Zupanijske skupstine vezano za «Master» plan
7



bolnica biti postignut dogovor svih stranaka zastupljenih u Zupanijskoj skupstini, a sve u
interesu gradana Krapinsko — zagorske Zupanije.

Vlasta Hubicki, predsjednica Zupanijske skupstine iznosi da ée Zupanijska skupstina
sublimirati predlozene zakljucke i donijeti zajednicki zakljucak.

Po navedenoj tocci dnevnog reda viSe nije bilo rasprave te je Odbor za drustvene
djelatnosti jednoglasno (5 glasova «ZA») donio slijedeci

ZAKLJUCAK
PodrZava se Prijedlog zakljucaka Kluba vijeénika HDZ-a i Kluba vijeénika ZDS-a te
Misljenje Zupana vezano na Nacrt nacionalnog plana razvoja klinickih bolnickih centara,
klinickih bolnica, klinika i opcéih bolnica u Republici Hrvatskoj 2014.-2016.

TOCKA 4.
IzvjeSée o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima  udruga na
podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2013. godini
Adalbert Turner zamolio je Nikolu Gospocica, procelnika Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade za uvodno obrazlozenje.

Nikola Gospocié¢, procelnik Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade
uvodno je iznio da je Krapinsko — zagorska Zupanija jo§ 10. sijecnja 2013. godine raspisala
Natjecaj za dodjelu financijske potpore programima i projektima udruga na podrucju Krapinsko —
zagorske zupanije. Natjecaj je trajao 30 dana u kom roku je zaprimljeno 118 prijava od ¢ega 12
elektronskim putem, 32 prijave odnosile su se na programe dok su se 94 prijave odnosile na
projekte. Za pristigle prijave odobreno je 85 potpora za 25 programa i 71 projekt u ukupnom
iznosu 626.000,00 kuna. U toku 2013. godine za civilno drustvo i udruge iz Prora¢una Krapinsko
— zagorske Zupanije isplac¢eno je ukupno 5.124.964.17 kuna od cega sredstava putem javnog
natjeCaja 864.622,19 kuna, sredstva putem Javnog poziva za iskaz interesa za suradnju iznosila
su 217.990 kuna, sredstva temeljem Zakona iznosila su 3.269.465,84 kuna 1 financijska sredstva
osigurana u Prora¢unu Zupanije iznosila su 772.886,14 kuna. Sveukupan iznos sredstava za
udruge u 2013. godini iznosio je 5.124.964,17 kuna.

Damir Hubak, ¢lan Odbora iznosi da je na podruc¢ju Krapinsko — zagorske Zupanije registrirano
1400 udruga, obzirom na broj stanovnika na svakih 110 stanovnika dolazi jedna udruga. Sredstva
za udruge planirana u Zupanijskom prora¢unu su mala i trebaju se dodjeljivati prema odredenim
kriterijima, kako bi sredstva bila dodijeljena udrugama koje imaju kvalitetne programe i
projekte. Rad u udrugama je dobrovoljan, ve¢ina udruga orijentirana je na kulturnu, zdravstvenu
djelatnost, pomo¢i, a gradani osnivaju udruge za podrucja koja nisu dovoljno dobro popra¢ena od
strane drzanih institucija. Predlaze da se za idu¢u godinu izvidi da li postoji moguénost povecanja
sredstava za udruge, a naglaSava da se sredstva trebaju dodjeljivati udrugama iskljucivo temeljem
kvalitetnih programa.

Kako po navedenoj tocci dnevnog reda viSe nije bilo rasprave Odbor za drusStvene
djelatnosti je jednoglasno (5 glasova «ZA» ) donio slijedeci



ZAKLJUCAK
Prihvaca se IzvjeSée o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima

udruga na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2013. godini.

TOCKA 5.
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruc¢ni ured Krapina — GodiSnje izvjeS¢e za razdoblje

sijeCanj — prosinac 2013. godine

Adalbert Turner zamolio je Mirjanu Jurman, predstojnicu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podru¢na sluzba Krapina za uvodno obrazloZenje.

Mirjana Jurman, predstojnica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucna sluzba
Krapina uvodno je iznijela da negativni trend gospodarske aktivnosti zapocet 2008. godine imao
je utjecaja i u 2013. godini jer kretanja na trziStu rada ovise o kretanjima u gospodarstvu. 2008.
godine stopa nezaposlenosti iznosila je 10,2%, a 2013. godine iznosila je 20,8%, medutim
krajem 2013. godine imali smo manju stopu nezaposlenosti nego Sto je bilo krajem 2012. godine i
104 osobe vise bile su zaposlene krajem 2013. nego 2012. godine. NaglaSava da u stopu
zaposlenih ne ukljuéuju se osobe koje rade izvan podru¢ja Zupanije, a 30% gradana s podrucja
Zupanije radi na podru¢ju Zagrebatke i Varazdinske Zupanije. U 2013. godini evidentirano je
8548 nezaposlenih §to je za 4,1% viSe nego 2012. godine, a stopa od 4,1% porasta nezaposlenosti
jedna je od najmanjih stopa porasta nezaposlenosti na podruc¢ju Republike Hrvatske. Najveci broj
nezaposlenih ima trogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje, potom dolaze osobe sa nezavrSenom
ili zavrSenom osnovnom Skolom, najmanji broj je visokoobrazovanih nezaposlenih osoba.
Nadalje broj mladih nezaposlenih smanjio se u odnosu na 2012. godinu, a jedan od razlogu su
mjere aktivne politike zaposSljavanja mladih. 10,07 mjeseci je prosjecno vrijeme koje su
nezaposleni prijavljeni na Zavodu za zaposljavanje. NajtraZenija zanimanja na podrucju
Krapinsko — zagorske Zupanije su Sivaci/ice, vrtlarski radnici, bravari, medicinske sestre,
krojaci/ice, prodavaci/ice, vozaci teretnih vozila. Od zanimanja s viSom stru¢nom spremom
najtrazeniji su odgajatelji/ice, ekonomisti/ice, vise medicinske sestre, ucitelji/ice, fizioterapeuti, a
od visokoobrazovanih zanimanja najtrazenija su ekonomisti/ice, diplomirani pravnici/ice,
profesori/ice engleskog, matematike, gradevinski inZenjeri. Broj nezaposlenih u prva tri mjeseca
2014. godine bio 8905 sto je za 1,5 % manje nego u istom razdoblju 2013. godine.

Adalbert Turner zahvalio je Mirjani Jurman na iznijetom obrazloZenju i otvorio raspravu.

Damir Hubak iznosi da su =zabrinjavaju¢i podaci koji se odnose na zapoSljavanje
poljoprivrednika — biljezZi se pad za 22%, samostalnih poljoprivrednih zanimanja biljezi se pad
za 10%, a isto tako 1 obrtnici biljeze pad zaposSljavanja. Dakle vidljivo je da se gasi
poljoprivredna proizvodnja, a ista bi se trebala poticati.

Mirjana Jurman iznosi da Zavod za zaposljavanje statisticki prati stanje zaposlenosti odnosno
nezaposlenosti na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije. Broj individualnih poljoprivrednika
na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije se smanjuje, a jedan od razloga je Sto je velik broj
individualnih poljoprivrednika bio prijavljen na Zavodu za zaposljavanje zbog ostvarivanja prava
na zdravstveno osiguranje.



Po navedenoj tocci dnevnog reda nije vise bilo rasprave Odbor za drustvene djelatnosti
je jednoglasno (5 glasova «ZA») donio slijedeci

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje GodiSnje izvjescée za razdoblje sijeCanj — prosinac 2013. godine
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucnog ureda Krapina.

TOCKA 6.
Izvje$ce o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u 2013. godini

Adalbert Turner iznio je da je Izvjes¢e o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornic¢ke sluzbe
u 2013. godini primljeno u prilogu poziva. Zamolio je Nikolu Gospoc¢i¢a za uvodno
obrazlozenje.

Nikola Gospo¢i¢ uvodno je iznio da je Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade zaprimio izvje$¢a mrtvozornika s podrucja Krapinsko — zagorske zupanije, a ista su
dostavljena i Povjerenstvu za nadzor nad radom mrtvozornika. Povjerenstvo je pregledom
o¢evidnika o obavljenim pregledima umrlih osoba u 2013. godini utvrdilo da je rad mrtvozornika
u 2013. godini bio provoden u skladu sa odredbama Zakona.

Adalbert Turner zahvalio je Nikoli Gospoc¢i¢u na iznijetom obrazloZenju. Kako po navedenoj
to¢ci dnevnog reda nije bilo rasprave Odbor za drusStvene djelatnosti je jednoglasno (5 glasova
«Z.A») donio slijededi

ZAKLJUCAK

Prihvaca se IzvjeSée o obavijenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u 2013.
godini.

TOCKA 7.
Pitanja i prijedlozi

Pitanja nije bilo te je predsjednik Odbora za druStvene djelatnosti Adalbert Turner
zahvalio na odazivu i zakljucio sjednicu.

Dovrseno u 16,00 sati.

ZapisniCarka PREDSJEDNIK ODBORA
Grozdana Pavic Adelbert Turner
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA

Odbor za drustvene djelatnosti

KLASA: 021-04/14-01/21

URBROJ: 2140/01-01-14-1

Krapina, 09. travnja 2014.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupitine Krapinsko —
zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije”, broj 4/02,
5/06, 14/09, 21/09, 11/13 1 26/13 — prociscéeni tekst) sazivam 5. sjednicu Odbora za
drustvene djelatnosti koja ¢e se odrzati

u srijedu, 23 travnja 2014. godine s pocetkom u 15,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,
Magistratska ulica 1, dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazemslijede ¢ i
DNEVNI RED

1) Izvjesca o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje
sijecanj — prosinac 2013. godine:

a) Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,

b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,

c) Opce bolnice Zabok,

d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske
Toplice,

e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice,

f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,

g) Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije,

2) Izvjesc¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2013. godinu,

3) Zdravstvo u Krapinsko — zagorskoj zupaniji i status Opce bolnice Zabok
u sklopu Nacionalnog plana razvoja klinickih bolnickih centara, klinickih
bolnica, klinika i1 op¢ih bolnica u Republici Hrvatskoj 2014.- 2016.,

4) IzvjeS¢e o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima
udruga na podruc¢ju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2013. godini,

5) Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucni ured Krapina — Godi$nje

izvjeSc¢e za razdoblje sijeCanj — prosinac 2013. godine,

6) Izvjesce o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u 2013.

godini,

7) Pitanja i prijedlozi.

Molim ¢lanove/ice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj
sprijeCenosti obavijestiti na telefon broj 329-252.



Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA

PROCELNICA Adalbert Turner, v.r.
Ljiljana Malogorski
Dostaviti:
1. Adalbert Turner, predsjednik, Krapina, Marije Juri¢ Zagorke 8,
2. Stanko Belina, zamjenik predsjednika, Zabok, Ivana i Cvijete Huis 8,
3. MiSo Grilec, ¢lan, Purmanec, Hromec 119,
4. Damir Hubak, ¢lan, Lobor, Vinipotok 4/c,
5. Zeljko Zozoli, ¢lan, Budin¢ina, Gornji Kraljevec 2/C,
6. Tajana Broz, ¢lanica, Pregrada, Ljudevita Gaja 28,
7. Zdenka Grilec, ¢lanica, Krapina, Zagrebacka 7,
8. Dom zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.
20.
21.

n/p ravnateljice Nade Dogan, Krapina, Mirka Crkvenca 1,

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,

n/p ravnatelja KreSimira Bozi¢a, Krapina, Mirka Crkvenca 1,

Op¢a bolnica Zabok,

n/p sanacijskog upravitelja Ivana Svajgera, Zabok, Bracak 8,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
n/p ravnatelja Duska Cerovca, Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice,
n/p ravnatelja Davora Gredicaka, Stubi¢ke Toplice, Park Matije Gupca 1,
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske zupanije,

n/p ravnatelja Tomislava Jadana , Zlatar, Ivana Gorana Kovacica 1,
Ljekarne Krapinsko —zagorske Zupanije,

n/p ravnateljice Mire Mikuljan , Zabok, Matije Gupca 63,

. Dubravko Sopek, predsjednik Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na

podrucju Krapinsko — zagorske zupanije ,

Krapina, Magistratska 12/1,

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman, Krapina, Ksavera Sandora Dalskog 4,
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
n/p procelnika Nikole Gospocica,

Mirela Behin,

Evidencija,

Arhiva.

O tome obavijest:

1.

2.

9]

predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,

Marija Bistrica, Nova cesta 13,

potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Konéevski,
Zabok, Gredice 2,

. potpredsjednik Zupanijske skupstine Zarko Tusek, Krapina,

Antuna Mihanovica 2,
zupan Zeljko Kolar,

. zamjenica Zupana Jasna Petek,

zamjenik zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-01/14-01/34
URBROJ: 2140/01-01-14-9
Krapina, . travnja 2014.

Na temelju clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik

Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — pro€isceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana . travnja
2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjes¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova
za razdoblje sije¢anj - prosinac 2013. godine

1) Prihvacéaju se Izvjeséa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje

sijecanj - prosinac 2013. godine:
a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije.
c) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
e) Opce bolnice Zabok,
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije i
g) Ljekarne Krapinsko-zagorske zupanije.

2) Izvjesca ustanova iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ine njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.

Dostaviti:

1. Specijalna Bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Krapinske Toplice, Gajeva 2, n/p ravnatelja,

2.  Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Stubicke Toplice, Park Matije Gupca 1, n/p ravnatelja,

3. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina,
Mirka Crkvenca 1, n/p ravnatelja,

4. Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije, Zabok, M. Gupca 63, n/p ravnateljice,

5. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zlatar, 1. G. Kovaci¢a 5, n/p ravnatelja,

6. Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije,
Krapina, Mirka Crkvenca 1, n/p ravnatelja,

7. Opca bolnica Zabok, n/p sanacijskog upravitelja,
Zabok, Bracak 8, p.p. 36,

8. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,

9. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

10. za Zbirku isprava,

11. zaprilog zapisniku,

12. pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 500-01/14-01/38
URBROJ: 2140/01-02-14-3
Krapina, 03. travnja 2014.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesée o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2013. godinu

Na temelju ¢lanka 32. st. 1. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01., 05/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. —prociséeni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, dana 03. travnja 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se na znanje IzvjeS¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na
podrucju Krapinsko-zagorske zupanije za 2013. godinu, te se utvrduje Prijedlog zakljucka o
prihvac¢anju Izvjes¢a o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2013. godinu.

2. Prijedlog zakljucka i Izvje$¢e nalaze se u prilogu i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te
se upuéuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

3. Zaizvjestitelja po ovoj toc¢ci dnevnog reda zaduzuje se Dubravko Sopek, predsjednik
Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU SKRB, MLADE I UDRUGE
KLASA: 500-01/14-01/38

URBROJ: 2140/01-09-14-2
Krapina, 02. travnja 2014.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: IzvjeS¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2013. godinu

PRAVNI TEMELJ: Clanak 33. stavak 1. alineja 5. Zakon o zatiti prava pacijenata
(,Narodne novine®, broj 169/04. 1 37/08.- Odluka Ustavnog suda) i tocka II. Odluke o
osnivanju i imenovanju Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* broj 4/05. 1 6/10.)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade - Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJ: Nikola Gospocié, procelnik Upravnog odjela zdravstvo, socijalnu skrb,
mlade i udruge — za Zupana
Dubravko Sopek, predsjednik Povjerenstva za zastitu prava pacijenata — za
Zupanijsku skupstinu

OBRAZLOZENJE:

Sukladno ¢lanku 33. stavak 1. alineja 5. Zakona o zastiti prava pacijenata («Narodne
novine», broj 169/04. i 37/08.- Odluka Ustavnog suda) i tocke II. Odluke o osnivanju i
imenovanju Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 4/05. i 6/10.), Predsjednik
Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata je dana 26. veljace 2014. godine, Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade podnio Izvjesce o radu Povjerenstva za zastitu prava
pacijenata na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije za 2013. godinu (dalje u tekstu:
Povjerenstvo).

U Izvjeséu se navodi da je Povjerenstvo u 2013. godini djelovalo sukladno Zakonu o
zaStiti prava pacijenata (,,Narodne novine®, broj 196/04. 1 37/08.-Odluka Ustavnog suda),
Poslovniku o radu Povjerenstva, te Programu rada za 2013. godinu.



Nadalje u izvjeS¢éu se navodi da je Povjerenstvo tijekom 2013. godine odrzalo 4.
sjednice na kojim je razmatralo pojedinacne prituzbe i pohvale pacijenata koje su primljene
putem ,,Sanduci¢a“ za prituzbe i pohvale pacijenata postavljenih u objektima zdravstvenih
ustanova na podru&ju Zupanije. Ukupno je primljeno 6 prituzbi i 16 pohvala pacijenata.

Takoder se navodi da je sukladno ¢lanku 33. Zakona o zaStitu prava pacijenata
objavljeno nekoliko ¢lanaka u dnevnom tisku i emitirane su dvije radio emisije, a s ciljem
upoznavanja gradana s radom Povjerenstva kao i upoznavanje s pravima koja gradani imaju
kao pacijenti prilikom koriStenja zdravstvene zastite te na koji nafin se mogu zastiti 1
promicati prava pacijenata.

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu da sukladno &lanku 33. stavku 1. alineji 5.
Zakona o za$titi prava pacijenata, isto razmotri, te utvrdi Prijedlog zakljuc¢ka o prihvacanju
Izvjes¢a o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2012. godinu i proslijedi Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije radi
prihvacanja.

PROCELNIK
Nikola Gospocié¢, dipl. iur.

Prilog:

- Izvjesce o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2013. godinu

- Zakljucak Zupana,

- Prijedlog zaklju¢ka Zupanijske skupstine



Povjerenstvo za zaStitu prava pacijenata

KLASA: 500-01/14-01/38
URBROJ: 2140/01-09-14-1
Krapina, 26. veljace 2014.

1ZVJESCE O RADU POVJERENSTVA ZA ZASTITU PRAVA PACIJENATA NA
PODRUCJU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2013. GODINU

Povjerenstvo za zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) u 2013. godini djelovalo je sukladno Zakonu o zastiti prava
pacijenata, Poslovniku o radu Povjerenstva te Programu rada Povjerenstva za 2013. godinu.

Program rada za 2013. godinu, u odnosu na Program rada za 2012. godinu, proSiren je
povratnim informacijama 1 osobnim pismenim obavijestima pacijenata koji su podnijeli
prituzbe ili pohvale, a koje je razmatralo Povjerenstvo, osim 5 anonimnih.

Tijekom 2013. godine Povjerenstvo je odrzalo 4 sjednice.

Na svojim sjednicama Povjerenstvo je razmatralo pojedinacne prituzbe i pohvale
pacijenata primljene putem ,sanduci¢a” za prituzbe pacijenata postavljenih u objektima
zdravstvenih ustanova na podru¢ju zupanije te poStom dostavljenih oc¢itovanja zdravstvenih
ustanova od kojih je to trazeno.

Primljeno je ukupno 6 prituzbi i 16 pohvala pacijenata, a zdravstvene ustanove
ocitovale su se 8 puta.

U nastavku dajemo prikaz prituzbi i pohvala pacijenata te ocitovanja
zdravstvenih ustanova:

1. OPCA BOLNICA ZABOK: zaprimljena je 1 anonimna prituzba

Prituzba se odnosila na loSu organizaciju pregleda i dugo ¢ekanje na pregled te rad
dvoje specijalista. Ista je dostavljena ravnatelju ustanove na znanje.

Primljeno je 1 ocitovanje ravnatelja ustanove na prijavljeni problem na Odjelu
ginekologiju i1 porodnistvo.

2. SPECIJALNA  BOLNICA ZA  MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE: zaprimljene su 2 pohvale i 2 o¢itovanja

Prva pohvala odnosi se na rad svih medicinskih djelatnika ustanove i1 organizaciju
rada koja zasluzuje sve pohvale.

Druga pohvala upucena je takoder kompletnom medicinskom osoblju za profesionalni
rad koji je rezultirao brzim oporavkom pacijenta, za izvrsnu prehranu i topao ljudski odnos
prema pacijentima.

Iste su dostavljene ravnatelju ustanove na znanje.



Prvo ocitovanje odnosilo se na rad i neljubazan odnos jedne odjelne medicinske sestre
prema pacijentu te misljenje ravnatelja ustanove.

Drugo ocitovanje odnosilo se na istovremeno narucivanje velikog broja pacijenata na
pregled i dugo ¢ekanje te pozitivan odgovor ravnatelja ustanove.

3. SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE
TOPLICE: zaprimljene su 3 anonimne prituzbe i 12 pohvala (1 anonimna)

Prva prituzba odnosila se na loSu organizaciju i manjak parkiraliSnih mjesta za
pacijente i odnos medicinskog osoblje prema pacijentima na jednoj terapiji.

Druga prituzba odnosila se na nedostatak bankomata uustanovi i daljini postojeéeg u
centru Stubickih Toplica te nedostatak male trgovine u prostorima ustanove.

Treéa prituzba odnosila se na rad i ponaSanje jedne ambulantne medicinske sestre
prilikom pregleda kod lije¢nika.

Prva pohvala odnosi se na rad kompletnog medicinskog osoblja, a posebno
fizioterapeuta.

Druga pohvala istie profesionalan pregled pacijenata i topao ljudski odnos pri
pregledima, zahvalnost za odnos fizioterapeuta na terapijama i kompletnog osoblja ustanove
te istiCe prekrasno iskustvo tog lijeCenja i preporuku ustanove za oporavak i odmor.

Tre¢a pohvala istiCe toplinu odnosa i humanost kompletnog osoblja ustanove i
ustanovi isti¢e kao primjer odnosa prema pacijentima.

Cetvrta pohvala odnosi se na vrlo dobru prehranu i urednost ustanove te ljubaznost i
profesionalan odnos kompletnom medicinskog osoblja.

Peta pohvala naglaSava ljubaznost, profesionalizam medicinskog osoblja i zelju da
maksimalno pomognu pacijentu na lijeCenju.

Sesta pohvala isti¢e izvrstan timski rad medicinskih djelatnika i garanciju uspjesnog
lijecenja.

Sedma pohvala upuéena je osoblju kantine i pojedinim lije¢nicima i medicinskim
sestrama.

Osma pohvala istice zahvalnost svim medicinskim sestrama, fizioterapeutima i
lije¢nicima.

Deveta, anonimna pohvala, upucena je osobno jednom lijecniku ustanove.

Deseta pohvala odnosi se na stru¢nost, razumijevanje i pozrtvovnost kompletnog
medicinskog osoblja i urednost prostora ustanove.

Jedanaesta pohvala je ujedno i podrska Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
radnika i medicinskih tehnicara medicinskim radnicima da ustraju u svojim opravdanim
zahtjevima.

Dvanaesta pohvala istice humanost medicinskih djelatnika i radost $to je pacijentica za
rehabilitaciju izabrala ovu ustanovu.

Sve prituzbe i pohvale dostavljene su ravnatelju ustanove na znanje.

4. DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE, ISPOSTAVA
ZLATAR: zaprimljena su 2 ocitovanja



Prvo ocitovanje ravnateljice Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije odnosi se na
rad RTG-kabineta, a u meduvremenu je problem s djelatnikom rijeSen.

Drugo ocitovanje ravnateljice Doma zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije odnosi se
na sanitarne uvjete u jednoj ambulanti dentalne medicine koja je u koncesiji.

5. DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE, ISPOSTAVA
KRAPINA: zaprimljena su 3 o€itovanja

Prvo ocitovanje se odnosi na rad u jednoj Ordinaciji opée medicine uz koje je
prilozeno 1 ocitovanje odgovorne lijecnice.

Drugo ocitovanje Ravnateljice Doma zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije odnosi se
na postupke i1 rad Specijalisti¢ke ordinacije za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju.

Treée ocitovanje osobno je poslala i lijenica — specijalistica fizikalne medicine i
rehabilitacije.

6. MAGDALENA - KLINIKA ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI
MEDICINSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA J.J. STROSSMAJERA U
OSIJEKU — KRAPINSKE TOPLICE: zaprimljena je 1 prituzba i 2 pohvale

Prituzba se odnosila na opremu ¢ekaonice u prizemlju ustanove i na ¢istocu u istom
prostoru.

Prva pohvala isti¢e samo rije¢i pohvale za stru¢nost i profesionalnost svih djelatnika
ustanove.

Druga pohvala odnosi se na jednog lije¢nika osobno te brigu, ljubaznost i paznju svih
djelatnika ustanove.

Prituzba i pohvale dostavljene su ravnatelju ustanove na znanje.

Sukladno c¢lanku 33. Zakona o za$titi prava pacijenata («Narodne novine», broj
196/04. 1 37/08.- Odluka Ustavnog suda.) objavljeno je nekoliko ¢lanaka u dnevnom tisku,
emitirane su dvije radio emisije, a s ciljem upoznavanja gradana s radom Povjerenstva kao i
upoznavanje s pravima koja gradani imaju kao pacijenti prilikom koriStenja zdravstvene

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Dubravko Sopek



|l
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 500-01/14-01/38

URBROJ: 2140/01-01-14-4
Krapina, . travanj 2014.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01., 05/06., 11/06.-proc¢isceni tekst, 14/09. 1 11/13.)
Zupanijska skupstina krapinsko-zagorske Zupanije, na 6. sjednici odrzanoj dana . travnja
2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvje§éa o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2013. godinu

I. Prihvaca se Izvjesce o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2013. godinu.

I1. Izvjesce o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podruc¢ju Krapinsko-
zagorske zupanije za 2013. godinu nalazi se u privitku ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni
dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.

Dostaviti:

1. Povjerenstvo za zaStitu prava pacijenata,

n/p predsjednika Povjerenstva,

Upravni odjel za zdravstvo 1 socijalnu skrb, udruge i mlade,
,Sluzbeni glasnik KZZ*, za objavu,

Za zbirku isprava,

Za prilog zapisniku,

Pismohrana.

SARRANE el N



Hrvatska demokratska zajednica * S
Croatian demokratic union
Zupanijski odbor Krapinsko zagorske zupanije
Ljudevita Gaja 2, Krapina

Klub Vijeénika HDZ-a Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije

UR.BR: 10/8-14/59
U Krapini, 09. travnja 2014.

ZUPANISKA SKUPSTINA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
n/p Predsjednice Skupstine
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

PREDMET: Materijali za izvanrednu sjednicu Zupanijske skupstine KZZ na temu ,,Zdravstvo u KZZ i
status OB Zabok u sklopu Nacionalnog plana razvoja bolni¢kog sustava (Masterplan

bolnica)”
- dostavljaju se

Nastavno na ozbiljno i alarmantno stanje u zdravstvu Krapinsko-zagorske Zupanije, a povezano sa
stanjem OB Zabok i najavljenim nepovoljnim statusom u sklopu Nacionalnog plana razvoja bolnickog
sustava (Masterplan bolnica), dopisom od 26.0Zujka 2014. godine, zatraZili smo hitno sazivanje
izvanredne sjednice Skupstine KZZ, sukladno ¢l 28. Statuta Krapinsko zagorske Zupanije (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, 13/01, 5/06, 11/06, 14/09 i 11/13) i ¢l. 82. Poslovnika Zupanijske
skupstine KZZ (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 4/02, 5/06, 11/06, 14/09, 21/09 i
11/13.)

U privitku dospisa dostavljamo vam prijedloge materijala (obrazloZzenje i odluke), te vas
molimo da iste uzmete u obzir prilikom pripreme predmetne sjednice.

S postovanjem,

Predsjednik Kluba vije¢nika HDZ
Skupstine KzZ

Zarko Tusek

U privitku:

1. Prijedlog Odluke o prihvacanju zaklju¢aka o stanju u zdravstvu Krapinsko-zagorske Zupanije i
statusu OB Zabok

2. ObrazloZenje prijedloga Odluke




Hrvatska demokratska zajednica
Croatian demokratic union
Zupanijski odbor Krapinsko zagorske Zupanije
Ljudevita Gaja 2, Krapina

Klub Vijeénika HDZ-a Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije

UR.BR: 10/8- 14/54

X I

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUJE

n/p Predsjednice Skupstine
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PREDMET: Sazivanja izvanredne sjednice Zupanijske skupstine KZZ na temu ,,Zdravstvo u KzZ i

status OB Zabok u sklopu Nacnonalnog plana razvoja bolnickog sustava (Masterplan
bolnica)”

ol 90

Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

e T—

- prijedlog, dostavlja se
- ZURNO

Nastavno na ozbiljno i alarmantno stanje u zdravstvu Krapinsko-zagorske Zupanije, a povezano sa
stanjem OB Zabok i najavljenim nepovoljnim statusom u sklopu Nacionalnog plana razvoja bolnickog
sustava (Masterplan bolnica), trazimo hitno sazivanje izvanredne sjednice Skupstine KzZ, sukladno ¢
28. Statuta Krapinsko zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, 13/01, 5/06,
11/06, 14/09 i 11/13) i &l. 82. Poslovnika Zupanijske skupstine KZZ (Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije, broj4/02, 5/06, 11/06, 14/09, 21/09i11/13.)

Vlada Republike Hrvatske je 18. oZujka 2014. godine predstavila Nacionalni plan razvoja klinickih
bolni¢kih centara, klini¢kih bolnica, klinika i op¢ih bolnica u Republici Hrvatskoj za period 2014.-2016.
dana. U obrazloZenju navedenog dokumenta navedeno je kako Nacionalni plan predstavlja jednu od
dugoro¢nih reformskih mjera Vlade Republike Hrvatske, a ujedno operativni dokument razvoja nuzan
kako bi se otklonili nagomilani nedostatci funkcioniranja bolnickog zdravstvenog sustava. Cilj
Nacionalnog plana je poboljsati dostupnost i kvalitetu zdravstvene zastite, uspostaviti regionalne
mreze bolnica i omoguditi racionalnije upravljanje bolni¢kim resursima i troskovima, a u skladu s
najboljom suvremenom europskom praksom. Nadalje se navodi da u bolnickom sustavu Republike
Hrvatske postoje velike razlike izmedu bolnica istih kategorija u produktivnosti i nacinu rada:
popunjenosti postelja, prosjeénom vremenu boravka u bolnici, kao i primjeni modaliteta lijecenja, a
$to je indikator nejednake dostupnosti i kvalitete zdravstvenih usluga gradanima. Kako bi se ove
razlike svele na najmanju moguéu mjeru, Nacionalnim planom previda se ravnomjeran regionalni
razvoj suvremenih modaliteta lije€enja uz stvaranje regionalnih centara izvrsnosti i funkcionalnu
integraciju bolnica. Nacionalni plan predvida funkcionalnu integraciju bolnica te postupno uvodenje
promjena u razdoblju od tri godine, od 2014. do 2016. Temelji se na Cetiri regije zdravstvenog
planiranja, koje su operativne i nemaju formalno-pravno znacenje. Regije su odredene radi lakseg
planiranja, organizacije i financiranja bolnitkog sustava, odnosno kako bi se smanjile sadasnje razlike i
velika odstupanja u bolni¢kim kapacitetima i modalitetima lijeCenja. Prema navedenom Krapinsko-
zagorska Zupanija pripada u Sjevernu i sredi$nju regiju koja uklju¢uje Grad Zagreb i Zupanije:




Hrvatska demokratska zajednica
Croatian demokratic union
Zupanijski odbor Krapinsko zagorske Zupanije
Ljudevita Gaja 2, Krapina

Klub Vijeénika HDZ-a Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije

Bjelovarsko-bilogorsku, Karlovacku, Koprivni¢ko-krizevacku, Medimursku, Sisacko-moslavacku,
Varazdinsku i Zagrebacku.

Prilikom ocjene stanja u zdravstvu KZZ posebno je vaino uzeti u obzir ¢injenicu kako je briga o
zdravlju Zagorki i Zagoraca zapocela jos davne 1848. godine, gdje su nakon toga kroz desetlje¢a rada i
ulaganja postavljeni temelji za kvalitetnu zdravstvenu djelatnost. Op¢a bolnica Zabok sluZbeno djeluje
od 1994. godine, a ugovor o izgradnji nove zgrade Zupanijske bolnice na Bracaku potpisani su krajem
2003. godine. Radovi na izgradnji poceli su 2004., a dovrseni krajem 2006. godine, te je preseljenje
izvréeno poletkom 2008. godine. Ukupna investicija stajala je gotovo 400 mil kuna. SmjeStajni
kapacitet bolnice je 249 leZajeva. Trenutno je u Opcoj bolnici Zabok zaposleno ukupno 643 djelatnika.
Investiranjem u novu bolnicu OB Zabok, dostignuti su visoki standardi i kvalitetnija zdravstvena usluga
stanovnicima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Tijekom 2012. godine OB Zabok je ugla u postupak sanacije, te je upravljanje istom, a sukladno odluci
Skupstine KZZ, prenesno na drZavnu razinu, bez naZalost jasnih naznaka kada ce se i pod kojim
uvjetima upravljanje istom vratiti ponovno pod ingerenciju KZZ.

Daljnjim prenoSenjem prava upravljanja, pripajanja drugim bolnickim centrima, te drasti¢no
smanjenje broja kreveta (za 40%), kako predvida Nacionalni plan, nepovratno se gubi mogucnost
raspolaganja i upravljanja imovinom Zagorki i Zagoraca te se postavlja upitnom buduca kvaliteta
zdravstvenih usluga na podrudju KZZ, a trogkovi lijeenja i putovanja do mjesta lijeCenje prebacuju na
pacijente (iste one koji su financirali izgradnju i opremanje bolnice).

Molimo vas da, uzevéi u obzir naprijed iznesene Cinjenice, postujuci ozbiljnost situacije i
potrebu zadtite zdravstvenih usluga i investicije koju su financirali, te jos uvijek financiraju Zagorke i
Zagorci svojim postenim i marljivim radom, Zurno sazovete izvanrednu sjednicu Skupstine Krapinsko-
zagorske Zupanije.

S poStovanjem,

Predsjednik Kluba vijecnika HDZ

Skupstine KzZ

Zarko Tuse %

1. Popis vijecnika u Zupanijskoj skupstini KZZ (HDZ, ZDS, HSP) koji podrZavaju incijativu sazivanja
izvanredne sjednice Zupanijske skupstine KZZ na temu ,Zdravstvo u KZZ i status OB Zabok u sklopu
Nacionalnog plana razvoja bolni¢kog sustava (Masterplan bolnica)”.

U privitku:




PRILOG 1. Popis vije¢nika u Zupanijskoj skupstini KzZ (HDZ, ZDS, HSP) koji podrzavaju
incijativu sazivanja izvanredne sjednice Zupanijske skupitine KZZ na temu
,Zdravstvo u KZZ i status OB Zabok u sklopu NaCIonaInog plana razvoja
bolni¢kog sustava (Masterplan bolnica)”

RB IME | PREZIME ADRESA POTPIS

1. | Zarko Tugek (HDZ) A.Mihanovi¢a 2, Krapina

2. | Zdravko Tugek (HDZ) Stjepana Radiéa 12, Bedekovéina ,_/_/}\f—i/)/
3. Miroslav Kopjar (HDZ) Hrv.branitelja 2, Zlatar
4. Damir BeloSevi¢ (HDZ) Podbrezovica 72, Burmanec
5. Mirko Krznar (HDZ) Zagrebacka 14, Konjs¢ina
6. Branko Varjaci¢ (HDZ) Bregovita 13, Krapina
7. Miso Grilec (HDZ) Hromec 119, Burmanec
8. Damir Hubak (HDZ) Vinipotok 4c, Lobor
9. Milan Kralj (HDZ) A.Mihanovica 6, Veliko Trgoviéc’(e /%( i
o I
10. | Zoran Gregurovi¢ (HDZ) Strahinje 47a, Krapina 4
/9urveyC
11. | Stanko Belina (ZDS) lvana i Cvjete Huis 8, Zabok P (V\)
N\
12. | Mladen Popovic¢ (ZDS) Gornja Pacetina 18, Krapina W
i Va

13. | Nina Gradiski -Zrinski (ZDS) | Strmecka 6, Stubicke Toplice 7 A N

ﬁ! 45'7 (/\/L/f(r’ ;

/ 9)
14. | Stjepan Ranogajec (HSP) Mokrice 57a, Oroslavje ; ~

ZW\O&O/& %qocm

U Krapini, 25. ozujka 2014. godine




KLASA: -PRIJEDLOG-
URBROU:
Krapina, . travnja 2014.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢aka o stanju u zdravstvu Krapinsko-zagorske Zupanije
i statusu OB Zabok

PRAVNI TEMELJ: Cl. 16. i Cl. 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko- zagorske zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 1 26/13-
procisceni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Klub Vijeé¢nika HDZ-a i Klub Vijeénika ZDS-a

IZVJESTITELJI: Zarko Tusek, predsjednik Kluba Vijeénika HDZ-a
Stanko Belina, predsjednik Kluba vije¢nika ZDS-a

OBRAZLOZENJE:
Obrazloziti stanje u zdravstvu KZZ i polozaj OB Zabok predviden Masterplanom bolnica

Vlada Republike Hrvatske je 18. ozujka 2014. godine predstavila Nacionalni plan razvoja
klinickih bolnickih centara, klinickih bolnica, klinika i op¢ih bolnica u Republici Hrvatskoj za
period 2014.-2016. godine. U obrazlozenju navedenog dokumenta navedeno je kako Nacionalni
plan predstavlja jednu od dugoro¢nih reformskih mjera Vlade Republike Hrvatske, a ujedno
operativni dokument razvoja nuzan kako bi se otklonili nagomilani nedostatci funkcioniranja
bolnickog zdravstvenog sustava. Cilj Nacionalnog plana je poboljSati dostupnost i kvalitetu
zdravstvene zaStite, uspostaviti regionalne mreze bolnica i omoguciti racionalnije upravljanje
bolnic¢kim resursima i troSkovima, a u skladu s najboljom suvremenom europskom praksom.

Nadalje se navodi da u bolni¢kom sustavu Republike Hrvatske postoje velike razlike
izmedu bolnica istih kategorija u produktivnosti 1 nacinu rada: popunjenosti postelja, prosjecnom
vremenu boravka u bolnici, kao 1 primjeni modaliteta lijeCenja, a Sto je indikator nejednake
dostupnosti i kvalitete zdravstvenih usluga gradanima. Kako bi se ove razlike svele na najmanju
mogucu mjeru, Nacionalnim planom previda se ravnomjeran regionalni razvoj suvremenih
modaliteta lijeCenja uz stvaranje regionalnih centara izvrsnosti i1 funkcionalnu integraciju
bolnica. Nacionalni plan predvida funkcionalnu integraciju bolnica te postupno uvodenje
promjena u razdoblju od tri godine, od 2014. do 2016. Temelji se na Cetiri regije zdravstvenog
planiranja, koje su operativne i nemaju formalno-pravno znacenje. Regije su odredene radi
lakSeg planiranja, organizacije 1 financiranja bolnickog sustava, odnosno kako bi se smanjile
sadasnje razlike i velika odstupanja u bolnickim kapacitetima i modalitetima lijeCenja.



Prema navedenom Krapinsko- zagorska zupanija pripada u Sjevernu i srediSnju regiju
koja ukljucuje Grad Zagreb i Zupanije: Bjelovarsko-bilogorsku, Karlovacku, Koprivnicko-
krizevacku, Medimursku, Sisacko-moslavacku, Varazdinsku 1 Zagrebacku. Prilikom ocjene
stanja u zdravstvu KZZ posebno je vazno uzeti u obzir ¢injenicu kako je briga o zdravlju Zagorki
1 Zagoraca zapocela jo§ davne 1848. godine, gdje su nakon toga kroz desetlje¢a rada i ulaganja
postavljeni temelji za kvalitetnu zdravstvenu djelatnost. Opc¢a bolnica Zabok sluzbeno djeluje od
1994. godine, a ugovor o izgradnji nove zgrade zupanijske bolnice na BraCaku potpisani su
krajem 2003. godine. Radovi na izgradnji poceli su 2004., a dovrSeni krajem 2006. godine, te je
preseljenje izvrSeno pocetkom 2008. godine. Ukupna investicija stajala je gotovo 400 mil. kuna.
Smyjestajni kapacitet bolnice je 249 leZzajeva. Trenutno je u Opcoj bolnici Zabok zaposleno
ukupno 643 djelatnika. Investiranjem u novu bolnicu OB Zabok, dostignuti su visoki standardi
smjestaja, uvjeta lijeCenja 1 kvalitetnija zdravstvena usluga stanovnicima Krapinsko-zagorske
zupanije. Tijekom 2012. godine OB Zabok je zbog gubitaka koji su nastali zbog premalog limita
usla u postupak sanacije, te je upravljanje istom, a sukladno odluci Skupstine KZZ, preneseno na
drzavnu razinu, bez naZzalost to¢no definiranog vremena kada ¢e se i pod kojim uvjetima
upravljanje istom vratiti ponovno pod ingerenciju KZZ. Daljnjim preno$enjem prava upravljanja,
pripajanja drugim bolni¢kim centrima, te drasticno smanjenje broja kreveta (za 40%), kako
predvida Nacionalni plan, nepovratno se gubi moguénost raspolaganja i upravljanja imovinom
Zagorki 1 Zagoraca te se postavlja upitnom buduéa kvaliteta zdravstvenih usluga na podrucju
KZZ, a tro§kovi lijeGenja i putovanja do mjesta lije¢enje prebacuju na pacijente (iste one koji su
financirali izgradnju i opremanje bolnice). Zupanijska Skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije je
na svojoj 20. sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2013. godine Odluku o pozivu VRH na provodenje
sanacije Opée bolnice Zabok. Clankom IV. spomenute Odluke Krapinsko-zagorska Zupanija se
odrekla svih osnivackih prava nad Opéom bolnicom Zabok, koja proizlaze iz Zakona o
ustanovama, Zakona o zdravstvenoj zastiti i drugih propisa, za vrijeme provedbe sanacije 1 dvije
godine nakon stupanja na snagu odluke VRH o zavrSetku sanacije. VRH je na svojoj 86. sjednici
odrzanoj 18.04.2013. donijela Odluku o sanaciji OB Zabok. Prvom alinejom c¢lanka IV. Odluke
Vlada je odlucila da ,,U postupak sanacije ulaze obveze i1 potrazivanja Zdravstvene ustanove
utvrdeni na dan 31. prosinca 2012, godine.“ Kako je nakon te Odluke proslo gotovo 12 mjeseci,
a Opca bolnica Zabok nije sanirana, dapace dug bolnice je povecan prvenstveno zbog
kontinuiranog smanjivanja limita, upitna je moguénost njezina provodenja imajué¢i u vidu
trenutnu gospodarsku situaciju u zemlji. U meduvremenu je javno obznanjen i od strane ministra
Rajka Ostoji¢a prezentiran Master plan bolnica prema kojem se Opcéa bolnica Zabok
funkcionalno spaja sa KBC Sestre milosrdnice, a njezini se posteljni kapaciteti smanjuju za oko
40%, tj. sa sadasnjih 249 na 151 postelju do 2016. godine. Realno je ocekivati da ¢e se sukladno
smanjenju postelja smanjivati 1 broj zaposlenih sa sadasnjih oko 650 na oko 400 zaposlenika.
Time se otvara mogucénost smanjenja opsega i broja usluga prema gravitirajucoj populaciji.

Duboko svijesni trenutne gospodarske situacije, drzimo da su bolesnici zadnji na kojima bi
trebalo Stedjeti, te predlazemo da se donesu slijedec¢e Odluke:

« Zupanijska skupstina izrazava neslaganje i oStro se protivi Masterplanom najavljenom
funkcijskom spajanju Opce bolnice Zabok sa KBC Sestre milosrdnice iz sljedecih razloga:

Funkcijskim spajanjem Opce bolnice Zabok sa KBC Sestre milosrdnice smanjiti ¢e se
dostupnost zdravstvene zastite stanovnicima Krapinsko-zagorske Zupanije, ¢ime su dovedeni u
neravnopravan poloZaj, usprkos €injenici da je svim gradanima Ustavom Republike Hrvatske
zajamceno pravo na jednaku ili priblizno jednaku razinu zdravstvene zastite.

0o Masterplan bolnica je javno prezentiran bez prethodne struéne i1 javne rasprave sa
zainteresiranom stru¢nom javnosti (HLK, HUBOL, HLZ ) i zdravstvenim ustanovama, kao i bez



konzultacija sa osnivacem 1 vlasnikom Opce bolnice Zabok, a to je Krapinsko-zagorska zupanija,
te stoga nije moguce utvrditi koji je pravi razlog ukidanju pravnog, poslovnog i financijskog
subjekta Opce bolnice Zabok.

o Dosadasnji ucinci sanacije op¢ih bolnica nevidljivi su, nema rezultata, naprotiv iskazuju se
negativni efekti koji nisu mogli biti podloga navedenim statusnim promjenama.

o Opca bolnica Zabok je opravdala svoje dugogodiSnje postojanje tijekom desetlje¢a svojeg
djelovanja i kontinuiranog razvoja te stru¢nog i kvalitetnog zbrinjavanja sve veceg postotka
gravitirajuéeg stanovnistva i izvan granica Krapinsko-zagorske Zupanije.

o Posljedice funkcionalnog spajanja ili ,,ukidanja samostalnosti Opc¢e bolnice Zabok i njezino
svodenje na poslovanje kao ,ispostava ili podru¢na bolnica®“...izravno ¢e utjecati i ve¢ se
negativno reflektira na kvalitetu zdravstvenih usluga pacijentima, a onemogucit ¢e velikom broju
socijalno ugrozenijih skupina gradana (stariji, ekonomski slabiji i dr.) razinu lije¢enja koja im po
svim ljudskim pravima pripada (pravo na zdravlje). Time ¢e se zapoceta devastacija
zdravstvenog sustava nastaviti 1 krenuti smjerom daljnje depopulacije, umjesto obrnuto. Stoga je
opravdana bojazan gradana da ¢e se smanjivanjem broja postelja te opsega rada bolnice
vjerojatno dovesti do ocekivanog cilja — potpunog ukidanja bolnice.

« Zupanijska skupstina ocjenjuje da je funkcionalno spajanje Opée bolnice Zabok sa KBC Sestre
milosrdnice nepotrebno, jer je suradnja dviju ustanova veé sada u praksi sazivjela temeljem
medusobnih Ugovora o suradnji. Njihovo funkcionalno spajanje je suprotno odredbama Zakona
o sanaciji javnih ustanova temeljem kojeg je Krapinsko-zagorska Zupanija svoja osnivacka prava
samo privremeno prenijela na Vladu Republike Hrvatske, pa se opravdano namece pitanje
nistetnosti Odluke o sanaciji Opc¢e bolnice Zabok.

Zakljucak:

1. Krapinsko-zagorska zupanija se u svojstvu osnivaca i vlasnika Opcée bolnice Zabok protivi
Masterplanom bolnica najavljenoj Odluci Ministarstva zdravlja i VRH o funkcionalnom
spajanju Opc¢e bolnice Zabok sa KBC Sestre milosrdnice kojom Odlukom bi Opc¢a bolnica
Zabok izgubila svojstvo pravnog i poslovnog subjekta.

2. Zaduzuju se stru¢ne sluzbe Krapinsko—zagorske Zupanije da utvrde formalno-pravne
mogucnosti za pokretanje odgovaraju¢ih postupaka pred pravosudnim tijelima Republike
Hrvatske radi proglasenja nistetnosti Odluke o sanaciji Opce bolnice Zabok.

3. Ovlasc¢uju se strucne sluzbe Krapinsko-zagorske Zupanije, zaduZenih za podrucje zdravstva,
da pripreme odgovaraju¢e materijale 1 prijedloge akata o pokretanju inicijative za
ukidanje/promjenu stavova/planova/odluke Vlade Republike Hrvatske o funkcijskom
spajanju Opce bolnice Zabok i KBC Sestre milosrdnice s ciljem vracanja samostalnosti
Op¢oj Bolnici Zabok.

Privitak

- Prijedlog Odluke o prihvacanju Zakljucaka o stanju u zdravstvu Krapinsko-zagorske
Zupanije i statusu OB Zabok



- PRIJEDLOG -

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-01/14-01/64
URBROJ: 2140/01-01-14-3
Krapina, . travnja 2014.

Na temelju clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana . travnja
2014. godine donijela je

ODLUKU

o prihvacanju Zakljucaka o stanju u zdravstvu

Krapinsko-zagorske zupanije i statusu OB Zabok

Prihvacaju se ZakljuCci o stanju u zdravstvu Krapinsko-zagorske zupanije i statusu Opce
bolnice Zabok, KLASA:, URBROIJ: od 2014. godine.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.
Dostaviti:

Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, za objavu,
za Zbirku isprava,

za prilog zapisniku,

pismohrana.

A e
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 007-02/14-01/07
URBROJ: 2140/01-02-14-2
Krapina, 04. travnja 2014

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesc¢e o ostvarenim financijskim potporama
programima i projektima udruga na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije u 2013. godini

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisceni tekst), Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 04. travnja 2014. godinedonosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju IzvjeS€a o ostvarenim financijskim
potporama programima i projektima udruga na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije u
2013. godini.

2) Izvjesce i Prijedlog zakljucka iz to¢ke 1. ovog Zakljucka sastavni su dijelovi istog te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

3) Za izvjestitelja po tocci 1., a vezano uz tocku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Nikola
Gospoci¢, dipl. iur., procelnik Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skuptina,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU SKRB, UDRUGE I MLADE
KLASA: 007-02/14-01/07

URBROIJ: 2140/01-09-14-1
KRAPINA, 05. 02. 2014.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjes¢e o ostvarenim financijskim potporama
programima i projektima udruga na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije u 2013. godini

PRAVNI TEMELJ: Cl. 23. Zakona o udrugama (N.N. br. 88/01 i 11/02) i
¢l. 10. Odluke o mjerilima za ostvarivanje financijske
potpore programima i projektima udruga na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik KZZ»,
br. 17/02, 4/04 1 30/09)

NADLEZNOST ZA

DONOSENJE: Zupan

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade
IZVJESTITELJ: Nikola Gospoci¢, procelnik

OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska Zupanija se, u praéenju potreba i trendova u Zupaniji
1 opCenito u drustvu, odlucila na formiranje Sluzbe za mlade i udruge, djelatne u sklopu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, ¢ime bi podrska razvoju civilnog drustva trebala
postati transparentnija, ne samo u pruzanju financijske pomo¢i iz sredstava Zupanijskog
proracuna, veé¢ i u koordiniranijoj suradnji s udrugama djelatnima na podruéju Zupanije.

Sukladno Odluci o izmjenama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», br. 14/09), nadleznosti
Sluzbe za mlade 1 udruge, prenijete su tijekom 2009. godine u sastav Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu, mlade i udruge. DonoSenjem nove Odluke o
ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije», br. 16/10) od 5. svibnja 2010. godine, podru¢je «udruge i mladi»
prenijeto je u nadleznost Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge 1 mlade, Sto je
potvrdeno i posljednjom Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», br. 26/13) od 21. listopada 2013. godine.



Javni natjec¢aj za dodjelu financijskih potpora programima i1 projektima udruga
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije prvi puta raspisan je 2003. godine. Pravno
utemeljenje za taj postupak — Odluku o mjerilima za ostvarivanje financijske potpore
programima i projektima udruga na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije”, br. 17/02), Zupanijsko poglavarstvo donijelo je na svojoj 28.
sjednici, odrzanoj dana 27. studenog 2002. godine, a Zupanijska skupstina prihvatila ga je na
svojoj 14. sjednici, odrzanoj dana 9. prosinca 2002. godine.

Sukladno spomenutoj Odluci, o. d. zupana — zamjenica Zupana Krapinsko-
zagorske Zupanije donijela je 10. sijeCnja 2013. godine, Zakljucak o raspisivanju natjeCaja za
dodjelu financijske potpore programima i projektima udruga na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije za 2013. godinu. Pravne akte, neophodne za provodenje natje¢ajnog postupka,
Zupanijska skupstina donijela je na svojoj 4. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2009. godine,
prihva¢anjem Odluke o izmjeni Odluke o myjerilima za ostvarivanje financijske potpore
programima i projektima udruga na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije (“SluZzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 30/09), te RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju
¢lanova/ica Povjerenstava za dodjelu financijskih  potpora programima i projektima
udruga na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije” br. 12/10), kojeg je Zupan donio 27. svibnja 2010. godine.

ZakljuCak o raspisivanju natjecaja za dodjelu financijske potpore programima i
projektima udruga na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije za 2013. godinu, objavljen je u
dnevniku “Veéernji list” u utorak 15. sijeénja 2013. godine i na web-stranicama Zupanije.
Otvorena je 1 mogucénost prijave elektronskim putem preko sluzbenih web-stranica
Krapinsko-zagorske zupanije — «e — prijavay.

U natjecajnom roku, koji je iznosio 30 dana, s trajanjem do 14. veljace 2013.
godine, pristiglo je 118 prijava, od ¢ega 12 elektronskih. Jedna udruga prijavila je programe i
projekte u Cetiri razliCita podrucja, a Cetiri udruge u dva razli¢ita podru¢ja. Od pristiglih
prijava, 32 odnosile su se na programe rada kao redovne djelatnosti, a 93 Cinili su projekti.

Nakon obrade pristiglih prijava, Povjerenstva za dodjelu financijskih potpora,
odrzala su po podru¢jima sjednice i utvrdila Prijedlog dodjele financijskih potpora. Termini
odrZavanja sjednica 1 sastav Clanstava po podru¢jima, prikazani su u tabeli 1. Odnos visine
trazenih 1 odobrenih financijskih potpora po podrucjima, prikazan je u tabeli 2. Odnos broja
prijavljenih 1 odobrenih programa i projekata po podru¢jima, prikazan je u tabeli 3. Odnos
visine trazenih i odobrenih financijskih potpora pojedina¢no po udrugama, prikazan je u
tabelama od 4 — 10. U njima su naznaCene i1 napomene uz pojedine udruge temeljem
prijedloga Povjerenstava.

U preliminarno potpisanim ugovorima o financijskoj potpori programu/projektu
udruge u 2012. godini, udruge korisnice sredstava, obvezale su se dostaviti izvjesée o
izvr§enju programa/projekta sa specifikacijom troSkova, odnosno dokaze o izvrSenoj nabavi
(preslike rac¢una) — sve temeljem ¢lanka V. Ugovora. U tabeli 12. prikazana je udruga koja
nije pravovremeno dostavila valjano izvjes¢e za 2012. godinu zbog Cega joj nije odobrena
financijska potpora u 2013. godini. S obzirom na razmjerno veliki broj prijava udruga, medu
kojima su bile prijave evidentno aktivnih udruga koje provode i1 viSegodiSnje projekte,
predlozeno je da se dio sredstava usmjeri s proracunske pozicije Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade «tekuce pomoc¢i zdravstvenim organizacijama i
udrugama (od koncesije)». U tabeli 11. prikazane su udruge po podru¢jima kojima su
odobrene financijske potpore s ove proracunske stavke. Ukupno je financijske potpore primilo
85 udruga — 25 programa rada i 71 projekt (75 udruga s pozicije «tekuce donacije udrugamay
1 12 udruga s pozicije «tekuce pomo¢i zdravstvenim organizacijama i udrugama — od
koncesije»), uz raspodijeljen iznos od 498.000,00,00 Kn s prve pozicije (rezerva 2.000,00 Kn)
1 120.000,00 Kn s druge pozicije. U odnosu na godinu ranije, broj prijava je povecan, a veci je
i broj udruga kojima je odobrena financijska potpora (2012. godine — 86 prijava udruga i 77



dodijeljenih potpora). Udruge s poljoprivrednom djelatnos¢u ne javljaju na ovaj natjecaj, vec
na ciljani natjecaj Upravnog odjela za poljoprivredu, a neke udruge koje su (su)organizatori
kulturnih manifestacija od Zupanijskog interesa, svrstane su na posebnu proracunsku stavku
unutar Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu.

Nakon prihvacanja Prijedloga dodjele financijskih potpora programima i
projektima udruga na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2013. godinu od strane o. d.
Zupana - zamjenice zupana 18. ozujka 2013. godine, pristupilo se potpisivanju ugovora o
financijskoj potpori programu/projektu udruge u 2013. godini. U njima su precizirana prava i
obveze korisnika i davatelja financijskih sredstava.

Nakon obostrano potpisanih ugovora, moglo se putem naloga za isplatu,
pristupiti obrocnoj isplati dodijeljenih financijskih potpora. Prvu isplatu Cinila je polovica
iznosa dodijeljenih sredstava, a realizirana je tijekom mjeseca travnja, dofim je druga
polovica, ispla¢ena, ovisno o dinamici popunjavanja zupanijskog proracuna — tijekom
mjeseca srpnja.

U tabeli 13. prikazane su neosnovane prijave — prijave koje nisu sukladne
odredbama Odluke o mjerilima za ostvarivanje financijske potpore programima i projektima
udruga na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije.

U tabeli 14. prikazana je raspodjela sredstava rezerve — odlukom &elnika Zupanije.

U tabeli 15. prikazano je financijsko izvrSenje proracunske pozicije «tekucée
donacije udrugamay, odnosno realizacija, proracunom predvidenih, sredstava namijenjenih
djelovanju udruga na podru¢ju Zupanije. Od predvidenih 500.000,00 Kn, raspodijeljeno je
498.000,00 Kn, uz realizaciju sredstava rezerve od 2.000,00 Kn, realizirano je ukupno
500.000,00 Kn, tako da je realizacija ove prora¢unske stavke iznosila 100 % sredstava.

NADLEZNOST

Stavkom 4., ¢lanka 23. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 88/01 1 11/02),
definiran je stupanj nadleznosti jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u
domeni razvoja civilnog drustva i djelovanja udruga. Ingerencija se, u tom smislu, odnosi
samo na mogucénost dodjele dotacija iz op¢inskih, gradskih i Zupanijskih proracuna. Kako bi,
medutim, dodjela i namjensko troSenje odobrenih sredstava, bili transparentni, i kako bi se,
donekle, imao uvid u svrhovito troSenje sredstava poreznih obveznika, pribjeglo se aktu
potpisivanja ugovora izmedu davatelja financijskih potpora i korisnika sredstava, kojim su
definirana odredena prava i obveze obje strane. Najvaznije se, svakako, odnosi na preuzetu
obvezu korisnika sredstava da dostavi izvjesée i relevantne dokaze o namjenskom utrosku
dodijeljenih sredstava, ali i na obvezu maksimalne odgovornosti davatelja sredstava, za
proraunskim osiguranjem odobrenih sredstava. To je jedini mehanizam kojeg Zupanija
moze primijeniti, kako bi imala uvid u koriStenje dijela sredstava Zupanijskog proracuna, u
ovom slucaju, namijenjenih financijskim potporama (djelovanju) udruga na podrucéju
Krapinsko-zagorske Zupanije. U postupku dodjele financijskih potpora organizacijama
civilnog drustva, Zupanija je kao davatelj proraunskih sredstava i jedinica regionalne
samouprave, obvezna primjenjivati odredbe Kodeksa pozitivne prakse 1 myjerila za
ostvarivanje financijske potpore programima i projektima udruga («Narodne novine», br.
16/07).

Svi ostali oblici kontrolnog mehanizma, od registracije udruga i moguéih izmjena,
imovine i1 odgovornosti udruge za obveze, sam nadzor, prestanka postojanja udruge, do
mogucih sankcija i zabrane djelovanja udruge, u ingerenciji su nadleznog
Ureda drZavne uprave.

FINANCIRANIJE



Formiranjem Sluzbe za mlade i udruge (djelatna kao ustrojstvena upravna jedinica
do srpnja 2009. godine), stvorena je pretpostavka za transparentnije pracenje djelovanja
udruga na podru¢ju Zupanije, kao i moguénost kooperativne suradnje sa svim zainteresiranim
¢imbenicima razvoja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji. Tijekom pracenja
djelovanja udruga i tjeSnje suradnje s njima, iskristalizirali su se 1 neki problemi, koji su
svojstveni veéini udruga na podrudju Zupanije, odnosno, s kojima se veéina od njih suodava.
To se, prije svega, odnosi na financijska sredstva, buduci da veci dio udruga ne konkurira na
raspisanim natjeCajima nadleznih institucija u zemlji, kao 1 stranih agencija, koje
dodjeljuju financijske pomoci za
razvoj civilnog drustva. Tako da se, zapravo, jedan manji broj udruga uspijeva izboriti za
financijska sredstva, mimo sredstava koja, eventualno, osiguravaju od Zupanije, opéina i
gradova, nekih privrednih subjekata i ¢lanarina (npr. neke kulturne udruge, udruge mladih,
socijalne udruge i udruge osoba s invaliditetom). Ostaje otvoreno pitanje, da li razlog tome
lezi u nedovoljno kvalitetno pripremljenim programima i projektima, koji se prijavljuju na
natjecaje ili pak nezainteresiranosti samih udruga da se uopée prijavljuju na natjecaje. Kako bi
se to otklonilo, neke institucije, kao i strane agencije, poput AED-a (Academy for Educational
Development), ¢iji programi su se financirali od strane USAID-a (Americka agencija za
medunarodni razvoj), organizirali su teCajeve i radionice za sve zainteresirane hrvatske
nevladine organizacije (CroNGO), kako bi se lakSe prijavljivale na raspisane natjecaje, te
realizirale potencijalna sredstava tih fondova. Kako se, medutim, njihova misija u Republici
Hrvatskoj privela kraju jo§ koncem 2007. godine, zapocela je realizacija slinog projekta
Centra za civilne inicijative iz Zagreba, pod nazivom Program «e-misija» za jaanje
kapaciteta organizacija civilnog druStva na lokalnoj i regionalnoj razini, a uz potporu
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog druStva. Provodenje tog projekta nastavljeno je i u
2012. godini suradnjom s Mrezom udruga Zagor; da bi pocetkom 2013. godine Mreza
zapocela s realizacijom projekta JAKO —programa regionalnog razvoja civilnog drustva i
lokalnih zajednica u Republici Hrvatskoj kojeg financira Nacionalna zaklada. Podaci o
odrzanim radionicama nalaze se u prilogu. U studenom mjesecu 2008. godine, Zupanija je
pruzila potporu i iskazala interes Regionalnoj zakladi za lokalni razvoj «ZAMAH» iz
Zagreba, za realizaciju programa razvoja civilnog drustva i ruralnog razvoja na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije, koji su se provodili i tijekom 2013. godine. U posljednje
vrijeme, sve se viSe otvaraju mogucénosti za prijavu programa i projekata udruga prema
fondovima Europske unije, tako da se uocava pozitivan pomak u pravcu veée zainteresiranosti
pojedinih udruga, da u partnerskom statusu participiraju u programima i projektima kojima se
Zupanija nadmeée za financijska sredstva iz tih fondova. Kako bi $to ve¢i broj udruga mogao
participirati na natjecajima, posebno nakon postizanja statusa punopravne ¢lanice Europske
unije, Zagorska razvojna agencija organizira edukativne seminare za sve zainteresirane
subjekte, ukljucujuéi i udruge. Doduse, u usporedbi s prethodnom godinom, situacija se
donekle poboljsala, budu¢i da je ipak veci broj udruga, konkurirao na natjeajima van
Zupanije i veéem broju udruga dodijeljena su, temeljem tih natje¢aja, stanovita financijska
sredstva.

Jednako tako, evidentna su veca ocekivanja po pitanju izdvajanja sredstava za
financijske potpore udrugama, koje djeluju na podrucjima odredenih opéina i gradova, od
strane tih op¢ina i gradova. Medutim, to, ocito, ovisi o stavovima aktualnog ¢elnistva op¢ina i
gradova prema razvoju civilnog drustva, kao i moguénostima lokalnih prorac¢una

TEKUCA PROBLEMATIKA

Tijekom koordiniranije suradnje s udrugama djelatnima na podruéju Zupanije,
posebno onima kojima su dodijeljene potpore iz Zupanijskog proracuna, uocavaju se i neki
drugi problemi, koji opterecuju razmjerno veliki broj udruga. Nezanemariv broj udruga ne



raspolaze adekvatnim ili nikakvim prostorima, gdje bi provodili svoje aktivnosti, odnosno
nemaju svoje sjediSte. To, za sobom, najcesce, povlac¢i 1 neraspolaganje s osnovnim
sredstvima za rad: telefona, faksa, osobnih ra¢unala. Raspon medu udrugama, po tom pitanju,
kreée se od udruga koje korespondiraju na nacin pisanja rukom, pa sve do udruga koje svoju
korespondenciju obavljaju putem PC-a, a izvjeSca i ostale dopise Salju zabiljezene na CD-
ovima i DVD-ovima. Sve vise udruga koristi i sluzi se raznim internetskim mrezama.

U nastojanjima da se otklone takvi problemi, pokuSava se sugerirati da
sadrzajno istovrsne udruge, razmotre moguénosti formiranja Zupanijskih zajednica (odluka o
tome, moze biti, naravno, samo njihova). Okolnosti ukazuju na vjerojatnost, da bi, kroz takav
oblik udruzivanja, bila laksa koordinacija medu udrugama, stvorile bi se ve¢e moguénosti i
olakSao nastup za dobivanje financijskih sredstava i iz drugih izvora. Takvim na¢inom
otvorile bi se moguc¢nosti za lakSu 1 efikasniju realizaciju zajednickih ciljeva i interesa
usmjerenih k unapredenju djelatnosti udruga (npr. edukacija, seminari, tecajevi, okrugli
stolovi), javnih nastupa i prezentacija (razni sajmovi, inozemna i tuzemna gostovanja, 1 sl.),
kao i partnerskog sudjelovanja u grani¢nim i prekograni¢nim projektima kojima bi se
participiralo za sredstva EU fondova.

I nadalje, u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, uocljiva je odsutnost udruga, koje se, na
neki nacin, smatraju nositeljima razvoja civilnog drustva; udruga ¢ije djelovanje nije samo
pozeljno, ve¢ je ono svojevrsni garant za deklaraciju neke zemlje
1 njenog svrstavanja u red uljudenih zemalja zapadne demokracije. To su udruge ¢ija je
djelatnost vezana na promicanje demokracije, ljudskih prava, tolerancije, postivanja osobnosti
i ljudskog dostojanstva. Jednako tako, na podru¢ju Zupanije, jo§ nema registriranih udruga
koje bi se bavile problematikom nasilja i pruzanja pomo¢i zrtvama nasilja (u obitelji, van
obitelji, djecom kao Zrtvama nasilja), kao i udruga koje bi se bavile pruzanjem pomoci
ljudima u trenucima dusevne stiske (problematika samoubojstava, i sl.). Za ocCekivati je, da ¢e
slijedom drustvenih trendova, ali ponajviSe zbog samih potreba, udruge koje ¢e se baviti tim
aktualnim problemima, uskoro registrirati. U meduvremenu, neke udruge sa zdravstvenom i
socijalnom djelatnos¢u, kao i neke udruge mladih, zapocele su s edukativnim aktivnostima
usmjerenima na prevenciju takvih oblika ponasanja. Evidentna je potreba i za zastitom prava
potroSaca — gradana kao potrosaca roba i korisnika usluga (posebno nakon ulaska Republike
Hrvatske u EU); medutim, udruga, s isklju¢ivo tom djelatnosti, jos nije registrirana.

No, mimo toga, moze se konstatirati da veliki broj gradana Krapinsko-zagorske
zupanije, daje svoj doprinos stvaranju i ja¢anju civilnog (gradanskog) segmenta u Zupaniji, a
samim time razvoju i napretku demokratskog drustva u cjelini. ViSe desetaka tisu¢a ljudi
djeluje preko udruga, kojih je, po posljednjim podacima Ureda drzavne uprave u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji, registrirano oko tisucutristocetrdesetosam ( 1348 ).

Predlaze se Zupanu da priloZzeno Izvjes¢e razmotri, te proslijedi Zupanijskoj
skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije, na prihvacanje.

PRIPREMILA PROCELNIK
Savjetnica Nikola Gospoc€ié, dipl. iur.
Ksenija Cucek, dipl. polit.
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- Prijedlog zaklju¢ka Zupanijske skupstine



Tabela 1. — Termini odrzavanja sjednica Povjerenstava i sastav ¢lanstava

po podrucjima

I:)id PODRUCJE DATUM SASTAV
1. | “Unapredenje kvalitete zivljenja i 12. ozujak 2013. | - Ljiljana Malogorski
ocuvanje zdravlja” (utorak). - Zeljko Clekovié
u 9.00 sati - Nevenka Sinkovi¢
- Stefica Kereste$
- Nada Ja¢menica
2. | “Zastita okolisa i odrzivi razvoj” 12. ozujak 2013. | - Dijana Klasi¢
(utorak) - Ivan Sadai¢
u 12.00 sati - Dunja Horvatin
- Gordana Greguri¢
3. | “Zastita kulturne bastine” 13. ozujak 2013. | - Ivan Lamot
(srijeda) - Klementina CavuZzi¢
u 9.00 sati - Zeljko Popovic¢
4. | “Unapredenje odgoja i 13. ozujak 2013. | - Ivan Lamot
obrazovanja ciljne skupine ili (srijeda) - Snjezana Zeleznik
sredine, posebno mladih” u 12.00 sati - Ivana Radanovié¢
- NataSa Hlaban
5. | “Unapredenje gospodarskog / /
statusa ciljne skupine ili sredine”
6. | “Unapredenje socijalnog statusa 14. ozujak 2013. | - Ljiljana Malogorski
ciljne skupine ili sredine” (Cetvrtak) - Zeljko Clekovi¢
u 9.00 sati - Mario Dragani¢
- Tomislav Basa
7. | «Zastita osoba 1 skupina s 14. ozujak 2013. | - Ljiljana Malogorski
posebnim potrebama i (Cetvrtak) - Dubravko Sopek
invaliditetom» u 12.00 sati - Nada Smrekar

Tabela 2. — Odnos visine trazenih 1 odobrenih financijskih potpora po podru¢jima

1:)‘;‘.1 PODRUCJE TRAZENO ODOBRENO
1. | “Unapredenje kvalitete Zivljenja 1 257.950,00 43.000,00
ocuvanje zdravlja”
2. | “Zastita okoliSa i odrzivi razvoj” 540.100,00 57.000,00
3. | “Zastita kulturne bastine” 671.800,00 106.000,00
4. | “Unapredenje odgoja i
obrazovanja ciljne skupine ili 489.495,00 87.000,00




sredine, posebno mladih” 7.000.00
5. | “Unapredenje gospodarskog
s S - / /
statusa ciljne skupine ili sredine
6. | “Unapredenje socijalnog statusa 105.000,00
ciline skupine ili sredine” 485.080,00 10.000,00
7. Zastlta} osoba i skuplpa S 143.000,00
posebnim potrebama i 526.627,84
ATy ” 60.000,00
invaliditetom
UKUPNO 498.000,00%
REZERVA 2.971.052,84 2.000,00
UKUPNOQ ** 120.000,00 **
UKUPNO 618.000,00

* - pozicija «donacije udrugama
** - pozicija «tekuée pomo¢i zdravstvenim organizacijama i udrugama
(od koncesija)»
Tabela 3. — Odnos broja prijavljenih i odobrenih programa i projekata po podrucjima

I;:d PODRUCJE PRIJAVLJENI ODOBRENI
Programi | Projekti | Programi | Projekti

1. | “Unapredenje kvalitete zivljenja i
ocuvanje zdravlja” 2 7 / 6

2. | “Zastita okoliSa i odrzivi razvoj”
1 22 1 16

3. | “Zastita kulturne bastine”

8 19 6 14

4. | “Unapredenje odgoja i
obrazovanja ciljne skupine ili 13 24 10 20
sredine, posebno mladih”

5. | “Unapredenje gospodarskog

statusa ciljne skupine ili sredine” / / / /
6. | “Unapredenje socijalnog statusa

ciljne skupine ili sredine” 3 13 3 8
7. | “Zastita osoba i skupina s

posebnim potrebama i 5 8 5 7

invaliditetom”

UKUPNO 32 93 25 71




Tabela 11. — Udruge kojima su odobrene potpore s pozicije «tekuc¢e pomoci
zdravstvenim organizacijama i udrugama (od koncesija)» u 2013. godini

Red.

br.

PODRUCJE/UDRUGA

IZNOS

1. UNAPREDENJE KVALITETE
ZIVLJENJA 1 OCUVANJE ZDRAVLJA

Zagorska liga protiv raka, Krapinske
Toplice
- projekt: «Rano otkrivanje melanomay

10.000,00

«MOJI DANI» - Udruga za prevenciju
ovisnosti, pomo¢ ovisniku i povremenom
uzimatelju opojne droge i obitelji, Krapina
- projekt: Senzibilizacija gradana na probleme
ovisnosti kod djece i mladih o drogama 1
alkoholuy»

10.000,00

Zajednica Klubova lijecenih alkoholi¢ara
Krapinsko-zagorske Zupanije, Donja Stubica
- projekt: «Apstinencija — perspektivay

15.000,00

Udruga lijecenih alkoholi¢ara Doma zdravlja
Krapina, Krapina

.....

7ivot bez alkohola»

2.000,00

Klub lijecenih alkoholi¢ara «Toplice»,
Krapinske Toplice
- projekt: «Snjezna gruda ovisnosti»

3.000,00

Drustvo «Nasa djeca», Tuhelj
- projekt: «Prose¢imo proljecemy»

3.000,00

4. UNAPREDENJE ODGOJA 1
OBRAZOVANJA CILJNE SKUPINE ILI
SREDINE, POSEBNO MLADIH

Odred izvidaca «Zlatar», Zlatar
- projekt: «Zdrava prehranay

2.000,00

Drustvo socijalnih radnika KZZ, Zabok

- projekt: «La(R)A — program prevencije
rizi¢nih ponasanja mladih u predadolescentskoj
dobi»

5.000,00

6. UNAPREDENJE SOCIJALNOG
STATUSA CILJNE SKUPINE ILI
SREDINE

Udruga branitelja lijeCenih od
posttraumatskog stresnog poremecaja KZZ,
Oroslavje

- projekt: «Prevencija sekundarne
traumatizacije, somatizacija i PTSP»

10.000,00

7. ZASTITA OSOBA I SKUPINA S
POSEBNIM POTREBAMA 1
INVALIDITETOM




1. Drustvo za pomo¢ mentalno retardiranim 15.000,00
osobama KZZ, Krapina

- projekt: «Vaninstitucionalni oblici pomo¢i
djeci s potesko¢ama u razvoju i osobama s
invaliditetomy

2. SVETA ANA - Udruga za pomo¢ osobama s
posebnim potrebama, Lobor

- projekt: «Uc¢imo zajedno s defektologom» 7.500,00
- projekt: «Logopedska terapija» 7.500,00
3. | Drustvo «NasSa djeca», Zabok 30.000,00
- projekt: «Logopedski kabinet za djecu
zZupanije»
UKUPNO 120.000,00

Tabela 12. — Udruga koja nije pravovremeno dostavila valjano izvjes¢e za 2012. god.
—razlog za ne dodjeljivanje sredstava u 2013. god.

Red. UDRUGA/PROGRAM IZNOS
b1r Zajednica udruga HVIDR-a KZZ, Krapina 15.000,00
- program rada za 2012. godinu
UKUPNO 15.000,00
Tabela 13. — Neosnovane prijave
Red. UDRUGA - PROJEKT/PROGRAM TRAZENI IZNOS
blr Konji¢ki klub Budin$¢ina, Budin$¢ina 48.000,00

- projekt: «Edukacija zainteresiranih mjeStana
za konjicki sport i konjogojstvo»

2. | Kinoloski klub Radoboj, Radoboj 30.000,00
- projekt: «Izgradnja centra za obuku pasa
vodica za slijepe i slabovidne osobe»

3. Op¢inska limena glazba Petrovsko-Spoljari, 10.000,00
Petrovsko
- projekt: «2. dan kulture opéine Petrovsko»

4. Kulturno-umjetni¢ko drustvo «Puro Orli¢», 25.000,00
Zagorska Sela

- projekt: «Bunjevacki i splitski plesovi u
Zagorju»

5. Sportska zajednica Op¢ine Radoboj, 15.350,00
Radoboj
- projekt: «Kretanjem do zdravlja»

6. Sportsko-kulturna udruga gradana «Josip 16.000,00
Poljak», Radoboj




- projekt: «Izgradnja sjenice kod «Stare hize» u
Bregima Radobojskim»

Sportsko drustvo «Novi Dvori», Klanjec
- projekt: «Jubilarni 35. turnir u malom
nogometu Novi Dvori»

10.000,00

Udruga vinara i vinogradara
«PEHARCEK)», Donja Stubica
- program rada u 2013. godini

5.000,00

Regionalni klub «IPA Zabok», Zabok
- projekt: «Sportom protiv droge»

10.000,00

10.

Udruga kuhara KZZ, Donja Stubica
- projekt: «Promocija zagorske gastronomije 1
obicaja»

50.000,00

11.

Udruga za ekologiju, etnologiju, gospodarski
i kulturni razvoj ruralnih podrudja
Hrvatskog zagorja, Brestovec Orehovicki

- projekt: «Oc¢uvanje 1 poboljsanje zivljenja u
ruralnim dijelovima Hrvatskog zagorja»

30.500,00

12.

Skijaski klub «Oroslavje», Oroslavje
- projekt: «Skole skijanja»

50.000,00

13.

Puhacki orkestar «Mrzlo polje», Veliko
Trgovisée

- projekt: «Muzicki odgoj, obrazovanje i
unapredenje mladih glazbenikay

17.000,00

14.

Udruga za zastitu, o€uvanje i promociju
tradicionalnih zagorskih proizvoda
«Tradicija Zagorja», Krapina

- program rada u 2013. godini

50.000,00

15.

Udruga «Zagorje u srcu», Tuhelj
- projekt: «Zagorje u srcu»

50.000,00

16.

Udruga «Dnevni migranti», Pregrada
- projekt: «Edukativne radionice, promidzba i
reklama starih zanatay

25.000,00

17.

Udruga za poticanje sveobuhvatnog
socijalnog ukljucenja MEB, Lobor
- projekt: «Kreativnice»

49.734,40

18.

U Zagorju — Udruga za turisticki i
gospodarski razvoj Hrvatskog zagorja,
Oroslavje

- projekt: «UZAGORJU.COM»

48.800,00

Tabela 14. — Raspodjela sredstava rezerve odlukom &elnika Zupanije

Red. UDRUGA - PROGRAM/PROJEKT IZNOS
br.
1. Klub lijecenih alkoholi¢ara «Hesta», Zabok 1.000,00

- troskovi sudjelovanja na VII. Ljetnoj skoli o
alkoholizmu na LoSinju




2. Zupanijska zajednica udruga HVIDR-e, Sv. 1.000,00
Kriz Zacretje
- program rada u 2013. godini

UKUPNO 2.000,00

Tabela 15. — Realizacija proracunskih sredstava namijenjenih udrugama u 2013. god.

Red. PODRUCIJE REALIZIRANAO
br.
1. «Unapredenje kvalitete zivljenja i ocuvanje 43.000,00
zdravlja»
2. «Zastita okolisa i odrZivi razvoj» 57.000,00
3. «Zastita kulturne bastine» 106.000,00
4. | «Unapredenje odgoja i obrazovanja ciljne 87.000,00
skupine ili sredine, posebno mladihy» 7.000,00
5. «Unapredenje gospodarskog statusa ciljne /
skupine ili sredine»
6. «Unapredenje socijalnog statusa ciljne skupine 105.000,00
ili sredine» 10.000,00
7. «Zastita osoba i skupina s posebnim potrebama 143.000,00
1 invaliditetom» 60.000,00
UKUPN QO ** 120.000,00
UKUPNO 498.000,00*
REZERVA 2.000,00 *
REALIZACIJA* 500.000,00 (100 % )
UKUPNO REALIZACIJA * i ** 620.000,00

* - pozicija «donacije udrugama
** - pozicija «tekuée pomo¢i zdravstvenim organizacijama i udrugama
(od koncesija)»




Program JAKO, edukacija u 2013. godini:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Prezentacija godiSnjeg plana natje€aja, javnih poziva i drugih programa financiranja
projekata i programa organizacija civilnog drustva u 2013. — Zabok, 07.02.2013., 4
sata

Drustveno poduzetnistvo- Zabok, 15.03.2013., 8 sati

Natje€aj ,Nas doprinos zajednici“- Krapina, 03.04.2013., 3 sata

NatjeCaj Hrvatske elektroprivrede- Zlatar, 06.03.2013., 3 sata

Pozivni natje€aj za udruge osoba s invaliditetom- Donja Stubica, 06.02.2013., 3 sata
Radionica Drustvena istrazivanja- Donja Stubica, 13.04.2013., 4 sata

Radionica ,Na$ doprinos zajednici“- Donja Stubica, 15.04.2013., 4 sata

Radionica Pisanje projekata za natje€aj Europa za gradane 2013- Zabok,
07.05.2013., 4 sata

Osnove financija udruga- Zlatar, 05.06.2013., 3 sata

Financiranje, predfinanciranje, sufinanciranje i samofinanciranje udruga, Donja
Stubica, 08.05.2013., 3 sata

Konferencija ,Uloga OCD-a u odrZivom razvoju lokalne zajednice“- Zabok,
12.06.2013., 5 sati

Okrugli stol ,Drustveno koristan rad®“- Donja Stubica, 05.09.2013., 3 sata
Drustveni kapital zajednice- Donja Stubica, 05.09.2013., 3 sata

Sustavi kvalitete djelovanja- Zlatar, 02.10.2013., 2 sata

Erazmus+- Sveti Kriz ZacCretje, 17.10.2013., 2 sata

Menadzment volontera- Oroslavje, 18.10.2013., 8 sati

Menadzment volontera- Oroslavje, 19.10.2013., 8 sati

Drustveno poduzetnistvo- Krapina, 24.10.2013., 2 sata

Konferencija ,Aktualno®- Krapina, 05.12.2013., 3 sata

20. Zakon o volonterstvu, volonterstvo i volonterske akcije- Krapina, 20.12.2013., 2 sata

Tijekom edukativnih programa Programa JAKO bilo je 251 korisnika/ca.

Takoder se provodi i informiranje i savjetovanje s OCD-ima tijekom cijele godine- svaki
ponedieljak i prema dogovoru.

Ostale edukacije:



U sklopu projekta Saycheese- Socialinclusionthroughphotographyandit's
emotionalmanipulation provedeno je 12 radionica za 15 korisnika/ca (za socijalno isklju¢ene
osobe).

1. 05.01.2013.- 3 sata
2. 02.02.2013.- 3 sata
3. 09.02.2013.- 3 sata
4. 16.02.2013.- 3 sata
5. 02.03.2013.- 3 sata
6. 08.03.2013.- 3 sata
7. 30.03.2013.- 3 sata

Preventivni programi- alkoholizam- u 4 srednje 8kole (Zabok, Pregrada, ORoslavije i
Krapina)- vise od 1500 ucenika i u¢enica sudjelovalo.

Od 8. do 11. travnja 2013. provedena inicijativa u 4 grada; Krapini, Oroslavju, Pregradi i
Zaboku. Program je u navedenim gradovima odrzZan na prostorima srednjih Skola te je trajao
od 10:00 do 14:00 sati.



1. PODRUCJE “unapredenje kvalitete %ivljenja i ocuvanje zdravlja”

Tabela 4.

Red
broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Zagorska liga protiv raka,
Krapinske Toplice*
- projekt:«Rano otkrivanje melanomay

15.000,00

32.500,00

10.000,00

«MOJI DAND» - Udruga za
prevenciju ovisnosti, pomo¢
ovisniku i povremenom uzimatelju
opojne droge i obitelji, Krapina*

- projekt: «Senzibilizacija gradana na
probleme ovisnosti kod djece i mladih
o drogama i alkoholu»

50.000,00

10.000,00

Zajednica Klubova lijecenih
alkoholi¢ara Krapinsko-zagorske
Zupanije, Donja Stubica*

- projekt:» Apstinencija - perspektivay

15.000,00

41.500,00

15.000,00

Udruga lijecenih alkoholi¢ara Doma
zdravlja Krapina, Krapina*

.....

obitelj — Zivot bez alkohola»

2.000,00

10.000,00

2.000,00

Klub lijecenih alkoholi¢ara
«Toplice», Krapinske Toplice*
- projekt: «Snjezna gruda ovisnosti»

3.000,00

5.000,00

3.000,00




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Klub lijecenih alkoholi¢ara
«Stubica», Donja Stubica

- projekt: «ObiljeZavanje Mjeseca
borbe protiv ovisnosti»

12.950,00

- ¢lan Zajednice
Klubova lijecenih
alkoholi¢ara KZZ

Drustvo «Nasa djeca», Tuhelj*
- projekt: «ProSe¢imo proljec¢em»

7.000,00

3.000,00

Gradsko drustvo Crvenog Kriza
Pregrada, Pregrada

- program rada u 2013. godini Kluba
dijabeticara grada Pregrade i op¢ina
Desini¢ i Hum na Sutli

50.000,00

Udruga «Odaberi svoj put»,
Oroslavje
- program rada u 2013. godini

49.000,00

* - sredstva odobrena s pozicije «tekué¢e pomoci zdravstvenim organizacijama i udrugama (od koncesija)»




2. PODRUCJ.

“zastita okoliSa i odrZivi razvoj”

Tabela 5.

Red
broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Savez ekoloskih udruga Krapinsko-
zagorske Zupanije, Zabok

- projekt: «Otpad nije smece —
kompost»

10.300,00

13.800,00

10.000,00

Ekolosko drustvo «<EKO»,
Oroslavje
- projekt: «Povratak zivih mejasa»

2.500,00

9.000,00

2.000,00

Udruga za poboljSanje Zivota na
Kamenjaku — Eko naselje
Kamenjak, Donja Stubica

- projekt: «Muzej voda»

5.000,00

28.000,00

2.000,00

Ekoloska udruga «Zeleno Zagorje»,
LuZani Zagorski

- projekt: «Edukacija o nuznosti
zbrinjavanja otpada»

1.500,00

5.000,00

Loborsko ekolosko drustvo, Lobor
- projekt: «Obnova, popuna i
prosirenje poucne staze Lobor»

- projekt: «Gorska livada Vucikovec —
revitalizacija i o¢uvanje»

- projekt: «Mlinovi loborskog kraja —
kontakt sadasnjosti i budu¢nosti»

6.000,00

45.000,00
20.000,00

23.100,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00




Red
broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Ekolosko drustvo «Lijepa nasay,
Zabok
- projekt: «Murvay

8.000,00

5.000,00

Planinarsko drustvo “Zagorske
steze”, Zabok

- projekt: «Dovrsenje 1 odrzavanje
poucnog parka Picelj — organizacija
edukativnih programay

5.000,00

26.400,00

5.000,00

Hrvatsko planinarsko drustvo
“Milengrad”, Budin§¢ina
- program rada u 2013. godini

5.000,00

10.000,00

3.000,00

Hrvatsko planinarsko drustvo
Belecgrad, Belec

- projekt: «Samonikla flora juznih
obronaka Ivanscice — 3. dio

5.000,00

10.000,00

5.000,00

10.

Planinarsko drustvo «Grohot»,
Marija Bistrica

- projekt: «Planinarska obilaznica Za
dusu i tijele — Mirko Fulir»

50.000,00

3.000,00

11.

Sportsko ribolovno drustve
«Pastrva», Donja Stubica

- projekt: «Uredenje i poribljavanje
ribnjaka u Golubovcu»

39.000,00




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

12.

Sportsko-ribolovna udruga
«Jezeroy», Veliko Trgovisce
- projekt: «Otpadu nije mjesto u vodi»

23.000,00

13.

Sportsko ribolovno drustvo
«Sutla», Klanjec

- projekt: «Ekoloska akcija na
podrudju rijeke Sutle i mrtvica koje
pripadaju SRD Sutla Klanjec»

- projekt: «Edukativni program za
mlade s naglaskom na ocuvanje
prirodnih ljepota rijeke Sutle i mala
Skola ribolovay

50.000,00

33.200,00

14.

Gljivarsko drustvo «Maglen»,
Oroslavje
- projekt: «Put prirode»

10.000,00

17.100,00

5.000,00

15.

Udruga uzgajatelja malih Zivotinja
«Zabok 2000», Zabok
- projekt: «Izlozba malih zivotinja»

2.000,00

10.000,00

2.000,00

16.

Udruga uzgajivaca radnih pasa
«Croatia», Stubicke Toplice

- projekt: «9. Medunarodna revija
pasa»

30.000,00

2.000,00




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

17.

Udruga za promociju aktivizma
djece i mladeZi i medugeneracijsko
povezivanje «Angeljeki», Brestovec
Orehovicki

- projekt: «Znanjem za zelenu
buduénost»

7.500,00

2.000,00

18.

Udruga «Nas zavi¢aj», Lepajci
- projekt: «Od blata je zbita»

7.000,00

2.000,00

19.

Udruga mladih Feniks, Oroslavje
- projekt: «Jezero u Perivoju
Oroslavje Gornje na putu za
zajednistvoy»

50.000,00

3.000,00

20.

Udruga «Izvor Cukovec», Belec

- projekt: «Cis¢enje i sanacija divljih
odlagalista otpada — Remedisanus
projekt»

25.000,00




3. PODRUCIJE “zastita kulturne bastine” Tabela 6.
Red. UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2012. god. 2013. god. 2013. god. NAPOMENA

Gradanska organizacija za kulturu
1. if);r((?jle(l:tj'lzgr%ggr(:;e Subkulture 25.000,00

' 50.000,00 25.000,00

2013.»
2. | Likovno drustvo «Ernest 6.000,00

TomasSevi¢», Krapina

- program rada u 2013. godini 10.000,00 6.000,00
3. | Hrvatska udruga «MuZi zagorskog 12.000,00

srcay», Zabok

- program rada u 2013. godini 50.000,00 12.000,00
4. | Hrvatski savez za esperanto, 3.000,00

Zagreb

- projekt: «Susret meteorita 2013.» 3.000,00 3.000,00
5. | Udruga Grofovija Konjski 5.000,00

«Konjs¢ina», Konjs¢ina

- projekt: «VII. Sajam pri Starom 30.000,00 5.000,00

graduy
6. | Drustvo «Veliki Tabor», Hum 2.000,00

Kosnicki 10.000,00 2.000,00

- projekt: «U potrazi za Veronikom»




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Udruga za ofuvanje prirodnih i
tradicijskih vrijednosti «Gotali»,
Budins¢ina

- projekt: Seoske igre — «Tak se
negdar pri nami delale»

- program rada u 2013. godini

8.000,00

25.000,00

10.000,00

8.000,00

Udruga za promociju zagorske
kulture LOBORFEST, Lobor
- projekt: «Festival zagorske
tradicijske glazbe LOBORFEST
2013. godine»

4.000,00

30.000,00

4.000,00

Udruga za multimedijalnu
umjetnost i afirmaciju kulture —
SINTOMENT, Marija Bistrica

- projekt: «IV. Medunarodni kamp
kulture »

5.000,00

50.000,00

4.000,00

10.

Etno udruga «Zipka», Kumrovec
- program rada u 2013. godini

5.000,00

15.000,00

5.000,00

11.

Udruga za promicanje aktivizma
djece i mladeZi i medugeneracijsko
povezivanje «Angeljeki», Brestovec
Orehovicki

- projekt: «Betlehem Orehovicki —
Bozi¢ u Zagorju nekad i sad»

3.000,00

24.300,00

3.000,00




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

12.

Manjinska Zenska udruga «Teremy,
Bedekovc¢ina
- program rada u 2013. godini

24.300,00

10.000,00

13.

Udruga «NAS ZAVICAJ», Lepajci
- projekt: «Skopom pokrita

3.000,00

15.000,00

2.000,00

14.

Drustvo «Sv. Juraj», Gornja
Stubica

- projekt: Zupanijski Boziéni koncert
«Cestit Vam Bozié»

2.500,00

2.000,00

15.

Studio Nezavisne Produkcije,
Lepajci

- projekt: «Zagorje je jedno — povratak
u proslost»

2.000,00

8.000,00

4.000,00

16.

Udruga «Miljenko Mlakar», Zlatar
- projekt: «Oc¢uvanje kulturne bastine
Zagorja»

7.000,00

4.000,00

17.

Ogranak Matice hrvatske u Klanjcu
- projekt: «Izrada i postavljanje
Velikog raspela kipara Marijana
GajSakay

40.000,00

- sredstva Ce se
odobriti s pozicije
zaStita spomenika




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

18.

Bratovéina Milengrad, Budinscina
- projekt: «Zastita i revitalizacija
Milengrada»

2.000,00

10.000,00

2.000,00

19.

«Druzba vitezova zlatnog kalezay,
Donja Stubica

- projekt: «Seljacka buna 1573. —
Bitka kod Stubice 2013.»

2.000,00

50.000,00

2.000,00

20.

«Stubicka bastina», udruga za
ofuvanje i promicanje zagorske
kulturne i prirodne bastine, Donja
Stubica

- projekt: «Od dlana i konoplja do
platna i rubace»

45.000,00

21.

Udruga za ofuvanje bastine i
promicanje kulture Zivljenja
«Djedovina», Sv. KriZz Zacretje
- projekt: «Bastina — zalog
buducnosti»

35.800,00

22,

Gornjostubic¢ka udruga «Lipin
cviet», Gornja Stubica
- program rada u 2013. godini

66.400,00

23.

Udruga kostelskih Zena, Kostel
- program rada u 2013. godini

7.000,00

2.000,00




Red. UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
broj program / projekt 2012. god. 2013. god. 2013. god.
24. | Oroslavski vez, Oroslavje
- program rada u 2013. godini 1.500,00 1.000,00
25. | Udruga za kulturu, zabavu i Sport,
Sv. Kriz Zacretje
- projekt: «Regionalni fasnik 2013 — 15.000,00 /
2014.»
26. | Eko udruga «Lijepa nasa», Zlatar
Bistrica
- projekt: «Citaonica — susret ljudi 1 37.000,00 /

pisane rijeci»




4. PODRUCJE “unapredenje odgoja i obrazovanja ciljne skupine ili sredine, posebno mladih”

Tabela 7.

broj

Red.

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Udruga za promicanje aktivizma
djece i mladeZi i medugeneracijsko
povezivanje «Angeljeki», Brestovec
Orehovicki

- program rada u 2013. godini

2.000,00

34.715,00

2.000,00

Drustvo “Nasa djeca”, Zabok
- projekt: «Budi neovisan

9.200,00

5.000,00

5.000,00

Drustvo «Nasa djeca», Klanjec
- projekt: «Dje¢;ji festival Raspjevano
sunce»

4.000,00

6.000,00

4.000,00

Drustvo «NaSa djeca», Stubicke
Toplice

- projekt: «Djecja likovna kolonija
Stubaki 2013.»

3.000,00

3.000,00

3.000,00

Drustvo «Nasa djeca», Sv. Kriz
Zacretje
- projekt: «Kin¢ moje babice»

6.000,00

7.000,00

5.000,00

Drustvo «Nasa djeca», Tuhelj
- program rada u 2013. godini

2.000,00

4.000,00

2.000,00




Red. UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2012. god. 2013. god. 2013. god. NAPOMENA
7. | Drustvo «Nasa djeca» Grada 2.000,00
Zlatara, Zlatar 5.000,00 2.000,00
- program rada u 2013. godini
8. | Drustvo «NaSa djeca», Donja 2.000,00
Stubica
- program rada u 2013. godini 4.800,00
- projekt: «Potraga za stubickim 5.200,00 2.000,00
blagom»
9. | Drustvo «Nasa djeca», Oroslavje
- projekt: «Smotra djecjeg 10.000,00 2.000,00
stvaralastva Dan darovitih»
10. | Drustvo «Nasa djeca», BudinS$¢ina
- program rada u 2013. godini 15.000,00 2.000,00
11. | Drustvo «NaSa djeca», Mace
- program rada u 2013. godini 3.000,00 2.000,00
12. | Drustvo «Nasa djeca», Kumrovec
- program rada u 2013. godini 4.000,00
- projekt: «Djecja likovna kolonija» 7.000,00 7.000,00
13. | Drustvo «NaSa djeca», Kraljevec na
Sutli
- projekt: «Djecji festival Pokazi §to 7.500,00 2.000,00

znasy




Red. UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
broj program / projekt 2012. god. 2013. god. 2013. god.

14. | Drustvo «Nasa djeca», Konjs¢ina

- projekt: «Ozivljavanje tradicije 5.000,00 2.000,00

rudarstvay
15. | «STUB - KLUB», Klub mladih, 8.000,00

Donja Stubica

- program rada u 2013. godini 18.000,00 6.000,00
16. | Udruga MRAZ, Zabok 6.000,00

- projekt: «Tematske veceri» 19.850,00 6.000,00
17. | Petroze — Krusljevo Selo, Oroslavje 4.000,00

- program rada u 2013. godini 2.500,00

- projekt: «Oro —nada 2013.» 6.750,00 3.000,00
18. | Udruga mladih «Feniks», Oroslavje 5.000,00

- projekt: «7. O'ROCK FEST» 14.575,00 5.000,00
19. | Udruga za multimedijalnu 2.000,00

umjetnost i afirmaciju kulture —

SINTOMENT, Marija Bistrica

- program rada u 2013. godini 50.000,00 2.000,00
20. | Udruga mladih «Marija Bistrica»,

Marija Bistrica

- program rada u 2013. godini 49.000,00 2.000,00




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

21.

Zlatarska udruga mladih, Zlatar
- program rada u 2013. godini

36.200,00

2.000,00

22,

Udruga LEO Klub Zagorje,
Krapina
- projekt: «Predavanja»

4.000,00

2.000,00

23.

Skupina krapinskih alternativaca,
Krapina

- projekt: «Eko film festival Kod
krapinskog pracovjeka 2013.»

- projekt: «SKA portal»

3.000,00

3.500,00

3.500,00

2.000,00

24,

Udruga za poticanje kreativnosti i
edukaciju djece i mladih
«Creativitasy», Sv. Kriz Zacretje

- projekt: «Carobni svijet kreativnosti
1 maste»

25.000,00

1.000,00

25.

Udruga mladih antifaSistkinja i
antifasista — ZAGORJE, Zabok

- projekt: «Promocija antifasistickih
vrijednosti medu mladim
stanovnicima KZZ»

10.000,00

20.000,00

8.000,00




Red. UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
broj program / projekt 2012. god. 2013. god. 2013. god.
26. | Odred izvida¢a Ivanéica», 2.000,00
Konjs¢ina 10.000,00 2.000,00
- program rada u 2013. godini
27. | Odred izvidaca «Zlatar», Zlatar* 2.000,00
- projekt: «Zdrava prehranay 6.000,00 2.000,00
28. | Odred izvidaca «Hrvatsko
zagorje», Krapina
- projekt: «Obrazovanje kadrova» 3.000,00 2.000,00
- projekt: «Izvidacka liga» 4.000,00
- projekt: «Logorovanje» 20.000,00
- projekt: «Zborovanje Saveza 50.000,00
izvidaca Hrvatske»
29. | Filatelisticko drustvo «Zaboky»,
Zabok
- projekt: «Filatelija i mladi» 5.000,00 2.000,00
30. | Drustvo socijalnih radnika
Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zabok*
- projekt: «La(R)A — program 12.405,00 5.000,00

prevencije rizi¢nih ponaSanja mladih
u predadolescentskoj dobix»

* - sredstva odobrena s pozicije «teku¢e pomo¢i zdravstvenim organizacijama i udrugama (od koncesija)»




5. PODRUCJE “unapredenje gospodarskog statusa ciljne skupine ili sredine” Tabela 8.
Red UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2012. god. 2013. god. 2013. god. NAPOMENA

1.

/

/

/

/




6. PODRUCJE “unapredenje socijalnog statusa ciljne skupine ili sredine”

Tabela 9.

Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Zupanijska podruznica Udruge
hrvatskih dragovoljaca
domovinskog rata KZZ, Zabok

- projekt: «12. Susreti djece hrvatskih
branitelja 2013. godine»

- projekt: «5. Likovna kolonija
branitelji i prijatelji Desini¢ 2013.»

20.000,00

37.300,00

23.500,00

20.000,00

Zajednica udruga antifaSisti¢kih
boraca i antifaSista KZZ, Krapina
- projekt: «Promicanje i
popularizacija tekovina antifasizma

20.000,00

25.500,00

20.000,00

Hrvatski domobran» Udruga
ratnih veterana Hrvatske, Ogranak
Zabok, Zabok

- program rada u 2013. godini

10.000,00

2.500,00

Udruga ratnih veterana «Hrvatski
domobran»,0Ogranak Zlatar, Zlatar
- projekt: «Komemoracije hrvatskim
vojnicima i posjet grobiStima»»

2.500,00

5.000,00

2.500,00

Udruga branitelja lijecenih od
posttraumatskog stresnog
poremeéaja KZZ, Oroslavje*

- projekt: «Prevencija sekundarne
traumatizacije, somatizacija i PTSP»

10.000,00

46.000,00

10.000,00




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Udruga dragovoljaca i veterana
Domovinskog rata RH —
podruZznica Krapinsko-zagorske
Zupanije, Krapina

- projekt: «Sportske igre dragovoljaca
i veterana Domovinskog rata KZZ»

- projekt: Sat povijesti «ZAGORIJE U
DOMOVINSKOM RATU»

- projekt: «Poginuli i umrli branitelji
tijekom Domovinskog rata s podrucja
KZZ7Z»

- projekt: «Informaticko
opismenjavanje»

25.000,00

10.000,00

50.000,00
28.400,00
30.900,00

10.000,00

25.000,00

10.000,00

Udruga za promicanje aktivizma
djece i mladezi i medugeneracijsko
povezivanje — ANGELJEKI,
Brestovec Orehovicki

- projekt: «KANGELJEKI — sakupljaci
narodnog blaga i zivotnih iskustava
osoba trece zivotne dobi»

10.000,00

19.995,00

5.000,00

Zajednica udruga HVIDR-a KZZ,
Krapina

- projekt: «Poboljsanje socijalno-
pravnog statusa»

15.000,00

100.000,00

- nije dostavljeno
pravovaljano
izvjesce




Red.

broj

UDRUGA
program/projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Udruga ratnih veterana 1.
gardijske brigade «TIGROVI»
KZZ, Zlatar Bistrica

- program rada u 2013. godini

10.000,00

50.000,00

10.000,00

10.

Udruga veterana specijalne policije
Domovinskog rta «<BARUN»,
Stubicke Toplice

- program rada u 2013. godini

15.000,00

5.000,00

11.

Udruga dragovoljaca i veterana
Domovinskog rata, Bedekov¢ina
- projekt: «Sportske igre hrvatskih
branitelja»

- projekt: «Potpisivanje Povelje
prijateljstva s UDVDR iz Jarmine»

19.585,00

13.900,00

5.000,00

* - sredstva odobrena s pozicije «tekuée pomo¢i zdravstvenim organizacijama i udrugama (od koncesija)»




7. PODRUCJE “zastita osoba i skupina s posebnim potrebama i invaliditetom” Tabela 10.
Red. UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2012. god. 2013. god. 2013. god. NAPOMENA

Drustvo osoba oSteéena sluha
Krapina, Krapina

| P projekt: «Budimo si dobri — 6.000,00 48.437,50 6.000,00
nemojmo se tuci»

) gzgztl:o multiple skleroze KZZ, 25.000,00
- program rada u 2013. godini 49.797,00 25.000,00

3. | Drustvo invalida rada, Krapina 20.000,00
- program rada u 2013. godini 25.000,00 20.000,00

4. | Udruga invalida, Donja Stubica 35.000,00
- program rada u 2013. godini 50.000,00 35.000,00

5. | Udruga invalida Zlatar, Zlatar 30.000,00
- program rada u 2013. godini 50.000,00 30.000,00
- projekt: «VIIIL. Kup Zagorja u lovu 25.500,00
ribe udicom na plovak za osobe s
invaliditetom»

6. | Udruga slijepih KZZ, Krapina 7.000,00
- projekt: «Pomo¢ uz viduceg 42.900,00 7.000,00

pratioca»




Red.

broj

UDRUGA
program / projekt

ODOBRENO
2012. god.

TRAZENO
2013. god.

ODOBRENO
2013. god.

NAPOMENA

Drustvo za pomo¢ mentalno
retardiranim osobama KZZ,
Krapina*

- projekt: «Vaninstitucionalni oblici
pomoc¢i djeci s teSko¢ama u razvoju i
osobama s invaliditetom»

10.000,00

42.400,00

15.000,00

Udruga distroficara, Krapina
- projekt: «Jednaki u zajednici»

7.000,00

41.290,00

10.000,00

Udruga invalida Bedekovcina
- program rada u 2013. godini

10.000,00

45.000,00

10.000,00

10.

SVETA ANA - Udruga za pomo¢
osobama s posebnim potrebama,
Lobor*

- projekt: «U¢imo zajedno s
defektologom»

- projekt: «Logopedska terapija»

10.000,00

22.493,00

43.810,34

7.500,00

7.500,00

11.

Drustvo «Nasa djeca», Zabok*
- projekt: «Logopedski kabinet za djecu
Zupanije»

40.000,00

30.000,00

* - sredstva odobrena s pozicije «teku¢e pomo¢i zdravstvenim organizacijama i udrugama (od koncesija)»




REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 007-02/14-01/07
URBROJ: 2140/01-02-14-2
Krapina, . travnja 2014

Na temelju c¢lanka 10. Odluke o mjerilima za ostvarivanje financijske potpore
programima i projektima udruga na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije* broj 17/02, 4/04 i 30/09) i clanka 17. Statuta
Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01.,
5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — proisCeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske
zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana . travnja 2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeS¢a o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima
udruga na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2013. g.

1) Prihvaca se IzvjeS¢e o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima
udruga na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2013. godini Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, KLASA: 007-02/14-01/07, URBROJ: 2140/01-
09-14-1 od 05. veljace 2014. godine.

2) IzvjeSce se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i €ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Vlasta Hubicki, dr.vet. med.

Dostaviti:

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
,Sluzbeni glasnik KZZ*, za objavu,

za prilog zapisniku,

za Zbirku isprava,

Pismohrana.

M
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 958-01/14-01/01
URBROJ: 2140/01-02-14-3
Krapina, 07. travnja 2014.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucni ured Krapina,
GodiSnje izvjeSce za razdoblje sijeCanj-prosinac 2013. g.

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («SluZzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-procis¢eni tekst ),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 7. travnja 2014. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o primanju na znanje GodiSnjeg izvjeSéa za
razdoblje sijeCanj - prosinac 2013. godine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog
ureda Krapina.

2. Prijedlog zaklju¢ka i IzvjeS¢e nalaze se u privitku i Cine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu odreduje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podru¢nog
ureda Krapina.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 958-01/14-01/01
URBROJ: 2140/01-05-14-2
Krapina, 04. travnja 2014.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucni ured Krapina,
GodiSnje izvjesce za razdoblje sijecanj-prosinac 2013.g.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko- zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13.126/13. - proc¢iScéeni tekst)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Zupan - Zupanijskoj skupstini
IZVJESTITELJ: Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podru¢nog ureda Krapina HZZ

OBRAZLOZENJE:

Hrvatski zavod za zapoSljavanje (dalje u tekstu: Zavod) ustrojen je kao javna ustanova u
vlasniStvu RH-a sa zadaCom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposSljavanje i
nezaposlenost. Zavod organizacijski djeluje na dvije razine: Sredi$nji ured u Zagrebu i 22
Podru¢na ureda (sa ukupno 96 Ispostava) po zupanijama. Sukladno odredbama Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Narodne novine®, broj
80/08., 121/10., 25/12., 118/12, 12/13. - procis¢eni tekst 1 153/13.) i Statuta Zavoda, Podruc¢ni
ured Zavoda obavlja sljedece poslove:

1) prati, analizira 1 istrazuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zaposljavanje i
nezaposlenost, te njihove medusobne utjecaje, na temelju ¢ega predlaze mjere za unapredenje
zaposljavanja,

2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim traZiteljima zaposlenja i drugim osobama
koje koriste usluge Zavoda,

3) posreduje pri zaposljavanju izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, prati potrebe


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=149
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=150
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=151

za radnicima, njihovo zaposljavanje, te u tom poslu suraduje s poslodavcima i drugim pravnim i
fizickim osobama koje se bave posredovanjem pri zaposljavanju,

4) vrsi usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troskova,

5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi pripremu za zaposljavanje,

6) provodi aktivnu politiku zapoSljavanja,

7) radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama trzista rada suraduje s ministarstvima
nadleznim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadleZznim tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama,

8) suraduje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na trZiStu rada,

9) provodi medunarodne ugovore o zaposljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim

radnim mjestima u okviru mreze Europskih sluZbi za zaposljavanje (EURES),

10) obavlja poslove posredovanja pri zaposljavanju hrvatskih drzavljana u inozemstvu i
ostvarivanja njihovih prava,

11) rjesava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem
donesenih rjesenja,

12) izdaje stru¢no-informativne publikacije,

13) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom 1 aktima Zavoda.

U radu Podru¢nog ureda od velike je vaznosti suradnja s gospodarskim subjektima, obrazovnim
ustanovama te lokalnom i1 podru¢nom (regionalnom) samoupravom.

Izvrsavajuéi svoje zadaée, Podruéni ured Krapina izradio je i Zupaniji dostavio Godi$nje
izvjesS¢e za razdoblje sijecanj - prosinac 2013. godine. U prvome dijelu Izvjesc¢a prikazani su
statisticki podaci o: aktivnom stanovniStvu 1 stopi nezaposlenosti; nezaposlenosti; ulascima i
izlascima iz evidencije nezaposlenih; prijavljenim potrebama za radnicima i materijalnom
osiguranju za vrijeme nezaposlenosti. U drugom dijelu IzvjeS¢a dani su podaci o aktivnostima
koje je Podru¢ni ured provodio u 2013. godini u cilju poticanja zaposljavanja: provodenje
aktivne politike zapoSljavanja (provodenje mjera iz Nacionalnog plana za poticanje
zapoSljavanja za 2011. 1 2012. godinu primjena kojeg Nacionalnog plana je, Odlukom Vlade,
produzena na 2013. godinu) te provodenje raznih aktivnosti vezanih uz profesionalno
usmjeravanje.

Predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog zakljucka o prihva¢anju Godis$njeg izvjeS¢a za razdoblje
sijecanj - prosinac 2013. godine Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podrucnog ureda Krapina,
te isti proslijedi Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski, dipl.iur.

Prilog:
- Godisnje izvjescée za razdoblje
sijeCanj - prosinac 2013.,
- Zakljutak Zupana,
- Prijedlog zakljutka Zupanijske skupstine.
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I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na dan 31.12.2013. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je
41.365 aktivnih stanovnika, od €ega se 32.750 odnosi na aktivhe osiguranike Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.615 na nezaposlene osobe. Aktivho stanovnistvo
smanjilo se za 0,6% u odnosu na prosinac 2012. godine. Broj osiguranika mirovinskog
osiguranja povecao se za 0,3%, a broj nezaposlenih smanjen je za 3,9% u odnosu na
prosinac prethodne godine.

2012. 2013. | Razlika ras:t:"& )

;::;glprz)zlztnai)novniétvo (osiguranici ukupno + 41.606 41.365 241 0,6
Osiguranici MO — ukupno 32.646 32.750 104 0,3
Radnici kod pravnih osoba 25.283 25.710 427 1,7
Radnici kod fizickih osoba 4.310 4,222 -88 -2,0
Obrtnici 2.207 2123 -84 -3,8
Poljoprivrednici 530 412 -118 -22,3
Samostalne prof. djelatnosti 316 283 -33 -10,4
Nezaposleni 8.960 8.615 -345 -3,9
?&gﬁ iJpaezaposlenosti — Krapinsko-zagorska 215 20,8 07 )
Stopa nezaposlenosti — RH 20,1 20,7 0,6 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, izracun HZZ PU Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca
2013. godine prisutan je rast zaposlenih kod pravnih osoba za 1,7% u odnosu na kraj
prosinca 2012. godine, dok broj zaposlenih kod fizi¢kih osoba biljezi pad za 2,0%. Istodobno,
zabiljeZen je pad broja registriranih obrtnika za 3,8%, dok je kod poljoprivrednika doSlo do
smanjenja za ¢ak 22,3%, a kod samostalnih prof. djelatnosti za 10,4%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila
je 20,8%, Sto je smanjenje stope za 0,7 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem
prosinca 2012. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine na
razini RH razlika iznosi +0,1 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu
Zagrebu (9,8%), Istarskoj (12,2%) i Varazdinskoj zupaniji (15,6%), a najvece stope
nezaposlenosti su u Vukovarsko-srijemskoj (36,9%), VirovitiCko-podravskoj (36,2%) i
Brodsko-posavskoj zupaniji (35,6%).

Il. NEZAPOSLENOST

U razdoblju 1.-XIl. 2013. godine na drzavnoj razini prosje¢no je evidentirano 345.112
nezaposlenih osoba, $to je za 6,4% viSe nego u istom razdoblju 2012. godine.
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Skraceno godisnje izvjesce [2013.]
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Bjelovarsko-.. RH 6,4
Karlovacka zupanija OsjeCko-baranjska 6,4
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Viroviticko-podravska Bjelovarsko-bilogorska 5,6
Koprivni¢ko-.. B1-XN1.2012. |1 ok o-daimatinska 5.4
Istarska Zzupanija 5 1.-XI1.2013. Medimurska Zupanija 5,2
Krapinsko-zagorska Primorsko-goranska 47
Sibensko-kninska Zadarska Zupanija 43
Dubrovaéko-.. . Brodsko-posavska 42
Medimurska zupanija =37 923 Krapinsko-zagorska 4,1
Pozesko-slavonska ==l g53 Sibensko-kninska 3,9
Licko-senjska = 3.439 Sisacko-moslavaCka 3,6
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U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u proteklih dvanaest mjeseci 2013. godine prosje¢no je
evidentirano 8.548 nezaposlenih osoba, $to je za 4,1% viSe nego u razdoblju I.-XII. 2012.
godine. U navedenom razdoblju Krapinsko-zagorska Zupanija je medu Zupanijama sa

najnizim stopama rasta registrirane nezaposlenosti u RH.
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U Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje Podru¢nom uredu Krapina krajem prosinca 2013.
godine evidentirano je 8.615 nezaposlenih osoba, $to ukazuje na rast nezaposlenosti od
1,4% (116 osoba) u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na
smanjenje za 3,9% (345 osoba) u odnosu na kraj prosinca 2012. godine.

Od tog broja u Ispostavi D. Stubica evidentirano je 1.753 nezaposlenih osoba (20,4%),
Klanjcu 733 (8,5%), Krapini 1.910 (22,2%), Pregradi 924 (10,7%), Zaboku 2.164 (25,1%) i
Zlataru 1.131 nezaposlena osoba (13,1%).

U odnosu na prosinac 2012. godine doSlo je do promjena u pojedinim kategorijama
nezaposlenih osoba:

- pada broj i udio mladih nezaposlenih osoba do 25 godina starosti — 2.022 mladih u
evidenciji PU Krapina (smanjenje od 10,7%), udio pada sa 25,3% na 23,5% (udio u RH
iznosi 19,6%)

- raste broj i udio starijih nezaposlenih osoba od 55 godina starosti — 1.341 osoba (povecanje
od 3,6%), udio raste sa 14,5% na 15,6% (udio u RH iznosi 14,8%)

- pada broj nezaposlenih osoba bez radnog iskustva — 1.471 osoba (smanjenje od 3,4%),
udio iznosi 17,1% (udio u RH iznosi 17,7%)

- raste broj i udio nezaposlenih osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, struénim
studijem i viSom Skolom — 466 osoba, povecanje od 2,4%, udio porastao sa 5,1%
nezaposlenih na 5,4% (udio u RH iznosi 5,2%)

- pada broj nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom — 293 osobe, smanjenje od 2,7%, udio iznosi 3,4% (udio u RH iznosi 6,6%).

lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju sije€anj-prosinac 2013. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od
izlazaka iz nezaposlenosti, 3to je u konacnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih
nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2012. godine.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju SIJECANJ — PROSINAC 2013. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici
Hrvatskoj prijavilo se 338.278 osoba, 3to je 0,1% MANJE nego u istom razdoblju prosle
godine.

U razdoblju .- XII. 2013. g. u PU Krapina evidentirane su ukupno 8.302 novoprijavljene
osobe $to je za 4,3% MANJE u odnosu na isti period pro$le godine.
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ONovoprijavljeni 2012. ONovoprijavljeni 2013.
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Novoprijavljeni 2012.| 948 | 729 | 584 | 565 | 495 | 535 | 998 | 647 | 785 | 939 | 687 | 764
Novoprijavljeni 2013.| 835 | 681 | 515 | 520 | 499 | 523 |1.151| 595 | 763 | 856 | 706 | 658

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — prosinac 2013. godine:

» 5.168 osoba (62,2%) dolazi direktno iz radnog odnosa
» 1.843 osobe (22,2%) dolaze iz neaktivnosti

» 1.128 osoba (13,6%) dolazi iz redovnog Skolovanja

> 158 osoba (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada

> 5 osoba (0,1%) dolazi iz individualne poljoprivrede

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.- XIl. 2013.g. njih 6.412 ili 77,2%
prethodno je bilo zaposleno.

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviSe novoprijavljenih osoba u razdoblju I. — XII.
2013. godine dolazi iz:

» Preradivacka industrija 1.551 (24,2%)
» Gradevinarstvo 1.126 (17,6%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila... 969 (15,1%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 556 (8,7%)
» Obrazovanje 325 (5,1%)
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drZavnoj razini tijekom 2013. godine izasla je 333.081 osoba,
od Cega je 217.179 ili 65,2% zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u
RH povecan je za 16,7% u odnosu na isto razdoblje 2012. godine.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (8.647 osoba ili 20,3% viSe nego u razdoblju |.-
XIl. 2012.) u PU Krapina 69,9% odnosi se na zaposljavanje.

U PU Krapina u razdoblju sije€anj — prosinac 2013. godine ukupno je zaposleno 6.040 osoba
iz evidencije nezaposlenih, sto je za 29,0% viSe nego u istom razdoblju 2012. godine.

OZaposleni 2012. OZaposleni 2013.
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Zaposleni 2012.| 256 | 218 | 473 | 597 | 509 | 456 | 452 | 346 | 397 | 385 | 371 222
Zaposleni 2013.| 466 | 467 | 601 597 | 653 | 539 | 615 | 419 | 486 | 528 | 352 | 317

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 87,5% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a
glavnina zaposljavanja u razdoblju 1.-XIl. 2013. god. izvrSena je u slijedec¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 1.462 (27,7%)
» Gradevinarstvo 774 (14,7%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 658 (12,5%)
» Dijelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 465 (8,8%)
» Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 374 (7,1%)

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.745 osoba (52,0%) zaposleno na podrudju
ispostava, 923 osobe (17,5%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.576 (29,8%) izvan KZZ
ali na podrucju RH, dok je 39 osoba (ili 0,7%) zaposleno u inozemstvu. NajviSe zaposlenih
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izvan podrugja KZZ bilo je u gradu Zagrebu (876 osoba ili 16,6%), Zagrebackoj Zupaniji (297
osoba ili 5,6%) i Varazdinskoj Zupaniji (87 osoba ili 1,6%).

Istovremeno, u razdoblju I.-XIl. 2013. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina je iz ostalih
razloga osim zaposlenja brisano 2.607 osoba, $to je povecanje za 4,1% u odnosu na isto
razdoblje 2012. godine (u RH je povecan broj brisanih za 5,8%).

NajCesc¢i razlozi navedenog brisanja bili su odjava s evidencije i nejavljanje Zavodu u dva
uzastopna mjeseca (brisano 1.347 osoba odnosno 51,7%), izlaz iz radne snage (brisano 587
osoba ili 22,5%) te brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisano 489 osoba ili
18,8%).

Sezonsko zaposljavanje na moru

S aktivnostima vezano za sezonsko zapoSljavanje na moru Podrucni ured Krapina zapoc¢eo
je krajem 2012. i poCetkom 2013. godine.

Hotelijersko turisticke kuce s kojima Zavod suraduje ve¢ duzi niz godina posjetile su
Podruéni ured Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za
zaposljavanjem u turistiCkoj sezoni 2013., prezentirale moguénosti i uvjete rada u njihovim
objektima, te provele selekcijski intervju s kandidatima.

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja.

Informiranje nezaposlenih osoba o moguc¢nostima sezonskog zapoSljavanja na moru kao i
prijavljivanje provodilo se kontinuirano do kraja sezone.

U 2013. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 128 osoba
Sto je za 31 osobu odnosno 32% viSe nego u 2012. godini i to najviSe na poslovima
konobara (32 osobe), kuhara (27 osoba), Cistalica (15 osoba), sobarica (13 osoba),
kuhinjskih radnika (12 osoba), prodavaca (8 osoba) te drugim poslovima.

EURES - Europska mreza javnih sluzbi za zaposljavanje

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
postaje dio Europske mreze javnih sluzbi za zapoSljavanje (EURES), a time hrvatskim
gradanima postaje dostupna usluga posredovanja pri zapo$ljavanju u drugim c&lanicama
Europske unije.

Informacije o uvjetima Zivota i rada u drzavama Europskog ekonomskog prostora i Svicarskoj
dostupne su na EURES portalu http://www.europa.eu.int/eures/. Ovdje je mogucée pronadi i
bazu slobodnih radnih mjesta, te se moze objaviti zivotopis - koji ¢e biti vidljiv svim EURES
registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji pomazZu poslodavcima pronaéi prave
kandidate trazitelja posla - i na taj nacin postati konkurentan na europskom trZistu rada. U
ovom trenutku postoje informacije o Republici Hrvatskoj dostupne na engleskom jeziku, te
smo u ocekivanju da se objave i na hrvatskom jeziku, kao 24. sluzbenom jeziku EU.

Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove moguénosti i za poslodavce da
pronadu radnike s odgovaraju¢im znanjima i vjeStinama. Europska mreza EURES
http://www.eures.europa.eu pruza pomoc¢ u uklanjanju prepreka mobilnosti i zaposljavanja
radnika iz inozemstva. Vide od 850 savjetnika spremni su informirati poslodavce i pruZziti im
pomo¢ na trziStu rada Europskog gospodarskog prostora. U javnim sluzbama za
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zaposljavanje u zemljama cClanicama Europske unije te zemljama Norveskoj, Islandu i
Lihtenstajnu te Svicarskoj EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u moguénosti
pruziti usluge kako bi dosli do odgovarajucih radnika i popunili slobodna radna mjesta.

Usluge koje su postale dostupne po pristupu Republike Hrvatske Europskoj uniji, a koje ¢e
se mocéi ponuditi poslodavcima su slijedece:
- informiranje i savjetovanje
- objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima u Europskoj uniji putem EURES portala
- organizacija selekcije kandidata za zapoSljavanje
- sudjelovanje u sajmovima poslova u Hrvatskoj i inozemstvu.

EURES mreza funkcionira na principu objave svih slobodnih radnih mjesta javnih zavoda za
zaposljavanje. U ovom trenutku na razini drzava &lanica EU/EGP ima objavljeno gotovo 2
milijuna slobodnih radnih mjesta. Uz poslodavce ostalih drzava Clanica, i hrvatskim se
poslodavcima nudi moguénost objave njihovog slobodnog radnog mjesta na EURES portalu
na nacin da se poslodavcu kod zaprimanja prijave potrebe za radnikom nudi opcija
.<fazmjena na EURES". Na taj ¢e nacin oglaseno radno mjesto biti vidljivo svim traziteljima
zaposlenja u drzavama ¢lanicama EU/EGP.

Vezano uz zabrane zapoSljavanja u drzavama c¢lanicama EU, o uvodenju prijelaznog
razdoblja za prve dvije godine ocitovale su se slijede¢e drzave ¢lanice EU/EGP: Velika
Britanija, Njemacka (samo za SSS), Belgija, Nizozemska, Slovenija, Austrija, Spanjolska,
Italija, Gréka, Luxemburg, Cipar, Francuska i Malta.

Od ulaska Hrvatske u EU potraznju za hrvatskim radnicima su iskazali poslodavci iz
Njemacke, Austrije, Svicarske, Velike Britanije, Irske te iz nordijskih zemalja. Najvie su se
trazili mesari, medicinsko osoblje, kuhari , konobari, informatiCari te inzenjeri tehnickih struka.

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U proteklih dvanaest mjeseci 2013. g. Hrvatskome zavodu za zapo$ljavanje u Republici
Hrvatskoj prijavljeno je ukupno 143.340 slobodnih radnih mjesta, Sto je 8,7% viSe nego u
istom razdoblju 2012. godine.

U razdoblju I. - XIl. 2013. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podru¢ni ured Krapina
prijavili su ukupno 3.750 potreba za radnicima $to je za 22,4% viSe od broja prijavljenih
potreba za radnicima u odnosu na isto razdoblje 2012. godine.
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OPrijavljene potrebe 2012. OPrijavljene potrebe 2013.
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Prijavljene potrebe 2012.| 163 | 176 | 445 | 262 | 195 | 175 | 293 | 207 | 323 | 306 | 280 | 238

Prijavljene potrebe 2013.| 297 | 327 | 378 | 391 | 264 | 196 | 387 | 281 | 369 | 392 | 256 | 212

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme i dalje je mali i njihov udio iznosi
17,8%, dok je u navedenom razdoblju u 2012. godini isti iznosio 17,4%.

U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 20 potreba za pripravnicima, dok je u
razdoblju 1.-XIl. 2012. godine prijavljena 21 potreba za pripravnicima.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2013. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

>

>
>
>
>
>

Preradivacka industrija 799  (21,3%)
Obrazovanje 669 (17,8%)
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 492  (13,1%)
Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 367 (9,8%)
Gradevinarstvo 252 (6,7%)
Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 243 (6,5%)

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. — XIl. 2013. god. najtrazenija zanimanja bila su:

>

Sivac/SivacCica (190), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (183), konobar/konobarica
(174), bravar/bravarica (115), medicinska sestra (108), krojac/krojaCica (93),
prodavad/prodavadica (77), vozacl/vozalica teretnog vozila (75), diplomirani
ekonomist/diplomirana ekonomistica (66), odgojitelj/odgojiteljica pred3kolske djece
(56), kuhar/kuharica (56), fizioterapeut (55), ekonomist/ekonomistica (54),
radnik/radnica za pomo¢ u kuéi (52), viSa medicinska sestra (49), CistaCica (45),
zidar/zidarica (44), vozac/vozacica autobusa (44), radnik/radnica u odrzavanju (44),
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica (43), ...



HZZ PU KRAPINA BEGEENE-LE IR AL ER|

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I.- XIl. 2013. godine evidentirana su prosjeéno mjesecno 2.460 korisnika
nov€ane naknade, Sto je za 13,7% manje nego u istom razdoblju 2012. godine. Krajem
prosinca 2013. godine nov€anu naknadu je koristilo 2.375 osoba ili 27,6% nezaposlenih.
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Korisnici NN 2012. | 2.941 | 2.992 | 2.944 | 2.897 | 2.890 | 2.802 | 2.863 | 2.759 | 2.740 | 2.754 | 2.762 | 2.881
Korisnici NN 2013. | 2.907 | 2.788 | 2.720 | 2.583 | 2.441 | 2.288 | 2.385 | 2.281 | 2.264 | 2.219 | 2.269 | 2.375
Udio NN 2012. (%) | 36,9 | 36,0 | 35,7 | 359 | 36,9 | 36,3 | 35,7 | 34,2 | 33,3 | 32,3 | 32,0 | 32,2
Udio NN 2013. (%) | 31,9 | 30,5 | 306 | 29,9 | 29,5 | 284 | 28,6 | 276 | 27,1 | 26,4 | 26,7 | 27,6

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem prosinca 2013. g. koristile nov€anu
naknadu 661 osoba (27,8%) je s podrudja ispostave Zabok, 519 osoba (21,8%) je s podrucja
ispostave D. Stubica, 479 osoba (20,2%) s podrucja ispostave Krapina, 368 osoba (15,5%) s
podrucja ispostave Zlatar, 178 osoba (7,5%) s podrucja ispostave Pregrada, te 170 osoba
(7,2%) s podrucja ispostave Klanjec.

Takoder, u razdoblju sije¢anj — prosinac 2013. godine odobrena je isplata nov€ane naknade
u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 47 korisnika.

VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Hrvatski zavod za zaposSljavanje je 15. sije€nja 2013. godine zapo¢eo s provedbom mijera
poticajnog zapoSljavanja iz svoje nadleznosti, a koje su sadrzane u Nacionalnom planu za
poticanje zapoS$ljavanja za 2011. i 2012. godinu (primjena do 01. srpnja 2013. godine).

Od 01. travnja 2013. godine preSlo se na obroénu (tromjeseCnu) isplatu potpora za
zaposljavanje, potpora za samozapoSljavanje, stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i javnih radova.

10
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Na sjednici odrzanoj dana 6. lipnja 2013. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je odluku
o produzenju primjene Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu
do 31. prosinca 2013. godine.

ProduZenjem primjene nastavlja se s provodenjem postoje¢ih mjera, uz redefinirane kriterije
za olakSano koristenje pojedinih mjera iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
uz uvodenje novih mjera za mlade prema programu ,Garancija za mlade®.

Zakljuéno s danom 05.11. 2013. godine sredstva za provedbu mjera aktivnhe politike
zaposljavanja za 2013. godinu su ugovorena. Svi zahtjevi za mjere podneseni do
05.11.2013. biti ¢e obradeni i ugovoreni u propisanim rokovima.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje nastavio je zaprimati zahtjeve za mjere aktivne politike
zaposljavanja, a aktivnosti ugovaranja i financiranja mjera za zahtjeve zaprimljene nakon
05.11.2013. godine, osim mjere Stalni sezonac, izvrsiti ¢e se u sljedecoj proracunskoj godini.

MJERE 1Z NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE:

1. ,Uz pola-pola do prvog posla“ — potpora za zapo$ljavanje mladih osoba bez radnog staza

. ,Pola-pola“ — potpora za zapoSljavanje

. ,Pola-pola za ukljucivanje“ — potpora za zaposljavanja osoba s invaliditetom

. »,Zamjenski radnik® — potpora za zapoS$ljavanje za radnika na obrazovanju

. »Zajedno smo jadi” — potpora za zapoSljavanje upravitelja zadruge

. ,Rad i nakon struénog osposobljavanja — potpora za zapoSljavanje

. ,Mladi u socijalnom poduzetniStvu“ - sufinanciranje zapoSljavanja u socijalnim poduzec¢ima

. »Dijeljeno radno mjesto” — sufinancirano zaposljavanje dviju osoba na istom radnom

mjestu

»1voja inicijativa — tvoje radno mjesto® — potpora za samozapoSljavanje

0. ,U&im uz posao“ — potpora za usavrdavanje novozaposlenih osoba

11. ,Znanje se isplati i za zaposlene* — sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima
uvodenja novih tehnologija i viSih standarda i promjene proizvodnog programa
poslodavca

12. ,U&enjem do poduzetnika“ — obrazovanje za mlade

13. ,Programi opismenjavanja mladih“ — obrazovanje za mlade

14. ,EU i zanimanja buduénosti“ — programi usavrSavanja i obrazovanja mladih

15. I mladi u€e za posao* — programi Skolovanja i osposobljavanja nezaposlenih mladih
osoba za i kod poznatog poslodavca

16. Obrazovanje nezaposlenih

17. ,Rad, staz i prijevoz* — stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

18. ,Radom za zajednicu i sebe” — su/financiranje zaposljavanja u javnim radovima

19. ,Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova

20. Komunalni radovi— sufinancirano zaposljavanje u komunalnim javnim radovima

21. Mladi za mlade — pomagaci u nastavi — javni radovi

22. Mladi za EU - javni radovi

23. Mladi za zajednicu — mini javni radovi

24. ,Stalni sezonac® — sufinanciranje doprinosa za produzeno mirovinsko osiguranje stalnim
sezonskim radnicima

25. ,Neradni petak® — potpora za o€uvanje radnih mjesta

26. ,Ostanak u zaposlenosti — sufinanciranje zapoSljavanja kod drugog poslodavca

27. OlakSica za zapoSljavanje nezaposlenih mladih osoba koje se prvi put zapoSljavaju ili
nemaju vise od 12 mjeseci staza u zvanju za koje su se obrazovali.

28. Rad i nakon ljeta

29. Mobilni timovi Zavoda za zapo$ljavanje

ONO O~ WN

= ©
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Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012. godinu (s
primjenom do 31. prosinca 2013. godine) Podrucni ured Krapina zaprimio je zakljuéno s 31.
prosincem 2013. 1.189 zahtjeva za 1.519 osoba, odnosno: 88 zahtjeva za sufinanciranje
zaposljavanja 90 mladih osoba bez radnog iskustva, 123 zahtjeva za sufinanciranjem
zaposljavanja 142 dugotrajno nezaposlenih osoba, 21 zahtjev za sufinanciranjem
zapoSljavanja 21 osobe iznad 50 godina, 11 zahtjeva za sufinanciranjem zapoSljavanja 11
osoba iz posebne skupine nezaposlenih osoba (9 hrvatskih branitelja, 1 samohrani roditelj i 1
roditelj Cetvero ili viSe malodobne djece), 1 zahtjev za sufinanciranjem zapo$ljavanja 1 osobe
s invaliditetom, 4 zahtjeva za obrazovanjem 5 novozaposlenih osoba, 3 zahtjeva za
sufinanciranjem obrazovanja 104 zaposlene osobe u uvjetima uvodenja novih tehnologija i
viSih standarda, 25 zahtjeva za obrazovanjem 60 nezaposlenih osoba, 177 zahtjeva za
sufinanciranjem samozapoSljavanja 177 osoba, 90 zahtjeva za sufinanciranjem
zaposljavanja 145 osobe u drustveno korisnom javhom radu, 108 zahtjeva za financiranjem
zaposljavanja 203 osobe u drustveno korisnom javnom radu, 14 zahtjeva za financiranjem
zaposljavanja u javhom radu-pojedinacni projekti za 14 osoba, 2 zahtjeva za sufinanciranjem
zaposljavanja u komunalnim javnim radovima za 3 osobe, 15 zahtjeva za financiranjem
zaposljavanja 18 osoba u mini javnim radovima ,Mladi za zajednicu®, 23 zahtjeva za
financiranjem zaposljavanja u javnim radovima ,Mladi za mlade® za 35 pomagaca u nastavi,
1 zahtjev za sufinanciranjem zaposljavanja 1 mlade osobe u javnim radovima ,Mladi za EU*,
2 zahtjeva za dodjelu potpore za ocuvanje radnih mjesta za 7 osoba, 2 zahtjeva za
sufinanciranjem zapoS$ljavanja po mjeri Rad i nakon stru¢nog osposobljavanja za 3 osobe i
479 zahtjeva za Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 479
osoba.

Sklopljeni su i ugovori za 1.215 osoba, odnosno za sufinanciranje zaposljavanja: 65 mladih
osoba bez radnog iskustva, 113 dugotrajno nezaposlenih osoba, 12 osoba starijih od 50
godina, 5 osoba iz posebne skupine nezaposlenih osoba, odnosno 5 hrvatskih branitelja, za
1 osobu s invaliditetom, zatim za sufinanciranje samozapoS$ljavanja 142 osobe, za
obrazovanje 96 zaposlenih osoba u uvjetima uvodenja novih tehnologija i viSih standarda, za
obrazovanje 38 nezaposlenih osoba, za struéno osposobljavanje 386 osoba, za
sufinanciranje zapoS$ljavanja u komunalnom javnom radu 7 osoba, za sufinanciranje
zaposljavanja 127 osoba u drustveno korisnom javnom radu, za financiranje zaposljavanja u
javnom radu-pojedinacni projekti 14 osoba, za financiranje zaposljavanja 163 osobe u
drustveno korisnom javnom radu, za financiranje zaposljavanja 33 pomagaca u nastavi u
javnim radovima ,Mladi za mlade®, za financiranje zapoS$ljavanja 11 osoba u mini javnim
radovima ,Mladi za zajednicu® i za sufinanciranje zapoSljavanja 2 osobe po mjeri Rad i nakon
Struénog osposobljavanja.

U okviru mjere Obrazovanje nezaposlenih uspjeSno su zavrSena obrazovanja u:

a) Puckom otvorenom ucilistu Donja Stubica: osposobljavanje za slasti¢are/ke - 3 osobe i
osposobljavanje za pekare/ice - 3 osobe,

b) Srednjoj Skoli Oroslavje: osposobljavanje za 6 posluzitelja/ica na CNC strojevima i
usavrSavanje za operatera/ku na CNC strojevima 6 osoba,

¢) ZIRS ucilistu, Zagreb: osposobljavanje za zavarivaa/icu MIG MAG postupkom 5 osoba,
d) Prehrambeno-tehnoloSka Skola, Zagreb: prekvalifikacija za mesare/ke 5 osoba,

e) Pucko otvoreno uciliste Zagreb: osposobljavanje za zastitara/ku - 10 osoba.
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VIl. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja ukljucuje skup razli¢itih aktivnosti, a svrha je
omoguciti pojedincima struénu pomoc¢ kako bi mogli bolje identificirati vlastite mogucnosti,
kompetencije i interese u razliito doba Zivota i donositi dobre odluke o obrazovanju,
osposobljavanju i zapoSljavanju te upravljati vlastitima profesionalnim razvojem.

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Podru¢nom uredu Krapina,
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne
oblike rada, a naglasak je na uskladivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti,
motivacije, interesa, obrazovnih moguc¢nosti i mogucnosti zapoS$ljavanja. Korisnici usluga su
ucenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, traZitelji zaposlenja,
odnosno razliCite skupine korisnika koje trebaju pomoé u odabiru prikladnog zanimanja,
obrazovanija, tipa posla ili karijere.

Tijekom 2013. godine u neke od aktivnosti bili su ukljuéeni nezaposleni, studenti ili u¢enici

osnovnih i srednjih skola:

¢ profesionalno individualno informiranje — 322 nezaposlenih osoba;

profesionalno individualno informiranje — 363 u€enika srednje i osnovne $kole i roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 1281 ucenika osnovne Skole i 1052 roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 207 u€enika zavrsnog razreda u srednjim Skolama;

profesionalno grupno informiranje — 356 nezaposlenih osoba kandidata za

osposobljavanja, usavrdavanja, prekvalifikacije;

psihologijsko testiranje — 61 u€enik srednje Skole u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

e psihologijsko testiranje — 3 uenika srednje Skole u svrhu promjene programa;

o psihologijsko testiranje — 270 u€enika osnovne Skole radi savjetovanja pri profesionalnom
izboru;

e psihologijsko testiranje — 223 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za
zaposljavanje;

o psihologijsko testiranje — 273 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za
obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

¢ psihologijsko testiranje — 16 nezaposlenih osoba u svrhu procjene psihofizickog stanja;

¢ profesionalno individualno savjetovanje — 55 maturanata radi izbora studija i zanimanja;

e profesionalno individualno savjetovanje — 6 ucenika srednje Skole radi promjene
programa;
profesionalno individualno savjetovanje — 226 u€enika osnovne Skole;

e profesionalno individualno savjetovanje — 1 student radi promjene studija;

e profesionalno individualno savjetovanje — 276 nezaposlenih osoba radi promjene
zanimanja i kandidata za osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije;

o profesionalno individualno savjetovanje — 16 nezaposlenih osoba s faktorom otezane
zaposljivosti radi utvrdivanja preostale radne sposobnosti;

e grupno savjetovanje/radionice — 1205 nezaposlenih osoba i uenika;

e grupno savjetovanje/pracenje — 10 nezaposlenih osoba upuéenih na prekvalifikaciju u
svrhu povecanja zapoSljivosti;

e grupno savjetovanje/informiranje — 108 ucenika srednje Skole i 46 ucenika osnovne
Skole;

e samoprocjena profesionalnih interesa koridtenjem racunalnog programa Moj izbor — 489
osoba.

Radionice za nezaposlene osobe i trazitelje zaposlenja
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduée ftrazitelje

zaposlenja s ciliem unapredivanja vjesStine aktivnog traZzenja posla i osobnog predstavljanja,
pripreme za trZidte rada i razvoj karijere. Tako je u 2013. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi,
Klanjcu, Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici odrzano ukupno 147 radionica u kojima je sudjelovalo
1205 osoba.
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Skraéeno godisnje izvjeSée [2013.]

Radionica
Kako traziti
posao

Radionica
Kako se
predstaviti

Radionica o
struénom
osposobljavanju

Radionica za
dugotrajno
nezaposlene

Radionica
metode
samoprocjene

Radionice
za osobe s
invaliditetom

Radionica o
samozaposlja
vanju

Radionice
za
ucenike

UKUPNO
RADIONICE

poslodavcu

Broj

radionica 24 23 15 20 5 3 48 9 147
Broj

sudionika 178 167 151 145 34 24 352 154 1205
Broj 323 308 219 233 52 33 425 166 1759

pozvanih

Samoprocjena profesionalnih interesa

U Podruénom uredu Krapina instalirana je &etvrta verzija programa ,Moj izbor” v 4.0. To je
unaprijedena verzija raCunalnog programa za profesionalno usmjeravanje koji je inace
dostupan krajnjim korisnicima (u€enicima, maturantima, studentima, nezaposlenima) u svim
podrucnim uredima zavoda od 2007. godine, a druge institucije zainteresirane za koristenje
programa u svojim ustanovama (osnovne i srednje Skole, pucka ucilista i druge ustanove za
obrazovanje odraslih, knjiznice itd.) mogu ostvariti pravo na koridtenje nabavkom licence.
Racunalni program za profesionalno usmjeravanje koristilo je u HZZ PU Krapina 489 osoba
(u€enika, maturanata ili nezaposlenih) kao pomo¢ pri odabiru drugog zanimanja ili kao
pomo¢ pri odabiru prvog zanimanja i odgovaraju¢eg obrazovanja.

Profesionalno usmjeravanje uéenika

Profesionalno usmjeravanje ucéenika ukljuCuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje, odnosno skup stru¢nih postupaka kojima se ulenicima pruza pomoc¢ pri
odabiru buduc¢eg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa Skolom i
roditeljima/skrbnicima.

Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivnho zna¢enje kao pomo¢ pri donoSenju
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zaposljavanja.

Pocetkom nastavne godine 2013./2014. HZZ Podruéni ured Krapina proveo je istrazivanje o
profesionalnim namjera uCenika putem Ankete o profesionalnim namjerama ucenika kojom
su obuhvaceni svi ucenici osnovnih i srednjih Skola u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Takoder,
temeljem Ankete i u suradnji sa stru¢nim timom S3kole, savjetnici za profesionalno
usmjeravanje definiraju ciline skupine kojima su potrebne specificne usluge profesionalnog
usmjeravanja: individualno informiranje, pomo¢ u samoprocjeni profesionalnih interesa,
psihologijsko profesionalno savjetovanje.

Posebna pozornost pridaje se ucCenicima za koje se predvida da bi nakon zavrSetka
Skolovanja mogli imati oteZzan pristup trziStu rada, odnosno ucenicima s teSkocama u
razvoju, zdravstvenim teSko¢ama, teSko¢ama uéenja, poremecajima u ponasanju i sl.

U postupku profesionalnog savjetovanja ucenika, koje uklju€uje timsku obradu uz moguénost
psiholodkog testiranja, intervjua, te po potrebi lijeCni¢kog pregleda specijaliste medicine rada,
struéni tim predlaze najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak Skolovanja.
Proces savjetovanja uvazava s jedne strane potrebe trzista rada i moguénosti obrazovanja, a
s druge strane individualne mogucnosti i potrebe ucenika. Savjet o najprimjerenijem
profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku, uéeniku i njegovu roditelju.

Pisano misljenje sluZzbe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o
elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje Skole koju izdaje Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta za tekucu Skolsku godinu. Za osnovnoskolsku generaciju
2012./2013. do kraja srpnja 2013. izdano je ukupno 177 misljenja koja su dostavljena
roditelju/uceniku.
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Kako bi suradnici u Skolama mogli pruziti sveobuhvatnije profesionalno informiranje i
savjetovanje svojim uc€enicima, u HZZ PU Krapina prireden je analitiCko-statistiCki materijal
,Kretanja na trziStu rada”, koji svake godine izraduje Odjel analitike, informatike i statistike u
suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravnje i obrazovanje.

Priruénik s analiticko-statistickim informacijam o trziStu rada namijenjen je razrednicima i
struénim suradnicima u Skolama u neposrednom radu s ucenicima u okviru aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja, a u njemu mogu naci relevantne pokazatelje o deficitarnosti i
suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i moguénostima zapoSljavanja.
Prirucnik je podijeljen svim suradnicima na skupu odrZaniom 26. veljace 2013. na temu
profesionalnog usmjeravanja uéenika. Tom prilikom odrzane su i radionice za suradnike te
preznetacija Priruénika NAVIGUIDE koji pak sadrzi baze radionica namijenjene grupnom
savjetovanju razli€itih skupina korisnika profesionalnog usmjeravanja s primjerima vjezbi i
uputama za provedbu grupnog rada.

Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama ucenika na kraju Skolovanja pokazali
su kako oko 60% ucCenika ima poteSkoée prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili
zaposljavanja te da 30% ucenika ima potrebu za stru¢nom pomo¢i pri odabiru obrazovnog
programa.

Dan profesionalnog usmjeravanja odrzan 2014. godine objedinio je dogadanja i aktivnosti
vezane uz pomoc¢ svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te
razvoju Karijere. lzlagaci, predstavnici srednjih Skola s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije, prezentirali su zanimanja za koja se mladi mogu Skolovati, proizvode, alate, radne
procese i uspjesne radove svojih ucenika. Posjetitelji, u€enici osnovnih i srednjih Skola te
roditelji, imali su priliku pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti
informacije o obrazovanju, zanimanjima i zapoSljavanju pomoc¢u ra¢unalnog programa ,Moj
izbor“, razgovarati sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanije ili uklju€iti se u neke od
radionica.

Poticanje upisa u deficitarne strukovne programe obrazovanja

Za upis u neki od programa obrazovanja za deficitarna obrtni¢ka ili industrijska zanimanja
Hrvatski zavod za zaposSljavanje je financirao troSkove zdravstvenih pregleda ucenika kojima
je potrebna lijeéni¢ka svjedodzba lije¢nika spec. medicine rada. Listu deficitarnih obrtni¢kih i
industrijskin zanimanja za 2013. godinu, za koje ¢e se snositi troSkovi pregleda, Hrvatski
zavod za zaposljavanje Podruéni ured Krapina definirao je temeljem podataka o ponudi i
potraznji na trziStu rada, a objavljena je u lipnju s ciliem poticanja upisa u programe:
pekar/pekarica, mesar/mesarica, zidar/zidarica, tesar/tesarica, bravar/bravarica. Prema
analizi realiziranih uputnica, najveéi interes ucenici su pokazali za upis u programe bravar (5
uputnica) i mesar (4 uputnice).

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola

Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim Skolama u 2013. su organizirani kroz
zajednicki projekt ,Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnicka
komora Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéni ured
Krapina i sve srednje Skole u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u svim osnovnim 8kolama. Za
uCenike zavrdnih razreda osnovne Skole odrZzane su u nekim Skolama radionice ,Moje
pr(a)vo zanimanje®.
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Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata u 2013. godini tematski
su bili vezani za odabir karijere, informacije o razli¢itim moguénostima izbora koji mladi imaju
po zavrSetku srednje Skole, trZiste rada i zapoSljavanje, ali i razvoj poduzetnosti kao osobne
kvalitete te mogucnosti u€enja za poduzetnistvo putem e-learninga.

Tjedan cjelozivotnog u¢enja 2013. godine
U obillezavanju Tjedna cjelozivotnog ucenja 2013. godine osmiSlien je niz aktivnosti
usmjerenih na promoviranje cjeloZivotnog ucenja, cjelozivotnog obrazovanja i cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja:

e Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje ,Hoc¢u uciti!“

¢ Informativni punkt ,CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje”

¢ Radionica za nezaposlene ,U&enjem do posla — ja¢anje kljuénih kompetencija“

¢ Radionice za maturante ,, Budi poduzetan, budi in!*.
U okviru ove nacionalne kampanje za poticanje cjelozivotno uéenja, jedna od tri dobitnika
nagrade ,Maslatak znanja“ za postignuéa u ucenju u Hrvatskoj, bila je polaznica
obrazovanja iz skupine nezaposlenih osoba kojima je HZZ Podruéni ured Krapina u 2013.
godini organizirao i financirano osposobljavanje za novo zanimanje.

PROFESIONALNA SELEKCIJA

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno struénog odabira kandidata za
odredeno zanimanje obuhvacene su 273 osobe radi moguénosti upucivanja u programe
usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije za mesare, pekare, slasti¢are, zavarivace
MIG MAG postupkom, zastitare, posluzitelje CNC stroja te CNC operatere.

Postupkom profesionalne selekcije odnosno struénog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto obuhvaceno je 223 osoba za potrebe 14 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrdenim kroz prethodno
provedenu analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju
sposobnosti, karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i
ispitivanje zdravstvenog stanja.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 958-01/14-01/01
URBROJ: 2140/01-01-14-4
Krapina, 24. travnja 2014.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-procisceni tekst ),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana 24. travnja
2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje GodiSnjeg izvje$éa za razdoblje sijeCanj-prosinac 2013. godine
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podruénog ureda Krapina

I. Prima se na znanje GodiSnje izvjes¢e za razdoblje sijecanj-prosinac 2013. godine
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina.

II. Izvjesce iz toc. . ovog ZakljuCka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:
1. HZZ, Podru¢ni ured Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ivana Rendic¢a 7 a,
. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,
. za prilog Zapisniku,
. za Zbirku isprava,
. Pismohrana.

DN =W
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 500-01/14-01/44
URBROJ: 2140/01-02-14-6
Krapina, 03. travnja 2014.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lIzvjeS¢e o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za 2013. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisceni tekst), Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 03. travnja 2014. godinedonosi

ZAKLIJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljuc¢ka o prihvaéanju Izvjes¢a o obavljenim obdukcijama i radu
mrtvozornic¢ke sluzbe u Krapinsko-zagorskoj zupaniji za 2013. godinu.

2) Prijedlog zakljucka i IzvjeS¢e nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te
se upuéuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

3) Za izvjestiteljicu po tocci 1., a vezano uz tocku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Marina
Stankovi¢ Gjuretek, predsjednica Povjerenstva za nadzor nad radom mrtvozornika.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,

udruge i mlade
KLASA: 500-01/14-01/44

URBROJ: 2140/01-09-14-5
Krapina, 03. travnja 2014.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjes¢e o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za 2013. godinu

Pravni temelj: Clanak 7. stavak 4. Pravilna o na¢inu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena
1 uzroka smrti (,,Narodne novine®, broj 46/11 1 6/13)

NadleZnost: Zupanijska skupstina
Predlagatelj: Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika

Izvjestitelj: Marina Stankovi¢-Gjuretek, predsjednica Povjerenstva

ObrazloZenje:
Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, sukladno

obvezi propisanoj ¢lankom 7. stavak 3. alineja 6. Pravilnika o nacinu pregleda umrlih te
utvrdivanju vremena i uzroka smrti (,,Narodne novine“, broj 46/11 i 6/13, dalje u tekstu:
Pravilnik), izradilo je godi$nje izvjeS¢e o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe za 2013. godinu.

Clankom 7. stavkom 4. istog Pravilnika propisano je da Povjerenstvo godisnja izvjeséa o
obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe dostavlja Ministarstvu, Hrvatskom
zavodu za javno zdravstvo i nadleznom tijelu jedinice podrucne (regionalne) samouprave do
28. veljace tekuce godine za prethodnu godinu.

Slijedom navedenog predmetno Izvjes¢e dostavlja se Zupanu i Zupanijskoj skupstini na
znanje.

PROCELNIK
Nikola Gospocié, dipl.iur.
Prilog:
- Izvjesce,
- Zakljuak Zupana,

- Prijedlog zakljucka.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade
Povjerenstvo za nadzor nad radom
mrtvozornika

KLASA: 500-01/14-01/44
URBROJ: 2140/01-09-14-3
Krapina, 07. ozujka 2014.

MINISTARSTVO ZDRAVLJA
Zagreb, Ksaver 200a

HRVATSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
Zagreb, Rockefellerova 7

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjescée o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe u Krapinsko-zagorskoj zupaniji za 2013. godinu

Rjeenjem Zupanijske skupitine Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 29/11), imenovano je Povjerenstvo za nadzor nad radom
mrtvozornika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (dalje u tekstu: Povjerenstvo) u slijede¢em
sastavu:

Lovorka Vran&ié-Skof dr.med.,

prim. dr. sc. Cvjetko Lez, dr.med. spec. patolog,

Marina Stankovi¢ Gjuretek, dr.med., spec. javnog zdravstva i
Zorica Franjcec Capar, dipl. iur.

s ORI B

Clankom 7. stavkom 2. Pravilnika o na¢inu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i
uzroka smrti (,,Narodne novine, broj 46/11 i 6/13), izmedu ostalog, propisana je obveza
Povjerenstva o izradi godi$njeg izvje$¢a o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe, te je Povjerenstvo izradilo izvje$¢e o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za 2013. godinu.

Prema Evidenciji mrtvozornika za podru¢je Krapinsko-zagorske Zupanije, koja se vodi
pri Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, za obavljanje poslova
mrtvozornika na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije imenovano je ukupno 62
mrtvozornika (58 doktora medicine, 2 vise medicinske sestre i 2 medicinske sestre).
Mrtvozornici su imenovani za podruje jedne ili viSe jedinica lokalne samouprave u okviru
Krapinsko-zagorske Zupanije.



Preglede umrlih osoba u 2013. godini obavljalo je 52 mrtvozornika, koji su obavili
ukupno 944 pregleda, od cega je na obdukciju upuéeno ukupno 45 tijela umrlih osoba.
Podaci o broju izvrsenih ocevida-pregleda umrlih osoba i broju tijela upuéenih na obdukciju
po pojedinom mrtvozorniku dati su u tabeli koja €ini sastavni dio ovog izvjesca.

[z proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije u 2013. godini za mrtvozorstvo je utroSeno
ukupno 381.996,90 kuna i to:

¢ na ime naknade za obavljene preglede umrlih osoba i putne troskove
mrtvozornika utroseno 239.263,96 kn,

e troSkove prijevoza tijela umrlih osoba na obdukciju 139.377,94 kn

e troSkove nabave propisanih obrazaca za potrebe mrtvozornicke sluzbe
3.355,00 kn.

Vezano uz rad mrtvozornicke sluzbe na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2013.
godini Povjerenstvo je uocilo da, iako je ¢lankom 14. Pravilnika o naCinu pregleda umrlih te
utvrdivanju vremena i uzroka smrti propisana obveza doktora medicine koji provodi
obdukeiju da o uzroku smrti obavijesti mrtvozornika koji je uputio tijelo na obdukciju, po
obavljenoj obdukeciji, niti jedan mrtvozornik s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije nije u
2013. godini primio niti jedno izvjesée o obavljenoj obdukciji od Zavoda za sudsku medicinu
Medicinskog fakulteta u Zagrebu, koji obavlja obdukciju tijela umrlih osoba po uputi
mrtvozornika s podruéja Zupanije.

Takoder, Povjerenstvo je prilikom ovjere ocevidnika o obavljenim pregledima umrlih
osoba u 2013, godini uocilo nedostatke u ispunjavanju potvrda o smrti te posebno upozorava
na obvezu organiziranja edukacije vezane uz osposobljavanje za ispunjavanje potvrde o smrti,
propisane odredbom ¢lanka 19. Pravilnika o nadinu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i
uzroka smrti. Naime, svega je 23 mrtvozornika s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije
proslo edukaciju koje su odrzane u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.

Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika:

1. Lovorka Vran&ié¢-Skof U\/Q\“’:‘;\SJ m
N

2. Cvjetko Lez

~ /
3. Marina Stankovi¢ Gjuretek i}"?f"‘ " \(/[“\

\Jﬂ/\/ : k V |
4. Zorica Franj¢ec — Capar % (A’\}




EVIDENCIJA MRTVOZORNIKA ZA 2013. GODINU

PODACI O TOME

UKUPAN
GODINA KADA 1GDJE JE PODRUCJE DAN NASTUPA UKUPAN BROJ
IME I PREZIME RODENIJA 1 OSPOSOBLJEN ZA OBAVLJANJA MRTVOZORNICKE BRVOJ TIJELA
MRTVOZORNIKA MIESTO OBAVLJANJE PREGLEDA UMRLIH DUZNOSTVI I DAN IZYRSENIH UPUCENIH
PREBIV ALISTA PREGLEDA UMRLIH OSOBA RAZRJESENJA OCEVIDA NA
OSOBA OBDUKCLJU
1. | Andelko Glivar, dr. med. 11'0.9'1965'. Donja Stubica 19.12.2008. 23
Donja Stubica
2. | Marin Kovatié, dr. med. L0l PO Dioiija Saubica 09.10.2008. 10
’ Zagreb =
16.05.1952 Klanjec, Kumrovec,
3. | Nikola Benkovié, dr. med. g ’ Tuhelj,Zagorska Sela, 19.12.2003. 15 0
Zagreb ' ,
Kraljevec na Sutli
14.04.1965 Klanjec, Kumrovec,
4. | Angelina Tuci¢, dr. med. il ’ Tuhelj,Zagorska Sela, 11.12.2006. 34 1
Luka . .
Kraljevec na Sutli
73.06.1958 Klanjec, Kumrovec,
5. | Milan Doder, dr. med. T ' Tuhelj,Zagorska Sela, 19.12.2003. - 0
Zagreb . .
Kraljevec na Sutli
Klanjec, Kumrovec,
6 | Brna G demed. | P11 26.04.2013., Zagreb, | pupcli 7agorska Sela, | 19.12.2003. 19 0
Klanjec HZZ17 ‘ i
Kraljevec na Sutli
; Klanjec, Kumrovec,
7, | Bl Rashm sl Khae, €. | 03.04.1950. Tuhelj Zagorska Sela, | 20.03.2009. 17 0
med. Zagreb ; :
Kraljevec na Sutli
. y 25.09.1953. EEee, Manmaves,
8. | Vinko Pani¢, dr. med. Frprels Tuhelj,Zagorska Sela, 19.12.2003. 16 2

Kraljevec na Sutli
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Ljubica Stii¢ Grahovac, dr.

04.12.1943.

26.04.2013., Zagreb,

Zlatar Bistrica

HZZ7]Z

25 i — 7717 Pregrada 19.12.2003. 44
26. | Jasna Feratovié, dr. med. i iEeTaca. LINTA 19.12.2003. 21
Zagreb Sutli
"7 Nela Perovi¢ Condri¢, dr. 27.0.5.‘1,960. Buegradla, Dedini 19.12.2003. 2
med. Desinié
28. | Ivanka Kolari¢, dr. med. 24'94'19602 Pregrada, Desini¢ 19.12.2003. 17
Velika Gorica
29. | Mira Bzik, dr. med. 15.09.1960. Pregrada 19.12.2003. 0
. 21.10.1964. 26.04.2013., Zagreb,
30. | Branko Fotivec, dr. med. Zabok 7717 Zabok 19.12.2003. 34
Vesna Vlahek Turkalj, dr. 12.05.1958. 25.11.2011., Zagreb,

31. el Fagzeh 7717 Zabok 15.03.2006. 7
32. | Bozidar Bratkovi¢, dr. med. %élla‘ia?r 1200, Zlatar, Mihovljan 19.12.2003. 35
3. | Tosip Vljiak, d. med. O e Zlatar 19.12.2003. 8

Zlatar
34 Maja Vrljicak — Vidovi¢, dr. | 01.08.1946. Lbor, Zlatar 19.12.2003. 0
med. Zlatar
Krunoslav Dominié, dr. 29.01.1976. 26.04.2013., Zagreb,
35. ) Tisrels 7717 Zlatar 15.10.2012. 17
. . 18.10.1978. 25.11.2011., Zagreb, .
36. | Karolina Galic, med. sestra Bedekovéina 17717 Bedekov¢ina 12.06.2008. 38
37 Dunja Mali¢ Plaskovié, dr. 10’0.3;1.966' Budiniina 19.12.2003. 1
med. Konjs¢ina
38. | Hani Sanuri, dr. med. 20 1056 Desinié 19.12.2003. 14
Zagreb
) . 08.03.1949. 26.04.2013., Zagreb, . .
39. | Igbala Dizdarevié, dr. med. DoaiaSibica 7717 Gornja Stubica 19:12.2003. 30
40, Andrea Horvat Hodi¢, dr. 22.01.1977. Gomija Stubica 13.07.2009. 4
med. Samobor
41. | Dragutin Zajec, dr. med. 14.11.1953. S Hras¢ina Trgovisce 19.12.2003. 6




22.11.1960;

26.04.2013., Zagreb,

Zeljko Cori¢, dr. med. Reapinz 7717 Jesenje 19.12.2003. 10
"y 07.06.1947. ; .
Ivan Jurinié, dr. med. Wraningke Tonlios Krapinske Toplice 19.12.2003. 15
pr 15.12.1962. . .
Ksenija Bolfan, dr. med. Zagreb Krapinske Toplice 06.03.2007. 13
. . 12.09.1969. 26.04.2013., Zagreb, o
Mirjana Ricko, dr. med. Komiiing 7717 Konjs¢ina 19.03.2012. 29
Visnja Prekalj Petrovi¢, dr. | 22.04.1969. 26.04.2013., Zagreb,
e Fagich 7717 Lobor 1512.2003. 15
) o 06.09.1966. 26.04.2013., Zagreb,
Gojko Petrovié, dr. med. Zaoreh 17717 Lobor 14.12.2004. 7
Teresa Szymanska Cutura, 10.08.1961. e
A8 sl . Marija Bistrica 19.12.2003. 0
Zdenka Petkovié, visamed. | 31.05.1955. 25.11.2011., Zagreb, e e
49. sestra Marija Bistrica 7717 Marija Bistrica 19.12.2003. 36
o) s 28.09.1963. 26.04.2013., Zagreb, P
50. | Ranko Miholi¢, dr. med. Zlatar 7717 Mace 19.12.2003. 14
51. | Josip Labas, dr. med. 18'0.3'1944' Novi Golubovec 19.12.2003. 7
Novi Golubovec
%, | Sichnia ik, &, fodl | oo o200 Petrovsko, Radoboj 19.12.2003. 9
Petrovsko
53. | Sre¢ko Margeti¢, dr. med. 07'04'}.?67' Sveti KriZ Zacretje 19.12.2003, 10
Zapresic
. i 18.08.1962. 25.11.2011., Zagreb, b g K
54. | Mirjana Krznar, med. sestra Sveti Kriz Zatsefje | BZZIZ Sveti Kriz Zacretje 19.12.2003. 30
" 28.02.1957. s .
55. | Nada Dogan, dr. med. DonaShibisa Stubicke Toplice 19.12.2003. 0
5, | IEabimaiiowesElinms,dr.  l bac Ay Stubicke Toplice 14.12.2004. 29
med. Donja Stubica
N 25.01.1969. 26.04.2013., Zagreb, o .
57. | Elena Jagarcec, dr. med. Bedekoveina 7717 Stubicke Toplice 22.12 2011 11




Mirjana Marici¢ Lazié, dr. 03.03.1954. 26.04.2013., Zagreb, : o
58. e, Veliko Trgavitie 7717 Veliko Trgovisée 05.10.2011. 20
Lovorka Vran¢i¢ Skof, dr. 11.11.1961. 25.11.2011., Zagreb, . o
59, .y Zabok 7737 Veliko Trgovisée 05.10.201 1. 23
.. ) 07.12.1954. 26.04.2013., Zagreb, -
60. | Snjezana Klancir, dr. med. Fatar Bisitioa H7717 Zlatar Bistrica 19.12.2003. 2
61. | Ivan Santek, dr. med. 14'06'19.531 Zlatar Bistrica 19.12.2003. 1
Zlatar Bistrica
. 22.07.1950. 25.11.2011., Zagreb, .
62. | Nada Fulir, viSa med. sestra Zlatar Bistrica H7717 Zlatar Bistrica 19.12.2003. 15

Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika:

1. Lovorka Vranéi¢ — Skof V o Ty | S
2. Cvjetko Lez F
3. Marina Stankovi¢ Gjuretek VTN WA
\J = ’\’/’“ J i o
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4. Zorica Franjéec — Capar I b/\/w LA
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-01/14-01/44
URBROJ: 2140/01-01-14-7
Krapina, . travnja 2014.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije*, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — procis€eni tekst) u vezi s clankom 7.
Pravilnika o nac¢inu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i uzroka smrti (,,Narodne novine®, broj
46/11 i 6/13), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana .
travnja 2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeSéa o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za 2013. godinu

I. Prihvada se Izvjesée o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji za 2013. godinu.

II. Izvjes$ée o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji za 2013. godinu nalazi se u privitku ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade,

2. «Sluzbeni glasnik» KZZ, za objavu,

3. Za zbirku isprava,

4. Za prilog zapisniku,

5. Pismohrana.
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