KLASA: 021-04/16-01/54
URBROIJ: 2140/01-01-16-3
Krapina, 07. prosinca 2016.
ZAPISNIK

sa 19. sjednice Odbora za dru$tvene djelatnosti odrzane dana 07. prosinca 2016. s po€etkom u 16,00 sati.

Sjednica je odrzana u dvorani za sastanke Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina, Magistratska ulica 1.

Sjednici su prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/¢lanice Odbora:

1) Adalbert Turner, predsjednik,

2) Tajana Broz, ¢lanica,

3) Zdenka Grilec, ¢lanica,

4) Zeljko Zozoli, ¢lan,

5) Ksenija Petek — BeloSevié, €lanica.

Sjednici nisu prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/Clanice Odbora:

1) Stanko Belina, zamjenik predsjednika,

2) Martina Rubil — Skitani¢, ¢lanica.

Od ostalih sjednici su prisustvovali:

Jasna Petek, zamjenica Zupana, Veronika Kolman, predsjednica Zupanijskog savjeta mladih, Natafa Hlaban,
zamjenica predsjednice Savjeta za razvoj civilnog drustva Krapinsko — zagorske Zupanije, Ljiljana Malogorski, proCelnica
Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine, Damir Galoié, vii struéni suradnik u Upravnom odjelu za poslove
Zupanijske skupstine i Grozdana Pavi¢, zapisniéarka.

Adalbert Turner, predsjednik Odbora otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne i konstatirao da sjednici prisustvuje
natpolovi¢na veéina ¢lanova/¢lanica (5/7) te da Odbor moze donositi pravovaljane akte.

Primjedbi ni dopuna dnevnog reda nije bilo te je utvrden slijedeci

DNEVNI RED

1) Prijedlog Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko — zagorske Zupanije 2016.-2020. godine,
2) Prijedlog zaklju¢ka o odobravanju Programa rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu,
3) Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2017. godinu,

4) Pitanja i prijedlozi.

Dnevni red potom je razmatran kako slijedi:

TOCKA 1.
Prijedlog Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko — zagorske Zupanije 2016.-2020. godine

Prijedlog Strategije primljen je u prilogu poziva. Predsjednik Odbora Adalbert Turner pozvao je NataSu Hlaban,
zamjenicu predsjednice Savjeta za razvoj civilnog drustva Krapinsko — zagorske Zupanije za uvodno obrazloZenje.

Nata$a Hlaban, zamjenica predsjednice Savjeta za razvoj civilnog drustva Krapinsko — zagorske Zupanije
uvodno iznosi da je Savjet osnovan 2015. godine. Strategija za razvoj civilnog drutva Krapinsko — zagorske Zupanije
2016. — 2020. prva je strategija koja se odnosi iskljuéivo na razvoj civilnog drustva u Zupaniji. Radna skupina izradila je
Strategiju temeljem analize trenutnog stanja i potreba civilnog drustva i nakon provedenog javnog savjetovanja predloZeni
su ciljevi i mjere Strategije. Ciljem 1. - Jalanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija civilnog
drudtva - predvideno je provodenje razli¢itih edukacijskih programa, informiranje svih relevantnih dionika, izrada godiSnjih
izvje$€a, podizanje svijesti javnosti o vaZnosti civilnog druStva kroz javne kampanje, izradu vodi¢a kroz proracun
Krapinsko — zagorske Zupanije — mali broj udruga provodi EU projekte. Cilj 2. - Poticanje medusektorske suradnje i
suradnje na svim razinama (lokalne, regionalne, nacionaine, medunarodne) u svrhu kvalitetnijih projekata i jaCanja
organizacija civilnog drustva na podru¢ju lokalne i regionalne zajednice. Cilj 3. — Razvoj civilnog druStva u podru¢jima
socijalnih inovacija - jedna od stavki je poticanje drustvenog poduzetniStva. Cilj 4. — Razvoj volonterstva na podrucju
Krapinsko — zagorske Zupanije — predvideno je provodenje raznih edukacija, radionica. Temeljem Strategije izraditi ¢e se
godis$nji planovi rada.




Kako po navedenoj toCci dnevnog reda nije bilo prijava za raspravu predsjednik Odbora Adalbert Turner dao je
Prijedlog Strategije razvoja civilnog druitva Krapinsko — zagorske Zupanije 2016. — 2020. godine na glasovanje.
Odbor za drudtvene djelatnosti je jednoglasno (5 glasova ,,ZA*“) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK

PodrZava se Prijedlog Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko — zagorske Zupanije 2016.-2020. godine.

TOCKA 2.

Prijedlog zakljucka o odobravanju Programa rada Zupanijskog savieta mladih za 2017. godinu

Adalbert Turner, predsjednik Odbora uvodno iznosi da je Prijedlog zaklju¢ka o odobravanju Programa rada
Zupamjskog savjeta mladih za 2017. godinu primljen u prilogu poziva. Zamollo je Veroniku Kolman, predsjednicu
Zupamjskog savjeta mladih za prezentaciju.

Veronika Kolman, predsjednica Zupamjskog savjeta mladih iznosi obrazlozenje Programa rada Zupanijskog savjeta
mladih za 2017. godinu putem prezentacije koja se prilaZe zapisniku i &ini njegov sastavni dio. Istaknula je slijedeée:

tokom 2017. godine predviden je rad Savjeta kroz pet podrugja: Suradnja sa Zupanijskom skup$tinom i
predstavnicima tijela Zupanije, Suradnja s organizacijama civilnog dru$tva, Suradnja s lokanim savjetima
mladih, Nacionalna i medunarodna suradnja i Informiranje o aktivnostima Zupanijskog savjeta mladih,

u aktivnosti Suradnja sa Zupanijskom skupstinom planira se odrzavanje &etiri tematske sjednice u Donjoj
Stubici, Stubi¢kim Toplicama, Jesenju i Svetom Krizu Zadretju, od tema izdvaja donoSenje Izvjestaja o radu
Zupanijskog savjeta mladih u 2016. godini, razgovarati ¢e o dono$enju i moguénostima donoSenja Programa
djelovanja za mlade na lokalnoj razini, jedna od tema biti ¢e Nasilje medu mladima i Participacija mladih Zena
u odludivanju,

prisustvovati ¢e sjednicama Zupanijske skupitine i radnih tijela te sjednicama ostalih tijela koja djeluju u
okviru Krapinsko — zagorske Zupanije, a koja razmatraju pitanja od interesa za mlade,

kroz suradnju s organizacijama civilnog druitva planira se donoSenje Regionalnog programa djelovanja za
mlade te ¢e provesti upitnik o problemima i potrebama mladih na podru&ju Krapinsko — zagorske Zupanije, dva
predstavnika sudjelovati ¢e u Radnoj grupi za izradu nacrta programa djelovanja za mlade, organizirati ée dvije
javne akcije s ciljem informiranja mladih i gradana o regionalnom programu djelovanja za mlade te aktivnom
ukljucenju u procese dono3enja odluka,

kroz suradnju s lokalnim savjetima mladih poziv na sjednice Savjeta mladih upuéivati ¢e se predstavnicima
lokalnih Savjeta mladih u Zupaniji, nastaviti ¢e se komunikacija po pitanjima koja su od zajedni¢kog interesa
te davati podrSku radu ¢lanovima lokalnih Savjeta mladih,

na nacionalnoj i medunarodnoj razini sudjelovati ¢e na Koordinaciji Zupanijskih savjeta mladih, a sredinom
2017. godine Krapinsko — zagorska Zupanija biti ¢e domadin odrZavanja Koordinacije te ¢e sudjelovati na
sjednicama Youth regional networka,

po pitanju Informiranja o radu Zupanijskog savjeta mladih sudjelovati ¢e na sajmu udruga i drugim
dogadanjima radi prezentacije rada, gostovati ¢e u radijskim i ostalim emisijama te davati priopéenja o radu
medijima,

istaknula je da je i dalje nedovoljan broj osnovanih savjeta mladih na lokalnoj razini i slaba je angaZiranost
¢lanova lokalnih savjeta mladih koji su osnovani,

cilj je aktivno promicanje prava, potreba i interesa mladih na razini Zupanije i biti prepoznatljiv pokretacki
element u dono3enju odluka od potreba i interesa svih mladih na podru&ju Zupanije.

Adalbert Turner zahvalio je Veroniki Kolaman na prezentaciji i otvorio raspravu.




Tajana Broz, ¢lanica Odbora iznosi da Povjerenstvo za ravnopravnost spolova tijekom mjeseca sijecnja planira
sastanak sa predstavnicima politickih stranaka vezano uz predstojeCe lokalne izbore i predlaze da sastanku prisustvuju
&lanovi/Elanice Zupanijskog savjeta mladih. Nadalje pohvalila je Prijedlog Programa rada Zupanijskog savjeta mladih za
2017. godinu. Slijedeéi petak odrzava se edukacija za mlade u Zaboku uz prisustvo gde. Marlje Lugaric.

Veronika Kolman prihvaca poziv na sastanak Povjerenstva za ravnopravnost spolova i isti¢e da je Zupanijski savjet
mladih odrZao sjednicu na temu gradanska kompetencija mladih te je predloZeno predstavnicima politi¢kih stranaka da na
izborne liste predloZe kandidate iz populacije mladih.

Zeljko Zozoli, &lan Odbora izrazio je pohvalu radu Zupanijskog savjeta mladih, medutim na lokalnoj razini djelovanje
savjeta mladih nlje zadovoljavajuce, a u nekim jedinicama lokalne samouprave nisu ni osnovani.

Zamjenica Zupana Jasna Petek napomenula je da su za rad Zupanijskog savjeta mladih dobivena sredstva u iznosu od
50.000 kuna temeljem EU natjegaja. Za dobar rad savjeta mladih bitno je kandidirati ¢lanove/€lanice koji su zainteresirani
za aktivno djelovanje.

Adalbert Turner napomenuo je da i medijsko informiranje o radu moZe biti poticajno za ukljucivanje i kvalitetan rad i
prepoznatljivost djelovanja savjeta mladih.

Po navedenoj toéci dnevnog reda nije viSe bilo prijava za raspravu te je Adalbert Turner, predsjednik Odbora za
dru$tvene djelatnosti dao Prijedlog zaklju¢ka o odobravanju Programa rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu na
glasovanje.

Odbor za drustvene djelatnosti je jednoglasno (5 glasova ,,ZA“) donio slijedeci

ZAKLIJUCAK
Podrzava se Prijedlog zaklju¢ka o odobravanju Programa rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017, godinu.

TOCKA 3.

Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2017. godinu

Adalbert Turner uvodno je iznio da je Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2017. godinu primljen u

prilogu poziva. Zamolio je Ljiljanu Malogorski, procelnicu Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupitine za
obrazloZenje.

Ljiljana Malogorski, procelnica Upravnog odjela za poslove Zupamjske skupstine iznosi da je donoSenje
Plana rada Zupanijske skupgtine obveza odredena temeljem Poslovnika Zupanijske skupstine, prijedlog utvrduje zupan na
temelju prijedloga upravnih tijela Zupanije, ¢lanova Skupstme radnih tijela Skupstine, pravnih osoba kojima je osnivac
Zupanija te drugih pravnih osoba zainteresiranih za rad iz podrugja koja su u nadleZnosti Zupanije, razmatra se na
sjednicama svih radnih tijela Zupamjske skupstine radi eventualnih dopuna. Prema prijedlogu na sjednicama Odbora za
drustvene djelatnosti razmatrati ¢e se izvje¥¢a o radu zdravstvenih ustanova, izvje$¢a o financijskim potporama udrugama,
izvje$ée o provodenju programa javnih potreba u kulturi, dopuna pravilnika o stipendijama, Akcijski plan socijalnih usluga,
izvje$ée o radu Povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Predsjednik Odbora Adalber Turner zahvalio je Ljiljani Malogorski na obrazloZenju.

Kako po navedenoj toéci dnevnog reda nije bilo rasprave Odbor za druStvene djelatnosti je jednoglasno (5
glasova ,,ZA“) donio slijededi

5 ZAKLJUCAK
Podriava se Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2017. godinu.




Pitanja i prijedlozi

Pitanja ni prijedloga nije bilo te je predsjednik Odbora za drustvene djelatnosti Adalbert Turner zahvalio na
odazivu i zakljuéio sjednicu.

DovrSeno u 16,45 sati.

ZapisniCarka PREDSJEDNIK ODBORA
Grozdana Pavié . --Adalbert Turner
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za drustvene djelantosti
KLASA: 021-04/16-01/54
URBROJ: 2140/01-01-16-1
Krapina, 29. studeni 2016.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 26/13 - procisc¢eni tekst i 10/14) sazivam 19. sjednicu Odbora za drustvene
djelatnosti koja ¢e se odrZati

u srijedu, 07. prosinca 2016. godine s po¢etkom u 16,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u_dvorani_za sastanke Krapinsko — zagorske Zupanije,
Krapina, Magistratska ulica 1.

Zasjednicu predlazemslijedeé¢i
DNEVNI RED
1) Prijedlog strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko — zagorske Zupanije 2016.-2020.godine,

2) Prijedlog zakljutka o davanju suglasnosti na Program rada Zupanijskog savjeta mladih za
2017. godinu,

3) Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2017. godinu,
4) Pitanja i prijedlozi.

Molim ¢lanove/¢lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA
PROCELNICA Adalbert Turner, v.r.
Ljiljana Malogorski



DOSTAVITI:
1)  Adalbert Turner, predsjednik, Krapina, Marije Juri¢ Zagorke 8,
2) Stanko Belina, zamjenik predsjednika, Zabok, Ivana i Cvijete Huis 8,
3) Ksenija Petek — BeloSevié, ¢lanica, Purmanec, Purmanec 78,
4)  Martina Rubil — Skitani¢, ¢lanica, Zabok, Grabrovec 61,
5)  Zeljko Zozoli, ¢lan, Budini¢ina, Gornji Kraljevec 2/C,
6) Tajana Broz, ¢lanica, Pregrada, Ljudevita Gaja 28,
7)  Zdenka Grilec, ¢lanica, Krapina, Zagrebacka 7,

8)  Zupanijski savjet mladih,
n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,
9) Savjet za razvoj civilnog drustva,
n/p predsjednice Ivana Radanovi¢, Zabok, Lug Zabocki 31c,
10) Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
n/p procelnice Ljiljane Malogorski,
11) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu,
n/p procelnika Ivana Lamota,
12) Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
n/p vrsiteljice duznosti procelnice Miljenke Muzar Sertic,
13) Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
14) Karlo Frljuzec, Ured Zupana,
15) evidencija,
16) arhiva.

O tome obavijest:

1) predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,

2) potpredsjednik Zupanijske skupstine Bojan Ceboci,
Sveti Kriz Zacretje, Trg hrvatske kraljice Jelene 11,

3) potpredsjednik Zupanijske skupstine Zarko Tusek, Krapina,
Antuna Mihanovica 2,

4)  Zupan Zeljko Kolar,

5) zamjenica Zupana Jasna Petek,

6) zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 007-01/16-01/15
URBROJ: 2140/01-02-16-2
Krapina, 21. studenoga 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije 2016.-2020.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (“SluZzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije” broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13 - prociS¢eni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 21. studenog 2016. godine donosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije
2016.-2020.

2) Prijedlog strategije iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog te se podnosi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu pod toc¢kom 1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Ivana
Radanovi¢, predsjednica Savjeta za razvoj civilnog drustva.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1) Zupanijska skupstina,
2) Za Zbirku isprava,
3) Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade

KLASA: 007-01/16-01/15
URBROJ: 2140/01-09-16-1
Krapina, 14. studenoga 2016.

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

PREDMET: Nacrt prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije 2016.-2020.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije“, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 1 26/13-
procisceni tekst)

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Zupan
IZVJESTITELJ: Ivana Radanovi¢, predsjednica Savjeta za razvoj civilnog drustva

OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska Zupanija i Savjet za razvoj civilnoga drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije u svrhu kvalitetnijeg razvoja civilnoga drustva na podru¢ju Krapinsko-zagorske
Zupanije pokrenuli su postupak izrade Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije za razdoblje 2016.-2020. godine.

Institucionalni okvir za djelovanje udruga i ostalih organizacija civilnog drustva
temelji se na brojnim propisima, od opéih pravnih medunarodnih i domaé¢ih dokumenata,
preko temeljnih zakona do posebnih propisa koji ureduju osnivanje i djelovanje razli¢itih
vrsta organizacija civilnoga drustva. Pravni je okvir za udruge svakako Zakon o udrugama
(NN 74/14), a temeljni nacionalni strate$ki dokument Nacionalna strategija stvaranja
poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva od 2012. do 2016. godine.

Strategija za razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije 2016.-2020. prva je
strategija koja se odnosi isklju¢ivo na razvoj civilnog drustva u Zupaniji. Strategija je nastala
iz potrebe za jaCanjem civilnog dru$tva na podruéju Zupanije, a temeljem preporuke
Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva.



Uvidom u Registar udruga Republike Hrvatske, vidljivo je da na podru¢ju Krapinsko-
zagorske Zupanije u ozujku 2016. godine djeluje 1.265 aktivnih udruga. Ne postoji jedinstveni
dokument koji bi sadrzavao neki od osnovnih zbirnih podataka. Iako je veéi dio tih udruga
orijentiran na svoju lokalnu zajednicu i potrebe koje se u njoj javljaju, kljuéno je imati na umu
da civilno drustvo ima iznimno znacajnu ulogu u pretvaranju globalnih standarda i ciljeva u
strateSke dokumente niZe razine.

Strategija razvoja civilnog druStva Krapinsko-zagorske Zupanije jedan je od nacina
pruZanja potpore i partnerske suradnje izmedu Krapinsko-zagorske Zupanije i organizacija
civilnog drustva na podrucju Zupanije. Ovom strategijom definiraju se ciljevi i mjere podrske
za razvoj civilnoga drustva te moguénosti sudjelovanja u procesima donosenja odluka.

Savjet za razvoj civilnoga drustva Krapinsko-zagorske Zupanije osnovan je pocetkom
2015. godine. On je savjetodavno tijelo Zupanijske Skupstine, a djeluje kroz suradnju
izabranih predstavnika i njihovih zamjenika organizacija civilnoga drustva s podrucja
Zupanije 1 predstavnika i zamjenika regionalne samouprave te ustanova osnovanih od strane
Zupanije. Jedan od ciljeva Savjeta za razvoj civilnoga drustva KZZ je sudjelovanje u pracenju
1 kreiranju politika prema organizacijama civilnoga drustva, davanje misljenja o pitanjima za
civilno drustvo, razvoj medusektorske suradnje, filantropije i druge aktivnosti vezane uz
razvoj civilnoga drustva, a jedna od zadada izrada nacrta prijedloga Zupanijske strategije
stvaranja za razvoj civilnog drustva.

Na sjednici Savjeta za razvoj civilnog druStva oformljena je radna skupina od 8
¢lanova predstavnika organizacija civilnog drusStva, Savjeta za razvoj civilnog drustva
Krapinsko-zagorske Zupanije, Savjeta mladih Krapinsko-zagorske, Zagorske razvojne
agencije i Zupanijskog upravnog odjela nadleZznog za pitanja civilnog drustva za izradu nacrta
prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije. Nacrt prijedloga
Strategije za razvoj civilnog drustva prihvaéen je na sjednici Savjeta za razvoj civilnog
drustva odrzanoj 6. svibnja 2016. godine.

Sukladno odredbama Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javno$éu u postupcima
donoSenja opc¢ih akata Krapinsko-zagorske Zupanije Nacrt prijedloga Strategije razvoja
civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije $iroj je javnosti bio dostupan za primjedbe i
komentare kroz Javni poziv za savjetovanje objavljenim na sluZbenoj mreZnoj stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije, u razdoblju od 23. svibnja do 5. srpnja 2016. godine.

Tijekom javnog savjetovanja pristigli je 11 prijedloga od strane jednog prijavitelja.
Radna skupina prihvatila je njih 10, te su uvrSteni u priloZeni Nacrt.

Obzirom na navedeno, upucujemo priloZeni Nacrt prijedloga Strategije razvoja
civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije 2016.-2020. Zupanu, radi upuéivanja
Zupanijskoj skuptini.
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1. Prijedlog, kao u tekstu
2. Izvjedée o provedenom javnom savjetovanju
3. Pristigle primjedbe na Javni poziv za savjetovanje




1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU O
NACRTU PRIJEDLOGA STRATEGIJE RAZVOJA CIVILNOG DRUSTVA KRAPINSKO-

ZAGORSKE ZUPANIJE

Naziv dokumenta

Nacrt prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-
zagorske Zupanije

Stvaratelj dokumenta, tijelo
koje je provelo savjetovanje

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

Svrha dokumenta

Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije
jedan je od nacina pruzanja potpore i partnerske suradnje izmedu
Krapinsko-zagorske zupanije i organizacija civilnog drustva na
podrucju Zupanije. Ovom strategijom definiraju se ciljevi i mjere
podrske za razvoj civilnog drustva te moguénosti sudjelovanja u
procesima donosenja odluka.

Radno tijelo za izradu Nacrta

- Natasa Hlaban, Zagorska razvojne agencije,

- Mario Dragani¢, Zupanijska podruznice Udruge hrvatskih
dragovoljaca Domovinskog rata KZZ, Zabok,

- Martina Gregurovi¢ Sanjug, Krapinsko-zagorska Zupanija,

- Tajana Broz, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Krapinsko-zagorske Zupanije,

- Ivana Radanovi¢, Mreza udruga Zagor,

- Elizabeta Skvoréec, Savjet mladih Krapinsko-zagorske
Zupanije,

- Jasenka Borovcak, Drustvo Nasa djeca Zabok,

- Syjetlana Pripeljas, Drustvo multiple skleroze Krapinsko-
zagorske zupanije

Internetska stranica na kojoj je
bio objavljen javni poziv

www.kzz.hr — internetska stranica Krapinsko-zagorske Zupanije

Internetsko savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu trajalo je
od 23. svibnja do 5. srpnja 2016. godine

Predstavnici zainteresirane
javnosti koji su dostavili svoja
oitovanja

Anonimno

Prihvacene/neprihvacene
primjedbe

10 primjedbi/prijedloga je prihvaceno, dok 1 prijedlog nije
prihvacen.

Troskovi provedenog
savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne financijske
troskove.



http://www.kzz.hr/

SAVJETOVANJE SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Nacrt prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije

Krapinsko-zagorska zupanija objavljuje objedinjene primjedbe zaprimljene od strane predstavnika zainteresirane javnosti koji su dostavili primjedbe na
Nacrt prijedloga Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske zupanije putem odrzanog savjetovanja provedenog u razdoblju od 23. svibnja do 5.
srpnja 2016. godine, te o¢itovanje o prihva¢anju/neprihvacanju istih.

Red. Naziv dionika Stranica Razlog prihvacanja/
br. (pojedinac, odnosno mjera neprihvacanja
organizacija, na koju se Tekst primjedbe / prijedloga primjedbe ili
institucija) odnosi prijedloga
primjedba/
prijedlog
1. | Predlagatelj 11 str. Na 11. stranici, drugi odlomak pod Razvoj volonterstva, gdje se | Prihvaca se prijedlog.
anoniman spominje Zakon o volonterstvu iz 2007., potrebno je dodati koji

Zakon tako da glasi Zakon o volonterstvu (,,Narodne novine* br.
58/07.122/13)

11. str. Definiciju volontiranja staviti pod navodnike dio koji je prepisan | Prihvaéa se prijedlog.
iz Zakona
Mjera 1.1. Pod mjerom 1.1. u zagradi je ostao dio ,.trebalo bi smisliti neko | Prihvaca se prijedlog

fora ime*- taj dio izbaciti

Mjera 1.8. Kod mjere 1.8. nedostaje financijski okvir. Prijedlog je da se stavi | Prihvaéa se prijedlog.
,Putem odobrenih projekata i programa“ te da se vremenski period




Mjera 2.2.

Mjera 2.3.

Mjera 3.1.

Mjera 3.2.

Mjera 3.3.

Str. 11.

stavi ,,Tijekom trajanja strategije*.

Kod mjere 2.2. za nositelja staviti jednu organizaciju- KZZ a
ostale prebaciti na partnere/suradnike.

Kod mjere 2.3. za nositelja ostaviti jednu organizaciju-KZZ a
ostale prebaciti na partnere/suradnike.

Kod mjere 3.1. nedostaje nositelj mjere. Prijedlog je da nositelj
bude KZZ.

Kod mjere 3.2. staviti jednu organizaciju nositelja-KZZ a ostale
prebaciti na partnere/suradnike.

Kod mjere 3.3. za nositelja ostaviti KZZ a ostale prebaciti na
partnere/suradnike.

Stranica 11. zadnji odlomak, recenica nerazumljiva: "U
organizacijama koje okupljaju volontere (njih 46) najvise
volontiraju podjednako muskarci i Zene (25%), te Zene pa
muskarci."- preoblikovati u: Organizacije koje okupljaju volontere
(njih 46) najvise je dalo odgovora kako podjednako volontiraju
muskarci 1 Zene (25%).

Nositelje i1 partnere/suradnike pisati kraticama svugdje jer na kraju
strategije je popis kratica.

Prihvaca se prijedlog.

Ne prihvaca se prijedlog, kao nositelji
su navedeni KZZ i Savjet za razvoj
civilnog drustva obzirom da su obje
organizacije nadlezne za provodenje
Prihvaca se prijedlog.

Prihvaca se prijedlog.
Prihvaca se prijedlog.

Prihvaca se prijedlog.

Prihvaca se prijedlog.




REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 007-01/16-01/15
URBROJ: 2140/01-09-16-3
Krapina, __. prosinca 2016.

Na temelju ¢lanka ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — procisceni tekst),
Zupanijska skup$tina Krapinsko-zagorske Zupanije na 22. sjednici odrzanoj dana

2016. godine donijela je

Strategiju razvoja civilnog drustva
Krapinsko-zagorske zupanije
2016.-2020.



1. UvOD

Pravo na slobodno udruzivanje gradana i gradanki radi zastite interesa ili zauzimanja za socijalna,
kulturna, nacionalna, gospodarska, politi¢ka ili druga uvjerenja i ciljeve zajaméeno je Ustavom
Republike Hrvatske. Institucionalni okvir za djelovanje udruga i ostalih organizacija civilnog
drustva temelji se na brojnim propisima, od op¢ih pravnih medunarodnih 1 domac¢ih dokumenata,
preko temeljnih zakona do posebnih propisa koji ureduju osnivanje i djelovanje razli¢itih vrsta
organizacija civilnoga drustva. Naj¢es¢i oblik formiranja organizacija civilnog drustva jesu udruge
I zadruge. Pravni je okvir za udruge svakako Zakon o udrugama (NN 74/14), a temeljni nacionalni
strateSki dokument Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga
drustva od 2012. do 2016. godine.

Uvidom u Registar udruga Republike Hrvatske, vidljivo je da na podru¢ju Krapinsko-zagorske
zupanije u ozujku 2016. godine djeluje 1.265 aktivnih udruga. Ne postoji jedinstveni dokument
koji bi sadrzavao neki od osnovnih zbirnih podataka, a iako je veci dio tih udruga orijentiran na
svoju lokalnu zajednicu i potrebe koje se u njoj javljaju, kljuéno je imati na umu da civilno drustvo
ima iznimno znac¢ajnu ulogu u pretvaranju globalnih standarda i ciljeva u strateSke dokumente nize
razine.

Organizacije civilnog drustva odraZavaju raznolikost demokracije, Cesto skrecu paznju na
razvoj, ali i probleme — kako na globalnoj, tako i na razini lokalne zajednice. Raznolikost i
fleksibilnost jedna je od glavnih prednosti organizacija civilnog drustva i ¢ini vaznu skupinu
dionika koji su relevantni za drustven, ekonomski, politicki i drugi razvoj drustva, ovisno o
njihovim poljima djelovanja.

Strategija za razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije prva je strategija koja se odnosi
isklju¢ivo na razvoj civilnog drustva u zupaniji. Strategija je nastala iz potrebe za jacanjem civilnog
drustva na podrucju Zupanije a temeljem preporuke Nacionalne strategije stvaranja poticajnog
okruZenja za razvoj civilnoga drustva.

Savjet za razvoj civilnoga drusStva Krapinsko-zagorske Zupanije osnovan je pocetkom 2015.
godine. On je savjetodavno tijelo Zupanijske Skupstine, a djeluje kroz suradnju izabranih
predstavnika i njihovih zamjenika organizacija civilnoga drustva s podrucja Zupanije i predstavnika
i zamjenika regionalne samouprave te ustanova osnovanih od strane Zupanije. Jedan od ciljeva
Savjeta za razvoj civilnoga drustva KZZ je sudjelovanje u praéenju i kreiranju politika prema
organizacijama civilnoga drustva, davanje misljenja o pitanjima za civilno drustvo, razvoj
medusektorske suradnje, filantropije i druge aktivnosti vezane uz razvoj civilnoga drustva.
Savjet za razvoj civilnog drustva KZZ inicirao je izradu Strategije razvoja civilnog druitva na
zupanijskoj razini.

Krapinsko-zagorska Zupanija oformila je radnu grupu za izradu strategije koja je izradila prijedlog
nacrta Strategije. Javna rasprava odrzala se od 23.5.2016. do 5.7.2016. te je bilo otvoreno javno
savjetovanje na stranicama http://www.kzz.hr/savjetovanje/poziv-savjet-razvoj-civilnog-drustva.
Pristiglo je 11 prijedloga za unapredenje putem javne rasprave i javnog savjetovanja te je
prihvaceno 10 primjedbi, a jedna nije prihvacena.



http://www.kzz.hr/savjetovanje/poziv-savjet-razvoj-civilnog-drustva

Sadrzaj Strategije

Ovaj strateski dokument je strukturiran skup akcija osmisljenih kako bi se postigli unaprijed
definirani ciljevi. Odredivanje ciljeva znaci izbor buduceg stanja bas kao i za svaki drugi sektor
koji definira svoj planski dokument razvoja i racionalno koristi raspolozive resurse. Ciljevi
definirani ovom strategijom izrazavaju zZeljeno stanje, odnosno konkretne rezultate koji se zele
posti¢i u odredenom vremenu. Analiza sadasnjeg stanja, koja je sastavni dio ovog strateskog
dokumenta, predstavlja ishodiSte modela koncepcije razvoja civilnog drustva u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji. Strategija utvrduje 1 naCine ostvarenja cilja, uzimajuci u obzir prilike i prijetnje
iz okruzenja te resurse i kompetencije organizacija, odnosno internu okolinu.

Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske zZupanije sastoji se od analize stanja, vizije
i misije te definirana 4 cilja i 24 mjere.

Svaki cilj strategije obuhvaca mjere 1 predvidene aktivnosti unutar mjera koje opisuju nacine
ostvarivanja ciljeva. Svaka mjera predvida nositelje, partnere/suradnike, indikatore provedbe,
izvore financiranja te vremenski period provedbe mjera.

2. Analiza stanja organizacija civilnog drustva u Zupaniji

Savjet za razvoj civilnoga druStva proveo je istrazivanje putem anketnog upitnika medu
organizacijama civilnoga dru$tva na podru¢ju KZZ &iji su rezultati temelj izrade analize stanja i
potreba ove Strategije kao 1 iskustvo koje su organizacije civilnog drustva dobile svojim radom.

Cilj istrazivanja bio je dobiti pregled stanja razvoja organizacija civilnoga drustva s podrucja
Zupanije te komentare OCD-a usmjerene na potrebe u razvoju. Anketiranje se provodilo isklju¢ivo
online putem, ali je za OCD-e koje nemaju moguénost online prijave omoguceno istu provesti u
udruzi u svojem kraju ili pismenim putem (uz prethodnu najavu), ali ta opcija nije bila koriStena.
Prikupljanje podataka se provodilo tri mjeseca i zavrsilo je 15. listopada 2015. godine. Ukupno je
ispunjeno 80 upitnika, od ¢ega su 78 upitnika ispunile udruge, a 2 upitnika druge organizacije
civilnoga drustva.

Upitnik su ispunili OCD-ovi s podru¢ja 21 opéine/grada s podrucja Zupanije i to s podruc¢ja: Zabok,
Bedekovc¢ina, BudinS¢ina, Pregrada, Krapina, Gornja Stubica, Mace, Donja Stubica, Stubicke
Toplice, Desini¢, Gornje Jesenje, Marija Bistrica, Lobor, Krapinske Toplice, Sveti Kriz Zacretje,
Kumrovec, Veliko Trgovisce, Zlatar, Oroslavje i Konjs¢ina.

Profil osoba koje su ispunjavale upitnik: 68 ih je odgovorna osoba u organizaciji, 7 osoba je Clan
radnog tijela organizacije, 2 osobe su ¢lanovi organizacije, a Su 3 osobe zaposlenici u organizaciji.

OCD-i svoje aktivnosti provode u prostorima, neke u vlastitim prostorima, a neke u prostorima
drugih organizacija. Od 80 ispitanih OCD-a, 63 ih ima prostore za rad gdje njih 15 djeluje u
vlastitom prostoru, 4 u iznajmljenom prostoru, 5 organizacija djeluje u prostoru ustupljenom od
strane JLRS-a za koji pla¢a najam i/ili rezije, 3 organizacije djeluju u prostoru ustupljenom od
strane drugih dionika, 36 organizacija djeluje u prostoru ustupljenom od strane JLRS-a za koji NE
placaju najam i/ili rezije. 17 organizacija nema prostor za rad. Od ukupnog broja ispitanih, 35
OCD-a nema nikakvu opremu u svojem vlasnistvu. Sto se tide lanstva, prosje¢an broj ¢lanova je
134, s tim da najviSe ¢lanova ima organizacija s njih 4608, a najmanje jedna kulturna udruga sa
samo 4 Clana.



Zaposljavanje u OCD-u

OCD-i1 mogu zaposljavati putem ugovora o radu i sve viSe su prepoznati kao potencijalni
poslodavci. Od 80 ispitanih OCD-a, 15 ih ima zaposlene osobe (u 5 OCD-a je po jedna zaposlena
0soba, u 6 OCD-a su dvije do tri zaposlene osobe, u 2 OCD-a su cetiri do Sest zaposlenih osoba, u
2 OCD-a je vise od Sest zaposlenih osoba). OCD-i se susre¢u s mnogim izazovima prilikom
zaposljavanja, ali i zadrzavanja zaposlenih. Cak 51,4% OCD-a ne uspijeva konstantno prikupiti
sredstva za pla¢e zaposlene osobe, 60,0% nikada ne koriste redovito godi$nji odmor te 91,4%
nikada ne prima kompenzaciju za prekovremeni rad i isto toliko nikada ne dobiva regres ili
boziénicu. Osim zaposljavanja putem ugovora o radu, OCD-i mogu koristiti i druge nacine plac¢anja
za obavljen rad i to putem ugovora o djelu, autorskog ugovora ili studentskog ugovora (u
posljednjih godinu dana 47 OCD-a nije koristilo niti jedan ugovor drugog dohotka, 17 ih je koristilo
ugovor o djelu, 22 OCD-a autorski ugovor te 4 OCD-a studentski ugovor).

Javnost rada OCD-a

Od 80 ispitanih OCD-a najveci je broj udruga-78 te mozemo govoriti o javnosti rada udruga.
Temeljem Zakona o udrugama (NN 74/12) djelovanje udruga temelji se na nacelima neovisnosti,
javnosti, nacelu demokratskog ustroja, nacelu neprofitnosti i nacelu slobodnog sudjelovanja u
javnom zivotu. Postoje mnogi nacini da udruge rade transparentnije, a neki od njih su svakako
temeljeni na nacelima javnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu. Iako bi OCD-i trebali
javno informirati o svojem radu, posebice jer je vecina prihoda iz javnih izvora, jo§ uvijek 45,0%
ispitanin OCD-a nema internetsku stranicu. Najpopularniji na¢in za komunikaciju s javnosti je
svakako putem drustvenih mreza te njih koristi 71,2% ispitanih. Jedan od nacina je i izrada
godisnjih planova rada koje izraduje 96,3% ispitanih OCD-a. 97,5% ispitanih izraduje godiSnje
izvjesée o radu, ali tek 40,0% ih javno objavljuje.

Izvori financiranja i provodenje projekata i programa

Postoje razliciti izvori financiranja za OCD-g, a ispitani su navodili koliko Cesto se javljaju na
natjeCaje. NajCes¢i izvor financiranja sa 70% OCD-a koji svake godine dobivaju je lokalna
samouprava. Do sada ¢ak 57,50% ispitanih OCD-a nije bilo financirano iz sredstava ministarstva,
93,8% nije nikad bilo financirano iz sredstava Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva,
91,3% iz sredstava regionalne ili druge zaklade, 96,25% iz medunarodnih donatora te ¢ak 95,0%
ispitanih OCD-ova nije bilo financirano iz sredstava Europske unije. Ukupni rezultati pokazuju da
je ve¢ina OCD-a ovisna o tek jednom ili dva izvora financiranja, odnosno da su ti izvori
financiranja lokalna samouprava i eventualno ministarstva.

Najvise prihoda OCD-a, za njih 81,3% je dobrovoljni prilog, donacija i sponzorstva fizickih i
pravnih osoba, 71,3% OCD-a prihoduje od ¢lanarina, 48,8% iz projekata financiranih putem
natjecaja, te 23,8% ima prihoda od gospodarskih djelatnosti. Najveci broj udruga (30,0%) ima
prihode manje od 10.000,00 kuna, 25,0% ima prihode izmedu 20.001,00 i 50.000,00 kuna. Iznad
50.001,00 kuna prihode ima 35,1% OCD-a.

Najces¢i nacin financiranja je putem projekata, a najvise OCD-ova svoje projekte prijavljuju na

natjeCaje lokalne/regionalne samouprave (76,25%). Na natjeCaje ministarstva 41,25% ispitanih

OCD-a se nije nikad prijavljivalo, 80% ih se nikad nije javljalo na natjecaje koje raspisuje Ured za

udruge Vlade RH, 81,25% nikad nije prijavljivalo na natjeCaje Nacionale zaklade i drugih zaklada

u Hrvatskoj, 97,50% nije nikada prijavljivalo na natjecaj neke zaklade koja djeluje izvan RH,

52,50% nije prijavljivalo na natjeCaje privatnih poduzeca, 47,50% na natjecaje javnih poduzeca.
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Na natjeCaje Europske teritorijalne suradnje nije prijavljivalo 93,75% OCD-a, na ESF nije
prijavljivalo 87,50% OCD-a i 93,75% nije prijavljivalo na druge medunarodne natjecaje.

U trenutku provodenja upitnika 22 OCD su provodile 1 projekt, 20 OCD-a je provodilo 2 projekta,
23 OCD-a je provodilo izmedu 3 i 5 projekata, 2 OCD-a su povodila 6-10 projekata, 2 OCD-a je
provodilo viSe od 11 projekata. Od 80 ispitanih OCD-a njih 11 u trenutku ispunjavanja upitnika
nije provodilo niti jedan projekt. Tijekom prijave na natje¢aje OCD-i najvise problema imaju zbog
nedostatka stru¢nog kadra (46,25%), zatim imaju problema zbog previSe administrativnih zahtjeva
koje je teSko ispuniti (42,50%) te zbog nedostatka znanja o pisanju projekata (27,50%),
neinformiranosti o raspisanim natje¢ajima (20%).

Prilikom provodenja projekata/programa potrebno je i procijeniti uspjeSnost i utjecaj samog
projekta, odnosno vidjeti jesu li utrosena sredstva i opravdana. 48,75% OCD-a uvijek procjenjuje
uspjesnost projekata, a 40% procjenjuje uspjesnost ponekad, ovisno o projektu. Najvise OCD-a
(63,75%) procjenjuju uspjesnost projekata putem usmenih odgovora korisnika, a putem pisanih
odgovora njih 37,50%. Sustavno provodenje projekata prati 51,25% OCD-a, a ovisno o projektu
to radi 38,75% OCD-a.

Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije provodi se kroz 4 cilja:

1) Jacanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija civilnog drustva.

2) Poticanje medusektorske suradnje i suradnje na svim razinama (lokalne, regionalne,
nacionalne, medunarodne) u svrhu kvalitetnijih projekata i jacanja lokalne zajednice.

3)  Razvoj civilnog drustva u podruc¢jima socijalnih inovacija.

4) Razvoj volonterstva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

1) Jacanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija civilnog
drustva.

Po definiciji, civilno drustvo predstavlja skup gradana koji se udruzuju dobrovoljno radi
zagovaranja svojih zajednickih interesa. Ono podrazumijeva aktivno gradanstvo koje Zeli 1 izaziva
promjenu u svojoj lokalnoj zajednici i drustvu. Razvijeno civilno drustvo je proces u kojem se
kontinuiranom interakcijom drustvenih dionika civilno drustvo razvija utje¢uci time na sve aspekte
zivota pri ¢emu su od posebne vaznosti oni demokratski procesi Zivota u zajednici. U tom smislu
kljucno je odgajanje mladih za aktivno demokratsko gradanstvo u skladu s najviSim ustavnim
vrijednostima koje ¢ine: sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova,
mirotvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava ¢ovjeka, nepovredivost vlasniStva, oCuvanje
prirode 1 covjekova okoliSa, vladavina prava i demokratski viSestranacki sustav.

Organizacije civilnog drustva Cesto aktivno sudjeluju u rjeSavanju socijalnih, okoli$nih, obrazovnih
1 drugih pitanja koja se javljaju u lokalnoj zajednici, a iz ¢ega prolazi i njihova uloga zagovaraca
rjeSavanja druStvenih problema spram institucija vlasti u lokalnoj samoupravi. Upravo je to
podrucje rada OCD-a kao aktivnih zagovaraca promjena u zajednici te je aspekt razvoja civilnog
drustva koji treba i dalje graditi na medusobnom razumijevanju i suradnji kroz institucionalne
mehanizme kao §to su procesi javnog savjetovanja.



U Krapinsko-zagorskoj zupaniji kao i u Gradovima Pregradi i Klanjcu u primjeni je lokalni Kodeks
savjetovanja sa zainteresiranom javnoS¢u u postupcima donoSenja op¢ih akata koji detaljno
razraduje proces javnog savjetovanja. Poduzimanje djelotvornih mjera savjetovanja sa
zainteresiranom javnoS¢u u postupcima donoSenja opéih akata doprinosi otvorenosti,
transparentnosti 1 legitimaciji procesa donoSenja odluka kao jedne od temeljnih vrijednosti
demokratskog drusStva. Jo$ uvijek je nuzno educirati sve dionike za sudjelovanje u procesima
javnog savjetovanja, a posebice OCD-e.

Opcenito se na sve JLS odnosi Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 23/13 i 85/15), no u
njegovoj primjeni te u osiguranju transparentnost i odgovornost JLS-a puno je prostora za
napredak. Jedno od istrazivanja koje upravo mijeri transparentnost i odgovornost svih jedinica
lokalne samouprave u Hrvatskoj je istrazivanje LOTUS kojeg provode GONG i Udruga gradova
(http://www.lotus.gong.hr/). Istrazivanje za 2014. godinu je pokazalo da je najbolje pozicionirani
grad Pregrada na 36. mjestu, a od op¢ina Krapinske Toplice na 37. mjestu. Pet opéina s podrucja
zupanije naslo se u kategoriji izrazito netransparentnih. Sama Krapinsko-zagorska Zupanija nasla
se na 9. mjestu. Vazan aspekt transparentnosti je i otvorenost proracuna. Istrazivanje Instituta za
javne financije “Otvorenost proracuna Zupanija, gradova i op¢ina: studeni 2014. — ozujak 2015.”
(http://www.ijf. hr/upload/files/file/newsletter/97.pdf) pokazalo je otvorenost proraduna same
Zupanije prema &emu je u nacionalnom vrhu, dok su se gradovi s podru¢ja KZZ skupno gledajuci
smjestili na 10. mjestu (pri ¢emu su najbolje ocijenjeni Krapina, Pregrada i Zlatar s ocjenom 4), a
op¢ine na 7. mjestu (najbolje je ocijenjena opc¢ina Sveti Kriz Zacretje). No korak dalje u smislu
otvorenosti proracuna je izrada Vodi¢a za gradane/ke te participativno budzetiranje s kojim su
zapoceli pojedini gradovi u Hrvatskoj poput Pazina (http://proracun.pazin.hr/).

Razvoj civilnog drustva u Hrvatskoj za sobom je donio i brojnu legislativu koja regulira razlicite
aspekte civilnog drustva s posebnim naglaskom na udruge kao pravni oblik udruzivanja gradana/ki.
Udruge u Krapinsko-zagorskoj zupaniji karakterizira slabija profesionalizacija udruga sto dovodi
do problema pracenja propisa i administrativnih zahtjeva koji se pred udruge postavljaju. No, isto
vrijedi i za jedinice lokalne samouprave, posebice manje opcine koje se sve teZe nose sa zahtjevima
koji dolaze u pogledu administriranja javne financijske potpore za udruge. U tom smislu je nuzno
kreirati kontinuirane edukacijske programe kako za udruge, tako i za op¢ine i gradove.

Ono §to je kljucno za adekvatan razvoj civilnog drustva je i pozitivan odnos zajednice spram
djelovanja udruga i drugih aktera civilnog drustva.

Prema provedenom upitniku o stanju OCD-a na podru¢ju Zupanije od 80 ispitanih OCD-a, 50%
OCD-a ocjenjuje stav okoline prema njima s vrlo dobrim, 43,8% istom ocjenom ocjenjuje stav
okoline prema projektima koje OCD provodi te 52,5% vrlo dobrim ocjenjuje stav ¢lanova OCD-a
prema projektima koje OCD provodi te 35,0% odlicnom ocjenom. Stav korisnika prema projektima
odlicnom ocjenom ocjenjuje 37,5% ispitanih te 36,3% vrlo dobrom ocjenom. Zadovoljstvo
organizacije odazivom korisnika na aktivnosti koje organizira najvise je ocijenjeno dobrom
ocjenom (33,8%). Vrlo dobrom 32,5% te 21,3% odlicnom ocjenom. Informiranost lokalne
zajednice o aktivnostima organizacije najviSe je ocijenjeno vrlo dobrom ocjenom (38,75%).
Transparentnost rada organizacije ocjenjuje se najvise vrlo dobrom ocjenom (47,50%).

Najces¢i kanali komunikacije s javnos¢éu OCD-a; kroz novine, televiziju, drustvene mreze,
internetske stranice, putem javnih dogadaja i drugih metoda. Naj¢es¢i nacini komunikacije koji se
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koriste svakodnevno su Facebook (20%) 1 direktni kontakt s gradanima i korisnicima (26,25%).
Cesto se koriste materijali koje izrade OCD-i (45%) i Facebook (43,75%).

OCD-i ocjenjuju da mediji ponekad samoinicijativno prate rad OCD-a (46,3%) te da ponekad
objavljuju priopéenja za javnost (41,3%). Cesto mediji objave &lanak/reportazu na poziv OCD-a
(53,8%). Nacionalna televizija do sada nikada nije objavila obavijesti o aktivnostima OCD-a za
Cak 46 ispitanih (57,5%), dok privatne televizije to nisu ucinile za 30 ispitanih OCD-a (37,5%).
42,5% OCD-a ponekad ima dobru suradnju s medijima. lako ponekad mediji ne objavljuju i ne
prate rad OCD-a, njih 63 ispitanih (78,8%) nije nikad do sada platilo objavu u medijima.

2) Poticanje medusektorske suradnje i suradnje na svim razinama (lokalne, regionalne,
nacionalne, medunarodne) u svrhu kvalitetnijih projekata i jaCanja lokalne zajednice.

Organizacije civilnog drustva — jednako kao i1 op¢ine, gradovi, interesna udruzenja, obrazovne i
zdravstvene organizacije te mnogi drugi - vazni su sudionici u cjelokupnom sustavu koristenja
sredstava iz razvojnih fondova, bez obzira da li je rije¢ o nacionalnim ili sredstvima Europske
unije. Odredeni broj OCD-a ve¢ je nekoliko godina prisutan i aktivan u podrucju prekograni¢ne
suradnje i Programa Unije. Naime, razvijena je vrlo kvalitetna komunikacija sa susjednim
slovenskim i ostalim medunarodnim partnerima, a upravo ti kontakti i suradnja omogucili su
relativno rano upoznavanje s konkretnim iskustvima koriStenja i stjecanja uvida u moguénosti koje
pruzaju fondovi. Komunikacija je &esto uspostavljena i kroz asocijacije u kojima je KZZ ¢&lanica,
poput Saveza Alpe Jadran, Instituta regija Europe 1 Skupstine europskih regija. Uz to, ve¢ je u
predpristupnom razdoblju bilo jasno da ¢e ta sredstva nakon ulaska u ¢lanstvo Unije postati jedan
od glavnih izvora financiranja razvojnih projekata pa je dosadasnje sudjelovanje u tim programima
neprocjenjivo znanje 1 iskustvo za koriStenje puno bogatijih strukturnih fondova. Kako se navodi
I U Analizi kapaciteta za koristenje EU fondova na Zupanijskoj razini Instituta za medunarodne
odnose iz 2011., zbog uvjeta natjeaja prekograni¢nih programa mogucnosti za financiranje
investicija i drugih objekata bile su nedostatne, a u provedbi je poseban problem bio nepostojanje
predfinanciranja, $to je — na Zzalost — nastavljeno i u novom programu Interreg.

PrijaSnja komponenta IV IPA te aktualni natjecaji u okviru Europskog socijalnog fonda odnose se
na razvoj ljudskih resursa 1 financiraju projekte na podru¢ju socijalne kohezije, a razlozi
kvantitativno slabog odaziva i/ili odobrenja prijavljenih projekata mogli bi biti odraz nekoliko
faktora — slabe informiranosti, nedostatne spremnosti ciljnih skupina da pripreme, prijave i provedu
projekte, komplicirana i dugotrajna procedura i administracija nadleznih tijela itd. U ovom sektoru
posebno treba motivirati i1 financijski ojacati organizacije civilnog druStva za aktivnijim
ukljucenjem.

Kako ne postoji jedinstveni model (ni obveza) prikupljanja i dostavljanja podataka i vodenja
evidencije o projektima i programima sufinanciranih iz razli¢itih fondova i programa, tako nije
moguce potpuno tocno procijeniti njihov broj, sudionike, iznose, ciljeve i1 rezultate. Prema
podacima prikupljenim za potrebe izrade Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije vidljivo
je da su u odobrenim projektima koncem 2015. godine na natje¢ajima Operativnih programa
ukljucene 4 udruge s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije, dok su zbirne informacije projekata
provedenih do 2015. godine, u koje su dijelom bile ukljuene i organizacije civilnog drustva,
prikazane u tabeli 1.



Tabela 1: Projekti sufinancirani sredstvima Europske unije (2007. - 2015.)

NAZIV PROGRAMA BROJ UKUPNA VRIJEDNOST
PROJEKATA (euro)
Program Unije-CJELOZIVOTNO UCENJE 29 5.585.371,80 kn
Program prekograni¢ne suradnje Slovenija - Hrvatska 24 66.034.435,35 kn
IPAV (IPARD) 6 2.376.224,85 kn
Program Unije - EUROPA ZA GRADANE 3 517.500,00 kn
Program Unije - PROGRESS 3 5.044.658,85 kn
IPA 1 1.482.000,00 kn
IPA 111 C — Regionalna konkurentnost 1 1.848.645,27 kn
IPA IV (RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA) 6 5.914.957,50 kn
INTERREG I1IB 1 18.870.000,00 kn
CEI (Srednjoeuropska inicijativa) 1 205.042,50 kn
Program Unije - CIP 1 30.945.000,00 kn
Program Unije - Mladi na djelu 3 310.897,50 kn
OP PROMET 3 20.844.800,00 kn
Operativni program Regionalna konkurentnost 5 25.823.569,06 kn
Europski socijalni fond 41 54.392.048,00 kn
Ukupno 128 240.195.150,68 kn

Izvor: Zagorska razvojna agencija, 2015.

Manji dio OCD-a u proteklom je razdoblju intenzivno sudjelovalo na pripremi projekata kao
nositelji ili partneri. Dosadasnji poznati podaci ukazuju da organizacije civilnog drustva vrlo ¢esto
nemaju dostatnih financijskih kapaciteta, znanja i iskustva da bi u potpunosti mogle odgovoriti na
izazove 1 mogucénosti koje pruzaju fondovi. Naravno, pokazalo se i to da brojnost ¢lanstva ili godine
postojanja takoder nisu uvijek adekvatni za uspje$nost sudjelovanja u EU programima. Sva
istrazivanja navedena u ve¢ spomenutoj Analizi kapaciteta za koristenje EU fondova na
Zupanijskoj razini Instituta za medunarodne odnose pokazala su da prijavitelji - bilo da je rije¢ o
jedinicama lokalne samouprave, organizacijama civilnog drustva ili poduzetnicima - mogu
ocekivati itekako znacajne rezultate ako uloZe u razvoj vlastitih kapaciteta za koriStenje EU
fondova. S druge strane, ¢injenica da je neko podrucje razvijenije, odnosno financijski bogatije
nece sama po sebi dovesti do rezultata u vidu projekata financiranih kroz EU fondova, ukoliko se
ne desi ulaganje u razvoj ljudskih kapaciteta.

Prema provedenom upitniku o stanju OCD-a za podru¢ju KZZ ispitani su odgovarali na pitanja o
partnerstvima, suradnji i sudjelovanju u procesima donosenja odluka. Prema rezultatima upitnika,
od 80 ispitanih OCD-a, 51,3% uspostavlja sluzbena partnerstva sa sva tri sektora, 25,0% ne
uspostavlja sluzbena partnerstva, a 23,8% jos nije, ali planira. 50,0% ispitanih nema uspostavljeno
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partnerstvo s drugim organizacijama. Naj¢eS¢e se partnerstva uspostavljaju s udrugama i to radi
cak 87,3% ispitanih te s jedinicama lokalne/regionalne samouprave to radi 66,2% ispitanih OCD-
a.

93,8% OCD-a na neki nacin suraduje s jedinicama lokalne samouprave a 75,0% ih na neki nacin
suraduje s regionalnom samoupravom. OCD-i suradnju s JLRS-ima ocjenjuju vrlo dobrom
ocjenom (41,3%). OCD-i mogu sudjelovati u radnim tijelima JLRS-a (povjerenstva, savjeti,...) no
to ih trenutno radi samo 43,8%. U kreiranju lokalnih i/ili regionalnih razvojnih strategija sudjeluje
tek 35% ispitanih OCD-a. Ispitani OCD-i prepoznaju sljedece: Partnersko vijeée za trziSte rada
Krapinsko-zagorske zupanije (prepoznaje ga 36,3% OCD-a), Savjet mladih Krapinsko-zagorske
zupanije (97,5% OCD-a), Savjet za razvoj civilnoga drustva Krapinsko-zagorske zupanije (86,3%
OCD-a), Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije (81,3% OCD-a),
Kodeks savjetovanja sa zainteresiranom javnosc¢u Krapinsko-zagorske zupanije (tek 51,3% OCD-
a prepoznaje).

OCD-1 su prepoznali na¢ine i teme potpore koje su im potrebne u cilju jacanja njihovih
organizacija. 50,0% se izjasnilo da im je potrebna pomoc¢ u pripremi projektnog prijedloga za
nacionalne donatore, 70,0% se izjasnilo da im je potrebna pomo¢ u pripremi projektnog prijedloga
za fondove Europske unije, a pomo¢ u izradi strateskih planova treba 40,0% OCD-a.

3) Razvoj civilnog drustva u podrucjima socijalnih inovacija.

Organizacije civilnoga drustva u KZZ su sve viSe prepoznate kao pruzatelji socijalnih usluga te
kao poslodavci koji zaposljavaju sve vise osoba, a posebno osoba u nepovoljnom polozaju (zene,
osobe s invaliditetom, muskarci iznad 50 godina, nezaposleni, zrtve nasilja i dr.). OCD-i zagovaraju
prava odredenih skupina utjecuci na javne politike te uvode novine u podrucje pruzanja socijalnih
usluga; mobiliziraju dodatne ljudske i financijske resurse, pri ¢emu posebno valja istaknuti
potencijal koji predstavlja volonterski rad. Premda u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji postoje brojne
organizacije civilnog drustva, samo odredeni broj ih je uspio razviti kapacitete za pruzanje
socijalnih usluga.

Socijalne inovacije definiramo kao nove ideje koje mogu biti u obliku proizvoda, usluga i modela,
a namijenjene su rjeSavanju drustvenih izazova te istodobno zadovoljavaju socijalne potrebe.
Socijalne inovacije dobrodosle su jer su usmjerene na prijedloge i rjeSenja te mogu doprinijeti
nastanku novih modela usluga, sudjelovanja u procesima donosenja odluka, promjenama na svim
aspektima zivota i rada OCD-a, a sve za dobrobit zajednice i/ili posebnih ciljanih skupina. Socijalne
inovacije podrazumijevaju dobre ideje koje utjeCu na druStvo, a generirati ih moZze svatko, i
formalno 1 neformalno. Smatra se da socijalne inovacije trebaju sluziti za dugorocne, sustavne
promjene. Razvoj socijalnih inovacija podrzava se kroz razne financijske potpore, posebice potpore
iz fondova Europske unije. Socijalnim inovacijama u svijetu se jo$ uvijek ne poklanja dovoljno
paznje. Praksa ih povezuje kao ekonomski razvoj, pri ¢emu se stavlja znak jednakosti izmedu
materijalnog bogatstva i kvalitete ostvarenog drustvenog razvoja. Jo§ uvijek nedostaje uloga
znanosti u kreiranju socijalnih inovacija, a time i strategijskih inovacija koje dovode do bitnog
napretka drustvene zajednice. Ovim radom se ukazuje na vaznost socijalnih inovacija u
osiguravanju drusStvene izvrsnosti, koja se, prije svega, mjeri indeksom kvalitete zivota ljudi u
konkretnoj zajednici, ali i razinom zadovoljstva vlastitim zivotom svakog ¢lana zajednice.



Drustveno poduzetnistvo je koncept koji povezuje stvaranje 1 ekonomske 1 socijalne vrijednosti u
kojem je primarno maksimiziranje drustvene, a ne privatne vrijednosti. Drustvenim poduzec¢em
mozemo nazvati ono poduzece koje je u vlasniStvu svojih zaposlenika i/ili ¢lanova lokalne
zajednice, vodeno podjednako drustvenim kao i komercijalnim ciljevima, a upravljano zajednicki
na demokratskim nacelima. (Freer Spreckley, 1981.)

Obrazovna struktura stanovni$tva zupanije pokazuje da je cak 52,8% osoba sa zavrSenom
osnovnom Skolom i manje, §to je klju¢ni problem, obzirom da je razina stru¢ne spreme jedan od
najznacajnijih pokazatelja konkurentnosti zaposlenika. U SWOT analizi Strategije razvoja ljudskih
potencijala KZZ medu kljunim slabostima detektiran je otezan pristup trzistu rada socijalno
osjetljivim i1 osobama s invaliditetom te nerazvijen sektor druStvenog poduzetnistva, odnosno
nepostojanje socijalne zadruge ili bilo kakvog drugog oblika drustvenog poduzetnistva. Svi podaci
ukazuju na dvije kljuéne ¢injenice — da postoji znacajan broj nezaposlenih — osoba s invaliditetom,
osoba starijih od 50, Zena starijih od 45, mladih te osoba s niskim stupnjem obrazovanja — koji su
ostali bez posla i imaju iskustvo, vjestine i znanja, kao i pripadnike iste ciljne skupine koji nemaju
radnog iskustva, od kojih dio ima stru¢nu spremu iznad navedenog prosjeka. Uspostava socijalne
zadruge mjera je koja razvija dobra i usluge na trajnoj osnovi u djelatnostima i u skladu sa znanjima
i vjeStinama kojima ¢e ciljna skupina aktivno unaprijediti rjeSenja za socijalne probleme. Socijalna
zadruga podrazumijeva poduzetnicke aktivnosti za ostvarenje Sire druStvene misije; nudeéi
proizvode i usluge ¢iji ¢e trziSni ucinci posredno rijesiti drustveni problem, izravno utjecati na
negativne trendove trzista rada kroz ekonomsku aktivnost ciljnih skupina te posebno efikasnu
borbu protiv siromastva, socijalne iskljucenosti i marginalizacije.

Socijalne usluge su sve aktivnosti koje se bave prepoznavanjem i rjeSavanjem problema, s
tendencijom njihova sprjecavanja za pojedince, skupine ili zajednicu i ciljem pobolj$anja njihova
zivota. One se mogu pruzati kao izvaninstitucijske (ve¢inom ih pruzaju OCD-i) ili kao institucijske
usluge (poput centara za socijalnu skrb). Najce$¢i oblici socijalnih usluga su informiranje,
savjetovanje, pruzanje direktne pomo¢i, ali 1 smjestaja ili boravka pojedincima.

OCD-1 na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije ve¢ provode razne kreativne projekte i programe
koje mozemo prepoznati i kao socijalne inovacije i kao socijalne usluge. Takve projekte i programe
potrebno je javno prepoznati te ih nagraditi i promovirati. Mali broj OCD-a se bavi i druStvenim
poduzetniStvom, ali ne u obliku formiranja druStvenog poduzeca ve¢ kroz obavljanje dopustenih
gospodarskih djelatnosti. Prihod od tih djelatnosti omogucuje im razvoj programa i usluga koje
(njih 81,3% ispitanih) najveci izvor prihoda dobrovoljni prilog, donacija i sponzorstvo fizickih i
pravnih osoba, a 71,3% ispitanih prihoduje iz ¢lanarina, 48,75% iz projekata financiranih putem
natjecCaja, te 23,8% ima prihoda iz gospodarskih djelatnosti. Najveéi broj udruga (30%) ima prihode
manje od 10.000,00 kuna, 25% ima prihode izmedu 20.001,00 i 50.000,00 kuna. Iznad 50.001,00
kuna prihode ima 35% OCD-a. Uz osnazivanje poduzetnickih i drugih vjestina koje doprinose
ekonomskim aktivnostima, klju¢na je uspostava socijalne zadruge, odnosno socijalnog/drustvenog
poduzetnistva, poslovnog modela koji istovremeno rjeSava ekonomski rast, zaposlenost i kvalitetu
Zivota.



4) Razvoj volonterstva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Volontiranje je veoma vazan ¢imbenik za razvoj civilnog drustva, odnosno temelj na kojem se
grade sve ostale strukture organizacija civilnog drustva i upravo iz tog razloga ova strategija donosi
se u svrhu poticanja i podrzavanja volontiranja kao vaznog elementa u razvoju socijalnog i
demokratskog drustva te odgoja mladih za aktivnu gradansku ulogu.

Sustav volontiranja u Republici Hrvatskoj definiran je Zakonom o volonterstvu (NN 58/07 i 22/13)
iz 2007. godine kojim se ureduju osnovni pojmovi vezani za volontiranje, temeljna nacela
volontiranja, uvjeti volontiranja, prava i duznosti volontera te organizatora volontiranja, uvjeti
sklapanja ugovora o volontiranju, donosenje Eti¢kog kodeksa volontera, izdavanje potvrde o
volontiranju, Drzavna nagrada za volontiranje, nadzor nad izvrSenjem ovog propisa, kao i druga
pitanja od znacenja za volonterstvo.

Volontiranjem se u smislu navedenog zakona smatra ,,dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opéu
dobrobit, a obavljaju ih osobe bez postojanja uvjeta isplate nov¢ane nagrade ili potrazivanja druge
imovinske koristi za obavljeno volontiranje.*

S obzirom na to da je svijest o vaznosti volontiranja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji nedovoljno
razvijena, cilj nam je stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva, odgoja za volontiranje
i kulturu volontiranja mladih i odraslih, volontiranje kao doprinos zaposljavanju, dostupnost
volontiranja i raznolike moguénosti za volontiranje te promociju volontiranja i modele
vrednovanja. Takoder je neophodna i edukacija samih volontera i volonterki kako bi im se
osvijestila ne samo vazZnost njihovog angazmana u drustvu, ve¢ i njithovog osobnog razvoja kroz
volontiranje. Izrazito je vazna medusektorska suradnja koja bi se jo§ u vecoj mjeri trebala razvijati
i to pogotovo izmedu organizacija civilnog drustva, odgojno-obrazovnih ustanova i jedinica
lokalne 1 regionalne samouprave kroz zajedni¢ke volonterske programe. Na taj nacin radilo bi se
na promociji volonterskog angazmana, razvijala bi se svijest o doprinosu volonterskog rada u
lokalnoj zajednici, $to bi u konaénici doprinijelo razvoju volonterstva u KZZ.

Prema upitniku provedenom, medu 80 OCD-a na podrué¢ju Zupanije ¢ak 41,3% ispitanih OCD-a
ne okuplja volontere, 26,3% okuplja ih vezano uz projekte, a neovisno o projektima okuplja ih
32,5%. Organizacije koje okupljaju volontere (njih 46) najvise je dalo odgovora kako podjednako
volontiraju muskarci i Zene (25%).

Najvise u ispitanim organizacijama volontiraju mladi od 15-30 godina starosti (52,1%).
Volonterima se osiguravaju materijali za izvodenje volonterskog rada (73,9%), topli obrok
(41,3%), izdaje se potvrda o volontiranju (39,1%), te troskovi prijevoza do i od mjesta volontiranja
(21,7%). Nekoliko OCD-a osigurava edukaciju.

Od 46 OCD-a koje imaju volontere njih 30 (65,2%) vodi evidenciju o volonterima i volonterskom
radu, 32,6% izdaje potvrdu o volontiranju, 26,1% upisuje volonterski rad u volontersku knjizicu,
23,9% potpisuje s volonterom ugovor o volontiranju, a tek 28,3% prijavljuje evidenciju o
obavljenom volontiranju Ministarstvu socijalne politike i mladih jednom godisSnje.

Institucionalni okvir i pomo¢ organizacijama civilnog drustva
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*  Zakon o udrugama (NN 74/14)

*  Zakon o volonterstvu (NN 58/07, 22/13)

*  Zakon o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14)

*  Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09,150/11, 144/12, 19/13, 137/15)

*  Zakon o proracunu (NN 87/08, 136/12, 15/15)

*  Zakon o zadrugama (NN 34/11, 125/13, 76/14),

*  Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 92/14),

*  Zakon o trgovackim druStvima (NN 152/11, 111/12)

*  Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02, 33/05,
157/13

* Nacion)alna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva 2012.-2016.

*  Strategija razvoja drustvenog poduzetniStva u Hrvatskoj 2015.-2020.

*  Zupanijski program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske zupanije 2012.-2016.

*Nacionalni program za mlade 2014.-2017.

*  Kodeks savjetovanja sa zainteresiranom javno$éu u postupcima donoSenja opéih akata
Krapinsko-zagorske Zzupanije (objavljen u ,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije®, br. 24 od 30 rujna 2014. godine)

*  Strategija razvoja Krapinsko - zagorske zupanije

3. SWOT analiza

Shage

e dobar geoprometni poloZaj (OCD-i u blizini Zagreba, pograni¢na Zupanija)

e pokrenut volonterski servis na razini zupanije

e povecanje broja OCD-a koji prijavljuju volonterski rad u MSPM

e velik broj i raznolikost OCD-a

e podrska JLRS razvoju OCD-a i medusobnom partnerstvu

e suradnja i umreZenost OCD

e iskustva u prijavama i povlacenju novaca iz EU fondova

e ukljucenost OCD u javne politike na razini JLRS

e mozda ovo s volontiranjem pod jedan zajednicki nazivnik: razvoj organiziranog

volontiranja i prac¢enje volontiranje
dobra suradnja OCD s drugim javnim ustanovama (obrazovanje, zaposljavanje....)
e iskustvo u pruzanju socijalnih usluga

Slabosti

e nedovoljna koordinacija i medusobna povezanost OCD-a s JLRS-ima

e nedostatna vlastita financijska sredstva za realizaciju ideja i ostvarenje svih ciljeva te za
predfinanciranje projekata

e nedostatni stru¢ni kapaciteti u OCD-ima za pripremu i provedbu projekata i programa veceg
opsega, trajanja i iznosa

e nerazvijeno drustveno poduzetnistvo

e ovisnost ve¢ine udruga o sredstvima proracuna JLS

e ovisnost OCD-a o pojedinom izvoru financiranja
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e nedovoljna suradnja i nedostatak umrezavanja OCD-a s OCD-ima i ostalim institucijama
e nepostojanje odgovarajucih prostora za djelovanje OCD-a -
e nemotiviranost OCD-a za dodatno usavrSavanje i edukaciju

Mogucénosti

e razvoj volonterskih centara i mogucénost koriStenja volonterskog servisa (postojecih i
novih)

e razvoj volonterskih programa

e jacanje kapaciteta OCD-a za medusektorsku suradnju

e mogucnosti razvoja organizacija i njihovih programa / projekata kroz bespovratna
sredstava na nacionalnoj i europskoj razini

e interes i potreba Sire drustvene zajednice za uslugama iz domene druStvenog poduzetnistva
i socijalnih inovacija

e poticanje razvoja partnerstva privatnog, javnog i civilnog sektora

e izgradeno povjerenje gradana u OCD kao ozbiljne pruzatelje usluga

Prijetnje

e promjena zakonske regulative koja se ti¢e civilnog drustva

e primjena i ucinci postojecih strateSkih dokumenata koji ukljucuju i vezani su uz razvoj
civilnog drustva su upitni

e nedostatni interes medija i javnosti za rad OCD-a

e smanjenje proracuna JLRS-a zbog gospodarske situacije sto dovodi do smanjenja
financiranja projekata/programa OCD-a

4. Vizija i misija

Misija: Potpora odrzivom razvoju civilnog drustva i aktivnog gradanstva na podru¢ju Krapinsko-zagorske
zupanije. Volonterstvo i socijalne inovacije klju¢ni su elementi civilnog drustva koje se realizira kroz
medusektorsku suradnju.

Vizija: SnaZne organizacije civilnog drustva te motivirani gradani i gradanke sudjeluju u jaanju lokalnih
zajednica i aktivno se ukljucuju u procese donosenja odluka. Volonterski rad priznat je i cijenjen u zajednici,
a temeljne vrijednosti koje promoviramo su solidarnost, sloboda udruzivanja i uvazavanje razlicitosti.

5. Ciljevi i mjere Strategije

CILJ 1: Jacanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija
civilnog drustva.

Mjera 1.1. | Kreiranje i provedba edukacijskog programa za poticanje razvoja
civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Cilj programa je
osigurati sustavnu 1 odrzivu edukaciju klju¢nih dionika vezano uz razvoj
civilnog drustva. Edukacija se provodi razli¢itim metodama sukladno
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Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici

Indikatori

Financije
Vremenski period

Mijera 1.2.

Predvidene
aktivnosti

potrebama kljucnih ciljanih grupa: sluzbenici u lokalnoj administraciji,
donositelji odluka, javne ustanove, gradani/ke,
organizatori volontiranja, obrazovne ustanove, ucenici/e...

Edukacija za jedinice lokalne i regionalne samouprave za rad na razvoju
civilnog drustva u lokalnoj zajednici. (klju¢ne teme: Provodenje
edukacija na temu ,,Sto je civilno drustvo i koji je njegov znadaj u
demokratskim 1 otvorenim druStvima® ; Provodenje edukacija o
standardima 1 dobroj praksi medusektorske suradnje; Provodenje
edukacija o administrativnoj potpori OCD-ima.)

Jacanje kapaciteta OCD-a za participativno odlucivanje i sudjelovanje u
procesima savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu (Provodenje
edukacija na temu participativnog odlucivanja, Informiranje o
moguénostima ukljucenja u procese donosenja odluka, animiranje OCD-
a za sudjelovanje u radnim grupama i savjetovanim tijelima JLRS-a,
prikupljanje i objava podataka o sudjelovanju organizacija civilnog
drustva u radnim skupinama, izradi strategija, tijelima JLRS-a.)

acanje kapaciteta za primjenu Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro
koje provode udruge te drugih propisa koji reguliraju djelovanje OCD-a.

Edukacija za provodenje 1 poticanje medunarodne suradnje i
medunarodne razvojne suradnje.

SRCD
UOZSSUM, Zaklada Istra, UZUVRH, ZARA, OCD

Broj provedenih radionica, broj sudionika, broj informacija o otvorenim
javnim savjetovanjima, broj javnih savjetovanja kroz tribine i rasprave,
broj predstavnika OCD-a u radnim grupama i savjetodavnim tijelima.

KZZ, drugi izvori financiranja
Kontinuirano

Informiranje relevantnih dionika i javnosti o vaznosti dokumenata koji
se ticu civilnog drustva.

e Pracenje primjene Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja 1 ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge.

e Poticanje JLS i drugih tijela da prilikom donoSenja vaznih
dokumenata provode postupak savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu; donosenje Kodeksa na razini JLS (barem gradova).

e Pracenje provedbe Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu kroz godisnja izvjesca o provedbi Kodeksa na zupanijskoj
razini.
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Nositel]
Partneri/suradnici

Indikatori

Financije
Vremenski period
Mijera 1.3.

Predvidene
aktivnosti

Nositel]
Partneri/suradnici

Indikatori

Financije

Vremenski period

Mjera 1.4.

Predvidene
aktivnosti

Nositel]

Partneri/suradnici

Indikatori

Financije

Vremenski period
Mjera 1.5.

Predvidene
aktivnosti

SRCD
JLS, UZUVRH, UOZSSUM

Izvjesce o pracenju primjene Uredbe, broj odrzanih edukacija, broj JLS
koje su donijele Kodeks na lokalnoj razini, izvjestaj o provedbi Kodeksa
usvojila Zupanijska skupgtina.

Dodatna sredstva nisu predvidena
Jednom godisnje
Izrada godi$njeg izvje$ca o razvoju civilnog drustva na podrudju KZZ.

e Izrada opée slike stanja civilnog drustva u KZZ.

e Pregled potpora OCD-ima iz proracuna JLRS-a te objava na
internetskim stranicama.

e Pregled dodijeljenih prostora za rad OCD-ima jednom u 5 godina

Preuzimanje od strane UZUVRH-a
OCD, JLS

Izraden i objavljen izvjestaj, preporuke temeljem izvjestaja upucene
JLS-ovima.

Dodatna sredstva nisu predvidena

Jednom godisnje

Poticanje transparentnosti rada JLRS kroz edukaciju i informiranje o
kriterijima istraZzivanja LOTUS, otvorenost proracuna te drugim alatima
mjerenja transparentnosti rada JLRS.

- radionice, edukacije

UO za opce poslove

KZZ, ZARA, OCD-i

Broj radionica, Izvjestaj o rezultatima JLRS na navedenim
istrazivanjima,

Dodatna sredstva nisu predvidena

Najmanje jednom tijekom trajanja strategije
Jaganje demokratske politicke kulture u KZZ, posebice medu mladima.

e Jacanje kapaciteta UCenicCkih vije¢a kroz radionice i edukacije o
vaznosti civilnog drustva i aktivnom gradanstvu.
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Nositel]
Partneri/suradnici

Indikatori

Financije

Vremenski period

Mjera 1.6.

Predvidene
aktivnosti

Nositel]
Partneri/suradnici
Indikatori

Financije

Vremenski period
Mjera 1.7.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici
Indikatori

Financije

Vremenski period

Mijera 1.8.

Predvidene
aktivnosti

e Jacanje kapaciteta Savjeta mladih JLRS-a kroz aktivnu potporu
njihovom radu.

SRCD, ZSM
UO ZSSUM, UO za obrazovanje kulturu i sport, OCD

Broj radionica za mlade o civilnom drustvu i aktivnom gradanstvu, broj
op¢inskih 1 gradskih savjeta mladih, broj zajednickih aktivnosti savjeta
mladih, prihvadeni planovi rada i izvjestaji Zupanijskog savjeta mladih,

Putem odobrenih projekata i programa

Kontinuirano

Podizanje svijesti javnosti o vaznosti civilnog drustva kroz javne
kampanije.

e Sudjelovanje na javnim dogadanjima u svrhu informiranja javnosti.
e Provedba medijske kampanje.

SRCD, KZ7
OCD, ustanove, institucije
Broj kampaniji, broj nastupa u medijima, broj medijskih objava

Dodatna sredstva nisu predvidena

Kontinuirano
Izrada vodi¢a kroz prora¢un KZZ.

e Koraci izrade i provedbe proracuna te objasnjenja u vodicu.

UO za financije, proracun i javnu nabavu
UOUKZZ
Izraden vodic, dostupan u elektronskom izdanju, javno prezentiran.

Dodatna sredstva nisu predvidena

Godisnje

Prijedlog izrade nove funkcionalnije internetske stranice Zupanije u
svrhu povecanja razine informiranosti 1 transparentnosti rada Zupanijske
uprave.

e Davanje prijedloga za izradu nove stranice Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji
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Nositel]
Partneri/suradnici
Indikatori

Financije

Vremenski period

e Prikupljanje prijedloga za poboljSanje i dostupnost internetske
stranice.

e Redizajn stranice.

e Izrada kategorija koje ¢e pruziti bolju preglednost Savjeta,
Povjerenstava i sl.

UO za poslove zupana
OUuKZZ
Broj prikupljenih podataka, nova redizajnirana stranica.

Putem odabranih projekata i programa

Tijekom trajanja Strategije

CILJ 2. Poticanje medusektorske suradnje i suradnje na svim razinama

(lokalne, regionalne, nacionalne, medunarodne) u svrhu kvalitetnijih
projekata i jatanja lokalne zajednice.

Mjera 2.1.

Predvidene
aktivnosti

Nositel]
Partneri/suradnici

Indikatori

Financije

Vremenski period
Mijera 2.2.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj

Poticanje medunarodne suradnje i pomoc¢i medunarodne razvojne
suradnje.

e Organiziranje seminara, radionice i javnih dogadanja.
e Provodenje kampanja.

KZ7Z
OCD-i, ZARA

Broj organiziranih seminara za predstavnike OCD-a o medunarodnoj
razvojnoj suradnji, broj projekata medunarodne suradnje u ¢iju
provedbu su ukljuéeni predstavnici OCD-a , broj informativno-
promotivnih interaktivnih kampanja o moguénostima umreZavanja sa
OCD-a na svim razinama.

KZ7; natje¢aji (programi Unije, Savez Alpe Jadran, Adrion, Interreg i
sl.)

Kontinuirano
Poticanje medusektorske suradnje za provedbu kvalitetnijih projekata.

e Organiziranje konferencija, radionica i javnih dogadanja u svrhu
povezivanja medu sektorima.

e Poticanje sudjelovanje OCD-a u Partnerskom vijecu za trziste rada
KZZ i sliénim vije¢ima.

v

| 4
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Partneri/suradnici

Indikatori

Financije

Vremenski period

Mjera 2.3.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici

Indikatori

Financije
Vremenski period
Mijera 2.4.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici
Indikatori

Financije

SRCD, OCD, ZARA,

Broj ostvarenih partnerstva sa socijalnim partnerima, lokalnim
vlastima, organizacijama civilnog drustva, razli¢itim tijelima drzavne
uprave, poslovnim sektorom i medunarodnim organizacijama, broj
predstavnika OCD-a u radnim tijelima JLRS-a u svrhu izrade raznih
dokumenata vaznih za razvoj OCD-a u KZZ, broj ugovorenih
partnerstva na projektima, broj prijavljenih projekata.

Dodatna sredstva nisu predvidena. Financijski udio partnera ovisno o
pojedinom projektu
Kontinuirano

Poticanje osnivanja Zaklade za suradnju, sufinanciranje,
predfinanciranje i medufinanciranje projekata koje provode OCD-i.

e Organiziranje okruglih stolova o pravnim i financijskim aspektima
osnivanja zaklade s primjerima iz prakse.

e Provodenje analize potreba za zakladom na terenu (analiza
programa i projekata OCD-a i potrebnih financijskih sredstava na
godisnjoj razini).

e Provodenje analize dionika — potencijalnih osnivaca zaklade;
(krajnji cilj bi bio osnivanje zaklade sa svim prate¢im
dokumentima).

KZZ, SRCD
OCD, ZARA

Broj okruglih stolova, izvjes¢e analize, izvjeSce analize dionika,
osnovana zaklada.

KZ7
Kontinuirano / do osnivanja zaklade
Suradnja sa Zupanijskim vije¢em za provedbu gradanskog odgoja.

e Odrzavanje tribina o ulozi civilnog druStva u demokratskoj
zajednici, medunarodnom pravu i obvezama Republike Hrvatske i
njezinih gradana.

/V,KZ7
OCD
broj radionica u suradnji sa Skolama;

Dodatna sredstva nisu predvidena
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Vremenski period | kontinuirano

CILJ 3: Razvoj civilnog drustva u podrucjima socijalnih inovacija.

Mijera 3.1.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici

Indikatori

Financije
Vremenski period

Mijera 3.2.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici

Indikatori

Poticanje razvoja socijalnih inovacija.

e Kroz natjecaje poticati socijalne inovacije.

e Provodenje edukacije dionika (OCD-a, organizacija sistema i
korisnika) o socijalnim inovacijama.

e Poticanje primjene sustava kvalitete za pruzanje socijalnih usluga s
nacionalne razine.

KZ7
OCD-i, SRCD

Broj raspisanih natjecaja za Sirenje mreze socijalnih usluga, broj
sufinanciranih projekata, broj partnerstva KZZ sa OCD-ima, broj
provedenih radionica, broj sudionika, broj publikacija.

KZ7, MSPM, MZ
Kontinuirano

Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i OCD-a koje krec¢u u
osnivanje socijalnih poduzeca.

e Predlaganje provodenja analize stanja potrebnih usluga na trzistu.

e Predlaganje izrade analize kod OCD-a o mogu¢nostima
ukljucivanja.

e Poticanje otvaranja regionalnog centra za socijalne inovacije i
drustveno poduzetnistvo (poduzetnicki centar).

e Prijedlog osiguranja sustavne podrske OCD-ima u procesu prijave i
provedbe projekata u socijalnim inovacijama i drustvenom
poduzetnistvu.

e Savjetodavna podrska OCD-ima.

e Prijedlog uspostavljanja sistema za nagradivanje najboljeg projekata
1 provoditelja u drustvenom poduzetnistvu i socijalnim inovacijama.

KZ7
OCD, ZARA

Broj sufinanciranja osnivanja zadruga od strane KZZ, broj ostvarenih
partnerstva, broj prijavljenih projekata, broj odrzanih radionica o
drustvenom poduzetnistvu, broj odrzanih radionica o zadrugarstvu, broj
ukljucenih korisnika u radionice, broj javnih dogadaja organiziranih
kako bi se promoviralo druStveno poduzetnistvo kod uspjesnih
drustvenih/socijalnih poduzeca, broj medijskih objava na temu
drustveno poduzetnistvo, broj radijskih emisija, web obavijesti, broj
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Financije
Vremenski period

Mijera 3.3.

Predvidene
aktivnosti

Nositel]

Partneri/suradnici

Indikatori

Financije
Vremenski period

Mijera 3.4.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj

Partneri/suradnici

Indikatori

OCD-a koji su prosli obuku, broj OCD-a koji se prijavio na natjecaje,
broj otvorenih drustvenih poduzeca, broj projekata u izboru za najbolji
projekt u druStvenom poduzetniStvu i socijalnim inovacijama.

ESF, MSPM, MZ
kontinuirano

Poticati javno predstavljanje kvalitetnih projekata i informiranje javnosti
0 projektima koji rade promjene u zajednici.

e Dodjeljivanje nagrada OCD-ima za najbolje projekte socijalnih
inovacija.
e Organiziranje javnih tribina, konferencija povodom vaznih datuma.

KZ7

OCD, SRCD

Broj dodijeljenih nagrada udrugama za najbolje projekte socijalnih
inovacija (udruge koje povode socijalne usluge), broj radijskih emisija,
broj medijskih objava, broj vijesti na sluzbenim web stranicama OCD-a
i KZZ, broj organiziranih javnih dogadaja koje su organizirali OCD-i u
svrhu promocije odradenih projekata, broj gradana i gradanki koji su se
odazvali javnom dogadaju, broj nacelnika/ica i gradonacenika/ica koji
su se odazvali javnom dogadaju.

KZZ, MSPM, MZ
Kontinuirano

Mapiranje socijalnih usluga koje rade OCD-i / izrada tiskanih i online
kataloga.

e Koristenje postojecih analiza socijalnih usluga u Zupaniji.

e Osnovana radna skupina za prikupljanje podataka o postojec¢im
socijalnim uslugama.

e lzrada baze podataka socijalnih usluga po vrsti socijalnih usluga i po
organizaciji koja provodi socijalne usluge.

e Elektronicka baza podataka (katalog).

e Azuriranje baze podataka socijalnih usluga kontinuirano.

e Provodenje ankete izmedu OCD-a o socijalnim uslugama i
inovacijama.

KZ7

OCD, Povijerenstva

Broj OCD-a koje provode socijalne usluge, broj provedenih socijalnih
usluga, broj zaposlenika koji provode socijalne usluge, broj korisnika
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Financije

Vremenski period

ukljucenih u primanje socijalnih usluga, broj odradenih projekata koji
promicu Sirenje mreZe socijalnih usluga.

KZZ, MSPM, MZ

Tijekom provedbe strategije

Cilj 4:

Razvoj volonterstva na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije.

Mjera 4.1.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici
Indikatori
Financije

Vremenski period

Mjera 4.2.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj

Partneri/suradnici

Indikatori
Financije

Vremenski period

Mijera 4.3.

Predvidene
aktivnosti

Jacanje kapaciteta organizatora volontiranja — edukacija za provedbu
volonterskih programa — koordinatora volontera.

Ciklus radionica o menadZzmentu volontera.

Organizatori volontiranja, volonterski centri, OCD

SRCD, ZSM,

Broj odrzanih radionica, broj sudionika, medijske objave.

MSPM

Svake godine

Jacanje kapaciteta volontera/edukacija za volontere.

Ciklus radionica za volontere.

Organizatori volontiranja, volonterski centri, OCD

7ZSM, SRCD

Broj odrZanih radionica, broj sudionika.

MSPM

Svake godine

Uvesti i1 razvijati odgojno obrazovne sadrzaje i aktivnosti usmjerene na
razvoj volontiranja u sklopu obrazovnog sustava.

Podupiranje provodenje volonterskih programa koje organiziraju
organizacije civilnog drustva u suradnji s odgojno-obrazovnim
ustanovama.

Uspostavljanje 1 redovito azuriranje baze podataka odgojno-
obrazovnih ustanova koje razvijaju programe Skolskog volontiranja.
Osiguravanje podrske za provodenje izobrazbe za koordinatore
volontera u podrucju odgoja i obrazovanja.
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Nositelj

Partneri/suradnici

Indikatori

Financije

Vremenski period

Mjera 4.4.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj

Partneri/suradnici

Indikatori
Financije
Vremenski period

Mijera 4.5.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj

Partneri/suradnici

Indikatori

Financije

Vremenski period

Mijera 4.6

Organizatori volontiranja, volonterski centri, OCD, $kole

%

K77

Broj skola koje provode volonterske programe , broj volonterskih
programa, broj volonterskih akcija.

MSPM, MZOS

Kontinuirano

Osigurati vidljivost potvrda o kompetencijama ste¢enim volontiranjem.

e Uciniti dostupnim postojee obrasce potvrda o kompetencijama
steCenim kroz volontiranje objavom na web stranicama relevantnih
tijela i organizacija.

e Informirati organizatore volontiranja o postupku izdavanja i primjeni
potvrda o kompetencijama steCenim volontiranjem.

e Upoznati privatni sektor i javne ustanove sa sadrzajem i primjenom
potvrde o kompetencijama ste¢enim volontiranjem.

SRCD, volonterski centri, OCD

~

K77

Broj izdanih Potvrda.

MSPM, KZZ, drugi donatori
Kontinuirano

Unaprijediti i poticati daljnji razvoj sustava nagradivanja u KZZ.

e Unaprijediti kvalitetu i vidljivost Nagrade za volontiranje.

KZZ, SRCD

OCD-i, volonterski centri

Broj prijavljenih kandidata, broj kategorija

v

KZz
Svake godine
Promovirati volonterstvo u KZZ kroz obiljezavanje relevantnih datuma.
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Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici
Indikatori
Financije

Vremenski period

Mjera 4.7.

Predvidene
aktivnosti

Nositel]
Partneri/suradnici

Indikatori

Mijera 4.8.

Predvidene
aktivnosti

Nositelj
Partneri/suradnici

Indikatori

e Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera.
e Organizirati javne dogadaje s ciljem promocije volonterstva.

KZZ, SRCD, OCD

neprofitne organizacije

Broj odrzanih manifestacija o volonterstvu.
KZZ, MSPM

Kontinuirano

Poticati i razvijati volonterske programe u organizacijama/ustanovama
pruzateljima socijalnih usluga

e Ciklus radionica o volontiranju

e Ukljucivati volontere u rad organizacija/ustanova pruzatelja
socijalnih usluga

e Jacanje suradnje izmedu organizacija/ustanova pruzatelja socijalnih
usluga

Organizatori volontiranja, volonterski centri, OCD
SRCD, ZSM, KZZ

Broj odrzanih radionica, broj sudionika, medijske objave, broj
ukljucenih volontera, broj volonterskih akcija

Provoditi savjetovanja i razmjenu informacija o provedenom
volontiranju

sastanci o provedenim akcijama
savjetovanja o budu¢im volonterskim akcijama
razmjena iskustava na podruc¢ju volontiranja u KZZ

Organizatori volontiranja, volonterski centri, OCD
SRCD, ZSM, KZZ

Broj odrzanih radionica, broj sudionika, medijske objave

6. Praéenje i evaluacija provedbe Strategije

Uspostavljanje sustava strateskog planiranja podrazumijeva i razvoj sustava prac¢enja, vrednovanja

I izvjeStavanja o provedbi strategije, odnosno skupina pokazatelja:

stupnja ostvarenja zacrtanih strateskih ciljeva i mjera,

ostvarenih rezultata i razvojnih ucinaka,

ucinkovitosti planiranja i koriStenja financijskih sredstava utvrdenih financijskim okvirom,

sudjelovanja i doprinosa Savjeta za razvoj civilnog drustva KZZ,
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— ucinkovitosti rukovodenja i organizacije provedbe razvojne strategije,

— vidljivosti razvojne strategije u javnosti

Radi kvalitete pracenja i izvjeStavanja potrebno je precizno iskazivati vrijednosti za pokazatelje
navedene u mjeri.

Nuzno je izraditi Operativni plan i u njemu formulirati realne rokove, precizne proracunske obveze
te jasne indikatore za pracdenje provedbe. Posebno je vazno istaknuti da provedba strategije
zahtijeva suodgovornost, koordinaciju i inicijativu svih uklju¢enih u provedbu.

U razdoblju provedbe strategije je potrebno odrzavati periodi¢ne kontrole provedbe Operativnog
plana, Savjet za razvoj civilnog drustva KZZ i Krapinsko-zagorska Zupanija zajedno, najmanje
jednom godisnje. Radi vece fokusiranosti te poticanja suradnje medu nositeljima, ako je moguce,
potiCe se odrzavanje zasebnih sastanaka s nositeljima mjera prema poglavljima, odnosno,
tematskim cjelinama Strategije.

Popis kratica

OCD- organizacija civilnog drustva

SRCD- Savjet za razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske zupanije
KZZ- Krapinsko-zagorska Zupanija

ZARA- Zagorska razvojna agencija

JLS- jedinica lokalne samouprave

JRS- regionalna samouprava

JLRS- jedinice lokalne i regionalne samouprave

MSPM- Ministarstvo socijalne politike i mladih

ZSM- Zupanijski savjet mladih

UZUVRH- Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

UOZSSUM- Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

DOSTAVITI:

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu,
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu,
Za Zbirku isprava,

Za prilog zapisniku,

Pismohrana.

ogakrwdE
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 007-04/15-01/08
URBROJ: 2140/01-02-15-4
Krapina, 28. listopada 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog zakljucka o odobravanju Programa rada
Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01., 05/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — procisceni tekst),
Zupan Krapinsko- zagorske Zupanije dana 28. listopada 2016. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljutka o odobravanju Programa rada Zupanijskog savjeta mladih
za 2017. godinu.

2. Prijedlog zakljugka i Program rada Zupanijskog savjeta mladih nalaze se u privitku i &ine
sastavni dio ovog Zakljucka te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i
usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po tocci 1., a vezano uz tocku 2. ovog Zaklju¢ka zaduZuje se Veronika
Kolman, predsjednica Zupanijskog savjeta mladih.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 007-04/16-01/08
URBROIJ: 2140/01-05-16-3
Krapina, 28. listopada 2016.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog zakljucka o odobravanju Programa rada
Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu

PRAVNI TEMELDJ: Clanak 19. Zakona o savjetima mladih («Narodne novine», broj 41/14.),
¢lanak 19. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 15/14.) i €lanak 17. Statuta
Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske
Zupanije*, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13.- procis¢eni tekst)

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine Zupanu
Zupan Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJICA: Veronika Kolman, predsjednica Zupanijskog savjeta mladih

OBRAZLOZENJE:

Na 8. sjednici Zupanijskog savjeta mladih odrzanoj dana 07. listopada 2016. godine
donesen je, sukladno ¢lanku 19. Zakona o savjetima mladih i1 ¢lanku 19. Odluke o osnivanju
Zupanijskog savjeta mladih, Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu.

Program rada sastoji se od pet programskih podrucja: 1. Obrazovanje, profesionalno
osposobljavanje 1 usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja, 2. Zaposljavanje,
poduzetni$tvo mladih 1 socijalna politika za mlade; 3. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu,
volonterski rad i politiCka participacija mladih; 4. Zdravlje, sport i kultura, te 5. Mladi u
europskom 1 globalnom okruzenju.



U okviru navedenih programskih podrucja Programom rada za 2017. godinu predvidene
su ukupno cetiri sjednice, a od toga 3 tematske, sudjelovanje u izradi novog Regionalnog
programa djelovanja za mlade, suradnja i razmjena iskustava s drugim Savjetima mladih te
jedinicama lokalne 1 regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj, sudjelovanje u radu
nadnacionalnih i regionalnih platformi, te sudjelovanje na okruglim stolovima, konferencijama i
projektima u Hrvatskoj 1 inozemstvu.

Clankom 19. stavkom 5. Zakona o savjetima mladih i ¢lankom 19. stavkom 5. Odluke
o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih propisano je da Program rada Zupanijskog savjeta
mladih odobrava Zupanijska skupstina.

Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu da razmotri Program rada Zupanijskog
savjeta mladih za 2017. godinu i isti uputi Zupanijskoj skupitini na odobravanje.

FINANCIJSKA SREDSTVA 5
Financijska sredstva potrebna za provodenje aktivnosti iz Programa rada Zupanijskog
savjeta mladih osigurana su u Prora¢unu Krapinsko — zagorske zupanije za 2017. godinu.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski

Prilozi:

- Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu,
- Prijedlog zakljucka,

- Nacrt prijedloga zakljucka.



- REPURLIKA HRVATSKA
KR APINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA - KRAPINA

Primljeno: 0. {0, 20l(..
Klasifikacijska oznaka Ust. jed.
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Zupanijske skupitine 282 -6 T
Zupanijski savjet.mladih

KLASA: 007-04/15-01/13
URBROJ: 2140/01-05-16+ .
Krapina, 17. rujna 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
n/p predsjednice
gde Vlaste Hubicki, dr. vet. med.

PREDMET: Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2016. godinu
sa Financijskim planom
- na odobravanje, podnosi se

Postovana,

Sukladno ¢lanku 19. Odluke o osnivanju Zupanijskog savieta mladih
(..Sluzbeni glasnik Krapisnko — zagorske Zupanije®, broj 15/14. ) u prilogu dostavljamo
Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2016. godinu sa Financijskim planom, donesen
na 4. sjednici Zupanijskog savjeta mladih odrzanoj dana 11. rujna 2015. godine, na
odobravanje Zupanijskoj skupstini.

S postovanjem,

PREDSJEDNICA
Veronika Kolman
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI SAVIET MLADIH

PROGRAM RADA ZA 2017. GODINU

Savjet mladih

Krapinsko-zagorske Zupanije




Na temelju ¢lanka 19. Zakona o savjetima mladih (Narodne novine 41/14) i ¢lanka ¢lanka 19. Odluke o
oshivanju Zupanijskog savjeta mladih (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, 15/14)

Zupanijski savjet mladih na 8. sjednici odrzanoj dana 07. listopada 2016. godine donosi

PROGRAM RADA
Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu

Zupanijski savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) osnovan je kao
savjetodavno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije koje promice i zagovara prava, potrebe i interese mladih
na razini Zupanije.

Clankom 13. Zakona o savjetima mladih, te ¢lankom 13. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih,
propisan je djelokrug rada Savjeta mladih:

— raspravlja na sjednicama Savjeta mladih o pitanjima znadajnim za rad Savjeta mladih, te o pitanjima iz
djelokruga Zupanijske skupstine koji su od interesa za mlade;

— u suradnji s predsjednikom Zupanijske skupstine inicira u Zupanijskoj skupstini donosenje odluka od
znacaja za mlade, donosSenje programa i drugih akata od znacenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na
podruéju Zupanije, raspravu o pojedinim pitanjima od znaéenja za unaprjedivanje polozaja mladih na
podruéju Zupanije, te nacin rje$avanja navedenih pitanja;

— putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Zupanijske skupstine prilikom donogenja odluka, mjera,
programa i drugih akata od osobitog znaenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na Zupanije davanjem
misljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima i temama od interesa za mlade;

— sudjeluje u izradi, provedbi i pracenju provedbe lokalnih programa za mlade, daje pisana ocitovanja i
prijedloge nadleznim tijelima o potrebama i problemima miladih, a po potrebi predlaze i donosenje
programa za otklanjanje nastalih problema i poboljSanje poloZaja mladih;

— potice informiranje mladih o svim pitanjima znacajnim za unaprjedivanje poloZaja mladih, medusobnu
suradnju Savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, te suradnju i razmjenu iskustava s organizacijama civilnoga
drustva i odgovarajuéim tijelima drugih zemalja;

— predlaZe i daje na odobravanje Zupanijskoj skupstini program rada popraéen financijskim planom radi
ostvarivanja programa rada Savjeta mladih;

— po potrebi poziva predstavnike tijela Zupanije na sjednice Savjeta mladih;

— potice razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrSke razvoju organizacija mladih i za
mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta natjecaja i odredivanja kriterija financiranja organizacija
mladih i za mlade;

—obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.

U skladu sa ¢lankom 17. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih, Savjet mladih moZe u skladu sa
svojim djelokrugom, imenovati svoje stalne i povremene radne skupine za uza podrucja djelovanja, te
organizirati forume, tribine i radionice za pojedine dobne skupine mladih ili srodne vrste problema mladih.
U radu Savjeta mladih mogu sudjelovati, bez prava glasa, i stru¢njaci iz pojedinih podrucja vezanih za mlade
i rad s mladima.
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TEMELINI DOKUMENTI ZA DJELOVANIJE SAVIJETA MLADIH:

1) Zakon o Savjetima mladih (NN 41/14);

2) Odluka o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije,
15/14);

3) Poslovnik o radu Zupanijskog savjeta mladih;

4) Europska strategija za mlade;

5) Europska povelja o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu;
6) Europska povelja o informiranju mladih;

7) Nacionalni program djelovanja za mlade;

8) Zupanijski program djelovanja za mlade.

Sastavni dio ovog Programa jest i financijski plan izvrSenja Programa rada Savjeta mladih za 2017.g., u
kojem su navedene konkretne aktivnosti i potrebna financijska sredstva za njihovu provedbu.

Savjet mladih u svom trecem sazivu djeluje u sastavu: Veronika Kolman (zamjenica Karla Trgovec), Neven
Lukina (zamjenica Kristina Rafaj), Zeljka Cvrtila (zamjenik Matija Galovi¢), Ana Florjan (zamjenik Stjepan
Sirovec), Jurica Greguri¢ (zamjenik Mario Petra¢), Vedran Kasi¢ (zamjenica Katarina Strok), Nikolina Bertol
(zamjenica Jelena Knjaz), Kristijan Marsi¢ (zamjenica Marta Bacani), Elizabeta Skvoréec (zamjenica Iris
Hursa), Tin Strok (zamjenica Suzana CavuZi¢) i Vedrana Tkalec (zamjenica Ana Kartalija).

Program rada Savjeta mladih obuhvada 5 programskih podrucja:

> Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjeloZivotnog ucenja;
Zaposljavanje, poduzetnistvo mladih i socijalna politika za mlade;
Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad i politicka participacija mladih;

Zdravlje, sport i kultura;

YV V VYV VYV

Mladi u europskom i globalnom okruZenju.

Radi pronalazenja najboljih rjeSenja za probleme mladih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, Savjet mladih ¢e u
okviru navedenih programskih podrudja takoder razmjenjivati iskustva s drugim Savjetima mladih te
jedinicama lokalne i regionalne samouprave u Hrvatskoj; sudjelovati u radu nadnacionalnih i regionalnih
platformi, a posebice u okviru Youth Regional Networka (YRN); sudjelovati na okruglim stolovima,
konferencijama i projektima u Hrvatskoj i inozemstvu, posebno u okviru organizacija kojima je Krapinsko-
zagorska Zupanija ¢lanica te u regijama s kojima Krapinsko-zagorska Zupanija ima sporazume o suradniji.
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PROGRAMSKA PODRUCIA

1. OBRAZOVANIJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANIJE | USAVRSAVANJE
U KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Obrazovanje provedeno kroz formalne/ neformalne oblike i koncept cjeloZivotnog ucéenja kljuc je
dugorocne drustvene stabilnosti i ekonomskog napretka. lako je uloga regionalne samouprave u
obrazovnom procesu marginalizirana, zbog znacajnosti obrazovanja u oblikovanju pojedinca Savjet mladih
se u svom djelovanju mora zalagati za razvoj sustava jednakosti Sansi u formalnom obrazovanju i teziti
afirmaciji neformalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja jer su upravo takve aktivnosti u podrucju rada s
mladima komplementarne formalnom obrazovnom procesu: pridonose osobnom i druStvenom razvoju
mladih, razvoju samopouzdanja, samopoStovanja i kompetencija za uspostavu i izgradnju kvalitetnih
osobnih i drustvenih odnosa, te osnazuju za aktivno sudjelovanje u drustvu i procesima donosenja odluka.

Razvitak gradanske kompetencije koja pojedincu osigurava uspjesno ispunjavanje gradanske uloge
potrebno je, osim kvalitethom provedbom gradanskog odgoja i obrazovanja i drugih sSkolskih aktivnosti u
formalnom odgojno-obrazovnom sustavu, konstantno nadogradivati kvalitetnim izvannastavnim
aktivnostima te podupirati neformalne obrazovne programe koje nude organizacije civilnog drustva.
Nedostatak gradanske kompetencije olituje se u stvaranju novih oblika nasilja, stoga je nuzno isticati
vaznost prevencijskih programa, pruzati potporu organizacijama civilnog drustva koje provode neformalne
obrazovne programe usmjerene razvoju kulture nenasilja i kulture ljudskih prava, jacati kulturu nenasilja,
jacati sinergiju javnog i neprofitnog sektora s posebnim naglaskom na neformalno obrazovanje i razvoj
podrucja rada s mladima te poticati raspravu po tim pitanjima.

2. ZAPOSLJAVANIJE , PODUZETNISTVO MLADIH | SOCIJALNA POLITIKA ZA MLADE

Sve vedi problem s kojim se mladi suocavaju je integracija u drustvo, kao posljedica gospodarske krize i
nedostatka radnih mjesta. Sto ranije uklju¢ivanje mladih u trZiste rada omoguéava njihovo uspjeino
sazrijevanje, pomaze stvaranju kompetentnih gradana koji ¢e biti poveznica u prenosenju vrijednosti i na
buduce generacije te smanjuje negativne posljedice koje nezaposlenost mladih ima za Citavo drustvo zbog
neiskoristenosti resursa koje mlade osobe posjeduju. Radi olaksanja integracije mladih na trziste rada
potrebno je poticati osiguravanje uvjeta za izradu i provedbu programa i edukacija usmjerenih na udruge
mladih i za mlade u podrucju trZista rada, poticati razvoj sustava potpore razvoju projekata usmjerenih na
udruge mladih i za mlade u podrudju trzista rada, poticati mlade na pronalazak posla, razvitak karijere ili
samozaposljavanje, potaknuti sustavno informiranje o zapoSsljavanju, struénom usavrSavanju i mjerama
"Garancije za mlade", te osigurati uvjete za razmjenu primjera dobre prakse.

Kao socijalna kategorija mladi spadaju u uzdrzavani dio populacije koji vlastitim resursima do zavrSetka
Skolovanja i pronalaska zaposlenja/samozaposljavanja ne moze osigurati minimalni Zivotni standard. Pritom
posebnu pozornost treba obratiti na mlade s invaliditetom ili nekim drugim oblicima posebnih potreba, kao
i ostale koji predstavljaju manjinu u drustvu. Jedan od prioriteta rada Savjeta mladih je zagovaranje politika
osamostaljivanja mladih kako bi se smanjio broj mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljucenosti.
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3. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU, VOLONTERSKI RAD | POLITICKA PARTICIPACIA

Volonterski rad mladih pridonosi adekvatnom sudjelovanju mladih u drustvenom razvoju i razvoju
solidarnosti, te je osobito vaino podrucje za stjecanje radnog iskustva i vjestina. U raspravama po tom
pitanju potrebno je staviti naglasak na stvaranje poticajne atmosfere i poboljSanje materijalnih preduvjeta
za osmisljavanje i provedbu aktivnosti koje bi bile usmjerene na informiranje i organiziranje mladih, te
dostupnost adekvatnog prostora kao jednim od pretpostavki za aktiviranje mladih u drustvu. Mladi trebaju
biti osnazeni u ulozi ravnopravnih sudionika u odluéivanju kroz drustveno i politicko sudjelovanje, udruge,
neformalne grupe i inicijative posvecene lokalnim problemima, kako bi se i na taj nacin smanjilo
nepovjerenje mladih prema politickim institucijama.

4. ZDRAVLIE, SPORT | KULTURA

.....

prevencija ovisnosti i op¢enito odgovornije ponasanje, pa je mladima potrebna intenzivnija zdravstvena
edukacija i savjetovanje. U usvajanju zZivotnih navika osobitu ulogu imaju drustveni utjecaji, stoga ih je
potrebno konstantno osnazivati u kreiranju zdravije zajednice: osvijestiti ih na rizicna zdravstvena
ponasanja, poticati ih na odgovornost prema vlastitom zdravlju i zdravlju zajednice, te poticati zajednicu na
pruzanje podrske i pomoci bolesnim mladim osobama.

Kultura znacajno doprinosi formiranju identiteta, osjecaju pripadnosti pojedinaca zajednici i konstrukciji
drustvenih vrijednosti. Ona nije samo vazan aspekt provodenja slobodnog vremena, nego i nacin djelovanja
mladih kao samostalnih aktera u proizvodnji kulturnih sadrZaja od interesa za opce i javno dobro. Savjet
mladih u tom smislu treba poticati interakciju, podrzavanje i priznavanje kulture mladih, povecanje broja i
raznolikosti kulturnih sadrZaja, olakSavanje mladima pristup kulturi i kulturnim sadrZajima kao i vecu
zastupljenost kulture miladih prilikom dodjeljivanja pomodi kulturnim i medijskim programima, te
aktivnostima u kulturi.

5. MLADI U EUROPSKOM | GLOBALNOM OKRUZENJU

Medunarodna iskustva mladima omogucuju prosirivanje vidika, razmjenu primjera dobrih praksi, ali i
mogucnost neformalnog obrazovanja. Time stjeCu nove kvalifikacije i postaju konkurentniji na trZistu rada.
Takoder medunarodna suradnja potic¢e kulturu tolerancije i unaprjeduje kvalitetu rada organizacija civilnog
drustva. Postojano je niska mobilnost i medunarodna suradnja mladih u Krapinsko zagorskoj Zupaniji iako
postoje primjeri dobre prakse. Poticanjem rasprave na temu mobilnosti, programa Europske unije i
Europske iskaznice za mlade cilj je povecati informiranost, a time i iskoristavanje pruzenih mogucnosti.
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KONCEPT, NACIN DJELOVANJA | PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

ZUPANIJSKA RAZINA

Suradnja sa Zupanijskom skupstinom i predstavnicima tijela Zupanije

4

» Tredi saziv Savjeta mladih nastavit ¢e raditi po konceptu ,tematskih sjednica “ na kojima sudjeluju
relevantni govornici iz odredenog podrucja drustvenog, politickog ili kulturnog Zivota iz Krapinsko -
zagorske Zupanije. Pozivi na tematske sjednice takoder ¢e se upudivati predstavnicima tijela Zupanije.
Nakon izlaganja stru¢nih govornika i iznesenim opéim podacima, statistikama i ostalim pokazateljima o
odredenoj tematici Savjet raspravlja o prezentiranoj temi. Po zavrSetku sjednice Savjet formulira
stajalista i po mogucnosti predlaze sljedeée korake odgovarajuéim institucijama i organizacijama pri
rjeSavanju problematike ili poti¢e na aktivnho zagovaranje odredene politike. Ukupno 4 sjednice, a od
toga 3 tematske, odrzat ¢e se u Donjoj Stubici, Stubickim Toplicama, Jesenju i Svetom Krizu Zacretju
kako bi na sjednicama mogli sudjelovati i ¢lanovi lokalnih Savjeta mladih koji ¢e se redovito pozivati na

sudjelovanje u svim aktivnostima Savjeta mladih.

1. sjednica:
Tema: Donosenje lzvjestaja o radu Zupanijskog savjeta mladih u 2016. godini

Mijesto i vrijeme odrzanja sjednice: Donja Stubica, oZujak 2017.

1. tematska sjednica:
Programska aktivnost: Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad i politicka participacija
Tema: Potreba za donosenjem i mogucénosti Programa djelovanja za mlade na lokalnoj razini
Mijesto i vrijeme odrZanja tematske sjednice: Stubicke Toplice, svibanj 2017.
Moderatorica: Elizabeta Skvoréec

Programom djelovanja za mlade tijela vlasti na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini iskazuju jasno i
dugorocno opredjeljenje u stvaranju socijalnih, obrazovnih, kulturnih, materijalnih, politickih i drugih
uvjeta za trajnu dobrobit mladih te njihovo aktivno, potpuno i odgovorno sudjelovanje u drustvenoj
zajednici. Donosenjem programa djelovanja za mlade utvrduju se osnovna nacela politike prema
mladima te radni plan kojim Republika Hrvatska/Zupanija/grad/opcéina daje osnovne zadade tijelima u
sustavu drzavne uprave i na ostalim razinama na provedbi ovoga programa.

S obzirom da je tek nekolicina gradova i opéina na podruéju Zupanije donijela program djelovanja za
mlade, a Krapinsko-zagorska Zupanija se nalazi pred izradom novog programa, Zupanijski savjet mladih
smatra vaznim sazivanje sjednice s navedenom tematikom. Zakljucci sjednice bit ¢e usmjereni prema
isticanju vaznosti programa djelovanja za mlade, pozivu opéinama i gradovima na donosSenje programa
na lokalnim razinama, te pozivu udruzenjima gradana i ostalim Ciniteljima drusStvene zajednice da
medusobnim poticanjem i zajednic¢kim djelovanjem doprinesu postizanju zajednickih ciljeva na dobrobit
mladih.

6|




2. tematska sjednica:
Programska aktivnost : Zaposljavanje , poduzetnistvo mladih i socijalna politika za mlade
Tema: Nasilje medu mladima
Mijesto i vrijeme odrZanja tematske sjednice: Jesenje, kolovoz 2017.
Moderatori: Zeljka Cvrtila i Kristijan Margi¢

Svrha tematske sjednice jest rasprava o uzrocima, oblicima, akterima i posljedicama nasilja medu

mladima ciji ée zakljucak biti usmjeren prema konstruktivnim preporukama nadleznim institucijama
koje svojim djelovanjem mogu preventivno djelovati.

Nasilje medu ucenicima u Skoli u sredistu je interesa veé¢ duZze vrijeme s obzirom na sve cesée i
nemilosrdnije oblike u odnosu na ranija razdoblja. Osim toga, pojavljuju se i novi oblici nasilja koje je
teze kontrolirati i sprijeciti. Takve nove okolnosti zahtijevaju od Skole, obitelji i Citave drustvene
zajednice da uloZe maksimalan napor kako bi se nasilje u Skoli, ali i u cijelom druStvu na vrijeme
preveniralo ili barem smanijilo.

3. tematska sjednica:
Programska aktivnost: Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad i politicka participacija
Tema: Participacija mladih Zena u odlucivanju
Mijesto i vrijeme odrzanja tematske sjednice: Sveti KriZ Zacretje, studeni 2017.
Moderator: Tin Strok

Polititka participacija Zena na lokalnom nivou manja je nego na nacionalnom nivou. Zene sudjeluju u
predstavnickim tijelima lokalne samouprave sa svega 8% u opcinama, odnosno 15% u gradovima i
Zupanijama. Funkciju nacelnika, gradonacelnika ili Zupana obnasa svega 5 % Zena. Stoga je nuzno uciniti
dodatne napore za postizanje rodne ravnopravnosti u procesima donosenja odluka, kako adekvatnom
legislativom na drzavnoj razini, tako i senzibilizacijom politickih stranaka za pitanja rodne
ravnopravnosti te osnazivanjem samih Zena za ostvarivanje svojeg prava na sudjelovanju u procesima
donosenja politickih odluka.

Osim na tematskim sjednicama, Savjet mladih e, ovisno o temama dnevnog reda sjednice Zupanijske
skupstine i potrebi za raspravom o temama od interesa za mlade, organizirati sjednice Savjeta mladih
nakon primitaka materijala za sjednicu Zupanijske skup$tine i po moguénosti donositi misljenja,
prijedloge i preporuke o pitanjima i temama od interesa za mlade, takoder nakon izlaganja strucnih
govornika, iznesenih opéih podataka, statistike i ostalih pokazatelja o odredenoj tematici.

Clanovi Savjeta mladih i njihovi zamjenici aktivno ée sudjelovati na sjednicama Zupanijske skupstine, u
radu odbora koje imenuje Zupanijska skupstina, te ostalim tijelima koja djeluju u okviru Krapinsko-
zagorske Zupanije koja razmatraju pitanja od interesa za mlade, prema principu podjele odgovornosti
¢lanovima i zamjenicima u radu svakog radnog tijela zasebno, a koje su utvrdene u odluci donesenoj na
2. sjednici Savjeta mladih.
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Suradnja s organizacijama civilnog drustva

Sudjelovanje u izradi novog Regionalnog programa djelovanja za mlade

Odgovorne osobe: Veronika Kolman, Vedrana Tkalec, Kristina Rafaj

Suradnja s lokalnim Savjetima mladih u Zupaniji:
Poziv na sjednice Savjeta mladih upucivat ¢e se predstavnicima lokalnih Savjeta mladih u Zupaniji.
Uspostavljanje i kontinuirana komunikacija, te podrska u radu ¢lanovima lokalnih Savjeta mladih:

Odgovorne osobe po teritorijalnom principu bit ée zaduZene za iniciranje i sudjelovanje na sjednicama
lokalnih Savjeta mladih s temom mogucénosti i problema lokalnih Savjeta mladih, a s ciljiem pomodi,
pronalaska rjesenja i podrske u radu.

e Vedran Kasi¢, Tin Strok, Ana Florjan i Zeljka Cvrtila za podrugje Krapine, Durmanca, Petrovskog,
Jesenja i Radoboja;

e Kristijan Marsi¢, Karla Trgovec i Jelena Knjaz za podrucje Zaboka, Bedekovcine, Krapinskih
Toplica, Svetog Kriza Zacretja i Velikog Trgovisca;
e Jurica Greguri¢ i Vedrana Tkalec za podrucje Zlatara, Budins¢ine, Hras¢ine, Konjs¢ine, Zlatar

Bistrice, Marije Bistrice, Lobora, Maca, Mihovljana i Novog Golubovca;

e Nikolina Bertol, Elizabeta Skvorcec i Neven Lukina za podruéje Oroslavja, Donje Stubice, Gornje
Stubice i Stubickih Toplica;

e Veronika Kolman za podrucje Klanjca, Tuhlja, Kumrovca, Zagorskih Sela, Kraljevca na Sutli,
Pregrade, Desini¢a i Huma na Sutli.

REGIONALNA | NACIONALNA RAZINA

>

>

Aktivnosti na regionalnoj i nacionalnoj razini primarno su zaduZenje Voditelja radne skupine za
regionalnu suradnju (Elizabeta Skvoréec). S ciljem priblizavanja koncepta rada Savjeta mladih drugim
Savjetima mladih te koordiniranja zagovarackih aktivnosti Savjeta mladih na nacionalnoj razini,
planiramo sudjelovanje na Nacionalnoj konferenciji Savjeta mladih, sudjelovanje na sastanku
Koordinacije Zupanijskih savjeta mladih, te na bilateralnim sastancima sa Savjetima mladih u sklopu
regionalne suradnje.

Organizacija i domacinstvo Koordinacije Zupanijskih savijeta mladih Republike Hrvatske

Koordinacija Zupanijskih savjeta mladih osmiSljena je kao platforma za razmjenu prakse, kontinuirano
informiranje te zajednicku analizu opée prisutnih problema mladih na drzavnoj razini, a odrZava se dva puta
godignje. Krapinsko-zagorska Zupanije biti ¢e domadin predstavnicima svih Zupanijskih savjeta mladih u
Republici Hrvatskoj povodom jedne od sjednica Koordinacije u 2017. godini.

MEDUNARODNA SURADNIJA

>

Aktivnosti na medunarodnoj razini primarno su zaduZenje predsjednice Savjeta mladih. S ciljem
efikasnijeg i Sireg pristupa aktualnim primjerima dobre prakse u podrucju politika za mlade planiramo
sudjelovati na dvije plenarne sjednice AER Youth Regional Network-a.
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INFORMIRANJE O RADU SAVJETA MLADIH

» Informiranje o radu Savjeta mladih sudjelovanjem na dogadanjima, priopéenjima u medijima i
drustvenim mreZama, a u tu svrhu izradit ¢e se informativni letci i ostali materijali.

» Odgovorna osoba za Facebook i web stranicu: Damir Galoi¢

Formiranjem kritickog stava na temelju strucnih izlaganja i opcih podataka, inovativnim i kreativnim
pristupom rje$avanju problema, kao i angaZmanom u radnim tijelima Zupanijske skupstine, te u procesima
donosenja odluka i kreiranja javnih politika, Savjet mladih Zeli biti aktivan promicatelj prava, potreba i
interesa mladih na razini Zupanije. Kontinuiranom podr$kom i motivacijom lokalnih Savjeta mladih cilj nam
je stvoriti proaktivnu snagu mladih koja ¢e zahvaljujuéi medusobnoj razmjeni iskustava i komunikaciji biti
prepoznatljiv pokretacki element u donosenju odluka od potreba i interesa svih mladih na podrucju
Zupanije.

Izrazi koji se koriste u ovom Programu rada, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Programske aktivnosti koje se ne realiziraju u 2017. godini mogu se prenijeti u Program rada za narednu
godinu.

Program rada Savjeta mladih za 2017. godinu podnosi se na odobravanje Zupanijskoj skupstini te se po
odobravaniju istog objavljuje u Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije.

Predsjednica Zupanijskog savjeta mladih

Veronika Kolman
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI SAVIET MLADIH

Tuhelj, 07. listopada 2016.

PREDMET: Predvideni troskovi izvrSenja Programa rada za 2017. godinu

1. Sjednice 8.400,00 kn
1.1. naknade za putne troskove ¢lanova Savjeta mladih
(troskovi jedne sjednice u iznosu od 2.100,00 kn) 8.400,00 kn

2. Sudjelovanje na konferencijama, seminarima

-naknada za putne troSkove- 12.750,00 kn
2.1. YRN — proljetna plenarna sjednica (2 osobe) 6.000,00 kn
YRN — jesenska plenarna sjednica (2 osobe) 6.000,00 kn
2.2. Aktualne domade i medunarodne konferencije
2.2.1. Koordinacija Zupanijskih Savjeta mladih Karlovac (2 osobe) 500,00 kn
2.3. Nacionalna konferencija Savjeta mladih Zagreb (2 osobe) 250,00 kn
3. Organizacija konferencija, predavanja, tribina 31.400,00 kn
3.1. Koordinacija Zupanijskih savjeta mladih Hrvatske u KZZ
3.1.1. troskovi smjestaja, hrane i pi¢a za sudionike, ostali troSkovi 31.400,00 kn
4. Ostali troskovi 850,00 kn
4.1. Izrada promotivnih materijala 850,00 kn
UKUPNO: 53.400,00 kn

PREDSJEDNICA ZUPANIJSKOG SAVJETA MLADIH
Veronika Kolman
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 007-04/16-01/08

URBROJ: 2140/01-01-16-5

Krapina, 2016.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o savjetima mladih («Narodne noviney», broj 41/14.),
¢lanka 19. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije», broj 15/14.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i1 26/13. — prociséeni
tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 22. sjednici odrzanoj dana

2016. godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 odobravanju Programa rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu

L.
Odobrava se Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu KLASA: 007-
04/16-01/08, URBROJ: 2140/01-05-16-1 od 07. listopada 2016. godine.

II1.
Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2017. godinu nalazi se u prilogu ovog
Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Zupanijski savjet mladih

n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,
Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,
Za Zbirku isprava,

Za prilog zapisniku,

Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 021-04/16-01/60
URBROJ: 2140/01-02-16-2
Krapina, 28. studeni 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog plana rada Zupanijske skup3tine
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2017. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije” broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 1 26/13 - prociSéeni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 28. studenog 2016. godine donosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije za
2017. godinu.

2) Prijedlog plana iz to¢ke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog te se podnosi Zupanijskoj
skupstini na razmatranje 1 usvajanje.

3) Za izvjestitelja pod tockom 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Ljiljana
Malogorski, proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1) Zupanijska skupstina,
2) Za Zbirku isprava,

3) Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine

KLASA: 021-04/16-01/60
URBROJ: 2140/01-05-16-1
Krapina, 28. studeni 2016.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga plana rada Zupanijske
skupStine za 2017. godinu

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 109.a Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 26/13-prociséeni tekst 1 10/14)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Zupan

IZVJESTITELJ: Ljiljana Malogorski, pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine

OBRAZLOZENJE:

Poslovnikom Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije, ¢lankom 109.a propisano je
da Skupstina donosi godis$nji plan rada. Prijedlog godiSnjeg plana rada Skupstine utvrduje
7upan na temelju prijedloga upravnih tijela Zupanije, ¢lanova Skupstine, radnih tijela
Skupstine, pravnih osoba kojima je osniva¢ Zupanija te drugih pravnih osoba zainteresiranih
za rad iz podrugja koja su u nadleznosti Zupanije. Godi$nji plan rada Skupstina donosi krajem
godine za slijedecu kalendarsku godinu.

Slijedom navedene odredbe Poslovnika Zupanijske skupstine, sukladno nadleznosti
predstavnickog tijela utvrdenoj temeljem zakonskih i1 drugih propisa izraden je Nacrt
prijedloga plana rada Zupanijske skupstine za 2017. godinu.

Predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2017. godinu u
tekstu u prilogu te isti uputi na dono$enje Zupanijskoj skupstini.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski
Prilog:
- Nacrt prijedloga plana rada,
- Prijedlog zakljucka Zupana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 021-04/16-01/60

URBROIJ: 2140/01-01-16-3
Krapina, . prosinca 2016.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije*, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisceni tekst) i ¢lanka 109.a Poslovnika
Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09, 11/13, 26/13-procisceni tekst i 10/14), Zupanijska skupstina na 22.
sjednici odrzanoj dana . prosinca 2016. godine donijela je

PLAN RADA

Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije za 2017. godinu

L.
Ovim Planom rada Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske zupanije za 2017. godinu (dalje
u tekstu: Plan rada) okvirno se utvrduju teme koje ¢e biti predmet razmatranja na sjednicama
Zupanijske skupstine tijekom 2017. godine, utvrduju nositelji pripreme i predlagatelji tih tema te
okvirni rokovi njihovog razmatranja, kako slijedi:

l.tromjesecje:

1) lzvjeSée Zupana o radu za razdoblje srpanj-prosinac 2016. godine
Nositelj pripreme: Ured Zupana
Predlagatelj: Zupan

2) Program zaStite zraka, ozonskog sloja, ublazavanja klimatskih promjena i prilagodbe
klimatskim promjenama Krapinsko-zagorske Zupanije
Nositelj pripreme: Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa
Predlagatelj: Zupan

3) Master plan razvoja turizma Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2025. godine
Nositelj pripreme: Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove
Predlagatelj: Zupan

4) Studija opravdanosti davanja koncesije za obavljanje djelatnosti distribucije plina na
podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije
Nositelj pripreme: Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove i Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske
Predlagatelj: Zupan

5) Akcijski plan energetske ucinkovitosti Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-
2019. godine



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Nositelj pripreme: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske i Upravni odjel za
gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove
Predlagatelj: Zupan

Izvjesée Policijske uprave Krapinsko-zagorske o opéem stanju sigurnosti na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije tijekom 2016. godine
Nositelj pripreme i predlagatelj: Policijska uprava krapinsko-zagorska

Izvjesce Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucni ured Krapina za razdoblje sijecanj-
prosinac 2016. godine
Nositelj pripreme i predlagatelj: HZZ Podruc¢ni ured Krapina

Izvjesée o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na
podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2016. godini

Nositelj pripreme: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

Predlagatelj: Zupan

IzvjeSée o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u 2016. godini
Nositelj pripreme i predlagatelj: Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije

Izvjesée o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-zagorske

Zupanije u 2016. godini

Nositelj pripreme i predlagatelj: Povjerenstvo za zastitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije

Izvje$ée o radu Sluzbenickog suda u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2016. godini
Nositelj pripreme: Upravni odjel za opce i zajednic¢ke poslove
Predlagatelj: Sluzbenicki sud u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

IzvjeSée o utrosku proracunske zalihe za 2016. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu
Predlagatelj: Zupan

IzvjeSée o stanju zaStite od poZara na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije i o
stanju provedbe GodiSnjeg provedbenog plana unapredenja zastite od poZara za
podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije za 2016. godinu

Nositelj pripreme: Upravni odjel za op¢e i zajedni¢ke poslove
Predlagatelj: Zupan

Informacija o dodjeli sredstava iz Programa javnih potreba u kulturi po osnovi
javnog poziva

Nositelj pripreme: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport 1 tehnicku kulturu
Predlagatelj: Zupan

Godisnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2016. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu
Predlagatelj: Zupan

Odluka o dodjeli priznanja Krapinsko-zagorske Zupanije
Nositelj pripreme: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine
Predlagatelj: Povjerenstvo za priznanja



17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

RjeSenje o imenovanju sudaca porotnika Op¢inskog suda u Zlataru
Nositelj pripreme: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine
Predlagatelj: op¢inska/gradska vijeca, Odbor za izbor i imenovanja

1l. tromjesecje:

Konstituirajuca sjednica Zupanijske skupstine

11l. tromjesecdje:

Odluka o financiranju politi¢kih stranaka za razdoblje lipanj-prosinac 2017. godine
Nositelj pripreme: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine
Predlagatelj: Zupan

Godi3nji izvjeitaj o izvrSenju Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2016. godinu
Nositelj pripreme i1 predlagatelj: Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske zupanije

Izvje¥ée o radu Zupanijske uprave za ceste za 2016. godinu
Nositelj pripreme i1 predlagatelj: Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske zupanije

PISKORNICA d.o.0. - regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne Hrvatske
- IzvjeS$ée o radu za 2016. godinu
Nositelj pripreme: PiSkornica d.o.0 —regionalni centar za gospodarenje otpadom
Sjeverozapadne Hrvatske
Predlagatelj: Zupan

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: Izvjesée o radu za 2016. godinu,
Financijsko izvjes$¢e za 2016. godinu

Nositelj pripreme: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Predlagatelj: Zupan

IzvjeSce o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2016. godinu
Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije

Op¢e bolnica Zabok i bolnice hrvatskih veterana

Specijalne bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
Specijalne bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije

Nositelj pripreme: Zdravstvene ustanove

Predlagatelj: Zupan

Zagorska razvojna agencija d.o.o.- IzvjeSée o radu za 2016. godinu i GodiS$nje Financijsko
izvjesce za 2016. godinu

Nositelj pripreme: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Predlagatelj: Zupan

IzvjeSce o ostvarivanju GodiSnjeg programa zastite, odrZavanja, oCuvanja, promicanja i
koriStenja zaSticenih podruéja kojima upravlja Javna ustanova za upravljanje zasSticenim
dijelovima prirode na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2016. godinu i Izvjesée o



26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

financijskom poslovanju Javne ustanove za upravljanje zasStiCenim dijelovima prirode na

podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2016. godinu

Nositelj pripreme: Javna ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

IzvjeSce o ostvarivanju GodiSnjeg programa rada za 2016. godinu i Izvje§¢a o financijskom
poslovanju Zavoda za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije

Nositelj pripreme: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. — IzvjeSce o radu i financijsko izvjesée za 2016. godinu
Nositelj pripreme: Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.
Predlagatelj: Zupan

Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0. — Izvjesée o radu i financijsko izvjesée
za 2016. godinu

Nositelj pripreme: Sluzbeni glasnik d.o.o.

Predlagatelj: Zupan

Integrirani promet zagrebackog podrucja d.o.o. — IzvjeSée o radu i financijsko izvjeSée za
2016. godinu

Nositelj pripreme: Integrirani promet zagrebackog podrucja d.o.o.

Predlagatelj: Zupan

Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije-izvjeS¢e o radu, financijsko izvjesée i
izvjeS¢e o radu Nadzornog odbora za 2016. godinu
Nositelj pripreme i predlagatelj: Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Izvjesée o provedbi Plana gospodarenja otpadom Krapinsko-zagorske Zupanije i
objedinjena izvjes¢a jedinica lokalne samouprave za 2016. godinu

Nositelj pripreme: Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa

Predlagatelj: Zupan

I. izmjena i dopuna Pravilnika o uvjetima, Kkriterijima i postupku dodjele stipendija
redovitim ucenicima srednjih $kola i studentima s podruc¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije
Nositelj pripreme: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport i tehnicku kulturu

Predlagatelj: Zupan

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2017. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu
Predlagatelj: Zupan

Polugodi¥nji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2017. godinu
Nositelj pripreme i predlagatelj: Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske zupanije

Polugodisnje izvjeSée o radu Zupana za razdoblje sijecanj-lipanj 2016. godine
Nositelj pripreme: Ured Zupana
Predlagatelj: Zupan

PolugodisSnje izvjesée o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2017. godinu
Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije

Op¢e bolnica Zabok i bolnice hrvatskih veterana



37)

38)

39)

40)

a1)

42)

43)

44)

45)

Specijalne bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
Specijalne bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije

Nositelj pripreme: Zdravstvene ustanove

Predlagatelj: Zupan

Izvjesée o provedbi Akcijskog plana socijalnih usluga za 2015. i 2016. godinu za podrudje
Krapinsko-zagorske Zupanije

Nositelj pripreme: Savjet za socijalnu skrbi i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade

Predlagatelj: Zupan

Akcijski plan socijalnih usluga za 2017. i 2018. godinu za podrucje Krapinsko-zagorske
Zupanije

Nositelj pripreme: Savjet za socijalnu skrb i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade

Predlagatelj: Zupan

Izvje$¢e o radu Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova od 2012. do 2016.
godine

Nositelj pripreme: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova i Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

Predlagatelj: Zupan

Program rada Zupanijskog savjeta mladih za 2018. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine
Predlagatelj: Zupanijski savjet mladih

Uskladenje Procjene ugroZenosti od poZara i tehnoloSkih eksplozija Krapinsko-
zagorske Zupanije s novonastalim uvjetima

Nositelj pripreme: Upravni odjel za opée 1 zajednicke poslove

Predlagatelj: Zupan

IV. tromjesecje:

Proracun Krapinsko-zagorske Zupanije za 2018. godinu i projekcije za 2019. i 2020. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu
Predlagatelj: Zupan

Odluka o izvrSavanju Prorac¢una Krapinsko-zagorske Zupanije za 2018. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu
Predlagatelj: Zupan

Financijski plan Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije za 2018. godinu s
projekcijom za 2019. i 2020. godinu
Nositelj pripreme i predlagatelj: Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije

Program rada i Financijski plan Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za
2018. godinu
Nositelj pripreme i predlagatelj: Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske zupanije



46)

a47)

48)

49)

50)

51)

52)

Odluka o rasporedivanju sredstava politickim strankama u 2018. godini
Nositelj pripreme: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine
Predlagatelj: Zupan

GodiSnja analiza stanja sustava civilne zastite Krapinsko-zagorske Zupanije za 2018. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za opée 1 zajednicke poslove
Predlagatelj: Zupan

Godis$nji plan razvoja sustava civilne zaStite Krapinsko-zagorske Zupanije za 2018. godinu s
financijskim ucincima za razdoblje 2019.-2020. godine

Nositelj pripreme: Upravni odjel za opce i zajednic¢ke poslove

Predlagatelj: Zupan

Program javnih potreba za obavljanje djelatnosti Hrvatske gorske sluzbe spasavanja stanice
Krapina za 2018. g.

Nositelj pripreme: Upravni odjel za opce i zajednicke poslove

Predlagatelj. Zupan

Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova do 2020.
godine i Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini

Nositelj pripreme: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova i Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

Predlagatelj: Zupan

Plan rada Zupanijske skupstine za 2018. godinu
Nositelj pripreme: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine
Predlagatelj: Zupan

Godisnji provedbeni plan unapredenja zaStite od pozZara za podrucje Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2018. godinu.

Nositelj pripreme: Upravni odjel za opce i zajednicke poslove

Predlagatelj. Zupan

1L
Nositelji pripreme materijala za pojedinu temu utvrdeni ovim Planom rada duzni su

predlagatelju dostaviti pripremljeni materijal prema rokovima utvrdenim ovim Planom rada. Planom
rada utvrdeni predlagatelji duzni su podnijeti odgovaraju¢i materijal Zupanijskoj skupstini na
razmatranje sukladno rokovima utvrdenim ovim Planom rada.

Su

Nositelji pripreme odnosno predlagatelji materijala za pojedinu temu iz ovog Plana rada duzni
obavijestiti predsjednika/predsjednicu Zupanijske skupstine u slucaju nemoguénosti dostave

materijala u utvrdenim rokovima.

II1.
Ovlasteni predlagatelji mogu predloziti na razmatranje Zupanijskoj skupstini i druge teme ako

je to potrebno zbog provedbe zakona i drugih propisa odnosno to zahtijeva aktualno stanje u
pojedinim podrucjima.

Iv.
Ovaj Plan rada objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije*.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.



DOSTAVITI:

1.

Bl
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Ured Zupana,

Upravni odjel za opce i zajednicke poslove,

Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu,

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,

komunalnu infrastrukturu 1 EU fondove,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,

Upravni odjel za obrazovanje, Sport i tehni¢ku kulturu,

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa,
Sluzba za unutarnju reviziju,

»dluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, za objavu,

10. Za Zbirku isprava,
11. Za prilog zapisniku,
12. Pismohrana.



