














                   
          
          REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA   
          ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA              
            Odbor za gospodarstvo 
KLASA: 021-04/15-01/ 14 
URBROJ: 2140/01-01-15-1 
Krapina, 07. svibnja 2015. 
 

           Na temelju članka 34. stavak 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko – zagorske 
županije (“Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09, 11/13, 
26/13 – pročišćeni tekst i 10/14) sazivam 8. sjednicu Odbora za gospodarstvo koja će se održati   

 
u utorak, 12. svibnja 2015.  godine s početkom u 11,00 sati. 

 
           Sjednica će se održati u zgradi Krapinsko – zagorske županije, Krapina, Magistratska 
ulica 1, dvorana za sastanke. 
 

      Za sjednicu predlažem  s l i j e d e ć i  
 

D N E V N I   R E D  
 

1) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 
a) Izvješće o radu za 2014. godinu, 
b) Financijsko izvješće za 2014. godinu, 

2) Godišnje izvješće o radu za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o., 
3) Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Krapina – Kretanja na tržištu rada u Krapinsko 

– zagorskoj županiji u razdoblju I.-XII. 2014. godine, 
4) Pitanja i prijedlozi. 
 
 
           Molim članove/članice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj spriječenosti 
obavijestiti na  telefon  broj  329-252. 
 
      

 
Za točnost otpravka                                  PREDSJEDNIK ODBORA.    
    PROČELNICA                                                                    prof.dr.sci. Miroslav Kopjar, v.r.                                                                  
Ljiljana Malogorski                                                                                  
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Dostaviti: 
 
1.    Miroslav Kopjar,  predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,  
2.     Božidar Gorup, zamjenik predsjednika, Tomaševec 2, Klanjec, 
3.     Damir Belošević, član, Đurmanec, Podbrezovica 72,  
4.     Žarko Tušek, član, Krapina, Antuna Mihanovića 2,  
5.     Renata Novak, Đurmanec, Hromec 83, 
6.     Tihomir Vančina, član, Zabok Nikole Tesle 2, 
7.     Robert Greblički, član, Veliko Trgovišće, Mrzlo Polje 4,   
8      Županijski savjet mladih, 
        n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14, 
9.     Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, 
         n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, Andrije Žaje 10, 
10.   Zagorska razvojna agencija d.o.o. za promicanje regionalnog razvoja, 
        n/p zamjenice direktorice Helene Matuša, Frana Galovića 1B, 
11.   Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina, 
        n/p predstojnice Mirjane Jurman,  
        Krapina, K.Š. Đaskog 4, 
12.   Upravni odjel za poslove Županijske skupštine, 
        n/p pročelnice Ljiljane Malogorski,  
13.   Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,  
        komunalnu infrastrukturu i EU fondove,  
        n/p v.d. pročelnika Tomislava Šimunića,  
14.   Damir Galoić, Upravni odjel za poslove Županijske skupštine, 
15.   Karlo Frljužec, Ured župana, 
16.   Evidencija,  
17.   Pismohrana. 
   
   
O tome obavijest:                                                
1.    predsjednica Županijske skupštine Vlasta Hubicki, 
       Marija Bistrica, Nova cesta 13, 
2.    potpredsjednik Županijske skupštine Tomislav Končevski,  
       Zabok, Gredice 2, 
3.    župan Željko Kolar,  
4.    zamjenica župana Jasna Petek,  
5.    zamjenik župana Anđelko Ferek – Jambrek. 
 
  
 
 
 
                                                                                                                                                                                     



                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
      Ž U P A N 
 
KLASA: 310-03/15-01/11 
URBROJ: 2140/01-02-15-3 
Krapina, 5. svibnja 2015. 
       
                                                                                                    ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:  Regionalna  energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 
                        1. Izvješće o radu za 2014. godinu 
                        2. Financijsko izvješće za 2014. godinu 
 

           Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-pročišćeni tekst) a u vezi 
s člankom 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, župan 
Krapinsko-zagorske županije dana 5.  svibnja 2015. godine d o n o s i 

 
 

Z A K L J U Č A K 
 

1) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća o radu Regionalne energetske 
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2014. godinu.  
 

2) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Financijskog izvješća Regionalne 
energetske agencije Sjeverozapadne  Hrvatske za 2014. godinu.  

 
3) Prijedlozi zaključaka i izvješća iz toč. 1. i 2. ovog Zaključka nalaze se u privitku i čine 

sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i 
usvajanje. 

 
4) Za izvjestitelja po toč. 1. i 2. ovog Zaključka zadužuje se  dr. sc. Julije Domac, ravnatelj  

Agencije.  
                                                                

 
                       Ž U P A N    

                              Željko Kolar 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
 
 



                          
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, 
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove 
 
KLASA: 310-03/15-01/11 
URBROJ: 2140/01-06-15-1 
Krapina, 04. svibanj 2015. 
 
 

                  ŽUPAN 
                                                                                                 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
  
         
PREDMET: 

    
PRAVNI TEMELJ:                                   
                                  
 
 
 
 
NADLEŽNOST ZA 
DONOŠENJE:              Županijska skupština              
 
PREDLAGATELJ:      Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu  
 infrastrukturu i EU fondove 
 
IZVJESTITELJ:         dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Regionalne energetske agencije    
      Sjeverozapadne Hrvatske 
 
OBRAZLOŽENJE:     
 

Temeljem čl. 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst) ustanove i 
trgovačka društva kojih je osnivač Županija obvezni su putem svojih nadležnih tijela 
izvještavati jednom godišnje Županijsku skupštinu o svom radu i poslovanju. 

Također je i čl. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske 
(dalje u tekstu: REGEA) propisano da se izvješća o radu i poslovanju podnose osnivaču. 

U skladu s navedenim, Upravno vijeće REGEA-e je na svojoj 34. Sjednici održanoj 
dana 12. ožujka 2015. g. prihvatilo Izvješće o radu za 2014. godinu i Financijsko izvješće za 
2014. godinu i dostavilo ih osnivaču, odnosno Županiji na suglasnost. 

Financijsko poslovanje REGEA-e bilo je stabilno i uspješno, ostvaren je porast 
prihoda kao i porast rashoda, ali i dalje u okvirima pozitivnog poslovanja čime se zadržava 

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 
1. Izvješće o radu za 2014. godinu, 
2. Financijsko izvješće za 2014. godinu. 

Čl. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske te čl. 32. i čl. 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 
14/09., 11/13.  i 26/13. – pročišćeni tekst) 



kontinuitet svih godina od početka rada. Prihodi i rashodi za 2014. godinu su u skladu s 
Planom za 2014. godinu, a ukupan višak prihoda poslovanja u 2014. godini iznosio je 
7.034,00 kn.  

Budući se Izvješće o radu za 2014. godinu i Financijsko izvješće za 2014. godinu s 
obrazloženjima nalazi u prilogu, nema potrebe za detaljnijom analizom. Smatramo da 
priložena izvješća realno opisuju stanje ustanove. 
                        
 Temeljem iznijetog, predlaže se Županu da prihvati predmetna izvješća te ista uputi 
Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.  
 
 
 

                                                                                    v.d. PROČELNIKA 
                                                                               Tomislav Šimunić, ing.građ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prilog: 

1. Izvješće o radu za 2014. godinu, 
2. Financijsko izvješće za 2014. godinu, 
3. Zaključak župana, 
4. Prijedlog zaključka Županijske skupštine. 

 



                          
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
 
KLASA:  310-03/15-01/11 
URBROJ: 2140/01-02-15-03 
Krapina, 04. svibanj 2015. 
     

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET: Davanje suglasnosti na dokumente Regionalne energetske agencije 
           Sjeverozapadne Hrvatske 
 
    

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst) i u vezi s 
člankom 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske župan 
Krapinsko-zagorske županije d o n o s i  

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 
 

1. Daje se suglasnost na Izvješće o radu za 2014. godinu Regionalne energetske agencije 
Sjeverozapadne Hrvatske. 

 
2. Daje se suglasnost na Financijsko izvješće za 2014. godinu Regionalne energetske 

agencije Sjeverozapadne Hrvatske. 
 

3. Akti iz točke 1. i 2. nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju 
Županijskoj skupštini na razmatranje i prihvaćanje. 

 
4. Za izvjestitelja po točci 1. i 2. zadužuje se dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Regionalne 

energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske. 
 
 

ŽUPAN 
                   Željko Kolar 

 
                                                                               
Dostaviti:          

1. Županijska skupština,                                                                 
2. Za zbirku isprava,      
3. Pismohrana.                    

 











































































                         

                             
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
        ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA     
                     
KLASA: 310-03/15-01/11 
URBROJ: 2140/01-01-15-6 
Krapina,  __. svibnja 2015. 
 
 
 Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 13. sjednici održanoj dana __. 
svibnja 2015. godine  donijela je  
                       
                          

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju Izvješća o radu Regionalne energetske 
 agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2014. godinu 

 
   

 I. Prihvaća se Izvješće o radu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske za 2014. godinu KLASA: 524/4776-17/15, URBROJ: 0033-I-15,  prihvaćeno  na 34. 
sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 12. ožujka 2015. godine. 
  
 II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
 

 
      
       PREDSJEDNICA 

                           ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                   Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,   
    n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Žaje 10,      
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 

 



                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
        ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA     
                     
KLASA: 310-03/15-01/11 
URBROJ: 2140/01-01-15-5 
Krapina,  __. svibnja 2015. 
 
 
 Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 13. sjednici održanoj dana __. 
svibnja 2015. godine  donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju Financijskog izvješća  Regionalne energetske 

 agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2014. godinu 
 
 

 I. Prihvaća se Financijsko izvješće  Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske za 2014. godinu KLASA: 524/4778-17/15, URBROJ: 0035-I-15,  prihvaćeno  na 34. 
sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 12. ožujka 2015. godine. 
  
 II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
 
 
 
                   PREDSJEDNICA 
              ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                 Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
 
Dostaviti: 
1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,   
    n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Žaje 10,       
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 

 



 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  Ž U P A N 
 
KLASA:  311-01/15-01/23 
URBROJ: 2140/01-02-15-3 
Krapina, 10. travnja  2015. 
 
         
                                                                                           ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:  Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
             - Godišnji izvještaj o radu za 2014. godinu 
                     
 

             Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-pročišćeni tekst), župan 
Krapinsko-zagorske županije dana 10.  travnja 2015. godine d o n o s i 

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Godišnjeg izvještaja o radu za 2014. godinu 
Zagorske razvojne agencije d.o.o. 
  

2) Prijedlog zaključka i Godišnji izvještaj nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog 
Zaključka, te se upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 

 
3) Za izvjestiteljicu zadužuje se Helena Matuša, zamjenica direktorice Zagorske razvojne 

agencije d.o.o. 
 

 
 

 Ž U P A N    
Željko Kolar 

 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
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Godišnje izvješće o radu 

01.01.2014.-31.12.2014. 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

10.03.2015. 

Karolina Barilar 
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UVOD 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. osnovana je 2006. godine od strane Krapinsko zagorske županije. 
Aktivnosti Zagorske razvojne agencije odnose se na područje Krapinsko zagorske županije, a usmjerene su 
na sektor poduzetništva, ruralnog i regionalnog razvoja, turizma te upravljanja fondovima Europske unije. U 
svojim aktivnostima Agencija usko surađuje sa regionalnim i lokalnim vlastima, potpornim institucijama, 
civilnim društvom te privatnim i javnim tvrtkama. 

Sukladno odrednicama zakona (Zakonu o poticanju investicija i unapređenju investicijskog okruženja (NN 
111/12, 28/13); Zakonu o unapređenju poduzetničke infrastrukture (NN 93/13, 114/13); Zakonu o regionalnom 
razvoju (NN 147/2014) te postavljenim ciljevima rada Zagorske razvojne agencije d.o.o., Agencija je 
podijeljena u odjele prema područjima rada: 

• Odjel za opće, administrativne, financijske i kadrovske poslove 
• Odjel za malo i srednje poduzetništvo 
• Odjel za ruralni razvoj i turizam 

• Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju 

Planom rada za 2014. godinu definirane su aktivnosti koje su se provodile tijekom 2014. godine, a koje su u 
skladu s temeljnim strateškim planom Krapinsko-zagorske županije – Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske 
županije i identificiranim ciljevima razvoja. Njihova realizacija u periodu od 01.01.2014.-31.12.2014. sadržana 
je u ovom Izvješću o radu.  

Izvješćem je prikazana realizacija aktivnosti iz plana rada te su objašnjena nastala odstupanja. Također su 
obuhvaćene planirane aktivnosti koje su rezultat aktivnog praćenja natječaja i mogućnosti realizacije 
projektnih prijedloga. Kako se dio aktivnosti iz plana poslovanja za 2014. godinu odnosio na realizaciju 
projekata prijavljenih na EU fondove, čija dinamika ovisi o pojedinim natječajima i procesu njihove evaluacije, 
izvješćem je obuhvaćena stvarana realizacija aktivnosti. 

Izvješćem je također prikazana financijska realizacija poslovanja tvrtke. U prilogu izvješća nalazi se Godišnje 
financijsko izvješće Društva za 2014.godinu te pripadajuće Bilješke uz financijsko izvješće. 
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REGIONALNI RAZVOJ  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI 

Program pripreme i provedbe razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije 

ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju, Odjel za ruralni razvoj i turizam, Odjel za malo i srednje poduzetništvo 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Potprogram I – unutar ovog Potprograma zadatak je Zagorske razvojne 
agencije d.o.o. pružiti administrativnu potporu projektima kojima je 
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije pružilo tehničku 
pomoć – to su projekti: Regija digitalnih muzeja, Vatrogasno vježbalište.  
Cilj je Agencije za Javni poziv Ministarstva regionalnog razvoja i fondova 
Europske unije pripremiti minimalno 2 nova regionalna projekta. 

- Regija digitalnih muzeja – dvor Veliki Tabor ostvario je pravo na 
sufinanciranje projekte dokumentacije u iznosu 800.062,50 kuna 

- Vatrogasni centar čeka ugovaranje stručnjaka od strane 
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU.  

 
Novi projekti za ovaj program nisu identificirani, niti je najavljen novi poziv 
Ministarstava regionalnog razvoja i fondova EU.  

2. Potprogram II – zadatak je Zagorske razvojne agencije savjetovati 
jedinice lokalne samouprave s indeksom razvijenosti nižim od 75% 
prosjeka RH o mogućnostima realizacije projektne dokumentacije za 
projektne ideje unutar ovog programa – to se odnosi na Desinić, 
Petrovsko, Zagorska Sela, Gornju Stubicu, Budinšćinu, Lobor i Mihovljan. 
Agencija u ovom programu prikuplja i ocjenjuje projektne ideje te predlaže 
za sufinanciranje Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske 
unije. Cilj je Agencije prikupiti minimalno 5 projekata te minimalno 3 
predložiti za sufinanciranje u suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja. 
U sklopu prošlogodišnjih programa, zadatak je Agencije pomoći općini 
Petrovsko i Jesenje u provedbi odobrenih projekata te pružiti 
konzultantske usluge pri izradi izvješća. 

Trenutno su u provedbi projekti općine Jesenje i OŠ Petrovsko. 
- Općini Jesenje projekt provodi REGEA 
- OŠ Petrovsko- Agencija surađuje s OŠ u provedbi te sastavljanju 

izvješća. Izrađena je posebna geodetska podloga, provedeno 
geomehaničko istraživanje i izrađen projekt temeljenja, izrađeni 
posebni elaborati, glavni projekt, ishođena pravovaljana 
građevinska dozvola te izrađen izvedbeni projekt sa revizijom.  

 
Najava novog raspisa programa je nakon usvajanja operativnih 
programa. Potrebno je dogovoriti sastanak u MRRFEU. 
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1. Potprogram V – kako bi ojačala vlastite kapacitete i kapacitete jedinica 
lokalne samouprave u pripremi i provedbi projekata sufinanciranih kroz EU 
fondove, Zagorska razvojna agencija planira razraditi projekt i prijaviti ga 
na natječaj Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije. 
Zagorska razvojna agencija će organizirati minimalno 6 petodnevnih 
predavanja na temu upravljanja projektnim ciklusom u suradnji s gradovima 
u KZŽ te će minimalno educirati 60 osoba s područja KZŽ. Jačanje vlastitih 
kapaciteta u području izrade studija izvodljivosti s analizom troškova i 
koristi Zagorska razvojna agencija planira  provesti kroz interne edukacije u 
sklopu navedenog programa. Očekivani rezultat je minimalno 4 osobe 
osposobljene za izradu studija izvodljivosti. 

Projekt Eurolab proveden u potpunosti. Održano je 6 radionica, svaka je 
trajala 5 dana u gradovima: Klanjec, Pregrada, Zabok, Zlatar, Donja 
Stubica. Radionicama je prisustvovalo ukupno 88 polaznika od kojih su 
polaznici bili iz sljedećih JLS: 

Grad/ općina Broj sudionika radionica 

Bedekovčina 1 

Đurmanec 1 

Hum na Sutli 1 

Kraljevec na Sutli 1 

Krapinske Toplice 3 

Marija Bistrica 1 

Radoboj 2 
Stubičke Toplice 2 

Tuhelj 3 
Donja Stubica 1 

Klanjec 3 
Krapina 7 

Pregrada 3 

Zabok 1 

Zlatar 2 

 
Ukupno 6 zaposlenika Zagorke razvojne agencije d.o.o. prisustvovalo je 
na radionici za izradu studija izvodljivosti. Radionica je trajala 5 dana po 6 
sati.  

2. Razvoj lokalne zajednice – 
Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
usmjerava i pomaže jedinicama 
lokalne samouprave koje nemaju 
dovoljno kapaciteta za razvoj 
projekata da pripreme i kvalitetno 
odrade projekte financirane iz 

 
1. Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi sljedećih projekata:  

R.B. Prijavitelj Naziv projekta 
Iznos projekta u 

kunama 
Traženi iznos od 

MRRFEU u kunama 

1. Krapinsko – Rekonstrukcija Srednje škole Zlatar 2.585.884,09 2.000.000,00 (77,34%) 
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vanjskih izvora. Cilj je sudjelovati 
u pripremi minimalno 10 projekata 
jedinica lokalne samouprave za 
prijavu na javni poziv Ministarstva 
regionalnog razvoja i fondova 
Europske unije – Program razvoja 
lokalne zajednice. Zagorska 
razvojna agencija bit će i 
operativno tijelo za provedbu 
programa Krapinsko-zagorske 
županije za razvoj lokalnih 
područja – cilj je programa pružiti 
tehničku (financijsku) pomoć JLS 
s područja KZŽ za pripremu 
projektne dokumentacije za 
projekte koji će se kandidirati 
prema fondovima EU. Agencija će 
u suradnji s KZŽ objaviti javni 
poziv, odraditi 1 radionicu za 
potencijalne prijavitelje (o načinu 
prijave), prikupiti i koordinirati 
ocjenu projektnih prijedloga te 
izraditi konačni prijedlog liste 
prvenstva projekata. Agencija će 
operativno pratiti provedbu 
odabranih projekata te prikupljati 
izvješća te o istom obavještavati 
Krapinsko-zagorsku županiju.   

zagorska županija 

2. 
Krapinsko – 

zagorska županija 
Energetski učinkovita sanacija OŠ Belec 3.817.011,55 2.000.000,00 (52,40%) 

3. Općina Desinić  
Sanacija školskog vanjskog igrališta 

područne škole Velika Horvatska 
249.775,00 212.308,75 (85%) 

4. Općina Desinić Rekonstrukcija Trga sv. Juraj – II faza 262.265,13 222.925,36 (85%) 

5. 
Općina Marija 

Bistrica 
Rekonstrukcija nogostupa uz LC 2209 u 

centru Općine Marija Bistrica 
978.750,00 783.000,00 (80%) 

6. Općina Đurmanec 
Izgradnja dvodijelne školske sportske 

dvorane u Đurmancu – 5.etapa 
4.119.853,03 1.200.000,00 (29,12%) 

7. Općina Lobor 
Rehabilitacijski centar za osobe s 

invaliditetom 
564.348,06  479.695,85 (85%) 

8 Općina Mihovljan 
Nogostup i oborinska odvodnja uz lokalnu 

cestu L22015 u naselju Mihovljan 
455.443,75 387.127,19 (85%) 

9 Općina Mihovljan 
Modernizacija javne rasvjete na području 

Općine Mihovljan 
101.025,00 85.871,25 (85%) 

10 Općina Mihovljan 
Održavanje postojećih, nerazvrstanih 
cesta na području Općine Mihovljan 

980.125,00  833.106,25 (85%) 

 
Svi projekti prošli su administrativnu provjeru, ali nisu odabrani za sufinanciranje prema listi objavljenoj na 
stranicama Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU. 

NAPOMENA  
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NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Provedba Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 2011. – 2014. godine te koordiniranje izrade Strategije razvoja za novo programsko 
razdoblje (2015. – 2020.) 

ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Priprema izvješća o provedbi Strategije razvoja 
Krapinsko-zagorske županije 2011. – 2014. 

- Izrađeno je izvješće za 2013. godinu te poslano u MRRFEU 
- Izrađena je Analiza Baze projekata 
- Izvješće i Analiza Baze projekata usvojene su na Županijskoj skupštini u studenom.  

2. Prikupljanje podataka i obrada podataka za Strategiju 
razvoja Krapinsko-zagorske županije 2015. – 2020. te 
definiranje ciljeva, prioriteta i mjera, izrada 
institucionalnog okvira, komunikacijskog i akcijskog 
plana te financijskog okvira provedbe Strategije 

- Svi podatci su prikupljeni, izrađena je osnovna analiza, izrađena je SWOT analiza. 
Definirani su osnovni ciljevi razvoja. 

- Strategija se nastavlja razvijati u 2015. godini sukladno uputama MRRFEU i Zakona 
o regionalnom razvoju.  

3. Upravljanje radom županijskog partnerskog vijeća - Partnersko vijeće sudjeluje u radionicama u postotku 60% prisutnosti članova 
4. Izrada modela za on-line izvještavanje - On line model za izvještavanje prijavljen je za financiranje i izradu  u sklopu 

prijavljenog projekta Partnerstva i mogućnosti. Projekt je prethodno odabran za 
financiranje te se provedba očekuje u 2015. godini. 

5. Ex ante evaluacija strategije - Ex ante evaluacija je ugovorena. Dobiveno je ex-post izvješće o provedbi strategije 

NAPOMENA  

 
 
NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Baza razvojnih projekata Krapinsko zagorske županije 

ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
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OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Od prikupljenih ideja, prijedloga i projekata nadopuniti Bazu 
projekata Krapinsko – zagorske županije. Projekti koji će se 
nalaziti u Bazi projekta, bit će uvršteni u Središnju elektronsku 
bazu razvojnih projekata RH pri Ministarstvu regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije.  

- Prikupljeni projekti su uvršteni u Bazu KZŽ i MRRFEU. 
- Ukupno u Bazi KZŽ i Središnjoj elektronskoj bazi MRRFEU pohranjena su  534  

projekta ukupne vrijednosti 12.716.203.483,42 kune 

2. Izraditi izvješće o prikupljenim projektima i analizirati Bazu 
projekata 

U sklopu trećeg poziva na predlaganje razvojnih projekata za Bazu projekata 
Strategije razvoja Krapinsko zagorske županije pristiglo je ukupno 89 projekata 
vrijednosti 573.521.667,85 kuna.  

3. Izrada on-line modula za unos projekata u Bazu projekata – 
uspostava on-line baze projekata 

Izrađen modul za on-line unos projekata u sklopu web stranice Agencije i raspisan 
4. Poziv za dostavu projektnih prijedloga. 

4. Prikupiti dokumentaciju, pripremiti projektni dosje, izraditi 
studiju predizvodljivosti za minimalno 4 projekta koja će se 
prijaviti u Bazu projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i 
sporta 

- Studije izvodljivosti / predizvodljivosti dogovorene i izrađene do 30.06.2014. za 
općinu Đurmanec, OŠ Zabok te dogovorena izrada za SŠ Bedekovčina (2 
studije izvodljivosti) koje čekaju na odobrenje MZOS o strukturi projekta.  

- Ugovorena je izrada studije predizvodljivosti za Dječji vrtić u Svetom Križu 
Začretju te studije izvodljivosti za Turističko informativni centar u Kumrovcu.  

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI 

Izrada lokalnih razvojnih strategija 

ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Izrada minimalno 5 lokalnih razvojnih strategija za jedinice 
lokalne samouprave  

- Izrađene LRS-a za Hum na Sutli, Kumrovec, Klanjec, Zabok, Sveti Križ 
Začretje, Krapinske Toplice i Sveti Križ Začretje. Ugovorena je izrada LRS za 
Zlatar koja će se dovršiti početkom 2015. godine.  

2. Prikupljanje i obrada podataka - Prikupljeni su svi podatci potrebni za LRS. Formirana Baza podataka za KZŽ. 
3. Koordinacija partnerskih vijeća za izradu strategija - Sva partnerska vijeća su osnovana i operabilna.  
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4. Priprema modela za praćenje provedbe strategija - Model izrađen u skladu sa modelom za praćenje provedbe županijske razvojne 
strategije. Svi modeli predani na upravljanje lokalnim jedinicama kojima su 
izrađivane LRS. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI 

Realizacija i praćenje programa korištenja Ureda hrvatskih regija u Bruxellesu za Krapinsko-zagorsku županiju 

ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

Sudjelovanje u radu Ureda te osiguranje zastupljenosti 
Krapinsko-zagorske županije u institucijama Europske 
unije, informiranje o događanjima značajnim za 
regionalni razvoj, organizacija stručne prakse, pomoć u 
traženju potencijalnih partnera i koordinacija sastanaka i 
programa. 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. je u 2014.godini sudjelovala u pripremi i provedbi 
programa „Open Days“ koji koordinira Odbor regija. Tijekom centralnih zbivanja u 
Bruxellesu Agencija je operativno pripremila sudjelovanje na radionici koju je koordinirala 
regija Pomorskie na temu zdravlja i pametne specijalizacije, sudjelovala u pripremi i 
provedbi radionice koju je koordinirala regija Koruška na temu međunarodne suradnje 
putem Saveza Alpe Jadran te bila suorganizator lokalnog događaja na temu mogućnosti 
razvoja socijalnog i zdravstvenog turizma.  
Kontinuirano primanje i prosljeđivanje newslettera 

NAPOMENA  

 
 
 
NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Aktivnosti tajništva Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-zagorske županije 

ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
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OPIS 
AKTIVNOSTI  

Sudjelovanje u radu PVTR-a KZŽ, priprema materijala za sastanke Upravnog 
odbora te organizacija Skupštine, suradnja s članovima PVTR-a, redovno 
informiranje, održavanje Internet stranice PVRT-a, priprema projekata. 

Održane dvije skupštine PVTR-a, izrađena Strategija razvoja ljudskih 
potencijala KZŽ 2014. – 2020., projekt Lokalna partnerstva – 
mogućnosti za otključavanje lokalnog talenta proveden u potpunosti. 
Uvjetno odobren projekt Partnerstva & Mogućnosti.  

NAPOMENA  
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RURALNI RAZVOJ I TURIZAM 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Zaštita tradicionalnih zagorskih proizvoda 

ODJEL Odjel za ruralni razvoj i turizam 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

Za zaštitu tradicionalnih zagorskih 
proizvoda posebnim oznakama 
kvalitete potrebno je proučiti 
zakonodavni okvir te provesti 
istraživanje koje je tradicionalne 
zagorske proizvode i na koji način 
moguće zaštititi. Odabrana su dva 
prepoznatljiva brenda Zagorja – 
zagorski štrukli i zagorski mlinci 
koje se želi zaštititi oznakama 
geografskog porijekla. Tijekom 
2013. godine izrađeni su prijedlozi 
specifikacija za zagorske štrukle i 
zagorske mlince te se tijekom ove 
godine očekuje pokretanje 
postupka za registraciju oznake 
geografskog porijekla za zagorske 
mlince, daljnja razrada 
specifikacije za zagorske štrukle 
te pokretanje postupka registracije 
jamstvenog/zajedničkog žiga za 
tradicionalne zagorske proizvode. 

1. Proučavanje zakonodavnog okvira  
Došlo je do novih izmjena Zakona o zaštićenim oznakama izvornosti, zaštićenim oznakama zemljopisnog 
podrijetla i zajamčeno tradicionalnim specijalitetima poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, što je i proučeno 

2. Daljnja razrada specifikacije za zagorske mlince 
Specifikacija za zagorske mlince je izrađena do konačne faze pred slanje zahtjeva. Potrebno je priložiti dokaze 
o postojanju te tradiciji proizvodnje i pripreme zagorskih mlinaca. Trenutno je u postupku istraživanje vezano za 
prikupljanje navedenih dokaza te istraživanje vezano uz pronalazak tvrtke/institucije koja će provesti 
organoleptičku analizu. 

3. Daljnja razrada specifikacije za zagorske štrukle 
Specifikacija za zagorske štrukle je djelomično izrađena, no sukladno uput¸ama Ministarstva turizma, nismo u 
mogućnosti  dovršiti specifikaciju s obzirom  da na području Krapinsko – zagorske županije ne postoji niti jedan 
proizvođač zagorskih štrukle te iz tog razloga niti ne mogu sudjelovati u izradi specifikacije, a naposljetku niti 
zahtjev za registraciju posebne oznake kvalitete hrane ne može se predati ukoliko niti jedan član skupine koja 
predaje zahtjev nije proizvođač predmetnog proizvoda. Krajem studenog 2014. godine, na inicijativu tvrtke 
LEDO d.d. održan je sastanak sa predstavnicima navedene tvrtke oko pronalaska zajedničkih interesa i 
suradnje na zajedničkoj registraciji posebne oznake kvalitete hrane. Usuglašeno je zajednički stav da se 
konzultiraju svi članovi Udruge i upoznaju sa inicijativom te o tome informira predstavnike LEDO-a u mjesecu 
siječnju 2015. god. 

4. Pokretanje postupka registracije jamstvenog/zajedničkog žiga 
S obzirom da pokretanje postupka registracije jamstvenog/zajedničkog žiga ovisi o Udruzi za očuvanje, zaštitu i 
promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda „Tradicija Zagorja“ te njihovom eventualnom dogovoru sa 
predstavnicima Krapinsko – zagorske županije o nositelju žiga, nismo u mogućnosti utjecati na tijek postupka. 
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Prema informacijama dobivenim od strane Udruge Tradicija Zagorja, izrađen je vizualni identitet Udruge koji 
uključuje i logotip koji bi se potencijalno mogao registrirati kao jamstveni/zajednički žig. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Organizacija stručnih posjeta 

ODJEL Odjel za ruralni razvoj i turizam 

 PLANIRANO REALIZIRANO 30.06.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

Organizacija stručnih posjeta u Sloveniji (1 stručna posjeta) i 
Hrvatskoj (1 stručna posjeta) odnosi se na stručna studijska 
putovanja poljoprivrednika s područja Krapinsko – zagorske 
županije oglednim tvrtkama i gospodarstvima koja se bave 
ruralnim razvitkom i tehnologijama te poljoprivrednom 
proizvodnjom.   

Temeljem natječaja Krapinsko-zagorske županije „Mjere ruralnoga razvoja 2013. 
god.“ ostvareno je pravo na realizaciju projektnih aktivnosti koje su vezane uz 
organizaciju stručnih posjeta oglednim poljoprivrednim gospodarstvima u Sloveniji i 
Hrvatskoj za poljoprivrednike sa područja KZŽ. Informacija o organizaciji istih je  
kanalizirana putem medija, baze podataka Agencije i KZŽ te Savjetodavne službe. S 
obzirom na iznimno malu zainteresiranost poljoprivrednika nismo bili u mogućnosti 
realizirati navedene projektne aktivnosti te su odobrena sredstva vraćena. 

NAPOMENA  

 
 
NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Priprema i provedba projekata u skladu s mjerama ruralnog razvoja 

ODJEL Odjel za ruralni razvoj i turizam 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Priprema minimalno 3 projekta 
na vinsku omotnicu Ministarstva 
poljoprivrede 

Pripremljeno i prijavljeno 6 projekata: 
Nacionalni program pomoći sektoru vina 2014.-2018., mjera: Restrukturiranje i konverzija vinograda: 
1. OPG Petrišić Filip, Klanjec: Restrukturiranje vinograda obitelji Petrišić; ukupna vrijednost projekta: 160.180,00 
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HRK 
2. OPG Grozaj Nikola, Donja Pačetina (Sveti Križ Začretje): Restrukturiranje iskrčenog vinograda obitelji Grozaj; 

ukupna vrijednost projekta: 328.144,00 HRK 
Nacionalni program pomoći sektoru vina 2014.-2018., mjera: Investicije u vinarije i marketing vina:  

OPG Bišćan Tomislav, Dubrovčan (Veliko Trgovišće): Unapređenje poslovanja OPG-a Bišćan Tomislav kroz 
opremanje vinogradarskog podruma; ukupna vrijednost projekta: 896.455,00 HRK; mjera: Investicije u vinarije i 
marketing vina 

1. OPG Petrišić Filip, Klanjec: Ulaganja u opremanje vinogradarskog podruma obitelji Petrišić; ukupna 
vrijednost projekta: 93.394,19 HRK 

2. Vuglec breg d.o.o., Donje Vino (Krapinske Toplice): Uređenje vinoteke na otoku Pagu; ukupna vrijednost 
projekta: 214.362,16 HRK 

3. OPG Pišković Jelena, Oroslavje: Povećanje kapaciteta i unapređenje proizvodnje vina u podrumu Jelene 
Pišković, ukupna vrijednost projekta: 216.072,51 HRK   

Uspješnost provedbe:  
4. Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju tijekom 2014. godine, nakon provedbe 1. 

Natječaja, odobrila je ukupno 3 projekta odnosno projekte korisnika OPG Petrišić Filip (Restrukturiranje 
vinograda), OPG Bišćan Tomislav te OPG Pišković Jelena (Investicije u vinarije). Preostali projekti također 
se ne mogu smatrati neuspješnima, budući da su 2 korisnika (OPG Petrišić Filip – Investicije u vinarije) i 
Vuglec breg d.o.o. tijekom postupka samoinicijativno odustali od projekata. Prijavitelj Vuglec breg d.o.o. 
otklonio je nedostatke u projektnoj prijavi  te smo istu ponovno prijavili na 2. Poziv u 2014. godini. 

2. Priprema minimalno 2 projekta 
za prijavu na IPARD program * 

Pripremljen 1 projekt: 
IPARD, mjera 103: Ulaganja u preradu i trženje poljoprivrednih i ribljih proizvoda u svrhu restrukturiranja tih 
aktivnosti i dostizanja standarda Zajednice  
1. Mini mljekara Veronika d.o.o., Desinić; Ulaganja u nabavu kamiona s cisternom za transport sirovog mlijeka 

sa odgovarajućom opremom, ukupna vrijednost projekta: 2.498.769,30 HRK  
Projekt je odobren, a Zagorska razvojna agencija d.o.o. temeljem Ugovora o poslovnoj suradnji s Mini mljekarom 
Veronika d.o.o.  pruža uslugu provedbe projekta.  
*Budući da je tijekom 2014. godine bio raspisan samo jedan natječaj, mogućnosti drugih prijava nije bilo. Postojali 
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su upiti klijenata za prijave, međutim, potencijalni klijenti su ili odustali od prijave ili odlučili se za konzultante koji su 
dostavili povoljniju ponudu. 

3. Priprema minimalno 4 projekta 
za prijavu na natječaje 
Ministarstva turizma 

Pripremljena 3 projekta:  
Hrvatska turistička zajednica: Javni poziv za kandidiranje projekata turističkih projekata turističkih inicijativa 
i proizvoda na turistički nerazvijenim područjima za potpore u 2014. godini 
1. Agroturizam ZABOKY SELO, Zabok: Projekt uređenja dodatnih sadržaja na seljačkom domaćinstvu 

Agroturizam „ZABOKY SELO“, ukupna vrijednost projekta: 203.375,00 HRK    
Ministarstvo turizma: Program konkurentnost turističkog gospodarstva  
1. Humska klet, Hum na Sutli; Podizanje standarda i kvalitete usluge u „Humskoj kleti“, ukupna vrijednost 

projekta: 335.411,10 HRK  
2. Agroturizam ZABOKY SELO, Zabok: Uređenje dodatnih sadržaja na seljačkom domaćinstvu Agroturizam 

„ZABOKY SELO“, ukupna vrijednost projekta: 165.900,00 HRK 
3. SE-MI d.o.o. Veliko Trgovišće; Kvaliteta i standard te razvoj dodatnih sadržaja obiteljskog hotela SE-MI; 

Ukupna vrijednost projekta 431.310,23 HRK  
Uspješnost provedbe:  
Odobrena su 2 projekta: Agroturizam ZABOKY SELO (MINT) te SE-MI d.o.o.   

4. Priprema natječajne 
dokumentacije za natječaje KZŽ 

Pripremljeno 6 prijava:  
Krapinsko-zagorska županija, Mjere ruralnog razvoja u 2014. godini, mjera: Potpore za prijavu projekata  
1. OPG Petrišić Filip, Klanjec: Priprema natječajne dokumentacije za natječaj iz Nacionalnog programa pomoći 

sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK 
2. OPG Grozaj Nikola, Donja Pačetina (Sveti Križ Začretje): Priprema natječajne dokumentacije za natječaj iz 

Nacionalnog programa pomoći sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK 
3. OPG Bišćan Tomislav, Dubrovčan (Veliko Trgovišće); Priprema natječajne dokumentacije za natječaj iz 

Nacionalnog programa pomoći sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK  
4. Vuglec breg d.o.o., Donje Vino (Krapinske Toplice): priprema natječajne dokumentacije za natječaj iz 

Nacionalnog programa pomoći sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost:12.500,00 HRK 
5. OPG Pišković Jelena, Oroslavje: Povećanje kapaciteta i unapređenje proizvodnje vina u podrumu Jelene 

Pišković, ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK  
6. Mini mljekara Veronika d.o.o., Desinić: Priprema natječajne dokumentacije za natječaj iz IPARD programa, 
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mjera 103, ukupna vrijednost: 56.250,00 HRK 
Uspješnost provedbe:  
Odobreno je svih 6 prijava.  

5. Priprema minimalno 3 projekta 
za natječaj u okviru mjera 
ruralnog razvoja u 2014. godini 
Ministarstva poljoprivrede 

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. u procesu je usuglašavanja i usvajanja te iako su prvi natječaji bili 
najavljivani za IV tromjesečje 2014. godine, niti jedan natječaj iz Programa ruralnog razvoja 2014.-2020. za 
korisnike s područja Krapinsko-zagorske županije nije bio otvoren.  

NAPOMENA  
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MALO I SREDNJE PODUZETNIŠTVO 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Savjetovanje poduzetnika 

ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetništvo 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Nadogradnja Internet  stranice Zagorske razvojne agencije 
d.o.o. – kreiranje forme upitnika preko koje bi se potencijalni 
korisnici obratili sa svojim pitanjima i izjasnili se o svojim 
potrebama; 

Upitnik je dostupan na sljedećem linku http://zara.hr/hr/o-nama/kontakt-formular0/  

2. Na osnovi strategije razvoja županije kreirati listu poduzetnika 
koji imaju potencijala za kvalitativni i kvantitativni skok te 
intenzivirati kontakte sa njima kroz direktnu komunikaciju i 
obavještavanje o potpornim programima i upoznati ih sa 
alternativnim izvorima financiranja koji bi im omogućili kvantni 
skok; 

Nema podloge budući da nova strategija razvoja KZŽ još nije donesena, a na 
temelju stare nema smisla raditi. Kao nadomjestak kreirat će se tabela u kojoj će se 
redovno ažurirati podaci o natječajima u tijeku sa linkovima, kako bi posjetitelji 
stranice dobili skraćeni uvid o trenutno važećim programima i natječajima. 

3. Programiranje obilazaka poduzetnika – minimalno jedan do dva 
poduzetnika tjedno na temelju njihovih upita i zahtjeva ali i 
samoinicijativno, na osnovi liste iz prethodne pod aktivnosti. 

Obilasci tvrtki planirani i odrađeni u sklopu aktivnosti odjela za malo i srednje 
poduzetništvo. 

4. Izrada poslovnih planova – izraditi minimalno 10 poslovnih 
planova za potrebe poduzetnika 

Izrađeno je 10 poslovnih planova. 

R. 
br. 

Naziv poslovnog 
subjekta  

Namjena kreditnih sredstava 
Ukupni iznos 

investicije 

1 Rajska ptica d.o.o. 
Kupnja poslovnog prostora i opreme 

društva Čokoladarnica d.o.o., Slovenija i 
razvoj vlastite prodajne mreže 

4.760.000,00 kn 
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2. 
Mini mljekara 
Veronika d.o.o. 

Nabava kamiona i cisterni 2.498.769,00 kn 

3. TPK Orometal d.d. 
Modernizacija tehnološkog procesa tvrtke 

TPK Orometal d.d. 
3.086.984,00 kn 

4. 
Oroslavje – Zaštitna 

Oprema d.o.o. 

Modernizacija tehnološkog procesa 
društva Oroslavje – Zaštitna Oprema 

d.o.o. 
1.816.663,16 kn 

5. 
Zagorski lavovi 

j.d.o.o. 
Nabava strojeva i vozila u svrhu pokretanja 

vlastitog posla 
324.164,00 kn 

6. Zebrano d.o.o. 
Plan financijske konsolidacije i 

restrukturiranja za tvrtke Evrosan d.o.o. i 
Zebrano d.o.o. 

3.182.222,00 kn 

7. 
OMCO Croatia 

d.o.o. 

Povećanje proizvodnih kapaciteta 
izgradnjom proizvodnog pogona i 

nabavom suvremenih CNC strojeva za 
obradu metala te automatizacijom 

proizvodnog procesa 

37.165.493,00 
kn 

8. 
Zagorski vodovod 

d.o.o. 

Rješavanje imovinsko-pravnih odnosa za 
aglomeraciju Zabok i aglomeraciju Zlatar 

te nabavku specijalnog vozila 

12.464.772,00 
kn 

9. TPK Orometal d.d. 
Modernizacija tehnološke pripreme rada 

proizvodnog procesa TPK Orometal d.d. - 
IKT 

1.075.861,25 kn 

10. 
DOR-SIG Dorian-
Sigurnost j.d.o.o. 

Ulaganje u poslovni prostor i opremu 486.600,00 kn 

 

5. Savjetovanje i izrada prijava projekata na Poduzetnički impuls 
2014. godine – izraditi minimalno 30 prijava na Poduzetnički 

Ukupno je zaprimljeno 20 zahtjeva za izradu prijave na PI 2014, od kojih je 
realizirano 14. Ostali poduzetnici su odustali od prijave tijekom procesa što zbog 
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impuls 2014. godine nemogućnosti pribavljanja dokumentacije što zbog nemogućnosti ispunjavanja 
uvjeta.  

R.
br 

Naziv poslovnog subjekta 
podnositelja zahtjeva 

Traženi iznos 
sufinanciranja 

Ukupni 
proračun 
projekta 

Status 

1 Metalbeneton d.o.o. 301.249,57 602.499,14 u obradi 

2 Zebrano d.o.o. 254.295,62 339.060,82 u obradi 

3 Metalac PNT d.o.o. 732.402,98 1.464.805,96 nije dodijeljeno 

4 Proizvodnja i trgovina 
kristalnih unikata Podhraški 

267.453,59 356.604,79 nije dodijeljeno 

5 Štefan d.o.o. 1.085.068,39 2.170.136,77 u obradi 

6 Hidraulika Kurelja d.o.o. 805.668,40 1.611.336,80 u obradi 

7 Strojna obrada metala 
Kodrnja 

355.110,00 710.220,00 u obradi 

8 TPK Orometal d.d. 1.400.000,00 3.046.765,50 dodijeljeno 
1.400.000,00 kn 

9 Oroslavje - Zaštitna Oprema 
d.o.o. 

669.144,00 1.338.288,00 u obradi 

10 Luxoria d.o.o. 357.376,00 714.752,00 u obradi 

11 Webeka j.d.o.o. 197.035,88 262.714,50 dodijeljeno 
195.279,40 kn 

12 Mini mljekara Veronika d.o.o. 733.643,08 1.467.286,17 u obradi 

13 Pekara Veronika d.o.o. 199.038,53 398.077,05 u obradi 

14 Josip Pleško obrada metala i 
trgovina 

1.369.247,98 2.738.495,96 dodijeljeno 
1.311.198,35 kn 

15 Zebrano d.o.o. - Prioritet 3 – 
Promocija i učenje za 
poduzetništvo i obrt. 

100.000,00 134.429,10 u obradi 

16 Zagorska razvojna agencija 
d.o.o. – Mjera C3A  

112.104,90 149.473,21 u obradi 
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17 Zagorska razvojna agencija 
d.o.o. – Mjera C3B 

88.903,70 118.538,27 u obradi 

 

6. Priprema projekata za natječaje jačanja konkurentnosti malih i 
srednjih tvrtki (EU fond) – pripremiti minimalno 1 projekt 

Izrađena prijava Modernizacija tehnološke pripreme rada proizvodnog procesa TPK 
Orometal d.d. za poduzeće TPK Orometal d.d. na Poziv na dostavu projektnih 
prijava Primjena informacijske i komunikacijske tehnologije za poboljšanje poslovnih 
procesa (IKT). Ukupna vrijednost projekta je 1.075.861,25 kn. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

E-poslovanje 

ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetništvo 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Jačanje vlastitih kapaciteta kroz radionicu – minimalno 5 
polaznika 

Trodnevna radionica Train the trainers održana je u prostorijama Hrvatske gospodarske 
komore ŽK Krapina s ukupno 12 sudionika. 

2. Izrada promotivnih materijala za e-poslovanje Svi materijali su dobiveni od strane Ministarstva poduzetništva i obrta te su distribuirani 
dalje predstavnicima malih i srednjih poduzeća. 

3. Uspostavljanje informatičke učionice za poduzetnike uz 
sufinanciranje Ministarstva poduzetništva 

Uspostavljanje informatičke učionice ovisi isključivo o dobivanju opreme od strane 
Ministarstva poduzetništva i obrta što je planirano za kraj ove ili početak sljedeće 
godine. 

4. Provedba minimalno 2 informativne radionice za 
poduzetnike 

Prva info radionica Uvod u e-Poslovanje provedena je 27. ožujka u sklopu Sajma 
poslova održanoga u Krapini. Na radionici je sudjelovalo 26 sudionika.  
Druga  info radionica Najbolje od e-Poslovanja održana je u Gradskoj vijećnici grada 
Zaboka 9. travnja. Na radionici je sudjelovalo 25 sudionika. 

5. Provedba minimalno 3 radionice za uvođenje e-poslovanja 
u tvrtke 

Radionice su  održana od 28. do 30. svibnja u Gimnaziji Antuna Gustava Matoša u 
Zaboku. Na svakoj od radionica bilo je 20 sudionika. 

 6. Provedba radionice „Kako koristiti e-alate za procjenu svog 
poslovanja i poboljšanje konkurentnosti“ 

Održana radionica Kako koristiti e-alate za procjenu svojega poslovanja i poboljšanje 
konkurentnosti u sklopu manifestacije Poslovni uzlet u Pregradi 19. rujna 2014. godine. 
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Na radionici je bilo 18 polaznika. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

ONE STOP SERVICE CENTRE 

ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetništvo, Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu  suradnju 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Nadogradnja Internet stranice Zagorske razvojne agencije 
s jezičnim mutacijama (engleski, njemački) zona 
Krapinsko-zagorske županije 

Web stranica poslovnih zona KZŽ nadograđena je engleskim i njemačkim modulom. 
http://zara.hr/en/ / http://zara.hr/de/ 

2. Promoviranje poslovnih zona Početkom godine završeno je dizajniranje letaka za poslovne zone te su isti tiskani i 
distribuirani ciljnoj javnosti. 

3. Priprema minimalno 1 projekta na Zakon o poticanju 
investicija 

Izrađena prijava za tvrtku OMCO Croatia d.o.o. 

4. Pomoć JLS u dobivanju BUSINESS FRIENDLY 
MUNNICIPALITY CERTIFICATE u suradnji sa Fakultetom 
u Rijeci i HGK ŽK Krapina 

Sudjelovanje na dvodnevnom savjetovanju u Rijeci. Dobiveni svi materijali potrebni za 
pružanje potpore općinama i gradovima u KZŽ koji se žele prijaviti za pridobivanje 
certifikata. Poslana obavijest o mogućnosti prijave na ovogodišnji proces certificiranja 
za koji se plaća 50% redovne cijene, ali bez konkretnog odaziva od strane ijedne 
lokalne samouprave. Predstoji rad na selekcioniranju i pripremi pojedinih gradova za 
prijavu na slijedeći krug certificiranja koji će započeti slijedeće godine. 

5. Priprema outreach plana Priprema outreach plana za proaktivno djelovanje  području privlačenja ulaganja. 
Aktivnost će se nastaviti provoditi i u 2015.godini paralelno sa izradom ciljeva, prioriteta 
i mjera Županijske razvojne strategije za period 2016.-2020. 

NAPOMENA  
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NAZIV 
AKTIVNOSTI 

UPRAVLJANJE LOKALNIM JAMSTVENIM FONDOM I JAMSTVENIM FONDOM ZA PRERAĐIVAČKU INDUSTRIJU I INOVACIJE U 
PRERAĐIVAČKOJ INDUSTRIJI 

ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetništvo 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Praćenje klijenata kojima su izdana jamstva u sklopu 
jamstvenih fondova 

Potpisan je Ugovor o izdavanju jamstva s društvom Carpona Pack d.o.o.. Odobreni iznos 
jamstva iznosi 750.000,00 kn. Odobren je I. Dodatak jamstvu za navedeno društvo. 

2. Promoviranje Jamstvenog fonda za prerađivačku 
industriju za 2013. godinu 

Putem javnih glasila (Večernji i Zagorski list), objavljen je javni poziv za podnošenje Zahtjeva 
za izdavanje jamstava. Javni poziv je upućen i svim institucijama na području Krapinsko-
zagorske županije, komorama i poduzetnicima koji se nalaze u bazi podataka. 

3. Osiguravanje sredstava za Jamstveni fond za 
prerađivačku industriju iz programa Ministarstva 
gospodarstva za 2014. godinu 

Potpisan je ugovor za Jamstveni fond za prerađivačku industriju za 2014. godinu u iznosu od 
2.026.350,00 kuna. Objavljen je Javni poziv bankama za uključenje u program. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

OBRAZOVANJE ZA PODUZETNIŠTVO 

ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetništvo 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. Identifikacija potreba na terenu Provedeni anketni upitnici nakon provedenih radionica. 

2. Osmišljavanje projektne ideje U suradnji s HGK ŽK Krapina, izrađen je projektni koncept te danji raspis aktivnosti. 
3. Uspostava funkcionalnog partnerstva Uspostavljena je partnerska suradnja te rad na prijavi sa HGK ŽK Krapina. 

4. Priprema projektnog dosjea za prijavu projekta na 
Javni poziv Ministarstva poduzetništva u okviru 
Poduzetničkog impulsa 2014. 

Prijavni dosje je pripremljen i ugovor  o provedbi aktivnosti potpisan. 

NAPOMENA  
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EDUKATIVNE AKTIVNOSTI 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

OBRAZOVANJE ZA PODUZETNIŠTVO 

ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetništvo, Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju, Odjel za ruralni razvoj i turizam 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

 Realizirane su sljedeće radionice: 

Naziv radionice 
Broj 
dana 

Datum održavanja 
Ukupno 
polaznika 

Internet marketing 2 7. i 8. siječanj 2014. 26 

Dodjela bespovratnih sredstava EU za mala i srednja 
poduzeća 

2 13. i 14. siječanj 2014. 40 

Osnove o koktelima i uvođenje koktela u ponudu 1 5. veljače 2014. 16 

Novi trendovi u koktel industriji 1 19. veljače 2014. 51 

Menadžment u baru od vrha do dna 1 27. ožujak 2014. 33 

Međuljudski odnosi u poslovnoj jedinici 1 28. ožujak 2014. 46 

Uvod u e-Poslovanje 1 27. ožujak 2014. 26 

Najbolje od e-Poslovanja 1 9. travanj 2014. 25 

Uvod u e-Poslovanje 1 28. svibanj 2014. 20 

Primjer dobre prakse: kako je E-poslovanje promijenilo 
poslovanje moje tvrtke 

1 29. svibanj 2014. 20 

Osnove poslovnog planiranja kao alat za uvođenje e-
poslovanja u mala i srednja poduzeća primjenom platforme 

1 30. svibanj 2014. 20 
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Investors in People 

Kako koristiti e-alate za procjenu svojega poslovanja i 
poboljšanje konkurentnosti 

1 19. rujan 2014. 18 

Donošenje dobrih odluka i dodatnog rasta 1 10. prosinac2014. 11 

Prezentacija natječaja Poduzetnički impuls 2014. 1 26. veljače 2014. 126 

Prezentacija Programa „Europa za građane“.  1 20. svibnja 2014. 34 

Mladi i Europska unija (predavanje za učenike završnih 
razreda Srednje škole Krapina – predstavljanje programa 
Erasmus +, europskih institucija te izborima za EP) 

1 5.svibanj 2014. 60 

 

NAPOMENA  
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PRIPREMA PROJEKATA 

U okviru pripreme projekata sudjeluju svi odjeli Zagorske razvojne agencije d.o.o. Priprema projekata odnosi se na projekte koje je Krapinsko-zagorska županija 
identificirala kao strateške te se aktivnosti odnose na pripremu projektne dokumentacije. U 2014.godini provedene su sljedeće aktivnosti: 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

POSLOVNO-TEHNOLOŠKI  INKUBATOR KRAPINSKO – ZAGORSKE ŽUPANIJE  

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS AKTIVNOSTI  1. PRIJAVA NA GRANT SHEMU – SHEMA 
DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA 
POSLOVNU INFRASTRUKTURU 

Izgradnja i opremanje inkubatora; razvoj vještina 
djelatnika i suradnika inkubatora; razvoj poslovnog 
plana i sustava praćenja potpora poduzetnicima; 
promidžba i vidljivost; upravljanje projektom i 
administracija 

P Projektni prijedlog PTI KZŽ prijavljen je na Otvoreni poziv MRRFEU - Shema dodijele 
bespovratnih sredstva za poslovnu infrastrukturu u mjesecu veljači 2014. . Isti je uspješno 
zadovoljio sve korake provjere ali s obzirom na ukupan proračun poziva nalazi se na 
rezervnoj listi.  Sukladno obavijesti MRRFEUI SAFU ukupni prihvatljivi troškovi projektnog 
prijedloga su 35.653.492,21 HRK te bespovratna sredstava su u visini od 31.688.823,87 
HRK ili 88,88 %, a sredstava KZŽ 3.964.668,34 HRK ili 11,12 %.  MRRFEU je temeljem 
obavijesti informiralo da je projekt u potpunosti prihvatljiv za sufinaciranje te da se i dalje 
nalazi na rezervnoj listi te ukoliko bi se, realokacijom sredstva, ukazala mogućnost isti će 
biti sufinanciran.   Projektni prijedlog PTI KZŽ prijavljen je na Otvoreni poziv MRRFEU - 
Shema dodijele bespovratnih sredstva za poslovnu infrastrukturu. Isti je zadovoljio 
administrativnu kontrolu te je uspješno ocijenjen ali s obzirom na ukupan proračun Poziva 
uvršten je na rezervnu listu. Sukladno obavijesti, projektni prijedlog je u procesu provjere 
prihvatljivosti kako bi isti bio spreman za ugovaranje,  ukoliko bi se, realokacijom sredstva, 
ukazala mogućnost financiranja većeg broja projekta.   

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI 

Galerija Antuna Augustinčića Klanjec – Centar skulpture 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 1. PRIJAVA NA GRANT SHEMU – SHEMA DODJELE Projekt je prijavljen na grant shemu – dodjela bespovratnih sredstava za 
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AKTIVNOSTI  BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA POSLOVNU 
INFRASTRUKTURU  

Izgradnja i opremanje centra skulptura u Klanjcu, otvaranje dijela 
zatvorenog fundsa, opremanje multimedijalne dvorane, opremanje centra 
interaktivnim multimedijalnim sadržajima, osmišljavanje programa za osobe 
s invaliditetom, priprema specijaliziranih radionica na temu skulpture. 

poslovnu infrastrukturu. Ostvario je pravo na potporu te je sufinanciran u 
omjeru 93.5% ukupno prihvatljivih troškova, odnosno u iznosu od 
20.286.474,48 kuna od ukupno 21.696.764,15 kuna prihvatljivih troškova.  
Provedba je započela 28. rujna 2014. godine. Zagorska razvojna agencija 
u projektu sudjeluje kao vanjski stručnjak za provedbu projekta – priprema 
izvješća, praćenje provedbe, osiguravanje administrativnih uvjeta i 
procedura u provedbi EU projekata.  

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI 

Krapinska vremena 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. PRIJAVA NA GRANT SHEMU – SHEMA DODJELE BESPOVRATNIH 
SREDSTAVA ZA POSLOVNU INFRASTRUKTURU  

Rekonstrukcija i nadogradnja zgrade u Magistratskoj 13 u Krapini projekt je 
javne turističke infrastrukture lokalnog karaktera koja će se koristiti za 
obavljanje gospodarske djelatnosti.  

Projekt je prijavljen na grant shemu – dodjela bespovratnih sredstava za 
poslovnu infrastrukturu.  
Projekt je prošao administrativnu provjeru, nije ostvario dovoljan broj 
bodova za financiranje. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI 

Master plan turizma Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 2016.-2025. 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 
AKTIVNOSTI  

Cilj izrade Master plana turizma Krapinsko-zagorske županije jest 
turističko strukturiranje destinacije kroz definiranje razvojnog modela 
zagorskog turizma. Cilj je kroz osmišljavanje cjelovitog razvojnog 
rješenja strateški usmjeriti razvoj turizma u Krapinsko-zagorskoj 

Projekt je prijavljen na natječaj Ministarstva turizma „Fond za razvoj turizma“ 
krajem rujna 2014. godine. Ukupna prijavljena vrijednost projekta iznosi 
812.500,00 HRK, a traženi iznos sufinanciranja je 541.000,00 HRK. tj. 80 % 
prihvatljivih troškova (PDV nije prihvatljiv trošak) 
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županiji, postići dogovor odgovornih osoba i ključnih dionika o 
ključnim pitanjima zagorskog turizma te potaknuti novo poduzetništvo 
u turizmu temeljeno na partnerstvu privatnog i javnog sektora.  

Temeljem Odluke o odabiru projekata i dodjeli bespovratnih sredstava temeljem 
Programa Fonda za razvoj turizma u 2014. godini od 11. prosinca 2014. godine, 
projekt je odobren te su dodijeljena sredstva u iznosu od 200.000,00 HRK. 
Raspisat će se natječaj za uslugu izrade Master plana krajem prosinca 2014. 
god.  

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Regionalni centar kompetencija za turizam i ugostiteljstvo 

ODJEL Odjel za ruralni razvoj i turizam 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 

OPIS 
AKTIVNOSTI  

Priprema projektno – tehničke dokumentacije – 
izrada idejnog rješenja, idejnog projekta, glavnog i 
izvedbenog projekta, CBA, studija pred-izvodljivosti, 
ishođenje potrebnih suglasnosti i dozvola za 
izgradnju RCKTU-a sukladno definiranim 
aktivnostima Centra kompetencija. 

Projektni prijedlog – Izrada projektno-tehničke dokumentacije za „Regionalni centar 
kompetencija za turizam i ugostiteljstvo“  prijavljen je na natječaj Ministarstva turizma – Fond 
za razvoj turizma 2013. Ukupna vrijednost projektno-tehničke dokumentacije je 988.000,00 
HRK (75 % MINT - 25% KZŽ).  Ministarstvo turizma u srpnju 2014. godine odobrilo je novčana 
sredstva u iznosu od 350.000,00 HRK za izradu projektno-tehničke dokumentacije, čime su 
službeno započete aktivnosti na realizaciji projekta. Ujedno, projektni prijedlog definiran je kao 
jedan od 5 centara kompetencija u Republici Hrvatskoj i kao takav predstavljen Vladi RH u 
sklopu izvješća o provedbi Strategije razvoja turizma RH.  
Tijekom 2014. godine, provedene su slijedeće aktivnosti: održan sastanak sa novim 
potencijalnim projektnim partnerom – Međimurskim veleučilištem koji žele svoj doprinos ovom 
projektu ostvariti kroz uspostavu Akademije za turističke vodiče; definiran je projektni zadatak 
kao temeljni dokument potreban za početak aktivnosti na izradi projektno-tehničke 
dokumentacije; odabran je projektantski ured koji će izraditi projektno-tehničku dokumentaciju 
te su započele aktivnosti vezane uz izradu idejnog rješenja; imenovana je radna skupina za 
provedbu projekta koja se sastoji od predstavnika svih relevantnih sudionika ( ZARA,SS 
ZABOK, Grad Zabok, KZŽ,TZ KZŽ) Usuglašava se sa Ministarstvom znanosti, obrazovanja i 
športa obvezni parametri za izgradnju edukativnog centra/škole. Sa Ministarstvom turizma je 
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ostalo otvoreno pitanje kategorizacije pokaznog hotela/ dormitorija te se isto usuglašava i 
definiran novi model za realizaciju navedenog.  

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

AGROCENTAR/ CENTAR ZA RURALNI RAZVOJ KRAPINSKO – ZAGORSKE ŽUPANIJE 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 
AKTIVNOSTI  

Cilj osnivanja agrocentra Krapinsko – zagorske županije je pružanje prostora 
za edukacije i savjetovanja zagorskih poljoprivrednika na jednom mjestu te 
omogućavanje distribucije odnosno direktne prodaje poljoprivredno-šumskih i 
prehrambenih proizvoda lokalnih odnosno zagorskih poljoprivrednika.  

Projekt je u početnoj fazi pripreme s obzirom da se traži mogućnost 
financiranja projektno – tehničke dokumentacije, a ujedno i izvor 
financiranja projektnog prijedloga. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

Partnerstva i mogućnosti 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 
AKTIVNOSTI  

Provedba aktivnosti vezanih uz jačanje kapaciteta lokalnog partnerstva za 
zapošljavanje u Krapinsko-zagorskoj županiji,osmišljavanje internih 
strateških dokumenata PVTR-a, provedba radionica za partnere te jačanje 
komunikacijskih vještina i vidljivosti partnerstva. 

Prijavljen i prošao sve faze ocjenjivanja. U tijeku je postupak čišćenja 
budžeta i očekuje se ugovaranje.  

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

DOVRŠETAK IZGRADNJE I OPREMANJE SPORTSKE DVORANE OSNOVNE ŠKOLE ĐURMANEC 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
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OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. PRIJAVA PROJEKTNOG PRIJEDLOGA NA JAVNI POZIV 
MINISTARSTVA ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA KAKO BI 
SE SASTAVILA ZALIHA POTENCIJALNIH PROJEKATA ČIJA SE 
PROVEDBA MOŽE FINANCIRATI IZ EUROPSKOG FONDA ZA 
REGIONALNI RAZVOJ 

Dovršetak izgradnje sportske dvorane Osnovne škole Đurmanec; opremanje 
sportske dvorane kako bi se osigurali adekvatni uvjeti za izvođenje nastave 
tjelesnog odgoja 

Izrađena je studija izvodljivosti i projektni prijedlog je prijavljen na javni 
poziv Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. 
Projektni prijedlog je u fazi evaluacije i čeka se povratna informacija. 

NAPOMENA  

 

NAZIV 
AKTIVNOSTI  

DOGRADNJA, ADAPTACIJA I ENERGETSKA UČINKOVITOST OSNOVNE ŠKOLE KSAVERA ŠANDORA GJALSKOG ZABOK 

 PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014. 
OPIS 
AKTIVNOSTI  

1. PRIJAVA PROJEKTNOG PRIJEDLOGA NA JAVNI POZIV 
MINISTARSTVA ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA KAKO BI 
SE SASTAVILA ZALIHA POTENCIJALNIH PROJEKATA ČIJA SE 
PROVEDBA MOŽE FINANCIRATI IZ EUROPSKOG FONDA ZA 
REGIONALNI RAZVOJ 

Zamjena vanjske stolarije, rekonstrukcija vanjske ovojnice, sanacija krovišta 
zgrade radi povećanja energetske učinkovitosti zgrade. Dogradnja 
postojećeg objekta škole kako bi se osigurali adekvatni uvjeti rada. 

Izrađena je studija predizvodljivosti i projektni prijedlog je prijavljen na 
javni poziv Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. 
Projektni prijedlog je u fazi evaluacije i čeka se povratna informacija. 

NAPOMENA  
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Ovisno o dinamici raspisivanja natječaja na godišnjoj razini, Agencija sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga. U 
2014. godini izrađeni su sljedeći projektni prijedlozi u okviru navedenih natječaja EU i programa zajednice: 

Naziv projekta: „LUMEN“ 
Program:  HORIZON 2020 – Widespread Teaming 
Trajanje: 12 mjeseci 
Partneri: Carinthia University of Applied Science, Klagenfurt 
Vrijednost 
projekta: 

224.200,00 EUR 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

224.200,00 EUR (100%) 0,00 

Ciljevi: 

Priprema i izrada poslovnog plana regionalnog Centra izvrsnosti koji obuhvaća izradu 
modela i provedbu sustavnog rada s nadarenom djecom i mladim osobama, razvoj 
informacijsko-komunikacijskih rješenja te model razvoja kreativne industrije. Obzirom da je 
riječ o natječaju koji se provodi u dvije faze, u slučaju odobrenja i visokog rangiranja 
poslovnog plana budućeg centra, projekt automatski ulazi u drugu fazu koja uključuje 
financiranje uspostave centra u razdoblju od 3 do 5 godina, s uključenih 25% 
infrastrukturnih troškova. PROJEKT JE U POSTUPKU EVALUACIJE. 

 

Naziv projekta: „The AAA regions in Europe““ 
Program:  Savez Alpe Jadran JOINT PROJECTS 
Trajanje: siječanj – ožujak 2015. 
Partneri: Regional Goverment of Burgenland 
Vrijednost 
projekta: 

4.000,00 EUR 

Izvori financiranja: 
Savez Alpe Jadran Vlastito 

4.000,00 EUR (100%) 0,00 

Ciljevi: 

Priprema i izrada jedinstvenog i sveobuhvatnog dokumenta članica unutar Saveza Alpe 
Jadran koji će nakon završetka biti sastavni dio web stranice Saveza. Obzirom na 
strukturne promjene članstva od 2014.godine, a u cilju bolje povezanosti članica, 
zajedničkih projekata, lobiranja i promoviranja Saveza nužno je osigurati detaljni uvid u 
sadašnju strukturu te posredno poticati veće zajedničke projekte. PROJEKT JE 
ODOBREN I KREĆE S IMPLEMENTACIJOM U SIJEČNJU 2015. 

 

Naziv projekta: „Z+““ 
Program:  ESF „Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici III“ 
Trajanje: 14 mjeseci 
Partneri: Društvo multiple skleroze KZŽ, Krapinsko-zagorska županija, HZZ PS Krapina 
Vrijednost 
projekta: 

112.993,00  EUR 

Izvori financiranja: 
EU (ESF) Vlastito 

112.993,00  EUR (100%) 0,00 

Ciljevi: 
Osiguranje potpore osobama s ovisnim članom obitelji omogućavanjem stjecanja vještina 
za tržište rada te potom kroz njihov izravni rad pružanje dosad nedovoljno razvijenih, a 
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nužnih usluga gerontodomaćica i dadilja, usklađujući na taj način i obiteljske i poslovne 
obveze ciljne skupine. Projektom je predviđeno da 15 osoba stekne formalno obrazovanje 
te potom u okviru projekta i radi, , 30 će ih unaprijediti vještine za ulazak na tržište rada, a 
30 biti educirano u području socijalnog poduzetništva. PROJEKT JE U FAZI EVALUACIJE. 

 

Naziv projekta: ANIMA 
Program:  ESF „Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici III“ 
Trajanje: 14 mjeseci 
Partneri: Dom Loborgrad, Zagorska razvojna agencija d.o.o., HZZ PS Krapina 
Vrijednost 
projekta: 

1.443.667,66 KN 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

1.443.667,66 (100%)  

Ciljevi: 
Aktivirati radne potencijale osoba s invaliditetom/ osoba s mentalnim teškoćama u smjeru 
razvijanja radnih sposobnosti, znanja i vještina kroz proces radne rehabilitacije na primjeru 
uzgoja i prerade poljoprivrednih kultura na zemljištu doma Loborgrad. 

 

Naziv projekta: Zdravlje svima 

Program:  ESF- Jačanje sposobnosti organizacija civilnog društva za pružanje socijalnih usluga 

Trajanje: 14 mjeseci 

Partneri: 
Udruga invalida Donja Stubica, Udruga Invalida Koprivničko – križevačke Županije, Grad 
Donja Stubica 

Vrijednost 
projekta: 

448.104,30 KN 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

448.104,30 KN (100%) 0,00 

Ciljevi: 

Opći cilj projekta je dodatno educirati volontere udruge invalida u području pružanja 
fizipoterapijskih usluga osobama s invaliditetom, kao i rehabilitirati osobe s invaliditetom 
kako bi uvidjeli važnost fizičke aktivnosti, rehabilitacije i fizioterapije bez obzira na svoju 
invalidnost te tako ostvarili prilike za kvalitetniji život. Specifični ciljevi projekta su: osvijestiti 
osobe s invaliditetom o načinu vježbanja; potaknuti osobe s invaliditetom na tjedna 
vježbanja; osvijestiti članove obitelji o važnosti vježbanja osoba s invaliditetom unutar 
obitelji. 

 

Naziv projekta: TEHNIČAR 2 

Program:  
Modernizacija školskih kurikuluma u strukovnim školama u skladu s Hrvatskim 
kvalifikacijskim okvirom i potrebama 
tržišta rada - faza II 

Trajanje: 12 mjeseci 

Partneri: 
Srednja škola Bedekovčina, Mješovito industrijsko obrtnička škola Karlovac, Niskogradnja 
Hren d.o.o. 

Vrijednost 1.189.350,72 KN 
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projekta: 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

1.189.350,72 KN (100%) 0,00 

Ciljevi: 

Opći cilj projekta je podizanje stručnih kompetencija glavnih dionika sustava strukovnog 
obrazovanja. Specifični cilj je modernizacijom kurikuluma građevinskog tehničara poboljšati 
stručne kompetencije građevinskog tehničara, povećati njegovu konkurentnost na tržištu 
rada, te povećati interes učenika za zanimanja u graditeljstvu. Provedba projektnih 
aktivnosti usmjerena je na potrebe ciljne skupine definirane projektom.  

 

Naziv projekta: VizioWeb 

Program:  
Modernizacija školskih kurikuluma u strukovnim školama u skladu s Hrvatskim 
kvalifikacijskim okvirom i potrebama 
tržišta rada - faza II 

Trajanje: 12 mjeseci 
Partneri: Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih umjetnosti, Elektrostrojarska škola Varaždin 
Vrijednost 
projekta: 

1.892.796,50 KN 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

1.892.796,50 KN (100%) 0,00 

Ciljevi: 

Opći cilj projekta je podizanje stručnih kompetencija glavnih dionika sustava strukovnog 
obrazovanja. Specifični cilj projekta je uspostava sustava za stjecanje modernih 
kompetencija i omogućavanje pristupa osobama u sustavu strukovnog obrazovanja 
najnovijim tehnologijama u sektoru web dizajna. 

 

Naziv projekta: 
Promocija prekogranične mreže za razvoj dostupnog slovensko-hrvatskog 
turističkog proizvoda  

Program:  Danube region strategy – START  
Trajanje: 01/2015-10/2015 
Partneri: Razvojna agencija Sotla, Zagorska razvojna agencija d.o.o.  
Vrijednost projekta: 41.000 EUR 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

36.900 EUR (90%) 4.100 EUR 

Ciljevi: 

Glavni cilj projekta je poticanje suradnje i partnerstva u području razvoja i promocije 
turizma dostupnog za sve osobe. Projekt je usmjeren na pružanje potpore i osiguranja 
savjeta za svake veće inicijative vezane uz trening, menadžment, osiguranje dostupnosti 
destinacije, turističke poslovne subjekte te edukaciju organizacija kako bi se postigla 
izvrsnost u području dostupnog turizma. Projektom se želi prepoznati, olakšati i promovirati 
pristupačnost osoba sa invaliditetom cjelokupnoj turističkoj infrastrukturi, resursima, 
uslugama te cjelokupnoj turističkoj ponudi na prekograničnom području u Dunavskoj regiji.  

 

Naziv projekta: Dunavska regija – vodeća wellness destinacija u Europi za osobe treće životne dobi  
Program:  Danube region strategy – START 
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Trajanje: 01/2015 – 10/2015 

Partneri: 
Zavod za kulturne prireditve in turizem Celeia, Celje, Zagorska razvojna agencija d.o.o., 
Razvojna agencija Sotla,  

Vrijednost projekta: 43.840 EUR  

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

39.456 EUR (90%) 4.384 EUR 

Ciljevi: 

Projekt je usmjeren na formiranje Dunavske wellness mreže s ciljem poticanja otvaranja 
prema novim tržišnim nišama te marketinšku promociju prekogranične wellness destinacije 
s posebnim naglaskom na produženje sezone i usmjerenost na stariju populaciju odnosno 
osobe treće životne dobi.  
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PROJEKTI U PROVEDBI 

U sklopu fondova Europske unije, Zagorska razvojna agencija će u 2014. godini sudjelovati u provedbi 5 
projekata koji su započeli 2013. godine kako slijedi: 

Naziv projekta: Igraj se!  
Program:  IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 03.01.2014. – 17.03.2015. 
Partneri: Razvojna agencija Kozjansko, Mreža udruga Zagor, Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
Vrijednost 
projekta: 

171.819,80 eura 

Izvori 
financiranja: 

 EU Vlastito 
UKUPNO EUR 146.046,83  25.772,97 

% 85% 15% 
TROŠKOVI 
Agencije 

UKUPNO EUR 
31.067,02 4.660,05 

TROŠKOVI 
Agencije 

% 
85% 15% 

Struktura 
troškova 
Agencija 2014. 

Troškovi osoblja 7.535,21 1.329,79 
Troškovi vanjskih 
usluga 

9.178,00  

Administrativni 
troškovi 

354,60  

Aktivnosti: 

Ugovor je potpisan, provode se aktivnosti sukladno planu, nema odstupanja od plana 
provedbe, osim organiziranja dvodnevnog kampa u Hrvatskoj koji je prebačen za ožujak 
2015., zbog kašnjenja ugovora, a time nemogućnosti da se ugovore vanjski izvođači na 
vrijeme i sukladno predviđenim troškovima bez PDV-a. Ugovorno tijelo je završetak projekta 
utvrdilo za sredinu lipnja 2015.godine, no sve će planirane aktivnosti biti dovršene prema 
izvornom planu – do kraja ožujka iduće godine. U 2014. selektirana je ciljna skupina 
(srednjoškolci i udruge), održana jednodnevna radionica o produkt dizajnu, prikupljeni podaci 
o kulturnoj i prirodnoj baštini na području KZŽ, održana trodnevna radionica razvijanja ideje u 
proizvod (osmišljeno 6 igara), održana dvodnevna zajednička radionica (Slo-Hr) – osmišljen 
1 zajednički proizvod, sudjelovalo se na dvodnevnom kampu u Sloveniji, ugovoreno 
oblikovanje prethodno osmišljenih 6 proizvoda te održano 9 sastanaka projektnih partnera.   

Naziv projekta: MARATON 
Program: IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 18.12.2013. – 17.06.2015. 

Partneri: 

Znanstveno-istraživački centar Bistra Ptuj, TehnoCenter Univerze v Mariboru d.o.o., 
Tehnološki center za električne stroje TECES, Razvojni center Murska Sobota, Tehnološko 
Inovacijski Centar Međimurje d.o.o., Zagorska razvojna agencija d.o.o., Agencija za razvoj 
Varaždinske županije – AZRA d.o.o., Sveučilište u Zagrebu 

Vrijednost 
projekta: 

370.219,36 € 

Izvori  EU Vlastito                          
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financiranja: 

 

UKUPNO EUR 303.624,94 55.852,89 
% 84% 16% 

TROŠKOVI Agencije (EUR) 21.901,47 3.285,22 
TROŠKOVI Agencije 

% 
85% 15% 

Struktura 
troškova 
Agencija 2014. 

Troškovi osoblja 11.919,18 1.787,88 
Troškovi vanjskih usluga 347,42 - 
Administrativni troškovi 822,42 - 

Aktivnosti: 

U okviru projekta Agencija je izradila prijedlog dvojezičnog obrasca za prikupljanje podataka 
poduzeća s ciljem upisa u bazu podataka i radnu verziju dvojezičnih uputa za poduzeća s 
ciljem pomoći prilikom definiranja tema studentskih istraživačkih radova za upis u on-line 
burzu. Navedeni obrazac i upute moguće je završiti tek po završetku mobilne/web aplikacije. 

Naziv projekta: UPOZNAJMO I UŽIVAJMO   
Program: IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 18.12.2013. – 17.03.2015. 
Partneri: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije – Kmetijsko gozdarski zavod Celje, Združenje 

turističnih kmetij Slovenije, Krapinsko – zagorska županija, Turistička zajednica Krapinsko – 
zagorske županije, Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

Vrijednost 
projekta: 

216.448,26 EUR 

Izvori 
financiranja: 

 
EU Vlastito                          

 UKUPNO EUR 179.790,57 31.727,75 
% 85% 15% 

TROŠKOVI Agencije 
 UKUPNO EUR 

29.165,11  5.146,78 

TROŠKOVI Agencije 
% 

85% 15% 

Struktura 
troškova 
Agencija 2014. 

     Troškovi osoblja 4.949,49 873,44 

Troškovi vanjskih usluga 224,27 39,58 

Administrativni troškovi 303,54 53,57 
AKTIVNOSTI: 1. Sudjelovanje na radionici -  osposobljavanje za stručnjake vezano uz ulogu interpretacije 

u turističkoj ponudi i planiranjem interpretacija na farmama u lokanoj okolini u Savinjskoj 
regiji (Slovenija) u organizaciji vodećeg partnera: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije 
– Kmetijsko gozdarski zavod Celje 

2. Sudjelovanje na radionici na temu uloge interpretacije u prirodnoj i kulturnoj baštini, 
njenog planiranja i provođenja na gospodarstvu s obilaskom kao primjer dobre prakse, u 
organizaciji vodećeg partnera: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije – Kmetijsko 
gozdarski zavod Celje 

3. Izrađeni kriteriji za uključivanje ponuđača u projektne aktivnosti 
4. Priprema natječajne dokumentacije za provedbu postupka javne nabave te objava javne 

nabave 17.11.2014. 
5. Djelomična obrada postupka javne nabave: proveden postupak ocjene najpovoljnijeg 
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ponuditelja 

 

U sklopu IPA IV. komponente, razvoj ljudskih potencijala, Zagorska razvojna agencija provodi projekt: 

Naziv projekta: Lokalna partnerstva za zapošljavanje – mogućnosti za otključavanje lokalnog talenta  
Program:  Operativni program za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta 
Trajanje: 11. listopada 2013. godine - 12 mjeseci 
Partneri: Zagorska razvojna agencija d.o.o. (Lokalno partnerstvo za zapošljavanje) 
Vrijednost 
projekta: 

29.954,93 EUR 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

28.453,89 EUR (94,98%) 1.501,04 EUR 

Struktura troškova 
Agencija 2014. 

Troškovi osoblja 4.733,83 EUR 
Troškovi vanjskih usluga 25.554,53 EUR 
Administrativni troškovi 1.151,26 EUR 

Aktivnosti: 

Izrađena osnovna analiza i SWOT analiza te prijedlog ciljeva za Strategiju razvoja ljudskih 
potencijala 
Održano 6 radionica o strateškom planiranju 
Održane 3 radionice za izradu Strategije 
Održan dvodnevni trening za tematsku radnu skupinu na temu jačanja tima 
Održane 3 radionice za NGO sektor 
Izrađen vizualni identitet sa svim materijalima 
Izrađeni promotivni materijali 
Održana 2 radio emisija, tiskan 1 članak 

 

U sklopu Programa za cjeloživotno učenje Zagorska razvojna agencija sudjeluje u provedbi projekta u sklopu 
Leonardo da Vinci programa: 

Naziv projekta: ReThink  
Program:  Program Leonardo da Vinci 
Trajanje: 01.11.2013 – 31.10.2015. 

Partneri: 

Hrvatska: Agencija za razvoj Varaždinske županije; Regionalna razvojna agencija 
Zagrebačke županije; Zagorska razvojna agencija; Regionalna razvojna agencija 
Međimurje REDEA; Razvojna agencija Podravine i Prigorja  
Austrija: BLUEWATERS Konzultanti za zaštitu okoliša  
Slovenija: Znanstveno-istraživački centar Bistra Ptuj  
Poljska: Regija Kujawsko–Pomorskie  
Slovačka: Agencija za podršku regionalnom razvoju Košice 

Vrijednost 
projekta: 

278.870,64 eura 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

208.750,21 eura 
EU – 8.600,00 eura 

70.120,43 eura 
ZARA d.o.o. – 2.970,00 eura 

Struktura troškova Troškovi osoblja 3.200,00 EUR 
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Agencija 2014. Troškovi vanjskih usluga 0,00 
Administrativni troškovi 0,00 

Aktivnosti: 

Održana tri koordinacijska sastanka svih sudionika na projektu 
Izrađena i funkcionalna stranica projekta. 
Prevođenje anketnih upitnika i intervjua na jezike svih partnera. 
Provedena analiza znanja i potreba. 
Organiziran informativni seminar, izrađen ID projekta, izrađen information binder za projekt. 
Izrađena 4 kvartalna izvješća o provođenu projekta REThINK. 
Rezultati podataka web analize dobivenih ispunjavanjem anketa od strane korisnika.  
Implementacija projekta te uspješna koordinacija s ostalim partnerima na projektu. 

 

U sklop natječaja „Osiguravanje pomoćnika učenicima s poteškoćama u osnovnoškolskim i srednjoškolskim 
odgojno-obrazovnim ustanovama“ (ESF) Zagorska razvojna agencija provodi projekt: 

Naziv projekta: BALTAZAR 
Program:  Operativni program za razvoj ljudskih potencijala  
Trajanje: 08.07.2014.-07.07.2015. 
Partneri: Zagorska razvojna agencija d.o.o. (i još 34) 
Vrijednost 
projekta: 

240.235,00  EUR 

Izvori financiranja: 
EU (ESF) Vlastito 

240.235,00 EUR (100%) 0,00 EUR 

Struktura troškova 
Agencija 2014. 

Troškovi osoblja 4.171.26  EUR 

Aktivnosti: Upravljanje projektom i administracija 
 

U sklopu EIB programa, Zagorska razvoja agencija prati provedu projekta Energetska učinkovitost škola KZŽ: 

Naziv 
projekta: 

Energetska učinkovitost u školama Krapinsko zagorske županije 

Program:  EIB 
Trajanje: 2011-2013 
Partneri: Krapinsko zagorska županija, Energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske 
Vrijednost 
projekta: 

10.000.000,00 kn 

Aktivnosti: 

Provedena je verifikacija troškova projekta od strane EIBa te je temeljem odobrenja finalnog 
izvješća, Agenciji odobren poticaji u iznosu od 101.819,00 eura, te je za taj iznos umanjenja 
glavnica namjenskog kredita. 
Obveze po kreditu realiziranom u svrhu osiguranja sredstava potrebnih za provedbu projekta 
izvršavaju se uredno te su u 2014.g izvršene sljedeće uplate: 

Razdoblje 
 

glavnica kamata 
PDV na 
kamatu euri kune euri kune 

I. kvarat-uplata 56.566,19 433.206,17 8.261,35 63.268,67 15.817,17 
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II. kvartal-uplata 56.566,19 428.283,61 7.710,61 58.379,89 14.594,97 501.258,47

III. kvartal-uplata 52.622,18 401.310,79 6.969,52 53.151,42 13.287,86 467.750,07

IV. kvartal-uplata 46.413,89 355.598,67 5.458,05 41.816,69 10.454,17 407,869,53

Ukupno: 212.168,45 1.618.399,24 28.399,53 216.616,67 54.154,17 1.481.300,55
 

 

 

 

REKAPITULACIJA TROŠKOVA EU PROJEKTI (EUR) 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito* 

35.610,88 42.589,57 

Struktura troškova 
Agencija 2014. 

Troškovi osoblja 40.171,26 
Troškovi vanjskih usluga 35.343,80 
Administrativni troškovi 2.685,39 

*Aktivnosti u sklopu prekograničnih projekata Slovenija-Hrvatska Agencija financira sredstvima redovnog 
poslovanja. U 2014. godini utrošeno je 78.200,45 EUR sredstva za provedbu opisanih projektnih aktivnosti, od 
kojih je ostvaren povrat od 4.171.026 EUR za provedbu projekta BALTAZAR te 31.439,62 EUR za provedbu 
projekta Lokalna partnerstva za zapošljavanje – mogućnosti za otključavanje lokalnog talenta. 85% preostalih 
uloženih sredstava u provedbu projektnih aktivnosti potraživati će se temeljem međuvremenih izvješća te se 
njihov povrat očekuje krajem 2015.godine u iznosu od 36.201,13 EUR, a za koje će se suglasnost osnivača za 
njihovo korištenje za provedbu projektnih aktivnosti u 2015. i 2016. godini. 
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KADROVSKO POSLOVANJE 

ZAPOŠLJAVANJE 

Na dan 31. prosinca 2014. godine, u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o. ukupno je zaposleno 15 zaposlenika od 
čega 12 žena i 3 muškarca. Od ukupnog broja zaposlenika, petero zaposlenika ima zasnovani radni odnos 
temeljem ugovora o radu na određeno vrijeme dok preostalih 10 zaposlenika ima zasnovan radni odnos na 
neodređeno vrijeme. Ugovori o radu na određeno vrijeme zaključeni su radi značajnijeg povećanja opsega 
poslova, a do čega je došlo uslijed odlaska dviju zaposlenica na bolovanje zbog komplikacija u trudnoći i kasniji 
porodiljni dopust, te porasta ugovorenih obveza. Pregled novih zapošljavanja dajemo u nastavku kako slijedi: 

Datum Odjel 
Radno 
mjesto 

Određeno / 
neodređeno 

Razlog 

18.03.2014. 
 

Odjel za regionalni razvoj i 
prekograničnu suradnju 

Stručni 
suradnik 

određeno povećanje opsega poslova 

15.04.2014. 
Odjel za opće, admin. financ. i 

kadrovske poslove 
Stručni 

suradnik 
određeno Povećanje opsega poslova 

15.04.2014. 
Odjel za malo i srednje 

poduzetništvo 
Stručni 

suradnik 
određeno 

Zamjena za rodiljni i 
povećanje opsega poslova 

02.06.2014. 
Odjel za regionalni razvoj i 

prekograničnu suradnju 
Stručni 

suradnik 
određeno 

Zamjena za rodiljni i 
povećanje opsega poslova 

01.07.2014. 
Odjel za malo i srednje 

poduzetništvo 
Stručni 

suradnik 
određeno povećanje opsega poslova 

 

U zadnjem kvartalu 2014. godine zaključen je Sporazum o prestanku radnog odnosa sa zaposlenicom koja je 
radila na poslovima stručnog suradnika u Odjelu za ruralni razvoj i turizam. 
U mjesecu prosincu 2014. godine zaključeni su ugovori o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa sa tri osobe. 

 

STRUKTURA ZAPOSLENIKA 

Struktura zaposlenih prema spolu, dobi, stručnoj spremi te vrsti poslova (stručni vs administrativni) dana je u 
nastavku kako slijedi: 

Zaposleni prema spolu: 
Žene 12 

Muškarci 3 
 

Zaposleni prema dobi 
Od 20 do 30 godina 7 
Od 31 do 40 godina 5 
Od 41 do 50 godina 2 
Od 51 do 60 godina 1 
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Zaposleni prema stručnoj spremi 
SSS 1 
VŠS 3 
VSS 11 

 

Od ukupno 15 zaposlenika dvoje administrativne poslove obavlja troje zaposlenika Ili 20% od ukupnog broja 
zaposlenika i to: dvoje na neodređeno vrijeme i jedan na određeno. Administrativni poslovi obuhvaćaju opće, 
administrativne, financijske, računovodstvene, knjigovodstvene, kadrovske poslove, poslove tajništva, pisarnice, 
arhive, javne nabave, planiranja, analize, ekonomata i ostalo. 

 

EDUKACIJE DJELATNIKA 

Uz educiranje djelatnika kroz različite besplatne konferencije, seminare, radionice, info dane u organizaciji 
ministarstava, vladinih organizacija te državnih institucija, za 2014. godinu planirane su dodatne edukacije u 
vrijednosti 20.000,00 kn i to prvenstveno u području: javne nabave, prava na pristupu informacijama, zaštiti 
osobnih podataka, financijskom modeliranju za potrebe tvrtki, izradi studija i financijskih analiza u javnom sektoru.  

BESPLATNE EDUKACIJE, RADIONICE, SEMINARI 

R.br. Pohađao /la Tema 

1. Helena Matuša Mogućnosti korištenja EU fondova u Krapinsko-zagorskoj županiji 

2. 
Helena Matuša 

Financijski instrumenti kao model olakšanja pristupa financiranju za 
mala i srednja poduzeća 

3. Helena Matuša Inovacije i EU fondovi 

4. Martina Jantol  
Predstavljanje vinske omotnice u sklopu sjednice Strukovne grupe 

vinara  

5. Tanja Ivek  
Predstavljanje vinske omotnice u sklopu sjednice Strukovne grupe 

vinara  

6. Helena Matuša, Nataša Hlaban Natječaj: Osiguravanje pomoćnika u nastavi za OŠ i SŠ 

7. 
Helena Matuša, Karolina Barilar 

Perspektive razvoja tržišta konzultantskih usluga za mikro, mala i 
srednja poduzeća u Hrvatskoj 

8. 
Helena Matuša, Karolina Barilar 

Potpora jačanju regionalne i teritorijalne dimenzije u programskim 
dokumentima za EU fondove 2014. - 2020. 

9. Karolina Barilar Konkurentnost županija Hrvatske 

10. 
Karolina Barilar, Helena 
Matuša, Martina Jantol 

Program II foruma poljskih i hrvatskih regija 

11. Karolina Barilar Radionica o uvaljanom betonu 

12. Karolina Barilar 
Okrugli stol: "Partnerstvo i konzultacijski proces u kontekstu 

priprema i provedbe programskih dokumenata za programsko 
razdoblje 2014.-2020." 

13. Karolina Barilar Poslovni uzlet grada Pregrade 
14. Karolina Barilar Ekonomsko upravljanje u EU 
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15. Karolina Barilar Okrugli stol :"Konkurentnost županija Hrvatske" 

16. Karolina Barilar Susret poduzetnika i obrtnika KZŽ 

17. Gordana-Ana Dijaković Zaštita tržišnog natjecanja 
18. Karolina Barilar Konferencija "Internacionalizacija poslovanja" 

19. Matija Čičko Priprema projekata održivih prometnih sustava urbane regije 

20. Matija Čičko Gradimo Europu kroz županije, gradove i općine - dijalog građana 

21. Marina Jurinjak 
Primjena Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o 

zaštiti osobnih podataka 
22. Nataša Hlaban Alps-Adriatic-Alliance - TPC Europe 
23. Nataša Hlaban Gradimo Europu kroz županije, gradove i općine - dijalog građana 
24. Nataša Hlaban Alps-Adriatic-Alliance -Steering Committee 

25. Alen Hutinović Gradimo Europu kroz županije, gradove i općine - dijalog građana 

26. Alen Hutinović RETHINK 

27. Nataša Hlaban RETHINK 

28. Filip Šoštarić Predstavljanje programa kreditiranja 

29. Željka Grmovšek EU fondovi - inovacijama do novih mogućnosti 

30. Željka Grmovšek 
Tematska sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova - "Žene 

i biznis" 
31. Željka Grmovšek Poslovni uzlet grada Pregrade 

32. Željka Grmovšek Poslovni uzlet grada Pregrade 

33. Martina Jantol  
Tjedan EU fondova - Ruralni razvoj i EU fondovi: IPARD 2014 i 

Program ruralnog razvoja 
34. Martina Jantol  

Prezentacija reformirane ZPP 2014-2020 - Veleposlanici Zelenog 
tima 

35. Martina Jantol  
III. Forum poljskih i hrvatskih regija - konferencija "Regionalni razvoj 

i fondovi EU - prilike i izazovi" 
36. Martina Jantol  Program ruralnog razvoja 2014 - 2020 

37. Tanja Ivek  Program ruralnog razvoja 2014 - 2020 

38. Tanja Ivek  Europa za građane 2014-2020 

39. Tanja Ivek  Europa za građane 2014-2020 

40. Tanja Ivek  
Poslovni uzlet Grada Pregrade: Mogućnosti financiranja ruralnog 

turizma iz EAFRD-a 
41. Martina Jantol  Fokus grupa - Turizam za sve 

42. Tanja Ivek  Fokus grupa - Turizam za sve 

43. Tanja Ivek  Fokus grupa -  Program jačanja ljudskih potencijala 

44. Martina Jantol  Fokus grupa: Program jačanja ljudskih potencijala 
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45. Tanja Ivek  Mogućnosti razvoja zdravstvenog i socijalnog turizma 

46. Ivana Bobovečki 
Godišnji obračun poreza na dohodak pri zadnjoj isplati plaće u 

godini 
47. Damir Strejček Inovacije i EU fondovi 

48. Damir Strejček ENEF - Enterprise Expansion Fund 

49. Damir Strejček EU fondovi 

50. Damir Strejček Acces to EU funds 

51. Damir Strejček Poslovni uzlet 

 

Kroz 2014. godinu realizacija edukacija je slijedeća: 

Planirano Utrošeno Izvršenje u % 

20.000,00 16.619,26 83,10 

 

Od planiranih 20.000,00 kn za edukacije je utrošeno 16.619,26 kn i to uglavnom za edukacije planirane iz 
područja provedbe Zakona o javnoj nabavi, Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o zaštiti osobnih 
podataka te praćenja zakonskih promjena iz područja računovodstva, poreza i radnih odnosa. 

STRUKTURA TROŠKOVA 

Stručna 
literatura 

Strateški program lokalnog razvoja, Đokić I, Rašić, Bakarić I., Šišnački J.                        84,86    

IUS-INFO-pretplata travanj-lipanj                   1.785,00    

IUS-INFO-pretplata srpanj - rujan                     1.785,00    

IUS-INFO pretplata listopad-prosinac                   1.897,50    

Ukupno stručna literatura: 
                   

5.552,36    

Edukacije, 
radionice, 
seminari, 

savjetovanja 

Obračun plaća i porezne aktualnosti u 2014. g.-pohađala Gordana A. 
Dijaković 

                       
320,00    

Program izobrazbe iz područja javne nabave - pohađala Gordana A. 
Dijaković 

                   
2.521,90    

Praktična financijska i kreditna analiza poduzeća - pohađao Damir 
Strejček 

                   
1.350,00    

Primjena Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o zaštiti 
osobnih podataka-pohađala Marina Jurinjak                    600,00    
Konferencija o državnim potporama u organiazaciji Centra za EU, HGK-
pohađao Damir Strejček 

                       
300,00    

Iskazivanje troškova službenog putovanja i ostalih neoporezivih priitaka 
na obrascu JOPPD-pohađala Gordana A. Dijaković 

                       
480,00    

Primjena novog Zakona o zaštiti na radu - pohađala Gordana-Ana 
Dijaković 

                       
480,00    

Excel za kontroling i financije-uvodni dio  - Damir Strejček                    
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1.235,00    

Primjena Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o zaštiti 
osobnih podataka-pohađala Marina Jurinjak 

                       
600,00    

Poslovanje OPG-a- pohađale Tanja Ivek, Martina Jantol 
                   

1.300,00    

Najvažnije novine Zakona o radu i izmijenjene ovlasti Inspekcije rada 
                       

520,00    

GBER-Novosti u okviru nove Opće uredbe o skupnom poduzeća - 
pohađale Krarolina Barilar, Helena Matuša 

                       
400,00    

Godišnji obračun poreza na dohodak pri zadnjoj isplati plaće - pohađala 
Ivana Bobovečki 

                       
480,00    

Izmjene poreznih propisa i ostale aktualnosti - pohađala Gordana-Ana 
Dijaković 

                       
480,00    

Ukupno edukacije, radionice, seminari, savjetovanja                 11.066,90    

SVEUKUPNO EDUKACIJE   16.619,26    
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ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE 

 
Temeljem odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (NN 80/11) obavljena je revizija 
učinkovitosti postizanja rezultata i ostvarivanja ciljeva poslovanja trgovačkih društava u vlasništvu jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave na području Krapinsko-zagorske županije u periodu od 3.veljače do 9.srpnja 
2014. godine. 

Ciljevi revizije su bili: 

- Provjeriti jesu li postavljeni poslovni ciljevi u skladu s planovima i očekivanjima osnivača 
- Provjeriti ostvaruju li trgovačka društva planirane poslovne ciljeve 
- Utvrditi da li je uspostavljeno odgovarajuće mjerenje i praćenje poslovnih rezultata 
- Provjeriti ostvaruju li trgovačka društva zadovoljavajuće poslovne rezultate 
- Ocijeniti je li postignuta svrha njihovog osnivanja 

Revizija je obuhvatila poslovanje za 2010., 2011.i 2012. godinu u područjima: postavljanje poslovnih ciljeva, 
mjerenje poslovnih rezultata i postizanje planirane svrhe osnivanja društva. Nalaz Državne revizije pokazuje da je 
Agencija opravdala svoje postojanje i učinkovitost, a preporuke sadržane u Izvješću se odnose na sljedeća 
područja: 

1. Postavljanje poslovnih ciljeva 
a. Definirati viziju i misiju – aktivnosti u tijeku 
b. Donijeti dugoročni strateški plan razvoja – aktivnosti u tijeku 

2. Mjerenje i izvješćivanje o postignutim rezultatima 
a. Utvrđivanje neutralnih pokazatelja i pokazatelja uspješnosti u godišnjim programima rada – 

implementirano kroz Izvješće o radu za 2014.godinu te kroz Plan rada za 2015. godinu 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. je pokrenula izradu Strateškog plana razvoja Zagorske razvojne agencije 
d.o.o. za razdoblje 2015.-2018 kao krovnog dokumenta cjelokupnog poslovanja Društva, na temelju kojeg će se 
donositi svi ostali planovi u okviru poslovanja. Očekuje se da će Strateški plan biti donesen do kraja prvog 
kvartala 2015. godine. 

U promatranom razdoblju pokrenuta je i procedura formalnog usklađivanja poslovanja Društva sa odredbama 
Zakona o državnim potporama. Izrađen je prijedlog odluke o povjeravanju poslova Društvu od strane Županije, 
načinima i modelima pružanja financijske potpore Društvu od strane Županije, proceduri izvještavanja i praćenja 
obavljenih poslova i ostvarenih rezultata. Spomenuti prijedlog odluke dostavljen je osnivaču na razmatranje. 
Također su ustrojene zakonski utvrđene evidencije za primanje i davanje potpora male vrijednosti (de minimins) 
te izvještavanje državnih tijela o istima. 
U drugoj polovici 2014. godine kroz donošenje novih internih akata usklađeno je poslovanje sa izmjenama 
Zakona o zaštiti na radu te izmjenama Zakona o radu. 
Budući da Zagorska razvojna agencija d.o.o. najvećim dijelom obavlja poslove od općeg, tj. javnog gospodarskog 
i društvenog interesa koji se financiraju javnim sredstvima, a istovremeno obavlja i tržišnu djelatnost, u svrhu 
osiguranja primjene načela fer tržišnog natjecanja te maksimalne transparentnosti u radu, od 2015. godine 
Društvo će sve prihode i rashode tržišnog poslovanja iskazivati kroz zasebne profitne centre formirane unutar 
poslovnih knjiga Društva. Na taj način, Društvo će omogućiti mogućnost kontrole namjenskog korištenja 
dobivenih sredstava iz županijskog i državnog proračuna te fondova Europske unije, kako bi se izbjegla opasnost 
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financiranja tržišne djelatnosti javnim sredstvima te omogućila kontrola i kvalitetno praćenje namjenskog trošenja 
javnih sredstava. 
U drugoj polovici 2014. godine, dotadašnji zakupoprimac Hrvatska radiotelevizija raskinuo je ugovor o zakupu 
poslovnih prostora, te se pristupilo uređenju poslovnih prostora Društva u ukupnoj vrijednosti od 257.824,50 kn 
bez PDV-a. Uređenje se odnosilo na zamjenu starih i dotrajalih krovnih prozora, zamjenu unutarnje stolarije, 
uređenje podova i sanitarnih čvorova te manje preinake u rasporedu prostorija. Također, nabavljeni su potrebni 
namještaj i oprema.   
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NABAVA ROBA, USLUGA I RADOVA  

Sukladno izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi iz prosinca 2013. godine, a u svrhu poštivanja osnovnih 
načela javne nabave, te zakonitog, namjenskog i svrhovitog trošenja sredstava, donesen je Pravilnik o provedbi 
postupka nabave bagatelne vrijednosti u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o. , kojim se uređuje postupak  nabave 
robe i/ili usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna, odnosno za nabavu radova procijenjene vrijednosti 
do 500.000,00 kuna - bagatelna nabava, za koju sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi ne postoji obveza 
provedbe postupka javne nabave. 
U prvom kvartalu 2014. godine voditeljica odjela za opće, administrativne, financijske i kadrovske poslove, kao 
osoba zadužena za poslove nabave, pohađala je verificirani program izobrazbe iz područja javne nabave i stekla 
certifikat za poslove javne nabave, sukladno članku 178. Stavku 2. Zakona o javnoj nabavi (NN 90/2011) i čl. 3. 
Pravilnika o izobrazbi u području javne nabave (NN 06/2012). 
U drugoj polovici 2014. godine proveden je postupak bagatelne nabave za uređenje poslovnih prostora koji je po 
procijenjenoj vrijednosti prelazio zakonski prag od  200.000,00 kn za radove. U sklopu navedene nabave uređeni 
su prostori Zagorske razvojne agencije te je za djelatnike Agencije uspostavljena pozitivna i poticajna radna 
okolina. 
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FINANCIJSKO POSLOVANJE 

1. POSLOVNI PRIHODI 

Izvor Planirani godišnji iznos Ostvareni prihodi Postotak ostvarenja 

Vlastiti 790.000     895.260,00     113,32    
Županija 2.218.000,00  2.281.917,00     102,88    
Ministarstva 155.000,00     248.983,00     160,63    
EU 235.000,00     200.762,00       85,43    

Ukupno:  3.398.000,00     3.626.922,00      

 

 

Planirani godišnji iznos prihoda utvrđen je Izmjenama i dopunama financijskog plana, Predmet: 202/01-14-02/04, 
od 15. srpnja 2014. godine. Do izmjena i dopuna Financijskog plana došlo je zbog toga što je u prvoj polovici 
2014. godine ostvareno značajno povećanje vlastitih prihoda i to više od 100 % u odnosu na planirano. Razlog 
tome je bilo prihodovanje namjenskih sredstava primljenih u 2013. godinu za troškove po projektima koji se 
provode u 2014. godini te povećanje ugovorenih poslova na izradi strategija, studija izvodljivosti, CBA analiza i dr.  

Promatrajući cjelokupno razdoblje 2014. godine vidljivo je da je Društvo ostvarilo 13% više vlastitih prihoda, tj. 
prihoda od prodaje, u odnosu na planirane. Razlog tome je porast potreba na tržištu za uslugama Društva koje 
nije moguće precizno odrediti. U sredstva od prodaje uvršten je i iznos od 327.729 kn prihoda za vođenje projekta 
„Primjena mjera energetske učinkovitosti na školama Krapinsko-zagorske županije“, koji se sučeljava sa 
rashodima za kamate po namjenskom kreditu realiziranom za provedbu navedenog projekta koji su u istom 
iznosu, te u konačnici spomenuti iznos ne utječe na financijski rezultat poslovanja društva.  
Prihodi po osnovi sufinanciranja rada Društva od strane Krapinsko-zagorske županije ostvarivali su se prema 
ugovorenom iznosu i dinamici. Osim ugovorenih 2.218.000 kn, u prihode od Krapinsko-zagorske županije 
uvršteni je i iznos od 248.750 kn prihoda koji su Društvu doznačeni u proteklim razdobljima i bili evidentirani kao 
prihod budućeg razdoblja. 
Prihodi ostvareni iz Državnog proračuna (Ministarstva) sastoje se od uplata za mjeru Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje „Zapošljavanje nakon stručnog“ koju je Društvo ostvarilo za dvije djelatnice koje su u 2014 godini 
nastavile radni odnos nakon obavljanja stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. Isto tako, u 
prosincu 2014. godine doznačena su sredstva za mjeru Hrvatskog zavoda za zapošljavanje „Stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ za tri osobe koje su započele osposobljavanje u 
studenom  2014. godine. Isto tako, tijekom 2014. godine prihodovana su sredstva u iznosu od 101.113 kn koja su 
doznačena 2013. godine od strane Ministarstva poduzetništva i obrta Republike Hrvatske u okviru programa 
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Poduzetnički impuls – Mjera C „Razvoj poduzetnike infrastrukture i poslovnog okruženja“, koji je provođen u 
2014. godini. Također u mjesecu prosincu 2014. godine doznačena su sredstva od strane Ministarstva 
regionalnog razvoja i fondova EU u iznosu od 99.200,00 kn za naknadu troškova aktivnosti u sklopu projekta 
„Jačanje ljudskih potencijala na lokalnoj i područnoj (regionalnoj) razini za učinkovitu pripremu i korištenje 
fondova Europske unije“ čija je provedba ugovorena u srpnju 2014. godine i nije bila uvrštena u Financijski plan 
za predmetno razdoblje. Povećana realizacija financijskog plana u tom dijelu za 61% nastala je upravo zbog 
provedbe tog projekta. 
Iz fondova Europske unije ostvaren je prihod od 200.762 kn a odnosi se na povrat troškova prema zadnjem 4. 
međuvremenom izvještaju za projekt „POM“ koji se provodio tijekom 2011. i 2012. godine, povrat troškova po 
projektu Rethink (13.098 kn) te projektu LEDI (158.106 kn) koji su se provodili u 2014. godini. Od prihoda iz 
navedenog izvora očekivani su i prihodi po osnovi povrata troškova prema zadnjem međuvremenom izvještaju za 
projekt „SPRINT“ no isti nisu ostvareni, te se iz tog razloga bilježi ostvarenje 85% planiranih prihoda iz fondova 
EU. 
 

Izvor 
2013. godina 2014. godina 

Ostvareno 
Udio u ukupnim 
prihodima u % 

Ostvareno 
Udio u ukupnim 
prihodima u % 

Vlastiti 419.782             18,89    895.260,00        24,68    
Županija 1.450.600             65,29    2.281.917,00        62,92    
Ministarstva 130.141               5,86    248.983,00         6,86    
EU 221.387               9,96    200.762,00         5,54    

Ukupno: 2.221.910           100,00    3.626.922,00      100,00    

 

U usporednim podacima s proteklim razdobljem, vidljivo je da je u 2014. godini došlo do porasta udjela vlastitih 
prihoda, tj. prihoda od prodaje u ukupno ostvarenim prihodima za 6%.  Sudjelovanje sredstava ostvarenih od 
sufinanciranja osnivača smanjeno je za 2% što obzirom na visinu iznosa predstavlja značajan pomak. Prihodi iz 
EU fondova bilježe pad za 4% zbog isteka provedbe i naknade troškova projekata koji su se provodili tijekom 
2011. i  2012. godine a troškovi po istima nadoknađivali najvećim dijelom tijekom 2013. godine i nešto manje 
tijekom 2014. godine. Prihodi iz EU izvora za pokriće troškova po projektima koji se provode tijekom 2014. godine 
očekuju se od 2015. godine i nadalje.  
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2. POSLOVNI RASHODI 

Vrsta Planirani godišnji iznos Nastali rashodi Postotak realizacije 

Plaće 1.804.034 1.839.594      101,97    
Administrativni 501.068 472.500        94,30    
Vanjske usluge 521.020 560.878      107,65    
Uređenje prostora 286.000 257.825        90,15    

Ukupno: 3.112.122,00 3.130.797 100,60 

 

Iz prikaza poslovnih rashoda, vidljivo je da su poslovni rashodi u njihovoj ukupnoj vrijednosti vrlo precizno 
planirani, budući da je razlika između ukupno planiranih i ukupno realiziranih rashoda, manja od jedan posto. No 
raspodjela rashoda unutar zadanih kategorija  prikazuje određena odstupanja. 
Tijekom 2014. godine troškovi za zaposlene veći su za 1,97% od planiranih. Razlog tome jesu promjene u načinu 
planiranja i iskazivanja plaće u naravi a koju čine uplate premija dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja 
za zaposlenike Društva. 
Troškovi vanjskih usluga veći su za 7,65% od planiranih. Spomenuti troškovi odnose se na troškove zakupnina, 
promidžbe i reklame, intelektualnih usluga, ugovora o djelu te grafičkih i tiskarskih usluga. Sve pobrojene vrste 
troškova vezane su uglavnom uz provedbu projekata financiranih iz regionalnih, nacionalni i EU izvora. Po 
takvom, nazovimo ga projektnom principu, izrađen je i financijski plan u kojeg nisu uvršteni troškovi koji nisu 
vezani uz provedbu projekata, a isti su se javili u 2014. godini. Isti ste odnose na intelektualnu pomoć pri izradi 
CBA analiza, izradu natječajne dokumentacije za prijavu projekta Poduzetnički inkubator te za izradu idejnog 
rješenja uređenja poslovnih prostora. 

 

Vrsta troška 
2013. godina 2014. godina 

Nastali troškovi 
Udio u ukupnim 
troškovima u % 

Nastali troškovi 
Udio u ukupnim 
troškovima u % 

Plaće 1.356.573,00 65,01 1.839.594 58,76 
Administrativni troškovi 449.283,00 21,53 472.500 15,09 
Vanjske usluge 280.719,00 13,45 560.878 17,91 
Uređenje prostora ---  ---  257.825 8,24 

Ukupno 2.086.575,00 100 3.130.797,00 100 

 
Iz prikazanih podataka značajnija promjena u odnosu na prethodno razdoblje odnosi se na promjenu udjela 
troškova plaća u ukupnim rashodima poslovanja. Unatoč povećanju opsega poslova i povećanju broja 
zaposlenih, udio troškova za zaposlene u ukupnim rashodima poslovanja bilježi pad od 6% u odnosu na 2013. 
godinu. Stavimo li s time u odnos i podatak da je udio prihoda od prodaje u ukupnim poslovnim prihodima 
porastao za 6% u odnosu na 2013. godinu, zaključujemo da tržišna djelatnost počinje utjecati na ukupno 
poslovanje Društva te da su nužno potrebne promjene u evidentiranju, praćenju i izvještavanju o poslovnim 
događajima, opisane u dijelu ovog izvještaja koji se odnosi na administrativno poslovanje Društva.  
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Udio administrativnih troškova također je smanjen za 6% u odnosu na 2013. godinu. S druge strane, troškovi 
vanjskih usluga porasli su za 4% zbog EU projekata čija je provedba pokrenuta u 2014. godini, a glavnina 
troškova njihove provedbe očekuje se u prvoj polovici 2015. godine.   

 

Vrsta  2013. g. 2014. g. Povećanje u % 

plaće 1.356.573 1.839.594 35,6 

administrativni troškovi 449.283 472.500 5,17 

vanjske usluge 280.719 560.878 99,8 

uređenje prostora 0 257.825   

Ukupno  2.086.575 2.872.972 37,69 

 

Iz prikaza je vidljivo da su ukupni rashodi poslovanja u odnosu na 2013. godinu porasli za 38%. Porast troškova 
plaće uzrokovan je značajnim povećanjem broja zaposlenih dok se porast troškova vanjskih usluga za 99,8% 
bilježi radi novih EU projekata čija je realizacija započela tijekom 2014. godine. 

 

FINANCIJSKI REZULTAT POSLOVANJA  

U 2014. godini društvo je ostvarilo ukupne prihode od 3.706.751 kuna, što je porast za 42% u odnosu na 2013. 
godinu što je izravna posljedica povećanja potražnje za uslugama koje pruža društvo povezane s ulaskom 
Republike Hrvatske u punopravno članstvo EU te ugovaranja pružanja kompleksnijih usluga kao što su studije 
predizvodljivosti, studije izvodljivosti i CBA analize. 
Istovremeno, ukupni rashodi su iskazani u 2014. godini u iznosu od 3.452.048 kn što također predstavlja porast 
za 42% u odnosu na 2013. godinu.  
Do ovakvog odnosa u kretanju prihoda i rashoda došlo je zbog toga što je s jedne strane došlo do povećanja 
opsega poslova i prihoda, no s druge strane isto tako, bilo je potrebno podići razinu materijalne, tehničke i 
kadrovske opremljenosti za izazove koji su se javili kroz novije, složenije i opsežnije poslove.  
 
Društvo je u 2014. godini iskazalo neto dobit u iznosu od 200.645 kn, što je povećanje u odnosu na 2013. godinu 
kada je iskazana neto dobit 151.074 kn, za 49.571 kn odnosno 32% 
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FINANCIJSKI POKAZATELJI 

Pokazatelji likvidnosti 

Koeficijenti likvidnosti pokazuju sposobnost da se raspoloživim kratkotrajnim sredstvima pokriju obveze koje 
dospijevaju unutar godine dana. Vrijednosti pokazatelja likvidnosti su visoke jer kratkotrajnu imovinu čine i 
sredstva na žiroračunima primljena po 3 različita programa jamstvenih shema. Tim sredstvima Agencija upravlja 
kao operativno tijelo, međutim sredstva nisu njezina vlastita.   
Agencija je likvidna, a koeficijent financijske stabilnosti pokazuje da se dio kratkotrajne imovine financira iz 
kvalitetnih dugoročnih izvora, što ukazuje na povećanje radnog kapitala.  

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost  

Koeficijent trenutne likvidnosti NOVAC KRATKOROČNE OBVEZE  

 4.935.263,00 201.285,00 24,52 

Koeficijent ubrzane likvidnosti NOVAC+POTRAŽIVANJA KRATKOROČNE OBVEZE  

 5.088.604,00 201.285,00 25,28 

Koeficijent tekuće likvidnosti KRATKOTRAJNA IMOVINA KRATKOROČNE OBVEZE  

 5.088.604,00 201.285,00 25,28 

Koeficijent financijske 
stabilnosti 

DUGOTRAJNA IMOVINA KAPITAL+DUGOROČNE OBVEZE  

 4.865.981,00 9.433.200,00 0,52 

 

Pokazatelji zaduženosti 

Odnos duga i glavnice, tj. koeficijent financiranja iznosi 2,87 što može ukazivati na moguće poteškoće pri 
vraćanju posuđenih sredstava. Veliki dio ukupnih obveza Agencije se odnosi na kredit za energetsku 
učinkovitosti, što je zapravo obveza Krapinsko-zagorske županije, a utječe na pokazatelje zaduženosti Agencije u 
velikoj mjeri. Vrijednost faktora zaduženosti pokazuje da bi Agenciji trebalo 9,5 godina da uz trenutačnu razinu 
dobiti podmiri ukupne obveze. 

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost  

Koeficijent zaduženosti UKUPNE OBVEZE UKUPNA IMOVINA  

 7.144.683,00 9.957.234,00 0,72 

Koeficijent vlastitog financiranja GLAVNICA UKUPNA IMOVINA  

 2.489.802,00 9.957.234,00 0,25 

Koeficijent financiranja UKUPNE OBVEZE GLAVNICA  

 7.144.683,00 2.489.802,00 2,87 

Pokriće troškova kamata DOBIT PRIJE 
POREZA+KAMATE 

KAMATE  

 540.093,00 285.390,00 1,89 

Faktor zaduženosti UKUPNE OBVEZE ZADRŽANA 
DOBIT+AMORTIZACIJA 

 

 7.144.683,00 745.748,00 9,58 

Stupanj pokrića 1 GLAVNICA DUGOTRAJNA IMOVINA  

 2.489.802,00 4.865.981,00 0,51 

Stupanj pokrića 2 GLAVNICA+DUGOROČNE 
OBVEZE 

DUGOTRAJNA IMOVINA  
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 9.433.200,00 4.865.981,00 1,94 

 

Pokazatelji aktivnosti 

Koeficijenti aktivnosti upućuju da ukupna imovina sporo cirkulira u poslovnom procesu. Razlog tome je 
kratkotrajna imovina, tj. sredstva jamstvenih fondova kojima Agencija upravlja, a nisu njezina imovina. Koeficijent 
obrta potraživanja iznosi 5,84, što znači da se po novčanoj jedinici potraživanja ostvari 5,84 novčanih jedinica 
prihoda od prodaje. Agenciji u prosjeku treba 63 dana da naplati potraživanja.  

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost 

Koeficijent obrta ukupne imovine UKUPNI PRIHOD UKUPNA IMOVINA  

 3.706.751,00 9.957.234,00 0,37 

Koeficijent obrta kratkotrajne 
imovine 

UKUPNI PRIHOD KRATKOTRAJNA IMOVINA  

 3.706.751,00 5.088.604,00 0,73 

Koeficijent obrta potraživanja PRIHODI OD PRODAJE POTRAŽIVANJA  

 895.260,00 153.341,00 5,84 

Trajanje naplate potraživanja u 
danima 

BROJ DANA U GODINI KOEFICIJENT OBRTA 
POTRAŽIVANJA 

 

 365,00 5,84 62,50 

 

Pokazatelji ekonomičnosti 

Pokazatelji ekonomičnosti su na zadovoljavajućoj razini jer se na jedinicu rashoda ostvari više od jedinice 
prihoda. Ekonomičnost financiranja je vrlo niska jer su prihodi od kamata koje Agencija ostvaruje puno niži od 
rashoda od kamata po kreditu za energetsku učinkovitost. 

 

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost  

Ekonomičnost ukupnog 
poslovanja 

UKUPNI PRIHODI UKUPNI RASHODI  

 3.706.751,00 3.452.048,00 1,07 

Ekonomičnost poslovanja POSLOVNI PRIHODI POSLOVNI RASHODI  

 3.626.922,00 3.130.797,00 1,16 

Ekonomičnost financiranja FINANCIJSKI PRIHODI FINANCIJSKI RASHODI  

 32.587,00 285.390,00 0,11 

Ekonomičnost ostalih 
aktivnosti 

IZVANREDNI PRIHODI IZVANREDNI RASHODI  

 47.242,00 35.861,00 1,32 

 

Pokazatelji profitabilnosti 

Prema pokazateljima, profitabilnost i učinkovitost poslovanja su na zadovoljavajućoj razini. Stopa povrata imovine 
je 5%, što ukazuje na visok stupanje intenzivnosti imovine. 
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Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost 

Neto marža profita NETO DOBIT+KAMATE UKUPNI PRIHOD  

 490.035,00 3.706.751,00 0,13 

Bruto marža profita DOBIT PRIJE 
POREZA+KAMATE 

UKUPNI PRIHOD  

 540.093,00 3.706.751,00 0,15 

Neto rentabilnost imovine NETO DOBIT+KAMATE UKUPNA IMOVINA  

 490.035,00 9.957.234,00 0,04 

Bruto rentabilnost imovine DOBIT PRIJE 
POREZA+KAMATE 

UKUPNA IMOVINA  

 540.093,00 9.957.234,00 0,05 

Rentabilnost vlastitog kapitala NETO DOBIT VLASTITI KAPITAL  

 200.645,00 2.489.802,00 0,08 

 

 

IZLOŽENOST RIZICIMA I UPRAVLJANJE RIZICIMA 
 
Društvo je izloženo raznim financijskim rizicima koji su povezani s valutnim i kamatnim rizikom te rizikom 
likvidnosti. Društvo prati navedene rizike i nastoji umanjiti njihov potencijalni utjecaj na financijsku izloženost 
društva.  
 
 

 



















































 
                          

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 311-01/15-01/ 
URBROJ: 2140/01-01-15- 
Krapina,  __. svibnja 2015. 
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 13. sjednici održanoj dana __. 
svibnja 2015. godine  donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju  Godišnjeg izvještaja o radu za 2014. godinu  

Zagorske razvojne agencije d.o.o. 
   
 

  I. Prihvaća se Godišnji izvještaj o radu za 2014. godinu i godišnji financijski izvještaji 
za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o. 
   
           II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka nalazi se u privitku i čini njegov sastavni dio. 
 
 
 
 

              PREDSJEDNICA 
             ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
               Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
                   
Dostaviti: 
1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,   
    n/p  zamjenice direktorice Helene Matuša,  
    Krapina, F. Galovića 1 b,   
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 



 
                          
 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  Ž U P A N 
 
KLASA: 958-01/15-01/02 
URBROJ: 2140/01-02-15-3 
Krapina, 5. svibnja 2015. 
   

                                                                              ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 

 
PREDMET:   Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Krapina, 
                         Godišnje izvješće za razdoblje siječanj-prosinac 2014. g. 

 
  
           Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 

Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 14/09.,  11/13. i 26/13-pročišćeni tekst ),  
župan Krapinsko-zagorske županije dana 5. svibnja 2015. godine d o n o s i  

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

  1. Utvrđuje se  Prijedlog zaključka o primanju na znanje Godišnjeg izvješća za 
razdoblje siječanj -  prosinac 2014. godine Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog 
ureda Krapina. 

 
2. Prijedlog zaključka  i Izvješće nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog 

Zaključka, te se upućuju  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 
 
 3.  Za izvjestiteljicu određuje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Područnog 

ureda Krapina. 
 
 

                         Ž U P A N    
                        Željko Kolar 

Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana.                                                                             



 

 

  
Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina 

 

Travanj 2015. 

Sjednica Županijske 

skupštine Krapinsko-

zagorske županije 
Kretanja na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj 

županiji u razdoblju I.-XII. 2014. g. 
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I. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI 

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje na dan 31.12.2014. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 41.185 

aktivnih stanovnika, od čega se 33.889 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje, a 7.296 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo smanjilo se za 0,4% 

u odnosu na prosinac 2013. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja povećan je za 

3,5%, a broj nezaposlenih smanjen je za 15,3% u odnosu na prosinac prethodne godine. 

Ako promatramo osiguranike HZMO na dan 31.12. 2014./2013. godine prema županijama, 

najveći rast broja osiguranika HZMO zabilježen je u Krapinsko-zagorskoj županiji za 1.139 

osoba (+3,5%) i u Šibensko-kninskoj županiji za 539 osoba (+2,0%) dok je na razini RH došlo do 

smanjena broja osiguranika HZMO za 3.334 osobe (-0,2%). Najveći pad broja osiguranika 

zabilježen je u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji za 1.255 osoba (-4,1%) i Sisačko-moslavačkoj 

županiji za 980 osoba (-2,5%). 

 
Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU Krapina 

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2014. 

godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 4,6% u odnosu na kraj prosinca 

2013. godine, dok broj zaposlenih kod fizičkih osoba bilježi rast za 2,0%. Istodobno, zabilježen je 

pad broja registriranih obrtnika za 3,9%, dok je kod poljoprivrednika došlo do smanjenja za čak 

11,4%, a kod samostalnih profesionalnih djelatnosti za 3,2%. 

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2014. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 

17,7%, što je smanjenje stope za 3,1 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca 

2013. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2014. godine na razini RH 

(18,6%) razlika iznosi -0,9 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu 

Zagrebu (8,8%), Istarskoj županiji (10,1%) i Varaždinskoj županiji (12,6%), a najveće stope 

nezaposlenosti su u Sisačko-moslavačkoj (34,4%), Virovitičko-podravskoj (33,4%) i Vukovarsko-

srijemskoj županiji (33,0%). 

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uključeni osiguranici zaposleni kod međ. org. u 

inozemstvu i hrvatski državljani zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa sjedištem u inozemstvu, te 

osobe koje same plaćaju produženo osiguranje. 

2013. 2014. Razlika
Stopa 

rasta (%)

Aktivno stanovništvo (osiguranici ukupno + 

nezaposleni)
41.365 41.185 -180 -0,4

Osiguranici MO – ukupno 32.750 33.889 1.139 3,5

Radnici kod pravnih osoba 25.710 26.903 1.193 4,6

Radnici kod fizičkih osoba 4.222 4.307 85 2,0

Obrtnici 2.123 2.040 -83 -3,9

Poljoprivrednici 412 365 -47 -11,4

Samostalne profesije 283 274 -9 -3,2

Nezaposleni 8.615 7.296 -1.319 -15,3

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska županija 20,8 17,7 -3,1 -

Stopa nezaposlenosti – RH 20,7 18,6 -2,1 -
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II. NEZAPOSLENOST 

U razdoblju I.-XII. 2014. godine na državnoj razini prosječno je evidentirano 328.187 

nezaposlenih osoba, što je za 4,9% manje nego u istom razdoblju 2013. godine. 

  

U Krapinsko-zagorskoj županiji u proteklih dvanaest mjeseci 2014. godine prosječno su 

evidentirane 7.893 nezaposlene osobe, što je za 7,7% manje nego u razdoblju I.-XII. 2013. 

godine. U navedenom razdoblju Krapinsko-zagorska županija je na 8. mjestu među županijama 

koje su zabilježile najveći pad registrirane nezaposlenosti. 

 

Županija
Stopa 

rasta (%)

Varaždinska županija -13,4

Zadarska županija -12,8

Istarska županija -12,3

Brodsko-posavska -11,0

Međimurska županija -10,5

Koprivničko-križevačka -10,2

Požeško-slavonska -8,3

Krapinsko-zagorska -7,7

Karlovačka županija -6,1

Zagrebačka -5,7

Vukovarsko-srijemska -5,7

Šibensko-kninska -5,0

RH -4,9

Primorsko-goranska -4,4

Grad Zagreb -4,3

Splitsko-dalmatinska -3,6

Virovitičko-podravska -2,4

Sisačko-moslavačka -1,0

Osječko-baranjska 0,0

Bjelovarsko-bilogorska 0,7

Dubrovačko-neretvanska 1,6

Ličko-senjska 6,5
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U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Krapina krajem prosinca 2014. godine 

evidentirano je 7.296 nezaposlenih osoba, što ukazuje na rast nezaposlenosti od 1,3% (97 

osoba) u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na smanjenje za 15,3% 

(1.319 osoba) u odnosu na kraj prosinca 2013. godine. 

Od tog broja u Ispostavi D. Stubica evidentirana je 1.641 nezaposlena osoba (22,5%), Klanjcu 

682 (9,4%), Krapini 1.627 (22,3%), Pregradi 709 (9,7%), Zaboku 1.780 (24,4%) i Zlataru 857 

nezaposlenih osoba (11,7%). 

U odnosu na prosinac 2013. godine došlo je do promjena u pojedinim kategorijama 

nezaposlenih osoba: 

- pada broj i udio mladih nezaposlenih osoba do 25 godina starosti – 1.527 mladih u evidenciji 

PU Krapina (smanjenje od 24,5%), udio pada sa 23,5% na 20,9% (udio u RH iznosi 18,1%) 

- raste broj i udio starijih nezaposlenih osoba od 55 godina starosti – 1.406 osoba (povećanje od 

4,8%), udio raste sa 15,6% na 19,3% (udio u RH iznosi 16,8%). 

- pada broj i udio nezaposlenih osoba bez radnog iskustva – 1.147 osoba (smanjenje od 22,0%), 

udio pada sa 17,1% na 15,7% (udio u RH iznosi 17,4%) 

 

 

 

III. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju siječanj-prosinac 2014. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od 

izlazaka iz nezaposlenosti, što je u konačnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih 

nezaposlenih osoba u odnosu na 2013. godinu. 

 

Ulasci u evidenciju nezaposlenih 

U razdoblju SIJEČANJ – PROSINAC 2014. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj 

prijavilo se 316.057 osoba, što je 6,6% MANJE nego u istom razdoblju prošle godine. 

U razdoblju I.- XII. 2014. g. u PU Krapina evidentirano je ukupno 7.695 novoprijavljenih osoba 

što je za 7,3% MANJE u odnosu na isti period prošle godine. 
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine: 

  4.678 osoba (60,8%) dolazi direktno iz radnog odnosa 

  1.626 osoba (21,1%) dolazi iz neaktivnosti 

  1.019 osoba (13,2%) dolazi iz redovnog školovanja 

     370 osoba   (4,8%) dolazi iz drugog oblika rada 

         2 osobe   (0,1%) dolaze iz individualne poljoprivrede. 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.- XII. 2014.g. njih 5.993 ili 77,9% 

prethodno je bilo zaposleno. 

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše novoprijavljenih osoba u razdoblju I. – XII. 

2014. godine dolazi iz: 

 Prerađivačka industrija    1.438 (24,0%) 

 Građevinarstvo        995 (16,6%) 

 Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila …    926 (15,4%) 

 Djelatnost pružanja smještaja,  

pripreme i usluživanja hrane       605 (10,1%) 

 Zdravstvena zaštita i socijalna skrb       342   (5,7%) 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih 

Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini tijekom dvanaest mjeseci 2014. godine izašlo je 

362.705 osoba (8,9% više nego u istom razdoblju 2013. godine), od čega je 225.462 ili 62,2% 

zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH povećan je za 3,8% u 

odnosu na isto razdoblje 2013. godine. 

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (9.014 osoba ili 4,2% više nego u razdoblju I.-XII. 

2013.) u PU Krapina 68,6% odnosi se na zapošljavanje. 

U PU Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine ukupno su zaposlene 6.184 osobe iz 
evidencije nezaposlenih, što je za 2,4 više nego u istom razdoblju 2013. godine. 
 

 

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 5.455 osoba ili 88% odnosi se na zaposlene prema 

ugovoru o radu, a glavnina zapošljavanja u razdoblju I.-XII. 2014. god. izvršena je u slijedećim 

djelatnostima: 

 Prerađivačka industrija            1.624 (29,8%) 

 Građevinarstvo        900 (16,5%) 

 Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila …    698 (12,8%) 

 Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 

       i usluživanja hrane         526   (9,6%) 

 Obrazovanje          385   (7,1%) 

 

Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju 

radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.557 osoba (46,9%) zaposleno na području 

ispostava, 992 osobe (18,2%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 1.849 osoba (33,9%) izvan 

KZŽ ali na području RH, dok je 57 osoba (ili 1,0%) zaposleno u inozemstvu. Najviše zaposlenih 
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izvan područja KZŽ bilo je u gradu Zagrebu (944 osobe ili 17,3% od ukupnog broja zaposlenih 

na temelju radnog odnosa), Zagrebačkoj županiji (311 osoba ili 5,7%), Varaždinskoj županiji 

(224 osobe ili 4,1%) i Primorsko-goranskoj županiji (81 osoba ili 1,5%). 

Istovremeno, u razdoblju I.-XII. 2014. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina je iz ostalih razloga 

osim zaposlenja brisano 2.830 osoba, što je povećanje za 8,6% u odnosu na isto razdoblje 

2013. godine (u RH je povećan broj osoba brisanih iz ostalih razloga osim zaposlenja za 18,4%). 

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (brisano 

1.719 osoba ili 60,8% svih brisanih), izlaz iz radne snage (brisane 592 osobe ili 20,9%), odjava s 

evidencije (brisano 328 osoba odnosno 11,6%), te ostali razlozi (brisana 191 osoba ili 6,7%). 

 

Sezonsko zapošljavanje na moru 

U Područnom uredu Krapina, aktivnosti vezane za  sezonsko zapošljavanje na moru započele 

su već krajem 2013. i početkom 2014.godine.  

Hotelijersko turističke kuće s kojima Zavod surađuje već duži niz godina posjetile su PU Krapina, 

predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zapošljavanjem u turističkoj sezoni 2014., 

prezentirale mogućnosti i uvjete rada u njihovim objektima, te provele selekcijski intervju s 

kandidatima. 

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja. 

Informiranje nezaposlenih osoba o mogućnostima  sezonskog zapošljavanja na moru i 

prikupljanje prijava provodilo se kontinuirano do kraja sezone.  

U 2014. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 148 osoba što 

je za 20 osoba odnosno 16% više nego u 2013. godini. 

Najviše zapošljavanja evidentirano je na poslovima konobar/ica (27 osoba), kuhar/ica (22 

osoba), pomoćni/a kuhar/ica (18 osoba) sobar/ica – čistač/ica (26 osoba), kuhinjski/a radnik/ica 

(11 osoba), recepcioner/ka (8 osoba) te na drugim poslovima. 

 

EURES - Europska mreža javnih službi za zapošljavanje 

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod za zapošljavanje 

postaje dio Europske mreže javnih službi za zapošljavanje (EURES), a time hrvatskim 

građanima postaje dostupna usluga posredovanja pri zapošljavanju u drugim članicama 

Europske unije. 

Informacije o uvjetima života i rada u državama Europskog ekonomskog prostora i Švicarskoj 

dostupne su na EURES portalu http://www.europa.eu.int/eures/. Ovdje je moguće pronaći i bazu 

slobodnih radnih mjesta, te se može objaviti životopis - koji će biti vidljiv svim EURES 

registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji pomažu poslodavcima pronaći prave 

kandidate tražitelja posla - i na taj način postati konkurentan na europskom tržištu rada. 

Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove mogućnosti i za poslodavce da pronađu 

radnike s odgovarajućim znanjima i vještinama. Europska mreža EURES 

http://www.eures.europa.eu pruža pomoć u uklanjanju prepreka mobilnosti i zapošljavanja 

http://www.europa.eu.int/eures/
http://www.eures.europa.eu/
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radnika iz inozemstva. Više od 850 savjetnika spremni su informirati poslodavce i pružiti im 

pomoć na tržištu rada Europskog gospodarskog prostora. U javnim službama za zapošljavanje u 

zemljama članicama Europske unije te zemljama Norveškoj, Islandu i Lihtenštajnu te Švicarskoj 

EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u mogućnosti pružiti usluge kako bi došli do 

odgovarajućih radnika i popunili slobodna radna mjesta. 

Usluge koje nudi EURES:  

- informiranje i savjetovanje 

- objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima u Europskoj uniji putem EURES portala 

- organizacija selekcije kandidata za zapošljavanje 

- sudjelovanje u sajmovima poslova u Hrvatskoj i inozemstvu. 

EURES mreža funkcionira na principu objave svih slobodnih radnih mjesta javnih zavoda za 

zapošljavanje. U ovom trenutku na razini država članica EU/EGP ima objavljeno gotovo 2,5 

milijuna slobodnih radnih mjesta. Uz poslodavce ostalih država članica, i hrvatskim se 

poslodavcima nudi mogućnost objave njihovog slobodnog radnog mjesta na EURES portalu na 

način da se poslodavcu kod zaprimanja prijave potrebe za radnikom nudi opcija „razmjena na 

EURES“. Na taj će način oglašeno radno mjesto biti vidljivo svim tražiteljima zaposlenja u 

državama članicama EU/EGP. 

Vezano uz zabrane zapošljavanja u državama članicama EU, o uvođenju prijelaznog razdoblja 

za prve dvije godine očitovale su se slijedeće države članice EU/EGP: Velika Britanija, 

Njemačka (samo za SSS), Belgija, Nizozemska, Slovenija, Austrija, Španjolska, Italija, Grčka, 

Luxemburg, Cipar, Francuska i Malta. 

Od ulaska Hrvatske u EU potražnju za hrvatskim radnicima su iskazali poslodavci iz Njemačke, 

Austrije, Švicarske, Velike Britanije, Irske te iz nordijskih zemalja. Najviše su se tražili mesari, 

medicinsko osoblje, kuhari, konobari, informatičari te inženjeri tehničkih struka. 
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IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 

U proteklih dvanaest mjeseci 2014. g. Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici 

Hrvatskoj prijavljeno je ukupno 152.869 slobodnih radnih mjesta, što je 6,6% više nego u istom 

razdoblju 2013. godine.  

U razdoblju I. - XII. 2014. godine poslodavci s područja koje pokriva Područni ured Krapina 

prijavili su ukupno 4.314 potreba za radnicima što je za 15,0% više od broja prijavljenih potreba 

za radnicima u odnosu na isto razdoblje 2013. godine. 

 

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme i dalje je mali i njihov udio iznosi 

17,0%, dok je u istom razdoblju u 2013. godini isti iznosio 17,8%.  

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine prijavili su 

poslodavci iz slijedećih djelatnosti: 

 Prerađivačka industrija    997 (23,1%) 

 Obrazovanje      600 (13,9%) 

 Zdravstvena zaštita i socijalna skrb    566 (13,1%) 

 Građevinarstvo     516 (12,0%) 

 Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 350   (8,1%) 

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. – XII. 2014. god. najtraženija zanimanja bila su: 

 šivač/šivačica (328), konobar/konobarica (244), prodavač/prodavačica (132), medicinska 

sestra (121), zidar/zidarica (121), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (90), 

ekonomist/ekonomistica (90), viša medicinska sestra (84), vrtlarski radnik/radnica (79), 

suradnik/suradnica u praktičnoj nastavi (78), bravar/bravarica (75), stolar/stolarica (75), 

radnik/radnica na proizvodnoj liniji (75), vozač/vozačica teretnog vozila (74), 

odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (66), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (65), 

čistačica (59), kuhar/kuharica (51), obućar/obućarka (50), zavarivač/zavarivačica (48), ... 
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V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju I.- XII. 2014. godine evidentirano je prosječno mjesečno 1.890 korisnika novčane 

naknade, što je za 23,2% manje nego u istom razdoblju 2013. godine. Krajem prosinca 2014. 

godine novčanu naknadu je koristilo 1.710 osoba ili 23,4% nezaposlenih (na razini RH udio 

korisnika novčane naknade u ukupnoj nezaposlenosti iznosi 19,2%). 

 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem prosinca 2014. godine koristile novčanu 

naknadu 469 osoba (27,4%) je s područja ispostave Zabok, 399 osoba (23,3%) je s područja 

ispostave D. Stubica, 344 osobe (20,1%) s područja ispostave Krapina, 214 osoba (12,5%) s 

područja ispostave Zlatar, 152 osobe (8,9%) s područja ispostave Klanjec te 132 osobe (7,7%) s 

područja ispostave Pregrada. 

Također, u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine odobrena je isplata novčane naknade u 

jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 30 korisnika. 

 

VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOŠLJAVANJU 

Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je 31. siječnja 2014. godine prihvatilo Mjere 

aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s primjenom do 

31. prosinca 2014. godine, te Uvjete i načine korištenja sredstava za provođenje mjera u 2014. 

godini. Sukladno navedenom objavljen je Javni poziv za podnošenje zahtjeva za korištenje 

sredstava za poticanje zapošljavanja u 2014. godini. 

15. srpnja 2014. godine donesena je Odluka o proglašenju Zakona o potporama za očuvanje 

radnih mjesta (NN 93/14) kojim se propisuju uvjeti, visina i načini dodjele potpora za očuvanje 

radnih mjesta skraćivanjem punog radnog vremena ili obrazovanjem ili osposobljavanjem 

radnika tijekom razdoblja u kojem ne rade zbog privremenih poteškoća u poslovanju i 

privremenog smanjivanja i pada poslovnih aktivnosti poslodavca. 
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Po stupanju na snagu Zakona o potporama za očuvanje radnih mjesta NN 93/14 prestaje 

provedba mjere „Neradni petak“ - potpora za očuvanje radnih mjesta i na temelju Zakona uvode 

se spomenute mjere. 

MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE: 

a) Potpore za zapošljavanje 

1. „Uz pola-pola do prvog posla“ 

2. „Pola-pola“ 

3. „Pola-pola za uključivanje“ 

4. „Pola-pola i za osobe romske nacionalne manjine“ 

5. „Zamjenski radnik“ 

6. „Zajedno smo jači” 

7. „Dijeljeno radno mjesto” – sufinancirano zapošljavanja dviju osoba na istom radnom mjestu 

8. „Rad i nakon stručnog osposobljavanja” 

9. „Ostanak u zaposlenosti” 

10. „Rad i nakon ljeta” 

b) Potpore male vrijednosti za samozapošljavanje 

1. „Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto“ 

2. „Tvoja inicijativa – tvoje sezonsko radno mjesto“ 

c) Potpore za usavršavanje 

1. „Učim uz posao“  

2. „Znanje se isplati i za zaposlene“ 

3. „I mladi uče za posao“ 

d) Obrazovanje nezaposlenih 

1. „Znanje se isplati“ 

2. „Učenjem do poduzetnika“ 

3. „Osposobljavanje na radnom mjestu“ 

4. „Program opismenjavanja“ 

5. „Priprema za zapošljavanje kroz učenje 

hrvatskog jezika“ 

6. „EU i zanimanja budućnosti“ 

7. „Osposobljavanje za samozapošljavanje“ 

e) Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
1. „Rad, staž i prijevoz“ 

f) Javni radovi 
1. „Radom za zajednicu i sebe“ 

2. „Romi za Rome“ 

3. „Pomoć sebi i drugima“ 

4. „Pokreni zajednicu“ 

5. „Podrška transformaciji i deinstitucionalizaciji 

domova socijalne skrbi“ 

6. „Koordinatori društveno korisnog rada“ 

7. „Pomoć sebi i drugim Romima“ 

8. „Komunalni radovi“ 

9. „Mladi za mlade“ 

10. „Mladi za EU“ 

11. „Mladi za zajednicu“ 

12. „Pomoć zajednici“ 

13. „Zapošljavanje u socijalnom poduzetništvu“ 

14. „Podrška socijalnom uključivanju“ 

g) Potpore za očuvanje radnih mjesta 
1. „Stalni sezonac“ 

2. „Čas posla“ 

3. „Potpora za skraćivanje punog radnog 

vremena radnika“ 

4. „Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje 

radnika“ 

5. „Mobilni timovi“ 

6. „Vaučerom do posla“ 

 

U programima aktivne politike zapošljavanja na početku godine aktivno je bilo 887 korisnika. 

Tijekom dvanaest mjeseci 2014. g. novouključeno je 919 osoba, a istodobno je iz mjera izašlo 

937 osoba. Tako je na kraju prosinca 2014. godine broj aktivnih korisnika mjera 869, od čega 54 

korisnika iz prethodnih godina (6,2%), dok je iz 2014. godine bilo aktivno 815 korisnika (93,8%). 
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Novouključene osobe od 1.1. do 31.12.2014. godine obuhvaćene su mjerama: Obrazovanje 

(527 osoba ili 57,4%): Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa - 459 

osoba, Obrazovanje nezaposlenih - 64 osobe, Potpore za usavršavanje - 4 osobe; Potpore za 

zapošljavanje (235 osoba ili 25,6%): Dugotrajno nezaposlene osobe - 90 osoba, Mlade osobe 

bez radnog staža - 85 osoba, Osobe iznad 50 godina života - 23 osobe, Rad nakon stručnog 

osposobljavanja - 25 osoba, Osobe s invaliditetom - 9 osoba i Posebne skupine nezaposlenih - 

3 osobe; Potpore za samozapošljavanje (84 osobe ili 9,1%); te Javni radovi (73 osobe ili 7,9%): 

Radom za zajednicu i sebe - 51 osoba, Pomoć sebi i drugima - 11 osoba, Mladi za mlade - 5 

osoba, Komunalni radovi - 4 osobe i Mladi za zajednicu - 2 osobe. 

Aktivni korisnici krajem prosinca 2014. godine obuhvaćeni su sljedećim vrstama mjera (LMP 

klasifikacija): Obrazovanje 506 osoba (58,2%) od čega Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa 502 osobe te Potpore za usavršavanje 4 osobe, Potpore za 

zapošljavanje 228 osoba (26,3%), Javni radovi 54 osobe (6,2%) te Potpore za 

samozapošljavanje 81 osoba (9,3%). 

Program/Mjera 

N
o

v
o

u
k

lj
u

č
e

n
i 
u

 

m
je

re
 u

 2
0

1
3
. 

g
o

d
in

i 

A
k
ti

v
n

i 
k
o

ri
s

n
ic

i 

3
1

.1
2

.2
0

1
3

. 

N
o

v
o

u
k

lj
u

č
e

n
i 
u

 

m
je

re
 (

o
d

 1
.1

. 
d

o
 

3
1

.1
2

.2
0

1
4

.)
 

Iz
a

š
li
 i

z
 m

je
ra

 

(o
d

 1
.1

. 
d

o
 

3
1

.1
2

.2
0

1
4

.)
 

Aktivni korisnici 

31.12.2014. 
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Ukupno 1335 887 919 937 869 54 815 

2. Obrazovanje 586 442 527 463 506 54 452 

   2.1. Institucionalno obrazovanje 133 4 68 68 4 0 4 

        - Obrazovanje nezaposlenih 37 0 64 64 0 0 0 

        - Potpore za usavršavanje 96 4 4 4 4 0 4 

   2.2. Stručno osposobljavanje za rad 453 438 459 395 502 54 448 

4. Potpore za zapošljavanje 221 210 235 217 228 0 228 

Dugotrajno nezaposlene osobe 124 120 90 122 88 0 88 

Osobe iznad 50 godina života 12 11 23 12 22 0 22 

Osobe s invaliditetom 1 1 9 1 9 0 9 

Posebne skupine nezaposlenih 5 4 3 4 3 0 3 

Mlade osobe bez radnog staža 77 72 85 74 83 0 83 

Rad nakon stručnog osposobljavanja 2 2 25 4 23 0 23 

6. Javni radovi 353 62 73 81 54 0 54 

Radom za zajednicu i sebe 291 6 51 16 41 0 41 

Pomoć sebi i drugima 13 12 11 15 8 0 8 

Komunalni radovi 3 0 4 3 1 0 1 

Mladi za zajednicu 13 13 2 15 0 0 0 

Mladi za mlade 33 31 5 32 4 0 4 

7. Potpore za samozapošljavanje 175 173 84 176 81 0 81 

8. Potpore za očuvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0 0 0 

Udio novouključenih korisnika u mjere aktivne politike zapošljavanja tijekom 2014. godine u 

odnosu na novouključene korisnike u mjere tijekom 2013. godine je tek nešto preko 68% što 

govori o smanjenom interesu za mjere aktivne politike zapošljavanja na području Krapinsko-

zagorske županije u 2014. godini, a naročito za javne radove (smanjen broj novouključenih 

osoba za 79,3%) i potpore za samozapošljavanje (smanjen broj novouključenih osoba za 

52,0%). Razlog toga su promjene u načinu sufinanciranja osoba – u Javnim radovima udio 

sufinanciranja od strane HZZ smanjen je sa 100% na 50%, dok su kod Potpora za 

samozapošljavanje postroženi uvjeti za uključivanje u mjeru. 
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VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 

Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja uključuje skup različitih aktivnosti, a svrha je 

omogućiti pojedincima stručnu pomoć kako bi mogli bolje identificirati vlastite mogućnosti, 

kompetencije i interese u različito doba života i donositi dobre odluke o obrazovanju, 

osposobljavanju i zapošljavanju te upravljati vlastitima profesionalnim razvojem. 

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Područnom uredu Krapina, 

profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne 

oblike rada, a naglasak je na usklađivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti, 

motivacije, interesa, obrazovnih mogućnosti i mogućnosti zapošljavanja. Korisnici usluga su 

učenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, tražitelji zaposlenja, 

odnosno različite skupine korisnika koje trebaju pomoć u odabiru prikladnog zanimanja, 

obrazovanja, tipa posla ili karijere. 

 

Tijekom dvanaest mjeseci 2014. godine u neke od aktivnosti bili su uključeni nezaposleni, 

studenti ili učenici osnovnih i srednjih škola: 

 profesionalno individualno informiranje i savjetovanje - 490 nezaposlenih (cjeloživotno 
obrazovanje, razvoj karijere, profesionalno usmjeravanje, samozapošljavanje); 

 profesionalno individualno informiranje - 53 učenika srednje škole; 

 profesionalno individualno informiranje - 119 učenika osnovne škole; 

 profesionalno grupno informiranje – 1.500 učenika osnovne škole i roditelja; 

 profesionalno grupno informiranje - 144 učenika završnog razreda u srednjim školama; 

 profesionalno grupno informiranje/tribine – 523 nezaposlene osobe kandidata za 
osposobljavanja, obrazovanje ili uključivanje u projektne aktivnosti; 

 psihologijsko testiranje - 30 učenika srednje škole u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 

 psihologijsko testiranje - 4 učenika srednje škole u svrhu promjene programa; 

 psihologijsko testiranje - 4 učenika  koji su završili TES program SŠ i idu na doškolovanje; 

 psihologijsko testiranje - 142 učenika osnovne škole radi savjetovanja pri profesionalnom 
izboru; 

 psihologijsko testiranje - 400 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za 
zapošljavanje; 

 psihologijsko testiranje - 345 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za 
obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 

 psihologijsko testiranje - 16 nezaposlenih osoba u svrhu procjene psihofizičkog stanja; 

 psihologijsko testiranje - 20  osoba s faktorom otežane zapošljivosti u svrhu procjene radne 
sposobnosti; 

 psihologijsko testiranje - 4 osobe s invaliditetom radi profesionalnog usmjeravanja i 
utvrđivanja preostale radne sposobnosti; 

 psihologijsko profesionalno savjetovanje temeljem timske obrade – 4 osobe s invaliditetom u 
svrhu zapošljavanja u sklopu mjera aktivne politike zapošljavanja; 

 profesionalno individualno savjetovanje - 21 maturant radi izbora studija i zanimanja; 

 profesionalno individualno savjetovanje - 7 učenika srednje škole u svrhu promjene 
programa; 

 profesionalno individualno savjetovanje - 193 učenika osnovne škole; 

 profesionalno individualno savjetovanje - 16 nezaposlenih osoba s faktorom otežane 
zapošljivosti radi utvrđivanja preostale radne sposobnosti; 

 profesionalno individualno savjetovanje - 9 nezaposlenih osoba radi utvrđivanja potencijala i 
poduzetničkih kompetencija; 

 profesionalno individualno savjetovanje - 393 nezaposlene osobe radi promjene zanimanja i 
kandidata za osposobljavanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 

 grupno savjetovanje/radionice - 1094 nezaposlene osobe i osobe u pripremi za tržište rada; 

 grupno savjetovanje/praćenje - 28 nezaposlenih osoba upućenih na prekvalifikaciju u svrhu 
povećanja zapošljivosti; 
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 grupno savjetovanje/informiranje - 220 učenika srednje i osnovne škole; 

 samoprocjena profesionalnih interesa korištenjem računalnog programa Moj izbor – 530 
osoba. 

 

Radionice za nezaposlene osobe i tražitelje zaposlenja 
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduće tražitelje zaposlenja s 

ciljem unapređivanja vještine aktivnog traženja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za 

tržište rada i razvoj karijere. Tako je u 2014. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu, Donjoj 

Stubici i Zlatar Bistrici održano ukupno 135 radionica u kojima su sudjelovale 1.094 nezaposlene 

osoba i tražitelja zaposlenja. 

 

Radionica 
Kako tražiti 

posao 

Radionica 
Kako se 

predstaviti 
poslodavcu 

Radionica o 
cjeloživotnom 

učenju 

Radionica za 
dugotrajno 

nezaposlene 

Radionica 
metode 

samoprocjene 

Radionice 
za osobe s 

invaliditetom 

Radionica o 
samozapošljavanju 

Motivacijske 
radionice 

UKUPNO 
RADIONICE 

Broj 
radionica 

15 36 22 10 8 2 40 2 135 

Broj 
sudionika 

107 279 249 84 38 36 278 23 1.094 

Broj 
pozvanih 

209 501 365 124 72 37 328 25 1.661 

 
Profesionalno usmjeravanje učenika 

Profesionalno usmjeravanje učenika uključuje profesionalno informiranje i profesionalno 

savjetovanje, odnosno skup stručnih postupaka kojima se učenicima pruža pomoć pri odabiru 

budućeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa školom i 

roditeljima/skrbnicima. 

Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivno značenje kao pomoć pri donošenju 

adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapošljavanja. 

Početkom nastavne godine 2013./2014. HZZ Područni ured Krapina kontaktirao je sve osnovne i 

srednje škole kako bi se prikupili podaci o učenicima kojima se savjetuje neki oblik 

profesionalnog usmjeravanja, a za prikupljanje podataka o pojedinačnim osobama potencijalnim 

korisnicima koristi se već niz godine Anketa o profesionalnim namjerama učenika. 

Također, temeljem Ankete i u suradnji sa stručnim timom škole, savjetnici za profesionalno 

usmjeravanje definiraju ciljne skupine kojima su potrebne specifične usluge profesionalnog 

usmjeravanja: individualno informiranje, pomoć u samoprocjeni profesionalnih interesa, 

psihologijsko profesionalno savjetovanje. 

 

Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama učenika na kraju školovanja pokazali su 

kako oko 60% učenika ima poteškoće prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili zapošljavanja te 

da 30% učenika ima potrebu za stručnom pomoći pri odabiru obrazovnog programa. 

 

Posebna pozornost pridaje se učenicima za koje se predviđa da bi nakon završetka školovanja 

mogli imati otežan pristup tržištu rada, odnosno učenicima s teškoćama u razvoju, zdravstvenim 

teškoćama, teškoćama učenja, poremećajima u ponašanju i sl. 

 

U postupku individualnog profesionalnog savjetovanja učenika, koje uključuje timsku obradu uz 

mogućnost psihološkog testiranja, intervjua te po potrebi liječničkog pregleda specijaliste 

medicine rada, stručni tim predlaže najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak 

školovanja. Savjet o najprimjerenijem profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku, 

učeniku i njegovu roditelju. 
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Pisano mišljenje službe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o elementima 

i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje škole koju izdaje Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i sporta za tekuću školsku godinu, a sadrži tri preporučena zanimanje te eventualne 

kontraindikacije za rad. Za ovu je osnovnoškolsku generaciju do kraja srpnja 2014. izdano 

ukupno 183 mišljenja koja su dostavljena roditelju/učeniku. 

 

Broj izdanih mišljenja za 
učenike s teškoćama u 

razvoju 

Broj izdanih mišljenja za 
učenike sa zdravstvenim 

teškoćama 

Ukupan broj izdanih 
stručnih mišljenja za 

učenike 

PODRUČNI URED 
KRAPINA 

124 59 183 

 

Tijekom studenom 2014. godine, u suradnji sa školama započet je novi ciklus profesionalnog 

usmjeravanja za učenike osmog razreda u školskoj godini 2014./2015. 

 

Sastanak stručnih suradnika osnovnih i srednjih škola na temu profesionalnog 

usmjeravanja mladih 

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje održan je sastanak stručnih suradnika 

osnovnih i srednjih škola i savjetnika za profesionalno usmjeravanje na temu profesionalnog 

usmjeravanja mladih u Krapinsko-zagorskoj županiji. Sastanak je održan 26. veljače 2014. u 

Maloj dvorani Pučkog otvorenog učilišta Krapina, a cilj sastanka bio je okupiti dionike radi što 

bolje koordinacije aktivnosti profesionalnog usmjeravanja učenika u osnovnoj i u srednjoj školi i 

naglašavanja uloge profesionalnog usmjeravanja u smanjenju razlika između ponude i potražnje 

na tržištu rada. Sudjelovalo je 38 stručnih suradnika iz osnovnih i srednjih škola, predstavnici 

Županije, Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

Zaključeno je da je važno osigurati dostupnost visoko kvalitetnih informacija o karijerama i tržištu 

rada putem što šireg spektra različitih medija. Za potrebe rada stručnih suradnika u školama s 

njihovim učenicima podijeljeni su CD-i s statističko-analitičkima izvješćem za profesionalno 

usmjeravanje učenika pripremljenim s ažuriranim podacima u Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje Područnom uredu Krapina. 

 

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za učenike osnovnih i srednjih 

škola 

Grupni oblici profesionalnog informiranja učenika osmog razreda realizirani su u svim osnovnim 

školama u travnju i svibnju 2014. godine u okviru zajedničke „Prezentacija zanimanja” za 

učenike osnovne škole i njihove roditelje. Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured 

Krapina organizirao je ciklus susreta s učenicima osmog razreda i roditeljima u osnovnim 

školama kako bi se povećala razina informiranosti i olakšala priprema za upis u srednju školu. U 

  Broj preporuka po pojedinim obrazovnim programima   

  
Radno 

osposobljav
anje 

2- i 3-
godišnji 

strukovni 
programi 

4- i 5-
godišnji 

programi 

Gimnazijski 
programi 

Ne 
preporuča 

se nastavak 
obrazovanja 

Ukupan 
broj 

preporuka 

Broj preporuka za 
učenike s 
teškoćama u 
razvoju  

 
337 49 3 2 391 

Broj preporuka za 
učenike sa 
zdravstvenim 
teškoćama  

 
38 114 16 

 
168 
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suradnji sa svim srednjim školama i svim osnovnim školama s područja Krapinsko-zagorske 

županije i uz potporu Krapinsko-zagorske županije, uspješno je završen ciklus prezentacija 

zanimanja koji je započeo 7.4.2014. u Osnovnoj školi Side Košutić Radoboj i Osnovnoj školi 

„Ljudevit Gaj“ u Krapini, a završio u Osnovnoj školi Viktora Kovačića u Humu na Sutli 15. svibnja 

2014. godine. Timovi suradnika, u kojima su bili uključeni predstavnici pojedinih srednjih škola i  

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina, obišli su sve osnovne škole u 

županiji, izravno se obratili okupljenim učenicima i roditeljima te održali kratke prezentacije koje 

su obuhvaćale teme: 

 Profesionalno usmjeravanje: Kako izabrati pravo zanimanje? – predstavnik HZZ PU Krapina 

 Predstavljanje zanimanja i programa obrazovanja u srednjoj školi –  predstavnici srednjih 

škola (Gimnazija Antuna Gustava Matoša Zabok, Srednja škola Bedekovčina, Srednja škola 

Krapina, Srednja škola Konjščina, Srednja škola Oroslavje, Srednja škola Pregrada, Srednja 

škola Zabok, Srednja škola Zlatar, Škola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok) 

 Priprema za upis u I. razred srednje škole. 

 

Dan profesionalnog usmjeravanja 2014. godine 

Dan profesionalnog usmjeravanja održan je i 2014. godine u okviru Sajma poslova, a objedinio 

je događanja i aktivnosti vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i 

stjecanju novih znanja, te razvoju karijere. Izlagači, predstavnici srednjih škola s područja 

Krapinsko-zagorske županije, prezentirali su zanimanja za koja se mladi mogu školovati, 

proizvode, alate, radne procese i uspješne radove svojih učenika. Posjetitelji, učenici osnovnih i 

srednjih škola te roditelji, imali su priliku pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i interese 

i dobiti informacije o obrazovanju, zanimanjima i zapošljavanju pomoću računalnog programa 

„Moj izbor“, razgovarati sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanje ili uključiti se u neke od 

radionica. 

 

Poticanje upisa u deficitarne strukovne programe obrazovanja 

Za upis u neki od programa obrazovanja za deficitarna obrtnička ili industrijska zanimanja 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je financirao troškove zdravstvenih pregleda učenika kojima je 

potrebna liječnička svjedodžba liječnika spec. medicine rada. Listu deficitarnih obrtničkih i 

industrijskih zanimanja za 2014. godinu, za koje će se snositi troškovi pregleda, Hrvatski zavod 

za zapošljavanje Područni ured Krapina definirao je temeljem podataka o ponudi i potražnji na 

tržištu rada, a objavljena je u lipnju s ciljem poticanja upisa u programe: pekar/pekarica, 

mesar/mesarica, zidar/zidarica, bravar/bravarica. Prema analizi realiziranih uputnica, najveći 

interes učenici su pokazali za upis u programe bravar. 

 

Tjedan cjeloživotnog učenja 2014. godine 

U obilježavanju Tjedna cjeloživotnog učenja 2014. godine osmišljen je niz aktivnosti za 

nezaposlene i maturante koje su bile usmjerene na promoviranje cjeloživotnog učenja, 

cjeloživotnog obrazovanja, upravljanja karijerom i cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja: 

 Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Krapina 

 Informativni punkt „Cjeloživotno profesionalno usmjeravanje“ 

 Radionica za nezaposlene „Učenjem do posla“ 

 Radionice za nezaposlene „Dobro je učiti!“ 

 

PROFESIONALNA SELEKCIJA KANDIDATA ZA OBRAZOVANJE 

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stručnog odabira kandidata za 

određeno zanimanje obuhvaćene su 267 osobe radi mogućnosti upućivanja u programe 
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usavršavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije. Odabrano je 116 osoba, a uključeno u 

obrazovanje 64. Od toga je 8 osoba uključeno u program prekvalifikacije radi stjecanja zanja i 

svjedodžebe montera suhe gradnje. U osposobljavanje za pomoćnog konobara/icu u Učilištu 

Piramida znanja u Zaboku uključeno je 6 osoba, 5 osoba uključeno je u program 

osposobljavanja za zavarivače/ice MIG MAG postupkom u Učilištu ZIRS Zagreb, 10 sobara/ica u 

Otvorenom učilištu Oroslavje, 7 osoba za samostalnog knjigovođu u Pučkom otvorenom učilištu 

Krapina, 8 polaznika u program osposobljavanja za računalne operatere/ke u Pučkom 

otvorenom učilištu Donja Stubica, 10 u osposobljavanje za šivača/icu u Školi za umjetnost, 

dizajn, grafiku i odjeću Zabok i 10 u osposobljavanje za njegovatelja/icu u Srednjoj školi 

Bedekovčina, a svi su programi uspješno provedeni i završeni do kraja listopada 2014. 

 

PROFESIONALNA SELEKCIJA KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Postupkom profesionalne selekcije odnosno stručnog odabira kandidata za određeno radno 

mjesto obuhvaćeno je u 2014. godini 400 osoba za potrebe 60 poslodavca i 99 radnih mjesta 

kako bi se utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrđenim kroz prethodno 

provedenu analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju 

sposobnosti, karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i 

ispitivanje zdravstvenog stanja. 

 

 

VIII. PROJEKTI 

 

Projekt EFFECT - USKLAĐIVANJE VJEŠTINA ZA PODRŽAVANJE RAZVOJA KARIJERE 

Projekt EFFECT – Usklađivanje vještina za podržavanje razvoja karijere sufinanciran je od 

strane Europske unije iz programa Zajednice za zapošljavanje i socijalnu solidarnost - 

PROGRESS. Nositelj projekta čija je vrijednost 206.758,22€ bio je Ekonomski institut Maribor - 

Centar za razvoj ljudskih potencijala. Ostali projektni partneri bili su Štajerska gospodarska 

zbornica, Savez samostalnih sindikata Slovenije - regionalna organizacija Podravje i Koroška, 

BAB iz Austrije te zaklada FLORIDA iz Španjolske. Hrvatski suradnici na projektu bili su Hrvatski 

zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i Obrtnička komora KZŽ. Projektne aktivnosti 

započele su 01. veljače 2013. godine, a završile su 31.1.2014. godine. Cilj projekta bio je 

prikupiti primjere konkretnih mjera podrške za razvoj strategija u svrhu poboljšanja usklađenosti 

ponude i potražnje znanja i vještina na tržištu rada, te jačanja sposobnosti tvrtki za provedbu i 

poboljšanje procesa razvoja karijere. 

Projekt LOKALNA PARTNERSTVA ZA ZAPOŠLJAVANJE – MOGUĆNOSTI ZA 
OTKLJUČAVANJE LOKALNOG TALENTA 

Projekt ”Lokalna partnerstva – mogućnosti za otključavanje lokalnog talenta” provodio se u 

sklopu darovnice Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja u okviru Operativnog programa 

za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta. Partneri na projektu bili su 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. i HZZ Područni ured Krapina. Opći cilj projekta bio je 

poboljšanje zapošljivosti u lokalnim sredinama KZŽ i doprinos ciljevima politike zapošljavanja. 

Specifični cilj bio je pružanje potpore funkcioniranju lokalnog partnerstva za zapošljavanje i 

razvoj novih strateških ciljeva za razdoblje 2014-2020. Projekt je započeo 11.10.2013. godine, a 

završio je 10.10.2014. godine.  
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Tokom 2014. godine ojačani su kapaciteti partnerstva kroz 21 radionicu (Strateško planiranje, 

radionice izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala, radionice namijenjene jačanju kapaciteta 

partnera – interni treninzi tima, radionice „Jedan korak više“ namijenjene poticanju većeg 

uključivanja pripadnika civilnog sektora u rad lokalnog partnerstva) u kojima je sudjelovalo 70 

sudionika, poboljšane su vještine upravljanja projektnim ciklusom kroz 10 radionica (5 on-line te 

5 klasičnih radionica) za 20 polaznika - članova Partnerskog vijeća za tržište rada (PVTR), 

izrađen je kompletan vizualni identitet partnerstva, definirani su razvojni ciljevi ljudskih 

potencijala za razdoblje 2014.- 2020. koji su sadržani u novoj/redizajniranoj Strategiji razvoja 

ljudskih potencijala KZŽ za navedeno razdoblje, PVTR-u su pristupila 4 nova člana te je održana 

završna konferencija projekta. 

Jedna od najvažnijih aktivnosti ovog projekta svakako je bila redizajniranje postojeće Strategije 

razvoja ljudskih potencijala KZŽ za razdoblje od 2014.-2020. u čijem su procesu izrade 

sudjelovali svi članovi Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-zagorske županije (PVTR 

KZŽ), a tematske radne skupine prikupljale su i obrađivale sve potrebne informacije kako bi se 

Strategija oblikovala u funkcionalnu cjelinu. Osnovane su tri tematske radne skupine i to za 

obrazovanje, gospodarstvo i nove prilike. 

Projekt OIE ZA SVJETLIJU BUDUĆNOST 

Projekt „OIE za svjetliju budućnost“ provodio se u sklopu natječaja Agencije za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih „Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih“ 

sufinanciranog iz ESF-a. Nositelj projekta čija je vrijednost 155.704,74€ bila je Tehnička škola 

Ruđera Boškovića, a ostali partneri su Srednja škola Oroslavje, Grad Zagreb - Gradski ured za 

energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj, Horvatić d.o.o., Mariomont d.o.o. i Rimac automobili 

d.o.o. Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina bio je jedan od suradnika na 

projektu. Projekt je trajao od 19.10.2013. godine do 18.10.2014. godine i bio je usmjeren na 

postizanje određenih ciljeva – uspostava suradnje s tržištem rada kako bi se napravili kvalitetni 

programi koji omogućuju značajnu zapošljivost te povećanje kapaciteta ustanova za 

obrazovanje odraslih kako bi se podigla zapošljivost njihovih polaznika. 

Projekt PODRŠKA MLADIMA U ZAJEDNICI - RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA 
USMJERENIH MLADIMA (DRUGA FAZA) 

Projekt „Podrška mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima (Druga 

faza)“ odobren je u sklopu natječaja Ministarstva socijalne politike i mladih „Razvoj i širenje 

mreže socijalnih usluga koje pružaju organizacije civilnog društva“. Radi se o trogodišnjem 

programu (2014.-2017.), a provedba prve godine programa traje od 1.6.2014. godine do 

31.5.2015. godine. Nositelj projekta je udruga Pragma, a partneri su Centar za socijalnu skrb 

Zagreb, Centar za socijalnu skrb Samobor, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured 

Krapina i Grad Rijeka, a podršku pruža i Hrvatska udruga poslodavaca. Programom Pragma radi 

na prevenciji institucionalizacije i povećanju socijalnog uključivanja korisnika s uslugama i 

aktivnostima usmjerenih na djecu i mlade koje pridonose prevenciji izdvajanja djece i mladih s 

problemima u ponašanju iz obiteljskog okruženja i lokalne zajednice i djelotvornijoj provedbi 

izvaninstitucionalnih mjera za maloljetne počinitelje kaznenih i prekršajnih djela, kao i mjerama 

prema mladima u rizicima. 
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Projekt SAMOSTALNOST I NEOVISNO ŽIVLJENJE NAŠ JE CILJ 

Projekt „Samostalnost i neovisno življenje naš je cilj“ odobren je u sklopu natječaja Ministarstva 

socijalne politike i mladih „Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga koje pružaju organizacije 

civilnog društva“. Radi se o trogodišnjem programu (2014.-2017.), a provedba prve godine 

programa traje od 1.6.2014. godine do 31.5.2015. godine. Nositelj projekta je Društvo multiple 

skleroze KZŽ, a partneri su Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i Krapinsko-

zagorska županija. Cilj projekta je poboljšanje kvalitete života osoba oboljelih od multiple 

skleroze, upoznavanje sa njihovim pravima i kroz njihovu veću uključenost u život lokalne 

zajednice povećanje samopouzdanja te prevladavanje straha od bolesti i šoka nakon 

dijagnosticiranja iste. Jedan od ciljeva programa jest i održavanje pokretljivosti i odgađanje 

invalidnosti, s ciljem očuvanja postojećeg stanja i sprječavanja daljnje progresije bolesti. 

Projekt BALTAZAR 

Projekt „Baltazar“ provodi se u sklopu darovnice „Osiguravanje pomoćnika učenicima s 

teškoćama u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama“ u okviru 

Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala i djelomično je financiran iz ESF-a. Nositelj 

projekta čija je vrijednost 1.825.788,89 kn je Krapinsko-zagorska županija, a partneri na projektu 

su osnovne i srednje škole sa područja KZŽ, Zagorska razvojna agencija, Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Područni ured Krapina, Grad Krapina i Općina Stubičke Toplice. Projekt je s 

provedbom započeo 8.7.2014. godine i trajat će 12 mjeseci. Cilj projekta je potpora uključivanja 

učenika s teškoćama u osnovnoškolske i srednjoškolske ustanove u mjestu prebivališta 

uvođenjem pomoćnika u nastavi te osiguravanje funkcionalne podrške sustavu direktne potpore 

učenicima s teškoćama u cilju osiguravanja uvjeta za poboljšanje njihovih obrazovnih 

postignuća, uspješniju integraciju u socijalno okruženje i emocionalno funkcioniranje uz potporu 

senzibilizirane javnosti. 

Tokom prvih nekoliko mjeseci provedbe projekta proveden je selekcijski postupak temeljem 

Javnog poziva za mlade nezaposlene osobe za obavljanje poslova pomoćnika u nastavi za 

djecu s teškoćama u odgojno-obrazovnim ustanovama gdje je odabrano 69 pomoćnika u nastavi 

za 99 učenika s teškoćama. Pomoćnici su također prošli i edukaciju u trajanju od 20 sati koju je 

provodio Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Zagreb te su nakon toga razmješteni u 27 osnovnih 

i 4 srednje škole na području Krapinsko-zagorske županije gdje će raditi tokom školske godine 

2014./2015. 

Projekt „Informiraj i kreiraj!“ 

Mreža udruga Zagor uz partnerske organizacije udruga Regenerator, Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Područni ured Krapina, Zagorska razvojna agencija i Krapinsko-zagorska županija 

uz suradne organizacije CESI i ZAMISLI započeli su 1.11.2014. g. sa provedbom projekta 

„Informiraj i kreiraj!“. 

Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u sklopu Lokalnih info-

centara za mlade u iznosu od 70.000,00 kuna, provodi se na području Krapinsko-zagorske 

županije, a vrijeme trajanja projekta je od 1.11.2014. do 31.10.2015. godine. 

Ciljne skupine projekta su mladi, volonteri/ke, organizacije civilnog društva i jedinice lokalne i 

regionalne samouprave. Kroz projekt će se osigurati dvije vrste aktivnosti za mlade: aktivnosti 

vezane uz kreativno provođenje slobodnog vremena mladih i aktivnosti edukacije i informiranja 
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mladih. Ovim projektom će se informirati mlade o mogućnostima zapošljavanja, 

samozapošljavanja, socijalnog poduzetništva, mjerama Garancija za mlade, osnaživanjem žena 

na tržištu rada, informiranjem mladih o sudjelovanju mladih u društvu, volonterskom radu i 

drugim temama. Kreiranje slobodnog vremena mladih biti će kroz obradu problematike iz više 

područja kojima će se projekt baviti; prevencijom alkoholizma, volonterskim akcijama i drugim a 

sve u cilju razvoja civilnog društva u Krapinsko-zagorskoj županiji kroz osiguranje temelja za 

društveni razvoj i razvoj zajednice. Naglasak projekta je i na međusektorskoj suradnji u radu s 

mladima te su partnerske organizacije na ovom projektu iz sva tri sektora. 

Projekt „Za rad spremne!" 

Projekt „Za rad spremne!" provodi Centar za edukaciju, savjetovanje i istraživanje – CESI,  uz 

partnere Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i Mrežu udruga Zagor. 

Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u sklopu prioritetnog 

područja natječaja Projekti udruga mladih i za mlade, provodi se na području Grada Zagreba i 

Krapinsko-zagorske županije, a vrijeme trajanja projekta je od 1.11.2014. do 31.10.2015. 

godine. 

Kroz projekt će se doprinijeti podizanju kvalitete života mladih, provedbom edukativnih programa 

i kroz rad s mladima koji nisu u sustavu obrazovanja i osposobljavanja te nisu zaposleni (NEET), 

te će doprinijeti senzibiliziranju lokalne zajednice. 

Izrada projektnih prijedloga i partnerstvo u prijavljenim projektima 

HZZ Područni ured Krapina je tijekom 2014. godine aktivno sudjelovao u izradi projektnih 

prijedloga u kojima ima ulogu partnera. Ti prijedlozi su: 

 Z+ - ESF - Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici - faza 3 

 ANIMA - ESF - Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici - faza 3 

 Poduzetništvom do uspjeha - ESF - Obrazovanje za poduzetništvo i obrt 
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IX. OSTALE AKTIVNOSTI 

 

ODRŽAN 7. SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 

 

U Krapini je 27. ožujka 2014. g. u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina uspješno održan 

sedmi Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područnog ureda 

Krapina pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske županije i Grada Krapine, te u partnerstvu sa 

HGK Županijskom komorom Krapina, Obrtničkom komorom KZŽ, Zagorskom razvojnom 

agencijom i drugima. Sajam je okupio 90 sudionika/izlagača, a posjetilo ga je oko 1.000 

posjetitelja. 

 

Na svečanom otvorenju Sajma prisutnima su se obratili predstojnica HZZ PU Krapina Mirjana 

Jurman, Kristina Alerić zamjenica ravnateljice HZZ-a koja je istaknula važnost i ulogu Sajmova 

poslova na objedinjavanju ponude i potražnje, te suradnju poslodavaca, obrazovnog sustava i 

ostalih dionika na tržištu rada, gradonačelnik Grada Krapine Zoran Gregurović i župan Željko 

Kolar koji je naglasio da na svim razinama treba stvarati pozitivno okruženje za ulaganje jer 

samo stvaranjem novih radnih mjesta možemo smanjivati nezaposlenost. Ukazao je na niz 

aktivnosti koje su najavljene u Županiji, a i podaci vezano za kretanja na tržištu rada su 

ohrabrujući. Prisutnima se obratila te Sajam otvorila gđa. Tatjana Dalić, pomoćnica Ministra 

MRMS. 

 

Otvorenje su uveličali prigodnim programom učenici Glazbene škole Pregrada, te učenici Škole 

za umjetnost, dizajn, odjeći i grafiku iz Zaboka revijom odjeće. 

 

U okviru Sajma poslova, održan je okrugli stol pod nazivom „Uskladimo vještine za razvoj 

karijere“ na kojem su sudjelovali predstavnici poslodavaca, obrazovnih ustanova, javnih 

ustanova te nezaposleni. Posebno zanimanje izazvalo je predstavljanje projekta “Mali gastro 

medenjak uz kavicu“ Srednje škole Zabok te filmovi „Naša Europa“ učenice Katje Osredečki i 

„Zašto je moj glas tako važan“ učenika Antonija Petecina i Mateje Kunštek iz Srednje škole 

Krapina koji su osvojili vrijedne nagrade na natječaju „Mladi i izbori za Europski parlament – 

zašto je moj glas važan“. 

 

Održana je „Radionica podrške za nezaposlene žene“ koju je održao Centar za edukaciju, 

savjetovanje i istraživanje sa svrhom osnaživanja i podrške ženama potrebnih za aktivno 

sudjelovanje u svijetu rada. Tradicionalno je organizirana i radionica „Kreativnost na djelu“, te 

radionica za maturante “Koja je razlika između veš mašine i škole“ koju je organizirala Udruga 

Pragma iz Zagreba. Veliko zanimanje izazvala je radionica „Mogućnosti zapošljavanja na 

europskom tržištu rada putem EURES mreže“ koju su vodile EURES savjetnice iz Zagreba i 

Maribora. 

 

ANKETA POSLODAVACA ZA 2014. GODINU NA PODRUČJU KRAPINSKO-ZAGORSKE 

ŽUPANIJE 

 

U cilju uspješnijeg djelovanja tržišta rada te usklađivanja ponude i potražnje radne snage, 

Hrvatski zavod za zapošljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom, 

Hrvatskom obrtničkom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2014. godine je proveo 

istraživanje potreba na tržištu rada „Anketa poslodavaca“. 
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Spomenutim istraživanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o 

zapošljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteškoćama pri 

zapošljavanju i njihovim razlozima, te o planiranom zapošljavanju i potencijalnim viškovima 

radnika u tekućoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se mogli zaposliti ili eventualno 

pojaviti kao višak. 

 

Anketa se provodila od 20. siječnja do 28. veljače 2014. godine putem upitnika koji su 

poslodavcima dostavljeni poštom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a 

(http://upitnici.hzz.hr/) gdje se mogao ispuniti on-line, po prvi puta bez obaveze registracije. Na 

taj način u KZŽ je preko 51% anketa uneseno direktno od strane poslodavaca. 

 

U anketi poslodavaca za 2014. godinu uzorkom je obuhvaćeno 520 poslodavaca, dok se 

sudjelovanju u anketi odazvalo 449 poslodavaca (86,3%), od čega 262 trgovačkih društava i 

ustanova (58,4%) i 187 obrtnika (41,6%). Anketirani poslodavci zapošljavali su 13.370 radnika, 

što čini 40,7% u odnosu na ukupnu zaposlenost u poslovnim subjektima na području naše 

županije (na razini RH 31,4%). 

 

Najveći broj anketiranih čine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) – 265 ili 59,0% i mali poslodavci 

(10-49 zaposlenih) - 122 ili 27,2%, a većina anketiranih poslodavaca je privatnog ili pretežito 

privatnog vlasništva (335 ili 74,6%). S obzirom na djelatnost NKD-a u istraživanju je sudjelovalo 

najviše poslodavaca iz područja prerađivačke industrije (59 ili 13,1%), trgovine na veliko i malo, 

popravaka motornih vozila (39 ili 8,7%), zatim iz obrazovanja (38 ili 8,5%), te građevinarstva (35 

ili 7,8%) i zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (35 ili 7,8%). 

 

 



 

                              
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
       ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 958-01/15-01/02 
URBROJ: 2140/01-01-15-4 
Krapina,  __. svibnja 2015. 
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-pročišćeni tekst),  
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 13. sjednici održanoj dana __. 
svibnja  2015. godine donijela je  

 
 

Z A K L J U Č A K 
o primanju na znanje  Godišnjeg izvješća za razdoblje siječanj-prosinac 2014. godine 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Krapina  
 

                     
   I. Prima se  na znanje Godišnje izvješće za razdoblje siječanj-prosinac 2014. godine  

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Krapina. 
 
 II.  Izvješće  iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
   
 
 

   PREDSJEDNICA 
                                                                                                      ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                                                                                                         Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 

 
  Dostaviti: 
1. HZZ, Područni ured Krapina,   
    n/p predstojnice Mirjane Jurman,  
    Krapina, Ivana Rendića 7 a,        
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog Zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 
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