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ZAPISNIK

sa 8. sjednice Odbora za gospodarstvo odrZane dana 12. svibnja 2015. godine s poc¢etkom u 11,00
sati.

Sjednica je odrzana u prostorijama Krapinsko — zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska ulica 1,
dvorana za sastanke.

Sjednici su prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/€lanice Odbora:

1. Miroslav Kopjar, predsjednik,

2. Renata Novak, ¢lanica,

3. Tihomir Vancina, ¢lan,

4. Robert Greblic¢ki, ¢lan.

Sjednici nisu prisustvovali slijedeéi ¢lanovi Odbora (opr.):

1. Bozidar Gorup, zamjenik predsjednika,

2. Damir BeloSevié, ¢lan,

3. Zarko Tusek, ¢lan.

Od ostalih sjednici su prisustvovali :

Andelko Ferek — Jambrek, zamjenik Zupana, Mirjana Jurman, predstojnica Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje Krapina, Podru¢ne sluzbe Krapina, Ivana Horvat, pomoc¢nica ravnatelja Regionalne
energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, Helena Matusa, zamjenica direktorice Zagorske razvojne
agencije d.o.o0. Krapinsko — zagorske Zupanije, Ljiljana Malogorski, procelnica Upravnog odjela za poslove
Zupanijske skupstine, Tatjana Kuhar, savjetnica za gospodarstvo, Kristijan Marsi¢, &lan Zupanijskog
savjeta mladih, Damir Galoié, visi struéni suradnik u Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupstine i
Grozdana Pavi¢, zapisnicarka.

Predsjednik Odbora za gospodarstvo Miroslav Kopjar otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne i
konstatirao da sjednici prisustvuje veéina €Elanova/Clanica Odbora (4/7) te da Odbor moze donositi
pravovaljane zakljucke.

Potom je predloZio da se to€ka 3: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruéni ured Krapina
— Kretanja na trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju 1.-XII. 2014. godine
predlozenog Dnevnog reda razmatra kao to¢ka 1. dnevnog reda zbog daljnjih obveza predstojnice
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podru¢ne sluzbe Krapina.

Clanovi/¢lanice Odbora podrzali su navedeni prijedlog te je jednoglasno utvrden slijedeéi

DNEVNI RED

1) Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Podruéni ured Krapina — Kretanja na trziStu rada u Krapinsko —
zagorskoj Zzupaniji u razdoblju [.-XII. 2014. godine,

2) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
a) Izvje§ce o radu za 2014. godinu,
b) Financijsko izvjes¢e za 2014. godinu,

3) Godisnje izvjesce o radu za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.0.,

4) Pitanja i prijedlozi.



Potom je Dnevni red razmatran kako slijedi:

TOCKA 1.
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢ni ured Krapina — Kretanja na trziStu rada u

Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju L.-XII. 2014. sodine

Miroslav Kopjar, predsjednik Odbora uvodno je iznio da je materijal za predmetnu to¢ku dnevnog

reda primljen u prilogu poziva. Zamolio je Mirjanu Jurman, predstojnicu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Podrucni ured Krapina za prezentaciju.

Mirjana Jurman, predstojnica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Krapina

putem power point prezentacije iznijela je obrazloZenje predmetne toke dnevnog reda. Prezentacija se prilaze
Zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. U bitnome istaknula je slijedeée:
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broj osiguranika mirovinskog osiguranja odnosno broj zaposlenih u odnosu na 2013. godinu je veéi za
3,5 %, porast zaposlenosti biljeZi jo§ Sibensko — kninska Zupanija,

stopa nezaposlenosti za 2014. godinu iznosila je 17,7 % dok je za 2013. godinu iznosila 20,8%,

tokom 2014. godine smanjen je broj NO za 7,7% i broj novo prijavljenih u evidenciju za 7,3%, a
povecan je broj prijavljenih potreba za radnicima za 15%, zaposlenih iz evidencije bilo je u odnosu na
2013. godinu vise za 2,4% i brisanih iz evidencije iz ostalih razloga bilo je 8,6%,

do povedanja brisanih iz evidencije do$lo je zbog promjene propisa kojim je odredeno da se osoba
briSe iz evidencije ukoliko ne opravda svoj nedolazak na prijavu u roku mjesec dana, a ne dva mjeseca
kako je bilo ranije, a brisu se i osobe koje aktivno ne traZe posao,

tokom 2014. godine Krapinsko — zagorska Zupanija je imala viSu stopu smanjenja registrirane
nezaposlenosti u odnosu na prosjek RH, biljeZi smanjenje za 7,7% , dok je na drzavnom nivou
smanjenje iznosilo 4,9%, najvece smanjenje biljeZi Varazdinska Zupanija, a najmanje Li¢ko — senjska
Zupanija,

broj nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2014. godine bio je 7.296, $to je smanjenje u odnosu na 2013.
godinu za 15,3%,

obzirom na razinu obrazovanja najveéi broj nezaposlenih je iz podrudja trogodisnjeg i
CetverogodiSnjeg obrazovanja, a najmanje nezaposlenih je fakultetski obrazovanih osoba,

u odnosu na prethodne godine u broju nezaposlenih osoba smanjuje se udio mladih osoba do 24
godine, a povecava se udio starijih od 55 godina,

Krapinsko — zagorska Zupanija je tokom 2014. godine imala najveéi postotak zapo$ljavanja mladih
osoba do 24 godine u odnosu na ostale Zzupanije,

tokom 2014. godine najvise nezaposlenih upisano je u evidenciju iz radnog odnosa, dok vise od 2/3
nezaposlenih osoba izlazi iz evidencije zbog zasnivanja radnog odnosa, a ne$to manje od 1% radi
nepostivanja zakonskih odredbi,

tokom posljednje Cetiri godine povecava se trend broja traZenih radnika, tako je broj traZenih radnika
tokom 2014. godine iznosio 4.314,

najvise potreba ima za osobama koje su zavrsile obrtnika zanimanja,

smanjenjem broja nezaposlenih imamo i smanjenje broja korisnika nov¢ane naknade (313 osoba), broj
osoba uklju€enih u Mjere aktivne politike u odnosu na 2013. godinu smanjio se i iznosio je 919 osoba
dok je 2013. godine bio 1335 osoba, do smanjenja je doslo iz razloga promjene uvjeta za prijavu za
obavljanje javnih radova,

tokom 2014. godine ukupno je bilo 313 osoba korisnika novéane naknade, 459 osoba polaznika
stru¢nog osposobljavanja, putem mjera za samozaposljavanje zaposlene su 84 osobe,

<" obzirom na kretanje nezaposlenosti i zapos$ljavanja u razdoblju sije¢anj — travanj 2015. godine stanje je
slijedece: broj prijavljenih u evidenciji nezaposlenih iznosio je 6.743 osobe §to je za 19% manje u odnosu



na isto razdoblje prosle godine, novo prijavljenih osoba u evidenciji bilo je 2.434 $to je za 0,9% viSe nego u
istom razdoblju prosle godine, potrebe za radnicima bilo je prijavljenih 1.835 $to je u odnosu na isto
razbolje prosle godine vise za 11,3%, zaposleno iz evidencije je 2.225 §to je za 7,6% vise u odnosu na isto
razdoblje prosle godine i 762 osobe brisane su iz evidencije iz ostalih razloga Sto je u odnosu na isto
razdoblje prosle godine vise za 20%.

Miroslav Kopjar zahvalio je Mirjani Jurman na iznijetom obrazloZenju i otvorio raspravu.

Tihomir Vanéina, élan Odbora iznio je da je pozitivno §to je iz priloZenih podataka vidljiv trend
povecanja zaposljavanja te se nada da ée se isto nastaviti i u narednom razdoblju.

Mirjana Jurman iznijela je da obzirom na prijave potreba od strane poslodavaca i broj traZenih
radnih mjesta o¢ekujemo povecanje zaposljavanja. Napominje da zapo$ljavanje nije sezonskog karaktera,
prosle godine broj zaposlenih u sezonskom zaposljavanju bio je 158, a ostalo je bilo zapo3ljavanje zbog
iskazanih potreba poslodavaca.

Miroslav Kopjar postavio je pitanje da li je broj nezaposlenih manji i stvarno, buduéi da statisticki
obracuni su jedno, a stvarno stanje drugo.

Mirjana Jurman odgovorila je da je, kao $to je prethodno istaknula, doslo do promjene pravila
obzirom na brisanje iz evidencije, osoba koja ne opravda izostanak na prijavu u evidenciju u roku Cetiri
tjedna briSe se iz evidencije, prijasnji rok bio je 2 mjeseca, propisi su uskladeni sa propisima Europske
unije. Brisanih iz evidencije je tokom 2014. godine bilo 762 osobe, u tom broju su i osobe koje su brisane
zbog umirovljenja, zaposljavanja. Na mirovinsko osiguranje sa 31. 12. 2014. godine bilo je viSe
prijavljenih za 3,5% , a sa 31. 03. 2015. godine bilo je poveéanje za 4,5%.

Andelko Ferek — Jambrek, zamjenik Zupana napomeno je da je najvaZniji podatak da je na
mirovinskom osiguranju broj novo prijavljenih 2.225, dakle radi se o zapoSljavanju od strane
poslodavaca, a iskazana je i potreba od strane poslodavaca za 408 radnika.

Po navedenoj to¢ci dnevnog reda nije viSe bilo prijava za raspravu te je Odbor za gospodarstvo
jednoglasno (4 glasa ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje IzvjeSée — Kretanja na triistu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u
razdoblju 1.-XII. 2014. godine.

TOCKA 2.

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:

a) IzvjeSée o radu za 2014. godinu,
b) Financijsko izvieSée za 2014. godinu

Miroslav Kopjar uvodno je iznio da je, kao i za prethodnu to¢ku dnevnog reda, materijal primljen
u prilogu poziva. Zamolio je Ivanu Horvat, pomoc¢nicu ravnatelja Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske za prezentaciju.

Ivana Horvat, pomocénica ravnatelja Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske putem power point prezentacije iznijela je obrazloZenje Izvjes¢a o radu i Financijskog izvjeséa
za 2014. godinu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske. U bitnome istaknula je
slijedece:
< tokom 2014. godine zaposlena su jos Cetiri djelatnika te Agencija ima 29 zaposlenih,
< vrsi se kontinuirana edukacija djelatnika, obnovljen je ISO9001 certifikat uz pomo¢ certifikatorske

kuée Tuv nord, odrZane su 4 sjednice Upravnog vije¢a na kojima su izvrS§ene promjene koje su bili
duZzni napraviti obzirom na zakonsku regulativu,
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u 2014. godini REGE-a je dobila dva znadajna priznanja EnergyGlobe Certifikat za provedbu
projekta rekonstrukcija 10 $kola i Zupanijsko priznanje Plaketa za doprinos ugledu i promociji
Krapinsko — zagorske Zupanije u zemlji i svijetu,

radilo se po natje¢ajima za obnovu obiteljskih kuéa, po natjeaju iz 2013. godine obidena su 42
korisnika (16 fasada, 26 kuca na kojima je obnavljana stolarija),

po natjecaju iz 2014. godine zaprimljeno je 290 prijava i obavljena su 164 terenska pregleda i
odobrena su sredstva za 77 kucanstava, a realizacija je u tijeku,

Sto se tiCe obnovljivih izvora energije po natjecaju iz 2013. godine imamo 11 Kkorisnika (7 solara, 3
kotla na biomasu, 1 dizalica topline, dok po natje€aju iz 2014. zaprimljena je 71 prijava, obavljeno je
39 terenskih pregleda i odobrena su sredstva za 47 sustava, sredstva su bila osigurana za 100 prijava
te su neiskoriStena sredstva prebacena za obnovu fasada i stolarije,

za 30 jedinica lokalne samouprave koje su se ukljuéile u program Modernizacija javne rasvjete
izradena je studija Master plan javne rasvjete od strane Fonda za zatitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost,

studija je posluZzila kao podloga za prijavu na ELENA natje€aj europske investicijske banke, projekt
je raden u suradnji sa Zagrebackom Zupanijom, 61 jedinica lokalne samouprave aplicira na dobivanje
bespovratnih sredstava za izradu projektne dokumentacije,

StrateSki dokumenti: tokom 2014. godine pripremljen je Plan energetske u¢inkovitosti Krapinsko —
zagorske Zupanije u neposrednoj potro$nji energije za 2014. godinu koji po sektorima industrije,
prometa i opce potrosnje identificira mjere koje treba provesti,

za Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja na nacionalnoj razini pripremljeni su dokumenti
temeljem kojih se vrsi obnova nacionalnog fonda zgrada i komercijalnih stambenih zgrada,
provodena je edukacija ucenika srednjih $kola Znanjem do energetskih usteda, potpisan je sporazum
sa regijom Abruzzo,

10. srpnja 2014. odrzan je Energetski dan Krapinsko — zagorske Zupanije, nadalje odrZan je Sajam
obnovljivih izvora energije te je izdana broSura namijenjena gradanima i poduzetnicima,

obavljeno je 28 energetskih pregleda na objektima ukupne povrsine cca 65.000 m2 i izradeni su
energetski certifikati za 49 objekata koji su preduvjet za prijavu na natjeCaje koje objavljuje
Ministarstvo ili EU fondovi,

REGEA-a radi certificiranje i na komercionalnoj osnovi,

pokrenut je i projekt Zagorske biotoplane — 7 jedinica lokalne samouprave koje su se povezale s
ciljem izgradnje podru¢nog grijanja na biomasu, za sve su izradena idejna rjeSenja, a potpuno gotova
projektno-tehni¢ka dokumentacija je za Grad Klanjec i Op¢inu Gornje Jesenje,

ISGE registar zgrada i potro$nje energenata — istim je obuhvaceno 148 objekata,

za 16 ispostava Domova zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije u suradnji s Ministarstvom
regionalnog razvoja i fondova Europske unije — dodijeljeni su vanjski konzultanti kao tehnicka
pomo¢ za razvoj projektne ideje koja je ukljudivala razradu investicijskog ciklusa (analiza i
rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa, analiza postojece infrastrukture, procjena obuhvata projekta i
same investicije, hodogram aktivnosti, projektni zadatak za izradu dokumentacije),

oCekuje se nastavak suradnje sa Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova Europske unije,

za Nacionalno svetiSte Marija Bistrica izraden je glavni i izvedbeni strojarski projekt grijanja
ugradnjom dizalice topline,

prema Fondu za zastitu okoliSa i energetsku u¢inkovitost odradeno je viSe prijava, za veéinu izvriena
i realizacija, ukupna vrijednost izvrSenih prijava je preko 17 mil. kuna,



< REGE-a ima 12 medunarodnih programa i projekata u kojima sudjeluje u ulozi partnera ili
koordinatora, tako se u sklopu projekta EE CULTURE obnavlja fasada na zgradi Zupanije i u
Velenju se rekonstruira vila RozZle,

< tokom 2014. godine ukupni prihod REGA-e iznosio je 9.300.013,00 kuna i porast prihoda u odnosu
na 2013. godinu iznosi 3,95%,

< prihodi od pruzanja usluga na trzistu iznose 27,67%, sufinanciranje iz Proraduna Krapinsko —
zagorske Zupanije iznosi 1.030.000,00 kuna odnosno 11,075%, ukupni rashodi iznose 9.292.979,00
kuna i visak prihoda na kraju 2014. godine iznosi 7.034,00 kuna.

Miroslav Kopjar zahvalio je Ivani Horvat na prezentaciji te otvorio raspravu.
Renata Novak, clanica Odbora istaknula je da je pozitivno §to se biljeZi povecanje vlastitih
prihoda.

Po navedenoj toéci dnevnog reda nije bilo vise rasprave te je Odbor za gospodarstvo jednoglasno (4
glasa ,,ZA*) donio slijede¢i

ZAKLJUCAK
a) Prihvacéa se IzvjeS¢e o radu za 2014. godinu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske.
b) Prihvaca se Financijsko izvje$¢e za 2014. godinu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske.
TOCKA 3.

Godisnje izvjeSce o radu za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o.
Miroslav Kopjar uvodno je iznio da je Godisnje izvjeSée primljeno u prilogu materijala. Zamolio je
Helenu Matusa, zamjenicu direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.o. za uvodno obrazloZenje.
Helena Matu$a, zamjenica direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.o. iznijela je obrazlozenje
Godisnjeg izvje$éa o radu za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o.. Istaknula je slijedece:
<= Agencija sve aktivnosti provodi temeljem Zakona o regionalnom razvoju, Zakonu o poticanju investicija,

unapredenju investicijskog okruZenja te Zakonu o regionalnom razvoju,

IzvjeSéem je prikazana realizacija aktivnosti iz Plana rada koji je ostvaren u 100% iznosu,

glavna djelatnost Agencije timski rad na aktivnostima vezanim za regionalni razvoj, ruralni razvoj i

turizam i razvoj poduzetnistva,

< u okviru Regionalnog razvoja Agencija se bavi strateskim planiranjem — u izradi je nova Strategija
razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije u skladu sa novim Zakonom o regionalnom razvoju,

<~ pruzaju administrativnu potporu projektima kojima je Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova
Europske unije pruzilo tehni¢ku pomo¢ — to su projekti: Regija digitalnih muzeja i Vatrogasno
vjezZbaliste,

<= §to se tice jedinica lokalne samouprave koje, obzirom na stupanj razvijenosti, spadaju u potpomognuta
podrudja pripremljena je tehnicka dokumentacija za dogradnju Skole u Op¢ini Petrovsko, a za Op¢inu
Jesenje pripremljena je dokumentacija za izgradnju toplane, projekt provodi REGEA i za isto su
dobivena sredstva,

< provedeno je niz edukacija za osposobljavanje djelatnika za pripremu projekata za dobivanje sredstava
iz fondova EU, tako je odrzZano je 6 radionica u trajanju od 5 dana u gradovima Klanjec, Pregrada,
Zabok, Zlatar, Donja Stubica,

< sudjelovali su u pripremi projekta odrzivog razvoja lokalne zajednice za jedinice lokalne samouprave,
odobrena su dva projekta u vrijednosti od 300.000,00 kuna,

< u podrudju ruralnog razvoja prijavljeni su projekti na vinsku omotnicu Ministarstva poljoprivrede te su
odobrena 3 projekta ukupne vrijednosti 1,3 mil. kuna,

<
<



dobivena su sredstva po prijavi na IPARD program za nabavu kamiona s cisternom za transport sirovog
mlijeka s odgovarajuéom opremom za Mini mljekaru Veronika d.o.o. Desini¢ ukupna vrijednost
projekta 2.498.769,30 kuna,

preko Ministarstva turizma za ugostiteljske objekte SE-MI d.0.0. Veliko Trgovisée i ,,ZABOKY SELO*
prijavljeni su projekti za koje su odobrena sredstva u ukupnoj vrijednosti od 610.000.00 kuna,

radilo se na zastiti zagorskih $trukli i mlinaca, uskladivala se specifikacija sa regulativom Europske
unije, specifikacija je temeljni dokument za dobivanje certifikata zadtienog proizvoda,

usluge koje je Agencija pruzala, a koje se odnose na malo i srednje poduzetnistvo: izradivani su
poslovni planovi za investicije u vrijednosti od 70 mil. kuna,

na program Poduzetnicki impuls 2014. prijavljeno je 14 projekata, ukupne vrijednosti 8 mil. kuna,
potpora Ministarstva poduzetni$tva i obrta iznosi 4,9 mil. kuna,

nadalje provodile su se aktivnosti oko pripreme projekata koji se financiraju iz sredstava Europske unije,
te je tokom 2014. godine pripremljeno 16 projekata za razne fondove, kao na primjer projekt
Poduzetnicki inkubator (na rezervnoj listi Ministarstva), Galerija Antuna Augustini¢éa (odobrena
sredstva u iznosu od 21 mil. kuna i ukupno financiranje 93%) i u Krapini za uredenje stare zgrade
Elektre u sklopu projekta Krapinska vremena,

zapocele su pripreme za izradu Master plana turizma Krapinsko — zagorske Zupanije koji se poceo
provoditi, Regionalni centar kompetencija za turizam i ugostiteljstvo za koji je ostvarena potpora od
Ministarstva turizma, te se razraduje ideja i priprema projektni zadatak za Agro centar i Centar za
posjetitelje Krapinsko — zagorske Zupanije,

od ostalih projekata naglasava projekte koji se odnose na ucinkovite ljudske potencijale, operativni
programi koji se financiraju iz europskog socijalnog fonda projekti $kola za nove kurikulume, za
ustanove za obrazovanje odraslih, za socijalne zadruge i za udruge, na isto prijavljeno je 8 projekata,
realizacija se o¢ekuje ove godine,

u provedbi je bilo 6 projekata financiranih iz fondova Europske unije u kojima je sudjelovala Agencija,
tri su prekograni¢nog programa Slovenija — Hrvatska, dva iz sektora ljudskih potencijala, a jedan iz
programa Europske unije,

u dijelu financijskog izvjes¢a napomenula je da je tokom 2014. godine zaposleno 5 novih djelatnika,
dvije djelatnice zamjena za porodni dopust i tri djelatnika zbog poveéanog opsega posla u Odjelu za
malo i srednje poduzetnistvo, Odjelu za pripremu poslovnih planova i u Odjelu za regionalni razvoj,
tokom 2014. godine ostvareni su prihodi u iznosu od 3.626.922,00 kuna, veéina prihoda 62% dobivena
je od Krapinsko — zagorske Zupanije i u tom dijelu doslo je do smanjenja u odnosu na 2013. godinu,
nadalje tokom 2014. do$lo je do znalajnog poveéanja vlastitih prihoda u iznosu od 13% vie od
planiranih,

Sto se tiCe sredstava iz fondova EU doSlo je do smanjenja jer nema modela pred financiranja dakle
sredstva se dobivaju po uspjes$nim poslovnim izvje$¢ima, a ne po potpisivanju ugovora te se vecina
prihoda ocekuje tokom 2015. godine,

tokom 2014. godine zabiljeZeno je povecéanje prihoda od Ministarstva po razli¢itim prijavljenim
projektima, biljezi se povecanje za 60% u odnosu na plan,

prema strukturi prihoda 24,67 % su vlastiti prihodi, 62% prihodi Zupanije, 6% prihodi od Ministarstva i
5% prihodi iz EU fondova,

Sto se tiCe rashoda isti iznose 3.130.000,00 kuna, na plade se odnosi 58% ukupnih troskova, 15% na
administrativne troSkove, na vanjske usluge odnosi se 17% rashoda i one biljeZe poveéanje u odnosu na
2013. godinu zbog projekata koji su provodeni, a podrazumijevaju vanjske usluge,



< neto dobit Agencije tokom 2014. godine iznosila je 200.000,00 kuna te biljezi porast u iznosu od
32% u odnosu na 2013. godinu i odlukom Skupstine drustva sredstva su uloZena za daljnje poslovanje
Agencije.

Miroslav Kopjar zahvalio je Heleni Matu$a na iznijetom obrazloZenju i otvorio raspravu.

Tihomir Vandina postavio je pitanje koliko je ukupno zaposlenih u Zagorskoj razvojnoj agenciji
d.o.o. i koliki je iznos prihoda u 2014. godini ostvarila Agencija na $to je Helena Matusa odgovorila da
je u Zagorskoj razvojnoj agenciji ukupno zaposleno 15 djelatnika od cega je troje djelatnika na stru¢nom
osposobljavanju, a dvije djelatnice su u raunovodstvu. Prihodi u 2014. godini iznosili su 3.000.706,00
kuna.

Po navedenoj to¢ci dnevnog reda nije bilo viSe prijava za raspravu te je Odbor za gospodarstvo
jednoglasno (4 glasa ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLJUCAK
Prihvaca se Godi$nje izvjeS¢e o radu za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o.

TOCKA 4.
Pitanja i prijedlozi

Pitanja nije bilo te je predsjednik Odbora za gospodarstvo Miroslav Kopjar zahvalio na odazivu i
zakljucio sjednicu.

Dovrseno u 12,15 sati.

Zapisnicarka PREDSJEDNIK ODBORA/
Grozdana Pavi¢ prof.dr.sci. Miroslav Kopjér
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPJ NSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za gospodarstvo
KLASA: 021-04/15-01/ 14
URBROJ: 2140/01-01-15-1
Krapina, 07. svibnja 2015.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09, 11/13,
26/13 — procisceni tekst i 10/14) sazivam 8. sjednicu Odbora za gospodarstvo koja ¢e se odrzati

u utorak, 12. svibnja 2015. godine s poéetkom u 11,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati U zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina, Magistratska
ulica 1, dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazem slijede¢i
DNEVNI RED

1) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
a) Izvjesce o radu za 2014. godinu,
b) Financijsko izvjesée za 2014. godinu,

2) Godisnje izvjesée o radu za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.0.,

3) Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrué¢ni ured Krapina — Kretanja na trzistu rada u Krapinsko
— zagorskoj Zupaniji u razdoblju 1.-X11. 2014. godine,

4) Pitanja i prijedlozi.

Molim ¢lanove/¢lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za to¢nost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA.
PROCELNICA prof.dr.sci. Miroslav Kopjar, v.r.
Ljiljana Malogorski



Dostaviti:

Miroslav Kopjar, predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,
Bozidar Gorup, zamjenik predsjednika, TomasSevec 2, Klanjec,
Damir Belosevi¢, ¢lan, Purmanec, Podbrezovica 72,
Zarko Tusek, ¢lan, Krapina, Antuna Mihanoviéa 2,
Renata Novak, BPurmanec, Hromec 83,
Tihomir Vancina, ¢lan, Zabok Nikole Tesle 2,
Robert Greblicki, ¢lan, Veliko Trgovisée, Mrzlo Polje 4,
Zupanijski savjet mladih,
n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,
9. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, Andrije Zaje 10,
10. Zagorska razvojna agencija d.0.0. za promicanje regionalnog razvoja,
n/p zamjenice direktorice Helene Matusa, Frana Galovica 1B,
11. Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruc¢na sluzba Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman,
Krapina, K.S. Daskog 4,
12. Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
n/p procelnice Ljiljane Malogorski,
13. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,
komunalnu infrastrukturu i EU fondove,
n/p v.d. proéelnika Tomislava Simuniéa,
14. Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
15. Karlo Frljuzec, Ured Zupana,
16. Evidencija,
17. Pismohrana.

©®ND OIS WN -

O tome obavijest:
1. predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,
2. potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Konéevski,
Zabok, Gredice 2,
zupan Zeljko Kolar,
zamjenica zupana Jasna Petek,
zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek.

oW



Al
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 310-03/15-01/11
URBROJ: 2140/01-02-15-3
Krapina, 5. svibnja 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. Izvjesce o radu za 2014. godinu
2. Financijsko izvjesée za 2014. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-pro¢isceni tekst) a u vezi
s Clankom 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 5. svibnja 2015. godinedonosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjes¢a o radu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2014. godinu.

2) Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Financijskog izvjeséa Regionalne
energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2014. godinu.

3) Prijedlozi zakljucaka i izvjesca iz to¢. 1. i 2. ovog Zakljucka nalaze se u privitku i Cine
sastavni dio ovog Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupStini na razmatranje i
usvajanje.

4) Za izvjestitelja po to€. 1. 1 2. ovog Zakljucka zaduzuje se dr. sc. Julije Domac, ravnatelj
Agencije.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove

KLASA: 310-03/15-01/11
URBROJ: 2140/01-06-15-1
Krapina, 04. svibanj 2015.

5 ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. Izvjesce o radu za 2014. godinu,
2. Financijsko izvjesc¢e za 2014. godinu.

PRAVNI TEMELJ: Cl. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske te ¢l. 32. i ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01., 5/06.,
14/09., 11/13. i 26/13. — procisceni tekst)

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove

IZVJESTITELJ: dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske

OBRAZLOZENJE:

Temeljem ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — procisc¢eni tekst) ustanove i
trgovadka drustva kojih je osnivaé Zupanija obvezni su putem svojih nadleznih tijela
izvjeStavati jednom godidnje Zupanijsku skupstinu o svom radu i poslovanju.

Takoder je i ¢l. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
(dalje u tekstu: REGEA) propisano da se izvjesca o radu i poslovanju podnose osnivacu.

U skladu s navedenim, Upravno vijece REGEA-e je na svojoj 34. Sjednici odrzanoj
dana 12. oZujka 2015. g. prihvatilo Izvje$¢e o radu za 2014. godinu i Financijsko izvje$¢e za
2014. godinu i dostavilo ih osnivadu, odnosno Zupaniji na suglasnost.

Financijsko poslovanje REGEA-e bilo je stabilno i uspjesno, ostvaren je porast
prihoda kao i porast rashoda, ali i dalje u okvirima pozitivnog poslovanja ¢ime se zadrzava



kontinuitet svih godina od pocetka rada. Prihodi i rashodi za 2014. godinu su u skladu s
Planom za 2014. godinu, a ukupan visak prihoda poslovanja u 2014. godini iznosio je
7.034,00 kn.

Budu¢i se Izvjesce o radu za 2014. godinu i Financijsko izvje$ée za 2014. godinu s
obrazlozenjima nalazi u prilogu, nema potrebe za detaljnijom analizom. Smatramo da
priloZena izvjeSca realno opisuju stanje ustanove.

Temeljem iznijetog, predlaze se Zupanu da prihvati predmetna izvje$éa te ista uputi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

v.d. PROCELNIKA
Tomislav Simunié, ing.grad.

Prilog:

Izvjesce o radu za 2014. godinu,
Financijsko izvjesce za 2014. godinu,
Zakljucak zupana,

Prijedlog zaklju¢ka Zupanijske skupstine.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 310-03/15-01/11
URBROJ: 2140/01-02-15-03
Krapina, 04. svibanj 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Davanje suglasnosti na dokumente Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — pro¢iS¢eni tekst) i u vezi s
Clankom 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanijedonosi

ZAKLIUCAK

1. Daje se suglasnost na IzvjeS¢e o radu za 2014. godinu Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske.

2. Daje se suglasnost na Financijsko izvjes¢e za 2014. godinu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske.

3. Aktiiz tocke 1.1 2. nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te se upucuju
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

4. Za izvjestitelja po toCci 1. 1 2. zaduzuje se dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Regionalne
energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske.

_ ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Zazbirku isprava,
3. Pismohrana.



REGIOMNALNA ENERGETSKA AGENCHA
MNORTH-WEST CROATIA
SIEVEROZAPADNE HRVATSKE
REGIONAL ENERGY AGENCY

Izvjesce o radu za 2014. godinu

Pripremili:

mr.sc. Velimir Segon

lvan Przulj, dipl.ing.

Karlo Raji¢, dipl.ing.

Ilvana Horvat, dipl.ing.
Hrvoje Maras, dipl.oec.

Dina Studen, dipl. politolog
Tijana Simek, strué.spec.oec.

Odobrio ravnatelj:
Dr.sc. Julije Domac

Zagreb, 12. oZujka 2015.

loje 10, 10000 Zageeh, Hrvatsko

I: +385 1 3098315

01B: 532982041

MB: 2324873

i 2360000-1101998301

Ensrgy Management Agency




Sazetak

Program rada za 2014. godinu obuhvacao je pruzanje stru¢ne potpore za osnivace, obrazovne i promotivne
aktivnosti, pruzanje usluga na trZistu te medunarodnu suradnju i projekte. Na svakom od navedenih
podrucja u 2014. godini postignut je znacajni napredak, $to je detaljno opisano u nastavku ovog lzvjeic¢a o
radu. Kao najvaZnije aktivnosti i postignué¢a mogu se istaknuti sljedece:

lzgradnja i razvijanje kapaciteta Agencije (zaposleno Cetiri novih djelatnika), nastavak stru¢nog
usavrsavanja djelatnika, otvoren novi ured Agencije u Zagorskim Selima te u pogon pustena vlastita
kotlovnica na drvne pelete snage 200 kW u sklopu Obrtni¢kog centra u Karlovcu);
Dvije vrijedne nagrade Agenciji - Energy Globe (nacionalna nagrade za 2013. godinu) zajedno s
Krapinsko-zagorskom Zupanijom te Plakete Krapinsko-zagorske Zupanije za doprinos ugledu i
promociji Krapinsko-zagorske Zupanije u zemlji i svijetu za 2013. godinu;
Za Grad Zagreb provedena je prva faza kapitalnog projekta Revitalizacija i energetska obnova
Donjeg Grada. U suradnji s Gradskim uredom za energetiku, zastitu okolia i odrZivi razvoj Grada
Zagreba nastavljena je partnerska suradnja na provedbi projekta ZagEE, sudjelovanje u organizaciji
Zagrebackog energetskog tjedna, nastavljeno sudjelovanje u subvencioniranju troskova i poticanja
gradana za uporabu obnovljivih izvora energije te izraden je nacrt prijedloga Program energetske
ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji energije za razdoblje 2015. -2017.
U Karlovackoj Zupaniji nastavljena je provedba projekta Sustavno gospodarenje energijom u
Karlovackoj Zupaniji te projekata Poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije kod fizickih osoba i
Zelena energija, nastavljeni su projekti poticanja gradana (obnovljivi izvori energije, i odrZiva
gradnja), pokrenut je pilot projekt ugovorne prodaje topline - kotlovnica u sklopu Obrtnic¢kog centra
Karlovacke Zupanije, pokrenut je projekt Povecanje energetske uéinkovitosti u sektoru prometa te
izraden Godi$nji plan energetske ucinkovitosti Karfovacke Zupanije za 2015.
U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nastavljene su aktivnosti na projektima Energetska ucinkovitost u
skolama Krapinsko-zagorske Zupanije i Znanjem do energetskih usteda, nastavljen projekt
rekonstrukcije 16 ispostava domova zdravlja, projekti poticanja gradana (OIE i odrZiva gradnja),
izraden je Program energetske ucinkovitosti u neposrednoj potro$nji energije za razdoblje 2014. -
2016., pokrenut Zupanijski program uspostave sustava podrucnih grijanja na biomasu, potpisan je
tripartitni Sporazum o provedbi projekata Masterplan javne rasvjete Krapinsko-zagorske Zupanije s
ciliem osiguravanja bespovratnih financijskih sredstava te prijave na ELENA natjecaj.;
U Zagrebackoj Zupaniji,, nastavljeni su projekti poticanja gradana (obnovljivi izvori energije i odrZiva
gradnja), intenzivirala se provedba projekta Masterplan javne rasvjete Zagrebacke Zupanije te je
potpisan tripartitni Sporazum s ciljem osiguravanja bespovratnih financijskih sredstava te prijave na
ELENA natjecaj, izraden je Godisnji plan energetske ucinkovitosti Zagrebacke Zupanije za 2015.
godinu, pokrenut je projekt Rekonstrukcija kotlovnica u skolama Zagrebacke Zupanije, poticana je
izgradnja sabirno-logistic¢kih centara za biomasu.
Zapoceta je suradnja s vise ministarstava Vlade Republike Hrvatske, znanje i iskustvo Agencije je
prepoznato na nacionalnoj razini. Za MGIPU je Agencija izradila Dugorolnu strategiju za poticanje
ulaganja u obnovu nacionalnog fonda zgrada Republike Hrvatske.
Nastavljena je i proSirena suradnja s brojnim opcéinama i gradovima na podrudju osnivaca, ali i
klijentima iz poslovnog sektora (Svjetska banka, Jadrolinija i sl.);
Medunarodna suradnja — odobren jedan novi projekt - Streetlight-EPC i nastavljena aktivnost na
Sest projekta u sklopu IEE programa (BiomassTradeCenter Il, Euro-Topten-Max, SolidStandards,
Sustainco, EESI2020, Buy Smart+). Uspjesno je zavrien projekt RE-SEEties (IPA South-East Europe) i
nastavljen projekt SMARTInMED (transnacionalni operativni program Mediteran — MED). Zapoceta
su dva nova projekta iz IPA programa prekograni¢ne suradnje Slovenija-Hrvatska — EE Culture i
BioHeatLocal.
Organizirano je vise medunarodnih konferencija i skupova, a djelatnici Agencije su sudjelovali kao
pozvani predavaci i sudionici na skupovima u Hrvatskoj i Sirom EU.
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1. Uvod

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske osnovana je temeliem zajednitke prijave
Krapinsko-zagorske, Zagrebacke, Karlovacke Zupanije i Grada Zagreba na natjecaj programa Inteligentna
energija za Europu. Uz potporu Europske komisije, Agencija je s radom zapocela u travnju 2008. godine uz
predvidenih pet djelatnika. Krajem 2014. godine, Agenciju &ini 29 struénih i visokoobrazovanih struénjaka
razlicitih profila. Od skromnog pocetka rada do danas, Agencija je ostvarila zna¢ajan iskorak i postepeno
zauzela poziciju vodeceg energetskog centra Jugoistoéne Europe i &ire koja promice i potite regionalni
odrZivi razvoj u provedbi energetskih projekata kroz koridtenje obnovljivih izvora energije i povecanje
energetske ucinkovitosti. Potrebno je istaknuti da se Agencija financira projektno, da je izuzetno uspjeéna u
apliciranju na EU i pretpristupne fondove i natjecaje te da je u 2014. godini vlastiti proracun dostigao iznos
od 9,3 milijuna kuna.

Tijekom 2014. godine, Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (dalje: Agencija) nastavila
je podriavati uvodenje dobre prakse gospodarenja energijom kod svojih osnivaca, ali i §ire te poticati
koncept odrZivog razvoja, pruZati informacije, edukaciju, promicati najbolju praksu, pruZati podriku u
razvoju i provedbi nacionalnih, regionalnih i lokalnih energetskih projekata, planova i programa, energetske
preglede, energetsko certificiranje, inovativne koncepte financiranja energetskih projekata te provedbu i
ugovaranje projekata financiranih iz energetskih usteda.

Misija i zaStitni znak Agencije su energetski samodostatne Zupanije, gradovi i opéine. Za Agenciju je poslovni
uspjeh prepoznatljivost na svim razinama Sto je rezultat timskog rada, pouzdanosti i medusobnog
povjerenja unutar Agencije, medu poslovnim partnerima i korisnicima usluge na cjelokupnom trZistu kao i
zadovoljstva njenih osnivaca potporom i savjetima koje kontinuirano pruZa i nastavlja pruzati.

Pokazanim pristupom dobrom gospodarenju energijom, podrucje sjeverozapadne Hrvatske gdje Agencija
djeluje, prepoznato je medu ostalim uspjesnim europskim regijama 21 stoljeca. Inovativni pristupi i
projektne ideje, odgovorni i visokoobrazovani tim strucnjaka, stru¢no i uspjesno apliciranje na sve europske
izvore financiranja dostupne za Hrvatsku, obiljeZja su rada Agencije u 2014. godini.

Tijekom 2014. godine, Agencija se u potpunosti afirmirala kao relevantno tijelo koje moze pruzati usluge i
podriku drzavnim ministarstvima i provoditi programe na nacionalnoj razini. U 2014. godini Agencija je
provela sljedece aktivnosti:

e Za Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja Agencija je izradila Program energetske obnove
komercijalnih nestambenih zgrada i Dugorocnu strategiju za poticanje ulaganja u obnovu fonda
zgrada prihvacenu od strane Vlade Republike Hrvatske kao nacionalni strateski dokument;

e Za Ministarstvo zastite okolisa i prirode Agencija je zapocela izradu Nacionalnog programa
poticanja koristenja obnovljivih izvora energije i povecanja energetske ucinkovitosti u nacionalnim
parkovima i parkovima prirode Republike Hrvatske;

e Za Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture Agencija je izradila Nacionalni akcijski plan
stvaranja infrastrukture i poticanja koristenja LNG-a u pomorskom prometu Republike Hrvatske Cije
se prihvacanje oCekuje od strane Vlade Republike Hrvatske.

U ovom se lzvje$éu donosi pregled provedenih projekata te najznacajnijih rezultata postignutih tijekom
2014. godine.



2. Organizacija rada i djelatnosti Agencije

Tijekom 2014. Agencija je nastavila raditi u uredima u Zagrebu, Karlovcu i novom uredu u Zagorskim Selima.
Posebnu aktivnost predstavljala je priprema obnove Dvorca Bradak koji bi trebao slufiti kao edukacijski
centar za podrucje Sire regije. U listopadu 2014. godine, u Karlovcu, u prostorijama Obrtni¢kog centra i
uredu Agencije svecano je otvorena nova kotlovnica na pelete snage 200 kW. Rije¢ je o zajedni¢kom
projektu Agencije i Karlovacke Zupanije koji predstavlja prvi primjer ugovorne prodaje topline iz biomase u
Hrvatskoj. Dio prihoda kotlovnice odvaja se za stipendiranje djece bez adekvatne roditeljske skrbi. Projekt je
sufinanciran od strane Ministarstva gospodarstva i Fonda za zastitu okolida i energetsku uc¢inkovitost.

U 2014. godini nastavljeno je kadrovsko proSirivanje Agencije te je zaposleno jo$ 4 djelatnika:
e Martina Krizmanic, mag.oec. (Poljana Sutlanska, 30. travnja 1988.) — na odredeno vrijeme
e Sasa Bardak, dipl.ing. drvne tehnologije (Kumrovec, 19.. travnja 1983.) — na odredeno vrijeme
e DraZen Bali¢, mag.ing.strojarstva (Zagreb, 26. travnja 1988.) — na odredeno vrijeme
e Tomislav Cuti¢, mag.ing.strojarstva (Zagreb, 4. travnja 1989.) — na odredeno vrijeme

Vise djelatnika je uz financijsku potporu i mentorstvo djelatnika Agencije zapocelo ili provelo struéno
usavrsavanje i to:

e mr. sc. Velimir Segon — TUV Nord Croatia, Certifikat o uspje$no poloZenom seminaru za internog
auditora I1SO 9001:2008, veljaca 2014. godine;

e |vana Horvat, dipl. ing. — Educa Centar za razvoj ljudskih potencijala, Uvjerenje o uspjesno
savladanom treningu financije za nefinancijase, listopad 2014. godine;

e Mihaela MehadiZi¢, dipl. oec. — Hrvatski institut za financije, Certifikat EU fondovi — Studija
izvodljivosti i cost benefit analiza, studeni 2014. godine;

e Marko Vlaini¢, mag. ing. aedif. — Gradevinski fakultet SveudilisSta u Zagrebu, nastavljen
poslijediplomski doktorski sveucilisni studij u 2014. godini;

e Adam Babi¢, dipl. ing. strojarstva — Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu,
nastavljen poslijediplomski doktorski sveucilisni studij u 2014. godini; Hrvatska udruga energetskih
certifikatora, struéna radionica energetsko certificiranje u praksi — Provedba proracuna racionalne
uporabe energije i toplinske zastite u zgradama, listopad 2014. godine;

e Dina Studen, dipl. politolog —Educa centar za razvoj znanja na podrulju prava, raCunovodstva i
financija, Primjena Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka,
svibanj 2014. godine, RIF, Seminar novi Zakon o radu, rujan 2014. godine;

e Luka Safar, mag. inf. znanosti - Razvojna agencija Karlovacke Zupanije, Potvrda o savladanim
vjestinama upravljanja projektom — Project Manager, listopad 2014. godine;

e Katarina Ga3parac, mag. ing. geografije — Hrvatski drZavni arhiv, Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom
ispitu za struénu osposobljenost djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu arhivskoga i
registraturnoga gradiva.

Vise djelatnika Agencije tijekom 2014. godine pohadalo je tecajeve engleskog, francuskog i njemackog
jezika.

U 2014. godini odrZano je &etiri sjednica Upravnog vijeca i to 4. oZujka (29. sjednica) u prostorijama Metalac
PNT d.0.0., Bedekové¢ina, 9. svibnja (30. telefonska sjednica), 4. lipnja (31. sjednica), u prostorijama
Karlovacke Zupanije, Karlovac, 11. studenoga (32. sjednica) u prostorijama Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske, Zagreb. U svibnju 2014. godine Upravno vijece je donijelo Odluku o provedbi
postupka javne nabave bagatelne vrijednosti koja je donijeta zbog uogene potrebe u redovitom poslovanju
Agencije. Temeljem Zakona o arhivskom gradivu i arhivima i provedenog nadzora od strane Drzavnog arhiva
iz Zagreba, u o?ujku 2014. godine, Agencija je postala obveznikom poduzimanja odredene mjere zaStite
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cjelokupnog arhivskog i registraturnog gradiva u svom posjedu. Upravno vijece je stoga u lipnju 2014,
godine donijelo Pravilnik o zastiti arhivskoga i registraturnog gradiva. Takoder, Upravno vijece je dalo
suglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o
placama koji se u prvom redu odnose na uskladivanje terminologije prema vaie¢em Zakonu o radu,
organizacijske strukture i nove zahtjeve u organizaciji rada Agencije. S obzirom na promjene Zakona o radu,
od 7. kolovoza 2014. godine (Narodne novine broj 93/14), u studenom 2014. godine Upravno vijece
Agencije je usvojilo novi Pravilnik o radu.

U 2014. godini provjeru uskladenosti Agencijskog sustava upravljanja kvalitetom s ISO 9001 normom izvriila
je certifikacijska ku¢a TUV NORD CERT GmbH, temeljem koje je Agenciji obnovljen ISO certifikat. U skladu sa
zahtjevima norme ISO 9001 Agencija ¢e i dalje kontinuirano i sustavno raditi na pobolj$anju kvalitete svih
usluga i proizvoda.

Na svecanom skupu koji se odriao u Klanjcu, 19. svibnja 2014. godine, Agenciji i Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji urucena je Energy Globe 2013 nagrada za postignuca na nacionalnom nivou. Energy Globe nagrada
rekonstrukcija Skola na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije postao je poznat po inovativhom
financijskom modelu gdje su po prvi puta u Hrvatskoj koristena sredstva Europske investicijske banke u
podrucju energetske ucinkovitosti, a kojim su postignute velike energetske ustede.

U Mariji Bistrici, 22. travnja 2014. godine u povodu Dana Krapinsko-zagorske Zupanije Agenciji je uruc¢ena
plaketa za doprinos promicanju ugleda i promociji Krapinsko-zagorske Zupanije u zemlji i svijetu za 2013.
godinu.



3. Pruzanje strucne potpore osnivacima

3.1. Grad Zagreb

Kao odgovor na vrlo lo3e stanje zgrada na podrudju gradske Cetvrti Donji grad, Grad Zagreb je u ozujku
2014. godine pokrenuo projekt Revitalizacija i energetska obnova Donjeg grada. Ugovor za provedbu
projekta temeljem izradenog i prihvacenog projektnog zadatka Agencija je potpisala 28. ofujka 2014., a
aktivnosti provodila do kraja 2014. Ovim projektom trebalo je stvoriti sve pretpostavke za uspjeino
pokretanje energetske obnove u smislu projektiranja i obnove pilot blokova, uspostave odrivog
mehanizma financiranja te dugoro¢ne integralne energetske obnove na Sirokom podruéju Donjeg grada, ali
i cijelog podrucja Grada Zagreba. Sve aktivnosti na ovom projektu provodene su uskoj suradnji s Uredom
gradonacelnika Grada Zagreba i Gradskim uredom za prostorno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet, uz sudjelovanje brojnih gradskih ureda, ustanova i tvrtki u vlasnidtvu grada
Zagreba. U sklopu projekta izradeni su sljedeci elaborati, izvje3¢a i struéne studije:

e |dentifikacija osnovnih karakteristika zgrada Donjeg grada,

e |dentifikacija tehni¢kih mjera i potencijala energetskih usteda,

e Procjena investicijskog potencijala revitalizacije i energetske obnove,

e Pregled izvora financiranja za projekte revitalizacije i energetske obnove gradskih sredina,

e Preliminarna analiza regulatornih rizika u primjeni mogucih financijskih modela,

e Akcijski plan i radni zadaci za operativne poslove financijskog strukturiranja projekta,

e Pregled postojece legislative vezano uz obaveze i mogucnosti obnove zgrada,

e Odnos izmedu suvlasnika (vlasnika posebnih dijelova) nekretnine i upravitelja,

e Analiza utjecaja provedbe mjera obnove zgrada na zaposljavanje, BDP i poticanje gospodarskih
aktivnosti,

e |zvjeS¢e o sudjelovanju na konferenciji ENERGY EFFICIENCY IN HISTORIC BUILDINGS, Madrid
Spanjolska te lzvjesée o sudjelovanju na konferenciji BUILD2GETHER: Green Retrofit u Budimpesti,
Madarska,

e Aktivnosti, potrebne dozvole i suglasnosti te pravni okvir vezano uz obnovu zgrada zasticenih
spomenika kulture,

e Studija slucaja uspjesno provedenih projekata obnove povijesnih zgrada,

e Komunikacijska strategija projekta Revitalizacija i energetska obnova Donjeg grada.

Tijekom 2014. godine u koordinaciji Gradskog ureda za energetiku, zaStitu okoliSa i odrZivi razvoj
nastavljene su aktivnosti na projektu IEE MLE! ZagEE u skladu s projektnim zadatkom, a $to ukljucuje
dovrienje projektne dokumentacije za obnovu 87 zgrada javne namjene na podruéju Grada Zagreba te
raspisivanje javnih nadmetanja za obnovu zgrada. Takoder je raspisano javno nadmetanje za izradu
projektne dokumentacije za rekonstrukciju javne rasvjete na odabranim podrucjima u Gradu Zagrebu.
Vrijednost projekta iznosi 1.813.438 EUR, a udio su financiranja EACI 75% - 1.360.078 EUR (Grad Zagreb
1.265.712,00 EUR, Regea — 94.367,00 EUR). Ukupna planirana investicijska vrijednost radova na realizaciji
svih predvidenih mjera za koje ¢e se izraditi tehnicka dokumentacija iznosi 29.379.114 EUR. U suradnji i uz
koordinaciju Gradskog ureda za energetiku, zastitu okoli3a i odrZivi razvoj Grada Zagreba, provodene su
sliedece aktivnosti u kojima su sudjelovali djelatnici Agencije:

e U sklopu programa poticanja koristenja obnovljivih izvora energije i mjera energetske ucinkovitosti
kod fizi¢kih i pravnih osoba na podrudju Grada Zagreba objavljenog 7. ozujka 2014. godine djelatnici
Agencije sudjelovali su kao ¢lanovi povjerenstva te u pripremi natjecajne dokumentacije za prijavu
na javni natjecaj za subvencioniranje troskova nabave i ugradnje sustava obnovljivih izvora energije,
a vréena je i terenska kontrola ugradene opreme za koristenje obnovljivih izvora energije kod
fizickih i pravnih osoba te je izvrien obilazak svih korisnika koji su ugradili sustave u sklopu natjecaja
iz 2014. godine.



e sudjelovanje u organizaciji i dogadanjima 5. Zagrebackog energetskog tjedna 2014., koji je odrzan u
periodu od 12. do 17. svibnja 2014. godine i to kroz tematsku pripremu programa, pripremne
aktivnosti za dogadanja na Trgu bana Josipa Jelaci¢a (osiguranje elektriéne energije te vanjskih
suradnika (studenata) za potrebe dodatnog osiguranja dogadanja), sudjelovanje, pripremna
aktivnost i tehnicka podrika za dogadanja u Starogradskoj vije¢nici — Medunarodna konferencija
Ulaganje u buducnost — odrZiva energetska rjesenja svjetskih gradova (organizacija i troskovi
konferencijske tehnike i simultanog prevodenja od 15. do 16. svibnja), sudjelovanje u aktivnostima
izrade promotivnih i info materijala za Zagrebacki energetski tjedan (osiguranje usluge grafi¢kog
oblikovanja, vizuala Zagrebackog energetskog tjedna, jumbo plakata, plakata B1, plakata City Light,
programski letak Zagrebackog energetskog tjiedna na hrvatskom i engleskom jeziku, tiskanje plakata
B1, programski letak na hrvatskom i engleskom jeziku i zahvalnice.

e priprema lzvjeSca o provedbi Plana energetske ucinkovitosti u neposrednoj potro$nji energije Grada
Zagreba za 2013. godinu. U sklopu izrade lzvjeS¢a djelatnici Agencije pripremili su upitnik u
tablicnom obliku koji je posluZio za prikupljanje podataka po pojedinim mjerama za Program
energetske ucinkovitosti Grada Zagreba za 2013. godinu. Prikupljeni podaci su analizirani te je
izvrden izrafun procjena ostvarenih usteda za svaku pojedinu mjeru za koju su prikupljeni podaci.

e provedba aktivnosti u cilju Sirenja mreZe Sporazuma gradonacelnika na S$to vise hrvatskih gradova i
op¢ina, od informativne potpore u realizaciji procesa, njihovog formalnog ukljuéenja u Sporazum do
konstruktivne potpore i stru¢ne pomodi u ispunjavanju preuzetih obveza.

e sudjelovanje u pripremi prijedloga Programa energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji
energije Grada Zagreba za razdoblje 2015. - 2017. godine.

e izrada studije izvodljivosti pilot projekta energetske obnove objekta pod zastitom spomenika
kulture u Gradu Zagrebu. Uz koordinaciju Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolisa i odrZivi
razvoj kao pilot objekt odabrana je Prva ekonomska $kola, na adresi Meduli¢eva 33. Studija
izvodljivosti prikazuje moguénosti energetske obnove odabrane zgrade s naglaskom na tehnicke i
ekonomsko-financijske aspekte. Posebno su uzeti u obzir pravni i tehnicki okviri. Na temelju
preliminarne analize pravnog okvira izradio se hodogram aktivnosti i potrebnih dozvola i suglasnosti
uz naznacene odgovorne ustanove dok su aktivnosti u sklopu analize tehni¢kog okvira obuhvatile
razradu tehnickih i energetskih aspekata u primjeni cjelovitog pristupa revitalizaciji i energetskoj
obnovi objekta uvaZzavajudi pri tome gradevinske, arhitektonske i kulturno-povijesne specifi¢nosti
objekta te njegovu namjenu.

U suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i sport izvriena je preliminarna analiza i priprema
projekta energetske obnove sportskih objekata Grada Zagreba. Provedena je analiza na ukupno 23 objekta
te je odreden investicijski potencijal, mjere energetske ucinkovitosti te moguéa dinamika izvodenja
projekta. Posebno su izradene revizije energetskih certifikata objekata i zapoceti pregovori s EBRD i EIB oko
moguceg financiranja priprema i provedbe projekta. Ukupni troSak investicije projekta Energetske obnove
sportskih objekata procijenjen je na 470 milijuna kuna.

Za potrebe Ureda gradonacelnika izraden je dokument Integralna energetska obnova Grada Zagreba Ciji je
temeljni cilj bio prikazati potencijal i znafenje sustavne i integralne energetske obnove u zgradarstvu Grada
Zagreba s obzirom da se radi o investicijskom potencijalu koji je do 2020. godine procijenjen na preko 4
milijarde kuna.

Za potrebe Podruinice Zrinjevac Zagrebackog holdinga d.o.o. izradeno je Idejno rjesenje rekonstrukcije
kotlovnice na prirodni plin uz ugradnju kotla na drvnu sjecku na temelju kojeg je pripremljena prijavna
dokumentacija za sufinanciranje izrade projektne dokumentacije odnosno Glavnog projekta za
rekonstrukciju kotlovnice od strane Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost.



3.2. Karlovacka Zupanija

U Karlovackoj Zupaniji je tijekom 2014. godine nastavljena provedba projekata Poticanje koritenja
obnovljivih izvora energije kod fizickih osoba. Projekt se provodio kroz 2013. i 2014. godinu pri ¢emu su
sredstva osigurana od strane Fonda za zastitu okolida i energetsku ucinkovitost i Karlovacke zupanije bila
rasporedena kroz dvije godine. U 2014. godini sufinancirano je 51 kuéanstvo pri éemu je sufinancirano i
ugradeno 30 kotlovskih sustava na biomasu i 21 solarni sustav. Ukupna vrijednost projekta koja ukljucuje
udio fizickih osoba, sufinanciranje Fonda za za&titu okolia i energetsku ucinkovitost te sufinanciranje
Karlovacke Zupanije iznosila je 1.363.796,97 kuna. U 2014. godini nastavila se i provedba projekta Poticanje
energetske ucinkovitosti kod fizickih osoba za obiteljske ku¢e u Karlovagkoj Zupaniji. Projekt se provodio
kroz 2013. i 2014. godinu pri ¢emu su sredstva osigurana od strane Fonda za zastitu okolida i energetsku
ucinkovitost i Karlovacke Zupanije bila rasporedena kroz dvije godine. U 2014. godini sufinancirano je 49
kucanstava pri Cemu su 22 obiteljske kuce ugradile energetski u€inkovitu vanjsku stolariju, a 27 obiteljskih
kuca energetski ucinkovitu vanjsku ovojnicu. Ukupna vrijednost projekta koja uklju¢uje udio fizi¢kih osoba,
sufinanciranje Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost te sufinanciranje Karlovacke Zupanije
iznosila je 2.666,056,27 kuna. Agencija je za oba projekta sudjelovala na pripremi dokumentacije za objavu
javnog natjecaja (pravilnik, tekst natjecaja, kriteriji bodovanja, idejno rje$enje prijavnog obrasca), prijavila
projekt na Fond za zaStitu okolisa i energetsku ucinkovitost, informirala gradane o svakoj fazi projekta
putem telefona i osobno u uredu, sudjelovala u radu Povjerenstvu, na otvaranju prijava i dr.

Agencija je za Karlovacku Zupaniju izradila lzvjesce o provedbi Plana energetske uéinkovitosti u neposrednoj
potrodnji za 2013. godinu te Plan energetske ucinkovitosti u neposrednoj potro3nji za 2014. godinu.
Navedeni strateski dokumenti usvojeni su na Zupanijskoj skupétini u veljaci 2014. godine.

U 2014. godini Karlovacka Zupanija je organizirala Energetski dan, tijekom kojeg je promovirala energetsku
ucinkovitost i obnovljive izvore energije u svim pripadaju¢im sektorima. U sklopu Energetskog dana
organiziran je i Sajam obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti s ciljem podizanja svijesti
stanovnika Karlovacke Zupanije.

Kroz projekt Sustavno gospodarenje energijom, nastavljeno je sa prikupljanjem raduna i obrazaca o
potrosnji energije i vode u javnim ustanovama te uno3enjem podataka u informacijski sustav za
gospodarenje energijom (ISGE sustav). Kroz ISGE sustav prati se potrodnja energenata (el. energije, vode i
energenta za grijanje) za 140 zgrada javnih ustanova Karlovacke Zupanije. Vaina aktivnost projekta bila je i
pomo¢ pri izradi natjeCajne dokumentacije za prijavu projekata na programe i natjecaje kroz koje je za
Karlovacku Zupaniju i javne ustanove osigurano ukupno 2.731.561,22 kn bespovratnih sredstava. U
nastavku je popis prijavljenih projekata te iznosi osiguranih bespovratnih sredstava:
e Zamjena kotla na loZ ulje kotlom na biomasu (sje¢ku) u Osnovnoj $koli Vladimir Nazor - MINGO -
Program poticanja razvoja energetskog sustava za 2014. — 200.000,00 kn
e Ugradnja kotla na biomasu u Osnovnoj skoli Vladimir Nazor Duga Resa - FZOEU - Javni natjecaj za
sufinanciranja projekata energetske ucinkovitosti u zgradarstvu — 879.140,00 kn
e Sanacija krova i povecanje toplinske zastite vanjske ovojnice zgrade Doma zdravlja Ogulin — FZOEU -
lavni natjecaj za sufinanciranja projekata energetske ucinkovitosti u zgradarstvu — 846.782,75 kn
e Sanacija i povecanje toplinske zastite krova sportske dvorane OS Slava Raskaj Ozalj - FZOEU - Javni
natjecaj za sufinanciranja projekata energetske ucinkovitosti u zgradarstvu — 20.420,00 kn
e Ugradnja solarnih kolektora na zgradu O3S Dragani¢, ugradnja toplinske izolacije na zgradu oS
Zakanje te ugradnja plinskog kondenzacijskog kotla u zgradu Doma zdravlja Karlovac - FZOEU - Javni
natjecaj za sufinanciranja projekata energetske ucinkovitosti u zgradarstvu — 708.218,47 kn
e Sanacija krovista i ugradnja toplinske ovojnice OS Josipdol - FZOEU - Javni natjeéaj za sufinanciranja
projekata energetske ucinkovitosti u zgradarstvu —77.000,00 kn



Projektom Zelena energija Karlovacka Zupanija potice povecéano iskoristavanje Sumske biomase od strane
privatnih Sumovlasnika i poduzetnika na podrucju Karlovacke Zupanije kroz model ugovorne prodaje topline
iz biomase. Agencija je u 2014. godini na projektu Zelena energija pruzila tehnicku pomo¢ u raspisivanju
javne nabave za izradu kompletne tehnicke dokumentacije za zamjenu osam uljnih kotlovnica sustavima na
biomasu u $kolama (SS Duga Resa, U&enicki dom Duga Resa, S5 Slunj, 05 Dragani¢, 0% Slunj, OS Slava Raskaj
Ozalj, Osnovna $kola |.B.MazZurani¢ i Obrtnicka i tehni¢ka 3kola Ogulin). Takoder, Agencija je financirala
izradu glavnog projekta strojarskih instalacija rekonstrukcije uljne kotlovnice u 0S5 Vladimir Nazor u
vrijednosti od 30.000,00 kuna na temelju kojeg je projekt prijavljen na natjec¢aj Fonda za zaétitu okolita i
energetsku ucinkovitost u svrhu osiguravanja 80% bespovratnih sredstava od ukupnog iznosa investicije,
Cija vrijednost iznosi 1.125.800,00 kuna.

Agencija je pripremila izvje3ca za FZOEU o provedbi projekta Povecanje energetske uinkovitosti obiteljskih
kuca za fizicke osobe u Karlovackoj Zupaniji te projekta Poticanja koristenja obnovljivih izvora energije u
obiteljskim ku¢ama na podrucju Karlovacke Zupanije.

Agencija je u 2014. godini zapocela aktivnosti vezano uz provedbu javne nabave za opskrbu zgrada javne
namjene energentima. Izradena je analiza potencijalnih financijskih uteda u sluaju objedinjene javne
nabave za opskrbu 85 mati¢nih i podruénih $kola elektricnom energijom, a koja je pokazala potencijal
usteda od 13% 3to je oko 200.000,00 kn godisnje.

Projektom Poticanje energetske ucinkovitosti u sektoru prometa, Karlovacka Zupanija potie ostvarivanje
energetskih i financijskih uSteda voznog parka Zupanijskih ustanova. Aktivnost je obuhvatila prikupljanje
kopija prometnih dozvola sluzbenih vozila javnih ustanova u nadleZnosti Karlovacke Zupanije te izradu baze
podataka vozila. U bazu ¢e se na mjesecnoj razini unositi podaci o potro$nji goriva u svrhu izrade izvjeica o
potro3nji energenata i emisiji CO,.

Agencija je pruzala tehnicku pomo¢ u izradi projektne dokumentacije za projekt energetske obnove
Upravne zgrade Karlovacke zupanije na adresi A. Vraniczanya 2 i 4 u vidu pisanja smjernica za projektiranje
uzimajuci u obzir kriterije Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost. Takoder, u suradnji sa
projektantom strojarskih instalacija obidena je lokacija za izgradnju kotlovnice te je izradena analiza
ugradnje plinske i kotlovnice na biomasu koja je pokazala tehni¢ku i ekonomsku opravdanost ugradnje
plinske kotlovnice.

U sklopu Obrtni¢kog centra Karlovacke Zupanije, koji se grijao putem kotlovnice na loZ ulje, proveden je
pilot projekt ugovorne prodaje toplinske energije iz biomase. Agencija koja se nasla u ulozi investitora kroz
tvrtku kéer REGEA invest d.o.0., potpisala je ugovor o isporuci toplinske energije u trajanju od 10 godina sa
suvlasnicima objekta. Ukupna vrijednost investicije iznosila je 336.900,00 kn u 3to je uklju¢ena ugradnja
kotla na pelete snage 200 kW sa toplinskim spremnikom i prate¢om strojarskom opremom te ugradnja
sustava za mjerenje potro3nje toplinske energije koji se sastoji od kalorimetara i razdjelnika topline. Osim
5to je to prvi projekt ovakvog tipa u RH posebnost ovog projekta Cini i humanitarna komponenta u vidu
odabira kume kotla. Radi se o §ti¢enici Doma za nezbrinutu djecu Vladimir Nazor za koju je Agencija kroz
ovaj projekt osigurala stipendiranje srednjoskolskog obrazovanja. Agencija planira i nastavak investiranja u
kotlovnice na biomasu putem modela ugovorne prodaje topline i to u $kolama Karlovacke Zupanije, a
dogovorena je i nacelna suradnja sa Karlovackom bankom koja bi osigurala financiranje projekata.

Sukladno odredbama novog Zakona o energetskoj udinkovitosti (NN 127/14) Agencija je izradila Godisnji

plan energetske ucinkovitosti Karlovacke Zupanije koji je odobren od strane Centra za pracenje poslovanja
energetskog sektora i investicija (CEl).
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3.3. Krapinsko-zagorska Zupanija

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u prvoj polovici 2014. godine nastavilo se sa operativhom
provedbom u okviru projekata poticanja povecanja energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora
energije kod fizickih osoba po natjecajima iz 2013. godine, za $to su osigurana dodatna sredstva financijske
pomoci. Na ovaj nacin ugradeno je dodatnih 42 mjere energetske ucinkovitosti i 11 sustava obnovljivih
izvora energije za koje je izvrSena terenska kontrola ugradnje od strane djelatnika Agencije. Na temelju
uspjeSne prijave na javni poziv FZOEU provedeni su natjedaji za 2014. godinu, u sklopu Cega je izvrien
odabir 77 korisnika subvencije za mjere energetske uinkovitosti i 47 sustava obnovljivih izvora energije.
Agencija je izradila podloge za objavu javnih natjecaja, kao ¢lan povjerenstva izvrdila je administrativiu
provjeru za ukupno 361 prijavu, ocjenjivanje i kontrolni terenski pregled 203 administrativno ispravnih
prijava te kontinuirano pruzala tehni¢ku podriku gradanima.

Zajednickim djelovanjem regionalne i lokalne samouprave, pokrenut je projekt rekonstrukcije i izgradnje
sustava javne rasvjete u 30 opcina i gradova s kojima su potpisani Sporazumi o provedbi projekta. Uz
sufinanciranje FZOEU, Agencija je izradila studiju Master plan javne rasvjete Krapinsko-zagorske Zupanije
koja predstavlja kljutnu podlogu sloZenog investicijskog projekta. U cilju osiguravanja bespovratnih
financijskih sredstava te prijave na ELENA natjecaj, uspostavljena je zajednicka suradnja Krapinsko-zagorske
Zagrebacke Zupanije i Agencije €iji su medusobni odnosi definirani kroz tripartitni Sporazum potpisan 27.
studenoga 2014. godine. Zajednickom prijavom na ELENA natjecaj krajem 2014. godine, nastoji se osigurati
90%-tno sufinanciranje izrade cjelovite projektno-tehni¢ke dokumentacije.

Na temelju odredba nekadasnjeg Zakona o uinkovitom koristenju energije u neposrednoj potro$nji kojeg je
zamijenio Zakon o energetskoj u€inkovitosti (NN 127/14), na temelju analize sektora neposredne potro$nje,
djelatnici Agencije izradili su Plan energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2014. godinu. Stupanjem na snagu Zakona o energetskoj ucinkovitosti, krajem 2014. godine
izraden je Godidnji plan energetske ucinkovitosti Krapinsko-zagorske Zupanije za 2015. godinu sukladno
novom metodoloSkom pristupu za $to je i dobivena suglasnost Centra za pracenje poslovanja energetskog
sektora i investicija.

10. srpnja 2014. godine u Krapini je organiziran Cetvrti po redu Energetski dan u sklopu ¢ega je odriana
konferencija o primjerima dobre prakse iz podrucja energetske ucinkovitosti. Tom prigodom uprilicena je
sveCana podjela 42 energetska certifikata za Skolske i zdravstvene ustanove. Kao poseban dio namijenjen
gradanima organiziran je sajam obnovljivih izvora energije na kojem je svoje djelovanje predstavilo 15
izlagaca s podrué¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije i Sire. Za potrebe informiranja gradana o prednostima i
nacinima ugradnje energetski ucinkovitih tehnoloskih rjesenja, Agencija je izradila i dijelila Informativnu
brosuru o obnovljivim izvorima energije.

U okviru racunalnog ISGE sustava, nastavilo se na mjesecnoj razini unasati podatke o potrosnji energenata i
vode za 148 zgrada u nadleZnosti Krapinsko-zagorske Zupanije. Kreirana je detaljna Baza mjera energetske
ucinkovitosti u sklopu koje su integrirane sve mjere iz energetskih pregleda, planova EnU, prikupljeni su
podaci iz ZK ulozaka te su izradene procjene troskova za referentne mjere. Na ovaj nacin omoguceno je
identificiranje prioritetnih mjera na razini pojedinacnih objekata u ovisnosti o energetskim, ekonomskim i
novfanim pokazateljima.

Sestu godinu zaredom u pet srednjih 3kola (SS Oroslavje, S5 Krapina, S5 Konji¢ina, SS Bedekovéina, SS
Pregrada) proveden je Edukativni program Znanjem do energetskih usteda. Na temelju visegodidnjeg
iskustva na provedbi ovog programa, uspostavljena je suradnja sa talijanskom regijom Abruzzo &ime je
otvorena mogucnost za kontinuiranu edukaciju i medusobnu razmjenu znanja u okviru talijanskog
programa Energiochi.
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Tijekom 2014. godine izradena su izvjeS¢a o energetskom pregledu i energetski certifikati za 28 objekata u
nadleZnosti Krapinsko-zagorske Zupanije ukupne korisne povriine oko 65.000 m’. lzradeno je i tiskano 49

energetskih certifikata namijenjenih za javno izlaganje te su isti izloZeni na jasno vidljivom mjestu uz glavni
ulaz zgrade.

U veljaci 2014. godine projekt obnove dvorca Bracak prijavljen je na poziv MRRFEU za dostavu projektnih
prijava za Shemu dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu, ali je prijava ostvarila
nedovoljno bodova za ulazak u krug projekata izabranih za financiranje. Projekt uspostave Energetskog
centra Bracak je u smislu projektno-tehnitke dokumentacije u potpunosti spreman za provedbu te se
tijekom 2015. godine ocekuje zatvaranje financijske konstrukcije za provedbu.

Tijekom 2014. godine izvrSene su uspjesne prijave na natjecaj FZOEU-a ukupne vrijednosti investicije od
4.861.673,89 kuna kojim je obuhvacéena Rekonstrukcija i sanacija OS Belec te Energetska rekonstrukcija
krovista OS Tuhelj i zamjena unutarnje rasvjete 03 Veliko Trgovii¢e za $to je pod struénim vodstvom
djelatnika Agencije izradena potrebna projektna dokumentacija.

Projekt Rekonstrukcije 16 ispostava domova zdravlja tijekom 2014. godine kontinuirano se razradivao pri
MRREFU, u sklopu Cega je dodijeljena tehnicka pomoc za razvoj projekine ideje koja je ukljudivala razradu
investicijskog ciklusa. Agencija je pruzala tehnicku pomoc i podatke pri razradi investicijskog ciklusa kroz tri
faze provedbe te pratila rad dodijeljenih vanjskih konzultanata.

Projekt Podrucnog grijanja na biomasu na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvaca 7 podruénih
sustava grijanja na biomasu smjestenih na 7 razli¢itih lokacija (Gornje Jesenje, Klanjec, Radoboj, Oroslavje,
Stubicke Toplice, Donja Stubica i Gornja Stubica). Tijekom 2014. godine, za svaku lokaciju posebno izradena
su idejna rjeSenja. Pod stru¢nim vodstvom djelatnika Agencije izradena je kompletna projektno-tehnicka
dokumentacija za uspostavu podrucnih sustava grijanja na biomasu za Grad Klanjec i Opéinu Gornje Jesenje.
Za sve projektne partnere organiziran je struéni posjet u dvije toplane na biomasu u Austriji. Na natjecaj
FZOEU prijavljena je izrada Studije izvodljivosti Regionalnog programa poticanja izgradnje podrucnih
toplana na biomasu.

U okviru pracenja mogucnosti opskrbe zgrada javne namjene energentima, provedena je analiza
potencijalnih nov€anih udteda na razini svih §kolskih objekata koja je pokazala da okvirna godisnja novéana
usteda iznosi oko 12%. Za referentni uzorak zatraZzene su ponude vise opskrbljivaca elektricne energije na
temelju Cega je izvrSena usporedba uvjeta i ufinaka na godisnjoj razini za sve objekte Prema potrebi,
Agencija je pruZala stru¢nu i tehni¢ku pomo¢ Skolama u procesu odabira i promjene opskrbljivaéa elektri¢ne
energije.

Djelatnici Agencije koordinirali su izradu Glavnog i izvedbenog strojarskog projekta grijanja Svetista Majke
BoZje Bistricke dizalicom topline.

Tijekom godine djelatnici Agencije svojim djelovanjem doprinijeli su uspjeSnom odradivanju aktivnosti iz
podrucja energetike u okviru povjerenstva za Program lokalnog razvoja 2014. -2016., Saveza Alpe Jadran te
Zupanijskog partnerskog vije¢a za izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2014. -2020..

U bliskoj suradnji sa ustanovama i jedinicama lokalne samouprave prijavljeno je 7 projekata energetske
obnove nestambenih zgrada ukupne vrijednosti 6 milijuna kuna. Na temelju odobrenih sredstava FZOEU,
vec krajem 2014. godine zapoceli su radovi na obnovi ovojnice i ugradnji geotermalne dizalice topline na
zgradi Ambulante u Zagorskim Selima, obnovi Mjesnog i Vatrogasnog doma Pila u Stubi¢kim Toplicama.
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3.4. Zagrebacka zupanija

Agencija je tijekom 2014. godine operativno provodila natjeaje poticanja povecdanja energetske
ucinkovitosti (EnU) i koriStenja obnovljivih izvora energije (OIE) kod fizickih osoba na podruéju Zagrebacke
Zupanije. UspjeSnom prijavom na javni natje¢aj Fonda za zaititu okolida i energetsku ucinkovitost (FZOEU)
Agencija je osigurala neophodnu financijsku pomo¢ projektima EnU i OIE ¢ime se stvorila pretpostavka
provedbe navedenih natjecaja od strane JLP(R)S. Provedeno je ukupno osam natjecaja na podrudju Zupanije
sa sljedecim rezultatima: Zagrebacka Zupanija - 45 projekata EnU, 62 projekata OIE; Grad Jastrebarsko - 13
projekata EnU; Grad Sveta Nedelja - 36 projekata EnU, 9 projekata OIE; Grad Velika Gorica - 32 projekta
EnU; Grad Zapresic - 38 projekata EnU, 10 projekata OIE. Na podrucju Zagrebacke Zfupanije ukupno je
ugovoreno 164 projekata pobolj3anja energetske ucinkovitosti (EnU) i 81 projekt obnovljivih izvora energije
(OIE) u 2014. godini. Ujedno je u suradnji sa Zagreba¢kom Zupanijom, Agencija izradila izvjeé¢a o u€incima
prijasnjih projekata realiziranih uz financijsku pomo¢ FZOEU, a sve u skladu ugovornih obveza prema Fondu.

Po prvi puta je Zagrebacka Zupanija raspisala natje¢aje za dodjelu subvencija turistickim objektima za
povecanje energetske ucinkovitosti i koriStenje obnovljivih izvora energije. Na natjecaje su prijavljena &etiri
projekta obnovljivih izvora energije i nakon $to su projekti odobreni i provedeni, sufinancirani su s ukupno
128.626,90 HRK, 3to je 33% ukupne investicije koja iznosi 380.361,10 HRK.

Takoder po prvi puta, u 2014. godini pokrenut je javni natjeéaj za sufinanciranje projekata jedinica lokalne
samouprave na podrucju Zagrebacke Zupanije. Uz struénu pomo¢ Agencije, Zagrebacka Zupanija je raspisala
natje€aj za sufinanciranje projekata energetske uéinkovitosti u zgradama javne namjene u vlasnistvu
jedinice lokalne samouprave. Prihvatljivi troSkovi natjecaja su bili povecanje toplinske zastite vanjske
ovojnice zgrade i zamjena postojece vanjske stolarije. Na natjedaj je pristiglo dvanaest projektnih prijava te
je sufinancirano devet projekata u iznosu od 3.109.777,19 HRK &ija je ukupna vrijednost 6.749.570,66 HRK

Tijekom 2014. godine intenzivirala se provedba projekta Masterplan javne rasvjete (rekonstrukcija i
izgradnja sustava javne rasvjete) u koji je uklju¢eno 32 grada i opéine s kojima je Zagrebacka Zupanija
potpisala Sporazume o provedbi projekta. Agencija je izradila studiju Masterplan javne rasvjete Zagrebacke
Zupanije koja predstavlja kljucnu podlogu sloZenog investicijskog projekta, a sufinancirao ju je Fond za
zaltitu okoli3a i energetsku ucinkovitost. U cilju osiguravanja bespovratnih financijskih sredstava te prijave
na ELENA natjecaj, uspostavljena je zajednicka suradnja Krapinsko-zagorske, Zagrebacke Zupanije i Agencije
Ciji su medusobni odnosi definirani kroz tripartitni sporazum. Zajednitkom prijavom na ELENA natjecaj
krajem 2014. godine, nastoji se osigurati sufinanciranje cjelovite projektno-tehnicke dokumentacije koja ¢e
posluZiti kao podloga za osiguranje financiranja samih radova. Ukupna vrijednost projekta je
153.000.000,00 HRK, od cega su pripremne aktivnosti vrijednosti 7.500.000,00 HRK, a ocekuje se njihovo
sufinanciranje u 90%-tnom iznosu od strane fonda ELENA.

Na temelju odredba nekadasnjeg Zakona o udinkovitom koristenju energije u neposrednoj potrosnji
djelatnici Agencije izradili su Plan energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrodnji Zagrebacke Zupanije za
2014. godinu. Stupanjem na snagu Zakona o energetskoj ucinkovitosti, krajem 2014. godine izraden je
Godisnji plan energetske ucinkovitosti Zagrebacke Zupanije za 2015. godinu sukladno novom
metodoloskom pristupu za $to je i dobivena suglasnost Centra za prac¢enje poslovanja energetskog sektora i
investicija. Godidnji plan sadrii pregled izvrSenih projekata u protekloj godini te pregled planiranih
projekata energetske ucinkovitosti u narednoj godini. Njime se omogucava jasno pracenje aktivnosti u vidu
povecanja energetske uinkovitosti u Zagrebackoj Zupaniji.

Energetski dan Zagrebacke Zupanije organiziran je 8. srpnja 2014. godine u gradu Vrbovcu. Uz sajam

obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti, organizirano je i predstavljanje vaZnijih Zupanijskih
projekata provedenih tijekom 2014 godine. U sklopu Energetskog dana je predstavljena i Informativna
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brosura za promicanje obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti namijenjene gradanima, malom
i srednjem poduzetnistvu i obrtnistvu.

Djelatnici Agencije su i u 2014. godini intenzivno radili na kreiranju cjelovite ISGE baze objekata
(Informaticki sustav za gospodarenje energijom) i racuna za energente i vodu. U bazi se prati i analizira 195
objekata javne namjene u nadleZnosti Zagrebacke Zupanije. Uneseni su podaci o potrodnji za 2014. godinu,
te su se retroaktivno upisivali racuni koji su bili nedostupni za 2011., 2012. i 2013. godinu. Utvrdeno je da
zgrade Zagrebacke Zupanije imaju vrlo visoku prosjecnu jediniénu potrodnju elektri¢ne i toplinske energije
od 148 kWh/m2 $to je prvenstveno uzrokovano dotrajalo$¢u i nedostatnom toplinskom izolacijom.

Pruzena je stru¢na pomo¢ Zagrebackoj Zupaniji pri dobivanju subvencija od Fonda za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost za provodenje energetskih pregleda. Nakon odobrenja subvencija, Agencija je
provela energetske preglede te su izradena lzvjesca o energetskim pregledima i energetski certifikati za Sest
skolskih zgrada.

lzradena je Baza mjera energetske ucinkovitosti na temelju provedenih energetskih pregleda i izdanih
energetskih certifikata objekata Zagrebacke Zupanije, pri ¢emu su u bazi:
e integrirani svi projekti na temelju Planova EE i definirani prioriteti;
e integriran popis ustanova iz ISGE baze objekata i provjera vlasnickih odnosa nad objektima i status
zasti¢enosti;
e kreirane mjere iz energetskih pregleda i ostalih projekata u provedbi za sve javne objekte;
e kreirani troSkovnici za standardne mjere u svrhu jednostavnije procjene troska.

Baza je alat za brzo prepoznavanje dobrih projekata poboljSanja energetske ucinkovitosti te utvrdivanje
kriticnih objekata koje je nuZno energetski obnoviti. Kao izlazni podaci Baze su dobiveni visina investicije,
energetske i troSkovne ustede, smanjenje emisije CO, te jednostavni period povrata investicije za svaki
pojedini objekt i/li projekt. Baza mjera je sluzbeno predstavljena ispred triju prolelnika Upravnih odjela u
Zagrebackoj Zupaniji te njihovim suradnicima.

Za potrebe Zagrebacke Zupanije, Agencija je izradila Studiju opravdanosti davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti distribucije plina na podrucju Grada Velika Gorica.

Agencija je aktivnho sudjelovala u projektu energetske rekonstrukcije Osnovne Skole Ljubo Babi¢ u
Jastrebarskom. Provedena je detaljna revizija uz izmjenu i dopunu Glavnog projekta od strane djelatnika
Agencije. Kroz suradnju Agencije i Zagrebacke Zupanije pripremljena je kompletna prijavna dokumentacija
za natjecaj Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost. Kao rezultat ovih aktivnosti, FZOEU je odobrio
bespovratna sredstva za navedenu rekonstrukciju u iznosu od 702.000,00 HRK, $to je 35% ukupne
investicije od 1.999.921,88 HRK.

U prosincu 2014. godine zaprimljena je projektna dokumentacija za rekonstrukciju kotlovnica na biomasu
za 17 skola u Zagrebackoj Zupaniji. Na toj osnovi se pristupilo izradi investicijskih studija radi utvrdivanja
isplativosti projekata, preliminarni podaci pokazuju da je ukupna vrijednost projekata oko 35.000.000,00
HRK.

Agencija je provela analizu potencijala troskovnih udteda u nabavi energenata ukoliko se ona provede
centralno za sve $kole u Zagrebackoj Zupaniji putem jedinstvene nabave. Koristeci ISGE bazu podataka i
ponude vise opskrbljivaa elektricnom energijom, izraCunati su troskovi odnosno ustede koje se mogu
ocekivati ukoliko se objedini nabava elektri¢ne energije. Na godi$njoj razini se oekuje usteda od oko
350.000,00 HRK &to je smanjenje troskova za oko 10%. S obzirom na olekivane troskovne ustede, Agencija
je pripremila natje¢ajnu dokumentaciju za objavu javne nabave kao i prijedlog Ugovora o opskrbi
elektricnom energijom.
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4.0brazovne i promotivne aktivnosti

Tijekom 2014. godine proveden je niz obrazovnih i promotivnih aktivnosti na podruéju svih osnivaca, ali i na
medunarodnom planu.

Gradski ured za energetiku, zastitu okoliSa i odrZivi razvoj Grada Zagreba je, uz potporu Agencije,
organizirao peti po redu Zagrebacki energetski tjedan koji se odrzao od 12. do 17. svibnja 2014. U sklopu
Zagrebackog energetskog tjedna, 13. svibnja 2014. u Tehni¢kom muzeju u Zagrebu organizirano je
cjelodnevno dogadanje za zainteresiranu javnost u prostorima stalnog postava — novootvoreni Odjel i
infocentar Obnovljivi izvori i energetska ucinkovitost, a tom prilikom je Agencija predstavila svoj rad i
najuspjesdnije projekte.

U Karlovcu je 9. srpnja 2014. godine odrZan je Cetvrti Energetski dan Karlovaéke Zupanije u organizaciji
Agencije, Karlovacke Zupanije i grada Karlovca. Povodom energetskog dana u Radiéevoj ulici kod Setaliita
dr. Franje Tudmana u Karlovcu odrian je sajam energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije na
kojem su svoje proizvode i usluge prezentirali brojni poduzetnici iz Karlovacke Zupanije, ali i vodece tvrtke iz
energetskog sektora u Republici Hrvatskoj. Posje¢enost sajma bila je izuzetno velika, a na temelju upita
vecine zainteresiranih gradana o projektima energetske uéinkovitosti i obnovljivih izvora energije moze se
zakljuciti da je svijest gradana o potrebi ucinkovitog koristenja energije u proteklih nekoliko godina znatno
porasla na osnovu &ega je Agencija iznimno ponosna.

U Krapini je 10. srpnja 2014. godine odrZan Cetvrti Energetski dan Krapinsko-zagorske zupanije, organiziran
u sklopu Europskog tjedna odrZive energije (EUSEW) s ciliem promocije obnovljivih izvora energije i
energetske ucinkovitosti. Tim povodom u sklopu konferencije o Sustavnom gospodarenju energijom
odrZana je svefana dodjela izvje3¢a o energetskim pregledima i energetskih certifikata za 25 osnovnih 3kola,
8 srednjih Skola te 9 ispostava Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije koje je izradila Agencija.
Paralelno sa konferencijom u prostorijama ispred Puckog otvorenog udilista Krapina, odrzavao se Sajam
obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti za gradane. Svoje proizvode predstavili su
Centrometal, Viessmann, Zagorka PGM, Sol-Navitas, Lipapromet te mnogi drugi.

U sklopu Europskog tjedna odrzive energije Europske unije u Vrbovcu je 8. srpnja 2014. godine odrZan
Energetski dan Zagrebacke Zupanije. Na prigodnom skupu su predstavijeni modeli sufinanciranja i
poticanja energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije koje provodi Zagrebacka Zupanija. U sklopu
obiljezavanja Energetskog dana, na sredisnjem gradskom trgu u Vrbovcu organiziran je Sajam energetske
ucinkovitosti na kojemu su svi zainteresirani mogli dobiti informacije 0 mogucnostima primjene obnovljivih
izvora energije i energetskoj ucinkovitosti u zgradarstvu.

U povodu zavrsetka projekta RE-SEEties, 9. rujna 2014. godine, u hotelu Dubrovnik u Zagrebu odrzana je
medunarodna konferencija pod nazivom Energija i zastita okoliSa — Ususret odrZivoj buducnosti.
Konferenciju koja je posvecena energetskoj ucinkovitosti i gospodarenju otpadom otvorili su predstavnici
Ministarstva zaStite okoli$a i prirode, PredstavniStva Europske komisije u Hrvatskoj, Europske banke za
obnovu i razvoj te Udruge gradova.

U studenom 2014. godine, u Zagrebu je odrian medunarodni skup Nove strategije i tehnologije za
obuzdavanje klimatskih promjena — ususret COP20. Dogadanje je organizirano zajedni¢kom suradnjom
Agencije i Talijanskog instituta iz Zagreba s ciljem pribliZavanja tema vezanih uz stratesSke smjernice te
mjere driavne i regionalne politike vezane uz smanjenje emisija ugljicnog dioksida te predstavljanje
primjera dobre prakse koji mogu posluZiti kao nit vodilja u daljnjem razvoju projekata posvecenim
ublazavanju klimatskih promjena. Skup je otvorio Ministar zadtite okolisa i prirode Mihael Zmajlovi¢, a
nazoCila je i visoka delegacija talijanske regije Abruzzo na €elu s predsjednikom regije.
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Ostali skupovi koje je organizirala Agencija:

U organizaciji Agencije i Austrijskog ureda za vanjsku trgovinu, hrvatska delegacija, petu godinu za
redom sudjelovala je na Energetskom sajmu u Welsu u Austriji koji se odrzava u sklopu svjetski
poznatog skupa World Sustainable Energy Days koji se odrzao od 27. veljace do 28. veljace 2014.
godine;

U organizaciji Agencije i u suradnji s Ministarstvom graditeljstva i prostornog uredenja, 13. svibnja
2014., u prostoru hotela Dubrovnik Palace u Dubrovniku, odrZana je prva Regionalna konferencija o
novom standardu gradnje zgrada gotovo nulte energije Nearly-zero Energy Buildings (nZEB).
Konferencija je odrZana u sklopu aktivnosti medunarodnog IEE projekta SUSTAINCO;

U organizaciji Agencije i u suradnji s Talijanskim institutom za vanjsku trgovinu i Veleposlanstvom
Republike Italije u RH, dana 21. svibnja 2014. godine u hotelu Dubrovnik odrZan je gospodarski skup
pod nazivom Technology Days 2014 — Obnovljivi izvori energije;

Agencija je 30. svibnja 2014. godine u prostorijama Zagrebacke Zupanije odrZala radionicu pod
nazivom Strategije i zakonski okvir za jacanje konkurentnosti malog i srednjeg poduzetnistva u
Hrvatskoj kroz rad i osnivanje energetskih klastera u sklopu projekta SMARTinMed koji je
sufinanciran putem Transnacionalnog programa Mediteran;

Pod nazivom Moj grad — energetski odrZiv i ¢ist u Ivanié¢-Gradu se 7. i 8. lipnja u suradnji Agencije
gradske uprave Ivani¢-Grada, i komunalnog poduzeca Ivakop d.o.o. odrzali info dani na temu
ucinkovitijeg gospodarenja otpadom i energijom.

U organizaciji Agencije i u sklopu projekta Znanjem do energetskih usteda 2014, dana 6. lipnja 2014.
u SS Pregrada odrzano je, natjecanje u znanju za uéenike srednjih $kola;

U organizaciji Agencije i Hrvatskog Savjeta za zelenu gradnju, 25. rujna 2014. godine, u Karlovcu u
prostorijama OS Svarca svetano je odrian Medunarodni dan zelenih $kola;

U organizaciji Agencije, Hrvatskog drvnog klastera, Centra za razvoj i marketing, Udruge

proizvodaca peleta, briketa, drvne biomase i pripadajucih tehnologija, 3. prosinca 2014. godine, u
Hotelu Westin, u Zagrebu, odrZana je 5. Medunarodna energetska konferencija o biomasi;

Od skupova na kojima su sudjelovali djelatnici Agencije s pozvanim ili prijavljenim izlaganjem moize se
izdvojiti:

Od 27.-28. veljace 2014. godine, u Welsu, Austrija, odrzana je konferencija pod nazivom World
Sustainable Energy Days na kojoj su sudjelovali djelatnici Agencije Marko Vlaini¢ i Adam Bahi¢ i
prezentirali projekte Energetski centar Bracak, SustainCo i Poticanje povecanja energetske
uc€inkovitosti u zgradarstvu kod fizickih osoba;

0Od 11. — 14. veljace 2014. godine, u hotelu International u Zagrebu, odrzan je Tjedan EU fondova,
organiziran u suradnji Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Hrvatske
gospodarske komore i veleposlanstava Republike Francuske, Savezne Republike Njemacke,
Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske, Kraljevine Nizozemske i Republike Madarske.
U sklopu drugog dana Tjedna EU Fondova, odriana je panel diskusija pod nazivom Energetska
obnova stambenih javnih zgrada i modeli financiranja na kojoj je Agenciju predstavljao ravnatelj
Agencije dr.sc. Julije Domac;

6. oZujka 2014. godine, u Bruxellesu, u sklopu projekta IEE SolidStandards, odrzana je zavrina
radionica na kojoj su sudjelovali predstavnici Agencije kao partneri projekta;

5. travnja 2014. godine, u Austriji, u organizaciji Agencije, sudionici projekta Zagorske biotoplane
posjetili su ogledne toplane na biomasu u Hatzendorfu i Sankt Martinu;

2. travnja 2014. godine u Petrinji, u organizaciji Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost
odrian je regionalni skup na kojem su iskustva u provedbi projekata u suradnji s FZOEU
predstavljena i od strane djelatnika Agencije;

Dana 10. travnja 2014. godine, u dvorcu LuZnica, u organizaciji Hrvatske stru¢ne udruge za Suncevu
energiju, a povodom 10. obljetnice rada, odrZana je sveCana godisnja sjednica, na kojoj je Agenciji
dodijeljeno posebno priznanje od strane Udruge;
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Dana 25. i 26. travnja 2014. godine, u Tuheljskim Toplicama odrzana je konferencija u organizaciji
Hrvatske udruge krovopokrivaca gdje je u sklopu konferencije odrzana i panel diskusija u kojoj je
aktivno sudjelovao ravnatelj Agencije dr.sc. Julije Domac;

13. svibnja 2014. godine, u sklopu 5. Zagrebackog energetskog tjedna, u Tehnickom muzeju u
Zagrebu organizirano je cjelodnevno dogadanje za zainteresiranu javnost u prostorima stalnog
postava — novootvoreni Odjel i infocentar obnovljivi izvori i energetska ucinkovitost — Agencija je u
sklopu dogadanja okupljenima predstavila svoj rad i najuspje3nije projekte;

16. svibnja 2014. godine u sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, u Starogradskoj vijeénici
odriana je medunarodna konferencija pod nazivom Ulaganje u buducnost - odrZiva energetska
rjesenja svjetskih gradova na kojoj je sekciju pod nazivom Uloga financijskog sektora u provedbi
niskoenergetskih investicija moderirao djelatnik Agencije Hrvoje Maras, dipl.oec.;

17. svibnja 2014. godine, u sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, na Trgu Bana Josipa Jelacica,
odrZan je EE info dan na kojem su sudjelovali i predstavnici Agencije;

28. svibnja 2014. godine, u Rijeci, povodom tradicionalnog Rije¢kog energetskog tjedna, na Danu
energetskih agencija okupili su se Celnici i djelatnici svih pet hrvatskih energetskih agencija. U
dvorani Gradske vijecnice Grada Rijeke odriana je prezentacija provodenja najbolje prakse
energetskih projekata;

6. lipnja 2014. godine u Pescari, Italija, u svojstvu predsjednika FEDARENE i kao izaslanik Europske
komisije, ravnatelj Agencije dr. sc. Julije Domac je otvorio deveto izdanje dodjele nagrade
Energiochi;

12. lipnja 2014. godine, u prostorima Medimurske Zupanije u Cakovcu je odrian prvi sastanak
Tematske koordinacijske tocke za energiju i okoli§ u okviru Saveza Alpe-Jadran na kojem su
sudjelovali i predstavnici Agencije;

Od 16. do 20. lipnja 2014. godine u Genovi, u sklopu Smart Energy Week, odriana je redovita
godisnja skupstina FEDARENA uz sudjelovanje ¢lanova iz cijele Europe i konferencija pod nazivom
Smart City dreams come true (lil): European Smart Projects;

Od 23. do 27. lipnja 2014. godine, u Bruxellesu se odrZao Europski tjedan odrZive energije
(European Sustainable Energy Week-EUSEW) na kojem je predstavnik Agencije mr.sc. Velimir Segon
predstavio projekt /EE SUSTAINCO koji u okviru programa Inteligentna energija za Europu
koordinira upravo Agencija;

Od 24. do 25. lipnja 2014. godine, u sklopu Europskog tjedna odrZive energije u Bruxellesu, odrzan
je dvodnevni dogadaj pod naslovom ManagEnergy — Networking Event for Directors of Local and
Regional Energy Agencies — Energy Agencies, supporters of the Covenant of Mayors signatory
municipalities. Ispred Agencije, zamjenik ravnatelja mr.sc. Velimir Segon predstavio je Program
revitalizacije i energetske obnove Donjeg grada;

1. srpnja 2014. godine, u Zapresicu, u prostorima Westgatea, odrZano je svefano otvorenje Centra
energetskih rjeSenja (CER-a), novog informativhog centra otvorenog od strane tvrtke Petrol po
uzoru na sli¢an koji ve¢ godinu dana djeluje u Ljubljani. U prigodi otvorenja odrzan je i Okrugli stol
pod nazivom Potencijali i moguca riesenja za vecu energetsku ucinkovitost u Hrvatskoj, na kojem je
sudjelovao ravnatelj Agencije dr.sc. Julije Domac;

0d 17. do 20. rujna na Zagrebackom Velesajmu, odriana je medunarodna konferencija Gradovi i
regije- generatori razvoja - Investicijski projekti, potencijali i politike. U sklopu konferencije
predstavnici Agencije prezentirali su projekt Sustainco i projekt Revitalizacije i energetske obnove
Donjeg grada;

Od 27. do 30. kolovoza 2014. godine, u Karlovcu je odrian 11. Obrtnic¢ki sajam na kojem su
predstavnici Agencija predstavili svoju djelatnost;

0d 11. do 13. rujna 2014. godine, u Krapini, u sklopu tjedna Kajkavske kulture, odrian je 22.
Zagorski gospodarski zbor na kojem je Agencija uspje$no predstavila svoju djelatnost, promocijom
energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora energije na najvecem okupljanju
gospodarstvenika u Hrvatskom zagorju;
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17. rujna 2014. godine u Velenju, u sklopu projekta EE CULTURE — Energetska ucinkovitost u
kulturnoj bastini, odrzan je drugi po redu projektni sastanak partnera projekta na kojem je Agencija
uz Krapinsko-zagorsku Zupaniju, Zavod Energetska agencija za Savinjsko, Sale$ko in Koroiko te
opcine Velenje i Celje vodeci partner na projektu;

19. rujna 2014. godine, u Pregradi je odriana cjelodnevna manifestacija Poslovni uzlet grada
Pregrada na kojoj su predstavnici Agencije odrzali radionicu na temu Energetske ucinkovitosti u
sluzbi malog i srednjeg poduzetnistva na kojoj su osim pregleda provedenih projekata na zadanu
temu, predstavili i hrvatski i europski zakonodavni okvir za financiranje projekata te dostupne
izvore financiranja projekata kako na domacoj, tako i na medunarodnoj razini;

24. rujna 2014. godine, u organizaciji madarskog Savjeta za zelenu gradnju, odrzana je konferencija
pod nazivom Build2ogether na temu zelene obnove te izazova koje nam donosi buduénost, na kojoj
su uz mnoge druge sudionike, sudjelovali i djelatnici Agencije;

1. listopada 2014. godine, u Skopju, u sklopu radionice koja se odrZala predstavljena je najnovija
publikacija Agencije koja analizira proces energetske tranzicije zemalja Jugoisto¢ne Europe;

26. rujna 2014. godine, u Karlovcu, u hotelu Srakovci¢ odrzana je nacionalna konferencija pod
nazivom Suradnjom do lokalnog energetskog razvoja na kojoj su sudjelovali i djelatnici Agencije;

Od 29. do 30. rujna 2014. godine, u Madridu je odrZana medunarodna konferencija pod nazivom
ENERGY EFFICIENCY IN HISTORIC BUILDINGS na kojoj su u sklopu projekta Revitalizacije i energetske
obnove Donjeg grada prisustvovale voditeljice odjela Gradskog zavoda za zastitu spomenika kulture
i prirode Greta Bedenko i Sanja Versic te djelatnik Agencije Srecko Vrcek;

Od 13. do 17. listopada 2041. godine, u Dubrovniku, u organizaciji Razvojne agencija DURA, Grada
Dubrovnika i Fonda za zastitu okolida i energetsku ucinkovitost odrzan je prvi Dubrovacki energetski
tjedan s ciljem podizanja razine informiranosti i znanja o nacinima racionalnog koristenja energije -
15. listopada, u sklopu programa edukacije i razmjene iskustva Energetski projekti u Hrvatskoj,
predstavnik Agencije je prezentirao djelovanje Agencije na podrucju obnovljivih izvora energije i
energetske ulinkovitosti u sjeverozapadnoj Hrvatskoj;

22. listopada 2014. godine, u Palaci Dverce, prilikom posjete danske kraljice Margarete Il. Republici
Hrvatskoj, Agencija je predstavila najbolju praksu danskoj gospodarskoj delegaciji, prezentirajudi
pritom projekt Revitalizacije i energetske obnove Donjeg grada;

Od 7. do 9. studenog 2014. godine, na Arhitektonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu pod visokim
pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske dr.sc. lve Josipovi¢a, odrzao se medunarodni
skup povodom 7. dana pasivne kuée u Hrvatskoj, na kojem su predstavnici Agencije predstavili
projekt Sustainco;

13. studenog 2014. godine, u Bruxellesu, u organizaciji Europske komisije adnosno kroz inicijativu-
CONCERTED ACTION — CA EBPD, prezentirani su rezultati projekta Sustainco od strane djelatnika
Agencije Ivana Przulja, dipl.ing.;

2. prosinca 2014. godine, u Veneciji, odrzan je projektni sastanak /PA HOLISTIC projekta na kojem su
predstavnici Agencije odrzali prezentaciju na temu Availability of the resources from forests
biomass - Study report and detailed territorial mapping results for 4 Croatian Counties;

0Od 2. do 14. prosinca 2014. godine, u Limi, Peru, se odrzala konferencija UN-a o klimi COP20 na
kojoj je u svojstvu predsjednika FEDARENA i voditelj izaslanstva europskih regija te kao ¢lan
sluzbenog izaslanstva Republike Hrvatske sudjelovao i dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Agencije.
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5.Pruzanje usluga na trzistu

Tijekom 2014. godine Agencija je ucvrstila svoj status javne i neprofitne ustanove kojoj se s povjerenjem
obracaju brojne male tvrtke i poduzetnici radi poslovnog savjetovanja, izrade poslovnih planova i elaborata
te preporuka u vezi s moguénostima i izvorima financiranja projekata.

Agencija je u 2014. godini za Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja izradila Dugoroc¢nu strategiju
za poticanje ulaganja u obnovu fonda zgrada koja u skladu s preuzetim obvezama zemalja ¢lanica Europske
unije iz Clanka 7. EU Direktive o energetskoj uéinkovitosti (2012/27/EU) obuhvaca sljedeéa podrudja:
e Pregled nacionalnog fonda zgrada;
e Pregled gradevinskih i energetskih karakteristika zgrada;
e Analizu kljuénih elemenata programa obnove zgrada;
e Utvrdivanje troskovno uéinkovitog pristupa obnovi zgrada;
e Politike i mjere za poticanje troskovno ucinkovite integralne obnove nacionalnog fonda
zgrada;
e Dugorocnu perspektivu za usmjeravanje odluka pojedinaca, gradevinske industrije i
financijskih institucija o ulaganjima do 2050. godine;
e Procjenu ocekivane ustede energije i Sirih koristi sustavnog ulaganja u integralnu obnovu
nacionalnog fonda zgrada (otvaranje novih radnih mjesta, smanjenje energetskog
siromastva, porast vrijednosti nekretnina, i dr.).

U 2014. godini Agencija je ostvarila znadajan napredak u poticanju razvoja projekata izvan primarnog
podruéja djelovanja vezanog uz gradove i opéine na podruédju Sjeverozapadne Hrvatske te se, kao i niz
godina ranije, aktivno ukljucila u pruZanje usluga na trZistu. Vodena europskim trendovima i projektima
vezanima uz iskoriStavanje LNG-a u pomorskom prometu ostvarila je uspjesnu suradnju s Jadrolinijom,
Drudtvom za linijski pomorski prijevoz putnika i tereta, Rijeka. Agencija je za potrebe Jadrolinije izradila
Podloge za akcijski plan stvaranja infrastrukture i poticanja koristenja LNG-a u pomorskom prometu i
studiju lzbor kvalitete goriva za potrebe flote Jadrolinije Rijeka u cilju odabira optimalne kvalitete goriva
kako s ekonomskog stajaliSta, tako i sa stajalista vazecih hrvatskih i europskih propisa na podrudju zastite
okolisa.

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture je angaZiralo Agenciju da na primjeru Jadrolinije Rijeka
izradi Nacionalni akcijski plan stvaranja infrastrukture i poticanja koristenja LNG-a u pomorskom prometu
Republike Hrvatske. Ovim Planom analizirano je postojece stanje, identificirane mogucnosti uvodenja
alternativnog goriva, predloZeni koraci koji su nuzni kako bi se pristupilo implementaciji LNG-a u pomorski
promet, komentirani relevantni strateski i planski dokumenti kako na razini Republike Hrvatske, tako i na
razini Europske unije te uoene su povoljne okolnosti, ali i potencijalne zapreke.

Agencija je takoder ostvarila i uspje$nu suradnju sa Hrvatskim Sumarskim institutom na projektu HOLISTIC.
Projekt HOLISTIC (Adriatic Holistic Forest Fire Protection), holisti¢ki je model integralne zastite od Sumskih
pozara i financiran je u sklopu IPA Jadranske prekograni¢ne suradnje. Agencija se u projekt ukljucila kao
podugovara¢ u sklopu radnog paketa 7., a aktivnosti ukljucuju izradu izvjeS¢a o raspoloZivosti Sumske
biomase i njihovo detaljno mapiranje, izvjed¢a o izvorima i potencijalu stvaranja odrZivog modela koristenja
biomase za proizvodnju energije, priru¢nik za ucinkovito koristenje biomase te studije izvodljivosti
komercijalnih modela iskoristavanja biomase za grijanje javnih i privatnih zgrada. lzvjeSca i studije
izvodljivosti su radene za Istarsku, Splitsko-dalmatinsku, Sibensko-kninsku, Zadarsku Zupaniju te Bosansko-
hercegovacki kanton.

Agencija je pruzala konzultantske usluge i Svjetskoj banci za koju je izradila Regionalnu studiju o
energetskoj ucinkovitosti, koja ima za cilj pruZiti smjernice, ukljuéujuci institucionalni okvir, financiranja i
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mehanizama provedbe mjera energetske ucinkovitosti u stambenim i nestambenim zgradama. IstraZivanje
je obuhvatilo Bugarsku, Hrvatsku, Poljsku i Rumunjsku, a uklju¢ivalo je utjecaj ulaganja u mjere energetske
ucinkovitosti na gospodarski oporavak i plan zelenog rasta odabranih zemalja, pregled nacionalnog okvira
za razvoj projekata energetske ucinkovitosti te razvojni plan za uvodenje mjera energetske uéinkovitosti u
stambene i nestambene zgrade (ukljuéujuéi i podruéno grijanje).

Tijekom 2014. godine Agencija je nastavila dugogodi3nju uspje$nu suradnju s GIZ-om (Njemackim drugtvom
za internacionalnu suradnju) kroz izradu broSure Energy transition of South-East European local
governments. SadrZzaj broSure je bio usmjeren na isticanje vaznosti energetske tranzicije javnog sektora kao
kljune tocke u usmjeravanju Europe i svijeta prema odrzivoj buduénosti.

Tijekom 2014. godine Agencija je gradovima i opéinama s podrudja osnivaca, ali i dire, pruzala razli¢ite
usluge u smislu savjetovanja o izboru tehnologije, nacinima financiranja i organizacije projekata koristenja
obnovljivih izvora energije i poboljSanja energetske ucinkovitosti, a mogu se istaknuti sljedeci:

e \Velika Gorica — Ugovor o izradi Programa energetske uéinkovitosti u gradskom prometu Grada
Velike Gorice;

e Velika Gorica — Ugovor o stru¢noj pomoci za provedbu projekta sufinanciranja energetske obnove
obiteljskih kuca na podruéju Grada Velike Gorice;

e Opcina Pokupsko — Ugovor o provedbi stru¢nog nadzora nad izgradnjom sustava podru¢nog grijanja
na biomasu u Opcini Pokupsko;

e Grad Sveta Nedelja — Ugovor o pruZzanju usluge pripreme i razrade projekta — sanacija vanjske
ovojnice i zamjena vanjske stolarije zgrade Gradske Uprave Grada Svete Nedelje;

e Grad Sveta Nedelja — Ugovor o pruzanju usluge pripreme i provedbe projekta poticanja i povecanja
energetske ucinkovitosti u zgradarstvu kod fizickih osoba u Gradu Sveta Nedjelja;

e Grad Sveta Nedelja — Ugovor o pruzanju usluge provedbe projekta poticanja koristenja obnovljivih
izvora energije kod fizickih osoba na podrucju Grada Sveta Nedjelja;

e Grad Sveta Nedelja — Ugovor o pruZzanju usluge sustavnog prikupljanja i analize podataka o
potrodnji energenata i vode u zgradama Grada Svete Nedelje koristenjem ISGE sustava;

e Grad Jastrebarsko — Ugovor o pruZanju struéne podrske u sklopu raspisivanja i provodenja javnog
natjeCaja za provedbu Programa Povecanje energetske uclinkovitosti obiteljskih kuéa na podrudju
Grada Jastrebarskog za 2014. godinu;

e Grad Zapresi¢ — Ugovor za pracenje potrosnje energije i vode za zgrade i javne ustanove u vlasnistvu
Zapresica i/ili ustanove kojima je Grad Zapre$i¢ osnivaé te prostore kojima je Grad u najmu kod
drugih pravnih ili fizickih osoba;

e Grad Zapresi¢ — Ugovor o stru¢noj pomodi za provedbu projekta poticanja povecanja energetske
ucinkovitosti u obiteljskim ku¢ama na podruéju Grada Zapresica;

e Grad Zapresi¢ — Ugovor o strué¢noj pomodi za provedbu projekta poticanja koristenja obnovljivih
izvora energije za fizicke osobe na podrucdju Grada ZapreSica;

e Grad Donja Stubica — Ugovor o izradi idejnog rjeSenja podrucnog grijanja na biomasu za Grad Donja
Stubica;

e Grad Oroslavje — Ugovor o izradi idejnog rjeSenja podruénog grijanja na biomasu za Grad Oroslavje;

e Opcina Radoboj - Ugovor o izradi idejnog rjeSenja podruc¢nog grijanja na biomasu za Opcinu
Radoboj;

e Opcina Marija Bistrica — Izrada energetskog pregleda, energetskog certifikata i javno izlaganje
energetskog certifikata zgrade Opcine Marija Bistrica;

e Opcina Sveti Kriz Zadretje — Izrada energetskog pregleda, energetskog certifikata i javno izlaganje
energetskog certifikata zgrade Opcine Sveti Kriz Zacretje;

e Opcina Zagorska Sela — Ugovor o stru¢nom nadzoru nad rekonstrukcijom poslovne gradevine u
vlasnistvu Opcine Zagorska Sela;
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* Grad Karlovac - Ugovor o izradi programa Energetske ucinkovitosti u gradskom prometu Grada
Karlovca;

® Grad Karlovac — Ugovor o redovitom pracenju i uno3enju podataka o potrodnji i vode za zgrade
javnih ustanova kojima je vlasnik ili osnivaé¢ Grad Karlovac u Nacionalni informacijski sustav za
gospodarenje energijom (ISGE)

* Grad Karlovac — Prijava projekta povedanja energetske ucinkovitosti zgrada djedjih vrtiéa Svarca i
Gaza na natjecaj Fonda za zastitu okolisa i energetsku uéinkovitost;

e Grad Ogulin —Prijava projekta energetske uinkovite i ekoloske javne rasvjete Grada Ogulina na
javni natjecaj Fonda za zastitu okoli3a i energetsku uéinkovitost;

e Grad Ogulin — Prijava dva projekta na javni natje¢aj Fondu za zadtitu okolida i energetsku
uinkovitost za sufinanciranje projekta energetske ucinkovitosti u zgradarstvu;

* Opca Bolnica Ogulin — Prijava projekta rekonstrukcije krovista Opce bolnice Ogulin;

® Opca bolnica Ogulin - Prijava projekta zamjene stolarije;

Agencija je 27. studenog 2014. godine s Opcinom Lekenik i SOS Djecjim selom Lekenik sklopila Sporazum o
suradnji kojim su medusobno utvrdile nacela suradnje i zajednicki interes za pripremu i provedbu projekata
koriStenja obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti u cilju odrzivog energetskog razvitka na
podrucju Opcine Lekenik, a posebno za pripremu i provedbu projekta zamjene kotlovnice u sklopu SOS
Djecjeg sela Lekenik. Agencija je izradila idejno rje3enje nove kotlovnice na biomasu za SOS Djedje selo
Lekenik.
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6. Medunarodna suradnja i EU fondovi

Medunarodna suradnja je bila i ostala vaZna aktivnost Agencije zbog koje je danas prepoznata i van
nacionalnih okvira. U 2014. godini djelovanje Agencije bilo je usmjereno na povezivanje i prijenos znanja,
iskustava i tehnologija iz Europske unije, jatanje medunarodne veze sa srodnim energetskim agencijama i
slicnim institucijama iz EU i Sire regije.

Tijekom 2014. godine uloga Agencije na medunarodnom djelovala i aktivnom ulogom u FEDARENE -
Europskom udruZenju regija i energetskih agencija. U svojstvu predsjednika FEDARENE i kao izaslanik
Europske komisije, ravnatelj Agencije dr. sc. Julije Domac je 6. lipnja 2014. godine u Pescari otvorio deveto
izdanje dodjele nagrade Energiochi. Rije¢ je o obrazovnom programu i regionalnom natjecanju u znanju
djece i mladih koji se provodi u talijanskoj regiji Abruzzo veé devetu godinu zaredom, a ovaj je uspjedni
koncept prenesen u Francusku, Gréku i Spanjolsku. U organizaciji Agencije u studenom 2014. godine visoka
delegacija talijanske regije Abruzzo na ¢elu s predsjednikom Lucianom D'Alfonsom posjetila je Krapinsko-
zagorsku Zupaniju gdje je odrZano svetano potpisivanje i razmjena pisama namjere za uspostavu suradnje
izmedu dviju regija. U sklopu Smart Energy Week konferencije koja se odrZala u Genovi od 16. do 20. lipnja
2014. godine, odrZana je redovita godidnja skupstina FEDERANE kojom je po prvi puta predsjedavao dr.sc.
Julije Domac, ravnatelj Agencije. Na skupstini je prihvacena nova strategija udruZenja za razdoblje od 2014.
do 2019. te primljeno Sest novih ¢lanova medu kojima i dvije hrvatske energetske agencije REA Kvarner i
REA Sjever, Svedsko udruZenje energetskih agencija, te ¢lanovi iz Rumunjske, Italije i Velike Britanije. Nova
strategija udruZenja takoder donosi velike i nove iskorake - nagradu udruZenja Roger Léron, veéi angaiman
u kreiranju europske energetske i okoli$ne politike, znacajnije povezivanje i suradnju ¢lanova.

U 2014. godini nastavile su se aktivnosti na projektu RE-SEEties koji je zapoceo u listopadu 2012. godine, a
provodi se u sklopu Transnacionalnog programa za Jugoisto¢nu Europu. RE-SEEties je dvogodisnji projekt
usmjeren na rjeSavanje problema neucinkovitog koristenja prirodnih resursa u europskim gradovima. Uz
sudjelovanje osam gradova i regija te brojnih europskih profesionalnih institucija projekt nastoji unaprijediti
procese donosenja integriranih strateskih dokumenata i razinu struénosti lokalnih vlasti na polju energetske
ucinkovitosti, obnovljivih izvora energije i gospodarenja otpadom. Partner Agencije na projektu je grad
Ivani¢-Grad za koji je u 2014. godini u suradnji s komunalnim poduzeéem Ivakop provedena lokalna
edukativno-promotivna kampanja pod nazivom Moj grad — energetski odrZiv i &ist!.

U 2014. godini nastavile su se aktivnosti na projektu SMARTIinMED— Pametna meduregionalna strategija za
jacanje inovativnih kapaciteta u energetskom sektoru na podrucju Mediterana, financiranog od strane
Europske komisije u sklopu transnacionalnog operativnhog programa Mediteran (MED) zapocetog u veljaci
2013. godine. Voditelj medunarodnog konzorcija je talijanska regija Toskana, a uz Agenciju partneri na
projektu su talijanske regije Piemonte i Lombardija, gréki Centar za obnovljive izvore energije (CRES), regija
Sjeverna Makedonija, $panjolske agencije IDEA (Andaluzijska agencija za inovacije i razvitak) i AEA
(Andaluzijska energetska agencija), francuska energetska agencija ERAI te portugalsko Sveuéiliste u
Algarveu. Ovaj bi projekt, s obzirom da se radi po uzoru na takve sliéne projekte u Europskoj uniji, trebao
posluziti kao primjer dobre prakse gradovima i opéinama kako povecati energetsku ucinkovitost
povezivanjem u energetske klastere.

Tijekom 2014. godine nastavljena je provedba sljedecih projekata koji se provode u sklopu programa
Inteligentna energija za Europu (IEE):

e Projekt ZagEE - Zagreb energetski efikasan grad provodi se pod koordinacijom Gradskog ureda za
energetiku, zastitu okolisa i odrZivi razvoj Grada Zagreba te je Agencija partner u projektu. Projekt
traje od travnja 2013. do travnja 2016. godine. Tijekom 2014. godine provodene su aktivnosti u
skladu s projektnim zadatkom, a $to ukljucuje dovrienje projektne dokumentacije za ocbhnovu 87
zgrada javne namjene na podruéju Grada Zagreba te raspisivanje javnih nadmetanja za obnovu
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zgrada. Takoder je raspisano javno nadmetanje za izradu projektne dokumentacije za
rekonstrukciju javne rasvjete na odabranim podruéjima u Gradu Zagrebu.

Projekt EESI2020 provodi se u razdoblju od travnja 2013. do travnja 2016. godine. Osnovni cilj
projekta je postizanje uSteda energije u Uniji u iznosu od 20% i to upravo znacajno vedim
koristenjem Ugovora o energetskom ulinku (EPC — Energy Performance Contracting). Projekt
EESI2020 cilja na pruZanje podrike velikim gradovima i metropolitanskim regijama u sustavnoj
provedbi EPC projekata — u sklopu projekta sudjeluje 9 europskih metropola na kojima ¢e biti
provedeni i pilot projekti kao $to su Berlin, Prag, Barcelona, Oslo, Dublin, a medu njima i Karlovacka
Zupanija. U 2014. godini u skladu s projektnim zadatkom EESI2020 projekta provedene su
obrazovne aktivnosti — prijevod i prilagodba obrazovnih materijala te trening za EPC posrednike, a
takoder je zapoceto s pripremnim aktivnostima za pilot projekte obnove zgrada javne namjene po
EPC modelu.

Projekt Streetlight-EPC provodi provodi konzorcij partnera - energetska agencija Gornje Austrije 00
Energiesparverband, a osim Agencije i Zagrebacke Zupanije sudjeluju i partneri iz Ceske, Poljske,
Irske, Svedske, Slovenije, Makedonije te Spanjolske. Cilj projekta je razvoj regionalnih trZista za
poslove Ugovaranja energetskog ucinka - EPC kroz projekte rekonstrukcije javne rasvjete LED
izvorima svjetlosti. Agencija je, kao jedan od partnera, zaduZena za koordinaciju dijela projekta
kojem je tema financijski aspekt EPC modela. Agencija je zaduZena za operativno vodenje EPC info
centra za podrucje Republike Hrvatske koji je otvoren unutar Agencije. Pokrenuta su 4 pilot
projekta rekonstrukcije sustava javne rasvjete u gradovima Jastrebarsko, Sveta Nedelja i Zapresic¢ i
Opcini Brdovec po EPC principu financiranja. Tijekom 2014. i po¢etkom 2015. godine provedeno je
snimanje postojeceg stanja odabranih pilot dionica te je kreirana natjetajna dokumentacija kao i
prijedlog Ugovora o energetskom uéinku.

BiomassTradeCenter Il- Development of biomass trade and logistics centres for sustainable
mobilisation of local wood biomass resources - tijekom 2014. godine projekt je uspjeino dovrsen,
u kojem je uz Agenciju sudjelovalo jos 10 partnera iz 9 zemalja. Projekt je imao za cilj povecanje
proizvodnje i koridtenje energije iz drvne biomase kroz organizaciju dogadaja koji ¢e motivirati
identificirane ciljne skupine na ulaganje u sabirno-logisticke centre za biomasu u 9 zemalja EU
(Austrija, Hrvatska, Njemacka, Gréka, Irska, Italija, Rumunjska, Slovenija i Spanjolska) pruzanjem
informacija potencijalnim investitorima u pogledu poslovnih mogucnosti za proizvodnju i prodaju
energetskih proizvoda i usluga na trzistu.

Euro-Topten-Max - Maximising Topten Communication on Top Runner Products - U 2014. godini
nastavile su se aktivnosti na projektu Euro-Topten-Max koji je zapoceo u sije¢nju 2011. godine. U
konzorciju za realizaciju projekta su 22 partnera. Koordinator projekta je ADEME — French Agency
for Environment and Energy Management (Francuska), a Agencija je jedan od partnera na projektu.
Projekt ima za cilj stvaranje nacionalnog referentnog centra za odabir energetski najucinkovitijih
uredaja dostupnih na hrvatskom trzistu putem nacionalne internetske TOPTEN stranice. Tijekom
2014. godine Agencija je nastavila sa snaznim promotivnim aktivnostima u sklopu projekta s ciljem
educiranja gradana Republike Hrvatske. Projekt je sluZzbeno zavrsio 31. prosinca 2014. godine.

Projekt SolidStandards - Enhancing the implementation of quality and sustainability standards
and certification schemes for solid biofuels provodio se u razdoblju od travnja 2011. do travnja
2014. Godine. Osnovni cilj projekta je Sirenje znanja o sustavima i normama za kontrolu i osiguranje
kvalitete ¢vrstih biogoriva. Agencija je uspjesno provela sve predvidene projektne aktivnosti, a od
najvaznijih rezultata projekta moZe se istaknuti priprema i prilagodba obrazovnih materijala i
organizacija radionica i treninga na temu normi za kontrolu i osiguranje kvalitete &vrstih biogoriva
te pruzanje stru¢ne potpore odabranom proizvodacu peleta u Hrvatskoj (tvrtka Energy Pellets
d.o.0.) uishodenju certifikata ENPlus Al koji oznac¢ava vrhunsku kvalitetu proizvedenih peleta.
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® Projekt Sustainable Energy for Rural Communities - SUSTAINCO je usmijeren na europsku
legislativu vezanu uz poboljSanje energetske ucinkovitosti u zgradama pri éemu eli naglasiti obvezu
da do 2020. godine sve nove zgrade budu zgrade gotovo nulte energije (NZEB - Nearly Zero Energy
Buildings). VaZno je napomenuti da je partner iz Hrvatske Agencija po prvi put koordinator projekta
u okviru programa Inteligentna energija za Europu. Aktivnosti projekta ukljuuju izradu
visokokvalitetnih tehnickih i financijskih priruénika usmjerenih na parametriziranje NZEB-a,
pruzanje informacija gradanima o takvom standardu gradnje, organizaciju radionica i struénih
posjeta te razvoj pilot projekata prema NZEB standardu, organizacija/suorganizacija konferencija na
temu energetske ucinkovitosti, mentorstvo i struéna pomo¢ pri planiranju i realizaciji vide od Zest
projekata izgradnje i obnove zgrada te struéni nadzor na obnovi dva objekta. Uz Agenciju, projektni
konzorcij Cine joS osam partnera, a ukupna vrijednost projekta je 1,5 milijuna eura. Planirani
zavrietak projekta je u travnju 2015. godine.

e U 2014. godini Agencija je zavriila sa provedbom projekta BUY SMART + Zelena nabava u Europi
(Buy Smart + Green Procurement in Europe) u sklopu IEE programa, koji je zapoéeo s provedbom u
oZujku 2012. godine. Projekt je okupio je 18 partnera iz 15 zemalja te trajao 30 mjeseci. Glavni cilj
projekta bila je promocija nabave energetski ucinkovitih proizvoda i usluga $to bi trebalo pozitivno
utjecati na promjenu ponadanja kupaca iz javnog i privatnog sektora te potaknuti proizvodnju i
koriStenje proizvoda koji imaju manje Stetan utjecaj na okolis. U sklopu trajanja projekta Agencija je
uspjeSno provela 13 radionica za 107 sudionika, 32 savjetovanja te 3 pilot projekta uvodenja
zelenih kriterija u postupak javne nabave.

Tijekom 2014. godine zapoleta je provedba projekata koji se provode u sklopu IPA programa
prekogranicna suradnja Slovenija-Hrvatska:

* Projekt EE CULTURE (Energetska ucinkovitost u kulturnoj bastini) bavi se primjenom energetske
ucinkovitosti u kulturnoj bastini u prekograni¢nom podrucju Hrvatske i Slovenije. Agencija projekt
provodi u suradnji s Krapinsko-zagorskom Zupanijom i slovenskim partnerima, a u sklopu projekta
¢e se obnoviti Zupanijska palaca u Krapini te Vila RoZle u Velenju. Projekt ima za cilj zastitu kulturne
bastine, kako bi se ona o¢uvala u izvornom stanju za buduce narastaje te stvorili povoljniji uvjeti za
njihovu revitalizaciju kroz primjerenu namjenu i koristenje mjera energetske ucinkovitosti u
prekograni¢nom podrucju SLO-HR.

* Projekt BioHeatLocal promovira povecano i pobolj$ano iskoristavanje drva losije kvalitete za
energetske svrhe, utemeljene na uspostavi lokalnih proizvodnih lanaca. Koordinator projekta je
Gozdarski Institut Slovenije iz Ljubljane, a partneri sa slovenske strane ukljucuju, Lokalnu
energetsku agenciju Dolenjska — Posavje —Bela Krajina iz Krskog, Lokalnu energetsku agenciju
Spodnje Podravje iz Ptuja i Kmetijsko gozdarski zavod Maribor dok su partneri s hrvatske strane
Agencija i Hrvatske Sume d.o.o. Aktivnosti projekta uklju¢uju analize potencijala drvne biomase iz
Suma i brzorastuéih nasada za izabrane regije, analizu tehnologija proizvodnje drvne biomase sa
okvirnim troSkaovima, analizu trenutne potrosnje biomase izradu baze podataka sa po 30 zgrada
javne namjene koju su pogodne za prelazak na grijanje drvnom masom, izradu studija izvodljivosti,
projektne dokumentacije te informiranje i obavjeStavanje javnosti.
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7. Zakljucak

Brojnim aktivnostima koje su provodene u 2014. godini na podrucju osnivaca Agencije, ali i na nacionalnoj
razini i u inozemstvu, Agencija se nametnula kao vaZan subjekt energetskog razvitka Sjeverozapadne
Hrvatske. Brojni medunarodni i domacdi projekti dokazuju uspjeéno pozicioniranje Agencije na tr#itu, $to
predstavlja dodatni poticaj daljnjem razvoju i unapredenju poslovania.

Poslovni rezultati — provedeni, pokrenuti i prijavljeni projekti, pruZene poslovne usluge, prosirenje opsega
djelatnosti, zaposljavanje novih djelatnika, unutrasnje ustrojstvo u potpunosti su u skladu s misijom i

vizijom Agencije i ukazuju na uspjesnu poslovnu godinu.

MoZe se zakljuciti da je 2014. godina bila u svakom pogledu uspjesna godina za Agenciju te da ostvareni
rezultati pruzaju dobru osnovu za nastavak uspjesnog rada i u 2015. i u godinama koje tek dolaze.

Agencija na svojoj 34. sjednici predlaie Upravnom vijecu da usvoji ovo lzvjedce o radu i dostavi ga
ovladtenim tijelima osnivaca na suglasnost.

U Zagrebu, 12. oZujka 2015. godine

UR. BROJ: 0033-1-15

KLASA: 524/4776-17/15
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Energy Management Agency

U P RAVN O V IJ ECE Intelligent Energy | i :

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske, Upravno vije¢e Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
donijelo je na 34. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2015. godine u Sv. Krizu Zacretje:
ODLUKU
L
Prihvacéa se lzvjeSée o radu za 2014. godinu.

Odluka je donesena jednoglasno.

UR. BROJ: 0034-1-15

KLASA: 524/4777-17115

Zagreb, 12. oZzujka 2015.

Predsjednik

Dostaviti:

1. Osnivaci Agencije
2. Ravnatelj

3. Pismohrana
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Financijsko izvjesce za 2014. godinu
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1.lzvjesce o prihodima i rashodima

Red.br. | OPIS PLAN 2014 REALIZIRANO INDEKS
2014.
PRIHODI(UKUPNO) 8.947.000,00 | 9.300.013,00 103,95
1. Prihodi od pruZanja usluga 2.550.000,00 2.573.515,00 100,92
2. Prihodi od financijske imovine i kamata 7.000,00 13.987,00 199,81
3. Prihodi od donacija 6.285.000,00 6.594.749,00 104,93
3.1. Prihodi od donacija iz drzavnog prorauna 200.000,00 200.000,00 100,00
3.2. Prihodi od donacija osnivaca, gradova i opéina 4.620.000,00 4.120.000,00 89,18
3.3. Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija 1.284.000,00 2.097.189,00 163,33
3.4, Prihodi od donacija tvrtki i poduzetnika 0,00 0,00 -
3.5. Prihodi od refundacija 78.000,00 79.092,00 101,40
3.6. Ostali prihodi od donacija 103.000,00 98.468,00 95,60
4. Ostali prihodi 105.000,00 117.762,00 112,15
5. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00 0,00 =
6. Otpis obveza 0,00 0,00 =
RASHODI(UKUPNQ) 8.943.000,00 | 9.292.979,00 103,91
1. Rashodi za zaposlene 4.467.000,00 4,703.829,00 105,30
Bruto place 3.776.000,00 3.989.652,00 105,66
Doprinosi na place 606.000,00 618.365,00 102,04
Ostali rashodi za radnike (regres, boZi¢nica,dar za djecu) 85.000,00 95.812,00 112,72
2. Materijalni rashodi 3.959.000,00 4.039.002,00 102,02
2.1. Naknade troskova zaposlenima 635.000,00 577.485,00 90,94
- sluzbena putovanja 438.000,00 444.112,00 101,40
- naknade za prijevoz na posao i s posla 127.000,00 128.348,00 101,06
- strucno usavriavanje zaposlenika 70.000,00 5.025,00 7,18
-ostale naknade 0,00 0,00 -
2.2, Naknada troskova ¢lanovima Upravnog vijeca 104.000,00 117.595,00 113,07
2.3. Troskovi prijevoza stranim predavaéima 62.000,00 43.932,00 70,86
2.4, Rashodi za materijal i energiju 290.000,00 319.408,00 110,14
-uredski materijal 29.000,00 53.837,00 185,64
-materijal za iScenje i odrZavanje 2.000,00 21.330,00 1066,50
-energija (struja, plin) 163.000,00 159.600,00 97,91
-sitni inventar i ostali potro$ni materijal 93.000,00 81.602,00 87,74
-literatura ¢asopisi publikacije 3.000,00 3.039,00 101,30
2.5, Rashodi za usluge 2.400.000,00 2.512.129,00 104,67
-usluge telefona, Interneta, poste, prijevoza 191.000,00 177.945,00 93,16
-usluge tekuceg i investicionog odrzavanja 95.000,00 108.052,00 113,74
-usluge promidzbe i informiranja 58.000,00 45.400,00 78,28
-komunalne usluge (vodoopskrba,distoca,komunalna naknada) 58.000,00 79.590,00 137,22
-zakupnine i najamnine (poslovni prostor) 255.000,00 276.714,00 108,52
-intelektualne usluge 1.338.000,00 1.299.730,00 97,14
- raéunalne usluge i odriavanje web stranice 66.000,00 83.014,00 125,78
-graficke usluge, fotokopiranje i umnoZavanje 177.000,00 165.883,00 93,72




-odvjetnicke,javnobiljeznicke, revizijske, raéunovodstvene 59.000,00 125.000,00 211,86
usluge
-ostale usluge (rad studenata, parkiranje) 77.000,00 117.521,00 152,62
-najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije 26.000,00 33.280,00 128,00
2.6. Osiguranje, reprezentacija i ostalo 468.000,00 468.453,00 100,10
-premije osiguranja 81.000,00 71.538,00 88,32
-reprezentacije i ugostiteljske usluge 183.000,00 167.176,00 91,35
-kotizacije, pristojbe i ostalo 21.000,00 18.806,00 89,55
-Clanarine 48.000,00 38.767,00 80,76
-Ostali rashodi (leasing, licence, zastita na radu,sudske 135.000,00 172.166,00 127,53
pristojhe)
3, Amortizacija 132.000,00 138.450,00 104,89
4. Financijski rashodi 38.000,00 46.540,00 122,47
5y Donacije 5.000,00 5.000,00 100,00
6. Ostali rashodi 342.000,00 360.158,00 105,31
OSTVARENI VISAK PRIHODA 7.034,00




2. Obrazlozenje

2.1. Kljucni financijski pokazatelji

Ukupna imovina Agencije na dan 1. sije¢nja 2014. iznosila je 3.295.816,00 kn, a na dan 31. prosinca 2014,
3.969.575,00 kn (indeks 120,40, uslijed nabave kotla za grijanje na pelete, tehnitke opreme za energetska
mjerenja, kao i ostale tehnicke robe, uredskog namjestaja, stanja po poslovnim racunima, udjelima u
investicijskom fondu).

Nematerijalna imovina se u 2014. godini nije se povecala i iznosi 31.240,00hrk (indeks 100,00) bududéi se
tijekom godine nisu kupovale nove licence, programi isl. Proizvedena dugotrajna imovina biljezi porast u
odnosu na prethodnu godinu (indeks 130,80) zbog nabave uredske opreme i namjeitaja uslijed preseljenja
u dodatni uredski prostor u Zagorskim selima.

Financijska imovina Agencije na dan 1. sije¢nja 2014. Iznosila je 2.998.885,00 kn, a s 31. prosinca 2014.
godine taj je iznos 3.385.590,00 kn.

Ukupne obveze i vlastiti izvori Agencije prema bilanci na dan 1. sijeénja 2014. godine iznosile su
3.295.816,00 kn, a na dan 31. prosinca 2014. godine 3.969.575,00 kn (indeks 120,40).

Od toga obveze za radnike iznose 388.126,00 kn, a obveze za materijalne rashode 619.997,00 kn i ostale
obveze 125.549,00 kn.

Financijsko poslovanje Agencije u 2014. godini bilo je stabilno te su ostvareni prihodi veéi u odnosu na
planirane prihode za 2014. godinu. Zamjetan je i uzlazan trend porasta prihoda od dana osnivanja Agencije,
u razdoblju od 2008. do 2014. godine (slika 2.1.).
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Slika 2.1 Usporedna analiza ostvarenih prihoda za razdoblje 2008. - 2014. godine



2.2. Obrazlozenje prihoda u 2014. godini

Ukupni prihodi Agencije u 2014. godini biljeze povecanje u odnosu na planirane prihode i iznose
9.300.013,00 kn, ¢ime je ostvaren indeks 103,95. Sto se tice strukture prihoda u 2014. godini, ostvareni su
prihodi na temelju izvrenih usluga Agencije (usluge koje se pruiaju na triistu), financijske imovine i
kamata, te od donacija osnivaca, donacija iz driavnog proracuna, donacija EU, inozemnih vlada i
organizacija, refundacija i ostalih prihoda (slika 2.2.).

Najveci pojedinacni udio prihoda Agencije (44,30%) ¢ine prihodi od donacija osnivaca (sva &etiri osnivaca
zajedno) koji biljeZe pad u odnosu na planirane (indeks 89,18). Do smanjenja prihoda po navedenoj stavci
doslo je uslijed odgode projekta obnove sportskih objekata Grada Zagreba - realizacija istog planira se
tijekom 2015. godine. Prihodima od donacija iz prora¢una osnivaca sufinanciraju se pla¢e i materijalni
troskovi Agencije, a temeljem projekata koji se provode.

Prihodi od pruZanja usluga su u okviru planiranih (indeks 100,92). Ovdje treba istaknuti da cjelokupni iznos
prihoda od pruZanja usluga predstavlja prihode ostvarene na slobodnom trzidtu — klijenti Agencije su tvrtke
i poduzetnici iz Hrvatske i inozemstva, ali i gradovi i opéine izvan podruéja osnivaca koji su koristili usluge
Agencije.

Od ostalih prihoda, prihodi od financijske imovine i kamata biljeZe rast (indeks 199,81) uslijed poveéanog
iznosa prinosa od investicijskog fonda.

® Prihodi od pruZanja usluga
H Prihodi od donacija osnivada

@ Prihodi od financijske imovine i
kamata

m Prihodi iz EU, medunarodnih
organizacija i ino vlada

m Prihodi od refundacija

1 Prihodi od donacija iz drzavnog
prora¢una

I Ostali prihodi od donacija

1 Ostali prihodi

Slika 2.2. Prikaz strukture prihoda u 2014. godini



Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija su povecani u odnosu na planirane (indeks 163,33)
Sto ukazuje na dobru poslovnu orijentaciju Agencije i dobre ostvarene rezultate na ovom zahtjevnom
podrucju gdje se Agencija istaknula kao uspje$an partner u provedbi medunarodnih projekata.

Prihodi od donacija iz drzavnog prora¢una u skladu su s planiranim (indeks 100,00), a donacija je dobivena
od Ministarstva gospodarstva za nabavu kotla za grijanje na pelete.

Ostali prihodi od donacija realizirani su od Fonda za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost, a odnose se na
donaciju za nabavu kotla na pelete te donacija Grada Karlovca — financijska pomo¢ za rad ureda REGEA-e u
Karlovcu. Ovi prihodi su u okviru planiranih (indeks 95,60).

Ostali prihodi (indeks 112,15) odnose se na prihode od ukidanja rezervacija za neiskoriétene dane godisnjih
odmora, a sukladno racunovodstvenim standardima te na prihode ostvarene od obra¢una place u naravi.

2.3. Obrazlozenje rashoda u 2014. godini

Ukupni rashodi Agencije u 2014. godini iznosili su 9.292.979,00 kn (indeks 103,91) i povecani su odnosu na
planirane rashode. . . i i .

¢

Ostvareni rashodi najvecim dijelom se odnose na rashode za zaposlene i materijalne rashode. Rashodi za
zaposlene su u okviru planiranih (indeks 105,30). Do povecanja rashoda po stavci troskova za zaposlene
dodlo je uslijed rezervacije sredstava za neiskoritene godisnje odmore iz 2014. godine, a u svrhu
evidentiranja troskova sukladno raéunovodstvenim standardima.

Materijalni rashodi u okviru su planiranih (indeks 102,02) i prate provedbu projekata na kojima je Agencija
bila angaZirana. Rashodi za materijal i energiju su povecani u odnosu na planirane (indeks 110,14), uslijed
povecanja troSkova za uredski materijal (indeks 185,64), materijala za ¢id¢enje i odrZavanje (indeks 1066,50)
dok su troskovi nabave sitnog inventara i ostalog potro$nog materijala smanjeni (indeks 87,74).

Rashodi za usluge takoder biljeZe povecanje u odnosu na planirane (indeks 104,67), a uklju¢uju usluge
telefona, koriStenja interneta, poste i prijevoza (indeks 93,16) te tro$kove najamnina ureda Agencije u
Zagrebu i Karlovcu (indeks 108,52) kao i komunalne naknade (indeks 137,22) koja je povecana bududi
Agencija nema svoj prostor, vec se reZijski troskovi dijele proporcionalno sa svim ostalim najmoprimcima.
Usluge promidZbe i informiranja su manje u odnosu na planirane (indeks 78,28), dok su racunalne usluge i
odrzavanje web stranice (indeks 125,78) povecane. Usluge tekuéeg i investicionog odrZavanja (indeks
113,74) biljeZe porast do kojeg je doslo uslijed puitanja u rad nabavljenog kotla na pelete.

Rashodovna kategorija intelektualnih usluga (indeks 97,14) nesto je manja u odnosu na planirane. Kroz ove
usluge angaZiraju se vanjski suradnici za pravovremenu provedbu pojedinih projekata, kao i za nastale
troSkove izrade raznih projektnih dokumentacija, prvenstveno za potrebe osnivaca.

Rast troskova vidljiv je i na stavci ostale usluge - rad studenata, parkiranje (indeks 152,62) gdje je do
povecdanja do$lo zbog koriStenja usluga studentskog rada za unos i kreiranje baze podataka prethodnih
godina u sklopu provedbe ISGE projekta koji Agencija provodi za sve osnivace.

Troskovi najma opreme i prijevoda za potrebe organizacija konferencije su povecani u odnosu na planirane
troskove (indeks 128,00).

Troskovi amortizacije u okviru su planiranih (indeks 104,89)

Povecanje financijskih rashoda u odnosu na planirano (indeks 122,47) uzrokovano je poveéanjem troskova
bankarskih usluga, negativnih tecajnih razlika kao i troskova za izdavanje bankarskih garancija u svrhu
prijavljivanja Agencije na razne objave natjecaja u postupcima javne nabave.



® Rashodi za zaposlene
®m Materijalni rashodi

m Amortizacija

® Financijski rashodi

# Donacije

1 Ostali rashodi

Slika 2.3. Prikaz strukture rashoda u 2014. godini

Troskovi donacije su kao $to su i planirani (indeks 100) pri éemu je Agencija donirala sredstva za Ogranak
Matice Hrvatske u Klanjcu, u svrhu organiziranja humanitarne akcije.

Ostali rashodi su u planiranim iznosima (indeks 105,31). U ovu kategoriju rashoda pripada tro3ak poreza na
dodanu vrijednost koji se ne mozZe odbiti po ulaznim racunima, a Agencija je kao neprofitna ustanova
obvezna provoditi podjelu pretporeza za one ulazne raéune koji se odnose na nabavu dobara i usluga koji se
jednim dijelom koriste za obavljanje oporezivih, a jednim dijelom oslobodenih isporuka, a sve sukladno
zakonskim propisima Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

Visak prihoda poslovanja u 2014. godini iznosi 7.034,00.

Ostvareni viSak prihoda poslovne godine koristiti ¢e se u 2015. godini za nabavu uredskog materijala i
osnovnog tekuceg odrzavanja.



3. Zakljucak

Financijsko poslovanje Agencije u 2014. godini bilo je stabilno i uspjesno. Ostvaren je porast prihoda, kao i
porast rashoda, ali i dalje u okvirima pozitivhog poslovanja Agencije ¢ime se zadrzava kontinuitet svih
godina od pocetka rada.

Prihodi i rashodi za 2014. godinu su u skladu s Planom za 2014. godinu, a ukupan vidak prihoda poslovanija u
2014. godini iznosio 7.034,00 kuna.

U razdoblju od pocetka rada pa do kraja 2014. godine Agencija je pokazala znacajne mogucnosti i rezultate
djelovanja kako u pogledu pruZanja usluga i pozicioniranja na trZistu, tako i u pogledu privlaéenja sredstava
iz inozemstva, osiguranja bespovratnih sredstava za projekte na podrudju osnivaca te u pogledu financijskih
ucinaka koji se induciraju djelovanjem Agencije. Tijekom 2014. godine Agencija je uévrstila svoj status javne
i neprofitne ustanove kojoj se s povjerenjem obracaju brojne tvrtke, poduzetnici i obrtnici radi poslovnog
savjetovanja, izrade poslovnih planova i elaborata te preporuka u vezi s mogucénostima i izvorima
financiranja projekata.

Iz svega navedenog proizlazi da je 2014. godina bila financijski uspje$na godina za Agenciju te da ostvareni
rezultati pruZaju dobru i realnu osnovu za nastavak rada i napredak i u 2015. godini.

U Zagrebu, 12. oZujak 2015.

Ly <
Ravnatelj %?encij 8

“5.
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UPRAVNO VIJECE

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske, Upravno vijece Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
donijelo je na 34. sjednici odrZzanoj 12. oZujka 2015. godine u Sv. Krizu Zadretje:

ODLUKU
.
Prihvaca se Financijsko izvjesc¢e za 2014. godinu.
Il

Odluka je donesena jednoglasno.

UR. BROJ: 0036-1-15
KLASA: 524/4779-17/15

Zagreb, 12. ozujka 2015.

Predsjednik

Dostaviti:

1. Osnivaci Agencije
2. Ravnatelj

3. Pismohrana
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 310-03/15-01/11
URBROJ: 2140/01-01-15-6
Krapina, _ . svibnja 2015.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske zupanije na 13. sjednici odrzanoj dana .
svibnja 2015. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o0 prihvaéanju Izvje$éa o radu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2014. godinu

I. Prihvada se IzvjeS¢e 0 radu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske za 2014. godinu KLASA: 524/4776-17/15, URBROJ: 0033-1-15, prihva¢eno na 34.
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 12. ozujka 2015. godine.

Il. Izvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Zaje 10,

. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

. za prilog zapisniku,

. za Zbirku isprava,

. Pismohrana.

O, wiN



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 310-03/15-01/11
URBROJ: 2140/01-01-15-5
Krapina, _ . svibnja 2015.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 13. sjednici odrZanoj dana __.
svibnja 2015. godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 prihvacanju Financijskog izvjeS¢a Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2014. godinu

I. Prihvaca se Financijsko izvjeS¢e Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske za 2014. godinu KLASA: 524/4778-17/15, URBROJ: 0035-1-15, prihvaceno na 34.
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 12. oZujka 2015. godine.

I1. Izvjesc¢e iz to€. 1. ovog ZakljuCka nalazi se u privitku i €ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Zaje 10,

. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

. za prilog zapisniku,

. za Zbirku isprava,

. Pismohrana.

O wiN



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 311-01/15-01/23
URBROJ: 2140/01-02-15-3
Krapina, 10. travnja 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- Godisnji izvjeStaj o radu za 2014. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisc¢eni tekst), Zupan
Krapinsko-zagorske zupanije dana 10. travnja 2015. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju GodiSnjeg izvjeStaja o radu za 2014. godinu
Zagorske razvojne agencije d.o.0.

2) Prijedlog zakljucka i GodisSnji izvjeStaj nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu zaduZuje se Helena MatuSa, zamjenica direktorice Zagorske razvojne
agencije d.o.o.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove

KLASA: 311-01/15-01/23
URBROJ: 2140/01-06-15-02
Krapina, 09. travnja 2015.

) ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Zagorska razvojna Agencija d.o.o. - Godi$nji izvjestaj o stanju
drustva za 2014.godinu

PRAVNITEMELJ: ¢l 32. i ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,SluZbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13. 1 26/13. — pro¢isceni tekst)

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skup$tina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove

IZVJESTITELJ: Tomislav Simuni¢ v.d. progelnika

OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska Zupanija osnovala je Zagorsku razvojnu agenciju d.o.o. (u daljnjem
tekstu: Agencija) 2006. godine s ciljem promicanja regionalnog razvoja. Agencija je stvorena
kao osnova za podr$ku malim i srednjim poduzetnicima, ali i ukupnom ekonomskom,
drugtvenom i kulturnom razvoju Zupanije.

IzvjeStaj o radu za 2014. godinu sadrZi:

- Program pripreme i provedbe razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz fondova
EU,

- Provedba strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2011.- 2014. te
koordiniranje izrade Strategije razvoja za novo programsko razdoblje 2015.-2020.,

- Baza razvojnih projekata Krapinsko-zagorske Zupanije,

- Izrada lokalnih razvojnih strategija,

- Realizacija i pracenje programa koristenja Ureda hrvatskih regija u Bruxellesu za
Krapinsko-zagorsku Zupaniju,

- Aktivnosti tajniStva Partnerskog vijeca za trZiSte rada Krapinsko-zagorske Zupanije,

- Zastita tradicionalnih zagorskih proizvoda,



- Organizacija stru¢nih posjeta,

- Priprema i provedba projekta u skladu s mjerama rurainog razvoja,

- Savjetovanje poduzetnika,

- E-poslovanje,

- One stop service centre,

- Upravljanje Lokalnim jamstvenim fondom i jamstvenim fondom za preradivacku industriju i
inovacije u preradivackoj industriji,

- Obrazovanje za poduzetnistvo,

- Poslovno-tehnologki inkubator Krapinsko-zagorske Zupanije,

- Krapinska vremena,

- Master plan turizma Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2025.,

- Regionalni centar kompentencija za turizam i ugostiteljstvo,

- Agrocentar/Centar za ruralni razvoj Krapinsko-zagorske Zupanije,

- Partnerstva i moguénosti,

- Dovr3etak izgradnje i opremanje sportske dvorane OS DPurmanec,

- Dogradnja, adaptacija i energetska u¢inkovitost 0S Ksavera Sandora Gjalskog Zabok,

- Projekti u provedbi. Igraj se!, Upozanjmo i uZivajmo, ReTehnik, Baltazar, Energetska
uéinkovitost u $kolama Krapinsko-zagorske Zupanije.

Financijski podaci za 2014. godinu:

Temeljem godidnjeg financijskog izvjes¢a za 2014. godinu (GFI-POD u prilogu) vidljivi su
slijedeéi financijski rezultati: prihodi iznose 3.706.751 kn, a rashodi 3.452.048. Neto
dobit nakon oporezivanja Drustva iznosi 200.645 kn $to je za 32,78 % viSe u odnosu na 2013.
godinu.

Na temelju prijedloga Drustva, dobit u iznosu 200.645 kn koristiti Ce se za predfinanciranje
ugovorenih aktivnosti na provedbi projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije koji su
zadani Planom rada drustva za 2015.

Temeljem  iznijetog, predlaze se Zupanu da prihvati Godidnji izvjeStaj o stanju
drudtva Zagorska razvojne agencije d.0.0.za 2014. godinu kao i rasporedivanje dobiti,
te isto proslijedi na prihvadanje Zupanijskoj skupgtini i donese Zakljugak kao u prilogu.
Financijsko poslovanje Agencije bilo je stabilno i uspjesno i do$lo je do rasta prihoda za
63,23 %. Prihodi i rashodi za 2014. godinu su u skladu s Planom za 2014. godinu.

Buduéi se Program rada za 2014. godinu i Plan prihoda i rashoda za 2014. godinu s
obrazloZenjima nalazi u prilogu, nema potrebe za detaljnijom analizom. Smatramo da
priloZena izvje§¢a realno opisuju stanje DruStva.

Temeljem svega iznijetog, predlaZze se Zupanu da prihvati predmetna izvje$¢a te ista uputi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

Prilog:

Izvje$ée o radu za 2014. godinu,
Financijsko izvjes¢e (GFI) za 2014. godinu,
Zaklju¢ak Zupana,

Prijedlog zakljucka Zupanijske skupstine.
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ZAGORSKA
RAZVOJNA
AGENCIJA

Zagorska razvojna agencija d.o.o.
za promicanje regionalnog razvoja

Godisnje izvjesce o radu

01.01.2014.-31.12.2014.

Zagorska razvojna agencija d.0.0.

10.03.2015.

Karolina Barilar
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Zagorska razvojna agencija d.0.0. osnovana je 2006. godine od strane Krapinsko zagorske Zupanije.
Aktivnosti Zagorske razvojne agencije odnose se na podrucje Krapinsko zagorske zupanije, a usmjerene su
na sektor poduzetnistva, ruralnog i regionalnog razvoja, turizma te upravljanja fondovima Europske unije. U
svojim aktivnostima Agencija usko suraduje sa regionalnim i lokalnim vlastima, potpornim institucijama,
civilnim drustvom te privatnim i javnim tvrtkama.

Sukladno odrednicama zakona (Zakonu o poticanju investicija i unapredenju investicijskog okruzenja (NN
111/12, 28/13); Zakonu o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 93/13, 114/13); Zakonu o regionalnom
razvoju (NN 147/2014) te postavljenim cilievima rada Zagorske razvojne agencije d.0.0., Agencija je
podijeliena u odjele prema podrucjima rada:

» QOdjel za op¢e, administrativne, financijske i kadrovske poslove
e Odjel za malo i srednje poduzetnistvo

*  Odjel za ruralni razvoj i turizam

»  Odjel za regionalni razvoj i prekograni¢nu suradnju

Planom rada za 2014. godinu definirane su aktivnosti koje su se provodile tijekom 2014. godine, a koje su u
skladu s temeljnim strateSkim planom Krapinsko-zagorske zupanije — Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije i identificiranim ciljevima razvoja. Njihova realizacija u periodu od 01.01.2014.-31.12.2014. sadrzana
je uovom lzvjeS¢u o radu.

IzvieS¢em je prikazana realizacija aktivnosti iz plana rada te su objaSnjena nastala odstupanja. Takoder su
obuhvaéene planirane aktivnosti koje su rezultat aktivnog pra¢enja natjeaja i moguénosti realizacije
projektnih prijedloga. Kako se dio aktivnosti iz plana poslovanja za 2014. godinu odnosio na realizaciju
projekata prijavljenih na EU fondove, Cija dinamika ovisi o pojedinim natjeajima i procesu njihove evaluacije,
izvieS¢em je obuhvacéena stvarana realizacija aktivnosti.

IzvjeS¢éem je takoder prikazana financijska realizacija poslovanja tvrtke. U prilogu izvjeS¢a nalazi se Godisnje
financijsko izvjeSée Drustva za 2014.godinu te pripadajuce BiljeSke uz financijsko izvjeSce.



REGIONALNI RAZVOJ

NAZIV
AKTIVNOSTI

Program pripreme i provedbe razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije

ODJEL

Odjel za regionalni razvoj i prekograniénu suradnju, Odjel za ruralni razvoj i turizam, Odjel za malo i srednje poduzetnistvo

PLANIRANO

REALIZIRANO 31.12.2014.

OPIS
AKTIVNOSTI

1.

Potprogram | — unutar ovog Potprograma zadatak je Zagorske razvojne
agencije d.o.o. pruziti administrativnu potporu projektima kojima je
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije pruzilo tehnicku
pomo¢ — to su projekti: Regija digitalnih muzeja, Vatrogasno vjezbaliste.

Cilj je Agencije za Javni poziv Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije pripremiti minimalno 2 nova regionalna projekta.

- Regija digitalnih muzeja - dvor Veliki Tabor ostvario je pravo na
sufinanciranje projekte dokumentacije u iznosu 800.062,50 kuna

- Vatrogasni centar ¢eka ugovaranje strunjaka od strane
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU.

Novi projekti za ovaj program nisu identificirani, niti je najavljen novi poziv
Ministarstava regionalnog razvoja i fondova EU.

Potprogram Il — zadatak je Zagorske razvojne agencije savjetovati
jedinice lokalne samouprave s indeksom razvijenosti nizim od 75%
prosigka RH o moguénostima realizacije projekine dokumentacije za
projektne ideje unutar ovog programa - to se odnosi na Desinic,
Petrovsko, Zagorska Sela, Gornju Stubicu, Budin&¢inu, Lobor i Mihovljan.
Agencija u ovom programu prikuplja i ocjenjuje projektne ideje te predlaze
za sufinanciranje Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske
unije. Cilj je Agencije prikupiti minimalno 5 projekata te minimalno 3
predloziti za sufinanciranje u suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja.
U sklopu proSlogodidnjih programa, zadatak je Agencije pomoc¢i opCini
Petrovsko i Jesenje u provedbi odobrenih projekata te pruziti
konzultantske usluge pri izradi izvjeS¢a.

Trenutno su u provedbi projekti opéine Jesenje i OS Petrovsko.
- Opéini Jesenje projekt provodi REGEA
- 08 Petrovsko- Agencija suraduje s OS u provedbi te sastavljanju
izvieS¢a. lzradena je posebna geodetska podloga, provedeno
geomehanicko istrazivanje i izraden projekt temeljenja, izradeni
posebni elaborati, glavni projekt, ishodena pravovaljana
gradevinska dozvola te izraden izvedbeni projekt sa revizijom.

Najava novog raspisa programa je nakon usvajanja operativnih
programa. Potrebno je dogovoriti sastanak u MRRFEU.




Potprogram V — kako bi ojaCala vlastite kapacitete i kapacitete jedinica
lokalne samouprave u pripremi i provedbi projekata sufinanciranih kroz EU
fondove, Zagorska razvojna agencija planira razraditi projekt i prijaviti ga
na natjeCaj Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije.
Zagorska razvojna agencija e organizirati minimalno 6 petodnevnih
predavanja na temu upravljanja projektnim ciklusom u suradnji s gradovima
u KZZ te ¢e minimalno educirati 60 osoba s podrugja KZZ. Jaganje vlastitih
kapaciteta u podru¢ju izrade studija izvodljivosti s analizom trodkova i
koristi Zagorska razvojna agencija planira provesti kroz interne edukacije u
sklopu navedenog programa. Ocekivani rezultat je minimalno 4 osobe
osposobljene za izradu studija izvodljivosti.

Projekt Eurolab proveden u potpunosti. OdrZano je 6 radionica, svaka je
trajala 5 dana u gradovima: Klanjec, Pregrada, Zabok, Zlatar, Donja
Stubica. Radionicama je prisustvovalo ukupno 88 polaznika od kojih su
polaznici bili iz sliedecih JLS:

Grad/ opéina Broj sudionika radionica

Bedekov¢ina 1

Burmanec

Hum na Sutli

Kraljevec na Sutli
Krapinske Toplice

Marija Bistrica
Radoboj
Stubicke Toplice
Tuhelj
Donja Stubica
Klanjec
Krapina
Pregrada
Zabok

Zlatar

N| = [ WN W= NN~ [~ =~

Ukupno 6 zaposlenika Zagorke razvojne agencije d.0.0. prisustvovalo je
na radionici za izradu studija izvodljivosti. Radionica je trajala 5 dana po 6
sati.

Razvoj lokalne zajednice -
Zagorska razvojna agencija d.0.0.

1. Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi sljedec¢ih projekata:

usmjerava i pomaze jedinicama . . . Iznos projekta u Trazeni iznos od

, , R.B. Prijavitelj Naziv projekta
lokalne samouprave koje nemaju kunama MRRFEU u kunama
dovoljno - kapaciteta za _ razvoj 1 Rek kcija Srednje Skole ZI 2.585.884,09 2.000.000,00 (77,34%
projekata da pripreme i kvalitetno ' Krapinsko - ekonstrukcia Srednje skole Zatar e 1000.000,00(77,34%)

odrade projekte financirane iz




vanjskih izvora. Cilj je sudjelovati
u pripremi minimaino 10 projekata
jedinica lokalne samouprave za
prijavu na javni poziv Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova
Europske unije — Program razvoja
lokalne  zajednice.  Zagorska
razvojna agencija bit ¢e i
operativno tijelo za provedbu
programa Krapinsko-zagorske
Zupanije za razvoj lokalnih
podrucja — cilj je programa pruziti
tehniku (financijsku) pomo¢ JLS
s podru¢ja KZZ za pripremu
projektne  dokumentacie  za
projekte koji Ce se kandidirati
prema fondovima EU. Agencija ¢e
u suradnji s KZZ objaviti javni
poziv, odraditi 1 radionicu za
potencijalne prijavitelie (0 nacinu
prijave), prikupiti i koordinirati
ocjenu projektnih prijedloga te
izraditi  kona€ni prijedlog liste
prvenstva projekata. Agencija ¢e
operativno  pratiti  provedbu
odabranih projekata te prikupljati
izvieS¢a te o istom obavjeStavati
Krapinsko-zagorsku zupaniju.

zagorska Zupanija

cesta na podru¢ju Opéine Mihovljan

2 Krapinsko = 1 qetski uginkovita sanacija OS Belec | 381701155 | 2.000.000,00 (52,40%)
zagorska Zupanija

. . Sanacija Skolskog vanjskog igralista .
3. Opéina Desini¢ podruéne skole Velika Horvatska 249.775,00 212.308,75 (85%)
4, Op¢ina Desini¢ Rekonstrukcija Trga sv. Juraj — Il faza 262.265,13 222.925,36 (85%)
5 Opcma Marua Rekonstrukcija r)f)gostup"a u; L(? 2209u 978.750,00 783.000,00 (80%)

Bistrica centru Opcine Marija Bistrica

I ' ijelne $kolsk tsk
6. | Optina Burmanee | Z8radnia dvodielne Skolske sportske 4.119.85303 | 1.200.000,00 (29,12%)
dvorane u Burmancu - 5.etapa
7. | Optina Lobor Rehablltaciski centar za osobe s 564.348,06 479.695,85 (85%)
invaliditetom
" I Nogostup i oborinska odvodnja uz lokalnu 0
8 Op¢ina Mihovljan cestu 22015 u naselju Mihovlian 455.443,75 387.127,19 (85%)
9 | OptinaMiovlan | Medemizacia javne rasviete na podrucju 101.025,00 85.871,25 (85%)
Op¢ine Mihovljan

10 | OpéinaMiovljan |  Odrzavanie postojecih, nerazvrstanin 980.125,00 833.106,25 (85%)

Svi projekti pro$li su administrativnu provjeru, ali nisu odabrani za sufinanciranje prema listi objavljenoj na
stranicama Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU.

NAPOMENA




NAZIV Provedba Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2011. — 2014. godine te koordiniranje izrade Strategije razvoja za novo programsko
AKTIVNOSTI razdoblje (2015. - 2020.)
ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograniénu suradnju
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
1. Priprema izvie8¢a o provedbi Strategije razvoja | - Izradeno je izvje$¢e za 2013. godinu te poslano u MRRFEU
Krapinsko-zagorske Zupanije 2011. - 2014. - lzradena je Analiza Baze projekata
- lzvjedce i Analiza Baze projekata usvojene su na Zupanijskoj skuptini u studenom.
2. Prikupljanje podataka i obrada podataka za Strategiju | -  Svi podatci su prikupljeni, izradena je osnovna analiza, izradena je SWOT analiza.
razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2015. — 2020. te Definirani su osnovni ciljevi razvoja.
definiranje  cilieva, prioriteta i mjera, izrada | -  Strategija se nastavlja razvijati u 2015. godini sukladno uputama MRRFEU i Zakona
OPIS institucionalnog okvira, komunikacijskog i akcijskog 0 regionalnom razvoju.
AKTIVNOSTI plana te financijskog okvira provedbe Strategije
3. Upravljanje radom Zupanijskog partnerskog vijeca - Partnersko vijece sudjeluje u radionicama u postotku 60% prisutnosti ¢lanova
4. |zrada modela za on-line izvjeStavanje - On line model za izvjeStavanje prijavlien je za financiranje i izradu u sklopu
prijavljenog projekta Partnerstva i mogucnosti. Projekt je prethodno odabran za
financiranje te se provedba ocekuje u 2015. godini.
5. Exante evaluacija strategije - Exante evaluacija je ugovorena. Dobiveno je ex-post izvjed¢e o provedbi strategije
NAPOMENA
NAZIV Baza razvojnih projekata Krapinsko zagorske zupanije
AKTIVNOSTI
ODJEL

Odjel za regionalni razvoj i prekograniénu suradnju

PLANIRANO

REALIZIRANO 31.12.2014.




OPIS 1. Od prikuplienih ideja, prijedioga i projekata nadopuniti Bazu | -  Prikuplieni projekti su uvréteni u Bazu KZZ i MRRFEU.
AKTIVNOSTI projekata Krapinsko — zagorske Zupanije. Projekti koji ¢e se | - Ukupno u Bazi KZZ i Sredisnjoj elektronskoj bazi MRRFEU pohranjena su 534
nalaziti u Bazi projekta, bit ¢e uvrsteni u SrediSnju elektronsku projekta ukupne vrijednosti 12.716.203.483,42 kune
bazu razvojnih projekata RH pri Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije.
2. lzraditi izvieS¢e o prikuplienim projektima i analizirati Bazu | U sklopu treCeg poziva na predlaganje razvojnih projekata za Bazu projekata
projekata Strategije razvoja Krapinsko zagorske Zupanije pristiglo je ukupno 89 projekata
vrijednosti 573.521.667,85 kuna.
3. lzrada on-line modula za unos projekata u Bazu projekata — | Izraden modul za on-line unos projekata u sklopu web stranice Agencije i raspisan
uspostava on-line baze projekata 4., Poziv za dostavu projektnih prijedloga.
4. Prikupiti dokumentaciju, pripremiti projekini dosje, izraditi | -  Studije izvodljivosti / predizvodijivosti dogovorene i izradene do 30.06.2014. za
studiju predizvodljivosti za minimalno 4 projekta koja Ce se opéinu Purmanec, OS Zabok te dogovorena izrada za SS Bedekovéina (2
prijaviti u Bazu projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i studije izvodljivosti) koje ¢ekaju na odobrenje MZOS o strukturi projekta.
sporta - Ugovorena je izrada studije predizvodijivosti za Djecji vrti¢ u Svetom Krizu
Zacretju te studije izvodljivosti za Turisti¢ko informativni centar u Kumrovcu.
NAPOMENA
NAZIV . - .
AKTIVNOSTI lzrada lokalnih razvojnih strategija
ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograni¢nu suradnju
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. Izrada minimalno 5 lokalnih razvojnih strategija za jedinice | - Izradene LRS-a za Hum na Sutli, Kumrovec, Klanjec, Zabok, Sveti Kriz
AKTIVNOSTI lokalne samouprave Zacretje, Krapinske Toplice i Sveti Kriz Zadretje. Ugovorena je izrada LRS za

Zlatar koja ¢e se dovrsiti pocetkom 2015. godine.

2. Prikupljanje i obrada podataka

Prikupljeni su svi podatci potrebni za LRS. Formirana Baza podataka za KZZ.

3. Koordinacija partnerskih vijeca za izradu strategija

Sva partnerska vije¢a su osnovana i operabilna.




4. Priprema modela za pracenje provedbe strategija

- Model izraden u skladu sa modelom za pracenje provedbe Zupanijske razvojne
strategije. Svi modeli predani na upravljanje lokalnim jedinicama kojima su
izradivane LRS.

NAPOMENA
NAZIV Realizacija i praéenje programa koristenja Ureda hrvatskih regija u Bruxellesu za Krapinsko-zagorsku zupaniju
AKTIVNOSTI jalp jé prog J 91 p g panij
ODJEL Odjel za regionalni razvoj i prekograniénu suradnju
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS Sudjelovanje u radu Ureda te osiguranje zastupljenosti | Zagorska razvojna agencija d.0.0. je u 2014.godini sudjelovala u pripremi i provedbi
AKTIVNOSTI Krapinsko-zagorske zupanije u institucijama Europske | programa ,Open Days‘ koji koordinira Odbor regija. Tijekom centralnih zbivanja u
unije, informiranje o dogadanjima znaCajnim za | Bruxellesu Agencija je operativno pripremila sudjelovanje na radionici koju je koordinirala
regionalni razvoj, organizacija struéne prakse, pomoc u | regija Pomorskie na temu zdravlja i pametne specijalizacije, sudjelovala u pripremi i
trazenju potencijalnih partnera i koordinacija sastanaka i | provedbi radionice koju je koordinirala regija KoruSska na temu medunarodne suradnje
programa. putem Saveza Alpe Jadran te bila suorganizator lokalnog dogadaja na temu moguénosti
razvoja socijalnog i zdravstvenog turizma.
Kontinuirano primanje i prosljedivanje newslettera
NAPOMENA
NAZIV Aktivnosti tajniStva Partnerskog vijeca za trziSte rada Krapinsko-zagorske Zupanije
AKTIVNOSTI ! S . . T
ODJEL

Odjel za regionalni razvoj i prekograniénu suradnju

PLANIRANO

REALIZIRANO 31.12.2014.




OPIS

Sudjelovanje u radu PVTR-a KZZ, priprema materijala za sastanke Upravnog

OdrZane dvije skupstine PVTR-a, izradena Strategija razvoja ljudskih

AKTIVNOSTI odbora te organizacija Skupétine, suradnja s &lanovima PVTR-a, redovno | potencijala KZZ 2014. — 2020., projekt Lokalna partnerstva —
informiranje, odrzavanje Internet stranice PVRT-a, priprema projekata. mogucnosti za otkljucavanje lokalnog talenta proveden u potpunosti.
Uvjetno odobren projekt Partnerstva & Mogucnosti.
NAPOMENA
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RURALNI RAZVOJ | TURIZAM

Zﬁi::’m ST Zastita tradicionalnih zagorskih proizvoda

ODJEL Odjel za ruralni razvoj i turizam
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.

OPIS Za zastitu tradicionalnih zagorskih [ 1. Proucavanje zakonodavnog okvira

AKTIVNOSTI proizvoda posebnim oznakama Doslo je do novih izmjena Zakona o zatiéenim oznakama izvornosti, zasticenim oznakama zemljopisnog
kvalitete potrebno je prouditi podrijetla i zajamCeno tradicionalnim specijalitetima poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, to je i prouceno
zakonodavni okvir te provesti |2. Daljnja razrada specifikacije za zagorske mlince
istrazivanje koje je tradicionalne Specifikacija za zagorske mlince je izradena do konacne faze pred slanje zahtjeva. Potrebno je priloZiti dokaze
zagorske proizvode i na koji nacin 0 postojanju te tradiciji proizvodnje i pripreme zagorskih mlinaca. Trenutno je u postupku istrazivanje vezano za
moguce zastititi. Odabrana su dva prikupljanje navedenih dokaza te istrazivanje vezano uz pronalazak tvrtkefinstituciie koja ¢e provesti
prepoznatljiva brenda Zagorja - organolepticku analizu.
zagorski Strukli i zagorski mlinci |3. Daljnja razrada specifikacije za zagorske Strukle

koje se Zeli zastititi oznakama
geografskog porijekla. Tijekom
2013. godine izradeni su prijedlozi
specifikacija za zagorske Strukle i
zagorske mlince te se tijekom ove
godine  oCekuje  pokretanje
postupka za registraciju oznake
geografskog porijekla za zagorske
mlince, daljnja razrada
specifikacije za zagorske Strukle
te pokretanje postupka registracije
jamstvenog/zajedni¢kog Ziga za
tradicionalne zagorske proizvode.

Specifikacija za zagorske Strukle je djelomiéno izradena, no sukladno uput,ama Ministarstva turizma, nismo u
mogucénosti dovrsiti specifikaciju s obzirom da na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije ne postoji niti jedan
proizvodaC zagorskih Strukle te iz tog razloga niti ne mogu sudjelovati u izradi specifikacije, a naposljetku niti
zahtjev za registraciju posebne oznake kvalitete hrane ne moze se predati ukoliko niti jedan €lan skupine koja
predaje zahtjev nije proizvodaC predmetnog proizvoda. Krajem studenog 2014. godine, na inicijativu tvrtke
LEDO d.d. odrzan je sastanak sa predstavnicima navedene tvrtke oko pronalaska zajednickih interesa i
suradnje na zajedni¢koj registraciji posebne oznake kvalitete hrane. Usugladeno je zajednicki stav da se
konzultiraju svi ¢lanovi Udruge i upoznaju sa inicijativom te o tome informira predstavnike LEDO-a u mjesecu
sijeCnju 2015. god.

Pokretanje postupka registracije jamstvenog/zajednickog ziga

S obzirom da pokretanje postupka registracije jamstvenog/zajednickog ziga ovisi 0 Udruzi za oCuvanije, zastitu i
promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda ,Tradicija Zagorja® te njihovom eventualnom dogovoru sa
predstavnicima Krapinsko — zagorske Zupanije o nositelju Ziga, nismo u mogucnosti utjecati na tijek postupka.
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Prema informacijama dobivenim od strane Udruge Tradicija Zagorja, izraden je vizualni identitet Udruge koji
ukljucuije i logotip koji bi se potencijalno mogao registrirati kao jamstveni/zajednicki zig.

NAPOMENA

NAZIV Organizacija struénih posjeta

AKTIVNOSTI eltlbte] e

ODJEL Odjel za ruralni razvoj i turizam
PLANIRANO REALIZIRANO 30.06.2014.

OPIS Organizacija strucnih posjeta u Sloveniji (1 struéna posjeta) i | Temeliem natje€aja Krapinsko-zagorske zupanije ,Mjere ruralnoga razvoja 2013.

AKTIVNOSTI Hrvatskoj (1 struéna posjeta) odnosi se na stru¢na studijska | god.“ ostvareno je pravo na realizaciju projektnih aktivnosti koje su vezane uz
putovanja poljoprivrednika s podrufja Krapinsko — zagorske | organizaciju struénih posjeta oglednim poljoprivrednim gospodarstvima u Sloveniji i
Zupanije oglednim tvrtkama i gospodarstvima koja se bave | Hrvatskoj za polioprivrednike sa podru&ja KZZ. Informacija o organizaciji istih je
ruralnim ~ razvitkom i tehnologijama te poljopriviednom | kanalizirana putem medija, baze podataka Agencije i KZZ te Savjetodavne sluzbe. S
proizvodnjom. obzirom na iznimno malu zainteresiranost poljoprivrednika nismo bili u moguénosti

realizirati navedene projektne aktivnosti te su odobrena sredstva vraéena.

NAPOMENA

NAZIV Priprema i provedba projekata u skladu s mjerama ruralnog razvoja

AKTIVNOSTI FSLEIL pro} J g razvo)

ODJEL Odjel za ruralni razvoj i turizam
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.

OPIS 1. Priprema minimalno 3 projekta | Pripremljeno i prijavljeno 6 projekata:

AKTIVNOSTI na vinsku omotnicu Ministarstva | Nacionalni program pomoci sektoru vina 2014.-2018., mjera: Restrukturiranje i konverzija vinograda:

poljoprivrede 1. OPG PetriSi¢ Filip, Klanjec: Restrukturiranje vinograda obitelji Petrisi¢; ukupna vrijednost projekta: 160.180,00
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HRK

2. OPG Grozaj Nikola, Donja Pacetina (Sveti Kriz Zacretje): Restrukturiranje iskréenog vinograda obitelji Grozaj;
ukupna vrijednost projekta: 328.144,00 HRK

Nacionalni program pomoci sektoru vina 2014.-2018., mjera: Investicije u vinarije i marketing vina:

OPG Bis¢an Tomislav, Dubrov€an (Veliko Trgovisée): Unapredenje poslovanja OPG-a Bis¢an Tomislav kroz
opremanje vinogradarskog podruma; ukupna vrijednost projekta: 896.455,00 HRK; mjera: Investicije u vinarije i
marketing vina

1. OPG Petri$i¢c Filip, Klanjec: Ulaganja u opremanje vinogradarskog podruma obitelji Petri$i¢; ukupna
vrijednost projekta: 93.394,19 HRK

2. Vuglec breg d.o.0., Donje Vino (Krapinske Toplice): Uredenje vinoteke na otoku Pagu; ukupna vrijednost
projekta: 214.362,16 HRK

3. OPG Piskovi¢ Jelena, Oroslavje: Povecanje kapaciteta i unapredenje proizvodnje vina u podrumu Jelene
PiSkovi¢, ukupna vrijednost projekta: 216.072,51 HRK

UspjeSnost provedbe:

4. Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju tijekom 2014. godine, nakon provedbe 1.
NatjeCaja, odobrila je ukupno 3 projekta odnosno projekte korisnika OPG Petrisi¢ Filip (Restrukturiranje
vinograda), OPG Bis¢an Tomislav te OPG Piskovi¢ Jelena (Investicije u vinarije). Preostali projekti takoder
se ne mogu smatrati neuspje$nima, buduéi da su 2 korisnika (OPG Petri$i¢ Filip — Investicije u vinarije) i
Vuglec breg d.o.o. tijekom postupka samoinicijativno odustali od projekata. Prijavitelj Vuglec breg d.o.o.
otklonio je nedostatke u projektnoj prijavi te smo istu ponovno prijavili na 2. Poziv u 2014. godini.

2. Priprema minimalno 2 projekta
za prijavu na IPARD program *

Pripremljen 1 projekt:

IPARD, mjera 103: Ulaganja u preradu i trzenje poljoprivrednih i ribljih proizvoda u svrhu restrukturiranja tih

aktivnosti i dostizanja standarda Zajednice

1. Mini mljekara Veronika d.0.0., Desini¢; Ulaganja u nabavu kamiona s cisternom za transport sirovog mlijeka
sa odgovarajuéom opremom, ukupna vrijednost projekta: 2.498.769,30 HRK

Projekt je odobren, a Zagorska razvojna agencija d.0.0. temeljem Ugovora o poslovnoj suradnji s Mini mljekarom

Veronika d.0.0. pruza uslugu provedbe projekta.

*Buduci da je tijekom 2014. godine bio raspisan samo jedan natje¢aj, mogucnosti drugih prijava nije bilo. Postojali
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su upiti klijenata za prijave, medutim, potencijalni klijenti su ili odustali od prijave ili odluCili se za konzultante koji su
dostavili povoljniju ponudu.

3. Priprema minimalno 4 projekta
za prijavu  na natjeCaje
Ministarstva turizma

Pripremljena 3 projekta:

Hrvatska turisticka zajednica: Javni poziv za kandidiranje projekata turistickih projekata turistickih inicijativa

i proizvoda na turisticki nerazvijenim podrucjima za potpore u 2014. godini

1. Agroturizam ZABOKY SELO, Zabok: Projekt uredenja dodatnih sadrzaja na seljakom domaéinstvu
Agroturizam ,ZABOKY SELO*, ukupna vrijednost projekta: 203.375,00 HRK

Ministarstvo turizma: Program konkurentnost turistickog gospodarstva

1. Humska klet, Hum na Sutli; Podizanje standarda i kvalitete usluge u ,Humskoj kleti*, ukupna vrijednost
projekta: 335.411,10 HRK

2. Agroturizam ZABOKY SELO, Zabok: Uredenje dodatnih sadrzaja na seljatkom domacinstvu Agroturizam
,ZABOKY SELO* ukupna vrijednost projekta: 165.900,00 HRK

3. SE-MI d.o.o. Veliko TrgoviSée; Kvaliteta i standard te razvoj dodatnih sadrZaja obiteljskog hotela SE-MI;
Ukupna vrijednost projekta 431.310,23 HRK

UspjeSnost provedbe:

Odobrena su 2 projekta: Agroturizam ZABOKY SELO (MINT) te SE-MI d.o.0.

4. Priprema natjeCajne
dokumentacije za natjedaje KZZ

Pripremljeno 6 prijava:

Krapinsko-zagorska Zupanija, Mjere ruralnog razvoja u 2014. godini, mjera: Potpore za prijavu projekata

1. OPG Petri$ic¢ Filip, Klanjec: Priprema natje€ajne dokumentacije za natje¢aj iz Nacionalnog programa pomodéi
sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK

2. OPG Grozaj Nikola, Donja Pacetina (Sveti Kriz Zacretje): Priprema natjeajne dokumentacije za natje€aj iz
Nacionalnog programa pomoéi sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK

3. OPG Bis¢an Tomislav, Dubrovéan (Veliko Trgovis¢e); Priprema natjeCajne dokumentacije za natjecaj iz
Nacionalnog programa pomoéi sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK

4. Vuglec breg d.o.0., Donje Vino (Krapinske Toplice): priprema natjeCajne dokumentacije za natjecaj iz
Nacionalnog programa pomoéi sektoru vina 2014.-2018., ukupna vrijednost:12.500,00 HRK

5. OPG Piskovi¢ Jelena, Oroslavje: Poveéanje kapaciteta i unapredenje proizvodnje vina u podrumu Jelene
Piskovi¢, ukupna vrijednost: 12.500,00 HRK

6. Mini mljekara Veronika d.0.0., Desini¢: Priprema natje¢ajne dokumentacije za natjecaj iz IPARD programa,
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mjera 103, ukupna vrijednost: 56.250,00 HRK
UspjeSnost provedbe:
Odobreno je svih 6 prijava.

Priprema minimalno 3 projekta
za natjeCaj u okviru mjera
ruralnog razvoja u 2014. godini
Ministarstva poljoprivrede

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. u procesu je usuglaSavanja i usvajanja te iako su prvi natjecaji bili
najavijivani za IV tromjesecje 2014. godine, niti jedan natjeCaj iz Programa ruralnog razvoja 2014.-2020. za

korisnike s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije nije bio otvoren.

NAPOMENA
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MALO | SREDNJE PODUZETNISTVO

:ﬁ?:zN osT Savjetovanje poduzetnika
ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetnistvo
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. Nadogradnja Internet stranice Zagorske razvojne agencije | Upitnik je dostupan na sliedeem linku http://zara.hr/hr/o-nama/kontakt-formularQ/
AKTIVNOSTI d.0.0. - kreiranje forme upitnika preko koje bi se potencijalni

korisnici obratili sa svojim pitanjima i izjasnili se o svojim
potrebama;

Na osnovi strategije razvoja zupanije kreirati listu poduzetnika
koji imaju potencijala za kvalitativni i kvantitativni skok te
intenzivirati kontakte sa njima kroz direktnu komunikaciju i
obavjeStavanje o potpornim programima i upoznati ih sa
alternativnim izvorima financiranja koji bi im omogucili kvantni
skok;

Nema podloge buduéi da nova strategija razvoja KZZ jo$ nije donesena, a na
temelju stare nema smisla raditi. Kao nadomjestak kreirat ¢e se tabela u kojoj ¢e se
redovno azurirati podaci o natjecajima u tijeku sa linkovima, kako bi posjetitelji
stranice dobili skraceni uvid o trenutno vazeéim programima i natjecajima.

Programiranje obilazaka poduzetnika — minimalno jedan do dva
poduzetnika tjedno na temelju njihovih upita i zahtjeva ali i
samoinicijativno, na osnovi liste iz prethodne pod aktivnosti.

Obilasci tvrtki planirani i odradeni u sklopu aktivnosti odjela za malo i srednje
poduzetnistvo.

Izrada poslovnih planova - izraditi minimalno 10 poslovnih
planova za potrebe poduzetnika

Izradeno je 10 poslovnih planova.

Kupnja poslovnog prostora i opreme
drustva Cokoladarnica d.o.0., Slovenija i
razvoj vlastite prodajne mreze

1 Rajska ptica d.o.o.

4.760.000,00 kn
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g, | Minimljekara Nabava kamiona i cisterni 2.498.769,00 kn
Veronika d.o.o.
Modernizacija tehnoloskog procesa tvrtke
3. TPK Orometal d.d. TPK Orometal d.d. 3.086.984,00 kn
. - Modernizacija tehnolodkog procesa
4 Oroslavje - Zastitna drustva Oroslavje — Zastitna Oprema 1.816.663,16 kn
Oprema d.o.o.
d.o.o.
5 Zagt.)rskl lavovi Nabava strojeva i v'ozna u svrhu pokretanja 324.164,00 kn
j.d.o.o. vlastitog posla
Plan financijske konsolidacije i
6. Zebrano d.o.o. restrukturiranja za tvrtke Evrosan d.o.o. i 3.182.222,00 kn
Zebrano d.o.0.
Povecanje proizvodnih kapaciteta
OMCO Croatia izgradnjo proizvodnog pogona 37.165.493,00
7. nabavom suvremenih CNC strojeva za
d.o.o. . kn
obradu metala te automatizacijom
proizvodnog procesa
. RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa za
Zagorski vodovod N ) . 12.464.772,00
8. aglomeraciju Zabok i aglomeraciju Zlatar
d.o.o. B . kn
te nabavku specijalnog vozila
Modernizacija tehnolodke pripreme rada
9. TPK Orometal d.d. proizvodnog procesa TPK Orometal d.d. - | 1.075.861,25 kn
IKT
DOR-SIG Dorian- , . .
10. Sigurnost j.d..0. Ulaganje u poslovni prostor i opremu 486.600,00 kn

5. Savjetovanje i izrada prijava projekata na PoduzetniCki impuls
2014. godine — izraditi minimalno 30 prijava na Poduzetnicki

Ukupno je zaprimlieno 20 zahtjeva za izradu prijave na Pl 2014, od kojih je
realizirano 14. Ostali poduzetnici su odustali od prijave tijekom procesa $to zbog
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impuls 2014. godine

nemoguénosti pribavijanja dokumentacije Sto zbog nemogucnosti ispunjavanja
uvjeta.

Metalbeneton d.o.o. 301.249,57 602.499,14 u obradi

2 | Zebranod.o.o0. 254.295,62 339.060,82 u obradi

3 | Metalac PNT d.o.o. 732.402,98 1.464.805,96 | nije dodijeljeno

4 | Proizvodnja i trgovina 267.453,59 356.604,79 | nije dodijelieno
kristalnih unikata Podhraski

5 | Stefan d.o.o. 1.085.068,39 2.170.136,77 u obradi

6 | Hidraulika Kurelja d.o.o. 805.668,40 1.611.336,80 u obradi

7 | Strojna obrada metala 355.110,00 710.220,00 u obradi
Kodrnja

8 | TPK Orometal d.d. 1.400.000,00 3.046.765,50 dodijeljeno

1.400.000,00 kn

9 | Oroslavje - Zastitna Oprema 669.144,00 1.338.288,00 u obradi
d.o.o.

10 | Luxoria d.o.o. 357.376,00 714.752,00 u obradi

11 | Webeka j.d.o.o. 197.035,88 262.714,50 dodijeljeno

195.279,40 kn

12 | Mini mljekara Veronika d.o.o. 733.643,08 1.467.286,17 u obradi

13 | Pekara Veronika d.o.o. 199.038,53 398.077,05 u obradi

14 | Josip Plesko obrada metala i 1.369.247,98 2.738.495,96 dodijeljeno
trgovina 1.311.198,35 kn

15 | Zebrano d.o.0. - Prioritet 3 - 100.000,00 134.429,10 u obradi
Promocija i ucenje za
poduzetnistvo i obrt.

16 | Zagorska razvojna agencija 112.104,90 149.473,21 u obradi
d.o.0. — Mjera C3A
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17 | Zagorska razvojna agencija 88.903,70 118.538,27 u obradi
d.0.0. — Mjera C3B

6. Priprema projekata za natjeCaje jacanja konkurentnosti malih i
srednijih tvrtki (EU fond) — pripremiti minimalno 1 projekt

Izradena prijava Modernizacija tehnoloske pripreme rada proizvodnog procesa TPK
Orometal d.d. za poduzete TPK Orometal d.d. na Poziv na dostavu projektnih
prijava Primjena informacijske i komunikacijske tehnologije za pobolj$anje poslovnih
procesa (IKT). Ukupna vrijednost projekta je 1.075.861,25 kn.

NAPOMENA
NAZIV E-poslovanje
AKTIVNOSTI | =P J
ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetnistvo
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. Jacanje vlastitih kapaciteta kroz radionicu — minimalno 5 | Trodnevna radionica Train the trainers odrZana je u prostorijama Hrvatske gospodarske
AKTIVNOSTI polaznika komore ZK Krapina s ukupno 12 sudionika.

2. lzrada promotivnih materijala za e-poslovanje

Svi materijali su dobiveni od strane Ministarstva poduzetnistva i obrta te su distribuirani
dalje predstavnicima malih i srednjih poduzeca.

3. Uspostavljanje informati¢ke uCionice za poduzetnike uz
sufinanciranje Ministarstva poduzetnistva

Uspostavljanje informaticke ucionice ovisi iskljuivo o dobivanju opreme od strane
Ministarstva poduzetnistva i obrta $to je planirano za kraj ove ili poCetak sliedece
godine.

4. Provedba minimaino 2 informativne radionice =za
poduzetnike

Prva info radionica Uvod u e-Poslovanje provedena je 27. ozujka u sklopu Sajma
poslova odrzanoga u Krapini. Na radionici je sudjelovalo 26 sudionika.

Druga info radionica Najbolie od e-Poslovanja odrzana je u Gradskoj vijeénici grada
Zaboka 9. travnja. Na radionici je sudjelovalo 25 sudionika.

5. Provedba minimalno 3 radionice za uvodenje e-poslovanja
u tvrtke

Radionice su odrzana od 28. do 30. svibnja u Gimnaziji Antuna Gustava Mato$a u
Zaboku. Na svakoj od radionica bilo je 20 sudionika.

6. Provedba radionice ,Kako koristiti e-alate za procjenu svog
poslovanja i poboljSanje konkurentnosti®

Odrzana radionica Kako koristiti e-alate za procjenu svojega poslovanja i poboljSanje
konkurentnosti u sklopu manifestacije Poslovni uzlet u Pregradi 19. rujna 2014. godine.
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Na radionici je bilo 18 polaznika.

NAPOMENA
NAZIV
AKTIVNOSTI ONE STOP SERVICE CENTRE
ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetniStvo, Odjel za regionalni razvoj i prekograni¢nu suradnju
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. Nadogradnja Internet stranice Zagorske razvojne agencije | Web stranica poslovnih zona KZZ nadogradena je engleskim i njemackim modulom.
AKTIVNOSTI s jeziénim mutacijama (engleski, njemacki) zona | http://zara.hr/en// http://zara.hr/de/
Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Promoviranje poslovnih zona Pocetkom godine zavrSeno je dizajniranje letaka za poslovne zone te su isti tiskani i
distribuirani ciljnoj javnosti.
3. Priprema minimalno 1 projekta na Zakon o poticanju | Izradena prijava za tvrtku OMCO Croatia d.o.o.
investicija
4. Pomo¢ JLS u dobivanju BUSINESS FRIENDLY | Sudjelovanje na dvodnevnom savjetovanju u Rijeci. Dobiveni svi materijali potrebni za
MUNNICIPALITY CERTIFICATE u suradnji sa Fakultetom | pruZanje potpore opéinama i gradovima u KZZ koji se Zele prijaviti za pridobivanje
u Rijeci i HGK ZK Krapina certifikata. Poslana obavijest o0 moguénosti prijave na ovogodisnji proces certificiranja
za koji se placa 50% redovne cijene, ali bez konkretnog odaziva od strane ijedne
lokalne samouprave. Predstoji rad na selekcioniranju i pripremi pojedinih gradova za
prijavu na slijedeci krug certificiranja koji ¢e zapoceti slijedece godine.
5. Priprema outreach plana Priprema outreach plana za proaktivno djelovanje podrucju priviacenja ulaganja.
Aktivnost ¢e se nastaviti provoditi i u 2015.godini paralelno sa izradom cilieva, prioriteta
i mjera Zupanijske razvojne strategije za period 2016.-2020.
NAPOMENA
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NAZIV

UPRAVLJANJE LOKALNIM JAMSTVENIM FONDOM | JAMSTVENIM FONDOM ZA PRERABIVACKU INDUSTRIJU | INOVACIJE U

AKTIVNOSTI PRERABIVACKOJ INDUSTRIJI
ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetnistvo
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. Pracenje klijenata kojima su izdana jamstva u sklopu | Potpisan je Ugovor o izdavanju jamstva s drustvom Carpona Pack d.0.0.. Odobreni iznos
AKTIVNOSTI jamstvenih fondova jamstva iznosi 750.000,00 kn. Odobren je |. Dodatak jamstvu za navedeno drustvo.
2. Promoviranje Jamstvenog fonda za preradivadku | Putem javnih glasila (VeCerniji i Zagorski list), objavljen je javni poziv za podnoSenje Zahtjeva
industriju za 2013. godinu za izdavanje jamstava. Javni poziv je upucen i svim institucijama na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije, komorama i poduzetnicima koji se nalaze u bazi podataka.
3. Osiguravanje sredstava za Jamstveni fond za | Potpisan je ugovor za Jamstveni fond za preradivacku industriju za 2014. godinu u iznosu od
preradivaéku industriju iz programa Ministarstva | 2.026.350,00 kuna. Objavljen je Javni poziv bankama za ukljuéenje u program.
gospodarstva za 2014. godinu
NAPOMENA
NAZIV .
AKTIVNOSTI OBRAZOVANJE ZA PODUZETNISTVO
ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetnistvo
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. Identifikacija potreba na terenu Provedeni anketni upitnici nakon provedenih radionica.
AKTIVNOSTI 2. Osmiljavanje projektne ideje U suradnji s HGK ZK Krapina, izraden je projektni koncept te daniji raspis aktivnosti.
3. Uspostava funkcionalnog partnerstva Uspostavljena je partnerska suradnja te rad na prijavi sa HGK ZK Krapina.
4. Priprema projektnog dosjea za prijavu projekta na | Prijavni dosje je pripremljen i ugovor o provedbi aktivnosti potpisan.
Javni poziv Ministarstva poduzetnidtva u okviru
Poduzetnickog impulsa 2014.
NAPOMENA
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EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

NAZIV .

AKTIVNOSTI OBRAZOVANJE ZA PODUZETNISTVO

ODJEL Odjel za malo i srednje poduzetnistvo, Odjel za regionalni razvoj i prekograniénu suradnju, Odjel za ruralni razvoj i turizam
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.

OPIS Realizirane su sljedece radionice:

AKTIVNOSTI

Internet marketing 7.i8. sijeCanj 2014. 26
Dodjela’bespovratnih sredstava EU za mala i srednja 13.114. sijeéan] 2014, 40
poduzeca

Osnove o koktelima i uvodenje koktela u ponudu 5. veljaCe 2014. 16
Novi trendovi u koktel industriji 19. veljace 2014. 51
MenadZment u baru od vrha do dna 27. ozujak 2014. 33
Meduljudski odnosi u poslovnoj jedinici 28. ozujak 2014. 46
Uvod u e-Poslovanje 27. ozujak 2014. 26
Najbolje od e-Poslovanja 9. travanj 2014. 25
Uvod u e-Poslovanje 28. svibanj 2014. 20
Eg;?ii; ?];brrsogj);atl\(;i; kako je E-poslovanje promijenilo 29. svibanj 2014, 20
Osnove poslovnog planiranja kao alat za uvodenje e- 30. svibanj 2014. 20

poslovanja u mala i srednja poduzeca primjenom platforme
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Investors in People

Kako koristiti e-alate za procjenu svojega poslovanja i

poboljSanje konkurentnosti 19. rujan 2014, 18
DonoSenje dobrih odluka i dodatnog rasta 10. prosinac2014. 11
Prezentacija natje¢aja Poduzetnicki impuls 2014. 26. veljace 2014. 126
Prezentacija Programa ,Europa za gradane*. 20. svibnja 2014. 34
Mladi i Europska unija (predavanje za ucenike zavr$nih

razreda Srednje Skole Krapina — predstavljanje programa 5.svibanj 2014. 60

Erasmus +, europskih institucija te izborima za EP)

NAPOMENA
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PRIPREMA PROJEKATA

U okviru pripreme projekata sudjeluju svi odjeli Zagorske razvojne agencije d.0.0. Priprema projekata odnosi se na projekte koje je Krapinsko-zagorska Zupanija
identificirala kao strateSke te se aktivnosti odnose na pripremu projekine dokumentacije. U 2014.godini provedene su sliedece aktivnosti:

NAZIV
AKTIVNOSTI

POSLOVNO-TEHNOLOSKI INKUBATOR KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE

PLANIRANO

REALIZIRANO 31.12.2014.

OPIS AKTIVNOSTI | 1. PRIJAVA NA GRANT SHEMU - SHEMA

DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA
POSLOVNU INFRASTRUKTURU
Izgradnja i opremanje inkubatora; razvoj vjestina
djelatnika i suradnika inkubatora; razvoj poslovnog
plana i sustava pra¢enja potpora poduzetnicima;
promidzba i vidljivost; upravljanje projektom i
administracija

P Projektni prijedlog PTI KZZ prijavljen je na Otvoreni poziv MRRFEU - Shema dodijele
bespovratnih sredstva za poslovnu infrastrukturu u mjesecu veljagi 2014. . Isti je uspjeSno
zadovoljio sve korake provjere ali s obzirom na ukupan proradun poziva nalazi se na
rezervnoj listi. Sukladno obavijesti MRRFEUI SAFU ukupni prihvatljivi troSkovi projektnog
prijedloga su 35.653.492,21 HRK te bespovratna sredstava su u visini od 31.688.823,87
HRK ili 88,88 %, a sredstava KZZ 3.964.668,34 HRK ili 11,12 %. MRRFEU je temeljem
obavijesti informiralo da je projekt u potpunosti prihvatljiv za sufinaciranje te da se i dalje
nalazi na rezervnoj listi te ukoliko bi se, realokacijom sredstva, ukazala moguénost isti ¢e
biti sufinanciran. Projektni prijedlog PTI KZZ prijavijen je na Otvoreni poziv MRRFEU -
Shema dodijele bespovratnih sredstva za poslovnu infrastrukturu. Isti je zadovoljio
administrativnu kontrolu te je uspjesno ocijenjen ali s obzirom na ukupan proracun Poziva
uvrsten je na rezervnu listu. Sukladno obavijesti, projektni prijedlog je u procesu provjere
prihvatljivosti kako bi isti bio spreman za ugovaranje, ukoliko bi se, realokacijom sredstva,
ukazala moguénost financiranja veceg broja projekta.

NAPOMENA
NAZIV Galerija Antuna Augustin¢i¢a Klanjec — Centar skulpture
AKTIVNOSTI J g J B
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. PRIJAVA NA GRANT SHEMU - SHEMA DODJELE Projekt je prijavlien na grant shemu — dodjela bespovratnih sredstava za
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AKTIVNOSTI BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA POSLOVNU poslovnu infrastrukturu. Ostvario je pravo na potporu te je sufinanciran u
INFRASTRUKTURU omjeru 93.5% ukupno prihvatljivin troSkova, odnosno u iznosu od
Izgradnja i opremanje centra skulptura u Klanjcu, otvaranje dijela | 20.286.474,48 kuna od ukupno 21.696.764,15 kuna prihvatljivih troSkova.
zatvorenog fundsa, opremanje multimedijaine dvorane, opremanje centra | Provedba je zapodela 28. rujna 2014. godine. Zagorska razvojna agencija
interaktivnim multimedijalnim sadrzajima, osmiSljavanje programa za osobe | u projektu sudjeluje kao vanjski struénjak za provedbu projekta — priprema
s invaliditetom, priprema specijaliziranih radionica na temu skulpture. izvjeSca, pracenje provedbe, osiguravanje administrativnih uvjeta i
procedura u provedbi EU projekata.
NAPOMENA
NAZIV Krapinska vremena
AKTIVNOSTI
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. PRIJAVA NA GRANT SHEMU - SHEMA DODJELE BESPOVRATNIH | Projekt je prijavlien na grant shemu — dodjela bespovratnih sredstava za
AKTIVNOSTI SREDSTAVA ZA POSLOVNU INFRASTRUKTURU poslovnu infrastrukturu.
Rekonstrukcija i nadogradnja zgrade u Magistratskoj 13 u Krapini projekt je | Projekt je proSao administrativnu provjeru, nije ostvario dovoljan broj
javne turistiCke infrastrukture lokalnog karaktera koja ¢e se koristiti za | bodova za financiranje.
obavljanje gospodarske djelatnosti.
NAPOMENA
NAZIV Master plan turizma Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2025
AKTIVNOSTI ' '
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS Cilj izrade Master plana turizma Krapinsko-zagorske Zupanije jest | Projekt je prijavlien na natjeCaj Ministarstva turizma ,Fond za razvoj turizma*
AKTIVNOSTI turistiCko strukturiranje destinacije kroz definiranje razvojnog modela | krajem rujna 2014. godine. Ukupna prijavljena vrijednost projekta iznosi

812.500,00 HRK, a trazeni iznos sufinanciranja je 541.000,00 HRK. . 80 %
prihvatljivih trokova (PDV nije prihvatljiv tro$ak)

zagorskog turizma. Cilj je kroz osmi$ljavanje cjelovitog razvojnog
rieSenja strateSki usmijeriti razvoj turizma u Krapinsko-zagorskoj
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Zupaniji, posti¢éi dogovor odgovornih osoba i klju¢nih dionika o
klju¢nim pitanjima zagorskog turizma te potaknuti novo poduzetniStvo
u turizmu temeljeno na partnerstvu privatnog i javnog sektora.

Temeljem Odluke o odabiru projekata i dodjeli bespovratnih sredstava temeliem
Programa Fonda za razvoj turizma u 2014. godini od 11. prosinca 2014. godine,
projekt je odobren te su dodijeliena sredstva u iznosu od 200.000,00 HRK.

Raspisat ¢e se natje€aj za uslugu izrade Master plana krajem prosinca 2014.
god.

NAPOMENA

NAZIV Regionalni centar kompetencija za turizam i ugostiteljstvo

AKTIVNOSTI ¢ pehie] .

ODJEL Odijel za ruralni razvoj i turizam

PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS Priprema projektno — tehnike dokumentacije — Projektni prijedlog - lzrada projektno-tehni¢ke dokumentacije za ,Regionalni centar
AKTIVNOSTI izrada idejnog rjeSenja, idejnog projekta, glavnog i kompetencija za turizam i ugostiteljstvo“ prijavljen je na natjeCaj Ministarstva turizma — Fond

izvedbenog projekta, CBA, studija pred-izvodljivosti,
ishodenje potrebnih suglasnosti i dozvola za
izgradnju RCKTU-a sukladno definiranim
aktivnostima Centra kompetencija.

za razvoj turizma 2013. Ukupna vrijednost projekino-tehni¢ke dokumentacije je 988.000,00
HRK (75 % MINT - 25% KZZ). Ministarstvo turizma u srpnju 2014. godine odobrilo je novéana
sredstva u iznosu od 350.000,00 HRK za izradu projektno-tehniCke dokumentacije, &ime su
sluzbeno zapoCete aktivnosti na realizaciji projekta. Ujedno, projekini prijedlog definiran je kao
jedan od 5 centara kompetencija u Republici Hrvatskoj i kao takav predstavljen Vladi RH u
sklopu izvjeS¢a o provedbi Strategije razvoja turizma RH.

Tijekom 2014. godine, provedene su slijedeCe aktivnosti: odrzan sastanak sa novim
potencijalnim projektnim partnerom — Medimurskim veleucilistem koji Zele svoj doprinos ovom
projektu ostvariti kroz uspostavu Akademije za turisticke vodice; definiran je projektni zadatak
kao temeljni dokument potreban za pocetak aktivnosti na izradi projektno-tehnicke
dokumentacije; odabran je projektantski ured koji ¢e izraditi projektno-tehni¢ku dokumentaciju
te su zapocele aktivnosti vezane uz izradu idejnog rjeSenja; imenovana je radna skupina za
provedbu projekta koja se sastoji od predstavnika svih relevantnih sudionika ( ZARA,SS
ZABOK, Grad Zabok, KZZ,T7Z KZZ) Usugladava se sa Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
Sporta obvezni parametri za izgradnju edukativnog centra/Skole. Sa Ministarstvom turizma je
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ostalo otvoreno pitanje kategorizacije pokaznog hotela/ dormitorija te se isto usuglasava i
definiran novi model za realizaciju navedenog.

NAPOMENA
NAZIV AGROCENTAR/ CENTAR ZA RURALNI RAZVOJ KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE
AKTIVNOSTI
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS Cilj osnivanja agrocentra Krapinsko — zagorske Zupanije je pruzanje prostora | Projekt je u poCetnoj fazi pripreme s obzirom da se trazi moguénost
AKTIVNOSTI za edukacije i savjetovanja zagorskih poljoprivrednika na jednom mjestu te | financiranja projektno — tehni¢ke dokumentacije, a ujedno i izvor
omogucavanije distribucije odnosno direktne prodaje poljoprivredno-Sumskih i | financiranja projektnog prijedloga.
prehrambenih proizvoda lokalnih odnosno zagorskih poljoprivrednika.
NAPOMENA
NAZIV . e
AKTIVNOSTI Partnerstva i mogucnosti
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS Provedba aktivnosti vezanih uz jaCanje kapaciteta lokalnog partnerstva za | Prijavljen i proSao sve faze ocjenjivanja. U tijeku je postupak &iséenja
AKTIVNOSTI zapoSljavanje u  Krapinsko-zagorskoj  Zupaniji,osmisljavanje internih | budzeta i ofekuje se ugovaranje.
strateSkih dokumenata PVTR-a, provedba radionica za partnere te jacanje
komunikacijskih vjestina i vidljivosti partnerstva.
NAPOMENA
Zﬁ?:zN STl DOVRSETAK IZGRADNJE | OPREMANJE SPORTSKE DVORANE OSNOVNE SKOLE BURMANEC

PLANIRANO

REALIZIRANO 31.12.2014.
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OPIS 1. PRIJAVA PROJEKTNOG PRIJEDLOGA NA JAVNI POZIV | Izradena je studija izvodljivosti i projektni prijedlog je prijavljen na javni
AKTIVNOSTI MINISTARSTVA ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA KAKO BI | poziv Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
SE SASTAVILA ZALIHA POTENCIJALNIH PROJEKATA CIJA SE | Projektni prijediog je u fazi evaluacije i &eka se povratna informacija.
PROVEDBA MOZE FINANCIRATI IZ EUROPSKOG FONDA ZA
REGIONALNI RAZVOJ
DovrSetak izgradnje sportske dvorane Osnovne $kole Burmanec; opremanje
sportske dvorane kako bi se osigurali adekvatni uvjeti za izvodenje nastave
tjelesnog odgoja
NAPOMENA
Z%RIIN osT DOGRADNJA, ADAPTACIJA | ENERGETSKA UCINKOVITOST OSNOVNE SKOLE KSAVERA SANDORA GJALSKOG ZABOK
PLANIRANO REALIZIRANO 31.12.2014.
OPIS 1. PRIJAVA PROJEKTNOG PRIJEDLOGA NA JAVNI POZIV | Izradena je studija predizvodijivosti i projektni prijedlog je prijavijen na
AKTIVNOSTI MINISTARSTVA ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA KAKO BI | javni poziv Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
SE SASTAVILA ZALIHA POTENCIJALNIH PROJEKATA CIJA SE | Projektni prijediog je u fazi evaluacije i &eka se povratna informacija.
PROVEDBA MOZE FINANCIRATI IZ EUROPSKOG FONDA ZA
REGIONALNI RAZVOJ
Zamjena vanjske stolarije, rekonstrukcija vanjske ovojnice, sanacija krovista
zgrade radi poveCanja energetske uCinkovitosti zgrade. Dogradnja
postojeCeg objekta Skole kako bi se osigurali adekvatni uvjeti rada.
NAPOMENA
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Ovisno o dinamici raspisivanja natje¢aja na godi$njoj razini, Agencija sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga. U
2014. godini izradeni su sljedeci projektni prijedlozi u okviru navedenih natje¢aja EU i programa zajednice:

Naziv projekta: ,LUMEN"
Program: HORIZON 2020 — Widespread Teaming
Trajanje: 12 mjeseci
Partneri: Carinthia University of Applied Science, Klagenfurt
Vrijednost 224.200,00 EUR
projekta:
S EU Vlastito
lzvori financiranja: 224.200,00 EUR (100%) 0,00

Ciljevi:

Priprema i izrada poslovnog plana regionalnog Centra izvrsnosti koji obuhvaca izradu
modela i provedbu sustavnog rada s nadarenom djecom i mladim osobama, razvoj
informacijsko-komunikacijskih rjeSenja te model razvoja kreativne industrije. Obzirom da je
rije¢ o natjeCaju koji se provodi u dvije faze, u sluaju odobrenja i visokog rangiranja
poslovnog plana buduceg centra, projekt automatski ulazi u drugu fazu koja ukljuCuje
financiranje uspostave centra u razdoblju od 3 do 5 godina, s ukljucenih 25%
infrastrukturnih troSkova. PROJEKT JE U POSTUPKU EVALUACIJE.

Naziv projekta:

»The AAA regions in Europe“*

Program: Savez Alpe Jadran JOINT PROJECTS
Trajanje: sijeCanj — ozujak 2015.
Partneri: Regional Goverment of Burgenland
Vrijednost 4.000,00 EUR
projekta:
S Savez Alpe Jadran Vlastito
lzvori financiranja: 4.000,00 EUR (100%) 0,00

Ciljevi:

Priprema i izrada jedinstvenog i sveobuhvatnog dokumenta ¢lanica unutar Saveza Alpe
Jadran koji ¢e nakon zavrSetka biti sastavni dio web stranice Saveza. Obzirom na
strukturne promjene €lanstva od 2014.godine, a u cilju bolie povezanosti Elanica,
zajednickih projekata, lobiranja i promoviranja Saveza nuzno je osigurati detaljni uvid u
sadadnju strukturu te posredno poticati vece zajednicke projekte. PROJEKT JE
ODOBREN | KRECE S IMPLEMENTACIJOM U SIJECNJU 2015.

Naziv projekta: Sl

Program: ESF ,Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici IlI*

Trajanje: 14 mjeseci

Partneri: Drustvo multiple skleroze KZZ, Krapinsko-zagorska zupanija, HZZ PS Krapina
Vrijednost 112.993,00 EUR

projekta:

Izvori financiranja:

EU (ESF) Vlastito

112.993,00 EUR (100%) 0,00

Ciljevi:

Osiguranje potpore osobama s ovisnim &lanom obitelji omogu¢avanjem stjecanja vjestina
za trziste rada te potom kroz njihov izravni rad pruzanje dosad nedovoljno razvijenih, a
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nuznih usluga gerontodomacdica i dadilja, uskladuju¢i na taj nacin i obiteljske i poslovne
obveze ciljne skupine. Projektom je predvideno da 15 osoba stekne formalno obrazovanje
te potom u okviru projekta i radi, , 30 ¢e ih unaprijediti vjeStine za ulazak na trZiSte rada, a
30 biti educirano u podrucju socijalnog poduzetnistva. PROJEKT JE U FAZI EVALUACIJE.

Naziv projekta: ANIMA

Program: ESF ,Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici IlI*

Trajanje: 14 mjeseci

Partneri: Dom Loborgrad, Zagorska razvojna agencija d.0.0., HZZ PS Krapina
Vrijednost 1.443.667,66 KN

projekta:

Izvori financiranja:

EU Vlastito

1.443.667,66 (100%)

Ciljevi:

Aktivirati radne potencijale osoba s invaliditetom/ osoba s mentalnim teSkoéama u smjeru
razvijanja radnih sposobnosti, znanja i vjestina kroz proces radne rehabilitacije na primjeru
uzgoja i prerade poljoprivrednih kultura na zemljiStu doma Loborgrad.

Naziv projekta:

Zdravlje svima

Program: ESF- Jacanje sposobnosti organizacija civilnog drustva za pruzanje socijalnih usluga
Trajanje: 14 mjeseci

. Udruga invalida Donja Stubica, Udruga Invalida Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije, Grad
Partneri: . .

Donja Stubica

Vrijednost 448.104,30 KN
projekta:
izvori financiran EU Vlastito
zvort financiranja: 448.104,30 KN (100%) 0,00

Ciljevi:

Opéi cilj projekta je dodatno educirati volontere udruge invalida u podrudju pruzanja
fizipoterapijskih usluga osobama s invaliditetom, kao i rehabilitirati osobe s invaliditetom
kako bi uvidjeli vaznost fiziCke aktivnosti, rehabilitacije i fizioterapije bez obzira na svoju
invalidnost te tako ostvarili prilike za kvalitetniji zivot. Specificni ciljevi projekta su: osvijestiti
osobe s invaliditetom o nadinu vjezbanja; potaknuti osobe s invaliditetom na tjedna
vjezbanja; osvijestiti ¢lanove obitelji o vaznosti vjezbanja osoba s invaliditetom unutar
obitelji.

Naziv projekta:

TEHNICAR 2

Modernizacija Skolskih kurikuluma u strukovnim $kolama u skladu s Hrvatskim

Program: kvalifikacijskim okvirom i potrebama
trzista rada - faza ll
Trajanje: 12 mjeseci
. Srednja Skola Bedekovéina, MjeSovito industrijsko obrtni¢ka Skola Karlovac, Niskogradnja
Partneri:
Hren d.o.o0.
Vrijednost 1.189.350,72 KN

30




projekta:

Izvori financiranja:

EU Vlastito

1.189.350,72 KN (100%) 0,00

Ciljevi:

Opc¢i cilj projekta je podizanje struénih kompetencija glavnih dionika sustava strukovnog
obrazovanja. Specifiéni cilj je modernizacijom kurikuluma gradevinskog tehni¢ara poboljSati
struéne kompetencije gradevinskog tehniCara, povecati njegovu konkurentnost na trZistu
rada, te povecati interes uCenika za zanimanja u graditeljstvu. Provedba projektnih
aktivnosti usmjerena je na potrebe ciljne skupine definirane projektom.

Naziv projekta:

VizioWeb

Modernizacija Skolskih kurikuluma u strukovnim $kolama u skladu s Hrvatskim

Program: kvalifikacijskim okvirom i potrebama
trZiSta rada - faza I
Trajanje: 12 mjeseci
Partneri: Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih umjetnosti, Elektrostrojarska Skola Varazdin
Vrijednost 1.892.796,50 KN
projekta:

Izvori financiranja:

EU Vlastito

1.892.796,50 KN (100%) 0,00

Ciljevi:

Opéi cilj projekta je podizanje stru¢nih kompetencija glavnih dionika sustava strukovnog
obrazovanja. Specifitni cilj projekta je uspostava sustava za stjecanje modernih
kompetencija i omoguéavanje pristupa osobama u sustavu strukovnog obrazovanja
najnovijim tehnologijama u sektoru web dizajna.

Naziv projekta:

Promocija prekograni¢ne mreze za razvoj dostupnog slovensko-hrvatskog
turistickog proizvoda

Program: Danube region strategy - START
Trajanje: 01/2015-10/2015
Partneri: Razvojna agencija Sotla, Zagorska razvojna agencija d.0.0.
Vrijednost projekta: | 41.000 EUR
S EU Vlastito
lzvori financiranja: 36.900 EUR (90%) 4100 EUR

Ciljevi:

Glavni cilj projekta je poticanje suradnje i partnerstva u podrugju razvoja i promocije
turizma dostupnog za sve osobe. Projekt je usmjeren na pruzanje potpore i osiguranja
savjeta za svake vece inicijative vezane uz trening, menadZment, osiguranje dostupnosti
destinacije, turistiCke poslovne subjekte te edukaciju organizacija kako bi se postigla
izvrsnost u podrucju dostupnog turizma. Projektom se Zeli prepoznati, olak3ati i promovirati
pristupaCnost osoba sa invaliditetom cjelokupnoj turistickoj infrastrukturi, resursima,
uslugama te cjelokupnoj turistickoj ponudi na prekograni¢nom podrucju u Dunavskoj regiji.

Naziv projekta:

Dunavska regija - vodeéa wellness destinacija u Europi za osobe trece Zivotne dobi

Program:

Danube region strategy — START
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Trajanje: 01/2015-10/2015
. Zavod za kulturne prireditve in turizem Celeia, Celje, Zagorska razvojna agencija d.0.0.,
Partneri: . .
Razvojna agencija Sotla,
Vrijednost projekta: | 43.840 EUR
izvori f o EU Vlastito
zvort financiranja: 39.456 EUR (90%) 4.384 EUR

Ciljevi:

Projekt je usmijeren na formiranje Dunavske wellness mreze s ciliem poticanja otvaranja
prema novim trziSnim niSama te marketinsku promociju prekograni¢ne wellness destinacije
s posebnim naglaskom na produzenje sezone i usmjerenost na stariju populaciju odnosno
osobe trece zivotne dobi.
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PROJEKTI U PROVEDBI

U sklopu fondova Europske unije, Zagorska razvojna agencija ¢e u 2014. godini sudjelovati u provedbi 5
projekata koji su zapoceli 2013. godine kako slijedi:

Naziv projekta: Igraj se!
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 03.01.2014. - 17.03.2015.
Partneri: Razvojna agencija Kozjansko, MreZa udruga Zagor, Zagorska razvojna agencija d.o.0.
Vrijednost 171.819,80 eura
projekta:
EU Vlastito
UKUPNO EUR 146.046,83 25.772,97
% 85% 15%
lzvori TROSKOVI
financiranja: Agencije 31.067,02 4.660,05
UKUPNO EUR
TROSKOVI
Agencije 85% 15%
%
TroSkovi osoblja 7.535,21 1.329,79
Strtlktura TroSkovi  vanjskih 9.178.00
troskova usluga
Agencija 2014. Ad?wln|§trat|vn| 354,60
troSkovi
Ugovor je potpisan, provode se aktivnosti sukladno planu, nema odstupanja od plana
provedbe, osim organiziranja dvodnevnog kampa u Hrvatskoj koji je prebafen za ozujak
2015., zbog kasnjenja ugovora, a time nemogucnosti da se ugovore vanjski izvodaci na
vrijeme i sukladno predvidenim troSkovima bez PDV-a. Ugovorno tijelo je zavrSetak projekta
utvrdilo za sredinu lipnja 2015.godine, no sve Ce planirane aktivnosti biti dovrSene prema
Aktivnosti: izvornom planu — do kraja ozujka iduée godine. U 2014. selektirana je cilina skupina

(srednjoSkolci i udruge), odrzana jednodnevna radionica o produkt dizajnu, prikupljeni podaci
o kulturnoj i prirodnoj bastini na podrucju KZZ, odrzana trodnevna radionica razvijanja ideje u
proizvod (osmiSljeno 6 igara), odrzana dvodnevna zajednicka radionica (Slo-Hr) — osmisljen
1 zajedniCki proizvod, sudjelovalo se na dvodnevnom kampu u Sloveniji, ugovoreno
oblikovanje prethodno osmisljenih 6 proizvoda te odrZzano 9 sastanaka projektnih partnera.

Naziv projekta:

MARATON

Program: IPA CBC SI-HR

Trajanje: 18.12.2013. - 17.06.2015.
Znanstveno-istrazivacki centar Bistra Ptuj, TehnoCenter Univerze v Mariboru d.o.0.,

. Tehnolo3ki center za elektri¢ne stroje TECES, Razvojni center Murska Sobota, Tehnolo$ko

Partneri: ) . . . . .
Inovacijski Centar Medimurje d.o.0., Zagorska razvojna agencija d.0.0., Agencija za razvoj
Varazdinske zupanije - AZRA d.0.0., SveuCiliste u Zagrebu

Vrijednost 370.219,36 €

projekta:

lzvori EU Vlastito
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financiranja:
UKUPNO EUR 303.624,94 55.852,89
% 84% 16%
TROSKOVI Agencije (EUR) 21.901,47 3.285,22
TROSKO\(;I Agencije 85% 15%
0
Struktura TroSkovi osoblja 11.919,18 1.787,88
troSkova TroSkovi vanjskih usluga 347,42 -
Agencija 2014. Administrativni troSkovi 822,42
U okviru projekta Agencija je izradila prijedlog dvojeziénog obrasca za prikupljanje podataka
Ak " poduzeéa s ciliem upisa u bazu podataka i radnu verziju dvojezi¢nih uputa za poduzeéa s
ivnosti:

ciliem pomo¢i prilikom definiranja tema studentskih istrazivackih radova za upis u on-line
burzu. Navedeni obrazac i upute moguce je zavrsiti tek po zavrSetku mobilne/web aplikacije.

Naziv projekta:

UPOZNAJMO | UZIVAJMO

Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 18.12.2013. - 17.03.2015.
Partneri: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije — Kmetijsko gozdarski zavod Celje, Zdruzenje
turistiCnih kmetij Slovenije, Krapinsko — zagorska zupanija, TuristiCka zajednica Krapinsko —
zagorske zupanije, Zagorska razvojna agencija d.0.0.
Vrijednost 216.448,26 EUR
projekta:
|.ZVOI'I o EU Vlastito
financiranja:
UKUPNO EUR 179.790,57 31.727,75
% 85% 15%
TROSKOVI Agencije 29.165,11 5.146,78
UKUPNO EUR
TROSKOVI Agencije 85% 15%
%
Struktura TroSkovi osoblja 4.949,49 873,44
troskova Troskovi vanjskih usluga 224,27 39,58
Agencija 2014. Administrativni troSkovi 303,54 53,57
AKTIVNOSTI: 1. Sudjelovanje na radionici - osposobljavanje za struénjake vezano uz ulogu interpretacije

u turistickoj ponudi i planiranjem interpretacija na farmama u lokanoj okolini u Savinjskoj
regiji (Slovenija) u organizaciji vode¢eg partnera: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije
- Kmetijsko gozdarski zavod Celje

2. Sudjelovanje na radionici na temu uloge interpretacije u prirodnoj i kulturnoj bastini,
njenog planiranja i provodenja na gospodarstvu s obilaskom kao primjer dobre prakse, u
organizaciji vodeteg partnera: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije — Kmetijsko
gozdarski zavod Celje

3. lzradeni kriteriji za ukljucivanje ponudaca u projektne aktivnosti

4. Priprema natjeCajne dokumentacije za provedbu postupka javne nabave te objava javne

nabave 17.11.2014.

5. Djelomina obrada postupka javne nabave: proveden postupak ocjene najpovoljnijeg
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ponuditelja

U sklopu IPA IV. komponente, razvoj ljudskih potencijala, Zagorska razvojna agencija provodi projekt:

Naziv projekta:

Lokalna partnerstva za zaposljavanje — moguénosti za otklju¢avanje lokalnog talenta

Program: Operativni program za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta
Trajanje: 11. listopada 2013. godine - 12 mjeseci
Partneri: Zagorska razvojna agencija d.0.0. (Lokalno partnerstvo za zaposljavanije)
Vrijednost 29.954,93 EUR
projekta:

S EU Vlastito
lzvori financiranja: 28.453,89 EUR (94,98%) 1.501,04 EUR

TroS8kovi osoblja 4.733,83 EUR

Struktura troSkova

Agencia 2014, TroSkovi vanjskih usluga 25.554 53 EUR
Administrativni troSkovi 1.151,26 EUR
Izradena osnovna analiza i SWOT analiza te prijedlog ciljeva za Strategiju razvoja ljudskih
potencijala
Odrzano 6 radionica o strateSkom planiranju
Odrzane 3 radionice za izradu Strategije
Aktivnosti: Odrzan dvodnevni trening za tematsku radnu skupinu na temu jaCanja tima

Odrzane 3 radionice za NGO sektor

Izraden vizualni identitet sa svim materijalima
Izradeni promotivni materijali

Odrzana 2 radio emisija, tiskan 1 ¢lanak

U sklopu Programa za cjelozivotno ucenje Zagorska razvojna agencija sudjeluje u provedbi projekta u sklopu
Leonardo da Vinci programa:

Naziv projekta:

ReThink

Program: Program Leonardo da Vinci
Trajanje: 01.11.2013 - 31.10.2015.
Hrvatska: Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije; Regionalna razvojna agencija
Zagrebacke zupanije; Zagorska razvojna agencija; Regionalna razvojna agencija
Medimurje REDEA; Razvojna agencija Podravine i Prigorja
Partneri: Austrija: BLUEWATERS Konzultanti za zastitu okoliSa
Slovenija: Znanstveno-istrazivacki centar Bistra Ptuj
Poljska: Regija Kujawsko—Pomorskie
Slovacka: Agencija za podrsku regionalnom razvoju KoSice
Vrijednost 278.870,64 eura
projekta:
EU Vlastito
Izvori financiranja: 208.750,21 eura 70.120,43 eura
EU -8.600,00 eura ZARA d.0.0.-2.970,00 eura

Struktura troskova

TroS8kovi osoblja 3.200,00 EUR
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Agencija 2014. TroSkovi vanjskih usluga 0,00
Administrativni troSkovi 0,00
Odrzana tri koordinacijska sastanka svih sudionika na projektu
Izradena i funkcionalna stranica projekta.
Prevodenje anketnih upitnika i intervjua na jezike svih partnera.
. . Provedena analiza znanja i potreba.
Aktivnosti:

Organiziran informativni seminar, izraden ID projekta, izraden information binder za projekt.
Izradena 4 kvartalna izvje$¢a o provodenu projekta REThINK.

Rezultati podataka web analize dobivenih ispunjavanjem anketa od strane korisnika.
Implementacija projekta te uspjesna koordinacija s ostalim partnerima na projektu.

U sklop natje€aja ,Osiguravanje pomocénika uéenicima s poteSkotama u osnovno$kolskim i srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama*“ (ESF) Zagorska razvojna agencija provodi projekt:

Naziv projekta:

BALTAZAR

Program: Operativni program za razvoj ljudskih potencijala
Trajanje: 08.07.2014.-07.07.2015.

Partneri: Zagorska razvojna agencija d.0.0. (i jo$ 34)
Vrijednost 240.235,00 EUR

projekta:

Izvori financiranja:

EU (ESF) Vlastito

240.235,00 EUR (100%) 0,00 EUR

Struktura troSkova
Agencija 2014.

TroSkovi osoblja 4.171.26 EUR

Aktivnosti:

Upravljanje projektom i administracija

U sklopu EIB programa, Zagorska razvoja agencija prati provedu projekta Energetska uginkovitost skola KZZ:

NaZ.IV Energetska ucinkovitost u Skolama Krapinsko zagorske Zupanije
projekta:
Program: EIB
Trajanje: 2011-2013
Partneri: Krapinsko zagorska Zupanija, Energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske
Vrijednost | 4, 100.000,00 kn
projekta:
Provedena je verifikacija troSkova projekta od strane EIBa te je temeliem odobrenja finalnog
izvjeS¢a, Agenciji odobren poticaji u iznosu od 101.819,00 eura, te je za taj iznos umanjenja
glavnica namjenskog kredita.
Obveze po kreditu realiziranom u svrhu osiguranja sredstava potrebnih za provedbu projekta
Aktivnosti: | 1Zvrsavaju se uredno te su u 2014.g izvrSene sljedece uplate:
Razdoblje glavnica LELE PDV na
euri kune euri kune kamatu
I. kvarat-uplata 56.566,19 433.206,17 8.261,35 63.268,67 15.817,17
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II. kvartal-uplata 56.566,19 428.283,61 7.710,61 58.379,89 14.594,97 501.258,4
[l. kvartal-uplata 52.622,18 401.310,79 6.969,52 53.151,42 13.287,86 467.750,01
IV. kvartal-uplata 46.413,89 355.598,67 5.458,05 41.816,69 10.454,17 407,869,5:
Ukupno: 212.168,45 1.618.399,24 28.399,53 | 216.616,67 54.154,17 1.481.300,5!

REKAPITULACIJA TROSKOVA EU PROJEKTI (EUR)

EU Vlastito*
Izvori financiranja: 35.610,88 42,589 57
Struktura tro$kova Tro§kov! oso.bljé 40171,26
Adenciia 2014 TroS8kovi vanjskih usluga 35.343,80
gencl ' Administrativni trodkovi 2.685,39

*Aktivnosti u sklopu prekograniCnih projekata Slovenija-Hrvatska Agencija financira sredstvima redovnog
poslovanja. U 2014. godini utroSeno je 78.200,45 EUR sredstva za provedbu opisanih projektnih aktivnosti, od
kojih je ostvaren povrat od 4.171.026 EUR za provedbu projekta BALTAZAR te 31.439,62 EUR za provedbu
projekta Lokalna partnerstva za zapoSljavanje — mogucnosti za otkljuavanje lokalnog talenta. 85% preostalih
uloZenih sredstava u provedbu projektnih aktivnosti potrazivati ¢e se temeljem meduvremenih izvjeS¢a te se
njihov povrat o€ekuje krajem 2015.godine u iznosu od 36.201,13 EUR, a za koje ¢e se suglasnost osnivaca za
njihovo koriStenje za provedbu projektnih aktivnosti u 2015. i 2016. godini.
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KADROVSKO POSLOVANJE

ZAPOSLJAVANJE

Na dan 31. prosinca 2014. godine, u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.0.0. ukupno je zaposleno 15 zaposlenika od
Cega 12 zena i 3 muSkarca. Od ukupnog broja zaposlenika, petero zaposlenika ima zasnovani radni odnos
temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme dok preostalih 10 zaposlenika ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vriieme. Ugovori o radu na odredeno vrijeme zakljuCeni su radi znaCajnijeg povecanja opsega
poslova, a do ¢ega je doslo uslijed odlaska dviju zaposlenica na bolovanje zbog komplikacija u trudnoéi i kasniji
porodiljni dopust, te porasta ugovorenih obveza. Pregled novih zaposljavanja dajemo u nastavku kako slijedi:

Datum Odjel Radno Odredeno / Razlog
mjesto neodredeno
18.03.2014. Odjel za regionalni razvoj i Struéni .
" . . odredeno povecanje opsega poslova
prekograniénu suradnju suradnik
15.04.2014. Odjel za opce, admin. financ. | Strucm odredeno Povecanje opsega poslova
kadrovske poslove suradnik
15.04.2014. Odjel za malo.lvsrednje Strucm odredeno Ze}mjgna zarodilini i
poduzetnidtvo suradnik povecanje opsega poslova
02.06.2014. Odjel za reglvonalnl razvl01 [ Strucnll odredeno Z&}mj(.%na za rodiljni i
prekograniénu suradnju suradnik povecanje opsega poslova
Odjel za malo i srednje Struéni .
01.07.2014. poduzetnistvo suradnik odredeno povecanje opsega poslova

U zadnjem kvartalu 2014. godine zakljuéen je Sporazum o prestanku radnog odnosa sa zaposlenicom koja je
radila na poslovima stru¢nog suradnika u Odjelu za ruralni razvoj i turizam.
U mjesecu prosincu 2014. godine zakljuCeni su ugovori o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa sa tri osobe.

STRUKTURA ZAPOSLENIKA

Struktura zaposlenih prema spolu, dobi, struénoj spremi te vrsti poslova (strucni vs administrativni) dana je u
nastavku kako slijedi:

Zaposleni prema spolu:

Zene 12
Muskarci 3
Zaposleni prema dobi
0Od 20 do 30 godina 7
Od 31 do 40 godina 5
0Od 41 do 50 godina 2
0Od 51 do 60 godina 1
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Zaposleni prema struénoj spremi

SSS 1
VSS 3
VSS 11

Od ukupno 15 zaposlenika dvoje administrativne poslove obavlja troje zaposlenika Ili 20% od ukupnog broja
zaposlenika i to: dvoje na neodredeno vrijeme i jedan na odredeno. Administrativni poslovi obuhvaéaju opce,
administrativne, financijske, ratunovodstvene, knjigovodstvene, kadrovske poslove, poslove tajnistva, pisarnice,
arhive, javne nabave, planiranja, analize, ekonomata i ostalo.

EDUKACIJE DJELATNIKA

Uz educiranje djelatnika kroz razli¢ite besplatne konferencije, seminare, radionice, info dane u organizaciji
ministarstava, vladinih organizacija te drzavnih institucija, za 2014. godinu planirane su dodatne edukacije u
vrijednosti 20.000,00 kn i to prvenstveno u podrudju: javne nabave, prava na pristupu informacijama, zastiti
osobnih podataka, financijskom modeliranju za potrebe tvrtki, izradi studija i financijskih analiza u javnom sektoru.

BESPLATNE EDUKACIJE, RADIONICE, SEMINARI

R.br. Pohadao /la Tema
1. Helena Matu$a Moguénosti koristenja EU fondova u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
2 Financijski instrumenti kao model olak$anja pristupa financiranju za
' Helena Matu$a mala i srednja poduzecta
3. Helena MatuSa Inovacije i EU fondovi
A Martina Jantol Predstavljanje vinske omotnlce.u sklopu sjednice Strukovne grupe
vinara
5 Tanja Ivek Predstavljanje vinske omotnlce.u sklopu sjednice Strukovne grupe
vinara
6. Helena Matu$a, Nata$a Hlaban Natje&aj: Osiguravanje pomoénika u nastavi za 0S i SS
7 Perspektive razvoja trzista konzultantskih usluga za mikro, mala i
Helena MatuSa, Karolina Barilar srednja poduzeca u Hrvatskoj
8 Potpora ja¢aniju regionalne i teritorijalne dimenzije u programskim
' Helena MatuSa, Karolina Barilar dokumentima za EU fondove 2014. - 2020.
9. Karolina Barilar Konkurentnost Zupanija Hrvatske
Karolina Barilar, Helena o . .
10. Matusa, Martina Jantol Program Il foruma poljskih i hrvatskih regija
11. Karolina Barilar Radionica o uvaljanom betonu
Okrugli stol: "Partnerstvo i konzultacijski proces u kontekstu
12. Karolina Barilar priprema i provedbe programskih dokumenata za programsko
razdoblje 2014.-2020."
13. Karolina Barilar Poslovni uzlet grada Pregrade
14, Karolina Barilar Ekonomsko upravljanje u EU

39




15. Karolina Barilar Okrugli stol :"Konkurentnost zupanija Hrvatske"
16. Karolina Barilar Susret poduzetnika i obrtnika KZZ
17. Gordana-Ana Dijakovi¢ Zastita trziSnog natjecanja
18. Karolina Barilar Konferencija "Internacionalizacija poslovanja"
19. Matija Cigko Priprema projekata odrZivih prometnih sustava urbane regije
20. Matija Cicko Gradimo Europu kroz zupanije, gradove i op€ine - dijalog gradana
21 Marina Jurinjak Primjena Zakona o pravu na pr|§tup informacijama i Zakona o
zastiti osobnih podataka
22. | Natasa Hlaban Alps-Adriatic-Alliance - TPC Europe
23. NataSa Hlaban Gradimo Europu kroz zupanije, gradove i op€ine - dijalog gradana
24. | Nata$a Hlaban Alps-Adriatic-Alliance -Steering Committee
2. Alen Hutinovi¢ Gradimo Europu kroz Zzupanije, gradove i opéine - dijalog gradana
26| Alen Hutinovic RETHINK
27| Natasa Hiaban RETHINK
28, Filip Sostarié Predstavljanje programa kreditiranja
2. Zeljka Grmovsek EU fondovi - inovacijama do novih moguénosti
30. Zelika Grmoviek Tematska sjednica POVJerensf[ve! za Eavnopravnost spolova - "Zene
i biznis
31. Zelika Grmovsek Poslovni uzlet grada Pregrade
32 Zelika Grmovsek Poslovni uzlet grada Pregrade
33. . Tjedan EU fondova - Ruralni razvoj i EU fondovi: IPARD 2014 i
Martina Jantol ;
Program ruralnog razvoja
34. Martina Jantol Prezentacija reformirane ZPP i(;;l a4-2020 - Veleposlanici Zelenog
35. . I1l. Forum poljskih i hrvatskih regija - konferencija "Regionalni razvoj
Martina Jantol i fondovi EU - priike | izazovi"
36. Martina Jantol Program ruralnog razvoja 2014 - 2020
3. Tanja Ivek Program ruralnog razvoja 2014 - 2020
38. Tanja Ivek Europa za gradane 2014-2020
39. Tanja Ivek Europa za gradane 2014-2020
40. . Poslovni uzlet Grada Pregrade: Mogucnosti financiranja ruralnog
Tanja lvek turizma iz EAFRD-a
4. Martina Jantol Fokus grupa - Turizam za sve
42. Tanja Ivek Fokus grupa - Turizam za sve
43. Tanja Ivek Fokus grupa - Program jaCanja ljudskih potencijala
44,

Martina Jantol

Fokus grupa: Program jac¢anja ljudskih potencijala

40




45.

Tanja Ivek Moguénosti razvoja zdravstvenog i socijalnog turizma
46. vana Bobovedki Godisnji obracun poreza na dohp(_jak pri zadnjoj isplati place u
godini
4. Damir Strejcek Inovacije i EU fondovi
48, Damir Strejcek ENEF - Enterprise Expansion Fund
49. Damir Strejéek EU fondovi
50. Damir Strejéek Acces to EU funds
51.

Damir Strejcek

Poslovni uzlet

Kroz 2014. godinu realizacija edukacija je slijedeca:

Planirano

UtroSeno

lzvrSenje u %

20.000,00

16.619,26

83,10

Od planiranih 20.000,00 kn za edukacije je utroSeno 16.619,26 kn i to uglavnom za edukacije planirane iz
podrucja provedbe Zakona o javnoj nabavi, Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih

podataka te pracenja zakonskih promjena iz podruéja ratunovodstva, poreza i radnih odnosa.

STRUKTURA TROSKOVA
Strateski program lokalnog razvoja, Dokic |, Rasié, Bakarié I., Signacki J. 84,86
Strucna |US-INFO-pretplata travanj-lipan; 1.785,00
literatura | |US-INFO-pretplata srpanj - rujan 1.785,00
IUS-INFO pretplata listopad-prosinac 1.897,50
Ukupno struéna literatura: 5.552,36
Obracun placa i porezne aktualnosti u 2014. g.-pohadala Gordana A.
Dijakovi¢ 320,00
Program izobrazbe iz podru¢ja javne nabave - pohadala Gordana A.
Dijakovi¢ 2.521,90
Prakti¢na financijska i kreditna analiza poduzeca - pohadao Damir
StrejCek 1.350,00
E:;I;?l?g:’ Primjena Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o zatiti
seminari,, osobnih podataka-pohadala Marina Jurinjak 600,00
savjetovanja Konferencija o drzavnim potporama u organiazaciji Centra za EU, HGK-
pohadao Damir Strejcek 300,00
Iskazivanje troSkova sluzbenog putovanja i ostalih neoporezivih priitaka
na obrascu JOPPD-pohadala Gordana A. Dijakovi¢ 480,00
Primjena novog Zakona o zaétiti na radu - pohadala Gordana-Ana
Dijakovi¢ 480,00
Excel za kontroling i financije-uvodni dio - Damir Strejcek
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1.235,00

Primjena Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o zatiti
osobnih podataka-pohadala Marina Jurinjak 600,00
Poslovanje OPG-a- pohadale Tanja Ivek, Martina Jantol 1.300,00
Najvaznije novine Zakona o radu i izmijenjene ovlasti Inspekcije rada 520,00
GBER-Novosti u okviru nove Opée uredbe o skupnom poduzeca -
pohadale Krarolina Barilar, Helena Matusa 400,00
Godisnji obradun poreza na dohodak pri zadnjoj isplati place - pohadala
Ivana Bobovecki 480,00
Izmjene poreznih propisa i ostale aktualnosti - pohadala Gordana-Ana
Dijakovi¢ 480,00
Ukupno edukacije, radionice, seminari, savjetovanja 11.066,90

SVEUKUPNO EDUKACIJE 16.619,26
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ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE

Temeljem odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (NN 80/11) obavljena je revizija
ucinkovitosti postizanja rezultata i ostvarivanja ciljeva poslovanja trgovackih drustava u viasnistvu jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave na podru¢ju Krapinsko-zagorske zupanije u periodu od 3.veljace do 9.srpnja
2014. godine.

Ciljevi revizije su bili:

- Provijeriti jesu li postavljeni poslovni ciljevi u skladu s planovima i o¢ekivanjima osnivaca
- Provijeriti ostvaruju li trgovacka drustva planirane poslovne cilieve

- Utvrditi da li je uspostavljeno odgovarajuée mjerenje i pracenje poslovnih rezultata

- Provjeriti ostvaruiju li trgovacka drustva zadovoljavajuce poslovne rezultate

- Ocijeniti je li postignuta svrha njihovog osnivanja

Revizija je obuhvatila poslovanje za 2010., 2011.i 2012. godinu u podrucjima: postavljanje poslovnih ciljeva,
mjerenje poslovnih rezultata i postizanje planirane svrhe osnivanja drustva. Nalaz Drzavne revizije pokazuje da je
Agencija opravdala svoje postojanje i u€inkovitost, a preporuke sadrzane u lzvieS¢u se odnose na sliedeéa
podrudja:

1. Postavljanje poslovnih ciljeva
a. Definirati viziju i misiju — aktivnosti u tijeku
b. Donijeti dugorocni strateski plan razvoja — aktivnosti u tijeku
2. Mierenje i izvjeSéivanje o postignutim rezultatima
a. Utvrdivanje neutralnih pokazatelja i pokazatelja uspje$nosti u godisnjim programima rada —
implementirano kroz IzvjeSce o radu za 2014.godinu te kroz Plan rada za 2015. godinu

Zagorska razvojna agencija d.0.0. je pokrenula izradu StrateSkog plana razvoja Zagorske razvojne agencije
d.o.0. za razdoblje 2015.-2018 kao krovnog dokumenta cjelokupnog poslovanja Drustva, na temelju kojeg ¢e se
donositi svi ostali planovi u okviru poslovanja. OCekuje se da ¢e Strateki plan biti donesen do kraja prvog
kvartala 2015. godine.

U promatranom razdoblju pokrenuta je i procedura formalnog uskladivanja poslovanja Drustva sa odredbama
Zakona o drzavnim potporama. Izraden je prijedlog odluke o povjeravanju poslova Drustvu od strane Zupanije,
naginima i modelima pruzanja financijske potpore Drustvu od strane Zupanije, proceduri izvjestavanja i praéenja
obavljenih poslova i ostvarenih rezultata. Spomenuti prijedlog odluke dostavljen je osnivaCu na razmatranje.
Takoder su ustrojene zakonski utvrdene evidencije za primanje i davanje potpora male vrijednosti (de minimins)
te izvjeStavanje drzavnih tijela o istima.

U drugoj polovici 2014. godine kroz donoSenje novih internih akata uskladeno je poslovanje sa izmjenama
Zakona o zastiti na radu te izmjenama Zakona o radu.

Buduci da Zagorska razvojna agencija d.0.0. najve¢im dijelom obavlja poslove od opceg, 1j. javnog gospodarskog
i drustvenog interesa koji se financiraju javnim sredstvima, a istovremeno obavlja i trziSnu djelatnost, u svrhu
osiguranja primjene nacela fer trziSnog natjecanja te maksimalne transparentnosti u radu, od 2015. godine
Drustvo ¢e sve prihode i rashode trziSnog poslovanja iskazivati kroz zasebne profitne centre formirane unutar
poslovnih knjiga Drustva. Na taj nacin, DruStvo Ce omoguciti mogucnost kontrole namjenskog koriStenja
dobivenih sredstava iz zupanijskog i drzavnog proracuna te fondova Europske unije, kako bi se izbjegla opasnost
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financiranja trziSne djelatnosti javnim sredstvima te omogucila kontrola i kvalitetno pracenje namjenskog trodenja
javnih sredstava.

U drugoj polovici 2014. godine, dotadadnji zakupoprimac Hrvatska radiotelevizija raskinuo je ugovor o zakupu
poslovnih prostora, te se pristupilo uredenju poslovnih prostora Drustva u ukupnoj vrijednosti od 257.824,50 kn
bez PDV-a. Uredenje se odnosilo na zamjenu starih i dotrajalih krovnih prozora, zamjenu unutarnje stolarije,
uredenje podova i sanitarnih ¢vorova te manje preinake u rasporedu prostorija. Takoder, nabavljeni su potrebni
namje$taj i oprema.
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NABAVA ROBA, USLUGA I RADOVA

Sukladno izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi iz prosinca 2013. godine, a u svrhu postivanja osnovnih
naéela javne nabave, te zakonitog, namjenskog i svrhovitog trodenja sredstava, donesen je Pravilnik o provedbi
postupka nabave bagatelne vrijednosti u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.0.0. , kojim se ureduje postupak nabave
robe ifili usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna, odnosno za nabavu radova procijenjene vrijednosti
do 500.000,00 kuna - bagatelna nabava, za koju sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi ne postoji obveza
provedbe postupka javne nabave.

U prvom kvartalu 2014. godine voditeljica odjela za opCe, administrativne, financijske i kadrovske poslove, kao
osoba zaduZena za poslove nabave, pohadala je verificirani program izobrazbe iz podruéja javne nabave i stekla
certifikat za poslove javne nabave, sukladno ¢lanku 178. Stavku 2. Zakona o javnoj nabavi (NN 90/2011) i &l. 3.
Pravilnika o izobrazbi u podru¢ju javne nabave (NN 06/2012).

U drugoj polovici 2014. godine proveden je postupak bagatelne nabave za uredenje poslovnih prostora koji je po
procijenjenoj vrijednosti prelazio zakonski prag od 200.000,00 kn za radove. U sklopu navedene nabave uredeni
su prostori Zagorske razvojne agencije te je za djelatnike Agencije uspostavljena pozitivna i poticajna radna
okolina.
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FINANCIJSKO POSLOVANJE

1. POSLOVNI PRIHODI

Izvor Planirani godisnji iznos Ostvareni prihodi Postotak ostvarenja
Vlastiti 790.000 895.260,00 113,32
Zupanija 2.218.000,00 2.281.917,00 102,88
Ministarstva 155.000,00 248.983,00 160,63
EU 235.000,00 200.762,00 85,43
Ukupno: 3.398.000,00 3.626.922,00
2.500.000 -
2.000.000 -
1.500.000 -
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Planirani godidniji iznos prihoda utvrden je Izmjenama i dopunama financijskog plana, Predmet: 202/01-14-02/04,
od 15. srpnja 2014. godine. Do izmjena i dopuna Financijskog plana do$lo je zbog toga Sto je u prvoj polovici
2014. godine ostvareno znacajno povecanje vlastitih prihoda i to viSe od 100 % u odnosu na planirano. Razlog
tome je bilo prihodovanje namjenskih sredstava primljenih u 2013. godinu za troSkove po projektima koji se
provode u 2014. godini te povecanje ugovorenih poslova na izradi strategija, studija izvodljivosti, CBA analiza i dr.

Promatrajuci cjelokupno razdoblje 2014. godine vidljivo je da je Drustvo ostvarilo 13% viSe vlastitih prihoda, tj.
prihoda od prodaje, u odnosu na planirane. Razlog tome je porast potreba na trZiStu za uslugama Drustva koje
nije moguce precizno odrediti. U sredstva od prodaje uvrsten je i iznos od 327.729 kn prihoda za vodenje projekta
,Primjena mijera energetske ucinkovitosti na Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije®, koji se suceljava sa
rashodima za kamate po namjenskom kreditu realiziranom za provedbu navedenog projekta koji su u istom
iznosu, te u konaénici spomenuti iznos ne utjee na financijski rezultat poslovanja drustva.

Prihodi po osnovi sufinanciranja rada Drustva od strane Krapinsko-zagorske Zupanije ostvarivali su se prema
ugovorenom iznosu i dinamici. Osim ugovorenih 2.218.000 kn, u prihode od Krapinsko-zagorske Zupanije
uvrsteni je i iznos od 248.750 kn prihoda koji su Drustvu doznaceni u proteklim razdobljima i bili evidentirani kao
prihod buduéeg razdoblja.

Prihodi ostvareni iz Drzavnog proraCuna (Ministarstva) sastoje se od uplata za mjeru Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje ,Zaposljavanje nakon struénog* koju je Drustvo ostvarilo za dvije djelatnice koje su u 2014 godini
nastavile radni odnos nakon obavljanja struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. Isto tako, u
prosincu 2014. godine doznaCena su sredstva za mjeru Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje ,Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ za tri osobe koje su zapocele osposobljavanje u
studenom 2014. godine. Isto tako, tijekom 2014. godine prihodovana su sredstva u iznosu od 101.113 kn koja su
doznacena 2013. godine od strane Ministarstva poduzetnistva i obrta Republike Hrvatske u okviru programa
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Poduzetnicki impuls — Mjera C ,Razvoj poduzetnike infrastrukture i poslovnog okruzenja“, koji je provoden u
2014. godini. Takoder u mjesecu prosincu 2014. godine doznaCena su sredstva od strane Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova EU u iznosu od 99.200,00 kn za naknadu troSkova aktivnosti u sklopu projekta
wJacanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini za ucinkovitu pripremu i koristenje
fondova Europske unije* Cija je provedba ugovorena u srpnju 2014. godine i nije bila uvrStena u Financijski plan
za predmetno razdoblje. Poveéana realizacija financijskog plana u tom dijelu za 61% nastala je upravo zbog
provedbe tog projekta.

Iz fondova Europske unije ostvaren je prihod od 200.762 kn a odnosi se na povrat troSkova prema zadnjem 4.
meduvremenom izvjestaju za projekt ,POM* koji se provodio tijekom 2011. i 2012. godine, povrat troSkova po
projektu Rethink (13.098 kn) te projektu LEDI (158.106 kn) koji su se provodili u 2014. godini. Od prihoda iz
navedenog izvora oCekivani su i prihodi po osnovi povrata troSkova prema zadnjem meduvremenom izvje$taju za
projekt ,SPRINT* no isti nisu ostvareni, te se iz tog razloga biljeZi ostvarenje 85% planiranih prihoda iz fondova
EU.

2013. godina 2014. godina
lzvor Udio u ukupnim Udio u ukupnim
Ostvareno prihodima,:l % Ostvareno prihodima,L %
Vlastiti 419.782 18,89 895.260,00 24,68
Zupanija 1.450.600 65,29 2.281.917,00 62,92
Ministarstva 130.141 5,86 248.983,00 6,86
EU 221.387 9,96 200.762,00 5,54
Ukupno: 2.221.910 100,00 3.626.922,00 100,00

U usporednim podacima s proteklim razdobljem, vidljivo je da je u 2014. godini do$lo do porasta udijela vlastitih
prihoda, tj. prihoda od prodaje u ukupno ostvarenim prihodima za 6%. Sudjelovanje sredstava ostvarenih od
sufinanciranja osnivaca smanjeno je za 2% Sto obzirom na visinu iznosa predstavlja znacajan pomak. Prihodi iz
EU fondova bilieZze pad za 4% zbog isteka provedbe i naknade troSkova projekata koji su se provodili tijekom
2011. i 2012. godine a trodkovi po istima nadoknadivali najvecim dijelom tijekom 2013. godine i neSto manje
tijekom 2014. godine. Prihodi iz EU izvora za pokrice troSkova po projektima koji se provode tijekom 2014. godine
ocekuju se od 2015. godine i nadalje.

80

60

40
20 W 2013.

0
I’ 2013. m2014.

e R >
Q\Ib Q,b(‘ <_:}7\ <<’\)
7> &
o
@Q

47




2. POSLOVNI RASHODI

Vrsta Planirani godisnji iznos Nastali rashodi Postotak realizacije
Place 1.804.034 1.839.594 101,97
Administrativni 501.068 472.500 94,30
Vanjske usluge 521.020 560.878 107,65
Uredenje prostora 286.000 257.825 90,15
Ukupno: 3.112.122,00 3.130.797 100,60

|z prikaza poslovnih rashoda, vidljivo je da su poslovni rashodi u njihovoj ukupnoj vrijednosti vrlo precizno
planirani, buduci da je razlika izmedu ukupno planiranih i ukupno realiziranih rashoda, manja od jedan posto. No
raspodjela rashoda unutar zadanih kategorija prikazuje odredena odstupanja.

Tijekom 2014. godine troSkovi za zaposlene veci su za 1,97% od planiranih. Razlog tome jesu promjene u nacinu
planiranja i iskazivanja place u naravi a koju ¢ine uplate premija dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja
za zaposlenike Drustva.

TroSkovi vanjskih usluga veéi su za 7,65% od planiranih. Spomenuti troSkovi odnose se na troSkove zakupnina,
promidzbe i reklame, intelektualnih usluga, ugovora o djelu te grafi¢kih i tiskarskih usluga. Sve pobrojene vrste
troSkova vezane su uglavnom uz provedbu projekata financiranih iz regionalnih, nacionalni i EU izvora. Po
takvom, nazovimo ga projektnom principu, izraden je i financijski plan u kojeg nisu uvrsteni troSkovi koji nisu
vezani uz provedbu projekata, a isti su se javili u 2014. godini. Isti ste odnose na intelektualnu pomoc pri izradi
CBA analiza, izradu natje¢ajne dokumentacije za prijavu projekta Poduzetnicki inkubator te za izradu idejnog
rieSenja uredenja poslovnih prostora.

2013. godina

2014. godina

Vrsta troska Nastali troskovi Ud’? , u.kupmm Nastali troskovi Ud’? , u.kupmm
troskovima u % troskovima u %
Place 1.356.573,00 65,01 1.839.594 58,76
Administrativni troSkovi 449.283,00 21,53 472.500 15,09
Vanjske usluge 280.719,00 13,45 560.878 17,91
Uredenje prostora 257.825 8,24
Ukupno 2.086.575,00 100 3.130.797,00 100

|z prikazanih podataka znacajnija promjena u odnosu na prethodno razdoblje odnosi se na promjenu udjela
troSkova pla¢éa u ukupnim rashodima poslovanja. Unatoé poveéanju opsega poslova i poveéanju broja
zaposlenih, udio troSkova za zaposlene u ukupnim rashodima poslovanja biljeZi pad od 6% u odnosu na 2013.
godinu. Stavimo li s time u odnos i podatak da je udio prihoda od prodaje u ukupnim poslovnim prihodima
porastao za 6% u odnosu na 2013. godinu, zakljuujemo da trziSna djelatnost poCinje utjecati na ukupno
poslovanje DruStva te da su nuzno potrebne promjene u evidentiranju, praéenju i izvjeStavanju o poslovnim
dogadajima, opisane u dijelu ovog izvje$taja koji se odnosi na administrativno poslovanje Drustva.
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Udio administrativnih troSkova takoder je smanjen za 6% u odnosu na 2013. godinu. S druge strane, troskovi
vanjskih usluga porasli su za 4% zbog EU projekata Cija je provedba pokrenuta u 2014. godini, a glavnina
troSkova njihove provedbe ocekuje se u prvoj polovici 2015. godine.

Vrsta 2013. g. 2014. g. Povecanje u %
place 1.356.573 1.839.594 35,6
administrativni troSkovi 449.283 472.500 5,17
vanjske usluge 280.719 560.878 99,8
uredenje prostora 0 257.825
Ukupno 2.086.575 2.872.972 37,69

Iz prikaza je vidljivo da su ukupni rashodi poslovanja u odnosu na 2013. godinu porasli za 38%. Porast troskova
place uzrokovan je znaCajnim poveéanjem broja zaposlenih dok se porast troSkova vanjskih usluga za 99,8%
biliezi radi novih EU projekata Cija je realizacija zapocela tijekom 2014. godine.
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FINANCIJSKI REZULTAT POSLOVANJA

U 2014. godini drustvo je ostvarilo ukupne prihode od 3.706.751 kuna, $to je porast za 42% u odnosu na 2013.
godinu $to je izravna posliedica povecCanja potraznje za uslugama koje pruza drudtvo povezane s ulaskom
Republike Hrvatske u punopravno ¢lanstvo EU te ugovaranja pruzanja kompleksnijih usluga kao $to su studije
predizvodljivosti, studije izvodljivosti i CBA analize.

Istovremeno, ukupni rashodi su iskazani u 2014. godini u iznosu od 3.452.048 kn Sto takoder predstavlja porast
za 42% u odnosu na 2013. godinu.

Do ovakvog odnosa u kretanju prihoda i rashoda doSlo je zbog toga $to je s jedne strane do$lo do povecanja
opsega poslova i prihoda, no s druge strane isto tako, bilo je potrebno podici razinu materijalne, tehnicke i
kadrovske opremljenosti za izazove koji su se javili kroz novije, sloZenije i opseznije poslove.

Drustvo je u 2014. godini iskazalo neto dobit u iznosu od 200.645 kn, to je povecanje u odnosu na 2013. godinu
kada je iskazana neto dobit 151.074 kn, za 49.571 kn odnosno 32%
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FINANCIJSKI POKAZATELJI

Pokazatelji likvidnosti

Koeficijenti likvidnosti pokazuju sposobnost da se raspolozivim kratkotrajnim sredstvima pokriju obveze koje
dospijevaju unutar godine dana. Vrijednosti pokazatelja likvidnosti su visoke jer kratkotrajnu imovinu ¢ine i
sredstva na ZiroraGunima primljena po 3 razli¢ita programa jamstvenih shema. Tim sredstvima Agencija upravlja
kao operativno tijelo, medutim sredstva nisu njezina vlastita.
Agencija je likvidna, a koeficijent financijske stabilnosti pokazuje da se dio kratkotrajne imovine financira iz
kvalitetnih dugorocnih izvora, $to ukazuje na povecanje radnog kapitala.

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost
Koeficijent trenutne likvidnosti NOVAC KRATKOROCNE OBVEZE

4.935.263,00 201.285,00 24,52
Koeficijent ubrzane likvidnosti NOVAC+POTRAZIVANJA KRATKOROCNE OBVEZE

5.088.604,00 201.285,00 25,28
Koeficijent tekuce likvidnosti KRATKOTRAJNA IMOVINA | KRATKOROCNE OBVEZE

5.088.604,00 201.285,00 25,28
Koeficijent financijske DUGOTRAJNA IMOVINA KAPITAL+DUGOROCNE OBVEZE
stabilnosti

4.865.981,00 9.433.200,00 0,52

Pokazatelji zaduzenosti

Odnos duga i glavnice, tj. koeficijent financiranja iznosi 2,87 Sto moze ukazivati na moguée poteSkoée pri
vracanju posudenih sredstava. Veliki dio ukupnih obveza Agencije se odnosi na kredit za energetsku
ucinkovitosti, $to je zapravo obveza Krapinsko-zagorske zupanije, a utje€e na pokazatelje zaduzenosti Agencije u
velikoj mjeri. Vrijednost faktora zaduZenosti pokazuje da bi Agenciji trebalo 9,5 godina da uz trenutaénu razinu

dobiti podmiri ukupne obveze.

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost
Koeficijent zaduzenosti UKUPNE OBVEZE UKUPNA IMOVINA

7.144.683,00 9.957.234,00 0,72
Koeficijent vlastitog financiranja GLAVNICA UKUPNA IMOVINA

2.489.802,00 9.957.234,00 0,25
Koeficijent financiranja UKUPNE OBVEZE GLAVNICA

7.144.683,00 2.489.802,00 2,87
Pokriée troSkova kamata DOBIT PRIJE KAMATE

POREZA+KAMATE

540.093,00 285.390,00 1,89
Faktor zaduzenosti UKUPNE OBVEZE ZADRZANA

DOBIT+AMORTIZACIJA

7.144.683,00 745.748,00 9,58
Stupanj pokrica 1 GLAVNICA DUGOTRAJNA IMOVINA

2.489.802,00 4.865.981,00 0,51
Stupanj pokrica 2 GLAVNICA+DUGOROCNE DUGOTRAJNA IMOVINA

OBVEZE
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9.433.200,00

4.865.981,00

1,94

Pokazatelji aktivnosti

Koeficijenti aktivnosti upuéuju da ukupna imovina sporo cirkulira u poslovnom procesu. Razlog tome je
kratkotrajna imovina, {j. sredstva jamstvenih fondova kojima Agencija upravlja, a nisu njezina imovina. Koeficijent
obrta potraZivanja iznosi 5,84, Sto znaci da se po nov€anoj jedinici potraZivanja ostvari 5,84 nov€anih jedinica
prihoda od prodaje. Agenciji u prosjeku treba 63 dana da naplati potrazivanja.

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost
Koeficijent obrta ukupne imovine | UKUPNI PRIHOD UKUPNA IMOVINA

3.706.751,00 9.957.234,00 0,37
Koeficijent obrta kratkotrajne UKUPNI PRIHOD KRATKOTRAJNA IMOVINA
imovine

3.706.751,00 5.088.604,00 0,73
Koeficijent obrta potrazivanja PRIHODI OD PRODAJE POTRAZIVANJA

895.260,00 153.341,00 5,84
Trajanje naplate potrazivanja u BROJ DANA U GODINI KOEFICJJENT OBRTA
danima POTRAZIVANJA

365,00 5,84 62,50

Pokazatelji ekonomiénosti

Pokazatelji ekonomiénosti su na zadovoljavajuoj razini jer se na jedinicu rashoda ostvari viSe od jedinice
prihoda. Ekonomi¢nost financiranja je vrlo niska jer su prihodi od kamata koje Agencija ostvaruje puno niZi od
rashoda od kamata po kreditu za energetsku ucinkovitost.

Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost
Ekonomiénost ukupnog UKUPNI PRIHODI UKUPNI RASHODI
poslovanja
3.706.751,00 3.452.048,00 1,07
Ekonomiénost poslovanja POSLOVNI PRIHODI POSLOVNI RASHODI
3.626.922,00 3.130.797,00 1,16
Ekonomiénost financiranja FINANCIJSKI PRIHODI FINANCIJSKI RASHODI
32.587,00 285.390,00 0,11
Ekonomiénost ostalih IZVANREDNI PRIHODI IZVANREDNI RASHODI
aktivnosti
47.242,00 35.861,00 1,32

Pokazatelji profitabilnosti

Prema pokazateljima, profitabilnost i u€inkovitost poslovanja su na zadovoljavajucoj razini. Stopa povrata imovine
je 5%, $to ukazuje na visok stupanje intenzivnosti imovine.
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Naziv Brojnik Nazivnik Vrijednost
Neto marza profita NETO DOBIT+KAMATE UKUPNI PRIHOD

490.035,00 3.706.751,00 0,13
Bruto marza profita DOBIT PRIJE UKUPNI PRIHOD

POREZA+KAMATE

540.093,00 3.706.751,00 0,15
Neto rentabilnost imovine NETO DOBIT+KAMATE UKUPNA IMOVINA

490.035,00 9.957.234,00 0,04
Bruto rentabilnost imovine DOBIT PRIJE UKUPNA IMOVINA

POREZA+KAMATE

540.093,00 9.957.234,00 0,05
Rentabilnost vlastitog kapitala | NETO DOBIT VLASTITI KAPITAL

200.645,00 2.489.802,00 0,08

IZLOZENOST RIZICIMA | UPRAVLJANJE RIZICIMA

Drustvo je izloZzeno raznim financijskim rizicima koji su povezani s valutnim i kamatnim rizikom te rizikom
likvidnosti. Drustvo prati navedene rizike i nastoji umaniiti njihov potencijalni utjecaj na financijsku izlozenost

drustva.
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POTVRDA O PRIMITKU DOKUMENTACIJE ZA 2014. GODINU

o STATISTIKA | JAVNA OBJAVA

Zaprimljena dokumentacija pod brojem ID: 5551849

Bilanca za poduzetnike

Racun dobiti i gubitka za poduzetnike

Dodatni podaci za poduzetnike

Biljeske uz financijske izvjestaje

Odluka o raspodijeli dobiti ili pokri¢u gubitaka

Odluka o utvrdivanju godi$njeg financijskog izvjestaja

Potvrda se izdaje u svrhu potvrde primitka financijskog izvjestaja i druge dokumentacije u Registar godisnjih financijskih
izvjestaja (dalje u tekstu: Registar).

Ako se naknadnom kontrolom utvrdi da je dokumentacija dostavliena u Registar nepotpuna, Registar o tome obavjestava
podnositelja radi dostave potpune dokumentacije. Sve dok se u Registar ne dostavi potpuna dokumentacija, smatra se da ona nije
podnesena.

Ako se logitkom i radunskom kontrolom utvrdi da je u Registar dostavljena neto¢na dokumentacija, Registar o tome obavjestava
obveznika radi ispravljanja nedostataka. Obveznik je u tom slugaju duZan ispraviti financijski izvjestaj i predati ga u Registar u roku
od osam dana od dana primitka obavijesti Registra (st. 4., ¢l. 16. Pravilnika o nadinu vodenja Registra godi$njih financijskih
izviestaja te naginu primanja i postupku provjere potpunosti i to&nosti godinjih financijskih izvjestaja i godinjeg izvie$¢a').

Ako se logickom i radunskom kontrolom utvrdi da je financijski izvjestaj potpun i to¢an, on se upisuje u Registar. Registar, na
zahtjev svakog traZitelja, izdaje izvadak iz Registra s temeljnim podacima o obvezniku i podacima o registriranoj dokumentaciji. Iz
Registra se izdaje i ispis i preslika financijskog izviestaja sa svim javnim podacima te preslika i ispis druge dokumentacije
zaprimljene u Registar.

Datum predaje Registru:  17.03.2015.
Datum izdavanja potvrde: 17.03.2015.
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Financijska agencija | Vrini put 3 | 10000 Zagreb | br. telefona: (01) 612 8375 | br. telefaksa: (01) 612 8383
adresa e-poste: rgfi@fina.hr
Call centar - besplatni telefon br.: 0800 0080 | adresa e-poéte: info@fina.hr



Referentna stranica Vrsta posla: 777

GODISNJI FINANCIJSKI 1IZVJESTAJ
PODUZETNIKA

za|' 2014|. godinu

942.181.295,71
Kontrolnl broj

Vrsta izvjeétaja;l 10 | 1zvjesta) kojeg Ispunjava obveznik kome je kalendarska | 1 | | 1 1 | 1 ] ]
o godina jednaka poslovnoj godini i kod kojeg u godini za Evidencijski broj
Mati€ni broj (MB):l 01353519 |ko;u se izvjedta) podnosl nije bilo statusnih promjena, (popunjava Registar)
stedala ili likvidacije.

Matiéni broj suda (MBS):l 080202268 ‘

Osobni identifikaciski broj| 63625874835 |
(omB):

Naziv obveznika:| Zagorska razvojna agencija d.0.o. : e

Postanski broj i mjesto:| 49000 | |Krapina = ' Romea T e

Uiica i kuéni broj:| Frana Galoviéa 1b . . S

Adresa e-poste: | zZa ra@za ra.hr . : _l

lnternetadresa:lww.zara'hr. : ; L, |

Sifra opéinefgrada:| 211 - |Krapina

sifrazupanije:| 2 lKRAPINSKO-ZAGORSKA Popis dokumentacije

Sifra NKD-a:l 7390 .|Istrailvan]e trl8ta | Ispitivanje Javnoga mnljenja Bilanca i Ra&un dobiti i gubitka
Konsolidirani izvjeétaj:l 'NE’ l Dodatni podaci

Obveza revizije: . o rev R TTE FLE Bilieske uz financijske izvjestaje
Sifra svrhe predaje;| 3 |Predala | za statistitke svrhe i za Javnu ™ NE | Izvje$taj o nov&anom tijeku
"—“lotﬂavu [
Oznaka vencme:l e *]Mall poduzetnik L_NE B 1zvjestaj o promjenama kapitala
Oznaka vlasnitva: Drzavno viasnlstvo (javno, komunalno T NE | Revizorsko izvjedce
I——lslit‘.no) L'-":"_" =
Porjekdo kapitala:| 100 - | e NE | Godisnje izviedte
(domaél kapual %) (strani kapnlal %) T
Broj zaposlenih: l 1[ | : 15[ Odluka o raspodieli dobiti ili pokriéu gubitka
(krajem razdoblja) (o pralhodnu; godini) {u lekucéo) godini)
Broj Zaposlenlh| 9| | 12| Odluka o utvrdivanju godi$njeg financijskog
(na temelju sati rada) {u prathodnoj godini) (U tekuto] godini) izvjestaja
Broj mjeseci poslovanja:l: 12 | 12| Godisnji financijski izvje$taj prema MSFI-u
(u prethodnoj godini) (u tekuéoj godini) (nestandardni izvjestaj)
Mati¢ni brojevi pripojenih subjekata:| e |

Matiéni brojevi sudionika statusnih promjena spajanja:l _I

(mati&ni broj servisa) (naziv servisa)

Knjigovodstveni servis:|'j

Osoba za kontaktiranje:|Gordana-;_\na Dijakovit % A l Verzija Excel datoteke: 2.0.4.
(unosi se samo prezime | ime osobe za kontakt)
Telefon:|049373161 | Telefaks:[049301290 s
Adresa e-poéte:lgordana@ zara.hr i l

Prezime i ime:lK_al_fD!ina Barilar AN |
(osoba ovlastene za zaslupanje) =

A ~ '1

{l | {polpis osobe oviastene za zaslupanje)



BILANCA
stanje na dan 31.12.2014.

azvojna agencija i':l.q.’o.:* S

T A o R A B 1.5 L2
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001 |
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+033) - 002 |2
I. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 009) ' - 003 |2
1. 1zdaci za razvoj o 004
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava 005 |2 826 8.093
3. Goodwill - 1006
I 4, Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine o o 007
5_N_eﬁia_terualna imovina u pripremi _ - 008
6. Ostala nematerijalna imovina o 009
1I. MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019) 010 |2
1. Zemljiste 011
2. Gradevmskl objekti | 012 2 1.619.350 1.518.940
3. Postrolenja i oprema I 013 |2 62.794 137.904
4 Alati, pogonskn inventar i transportna imovina 014 —
5. Biologka imovina 015 | |
6. Predujmovi za materijainu imovinu - - 016
7. Materijalna imovina u pripremi R 017
8. Ostala materijaina imovina 018
9. Ulaganje u nekretnine 019
11l. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA \ (021 do 028) 020 (2
1. Ud]ell (dlonlce) kod povezamh poduzetnlka 021 B
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima . 022 |
3. Sudjelujuéi interesi (udjeli) - 023 |2 1.000 1.000
4, Zajmow_dam poduzetmcuma u kojima postoje sudjeIUJuél |ntere51 024 a
5. Ulaganja u vruednosne papire 025
6. Dani zajmovi, depozmlslléno | ozs B
7. Ostala dugotrajna financijska imovina 027
8. Ulaganja koja se obratunavaju metodom udjela 028
IV. POTRAZIVANJA (030 do 032) N 029 |3
'TPotraiivanja od povezanih poduzetnika n - 030
2. Potrazivanja po osnovi p?odaje na kredit - 031
3. Ostala potraZivanja o | 032 |3 4.761.171 3.200.044
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA 033
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+050+058) o 034 |3
1. ZALIHE (036 do 042) - 035
1. Sirovine i materijal - - 036
2. Proizvodnja u tijeku - | os7
3. Gotovi proizvodi | o3
4. Trgovatka roba a - 039
5. Predujmovi za zalihe - 040
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodap - _ | oa1
7. Biologka imovina o 042
Il. POTRAZIVANJA (044 do 049) ) | 03 |3 153341
1. PotraZivanja od pdvezanih poduzetnika 044
2. Potrazivanja od kupaca 045 |3 113.899 150.965
| 3. Potrazivanja od s_uaje—lujucuh poduzetnka - 046
4. Potrailvanja od zaposlemka i &lanova poduzetnlka o 047
5. Potrazlvanja od driaveldruglh institucija - - _0718_ 3
6. Ostala potrazivanja 049
Ii1. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (051 do 057) | oes0 | S
1. Udjeli (dlonlce) kod povezanih pgdu_zetFuka o - 051
|



BILANCA
stanje na dan 31.12.2014.

2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 052
3. Sudjelujudi interesi (udjeli) 053
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 054
5. Ulaganja u vrijednosne papire 055
. 6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 056
7. Ostala financijska imovina 057
IV. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 058 |4 4.076.880 4.935.263
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRAGUNATI PRIHODI 059 |5 1.208
E) UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059) 060 5],
F) IZVANBILANCNI ZAPISI 061 |6
A) KAPITAL | REZERVE (063+064+065+071+072+075+078) - 062 |7 :
|. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063 |7 1.623.800 1.623.800
ll. KAPITALNE REZERVE 064 |7 84
Il. REZERVE 1Z DOBITI (066+067-068+069+070) 065 |7 027791
1. Zakonske rezerve 066 |7 102.779
2. Rezerve za viastite dionice 067
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068
4. Statutarne rezerve 069
5. Ostale rezerve 070
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071
V. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESEN! GUBITAK (073-074) 072 |7 fﬁw 921
1. ZadrZana dobit 073 |7 459,848 610.922
2. Prenesenl gublitak 074
V1. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076-077) 075 |7 {012 464’&
1. Dobit poslovne godine 076 (7 161.074 200.64
2. Gubitak poslovne godine 077
VII. MANJINSKI INTERES 078
B) REZERVIRANJA (080 do 082) 079
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢ne obveze 080
2. Rezerviranja za porezne obveze 081
3. Druga rezerviranja 082
C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) 083 |8
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 084
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno 085 |8 2.223.849 4.047.149
3. Obveze prema bankama | drugim financijskim institucijama 086 |8 5.322.197 2.896.249
4. Obveze za predujmove 087
5. Obveze prema dobavljatima 088
6. Obveze po vrijednosnim papirima 089
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 090
8. Ostale dugorotne obveze 091
9. Odgodena porezna obveza 092
D) KRATKOROCNE OBVEZE (094 do 105) 093 |9
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 094
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno 095
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucjama 096
4. Obveze za predujmove 097 |9 4.260
5. Obveze prema dobavljagima 098 |9
6. Obveze po vrijednosnim papirima o 099
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 100
8. Obveze prema zaposlenicima o 101 |9
9. Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja - o 102 |9




BILANCA
stanje na dan 31.12.2014.

Obvezﬁ’i’k_:1-.636_2581483_5;__ Zagorska razvojna agencija d.o.o.

NEROF
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10. Obveze s osnove udjela u rezultatu 103
11. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 104
12. Ostale kratkoro¢ne obveze 105
E) ODGOBENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 106
F) UKUPNO ~ PASIVA (062+079+083+093+106) - 107
G) IZVANBILAN(‘.NI ZAPISI ' B 108

Poduzetnik Koji sastavija konsolidirani godién)i financijski izvjestaj)

A}.KAPITAL | REZERVE

1. Pripisano imateljima kapltala matice - 109
2. Pripisano manjinskom interesu 110




RACUN DOBITI | GUBITKA

za razdoblje 01.01.2014. do 31.12.2014.

Obveznlk 53625874835 Zagorska razvojna agenclja d.o.0.

OSLOVNI PRIHODI (112+113)

ol

: 7
" 1. Prihodi od prodaje 12 |7 419,782 895.260
2. Ostali poslovnl prihodi . 13 |7 1.802.128 2.731.662
Il. POSLOVNI RASHODI (115+116+120+124+125+126+1 29+1: 30) 114 |13 3130, 797
[ 1. Promjene vri]ednosti zaliha proizvodnje u tijeku | gotovih proizvoda 1186
2. Materijalni troskovi (117 do 119) . 116 |14 7661
a) Trogkovi sirovina i materijala ' - 17 14 184.033
* b) Trodkovi prodane robe _ - o | 118 o
") Ostali vanjski trogkovi - | 119 e 604.580 892.580
3. Troskovi osoblja (121 do 123) R - | 120 |15 236.915] 90.591
| a) Netoplade i nadnice ] 121 |15 728.462 1.195.542
o b) Tro$kovi poreza i doprinosa iz pla¢a - S o 122 |16 344.611 454.219
o c) Dopr_inosi na place 123 (15 163.842 240,830
4. Amortizaclja B 124 |16 133.785 134.826
5. Ostall troskovi - | 125 |17 26.345 28.767
6. Vrijednosno uskladivanje (127+128) | 126 | | '
a) dugotrajne imovine (osim ﬂnancqske imovine) - - 127
b) Kkratkotrajne imovine (os1m financijske imovine) 128
| 7. Rezerviranja o 129
8. Ostall poslovni rashodi B 130 | |
. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) - | 13 7
1. Kamate, tecajne razllke, dlvidende i slu‘.ni prihodi iz odnosa s 132
povezanim poduzetmcima
2, Kamate tetajne razlike, dividende, sli¢ni prihodi 1z odnosa []
nepovezanir:I poduzetnicima i drugim oszbama 133 (f 2842 d2.ba7
3. Dio prihoda od bridruienlh poduzetnika i sudjelujucih interesa | 134 | __
" 4. Nerealizirani doﬁi:_i_(prihodlj od financijske imovine 135
5. Ostall financijski prihodi 136
IV. FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) | 137 |18 285390
" 1. Kamate, taéajna razlike i drugi rashodi s povezanim poduzetnicima 138 | B
2. Kamate, te¢ajne razlike | drugi rashodi iz odnosa s nepovezanim 139 |18 328,282 285.390
poduzetnicima i drugim osobama
3. Nerealizirani gubici (rashodl) od financijske imo imovine 140 | __
4. Ostali financljski rashodi 141
V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA - 142
VI. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA | a3 ]
Vil IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI T ] 14a |7 357.936
VIIl. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI - 145 |19
IX. UKUPNIPRIHODI (111+131+142 + 144) 146 |11
X. UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) I | 147 |2
Xi. DOBIT IL| GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) | 148 |20
1. Dobit prije oporezivanja (146-147) S | 149 |20
2. Gubitak prije oporezivanja (147-146) S | 150 -
Xl. POREZNADOBIT ] 1, |20
XIll. DOBIT ILl GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 152 |20
1. Dobit razdoblja (149-151) 153 |20
" 2. Gubitak razdoblja (151-148) - 154 :
DODATAK RDG-u (popun]ava ‘poduzetnik: koji sastavlja konsolidirani godisnji fi nancijski Izvjaéta])_ il ,
XiV. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA AN N
" 1. Pripisana imateljima kapitala matice S (Y- I &)
" 2. Pripisana manjinskom interesu B - 156 ' =]
Q ,f



1. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (=152) 157
Il. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA (159 do 165) 158
1. Te&ajne razlike Iz preraduna inozemnog poslovanja 159
2, Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materljalne i 160
nematerijalne imovine
3. Dobit lli gubitak s osnove ponovnog vrednovanja financijske 161
Imovine raspoloZive za prodaju
4. Dobit ill gubitak s osnove uéinkovite zastite novéanog toka 162
5. Dobit il gubitak s osnove uéinkovite zastite neto ulaganja u lnozemstvu 163
6. Udio u ostalo) sveobuhvatnoj dobiti/gubitku pridruzenih poduzetnlika 164
7. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 165
lll. POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT RAZDOBLJA 166
IV. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK 167
RAZDOBLJA (158-166)
V. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (157+167) 168
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imatelfima kapitala matice 169
2. Pripisana manjinskom interesu 170
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DODATNI PODACI
za razdoblje 01.01.2014. do 31.12.2014.

. Izdacl za razvo; bruto

1 17
2, Koncesije, patentl Iloencue robne i usluZzne marke softver i ostala prava - bruto 172 9.150 33.100
3. Goodwill - bruto 173
4. Predujmovi za nabavu_hematerijalne imovine - bruto 174
5. Nematerijalna imovina u pripremi - bruto 175
6. Ostala nematerualna imovina - bruto 176
7. Zemljiste - bruto - 177
8. Gradevinski Objektl bruto 178 1.722.154| 1.619.349
9. Postrojenja i oprema - bruto - 179 93.775 172.321
10. Alati, pogonski inventar i transportna imovina - bruto 180
'11. Biolo&ka imovina - bruto ' - B 181
12. Predujmovi za materijalnu imovinu - bruto 182
13. Materijalna imovina u pripremi - bruto 183
14. Ostala materijalna a imovina - bruto - N 184
15, Ulaganje u nekretnine - bruto - 185
16. Zalihe energetsklh proizvoda (uglien, nafta, derivati, plln i dr) -bruto 186
Kontrolni zbro (171 do 186) 187
17a. Softver - bruto - ___ ___ 188
17b. Softver — neto B - 189
18a. Nestambene zgrade - bruto 190
18b. Nestambene zg_razé neto - 191
19a. Stambene zgrade i stanovi — bruto - 192
19b. Stambene zgradé_|_s_tanow neto - 193
20a. Ostali gradevinski objekti - bruto ) 194
| 20b. Ostali gradevinski objekti - neto - 195
21a. Prijevozna sredstva - bruto 196
21b. Prijevozna sredstva - neto - 197
'22a. Ulaganja u vnée-godlénje nasade - bruto = - 198
22b. Ulaganja u V|§egod|§nje nasade - neto - 199
23a. Osnovno stado - bruto 200
23b. Osnovno stado - neto R - 201
 24a. Sume - bruto - 202
24b. Sume-neto B _ - 203 |
25a. Knjlge um]etnléka djela, spomemm kulture - bruto - 204
'25b. Knjige, umjetnicka djela, spomenici kulture - neto 205
Kontrolni zbroj (188 do 205) o - - 206 |
26. Dugoroé&ni duzniki vrijednosni papiri trgovatkih drustava - bruto - 207
27. Dugoroéni duznicki vrijednosni papiri opée drzave - bruto - 208
28. Kratkoro&ni duznigki vrijednosni papiri trgovatkih drustava - bruto - 209
29. Kratkoro&ni duznicki vrijednosni papiri opée erave bruto 210
30. Udjeliu mvestlcusklm fondovima - bruto - 211
[Kontrolni zbroj (207 do 211) - 212
3. Dugoroénl zajmovi stanovni$tvu (potrogadki.. ) - bruto 213
32. Dugoroénl zajinovi neprofitnim institucijama - bruto - 214
33. Dugorogni zajmovi trgovagkim drustvima - bruto o 215 |
| 34. Kratkoro&ni zajmovi stanovnistvu (potrosacki...) - bruto 216
| 35, Kratkoro&ni za;movn neprofitnim institucijama - bruto o 217
36, Kratkoro&ni zajmow trgovatkim drustvima - bruto - 218
Kontrolni zbroj (213 do 218) ) B 219 | 0
37. Dugorotni trgovaki krediti predujmovi - ukuprio bruto o ) | 220

racine

A
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DODATNI PODACI

za razdoblje 01.01.2014. do 31.12.2014.

Naziv pozicije

?
38. Dugorotni trgovalki krediti i predujmovi trgovackim drustvima - bruto

ACP

Prethodna godina 1

oznaka ||

2

3

Tekuca godina

4

39. Dugorotni trgovacki krediti i predujmovi stanovniétvu - bruto 222
40. Kratkorogni trgovalki krediti i predujmovi - ukupno - bruto 223
44, Kratkoro&ni trgovacki krediti i predujmovi trgovackim drustvima - bruto 224
42. Kratkorotni krediti i predujmovi stanovni§tvu - bruto 225

Kontrolni zbroj (220 do 225)

BILANCAPASIVA :
43. Dugorog&ni zajmovi primljeni od rezidentnih trgovaékih drustava

227

44, Kratkoro&ni zajmovi-primljeni od rezidentnih trgova&kih drustava 228
45, Zajmovi primljeni od nerezidenata (dugoroéni i kratkoro&ni) 229
46. Dugoroéni zajmovi primljeni od obrtnika i fizitkih osoba 230
47. Kratkorocni zajmovi primljeni od obrtnika i fizickih osoba 231
Kontrolni zbroj (227 do 231) 232
48. Dugoroéni trgovacki krediti i predujmovi - ukupno 233
49. Dugorogni trgovacki krediti | predujmovi od trgovackih drustava 234
§0. Dugoro&nl trgovacki krediti i predujmovi od stanovnistva 235
51. Kratkoro€ni trgovacki krediti | predujmovi - ukupno 236
52. Kratkoroéni trgovacki krediti | predujmovi od trgovackih drudtava 237
63. Kratkoro&ni frgovatki krediti i predujmovl od stanovnistva 238

Kon 8

§8. Prihod od prodaje roba i usluga (nabavljenih iskljugivo za daljnju prodaju)

I trgovackih usluga 241
56. Prihod od posrednidtva (provizija) 242
57. Prihod od gradevinske djelatnosti - radova na zgradama 243
§8. Prihod od gradevinske djelatnosti -. radova na ostalim gradevinama 244
59. Prihod od gradevinske djelatnosti kao podugovaratelj 245
60. Prihod od poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva 246
61. Prihod od djelatnosti hotela i restorana * 247
62. Prihod od djelatnosti prijevoza, skladi$tenja i veza 248
63. Prihod od ostalih djelatnosti (obuhvat prema uputama). 249 419.782 895.260
Kontrolni zbroj (240 do 249) 250 A9 T821: 805:260!
64. Prihodi od dotacija, drZavne potpore i subvencija 251 1.802.129 2.731.662
65. Prihodi od poslovnog najma nekretnina, opreme i sli¢no 252
66. Kapltalizirana proizvodnja za vlastite potrebe 253
67. Prihodi od ukidanja dugoroénih rezerviranja 254
Kontrolni zbro] (251 do 254) 255
68. Prihodi od prodaje u zemilji 256 419,782 895.260
69. Prihodi od prodaje u inozemstvu 257
Kontrolini zbro] (= prihodi od prodaje, AOP 112) (256 + 257) 258
70. Tro3kovi energije 259 :
71. Tekuél izdacl za zastitu okolisa 260 6.199 12,390
72. Troskoyi robe i uslug.a_ pabavljenih za daljnju prodaju, a ukljuéenih 261
u viastite proizvode i/ili usluge
73. Tro$kovi usluga podugovaratelja za industrijsku robu i usluge 262
74. TroSkovi usluga podugovaratelja za gradevinske radove 263
75. Troskovi usluga investicijskog odrzavanja 264 i
76. Trodkovi usluga dugoro&nog i operativnog leasinga materijalne imovine 265 33,2!}'1 o 84 2320973
77. Iid?ci 2a bl:uto aytorske hqnorare i ugovore o djelu samo za fizitke osobe _266 / 3116 ; R Bt
oje nemaju registriranu djelatnost =N
e op n
) o



DODATNI PODACI
za razdoblje 01.01.2014. do 31.12.2014.

Obveznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.o.o.

: ) |ZdaCl za rad ostvaren preko studentsklh i uéenickih servisa

y ' |"'"P
a1, oznak

|\ Prethodna gudina i

T s 2

Tekuca godina

4

79. Tro§k0v1 agencusklh radnika 268
80. Premue osiguranja (bruto) 269 19.715 19.715
81. Porezi koji ne ovise o dobitku i pristojbe - 270 1.900 1.944
82. Stipendije ' - ) 271
83. Nadoknade élanovima_uprave o 272
84. Primici u naravi _ 273 3.600 6.000
'85. Nadoknade trodkova, darovi i potpore zaposle_nicﬂa . - 274 27.485 10.084
' 86. Otprerﬁnine _ o - 275
87. Ostgli'troék'ovi i rashodi‘qrugih aktivnosti (npr..troékovi rgk!amacija i uzoraka, 276
otpis imovine, manjkovi i krade, kazne, penali, darovanja i sl.)
Kontrolni zbroj (259 do 276) 277 .40
'88. Prihodi od kamata (s povezanim i nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama) 278 22073 24.195
89. Priho_di od dividendi (s povezanim i nepovezanim poduzetnicima i 279
drugim osobama)
90. Prihodi od udjela u dobiti B 280
 Kontrolni zbroj (2_78_d<_) éab) . 281
91. Vrijednosno uskladivanje zaliha sirovina i materuala . 282
92. Vrijednosno uskladivanje zaliha proizvodnje u tijeku 283
93. Vrijednosno uskladivanje zaliha gotovih proizvoda - - 284
94; Vrijedposno uskladivgnjg zaliha t‘rgovaéke 'robe 285
__ (robe i usluga nabavljenih za daljnju prodaju)
Kontrolnl zbroj (282 do 285) - 286
95 Troskovi kamata (s povezanim i nepovezanim poduzetnicima | drugim osobama) 287
96, Prihodi od najr_na;mlilsm i prihodi od tantijema za iskori$tavanje nafte,
plina i drugih prirodnih dobara 259
97. Prihodi od naplagnih brahodno otpisanih potraZivanja 289
98. Trodkovi od najma zemljista i plac¢eni tantijemi za iskori$tavanje nafte,
plinai drugih prirodnih dobara =
99. Investlcue U novu dugotrajnu imovinu 291
100. Uvoz u razdobﬂu__ o 292
Kontrolni zbroj (27 do 292) a 293
- T G .'l'._ HTF_I:j =
101 Bro; zaposlenih osoba (neplaéene osobe + plaéenl zaposlemcu) 204 11 13
na bazi pros;eka zbroja stanja krajem sva &etiri tromjesedja
102, Broj placenih zaposlenika - 295 9 12
103. Broj'place nih zaposlemka koji rade nepuno radno vrueme 296
104. Broj odrac =hih sati plaéenlh zaposlenika 297
105. 105. Broj moguiin sati rada po pla¢enom zaposlenlku 298
[Kontrolni zbrcj (294 do 298) 299
106. B Broj lokaliils Jedlnlca (LJ) 300
107. Broj Jokalnih Jedlmca prema vrsti djelatnosti (LUVD) o 301

Kontrolni zbro; (200 + 301)

302
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
Opéenito

Zagorska razvojna agencija je drustvo s ograniéenom odgovorno$céu (u
daljnjem tekstu: Drustvo) za promicanije regionalnog razvoja. Drustvo je osnovano
u sije¢nju 2006. godine kao pravni slijednik Centra za poduzetnistvo Krapinsko-
zagorske Zupanije i upisano je kod Trgovackog suda u Zagrebu pod maticnim
brojem subjekta: 080202268. Sjediste Drustva nalazi se u Krapini na adresi Frana
Galovi¢a 1b. Osnivag i jedini ¢lan Drustva je Krapinsko-zagorska zupanija.

Drustvo je osnovano s ciliem unapredenja i koordinacije razvojnih
aktivnosti te u svrhu pruZanja sustavne institucijske potpore razvoju malog i
srednjeg poduzetnitva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. |z tog razloga
poslovna politika Drustva nije usmjerena na iskljucivo postizanje §to veée dobiti,
ve¢ na pokretanje i realizaciju Sto kvalitetnijih razvojnih programa, koji se putem
subvencija i dotacija financiraju iz Drzavnog proratuna, Proratuna Krapinsko-
zagorske Zupanije te razli¢itih EU fondova.

Osnovne djelatnosti Drustva, temeljem upisa u Trgovatkom sudu jesu:

- istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja,

- savjetovanije u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

- izdavacka djelatnost,

- racunalne i srodne djelatnosti,

- promidZba,

- identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa,

- upravljanje postoje¢im i novim razvojnim programima,

- upravljanje resursima,

- izgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskih mjera,
potpora tehnoloski utemeljenom i inovativnom poduzetnistvu,

- poticanje poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i
komercijalizacija rezultata istrazivanja,

- poduka iz upravljanja i financiranje inovacija i novih
tehnologija,

- tehnicka pomoé glede programa medunarodne i
meduregionalne suradnje usmjerenih na tehnolodki razvoj i
razvoj inovativnog poduzetnistva,

- organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih
gospodarskih i drugih objekata,

- zastupanje inozemnih tvrtki.

Drustvo zastupa pojedinano i samostalno gda. Karolina Barilar,
direktorica Drustva.

Tijekom razdoblja, Drustvo je prosjeno zapoSljavalo 13 radnika, a u
predmetnom razdoblju provodeno je struéno osposobljavanje Cetiriju osoba bez
zasnivanja radnog odnosa.

Financijski izvjestaji prezentirani su u hrvatskim kunama (kn), obzirom da
je to valuta u kojoj je iskazana vecina poslovnih dogadaja Drustva. Na dan 31.
prosinca 2014. godine te€aj kune u odnosu na euro bio je 7,661471 kn/euro dok
prosjecni godisnji te¢aj kune u odnosu na euro za 2014 godinu iznosi 7,660014
kn/euro.
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BiljeSka 1. Znacajne racunovodstvene politike
1.1. Osnove sastavljanja

Financijski izvjestaji Drustva sastavijeni su sukladno Hrvatskim
standardima financijskog izvjestavanja (Nar .nov., br. 30/08 i 4/09, 58/11, 140/11)
koje je donio Odbor za standarde financijskog izvjeStavanja na temelju odredbi
Zakona o racunovodstvu (Nar. nov., br. 109/07, 54/13).)

Financijski izvjestaji sastavljeni su primjenom nacela povijesnog troska, a
detaljna odredenja dana su uz pojedine pozicije izvjestaja.

Ovi financijski izvjestaji pripremljeni su uz raunovodstvenu pretpostavku
neograni¢enosti vremenskog poslovanja.

Sastavljanje financijskih izvjestaja u skladu s Hrvatskim standardima
financijskog izvjestavanja zahtijeva od Uprave da daje procjene i izvodi
pretpostavke koje utieSu na iskazane iznose imovine i obveza, te objavu
nepredvidene imovine i nepredvidenih obveza na datum financijskih izvjestaja,
kao i na iskazane prihode i rashode tijekom izvjestajnog razdoblja. Procjene se
temelje na informacijama koje su bile dostupne na datum sastavijanja financijskih
izviestaja, te se stvarni iznosi mogu razlikovati od procijenjenih.

1.2. Nematerijalna imovina

Prilikom nabave dugotrajna nematerijalna imovina se evidentira u visini
troSka nabave uvecanog za ovisne troSkove koji su nastali radi sastavljanja
imovine u upotrebu. Prilikom otudenja imovine dobitak/gubitak utvrden prilikom
prodaje evidentira se kao ostali / izvanredni prihod / rashod tekuceg razdoblja.

Nematerijalna imovina se amortizira linearnom metodom i procjenom
vieka uporabe 10 godina, bez uvazavanja ostatka vrijednosti zbog njegove
neznacajnosti.

1.3. Nekretnine, postrojenja i oprema

Materijalna imovina, izuzev zemljidta, iskazuje se po troSku nabave
umanjenom za akumuliranu amortizaciju.

Naknadni izdaci ukljuCuju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili se,
po potrebi, priznaju kao zasebna imovina samo ako ¢e drustvo imati buduce
ekonomske koristi od spomenute imovine,, te ako se troSak imovine moze
pouzdano mijeriti. Popravci i odrzavanja nekretnina, postrojenja i opreme priznaju
se kao rashodi razdoblja u kojem su nastali.

Amortizacija se knjizi kao troSak razdoblja, a obratunava se linearnom
metodom tijekom ocekivanog korisnog vijeka trajanja imovine. OcCekivani je
korisni vijek trajanja prema oblicima imovine sljedeci:

- gradevinski objekti 60 godina

- oprema, namjestaj 5 do 10 godina

- informaticki uredaji i oprema 2 godine

Stavke nekretnina, postrojenja i opreme koje su rashodovane ili prodane
iskljucene uz iz bilance zajedno s pripadaju¢om akumuliranom amortizacijom. Bilo
koji dobitak ili gubitak nastao pri prestanku priznavanja imovine se iskazuje u
racunu dobiti i gubitka u godini prestanka priznavanja.
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1.4. Potrazivanja

Potrazivanja se mjere po fer vrijednosti, tj. pocetno priznatom iznosu
umanjenom za naplaéene iznose i umanjenja vrijednosti. Rashod se priznaje u
ratunu dobiti i gubitka ako su se potraZivanja prestala priznavati zbog
nenadoknadivosti ili je njihova vrijednost umanjena.

1.5. Novac i nov¢ani ekvivalenti

Novac i nov€ani ekvivalenti ukljuCuju novac u blagajnama, kratkoroéne
depozite kod banaka s ugovorenim dospijecem do 3 mjeseca i sredstva na
ratunima banaka. Stanje novca na racunima kod banaka i u blagajni iskazuje se
u nominalnoj vrijednosti izrazenoj u hrvatskoj valutnoj jedinici. Devizna sredstva
na raunima i u blagajni preraunavaju se na srednji te¢aj Hrvatske narodne
banke na dan bilance.

1.6. Porezi

Obracun poreza zasniva se na obracunu dobiti za tu godinu i uskladuje
za stalne i privremene razlike izmedu oporezive i raunovodstvene dobiti.

ObraCun poreza na dobit vr8i se u skladu s hrvatskim poreznim
propisima.

1.7. Kapital

Upisani kapital iskazuje se u svoti koja je upisana u sudski registar
prilikom osnivanja odnosno promjene upisa vrijednosti kapitala u trgovackom
registru.

1.8. Priznavanje prihoda

Prihodi obuhvaéaju prihode od prodaje usluga, financijske prihode i ostale-
izvanredne prihode. Drustvo priznaje prihode, sukladno HSFl-u 15, kada ¢e imati
buduce ekonomske koristi i kada se iznos prihoda moZe pouzdano izmijeriti.
Prihodi se mjere po fer vrijednosti primljene naknade ili potrazivanja. Prihodi
od prodaje priznaju se kada Drustvo izvr8i uslugu, kada kupac primi izvrSenu
uslugu i kada je naplativost nastalih potrazivanja prilino sigurna.

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi,
uzimajuci u obzir stvarni prinos na ustupljena sredstva.

Prihodi od potpora koji se primaju kao nadoknada za ve¢ nastale rashode
ili gubitke ili u svrhu pruzanja izravne financijske podrske bez daljnjih povezanih
trokova, priznaju se kao prihod razdoblja u kojem se prima. Potpore za
pojedinatne ugovore priznaju se samo ako je njihovo ostvarivanje izvjesno, pri
¢emu €ine dio ukupnog prihoda iz ugovora.

1.9. Rashodi

Rashodi obuhvaéaju poslovne rashode, financijske rashode te ostale
izvanredne rashode. Rashodi se priznaju sukladno HSFi-u 16, kada smanjenje
buducih ekonomskih koristi proizlazi iz smanjenja imovine odnosno povecanja
obveza i koje se moze pouzdano izmjeriti. Rashodi se suceljavaju s odnosnim
prihodima koji proistje€u iz istih transakcija i drugih dogadaja.
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BiljeSka 2: Dugotrajna materijalna, nematerijalna i financijska
imovina

Unutar ove pozicije iskazana je vrijednost nematerijalne imovine u iznosu
od 8.093 kn a koju €ini software nabavlien u proteklim razdobljima.

Ukupna vrijednost materijaine imovine na dan 31. prosinca 2013. godine
iznosi 1.656,844 kn a sastoji se od poslovnih prostora u vrijednosti od 1.518.940
kn te opreme u vrijednosti od 137.904 kn.

Poslovni prostori steéeni su 2010. godine odlukom vlasnika o
dokapitalizaciji u vrijednosti od 1.573.884 kn te kupnjom u vrijednosti od 249.312
kn Ispravak vrijednosti za amortizirani dio u 2013.g. iznosi 100.409,33 kune.

Oprema u vrijednosti od 137.904 kn sastoji se najve¢im dijelom od
informaticke opreme i namjestaja.

Nad nekretninom u Krapini, Frana Galovi¢a 1b upisano je zaloZno pravo
Privredne banke Zagreb d.d., kao osiguranje podmirenja dugoronog namjenskog
kredita u visini od 10.000.000,00 kn. Stanje ovih obveza 31.prosinca 2014. godine
iznosi 2.896.248,76 kn, te obveze dospijevaju na naplatu 2015. do 31. oZujka
2017. godine.

Dugotrajna financijska imovina u iznosu od 1.000,00 kn, odnosi se na
uplaéeni c¢lanski ulog u zadruzi vo¢ara sukladno provedbi projekta ,Poslovni
andeli".

Biljeska 3. Potrazivanja

Dugorocna potraZivanja u iznosu od 3.200.044 kn odnose se na potrazivanja
po projektu ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti u Skolama Krapinsko-
zagorske Zupanije” u iznosu od 2.450.043,69 kn te na potrazivanja po projektu
Ministarstva gospodarstva ,Lokalni jamstveni fond za preradivacku industriju i
inovacije u preradivackoj industriji za 2013. godinu® u iznosu od 750.000,00 kn.

Kratkotrajna potraZivanja odnose se na potraZivanja s rokom dospije¢a od
jedne godine. Struktura ovih potrazivanja na dan 31. prosinca 2014. godine dana
je u nastavku:

Pozicija Stanje na dan Stanje na dan
potraZivanja 31.12.2013. 31.12.2014.
Potrazivanja od 113.899  97% 160.965 98% 1,33
kupaca

Potrazivanja od 3446 3% 2376 2% 0,69
drzave i dr.

institucija
Ukupno
kratkotrajna %
potrazivanja

117.345 100% 153.341 100 1,31
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Struktura dospjelosti potraZivanja od kupaca dana je u nastavku:

| Pozicija: | Potrazivanjaod kupaca | Struktura |
A8 pi0 (0 TES T

150.965 100%
22500 15%
128.465 85%
25.000 19%
103.465 81%

Biljeska 4. Novac na raéunu i u blagajni

Struktura pozicije novca na racunu i u blagajni na dan 31. prosinca 2014.
godine bila je sliedeca:

ERE Kunska sredstva u bankama 4.301.382
A Devizna sredstva u bankama 633.881
' 4.935.263

Sredstva na deviznom raunu preracunata su u kune primjenom srednjeg
teCaja Hrvatske narodne banke na dan 31. prosinca 2014. godine.

BiljeSka 5: Placeni troskovi buduéeg razdoblja i obracunati
prihodi

Placeni troSkovi buduéeg razdoblja u iznosu od 2.649 kn odnose se na
pretplate stru¢nih Easopisa za 2015. godinu.

Biljeska 6: lzvanbilanéni zapisi

U vanbilancnim zapisima evidentirana su potraZivanja i obveze po
instrumentima osiguranja za izdana jamstva u okviru projekta Ministarstva
gospodarstva ,Lokalni jamstveni fond za preradivacku industriju i inovacije u
preradivacku industriju“ kojeg u ime Krapinsko-zagorske Zupanije provodi
Drustvo.

Biljeska 7. Kapital i rezerve

Iskazana vrijednost upisanog kapitala u visini 1.623.884 kn odnosi se na
50.000 kn upisanog placenog temelinog kapitala te 1.573.884 kn unesene
procijenjene vrijednosti poslovnog prostora u temeljni kapital Drustva -
dokapitalizacija. Navedena je pozicija uskladena s upisom u Trgovackom sudu.

Rezerviranja se priznaju ako drustvo ima sadasnju zakonsku ili izvedenu
obvezu kao posliedicu proSlog dogadaja, ako je vierojatno da ¢e biti potreban
odljev resursa radi podmirivanja obveze te ako se iznos obveze moZze pouzdano
procijeniti.
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Na ovoj poziciji iskazane su zakonske rezerve za neiskoriStene godisnje
odmore za 2014. godinu koji ¢e se prema planu godisnjih odmora koristiti tijekom
2015. godine.

Pozicija 2013 | 2014

1.623.884 1.623.884
102.779 54.351
151.074 200.645
459.848 610.922

Ukupno  kapital i 2.337.585 2.489.802

rezerve

Dobit 2013. godine rasporedena je za daljnje poslovanje drustva te je
zabiljezena na kontu zadrZane dobiti.

BiljeSka 8. Dugoro¢ne obveze

Na ovoj poziciji iskazan je iznos od 4.047.149 kn dugorocnih obveza
prema Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za primljena sredstva koja Drustvo koristi u
svrhu formiranja jamstvene sheme Lokalnog jamstvenog fonda i kao pokrice za
izdana jamstva. Za iskazani iznos nema ugovorene kamatne stope. Ugovoren je
povrat doznaCenih sredstava, umanjen za sva aktivirana i isplatena jamstva $to
znai da se predmetna dugorofna obveza smanjuje za iznose aktiviranih
jamstava.

Na istoj poziciji nalazi se i dugoroéna obveza prema Privrednoj banci
Zagreb d.d. za dugorogni namjenski kredit za provedbu projekta ,Primjena mjera
energetske ucinkovitosti u skolama Krapinsko-zagorske zupanije" koja na dan 31.
prosinca 2014. godine iznosi 2.896.249 kn

Biljeska 9. Kratkoro¢ne obveze

Kratkoro¢ne obveze na dan 31. prosinca 2014. godine slijedece su strukture:

g [ S | | SR [
obveza 31.12.2013. 31.12.2014.
|

dobavljacima

Obveze prema

4260 2%
61.015  32% 20.580 15%

76.339  40% 95.513 47%

51.710  28% 71932 36%

doprinose i sl. davanja
Ukupno kratkorocne
obveze

189.064 100% 201.285 100%

Obveze za predujmove odnose se na obvezu izvrSenja usluga placenih po
predujmu u ugovorenom roku.

Obveze prema dobavlja¢ima iznose 15% u strukturi ukupnih kratkoro€nih
obveza Drustva i odnose se na obveze prema domacim dobavlja¢ima za nabavu
materijala i usluga.



<0

\\% ‘/j Obveze prema zaposlenima u visini od 95.513 kn odnose se na neisplacenu

. @ placu za prosinac 2014. godine, koja ¢e biti redovno podmirena u sijecnju 2015.

'@ godine. U 2014. godini bilieZi se povecanje obveza prema zaposlenicima zbog
povecanja broja zaposlenih.

ZAGORSKA Obveze za poreze, doprinose i sl. davanja sudjeluju u strukturi ukupnih

RAZVOJNA kratkoro&nih obveza Drudtva sa 36% a odnose se najvecim dijelom na poreze i

AGENCIJA doprinose iz place i doprinose na placu te na obvezu poreza na dobit i poreza na

dodanu vrijednost.

Frana Galovi¢a 1B
49 000 Krapina

Hiais | Crosta Billeska 10. Odgodeno placanje troSkova i prihod buduceg
F. 00385 49 301290 raZdObIja

secrelary@zara.hr
Wvew o b

Na ovoj poziciji iskazan je iznos od 184.833 kn troSkova tekuceg razdoblja,
koji dospijevaju na naplatu tijekom 2014. godine a odnose se na trodkove koji ¢e
biti placeni u 2015. godini, a odnose se na place i rezijske troskovi za mjesec
prosinac 2014. godine koji ée biti isplaceni u sijecnju 2015. godine:

Na ovoj poziciji takoder su iskazani prihodi buduéeg razdoblja u iznosu od
127.1145 a odnose se na:

- iznos od 105.082,13 kn doznaden od Ministarstva poduzetnistva i obrta RH
tijekom 2014. godine a namijenjen za pokriée troSkova provedbe projekta
Poduzetnicki impuls — mjera C3A koji ¢e se provoditi tijekom 2015. godine:

- iznos od 22.033 kn doznacen od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u
svrhu financiranja troSkova obveznih doprinosa za osobe na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa koje ¢e nastati tijekom 2015.
godine.

BiljeSka 11. Prihodi

|___Pozicijaprihoda | 2013 | Struktura | 2014 | Struktura _

2221910 8519% 3626922  97,85%
28.427 1,09% 32587 0,88%
D e e R e [7357.936" | "13,72% | 47.242 1,27%
2,608.273  100,00% 3.706.751 100,00%

Povecanje ukupnih prihoda u odnosu na prethodnu 2013. godinu za
1.405.012 kn, rezultat je poveéanja broja, vrste i opsega pruzenih usluga te
sukladno tome povecanja prihoda od prodaje za 475.478 kn te ostalih poslovnih
prihoda za 929.534 kn.

Ostali prihodi obuhvaéaju prihode po osnovi sufinanciranja rada Drustva
od strane Krapinsko-zagorske Zupanije, sredstva potpora iz drzavnog prora¢una i
fondova Europske unije doznacena u svrhu provedbe raznih projekata od javnog
interesa .

Poslovni prihodi | 2013 [ Struktura | 2014 | Struktura |

Prihodi od prodaje 419.782 19%  895.260 25%
Ostali poslovni prihodi 1.802.128 81% 2.731.662 75%
Ukupno poslovni prihodi J¥®7i K[V 100% 3.626.922 100%

Drustvo Je upisano u sudski
registar Trgovackog suda

u Zagrebu pod brojem
MBS:080202268,

OIB: 63625874835,

Porezm broj: 01353519,
Racun drudtva se vodi kod
Privredne banke Zagreb dd u
Krapini broy:

HRG12340 00911002 1183 4,
Temeljni kapital drustva 1znosi
162380000 kn i uplatenje u
cijelost, upravu drustva

&ini direklorica

Karolina Barilar, dipl oec
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Karohna Barilar, dipl oec

Financijski prihodi se najve¢im dijelom odnose na prihode od kamata.
Tijekom 2014. godine Drustvo je na svom racunu imalo deponirana znacajnija
sredstva namijenjena za provedbu projekta Lokalnog jamstvenog fonda za
preradivacku industriju i inovacije u preradivackoj industriji te se financijski prihodi
sastoje od kamata po videnju te kamata po oro¢enju navedenih sredstava.

| 2014. godina | Struktura |
24,195 74%

8.392 26%

32567 100%

Izvanredni — ostali prihodi najve¢im dijelom otpadaju na teCajne razlike te
otpis obveza prema dobavljacima.

Pozicija financijskih

Prihodi od kamata

Drustvo je u 2014. godini ostvarilo 47.242 kn izvanrednih - ostalih prihoda
sliedece strukture:

Pozicija izvanrednih-ostalih prihoda 2014. godina | Struktura |

Ostali prihodi

44.900,00 95%
2.342,00 5%
47.242,00 100%

Ukupno izvanredni-ostali prihodi '

Biljeska 12. Rashodi

Rashodi su u 2014. godini poveéani u odnosu na 2013. godinu za
1.035.591 kn, te je struktura rashoda u promatranim razdobljima bila sljedeca:

Pozicijarashoda [ 2013. | Struktura | 2014. | Struktura
Poslovni rashodi 12088575  86,35% 3.130.797 90,69

Financijski rashodi 328.282 1358% 285.390 8,27
e e 1600 007% | 35861 1,04
Ukupno rashodi 2.416.457 100,00% 3.452.048 100,00

U promatranom razdoblju vidljivo je povecanje poslovnih rashoda za
1.044.222 kn i izvanrednih rashoda za 34.261 kn dok se istovremeno biljeZi pad
financijskih rashoda za 42.892 kn. Unato€ znacajnijim financijskih iznosima,
struktura pojedine vrste rashoda u ukupnim rashodima ne biliezi promjene veée
od 5%. Povecanje poslovnih rashoda uzrokovano je poveéanjem broja zaposlenih
i ukupnog opsega usluga koje su pruzene tijekom 2014. godine.

Biljeska 13. Poslovni rashodi
Poslovni rashodi sudjeluju sa 90,69% unutar strukture ostvarenih rashoda

tekuceg razdoblja i bilieze porast za 4,34% u odnosu na 2014. godinu. Njihova
struktura u 2013. i 2014. godini bila je sljedeca:



| Pozicija poslovnih rashoda | 2013. | Struktura | 2014. [ Struktura |
689.530  33,05% 1.076.613 35%
1236915  59,28% 1.890.591 60%
133.785 641%  134.826 4%

éﬁcza\(/)gﬁ\lf AA Ostali troskovi 26.345 1,26% 28.767 1%
AGENCIJA Ukupno poslovni rashodi 2.086.575  100,00% 3.130.797 100%

Frana Galovica 18
49 000 Krapina

Hrvatska / Erontia BiljeSka 14. Materijalni troSkovi

T 00385 49 373 161
F. 00385 49 301290

secretary@zara hr Materijalni troskovi u 2014. godini sudjeluju s 35% unutar strukture

B poslovnih rashoda, a navedenu poziciju, osim troskova sirovine i materijala u
iznosu od 124.272 kn Cine i vanjski trokovi - svi troskovi usluga u iznosu od
952.341 kn. Povecanje materijalnih tro$kova rezultat je povecanja opsega
ukupnog poslovanja i pove¢anja broja zaposlenih radnika. Strukturu troskova
sirovina i materijala te ostalih vanjskih troskova dajemo u nastavku kako slijedi:

Troskovi sirovina i materijala

| Tro3kovi sirovina i materijala |

Uredskimaterijal [N 34.419
45.113
| Materijal zaodrzavanje SN 1617
4.932
TroSkovi organizacije radionicapo  |ERREEES 38.046
projektima lie! Fchitom

145,00
| Ukupno troSkovi sirovina i materijala RS 124212

Ostali vanjski troskovi

Usluge telekomunikacija, postarine, § 52.205
cestarine i sl. Jo" Vil
Usluge tekuceg odrZzavanja 28.718

| Usluge tekuceg odréavanja |
o 32,973
17.910
ks 21.293
Preventivni  zdravstveni  pregledi 15.324
radnika
| 5.764
468.982
5,674
5.849
23720
e 1 ovacko sudo Izdaci za materijalna prava radnika 8.543
oS omoaozzes 257.824
o 952.341
E::;r:jlnberg:anke Zagreb dd v

HR&12340 00911002 1183 4,
Temeljrw kapnal drudtva iznosi
162380000 kn i uplacen je u
cijelosti, upravu drustva

¢ini direktorica

Karalina Barilar, dipl. oec



ZAGORSKA
RAZVOJNA
AGENCIJA

Frana Galovi¢a 1B

49 000 Krapina
Hrvatska / Croatia
T.00385 49 373 161
F. 00385 49 301290
secrelary@zara.hr

Drustvo je upisano u sudski
registar Trgovackog suda

u Zagrebu pod brojem
MBS:080202268,

OIB: 63625874835,

Porezni bro; 01353519,
Ratun drustva se vod: kod
Privredne banke Zagreb dd u
Krapini broy:

HRE12340 00911002 1183 4,

Temeljm kapnal drudtva 1znosi
162380000 kn 1 uplacen e u
cijelosti, upravu drustva

¢ini direktorica

Karolina Barilar, dipl. oec

BiljeSka 15. Troskovi osoblja

Troskovi osoblja su u 2014. godini iznosili 1.890.591 kn, te sudjeluju u
ukupnim rashodima Drustva s 60%. Prosje¢an broj zaposlenih na bazi sata rada
u 2014. godini iznosio je 13 zaposlenika. Drustvo nema definiranih planova
naknada nakon umirovljenja za svoje zaposlenike, te sukladno navedenome
nema niti rezerviranja za ove troskove.

Biljeska 16. Amortizacija

Tro$kovi amortizacije sudjeluju u strukturi ukupnih troSkova sa 4%,
odnosno iznose 134.826 kn. Detaljan pregled primjenjivanih stopa amortizacije, te
obracunate amortizaciie po pojedinim skupinama sredstava dan je u skiopu
bilieske Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina.

Biljeska 17. Ostali troskovi

Ostali troskovi iznose 28.767 kn slijedece strukture:

Ostali troskovi (2014, £ B0 R T el
Troskovi reprezentacije

i ij 9.653
Troskovi opéekorisne funkcije Suma 982

[Clanarine [ 2132

Javnobiljeznicki, upravni i sudski 1.160
troskovi
i 7.650
2.879
4.311
Ukupno ostali troskovi 28.767

BiljeSka 18. Financijski rashodi

Financijski rashodi u iznosu od 285.390 kn $to &ini 8% ukupnih rashoda
Drustva sljedece strukture:

Financijski rashodi e R EEas

| 48
286.325
| 19

Ukupno financijski rashodi 285.390



>

@3 Biljeska 19. Izvanredni-ostali rashodi
G J
Drustvo je u 2014. godini ostvarilo 35.861 kn izvanrednih-ostalih rashoda
éﬁ%c/)g JSI\T AA a odnose se na dana darovanja i otpisana potrazivanja.
AGENCIJA

Biljeska 20. Porez na dobit

Frana Galovi¢a 1B
49 000 Krapina
Hrvatska / Croatia

T 00385 49 373 161 Nakon odbitka prihoda od rashoda razdoblja ostvarena je dobit prije
;‘c’gfaﬁi é‘fjﬂfgo oporezivanja u iznosu od 254.702 kn. Stopa poreza na dobit, sukladno hrvatskom
vy s h Zakonu o porezu na dobit, iznosi u 2014. godini 20%. Obracunati porez na dobit

za 2014. godinu iznosi 40.742 kn, te je skraceni obracun dan u nastavku:

e Dobit prije oporezivanja 254.703
e Uvecanje dobiti

o 70% troskova reprezentacije 6.486

o 30% troskova za osobni prijevoz 15.437

o Vrijednosno  uskladenje i  otpis 29.000

potrazivanja 188,57

o Povetanje porezne osnovice za sve
druge rashode

¢ Umanijenja dobiti 35.524
o Drzavna potpora za obrazovanje i
izobrazbu
e Porezna osnovica 270.290
e Stopa poreza na dobit 20%
e Porez na dobit 54.058
e Dobit poslije oporezivanja 200.645
Voditelj raungvodstva Direktor

Gordana - Ana Dijakovié . Karolina Barilar

/ A )_]-.L}

~
Drustvo je upisano u sudski
registar Trgovatkog suda

u Zagrebu pod brojem
MBS:080202268,

OIB: 63625874835,
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Sukladno ¢. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.nov., br. 111/93, 34/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09, 111/12, 152/12, 68/13) i ¢&l. 13. Izjave o

7

0 ¢ osnivanju drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u Zagorska razvojna agencija
d.0.0., Krapina, Frana Galovi¢a 1b, OIB: 63625874835, na 9. sjednici Skupstine
ZAGORSKA Zagorske razvojne agencije odrzanoj  12. oZujka 2015. godine, donesena je
RAZVOJNA
AGENCIJA

Frana Galovita 1B

49 000 Krapina
Hrvatska / Croatia
T.00385 49 373 161
F.00385 49 301290
secretary@zara.hr
www zara hr

Drusivo je upisano u sudski
registar Trgovatkog suda

u Zagrebu pod brojem
MBS:080202268,

OIB: 63625874835,

Porezni broj: 01353519,
Ratun drustva se vodi kod
Privredne banke Zagreb dd u
Krapini broj:

HR512340 00911002 1183 4,

Temeljr kapital drustva iznosi
1623800,00 kn i uplaten je u
cijelosti, upravu drustva

¢ini direktorica

Karolina Barilar, dipl oec

ODLUKA
o utvrdivanju Godi$njeg izvjeStaja o radu Zagorske razvojne agencije d.o.o.
za 2014. godinu

Tocka 1.

Utvrduje se Godisnji izvjestaj o radu Zagorske razvojne agencije d.o.o0. za
2014. godinu kojeg je izradila i Skupétini predlozZila Uprava Drustva.

Tocka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predmet:202/39-15-02/03
U Krapini, 12. ozujka 2015. god.

SKUPSTINA DRUSTVA

v

Zeliko Kolar

=4
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Sukladno €. 441. Zakona o trgovackim drutvima (Nar.nov., br. 111/93,
34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09, 111/12, 152/12, 68/13), ¢l. 20.

. Zakona o racunovodstvu (Nar.nov, br. 109/07) i €I. 13. Izjave o osnivanju drustva
s ograni¢enom odgovorno$¢u Zagorska razvojna agencija d.0.0., Krapina, Frana
ZAGORSKA Galovita 1b, OIB: 63625874835, na prijedlog Uprave drustva donesena je
RAZVOINA
AGENCIJA

Frana Galovica 1B

49 000 Krapina
Hrvatska / Croatia

T 00385 49 373 161
F. 00385 49 301290
secretary@zara hr

Druslvo je upisano u sudski
registar Trgovatkog suda

u Zagrebu pod brojem
MBS:080202268,

OIB: 63625874835,

Porezni broj: 01353519,
Ratun drustva se vodi kod
Privredne banke Zagreb dd u
Krapini broy:

HRE12340 00911002 1183 4,

Temeljni kapital drustva iznosi
162380000 kn 1uplaten je u
crelosti, upravu drustva

¢ini direktorica

Karolina Barilar, dipl oec

ODLUKA
o utvrdivanju godi$njih financijskih izvjestaja
za 2014. godinu

Tocka 1.
Skupstina drustva utvrduje temeljne financijske izvjetaje za 2014. godinu i
to:
1. Bilancu sa zbrojem pozicija aktive, odnosno pasive 9.957.234 kn;

2. Racun dobiti i gubitka s pozicijama

e Ukupni prihodi 3.706.751 kn
e Ukupni rashodi 3.452.048 kn
o Dobit prije oporezivanja 254,703 kn
e Porez na dobit 54.058 kn
¢ Dobit nakon oporezivanja 200.645 kn

Tocka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predmet: 202/39-15-02/04
U Krapini, 12. ozujka 2015. god.

SKUPSTINA DRUSTVA
Zeliko Kolar
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.@ Sukladno €. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.nov., br. br.
'@

)

111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09, 111/12, 152/12, 68/13), ¢l.
20. Zakona o raCunovodstvu (Nar.nov, br. 109/07) i &l. 13. Izjave o osnivanju

ZAGORSKA drustva s ograni¢enom odgovorno$éu Zagorska razvojna agencija d.0.0., Krapina,
iéZEXI%JIB\I AA\ Frana Galovi¢a 1b, OIB: 63625874835, na prijediog Uprave drustva donesena je

Frana Galovi¢a 18

49 000 Krapina
Hrvatska / Croatia
T.00385 49 373 161
F.00385 49 301 290

ODLUKA
o raspodieli dobiti za 2014. godinu

Tocka 1.

Skupstina drutva odluila je da se ukupno ostvarena dobit nakon
oporezivanja za 2014. godinu u iznosu od 200.645 kn raspodjeli na zadrzanu
dobit i koristi za daljnje poslovanje drustva.

Dobit iz stavka 1. ovog Clanka koristii ¢e se za predfinanciranje
ugovorenih aktivnosti na provedbi projekata sufinanciranih iz fondova Europske
unije, koji su zadani Planom rada drustva za 2015. godinu.

Tocka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 3.
Ovu odluku provest ¢e voditelj raunovodstva drustva.

Predmet: 202/39-15-02/05
U Krapini, 12. ozujka 2015. god.

SKUI?STINA DRUSTVA
Zeliko Kolar

Drustvo je upisano u sudski
registar Trgovatkog suda [
u Zagrebu pod brojem

MBS:080202268,

OIB: 63625874835,

Porezni broj: 01353519,

Ratun drustva se vodi kod

Privredne banke Zagreb dd u

Krapini broj:

HR612340 00911002 1183 4,

Temeljni kapital druatva iznosi

162380000 kn i uplaten je u

cijelosti, upravu drustva

¢ini direklorica

Karolina Barilar, dipl cec



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZU PANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 311-01/15-01/
URBROJ: 2140/01-01-15-
Krapina, _ . svibnja 2015.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 13. sjednici odrZanoj dana __.
svibnja 2015. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Godidnjeg izvjeStaja o radu za 2014. godinu
Zagorske razvojne agencije d.o.o.

I. Prihvaca se Godisnji izvjeStaj o radu za 2014. godinu i godisnji financijski izvjestaji
za 2014. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o.

I1. Izvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIC,VA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o0.0.,
n/p zamjenice direktorice Helene Matusa,
Krapina, F. Galovica 1 b,

. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

. za prilog zapisniku,

. za Zbirku isprava,

. Pismohrana.

O, wiN
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 958-01/15-01/02
URBROJ: 2140/01-02-15-3
Krapina, 5. svibnja 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Podru¢ni ured Krapina,
Godisnje izvjesée za razdoblje sije¢anj-prosinac 2014. g.

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-procisceni tekst ),
Zzupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 5. svibnja 2015. godinedonosi
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|. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na dan 31.12.2014. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji evidentirano je 41.185
aktivnih stanovnika, od ¢ega se 33.889 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, a 7.296 na nezaposlene osobe. Aktivho stanovnistvo smanijilo se za 0,4%
u odnosu na prosinac 2013. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja poveéan je za
3,5%, a broj nezaposlenih smanjen je za 15,3% u odnosu ha prosinac prethodne godine.

Ako promatramo osiguranike HZMO na dan 31.12. 2014./2013. godine prema Zzupanijama,
najveéi rast broja osiguranika HZMO zabiljezen je u Krapinsko-zagorskoj zupaniji za 1.139
osoba (+3,5%) i u Sibensko-kninskoj Zupaniji za 539 osoba (+2,0%) dok je na razini RH doslo do
smanjena broja osiguranika HZMO za 3.334 osobe (-0,2%). Najveci pad broja osiguranika
zabiljeZen je u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji za 1.255 osoba (-4,1%) i Sisatko-moslavackoj
Zupaniji za 980 osoba (-2,5%).

2013, 2014. | Razlika r:;tc;p&)

;::;Z;Oc;;t;)novniétvo (osiguranici ukupno + 41.365 41.185 180 04
Osiguranici MO — ukupno 32.750 33.889 1.139 3,5
Radnici kod prawih osoba 25.710 26.903 1.193 4,6
Radnici kod fizi¢kih osoba 4,222 4.307 85 2,0
Obrtnici 2.123 2.040 -83 -3,9
Poljoprivrednici 412 365 -47 -11,4
Samostalne profesije 283 274 -9 -3,2
Nezaposleni 8.615 7.296 -1.319 -15,3
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska zupanija 20,8 17,7 -3,1 -

Stopa nezaposlenosti — RH 20,7 18,6 2,1 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, izracun HZZ PU Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2014.
godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 4,6% u odnosu na kraj prosinca
2013. godine, dok broj zaposlenih kod fizickih osoba biljeZi rast za 2,0%. Istodobno, zabiljezen je
pad broja registriranih obrtnika za 3,9%, dok je kod poljoprivrednika doslo do smanjenja za Cak
11,4%, a kod samostalnih profesionalnih djelatnosti za 3,2%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2014. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je
17,7%, $to je smanjenje stope za 3,1 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca
2013. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2014. godine na razini RH
(18,6%) razlika iznosi -0,9 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu
Zagrebu (8,8%), Istarskoj Zupaniji (10,1%) i Varazdinskoj Zupaniji (12,6%), a najvece stope
nezaposlenosti su u SisaCko-moslavackoj (34,4%), VirovitiCko-podravskoj (33,4%) i Vukovarsko-
srijemskoj zupaniji (33,0%).

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢eni osiguranici zaposleni kod med. org. u
inozemstvu i hrvatski drzavljani zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu, te
osobe koje same plac¢aju produzeno osiguranje.
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Il. NEZAPOSLENOST

U razdoblju 1.-XIl. 2014. godine na drzavnoj razini prosjeCno je evidentirano 328.187
nezaposlenih osoba, &to je za 4,9% manje nego u istom razdoblju 2013. godine.

_ _ - | | ! ! Zupanija Stopa
Splitsko-dalmatinska | : : : — 44,220 rasta (%)
Grad Zagreb | : : | 43,957 ||Varazdinska Zupanija -13,4
Osjetko-baranjska 136.632 Zadarska zupanija -12,8
Sisatko-moslavadka g Istarska Zupanija -12,3
Vukovarsko-srijemska ) Brodsko-posavska -11,0
Primorsko-goranska Medimurska Zupanija -10,5
Zagrebacka Kopriwni¢ko-krizevaka -10,2
Brodsko-posavska PoZeSko-slavonska -8,3
Bjelovarsko-bilogorska Krapinsko-zagorska -7,7
Karlovagka Zupanija Karlovacka Zupanija -6,1
Viroviti€ko-podravska Zagrebacka -5,7
Zadarska Zupanija Vukovarsko-srijemska -5,7
Varazdinska Zupanija 01.-X11.2013. Sibensko-kninska -5,0
Koprivniéko-krizevacka 5 1.-XI1.2014. RH -4,9
Dubrovacko-neretvanska Primorsko-goranska 4,4
Istarska Zupanija Grad Zagreb -4,3
Krapinsko-zagorska Splitsko-dalmatinska -3,6
Sibensko-kninska =27.725 Viroviti¢ko-podravska 2,4
Medimurska Zupanija === 095 Sisacko-moslavacka -1,0
Pozesko-slavonska 53 75 OsjeCko-baranjska 0,0
Licko-senjska = 3.661 Bjelovarsko-bilogorska 0,7
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 |[Pubrovacko-neretvanska } 1,6
LiCko-senjska 6,5

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u proteklih dvanaest mjeseci 2014. godine prosjeéno su
evidentirane 7.893 nezaposlene osobe, Sto je za 7,7% manje nego u razdoblju I.-XII. 2013.
godine. U navedenom razdoblju Krapinsko-zagorska Zupanija je na 8. mjestu medu Zupanijama
koje su zabiljezile najveci pad registrirane nezaposlenosti.
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U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podruénom uredu Krapina krajem prosinca 2014. godine
evidentirano je 7.296 nezaposlenih osoba, $to ukazuje na rast nezaposlenosti od 1,3% (97
osoba) u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na smanjenje za 15,3%
(1.319 osoba) u odnosu na kraj prosinca 2013. godine.

Od tog broja u Ispostavi D. Stubica evidentirana je 1.641 nezaposlena osoba (22,5%), Klanjcu
682 (9,4%), Krapini 1.627 (22,3%), Pregradi 709 (9,7%), Zaboku 1.780 (24,4%) i Zlataru 857
nezaposlenih osoba (11,7%).

U odnosu na prosinac 2013. godine doslo je do promjena u pojedinim kategorijama
nezaposlenih osoba:

- pada broj i udio mladih nezaposlenih osoba do 25 godina starosti — 1.527 mladih u evidenciji
PU Krapina (smanjenje od 24,5%), udio pada sa 23,5% na 20,9% (udio u RH iznosi 18,1%)

- raste broj i udio starijih nezaposlenih osoba od 55 godina starosti — 1.406 osoba (povecéanje od
4,8%), udio raste sa 15,6% na 19,3% (udio u RH iznosi 16,8%).

- pada broj i udio nezaposlenih osoba bez radnog iskustva — 1.147 osoba (smanjenje od 22,0%),
udio pada sa 17,1% na 15,7% (udio u RH iznosi 17,4%)

[Il. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju sije¢anj-prosinac 2014. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od
izlazaka iz nezaposlenosti, 3to je u konalnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih
nezaposlenih osoba u odnosu na 2013. godinu.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju SIJECANJ — PROSINAC 2014. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavilo se 316.057 osoba, §to je 6,6% MANJE nego u istom razdoblju prosle godine.

U razdoblju I.- XIl. 2014. g. u PU Krapina evidentirano je ukupno 7.695 novoprijavijenih osoba
Sto je za 7,3% MANJE u odnosu na isti period proSle godine.
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ONovoprijavijeni 2013. ONovoprijavijeni 2014.
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0
I. Il. NL] Ve | Ve | VL VL VL | IX | X | XL ] XL
Novoprijavljeni 2013.| 835 | 681 | 515 | 520 | 499 | 523 [1.151| 595 | 763 | 856 | 706 | 658
Novoprijavljeni 2014.| 815 | 650 | 515 | 432 | 479 | 599 | 970 | 472 | 697 | 794 | 608 | 664

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije€anj — prosinac 2014. godine:

» 4.678 osoba (60,8%) dolazi direktno iz radnog odnosa

» 1.626 osoba (21,1%) dolazi iz neaktivnosti

» 1.019 osoba (13,2%) dolazi iz redovnog Skolovanja

> 370 osoba (4,8%) dolazi iz drugog oblika rada

» 2 osobe (0,1%) dolaze iz individualne poljoprivrede.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju 1.- XII. 2014.g. njih 5.993 ili 77,9%
prethodno je bilo zaposleno.

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviSe novoprijavljenih osoba u razdoblju I. — XII.
2014. godine dolazi iz:

» Preradivacka industrija 1.438 (24,0%)
» Gradevinarstvo 995 (16,6%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 926 (15,4%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 605 (10,1%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 342 (5,7%)
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom dvanaest mjeseci 2014. godine izaslo je
362.705 osoba (8,9% vise nego u istom razdoblju 2013. godine), od ¢ega je 225.462 ili 62,2%
zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH povecan je za 3,8% u
odnosu na isto razdoblje 2013. godine.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (9.014 osoba ili 4,2% viSe nego u razdoblju I.-XII.
2013.) u PU Krapina 68,6% odnosi se na zaposljavanje.

U PU Krapina u razdoblju sije€anj — prosinac 2014. godine ukupno su zaposlene 6.184 osobe iz
evidencije nezaposlenih, sto je za 2,4 vise nego u istom razdoblju 2013. godine.

OZaposleni 2013. OZaposleni 2014.
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I Il Il V. V. VI VII. VIIL. IX. X. X1 XIl.
Zaposleni 2013.| 466 | 467 | 601 597 | 653 | 539 | 615 | 419 | 486 | 528 | 352 | 317

Zaposleni 2014.| 365 | 444 566 | 692 | 722 | 532 | 493 509 | 585 | 464 | 444 | 368

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 5.455 osoba ili 88% odnosi se na zaposlene prema
ugovoru o radu, a glavnina zapoSljavanja u razdoblju I.-XII. 2014. god. izvrSena je u slijedec¢im
djelatnostima:

» Preradivacka industrija 1.624 (29,8%)
» Gradevinarstvo 900 (16,5%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 698 (12,8%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 526 (9,6%)
» Obrazovanje 385 (7,1%)

Analizirajuéi prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.557 osoba (46,9%) zaposleno na podrucju
ispostava, 992 osobe (18,2%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.849 osoba (33,9%) izvan
KZZ ali na podrugju RH, dok je 57 osoba (ili 1,0%) zaposleno u inozemstvu. Najvise zaposlenih
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izvan podruéja KZZ bilo je u gradu Zagrebu (944 osobe ili 17,3% od ukupnog broja zaposlenih
na temelju radnog odnosa), Zagrebackoj zupaniji (311 osoba ili 5,7%), Varazdinskoj zupaniji
(224 osobe ili 4,1%) i Primorsko-goranskoj Zupaniji (81 osoba ili 1,5%).

Istovremeno, u razdoblju I.-XII. 2014. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina je iz ostalih razloga
osim zaposlenja brisano 2.830 osoba, $to je poveéanje za 8,6% u odnosu na isto razdoblje
2013. godine (u RH je povecéan broj osoba brisanih iz ostalih razloga osim zaposlenja za 18,4%).

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisano
1.719 osoba ili 60,8% svih brisanih), izlaz iz radne snage (brisane 592 osobe ili 20,9%), odjava s
evidencije (brisano 328 osoba odnosno 11,6%), te ostali razlozi (brisana 191 osoba ili 6,7%).

Sezonsko zaposljavanje na moru

U Podruénom uredu Krapina, aktivnosti vezane za sezonsko zaposljavanje na moru zapocele
su vec krajem 2013. i poCetkom 2014.godine.

Hotelijersko turisticke kuce s kojima Zavod suraduje ve¢ duzi niz godina posjetile su PU Krapina,
predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zaposljavanjem u turistickoj sezoni 2014.,
prezentirale mogucnosti i uvjete rada u njihovim objektima, te provele selekcijski intervju s
kandidatima.

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja.

Informiranje nezaposlenih osoba 0 moguénostima sezonskog zapo$ljavanja na moru i
prikupljanje prijava provodilo se kontinuirano do kraja sezone.

U 2014. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 148 osoba $to
je za 20 osoba odnosno 16% viSe nego u 2013. godini.

NajviSe zapo$ljavanja evidentirano je na poslovima konobar/ica (27 osoba), kuhar/ica (22
osoba), pomocéni/a kuhar/ica (18 osoba) sobar/ica — Cistac/ica (26 osoba), kuhinjski/a radnik/ica
(11 osoba), recepcioner/ka (8 osoba) te na drugim poslovima.

EURES - Europska mreza javnih sluzbi za zaposljavanje

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod za zaposljavanje
postaje dio Europske mreze javnih sluzbi za zapoSljavanje (EURES), a time hrvatskim
gradanima postaje dostupna usluga posredovanja pri zapoSljavanju u drugim c&lanicama
Europske unije.

Informacije o uvjetima Zivota i rada u drzavama Europskog ekonomskog prostora i Svicarskoj
dostupne su na EURES portalu http://www.europa.eu.int/eures/. Ovdje je moguce pronadi i bazu
slobodnih radnih mjesta, te se moze objaviti Zivotopis - koji ¢ée biti vidljiv svim EURES
registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji pomaZu poslodavcima pronaci prave
kandidate traZitelja posla - i na taj nacin postati konkurentan na europskom trzistu rada.

Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove moguénosti i za poslodavce da pronadu
radnike s odgovarajuéim znanjima i vjeStinama. Europska mreza EURES
http://www.eures.europa.eu pruza pomo¢ u uklanjanju prepreka mobilnosti i zapoSljavanja
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radnika iz inozemstva. Vise od 850 savjetnika spremni su informirati poslodavce i pruziti im
pomoc¢ na trzistu rada Europskog gospodarskog prostora. U javnim sluzbama za zaposljavanje u
zemljama ¢&lanicama Europske unije te zemljama Norveskoj, Islandu i Lihtenstajnu te Svicarskoj
EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u mogucnosti pruziti usluge kako bi dosli do
odgovarajuéih radnika i popunili slobodna radna mjesta.

Usluge koje nudi EURES:

- informiranje i savjetovanje

- objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima u Europskoj uniji putem EURES portala
- organizacija selekcije kandidata za zapo$ljavanje

- sudjelovanje u sajmovima poslova u Hrvatskoj i inozemstvu.

EURES mrezZa funkcionira na principu objave svih slobodnih radnih mjesta javnih zavoda za
zaposljavanje. U ovom trenutku na razini drzava &lanica EU/EGP ima objavljeno gotovo 2,5
milijuna slobodnih radnih mjesta. Uz poslodavce ostalih drzava Cdlanica, i hrvatskim se
poslodavcima nudi moguénost objave njihovog slobodnog radnog mjesta na EURES portalu na
nacin da se poslodavcu kod zaprimanja prijave potrebe za radnikom nudi opcija ,razmjena na
EURES®. Na taj ¢e naclin ogladeno radno mjesto biti vidljivo svim trazZiteljima zaposlenja u
drzavama €¢lanicama EU/EGP.

Vezano uz zabrane zaposljavanja u drzavama ¢&lanicama EU, o uvodenju prijelaznog razdoblja
za prve dvije godine ocitovale su se slijede¢e drzave d¢lanice EU/EGP: Velika Britanija,
Njemacka (samo za SSS), Belgija, Nizozemska, Slovenija, Austrija, Spanjolska, ltalija, Gréka,
Luxemburg, Cipar, Francuska i Malta.

Od ulaska Hrvatske u EU potraznju za hrvatskim radnicima su iskazali poslodavci iz Njemacke,
Austrije, Svicarske, Velike Britanije, Irske te iz nordijskih zemalja. NajviSe su se traZili mesari,
medicinsko osoblje, kuhari, konobari, informaticari te inzenjeri tehnickih struka.
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IV. PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA

U proteklih dvanaest mjeseci 2014. g. Hrvatskome zavodu za zaposljavanje u Republici
Hrvatskoj prijavljeno je ukupno 152.869 slobodnih radnih mjesta, sto je 6,6% viSe nego u istom
razdoblju 2013. godine.

U razdoblju I. - XIl. 2014. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podruéni ured Krapina
prijavili su ukupno 4.314 potreba za radnicima $to je za 15,0% viSe od broja prijavljenih potreba
za radnicima u odnosu na isto razdoblje 2013. godine.

OPrijavljene potrebe 2013. OPrijavljene potrebe 2014.
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Prijavljene potrebe 2013.| 297 | 327 | 378 | 391 | 264 | 196 | 387 | 281 | 369 | 392 | 256 | 212
Prijavljene potrebe 2014.| 386 | 404 | 449 | 410 | 333 | 246 | 350 | 337 | 441 | 419 | 250 | 289

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme i dalje je mali i njihov udio iznosi
17,0%, dok je u istom razdoblju u 2013. godini isti iznosio 17,8%.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sijeCanj — prosinac 2014. godine prijavili su
poslodavci iz slijedecih djelatnosti:

» Preradivacka industrija 997 (23,1%)
» Obrazovanje 600 (13,9%)
» Zdravstvena zaéstita i socijalna skrb 566 (13,1%)
» Gradevinarstvo 516 (12,0%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 350 (8,1%)

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. — XII. 2014. god. najtrazenija zanimanja bila su:

» Sivac/Sivacica (328), konobar/konobarica (244), prodavac¢/prodavacica (132), medicinska
sestra (121), zidar/zidarica (121), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (90),
ekonomist/ekonomistica (90), viSa medicinska sestra (84), vrtlarski radnik/radnica (79),
suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi (78), bravar/bravarica (75), stolar/stolarica (75),
radnik/radnica na proizvodnoj liniji (75), vozal/vozalica teretnog vozila (74),
odgojitelj/odgojiteljica predSkolske djece (66), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (65),
Cistacica (59), kuhar/kuharica (51), obuéar/obuéarka (50), zavariva¢/zavarivacica (48), ...
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V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju .- XII. 2014. godine evidentirano je prosje€no mjesecno 1.890 korisnika novCane
naknade, sto je za 23,2% manje nego u istom razdoblju 2013. godine. Krajem prosinca 2014.
godine nov€anu haknadu je koristilo 1.710 osoba ili 23,4% nezaposlenih (na razini RH udio
korisnika nov€ane naknade u ukupnoj nezaposlenosti iznosi 19,2%).
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l. II. Ml V. V. VI VIL | VL | IX. X. X1 XII.

Korisnici NN 2013. | 2.907 | 2.788 | 2.720 | 2.583 | 2.441 | 2.288 | 2.385 | 2.281 | 2.264 | 2.219 | 2.269 | 2.375
Korisnici NN 2014. | 2.474 | 2.300 | 2.110 | 1.918 | 1.851 [ 1.785 | 1.768 | 1.700 | 1.686 | 1.691 | 1.685 | 1.710
Udio NN 2013. (%)| 319 | 30,5 | 306 | 299 | 295 | 284 | 286 | 276 | 271 | 264 | 26,7 | 27,6
Udio NN 2014. (%) | 27,8 | 255 | 240 | 230 | 238 | 239 | 227 | 225 | 231 | 232 | 234 | 234

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem prosinca 2014. godine koristile nov€anu
naknadu 469 osoba (27,4%) je s podrucja ispostave Zabok, 399 osoba (23,3%) je s podrucja
ispostave D. Stubica, 344 osobe (20,1%) s podrucja ispostave Krapina, 214 osoba (12,5%) s
podrucja ispostave Zlatar, 152 osobe (8,9%) s podrucja ispostave Klanjec te 132 osobe (7,7%) s
podrucja ispostave Pregrada.

Takoder, u razdoblju sijeCanj — prosinac 2014. godine odobrena je isplata nov€ane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 30 korisnika.

VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje je 31. sije€nja 2014. godine prihvatilo Mjere
aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, s primjenom do
31. prosinca 2014. godine, te Uvjete i nacine koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2014.
godini. Sukladno navedenom objavljen je Javni poziv za podno$enje zahtjeva za koristenje
sredstava za poticanje zaposljavanja u 2014. godini.

15. srpnja 2014. godine donesena je Odluka o proglaSenju Zakona o potporama za oCuvanje
radnih mjesta (NN 93/14) kojim se propisuju uvjeti, visina i naCini dodjele potpora za oCuvanje
radnih mjesta skrac¢ivanjem punog radnog vremena ili obrazovanjem ili osposobljavanjem
radnika tijekom razdoblja u kojem ne rade zbog privremenih poteSko¢a u poslovanju i
priviemenog smanjivanja i pada poslovnih aktivnosti poslodavca.
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Po stupanju na snagu Zakona o potporama za oCuvanje radnih mjesta NN 93/14 prestaje
provedba mjere ,Neradni petak® - potpora za o€uvanje radnih mjesta i na temelju Zakona uvode
se spomenute mjere.

MJERE IZ NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE:

a) Potpore za zaposljavanje
1. ,Uz pola-pola do prvog posla“

2. ,Pola-pola“

3. ,Pola-pola za ukljucivanje®

4. ,Pola-pola i za osobe romske nacionalne manjine®

5. ,Zamjenski radnik*

6. ,Zajedno smo jaci”

7. ,Dijeljeno radno mjesto” — sufinancirano zapoSljavanja dviju osoba na istom radnom mjestu
8. ,Rad i nakon stru¢nog osposobljavanja”

9. ,Ostanak u zaposlenosti”

10. ,Rad i nakon ljeta”

b) Potpore male vrijednosti za samozaposljavanje

1. ,Tvoja inicijativa — tvoje radno mjesto®

2. ,Tvoja inicijativa — tvoje sezonsko radno mjesto*

c) Potpore za usavr$avanje

1. ,Ugim uz posao*

2. ,Znanje se isplati i za zaposlene*

3. ,I mladi u¢e za posao*

d) Obrazovanje nezaposlenih

1. ,Znanje se isplati* 5. ,Priprema za zaposljavanje kroz u¢enje
2. ,Ugenjem do poduzetnika“ hrvatskog jezika“

3. ,Osposobljavanje na radnom mjestu® 6. ,EU i zanimanja buduénosti*

4. ,Program opismenjavanja“ 7. ,Osposobljavanje za samozaposljavanje®

e) Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
1. ,Rad, staz i prijevoz*
f) Javni radovi

1. ,Radom za zajednicu i sebe” 8. ,Komunalni radovi®

2. ,Romi za Rome* 9. ,Mladi za mlade*

3. ,Pomo¢ sebi i drugima*“ 10. ,Mladi za EU*

4. ,Pokreni zajednicu® 11. ,Mladi za zajednicu®

5. ,Podrska transformaciji i deinstitucionalizaciji 12. ,Pomo¢ zajednici*

domova socijalne skrbi* 13. ,Zaposljavanje u socijalnom poduzetnistvu®
6. ,Koordinatori drustveno korisnog rada“ 14. ,Podr8ka socijalnom uklju€ivanju®

7. ,Pomoc¢ sebi i drugim Romima“
g) Potpore za o¢uvanje radnih mjesta

1. ,Stalni sezonac* 4. ,Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje
2. ,Cas posla*“ radnika“

3. ,Potpora za skracivanje punog radnog 5. ,Mobilni timovi*

vremena radnika“ 6. ,Vau€erom do posla“

U programima aktivne politike zaposSljavanja na pocCetku godine aktivno je bilo 887 korisnika.
Tijekom dvanaest mjeseci 2014. g. novouklju¢eno je 919 osoba, a istodobno je iz mjera izaslo
937 osoba. Tako je na kraju prosinca 2014. godine broj aktivnih korisnika mjera 869, od ¢ega 54
korisnika iz prethodnih godina (6,2%), dok je iz 2014. godine bilo aktivho 815 korisnika (93,8%).
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Novoukljuéene osobe od 1.1. do 31.12.2014. godine obuhvaéene su mjerama: Obrazovanje
(527 osoba ili 57,4%): Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa - 459
osoba, Obrazovanje nezaposlenih - 64 osobe, Potpore za usavrdavanje - 4 osobe; Potpore za
zaposljavanje (235 osoba ili 25,6%): Dugotrajno nezaposlene osobe - 90 osoba, Mlade osobe
bez radnog staza - 85 osoba, Osobe iznad 50 godina Zivota - 23 osobe, Rad nakon stru¢nog
osposobljavanja - 25 osoba, Osobe s invaliditetom - 9 osoba i Posebne skupine nezaposlenih -
3 osobe; Potpore za samozaposljavanje (84 osobe ili 9,1%); te Javni radovi (73 osobe ili 7,9%):
Radom za zajednicu i sebe - 51 osoba, Pomo¢ sebi i drugima - 11 osoba, Mladi za mlade - 5
osoba, Komunalni radovi - 4 osobe i Mladi za zajednicu - 2 osobe.

Aktivni korisnici krajem prosinca 2014. godine obuhvaceni su sljede¢im vrstama mjera (LMP
klasifikacija): Obrazovanje 506 osoba (58,2%) od Cega Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa 502 osobe te Potpore za usavrSavanje 4 osobe, Potpore za
zapoSljavanje 228 osoba (26,3%), Javni radovi 54 osobe (6,2%) te Potpore za
samozapoSljavanje 81 osoba (9,3%).

E . 5 53 R Akg\llrlizk;(;;s4nici
g3 | 238 |gd5 /188
Program/Mjera 2SS 8 & 2358 E - 8 ° =, 8 o
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S o c < > | =5 - Q N O = X =
o3 Zq |8e|8s o 2 |T£3|e3
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=z < Z £ a -
Ukupno 1335 887 919 937 869 54 815
2. Obrazovanje 586 442 527 463 506 54 452
2.1. Institucionalno obrazovanje 133 4 68 68 4 0 4
- Obrazovanje nezaposlenih 37 0 64 64 0 0 0
- Potpore za usavrSavanje 96 4 4 4 4 0 4
2.2. Stru€no osposobljavanje za rad 453 438 459 395 502 54 448
4. Potpore za zaposljavanje 221 210 235 217 228 0 228
Dugotrajno nezaposlene osobe 124 120 90 122 88 0 88
Osobe iznad 50 godina zivota 12 11 23 12 22 0 22
Osobe s invaliditetom 1 1 9 1 9 0 9
Posebne skupine nezaposlenih 5 4 3 4 3 0 3
Mlade osobe bez radnog staza 77 72 85 74 83 0 83
Rad nakon stru¢nog osposobljavanja 2 2 25 4 23 0 23
6. Javni radovi 353 62 73 81 54 0 54
Radom za zajednicu i sebe 291 6 51 16 41 0 41
Pomo¢ sebi i drugima 13 12 11 15 8 0 8
Komunalni radovi 3 0 4 3 1 0 1
Mladi za zajednicu 13 13 2 15 0 0 0
Mladi za mlade 33 31 5 32 4 0 4
7. Potpore za samozaposljavanje 175 173 84 176 81 0 81
8. Potpore za o¢uvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0 0 0

Udio novouklju€enih korisnika u mjere aktivne politike zapo$ljavanja tijekom 2014. godine u
odnosu na novoukljuCene korisnike u mjere tijekom 2013. godine je tek nesto preko 68% $to
govori 0 smanjenom interesu za mjere aktivne politike zapoSljavanja na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije u 2014. godini, a narodito za javne radove (smanjen broj novouklju¢enih
osoba za 79,3%) i potpore za samozapoS$ljavanje (smanjen broj novoukljuéenih osoba za
52,0%). Razlog toga su promjene u nacinu sufinanciranja osoba — u Javnim radovima udio
sufinanciranja od strane HZZ smanjen je sa 100% na 50%, dok su kod Potpora za
samozapoS$ljavanje postrozeni uvjeti za uklju€ivanje u mjeru.
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VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmijeravanje je djelatnost koja ukljuCuje skup razliCitih aktivnosti, a svrha je
omoguciti pojedincima struCnu pomo¢ kako bi mogli bolje identificirati viastite mogucnosti,
kompetencije i interese u razliCito doba zivota i donositi dobre odluke o obrazovaniju,
osposobljavanju i zapo$ljavanju te upravljati vlastitima profesionalnim razvojem.

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Podru¢nom uredu Krapina,
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne
oblike rada, a naglasak je na uskladivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti,
motivacije, interesa, obrazovnih mogucnosti i mogucnosti zaposljavanja. Korisnici usluga su
ucenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, trazitelji zaposlenja,
odnosno razli€ite skupine korisnika koje trebaju pomo¢ u odabiru prikladnog zanimanja,
obrazovanija, tipa posla ili karijere.

Tijekom dvanaest mjeseci 2014. godine u neke od aktivnosti bili su ukljuéeni nezaposleni,
studenti ili u€enici osnovnih i srednjih Skola:

e profesionalno individualno informiranje i savjetovanje - 490 nezaposlenih (cjelozivotno
obrazovanje, razvoj karijere, profesionalno usmjeravanje, samozaposljavanje);

¢ profesionalno individualno informiranje - 53 u€enika srednje Skole;

e profesionalno individualno informiranje - 119 u€enika osnovne $kole;

e profesionalno grupno informiranje — 1.500 u€enika osnovne Skole i roditelja;

e profesionalno grupno informiranje - 144 uc€enika zavrSnog razreda u srednjim Skolama;

e profesionalno grupno informiranje/tribine — 523 nezaposlene osobe kandidata za
osposobljavanja, obrazovanije ili uklju€ivanje u projektne aktivnosti;

o psihologijsko testiranje - 30 u€enika srednje Skole u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

o psihologijsko testiranje - 4 u€enika srednje Skole u svrhu promjene programa;

e psihologijsko testiranje - 4 uéenika koji su zavrsili TES program SS i idu na do$kolovanije;

e psihologijsko testiranje - 142 ucenika osnovne Skole radi savjetovanja pri profesionalnom

izboru;

e psihologijsko testiranje - 400 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za
zaposljavanje;

e psihologijsko testiranje - 345 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za
obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

¢ psihologijsko testiranje - 16 nezaposlenih osoba u svrhu procjene psihofizickog stanja;
psihologijsko testiranje - 20 osoba s faktorom oteZane zapoSljivosti u svrhu procjene radne
sposobnosti;

e psihologijsko testiranje - 4 osobe s invaliditetom radi profesionalnog usmjeravanja i
utvrdivanja preostale radne sposobnosti;

o psihologijsko profesionalno savjetovanje temeljem timske obrade — 4 osobe s invaliditetom u
svrhu zapoSljavanja u sklopu mjera aktivne politike zaposljavanja;

e profesionalno individualno savjetovanje - 21 maturant radi izbora studija i zanimanija;
profesionalno individualno savjetovanje - 7 ucenika srednje Skole u svrhu promjene
programa;

e profesionalno individualno savjetovanje - 193 u€enika osnovne skole;

e profesionalno individualno savjetovanje - 16 nezaposlenih osoba s faktorom oteZane
zaposljivosti radi utvrdivanja preostale radne sposobnosti;

¢ profesionalno individualno savjetovanje - 9 nezaposlenih osoba radi utvrdivanja potencijala i
poduzetni¢kih kompetencija;

o profesionalno individualno savjetovanje - 393 nezaposlene osobe radi promjene zanimanja i
kandidata za osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije;

e grupno savjetovanje/radionice - 1094 nezaposlene osobe i osobe u pripremi za trziSte rada;
grupno savjetovanje/pracenje - 28 nezaposlenih osoba upucenih na prekvalifikaciju u svrhu
povecanja zaposljivosti;
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e grupno savjetovanje/informiranje - 220 u€enika srednje i osnovne $kole;
e samoprocjena profesionalnih interesa koriStenjem racunalnog programa Moj izbor — 530
osoba.

Radionice za nezaposlene osobe i trazitelje zaposlenja
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduce traZitelje zaposlenja s

ciliem unapredivanja vjestine aktivnog trazenja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za
trziSte rada i razvoj karijere. Tako je u 2014. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu, Donjoj
Stubici i Zlatar Bistrici odrZzano ukupno 135 radionica u kojima su sudjelovale 1.094 nezaposlene
osoba i trazitelja zaposlenja.

Radionica Radionica Radionica o Radionica za Radionica Radionice
Kako traziti Kako se cjelozivotnom dugotrajno metode za osobe s Radionica o Motivacijske UKUPNO
predstaviti jelozivol gotraj - . - samozaposljavanju radionice RADIONICE
posao ucenju nezaposlene samoprocjene invaliditetom
poslodavcu
Broj
radionica 15 36 22 10 8 2 40 2 135
Broj 107 279 249 84 38 36 278 23 1.094
sudionika
Broj 209 501 365 124 72 37 328 25 1.661
pozvanih

Profesionalno usmjeravanje u¢enika

Profesionalno usmjeravanje ucenika ukljuéuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje, odnosno skup struénih postupaka kojima se ucenicima pruza pomo¢ pri odabiru
buduc¢eg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa 3&kolom i
roditeljima/skrbnicima.

Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivho znacenje kao pomo¢ pri donoSenju
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapoSljavanja.

Pocetkom nastavne godine 2013./2014. HZZ Podrucni ured Krapina kontaktirao je sve osnovne i
srednje Skole kako bi se prikupili podaci o ucenicima kojima se savjetuje neki oblik
profesionalnog usmjeravanja, a za prikupljanje podataka o pojedinaénim osobama potencijalnim
korisnicima koristi se ve¢ niz godine Anketa o profesionalnim namjerama ucenika.

Takoder, temeljiem Ankete i u suradnji sa struénim timom Skole, savjetnici za profesionalno
usmjeravanje definiraju ciline skupine kojima su potrebne specificne usluge profesionalnog
usmjeravanja: individualno informiranje, pomo¢ u samoprocjeni profesionalnih interesa,
psihologijsko profesionalno savjetovanje.

Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama ucenika na kraju Skolovanja pokazali su
kako oko 60% uc€enika ima poteskoce prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili zapoSljavanja te
da 30% ucenika ima potrebu za struénom pomo¢i pri odabiru obrazovnog programa.

Posebna pozornost pridaje se u€enicima za koje se predvida da bi nakon zavrSetka Skolovanja
mogli imati otezan pristup trziStu rada, odnosno ucenicima s teSko¢ama u razvoju, zdravstvenim
teSko¢ama, teSko¢ama ucenja, poremecajima u ponasanju i sl.

U postupku individualnog profesionalnog savjetovanja ucenika, koje ukljuuje timsku obradu uz
mogucnost psiholoskog testiranja, intervjua te po potrebi lijeCnickog pregleda specijaliste
medicine rada, struCni tim predlaze najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak
Skolovanja. Savjet o najprimjerenijem profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku,
uCeniku i njegovu roditelju.
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Broj preporuka po pojedinim obrazovnim programima
Radno 2dI3 4-i5- . iski Ne Ukupan
osposobljav godisnji godisnji Glmnazug i preporuca broj
anie strukovni roarami programi se nastavak reporuka
I programi prog obrazovanja prep

Broj preporuka za
ucenike s 337 49 3 2 391
teSkocama u
razvoju
Broj preporuka za
ucenike sa 38 114 16 168
zdravstvenim
teSko¢ama

Pisano misljenje sluzbe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o elementima
i kriteriima za izbor kandidata za upis u srednje Skole koju izdaje Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta za tekuéu Skolsku godinu, a sadrZi tri preporu¢ena zanimanje te eventualne
kontraindikacije za rad. Za ovu je osnovno$kolsku generaciju do kraja srpnja 2014. izdano
ukupno 183 misljenja koja su dostavljena roditelju/ueniku.

Broj izdanih mi$ljenja za | Broj izdanih mi$ljenja za Ukupan broj izdanih
ucenike s teSko¢ama u ucenike sa zdravstvenim struénih misljenja za
razvoju teSkocama ucenike
PODRUCNI URED
KRAPINA 124 59 183

Tijekom studenom 2014. godine, u suradnji sa Skolama zapocCet je novi ciklus profesionalnog
usmjeravanja za u€enike osmog razreda u Skolskoj godini 2014./2015.

Sastanak struénih suradnika osnovnih i srednjih Skola na temu profesionalnog
usmjeravanja mladih

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje odrzan je sastanak struénih suradnika
osnovnih i srednjih Skola i savjetnika za profesionalno usmjeravanje na temu profesionalnog
usmjeravanja mladih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Sastanak je odrzan 26. veljace 2014. u
Maloj dvorani Pu€kog otvorenog uciliSta Krapina, a cilj sastanka bio je okupiti dionike radi Sto
bolje koordinacije aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u€enika u osnovnoj i u srednjoj Skoli i
naglasavanja uloge profesionalnog usmjeravanja u smanjenju razlika izmedu ponude i potraznje
na trzistu rada. Sudjelovalo je 38 stru¢nih suradnika iz osnovnih i srednjih 8kola, predstavnici
Zupanije, Obrtnitke komore Krapinsko-zagorske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Zaklju€eno je da je vazno osigurati dostupnost visoko kvalitetnih informacija o karijerama i trziStu
rada putem §to Sireg spektra razliCitih medija. Za potrebe rada stru¢nih suradnika u Skolama s
njihovim uc€enicima podijeljeni su CD-i s statisticko-analitiCckima izvijeS¢em za profesionalno
usmjeravanje ucCenika pripremljenim s azuriranim podacima u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje Podruénom uredu Krapina.

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za uéenike osnovnih i srednjih
Skola

Grupni oblici profesionalnog informiranja u€enika osmog razreda realizirani su u svim osnovnim
8kolama u travnju i svibnju 2014. godine u okviru zajedniCke ,Prezentacija zanimanja” za
ucenike osnovne Skole i njihove roditelje. Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéni ured
Krapina organizirao je ciklus susreta s u€enicima osmog razreda i roditeljima u osnovnim
Skolama kako bi se povecala razina informiranosti i olakSala priprema za upis u srednju Skolu. U
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suradnji sa svim srednjim Skolama i svim osnovnim Skolama s podruc¢ja Krapinsko-zagorske
Zupanije i uz potporu Krapinsko-zagorske Zupanije, uspjeSno je zavrSen ciklus prezentacija
zanimanja koji je zapoceo 7.4.2014. u Osnovnoj Skoli Side Kosuti¢ Radoboj i Osnovnoj $koli
,Ljudevit Gaj* u Krapini, a zavrsio u Osnovnoj Skoli Viktora Kovaci¢a u Humu na Sutli 15. svibnja
2014. godine. Timovi suradnika, u kojima su bili uklju€eni predstavnici pojedinih srednjih Skola i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podruénog ureda Krapina, obisli su sve osnovne $kole u
Zupaniji, izravno se obratili okupljenim ucenicima i roditeljima te odrzali kratke prezentacije koje
su obuhvacale teme:
¢ Profesionalno usmjeravanije: Kako izabrati pravo zanimanje? — predstavnik HZZ PU Krapina
e Predstavijanje zanimanja i programa obrazovanja u srednjoj Skoli — predstavnici srednjih
Skola (Gimnazija Antuna Gustava MatoSa Zabok, Srednja Skola Bedekovcina, Srednja Skola
Krapina, Srednja Skola Konjs€ina, Srednja Skola Oroslavje, Srednja Skola Pregrada, Srednja
$kola Zabok, Srednja $kola Zlatar, Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok)
e Priprema za upis u . razred srednje Skole.

Dan profesionalnog usmjeravanja 2014. godine

Dan profesionalnog usmjeravanja odrzan je i 2014. godine u okviru Sajma poslova, a objedinio
je dogadanja i aktivnhosti vezane uz pomo¢ svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i
stjecanju novih znanja, te razvoju Kkarijere. lzlagadi, predstavnici srednjih Skola s podrucja
Krapinsko-zagorske zupanije, prezentirali su zanimanja za koja se mladi mogu Skolovati,
proizvode, alate, radne procese i uspjeSne radove svojih uCenika. Posjetitelji, u¢enici osnovnih i
srednijih Skola te roditelji, imali su priliku pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i interese
i dobiti informacije o obrazovanju, zanimanjima i zaposljavanju pomocu ra¢unalnog programa
,Moj izbor“, razgovarati sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanje ili ukljuciti se u neke od
radionica.

Poticanje upisa u deficitarne strukovne programe obrazovanja

Za upis u neki od programa obrazovanja za deficitarna obrtni¢ka ili industrijska zanimanja
Hrvatski zavod za zapoSljavanje je financirao troSkove zdravstvenih pregleda u€enika kojima je
potrebna lije€niCka svjedodzba lije€nika spec. medicine rada. Listu deficitarnih obrtnickih i
industrijskih zanimanja za 2014. godinu, za koje ¢e se snositi troSkovi pregleda, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje Podruéni ured Krapina definirao je temeljem podataka o ponudi i potraznji na
trziStu rada, a objavljena je u lipnju s ciliem poticanja upisa u programe: pekar/pekarica,
mesar/mesarica, zidar/zidarica, bravar/bravarica. Prema analizi realiziranih uputnica, najveci
interes u€enici su pokazali za upis u programe bravar.

Tjedan cjelozivotnog uéenja 2014. godine

U obiljezavanju Tjedna cjelozivotnog ucenja 2014. godine osmiSlijen je niz aktivnosti za
nezaposlene i maturante koje su bile usmjerene na promoviranje cjeloZivotnog ucenja,
cjeloZivotnog obrazovanja, upravljanja karijerom i cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja:

e Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podru¢nom uredu Krapina

¢ Informativni punkt ,Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje”

¢ Radionica za nezaposlene ,U&enjem do posla“

o Radionice za nezaposlene ,Dobro je uciti!

PROFESIONALNA SELEKCIJA KANDIDATA ZA OBRAZOVANJE
Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno struénog odabira kandidata za
odredeno zanimanje obuhvaéene su 267 osobe radi mogucnosti upucivanja u programe
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usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije. Odabrano je 116 osoba, a uklju¢eno u
obrazovanje 64. Od toga je 8 osoba ukljuéeno u program prekvalifikacije radi stjecanja zanja i
svjedodZebe montera suhe gradnje. U osposobljavanje za pomoénog konobara/icu u Ugilistu
Piramida znanja u Zaboku ukljuéeno je 6 osoba, 5 osoba uklju¢eno je u program
osposobljavanja za zavarivacel/ice MIG MAG postupkom u U¢ilistu ZIRS Zagreb, 10 sobaralica u
Otvorenom udcilistu Oroslavje, 7 osoba za samostalnog knjigovodu u Puckom otvorenom ucilistu
Krapina, 8 polaznika u program osposobljavanja za raCunalne operatere/ke u Puckom
otvorenom ugilitu Donja Stubica, 10 u osposobljavanje za $ivadalicu u Skoli za umjetnost,
dizajn, grafiku i odje¢éu Zabok i 10 u osposobljavanje za njegovatelja/icu u Srednjoj Skoli
Bedekovcina, a svi su programi uspjesno provedeni i zavrdeni do kraja listopada 2014.

PROFESIONALNA SELEKCIJA KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Postupkom profesionalne selekcije odnosno struénog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto obuhvacéeno je u 2014. godini 400 osoba za potrebe 60 poslodavca i 99 radnih mjesta
kako bi se utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrdenim kroz prethodno
provedenu analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju
sposobnosti, karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i
ispitivanje zdravstvenog stanja.

VIIl. PROJEKTI

Projekt EFFECT - USKLABIVANJE VJESTINA ZA PODRZAVANJE RAZVOJA KARIJERE

Projekt EFFECT — Uskladivanje vjestina za podrzavanje razvoja karijere sufinanciran je od
strane Europske unije iz programa Zajednice za zapo$ljavanje i socijalnu solidarnost -
PROGRESS. Nositelj projekta Cija je vrijednost 206.758,22€ bio je Ekonomski institut Maribor -
Centar za razvoj ljudskih potencijala. Ostali projektni partneri bili su Stajerska gospodarska
zbornica, Savez samostalnih sindikata Slovenije - regionalna organizacija Podravje i Koroska,
BAB iz Austrije te zaklada FLORIDA iz Spanjolske. Hrvatski suradnici na projektu bili su Hrvatski
zavod za zapos$ljavanje Podruéni ured Krapina i Obrtnicka komora KZZ. Projektne aktivnosti
zapocCele su 01. veljae 2013. godine, a zavrSile su 31.1.2014. godine. Cilj projekta bio je
prikupiti primjere konkretnih mjera podrske za razvoj strategija u svrhu poboljanja uskladenosti
ponude i potraznje znanja i vjeStina na trziStu rada, te jaCanja sposobnosti tvrtki za provedbu i
poboljSanje procesa razvoja karijere.

Projekt LOKALNA PARTNERSTVA ZA ZAPOSLJAVANJE — MOGUCNOSTI ZA
OTKLJUCAVANJE LOKALNOG TALENTA

Projekt "Lokalna partnerstva — moguénosti za otklju¢avanje lokalnog talenta” provodio se u
sklopu darovnice Lokalne inicijative za poticanje zapoSljavanja u okviru Operativhog programa
za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta. Partneri na projektu bili su
Zagorska razvojna agencija d.o.o. i HZZ Podruéni ured Krapina. Opci cilj projekta bio je
pobolj$anje zaposljivosti u lokalnim sredinama KZZ i doprinos ciljevima politike zapo$ljavanja.
Specifi€ni cilj bio je pruzanje potpore funkcioniranju lokalnog partnerstva za zaposljavanje i
razvoj novih strateskih ciljeva za razdoblje 2014-2020. Projekt je zapo¢eo 11.10.2013. godine, a
zavrS$io je 10.10.2014. godine.
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Tokom 2014. godine ojaCani su kapaciteti partnerstva kroz 21 radionicu (StrateSko planiranje,
radionice izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala, radionice namijenjene jacanju kapaciteta
partnera — interni treninzi tima, radionice ,Jedan korak viSe“ namijenjene poticanju veceg
ukljucivanja pripadnika civilnog sektora u rad lokalnog partnerstva) u kojima je sudjelovalo 70
sudionika, poboljSane su vjestine upravljanja projektnim ciklusom kroz 10 radionica (5 on-line te
5 klasi€nih radionica) za 20 polaznika - ¢lanova Partnerskog vije¢a za trziste rada (PVTR),
izraden je kompletan vizualni identitet partnerstva, definirani su razvojni ciljevi ljudskih
potencijala za razdoblje 2014.- 2020. koji su sadrzani u novoj/redizajniranoj Strategiji razvoja
ljudskih potencijala KZZ za navedeno razdoblje, PVTR-u su pristupila 4 nova &lana te je odrzana
zavrsna konferencija projekta.

Jedna od najvaznijih aktivnosti ovog projekta svakako je bila redizajniranje postoje¢e Strategije
razvoja ljudskih potencijala KZZ za razdoblie od 2014.-2020. u &ijem su procesu izrade
sudjelovali svi ¢lanovi Partnerskog vije¢a za trziste rada Krapinsko-zagorske zupanije (PVTR
KZZ), a tematske radne skupine prikupljale su i obradivale sve potrebne informacije kako bi se
Strategija oblikovala u funkcionalnu cjelinu. Osnovane su tri tematske radne skupine i to za
obrazovanje, gospodarstvo i nove prilike.

Projekt OIE ZA SVJETLIJU BUDUCNOST

Projekt ,OIE za svjetliju buduénost® provodio se u sklopu natjeCaja Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih ,Jaanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih®
sufinanciranog iz ESF-a. Nositelj projekta &ija je vrijednost 155.704,74€ bila je Tehni¢ka Skola
Rudera BoSkovi¢a, a ostali partneri su Srednja Skola Oroslavje, Grad Zagreb - Gradski ured za
energetiku, zastitu okoliSa i odrZivi razvoj, Horvati¢ d.o.o0., Mariomont d.o.o. i Rimac automobili
d.o.o. Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢ni ured Krapina bio je jedan od suradnika na
projektu. Projekt je trajao od 19.10.2013. godine do 18.10.2014. godine i bio je usmjeren na
postizanje odredenih ciljeva — uspostava suradnje s trziStem rada kako bi se napravili kvalitetni
programi koji omogucéuju znaCajnu zaposljivost te poveéanje kapaciteta ustanova za
obrazovanje odraslih kako bi se podigla zapo$ljivost njihovih polaznika.

Projekt PODRSKA MLADIMA U ZAJEDNICI - RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA
USMJERENIH MLADIMA (DRUGA FAZA)

Projekt ,Podrska mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima (Druga
faza)“ odobren je u sklopu natjeCaja Ministarstva socijalne politike i mladih ,Razvoj i Sirenje
mreze socijalnih usluga koje pruzaju organizacije civilnog drustva“. Radi se o trogodiSnjem
programu (2014.-2017.), a provedba prve godine programa traje od 1.6.2014. godine do
31.5.2015. godine. Nositelj projekta je udruga Pragma, a partneri su Centar za socijalnu skrb
Zagreb, Centar za socijalnu skrb Samobor, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje Podru¢ni ured
Krapina i Grad Rijeka, a podrsku pruza i Hrvatska udruga poslodavaca. Programom Pragma radi
na prevenciji institucionalizacije i povecanju socijalnog ukljuCivanja korisnika s uslugama i
aktivnostima usmjerenih na djecu i mlade koje pridonose prevenciji izdvajanja djece i mladih s
problemima u ponasanju iz obiteljskog okruzenja i lokalne zajednice i djelotvornijoj provedbi
izvaninstitucionalnih mjera za maloljetne pocinitelje kaznenih i prekrsajnih djela, kao i mjerama
prema mladima u rizicima.

Stranica 18



[SJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE]

Projekt SAMOSTALNOST | NEOVISNO ZIVLJENJE NAS JE CILJ

Projekt ,Samostalnost i neovisno Zivljenje nas je cilj* odobren je u sklopu natjeCaja Ministarstva
socijalne politike i mladih ,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju organizacije
civilnog drustva“. Radi se o trogodiSnjem programu (2014.-2017.), a provedba prve godine
programa traje od 1.6.2014. godine do 31.5.2015. godine. Nositelj projekta je Drustvo multiple
skleroze KZZ, a partneri su Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured Krapina i Krapinsko-
zagorska Zupanija. Cilj projekta je poboljSanje kvalitete Zivota osoba oboljelih od multiple
skleroze, upoznavanje sa njihovim pravima i kroz njihovu veéu ukljuéenost u zivot lokalne
zajednice povecanje samopouzdanja te prevladavanje straha od bolesti i 3oka nakon
dijagnosticiranja iste. Jedan od ciljeva programa jest i odrzavanje pokretljivosti i odgadanje
invalidnosti, s ciliem o€uvanja postojeceg stanja i sprie€avanja daljnje progresije bolesti.

Projekt BALTAZAR

Projekt ,Baltazar® provodi se u sklopu darovnice ,Osiguravanje pomocénika uc€enicima s
teSkocama u osnovnoskolskim i srednjodkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama“ u okviru
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala i djelomi¢no je financiran iz ESF-a. Nositel;
projekta €ija je vrijednost 1.825.788,89 kn je Krapinsko-zagorska Zupanija, a partneri na projektu
su osnovne i srednje Skole sa podrugja KZZ, Zagorska razvojna agencija, Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina, Grad Krapina i Op¢ina Stubi¢ke Toplice. Projekt je s
provedbom zapoceo 8.7.2014. godine i trajat ¢e 12 mjeseci. Cilj projekta je potpora uklju€ivanja
uCenika s teSkoCama u osnovnoSkolske i srednjoSkolske ustanove u mijestu prebivalista
uvodenjem pomocnika u nastavi te osiguravanje funkcionalne podrske sustavu direktne potpore
uCenicima s teSkotama u cilju osiguravanja uvjeta za poboljSanje njihovih obrazovnih
postignuc¢a, uspjesniju integraciju u socijalno okruzenje i emocionalno funkcioniranje uz potporu
senzibilizirane javnosti.

Tokom prvih nekoliko mjeseci provedbe projekta proveden je selekcijski postupak temeljem
Javnog poziva za mlade nezaposlene osobe za obavljanje poslova pomocnika u nastavi za
djecu s teSko¢ama u odgojno-obrazovnim ustanovama gdje je odabrano 69 pomocnika u nastavi
za 99 ucenika s teSkocama. Pomocnici su takoder prosli i edukaciju u trajanju od 20 sati koju je
provodio Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Zagreb te su nakon toga razmjesteni u 27 osnovnih
i 4 srednje Skole na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije gdje ¢e raditi tokom 3kolske godine
2014./2015.

Projekt ,Informiraj i kreiraj!“

MreZza udruga Zagor uz partnerske organizacije udruga Regenerator, Hrvatski zavod za
zapoSljavanje Podrucni ured Krapina, Zagorska razvojna agencija i Krapinsko-zagorska Zupanija
uz suradne organizacije CESI i ZAMISLI zapoceli su 1.11.2014. g. sa provedbom projekta
»Informiraj i kreiraj!“.

Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u sklopu Lokalnih info-
centara za mlade u iznosu od 70.000,00 kuna, provodi se na podruju Krapinsko-zagorske
Zupanije, a vrijeme trajanja projekta je od 1.11.2014. do 31.10.2015. godine.

Ciline skupine projekta su mladi, volonteri/ke, organizacije civilnog drustva i jedinice lokalne i
regionalne samouprave. Kroz projekt ¢e se osigurati dvije vrste aktivnosti za mlade: aktivnosti
vezane uz kreativho provodenje slobodnog vremena mladih i aktivnosti edukacije i informiranja
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mladih. Ovim projektom ¢e se informirati mlade o moguénostima zapoSljavanija,
samozaposljavanja, socijalnog poduzetniStva, mjerama Garancija za mlade, osnazivanjem zena
na trziStu rada, informiranjem mladih o sudjelovanju mladih u drustvu, volonterskom radu i
drugim temama. Kreiranje slobodnog vremena mladih biti ¢e kroz obradu problematike iz vise
podruéja kojima ée se projekt baviti; prevencijom alkoholizma, volonterskim akcijama i drugim a
sve u cilju razvoja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj zupaniji kroz osiguranje temelja za
drustveni razvoj i razvoj zajednice. Naglasak projekta je i na medusektorskoj suradnji u radu s
mladima te su partnerske organizacije na ovom projektu iz sva tri sektora.

Projekt ,,Za rad spremne!"

Projekt ,Za rad spremne!" provodi Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje — CESI, uz
partnere Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruc¢ni ured Krapina i Mrezu udruga Zagor.

Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u sklopu prioritetnog
podruéja natjeCaja Projekti udruga mladih i za mlade, provodi se na podruéju Grada Zagreba i
Krapinsko-zagorske zupanije, a vrijeme trajanja projekta je od 1.11.2014. do 31.10.2015.
godine.

Kroz projekt ¢e se doprinijeti podizanju kvalitete zivota mladih, provedbom edukativnih programa
i kroz rad s mladima koji nisu u sustavu obrazovanja i osposobljavanja te nisu zaposleni (NEET),
te Ce doprinijeti senzibiliziranju lokalne zajednice.

Izrada projektnih prijedloga i partnerstvo u prijavljenim projektima

HZZ Podru¢ni ured Krapina je tijekom 2014. godine aktivno sudjelovao u izradi projektnih
prijedloga u kojima ima ulogu partnera. Ti prijedlozi su:

e Z+ - ESF - Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici - faza 3
e ANIMA - ESF - Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici - faza 3

e Poduzetnistvom do uspjeha - ESF - Obrazovanje za poduzetnistvo i obrt
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IX. OSTALE AKTIVNOSTI
ODRZAN 7. SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

U Krapini je 27. ozujka 2014. g. u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina uspje$no odrzan
sedmi Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje — Podru¢nog ureda
Krapina pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske zupanije i Grada Krapine, te u partnerstvu sa
HGK Zupanijskom komorom Krapina, Obrtnickom komorom KZZ, Zagorskom razvojnom
agencijom i drugima. Sajam je okupio 90 sudionikal/izlagaca, a posjetilo ga je oko 1.000
posjetitelja.

Na sveCanom otvorenju Sajma prisutnima su se obratili predstojnica HZZ PU Krapina Mirjana
Jurman, Kristina Aleri¢ zamjenica ravnateljice HZZ-a koja je istaknula vaznost i ulogu Sajmova
poslova na objedinjavanju ponude i potraznje, te suradnju poslodavaca, obrazovnog sustava i
ostalih dionika na trzistu rada, gradonadelnik Grada Krapine Zoran Gregurovi¢ i zupan Zeljko
Kolar koji je naglasio da na svim razinama treba stvarati pozitivno okruZenje za ulaganje jer
samo stvaranjem novih radnih mjesta moZzemo smanjivati nezaposlenost. Ukazao je na niz
aktivnosti koje su najavljene u Zupaniji, a i podaci vezano za kretanja na trZistu rada su
ohrabrujuéi. Prisutnima se obratila te Sajam otvorila gda. Tatjana Dali¢, pomoc¢nica Ministra
MRMS.

Otvorenje su uveli¢ali prigodnim programom uéenici Glazbene $kole Pregrada, te uéenici Skole
za umijetnost, dizajn, odjedi i grafiku iz Zaboka revijom odjece.

U okviru Sajma poslova, odrzan je okrugli stol pod nazivom ,Uskladimo vjeStine za razvoj
karijere* na kojem su sudjelovali predstavnici poslodavaca, obrazovnih ustanova, javnih
ustanova te nezaposleni. Posebno zanimanje izazvalo je predstavljanje projekta “Mali gastro
medenjak uz kavicu“ Srednje Skole Zabok te filmovi ,Nasa Europa“ uCenice Katje Osredecki i
,Zasto je moj glas tako vazan“ uCenika Antonija Petecina i Mateje Kunstek iz Srednje Skole
Krapina koji su osvojili vrijedne nagrade na natjeCaju ,Mladi i izbori za Europski parlament —
zasto je moj glas vazan®.

Odrzana je ,Radionica podrSke za nezaposlene Zene® koju je odrzao Centar za edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje sa svrhom osnazivanja i podrSke Zenama potrebnih za aktivno
sudjelovanje u svijetu rada. Tradicionalno je organizirana i radionica ,Kreativnost na djelu’, te
radionica za maturante “Koja je razlika izmedu ve$§ masine i Skole* koju je organizirala Udruga
Pragma iz Zagreba. Veliko zanimanje izazvala je radionica ,Mogucnosti zapo$ljavanja na
europskom trziStu rada putem EURES mreze“ koju su vodile EURES savjetnice iz Zagreba i
Maribora.

ANKETA POSLODAVACA ZA 2014. GODINU NA PODRUCJU KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE

U cilju uspjeSnijeg djelovanja trziSta rada te uskladivanja ponude i potraznje radne snage,
Hrvatski zavod za zaposSljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom,
Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2014. godine je proveo
istraZivanje potreba na trzistu rada ,,Anketa poslodavaca®“.
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Spomenutim istrazivanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o
zaposljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteSko¢ama pri
zaposljavanju i njihovim razlozima, te o planiranom zapoS$ljavanju i potencijalnim vidkovima
radnika u tekucoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se mogli zaposiliti ili eventualno
pojaviti kao visak.

Anketa se provodila od 20. sije¢nja do 28. veljate 2014. godine putem upitnika koji su
poslodavcima dostavljeni postom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a
(http://upitnici.hzz.hr/) gdje se mogao ispuniti on-line, po prvi puta bez obaveze registracije. Na
taj nadin u KZZ je preko 51% anketa uneseno direktno od strane poslodavaca.

U anketi poslodavaca za 2014. godinu uzorkom je obuhvac¢eno 520 poslodavaca, dok se
sudjelovanju u anketi odazvalo 449 poslodavaca (86,3%), od ¢ega 262 trgovackih drustava i
ustanova (58,4%) i 187 obrtnika (41,6%). Anketirani poslodavci zaposljavali su 13.370 radnika,
Sto ¢ini 40,7% u odnosu na ukupnu zaposlenost u poslovnim subjektima na podrucju nase
Zupanije (na razini RH 31,4%).

Najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) — 265 ili 59,0% i mali poslodavci
(10-49 zaposlenih) - 122 ili 27,2%, a veCina anketiranih poslodavaca je privatnog ili pretezito
privatnog vlasnistva (335 ili 74,6%). S obzirom na djelatnost NKD-a u istrazivanju je sudjelovalo
najvide poslodavaca iz podrucja preradivacke industrije (59 ili 13,1%), trgovine na veliko i malo,
popravaka motornih vozila (39 ili 8,7%), zatim iz obrazovanja (38 ili 8,5%), te gradevinarstva (35
ili 7,8%) i zdravstvene zastite i socijalne skrbi (35 ili 7,8%).
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANISKA SKUPSTINA

KLASA: 958-01/15-01/02
URBROJ: 2140/01-01-15-4
Krapina, _ . svibnja 2015.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-proc¢isceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 13. sjednici odrZzanoj dana __.
svibnja 2015. godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 primanju na znanje GodiSnjeg izvjeS¢a za razdoblje sije¢anj-prosinac 2014. godine
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina

I. Prima se na znanje GodiSnje izvjeS¢e za razdoblje sijeCanj-prosinac 2014. godine
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina.

I1. lzvjes¢e iz toc. . ovog ZakljuCka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:
1. HZZ, Podru¢ni ured Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ivana Rendic¢a 7 a,
. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,
. za prilog Zapisniku,
. za Zbirku isprava,
. Pismohrana.
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