KLASA: 021-04/13-01/30
URBROJ: 2140/01-01-13-3

ZAPISNIK

sa 1. sjednice Odbora za drudtvene djelatnosti odrzane dana 17. srpnja 2013. s podetkom u
17 sati.

Sjednica je odrzana u prostorijama Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska
ulica 1 (dvorana za sastanke).

Prisutni ¢lanovi Odbora:

1. Damir Hr$ak
2. MiSo Grilec
3. Damir Hubak
4. Zeljko Zozoli
5. Zdenka Grilec

Opravdano odsutni:

1. Tajana Broz
2. Stanko Belina

Ostali prisutni:

Jasna Petek - zamjenica Zupana, Tihomir Vangina — &lan Sanacijskog vije¢a Opce bolnice Zabok,
Tomislav Jadan - ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Davor
Gredi¢ak - ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice, Dusko
Cerovec - ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Kresimir
BoZi¢ - ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije, Mira Mikuljan -
ravnateljica Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije, Mladen Gregurovié - voditel j pravne sluzbe u
Domu zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, Vesna Hriberski - rukovoditeljica posredovanja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéne sluzbe Krapina, Dubravko Sopek -predsjednik
Povjerenstva za zatitu prava pacijenata, Zeljko Sugnetié - zamjenik nacelnika Policijske uprave
krapmsko -zagorske, Dubravka Sinkovié - progelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine, Ksenija Cuéek - stru¢na savjetnica i Svjetlana Gori¢an -zapisni¢arka.

Predsjednik Odbora za drustvene djelatnosti Damir Hrak otvorio je sjednicu, pozdravio
prisutne i konstatirao da sjednici prisustvuje 5 od 7 &lanova te Odbor moZe donositi pravovaljane
akte. Predlozio je, s obzirom da je Odbor u novom sazivu, da se &lanovi Odbora ukratko
predstave.

Nakon predstavljanja ¢&lanova, predsjednik Odbora na zamolbu Zeljka Sugnetica,
zamjenika nalelnika Policijske uprave Krapinsko-zagorske koji zbog obveza mora napustiti
sjednicu, predloZio je izmjenu redoslijeda to¢ki dnevnog reda na nadin da to¢ka 5. dnevnog reda
(Informacija o op¢em stanju sigurnosti za 2012. godinu na podrugju Policijske uprave krapinsko-
zagorske) postane to¢ka 1. dnevnog reda, a tocke od 1. do 4. da postanu tocke od 2. do 5.
dnevnog reda.. Budu¢i da nije bilo prijedloga za izmjenu ili dopunu dnevnog reda, niti rasprave o
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prijedlogu dnevnoga reda dao je na glasovanje Prijedlog dnevnog reda s izmijenjenim
redoslijedom to¢ki dnevnoga reda.
Odbor je jednoglasno usvojio slijedeéi

DNEVNI RED
1) Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu na podrucju Policijske uprave
krapinsko — zagorske,
2) Izvjeséa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijedanj —
prosinac 2012. godine:
a). Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,
¢) Opée bolnice Zabok,
d) Specijalne Bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske
e) Toplice,
) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice,
g) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije i
h) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije,
3) IzvjeSée o radu Povjerenstva za za§titu prava pacijenata na podruéju Krapinsko —
zagorske Zupanije za 2012. godinu,
4) IzvjeSée o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na
podrudju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2012. godini,
5) Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruéna sluzba Krapina — IzvjeS¢e — Kretanje na
trZiStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji za razdoblje I-XII mjesec 2012. godine,
6) Pitanja i prijedlozi.

TOCKA 1.
Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu na podruéju Policijske uprave
krapinsko - zagorske

Damir HrSak, predsjednik Odbora za drustvene djelatnosti uvodno iznosi da je
Informacija o opéem stanju sigurnosti na podrudju Policijske uprave krapinsko-zagorske
primljena uz poziv. Zamolio je Zeljka Sugneti¢a, zamjenika nadelnika Policijske uprave
krapinsko-zagorske za uvodno obrazloZenje.

Zeljko Sugneti¢, zamjenik nadelnika Policijske uprave krapinsko-zagorske iznio je
obrazloZenje prema materijalima istaknuvsi slijedeée: opce stanje sigurnosti u 2012. godini
obiljeZeno je smanjenjem broja evidentiranih kaznenih dijela, broja prekrsaja protiv javnog reda i
mira, te broja evidentiranih prometnih nesreéa u odnosu na 2011. godinu, te da Informacija daje
podatke odnosno statistitke pokazatelje u slijedeéim podruc¢jima: kriminalitet, javni red i mir,
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upravljanje i kontrola cestovnog prometa, nadzor drZavne granice, zastita od poZara i eksplozija i
ostali dogadaji.
Damir Hriak, predsjednik Odbora zahvalio je Zeljku Sugneticu i otvorio je raspravu.
Zeljko Zozoli iznosi da mu je drago da je Informacija o opéem stanju sigurnosti
povoljmja u odnosu na 2011. godinu, te pita da li su evidentirane osobe koje su izazvale poZzar.
Zeljko Sugnetié¢, zamjenik nadelnika odgovorio je da je dio osoba evidentiran te
prekrSajno sankcioniran.

Kako viSe nije bilo rasprave po navedenoj tocki dnevnog reda Odbor za druitvene
djelatnosti je jednoglasno (5 glasova ,,ZA*) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
Prima se na znanje Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. sodinu na podrudju
Policijske uprave krapinsko-zagorske.

TOCKA 2.

IzvjeS¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sije¢anj — prosinac
2012. godine:

a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,

b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,

c) Opée bolnice Zabok,

d) Specijalne Bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske

Toplice,

e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice,

f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Fupanije i

g) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije

Damir Hrak, predsjednik Odbora uvodno iznosi da su &lanovi Odbora u materijalima
primili Izvje$¢e o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijeanj-prosinac
2012. godine, te poziva ravnatelje zdravstvenih ustanova da ukratko obrazloZe [zvjesca.

Mladen Gregurovi¢, voditelj pravne sluzbe Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije
istie da je Dom zdravlja u izvjestajnom razdoblju ostvario je ukupni prihod u iznosu od
44.672.483 kn i ukupni rashod u iznosu od 44.087.052 kn. U odnosu na isto razdoblje 2011.
godine ukupni prihod manji je za 13%, a ukupni rashod za 14%. Dom zdravlja Krapinsko-
zagorske Zupanije ostvario je pozitivan financijski rezultat odnosno visak prihoda nad izdacima u
iznosu od 585.431 kn. Ukupna potraZivanja Doma zdravlja na dan 31.12.2012. godine iznose
6.199.934 kn, a ukupne obveze 4.060.814 kn, dakle su potraZivanja veéa od obveza za 2.139.120
kn. Na dan 31.12.2012. godine u Domu zdravlja bilo je zaposleno 238 radnika, 2 radnika viSe u
odnosu na isti dan 2011. godine.



KreSimir BoZié, ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
iznosi da je Zavod u izvjestajnom razdoblju ostvario ukupni prihod od 17.846.523 kn i ukupni
izdatak od 17.957.562 kn, odnosno manjak prihoda u iznosu od 111.039 kn. Ukupna potraZivanja
Zavoda na dan 31.12.2012. godine iznose 1.919.295 kn, a ukupne obveze 1.601.026 kn, te su
potraZivanja veca od obveza za iznos od 318.269 kn. Na dan 31.12.2012. godine u Zavodu za
hitnu medicinu bilo je zaposleno 77 radnika.

Tihomir Vandina, ¢lan Sanacijskog vijeéa Opée bolnice Zabok iznosi da je Bolnica u
izvjeStajnom razdoblju ostvarila ukupni prihod od 150.884.207 kn, §to je za 2,47% viSe u odnosu
na isto razdoblje 2011. godine, dok ukupni prihod bez sredstava za izgradnju nove bolnice
(24.000.324 kn) iznosi 126.883.883 kn odnosno 1,77% viSe u odnosu na isto razdoblje 2011.
godine. Ukupni ugovoreni iznos sredstava u izvjeStajnom razdoblju iznosi 92.904.995 kn.
Prosjecni mjesecni iznos ugovorenih sredstava je 7.742.083 kn $to je 3,49% manje u odnosu na
razdoblje I-X1II 2011. godine. U ukupnim prihodima (bez kreditnih sredstava) prihodi od HZZO-a
po svim osnovama sudjeluju sa 89,11%. Ukupni izdaci iznose 152.150.092 kn $to je 0,65% vise u
odnosu na razdoblje prethodne godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice
iznose 128.149.768 kn odnosno 0,36% manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Izdaci
za bruto place i naknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 90.881.780 kn i manji su 1,48% u
odnosu na isto razdoblje 2011. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima (bez izdataka za
izgradnju bolnice) sudjeluju sa 70,92%, a u sredstvima ugovorenog limita sa 97,82%. Financijski
rezultat Bolnice za izvjeStajno razdoblje je manjak prihoda u odnosu na ukupne izdatke u iznosu
od 1.265.885 kn, dok je u istom izvjeStajnom razdoblju 2011. godine ostvaren manjak prihoda
nad ukupnim izdacima od 3.931.907 kn. Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31.12.2012. godine
iznose 14.215.881 kn, a ukupne obveze 43.908.530 kn, dakle razlika izmedu obveza i
potraZivanja iznosi 29.692.649 kn. Na dan 31.12.2012. godine u Bolnici je bilo zaposleno 643
radnika, 13 manje u odnosu na isti dan 2011. godine, a po strukturi zdravstveni radnici ¢ine
76,83% ukupnog broja zaposlenih. Prosjecna neto placa za razdoblje I-XII mjesec 2012. godine
po radniku, na bazi sati rada, iznosi 6.642 kn i u odnosu na 2011. godinu manja je za 6,01%. U
iskazanoj neto pladi deZurstvo i pripravnost iznose 621 kn ili 9,35%.

Dusko Cerovec, ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske
Toplice iznosi da je u izvjeStajnom razdoblju Bolnica ostvarila ukupni prihod u iznosu od
129.617.411 kn koji je, u odnosu na ostvarenja u istom razdoblju 2011. godine, manji za 0,5%.
Prihodi od pruzenih usluga drugim zdravstvenim ustanovama su veéi za 39,6% (bolja naplata od
SB Magdalena i SB Akromion). U strukturi ukupnog prihoda redovni limit HZZO-a sudjeluje sa
64,6%, ostali prihodi od HZZO-a sa 15,5%. Ukupni rashodi u 2012. godini iznose 129.602.196
kn i manji su 0,5% u odnosu na isto razdoblje 2011. godine. U ukupnim tro$kovima izdaci za
zaposlene sudjeluju sa 72%. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjestajnom razdoblju
vidljivo je ostvarenje viska prihoda u iznosu od 15.215 kn. Ukupna potraZivanja Bolnice na dan
31.12.2012. godine iznose 27.453.181 kn, a ukupne obveze 19.766.944 kn, dakle razlika izmedu
potrazivanja i obveza iznosi 7.686.237 kn. Broj zaposlenih na kraju izvjestajnog razdoblja je 768,
7 manje u odnosu na kraj 2011. godine. Prosje¢na neto placa po zaposlenom (mjeseéno) iznosi
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5.678 kn. Rashodi za zaposlene iznose 72% jer moraju postivati Kolektivni ugovor. Napominje
da u 2012. nisu investirali jer nisu imali sredstava.

Davor Gredicak, ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice iznosi da je u razdoblju od I do XII mjesec 2012. godine Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju Stubitke Toplice ostvarila ukupni prihod u iznosu od 34.593.046 kn,
koji je ve¢i za 0,03% u usporedbi s istim razdobljem 2011. godine. Prihodi po osnovi ugovora s
HZZO (limit) manji su za 4%. U strukturi ukupnih prihoda HZZO sudjeluje sa 81%, a ostalo
privatni korisnici. Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 33.161.018 kn i u usporedbi s 2011.
godinom manji su za 9% (razlog: manji izdaci za kapitalna ulaganja). U strukturi ukupnih
izdataka rashodi za zaposlene sudjeluju sa 72,1%. Bolnica je u 2012. godini ostvarila pozitivan
financijski rezultat, odnosno visak prihoda nad izdacima u iznosu od 1.477.028 kn. Ukupna
potraZivanja Bolnice na dan 31.12.2012. godine iznose 7.560.433 kn, a ukupne obveze 3.242.430
kn, pa razlika izmedu potraZivanja i obveza iznosi 4.318.003 kn. Broj zaposlenih na dan
31.12.2012. godine je 199, 8 manje u odnosu na kraj 2011. godine. Prosjetna mjeseéna neto
placa po zaposlenom iznosi 5.675 kn.

Tomislav Jadan, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
iznosi da je Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije u izvjeStajnom razdoblju
ostvario ukupni prihod u iznosu od 17.271.860 kn odnosno 23 % vise u odnosu na isto razdoblje
2011. godine. Ukupni izdaci u tom razdoblju iznose 16.725.724 kn, odnosno 25% vise u odnosu
na 2011. godinu, te je u izvjestajnom razdoblju ostvaren visak prihoda nad izdacima u iznosu od
546.136 kn. Ukupna potraZivanja Zavoda na dan 31.12.2012. godine iznose 4.709.398 kn, a
ukupne obveze 813.195 kn, $to je razlika od 3.896.203 kn u korist potraZivanja. Na dan
31.12.2012. godine u Zavodu je bilo zaposleno 52 radnika, 3 manje u odnosu na isti dan 2011.
godine.

Mira Mikuljan, ravnateljica Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije iznosi da je
Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije u razdoblju od 1.01. do 31.2.2012. godine ostvarila
ukupni prihod u iznosu od 33.436.958,41 kn, §to je 1% vise od ukupnog iznosa prihoda
ostvarenog u istom razdoblju 2011. godine. Ukupni rashod ostvaren je u iznosu od 32.225.01 1,36
kn i ve¢i je za 1% od rashoda u istom razdoblju 2011. godine. U izvjeStajnom razdoblju Ljekarna
Je ostvarila pozitivan rezultat odnosno visak prihoda nad izdacima u iznosu od 1.211.947 kn. Na
dan 31.12.2012. godine Ljekarna je imala ukupno potraZivanje u iznosu od 13.666.218,05 kn, pri
¢emu se iznos od 13.480.309,15 kn odnosi na dospjelo potraZivanje od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje. Ukupne obveze na isti dan iznose 6.929.916,30 kn. Razlika izmedu
potraZivanja i obveza daje iznos od 6.736.302 kn. Na dan 31.12.2012. godine u Ljekarni je bilo
zaposleno 25 radnika, jednako kao i na isti dan 2011. godine. Prosje¢na neto placa iznosi
7.053,16 kn.

Predsjednik Odbora za drustvene djelatnosti Damir Hr3ak otvorio je raspravu.

Kako nije bilo rasprave po navedenoj tocki Odbor za drustvene djelatnosti je jednoglasno
(5 glasova ,,ZA*) donio slijede¢i



ZAKLJUCAK
Prihvacaju se Izvje3¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijedani-

prosinac 2012. godine
a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,
¢) Opce bolnice Zabok,
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubidke Toplice,
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije i
g) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.

TOCKA 3.
IzvjeS¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrudju Krapinsko — zagorske
Zupanije za 2012. godinu

Damir Hr3ak, predsjednik Odbora za drustvene djelatnosti uvodno iznosi da su &lanovi
Odbora u materijalima primili IzvjeSée o radu Povjerenstva za zatitu prava pacijenata na
podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije. Zamolio je Dubravka Sopeka, predsjednika Povjerenstva
da iznese uvodno obrazloZenje.

Dubravko Sopek, predsjednik Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata iznosi da je
Povjerenstvo u 2012. godini odrZalo 4 sjednice na kojima je razmatralo pojedinaéne prituzbe i
pohvale pacijenata koje su primljene putem “sandudica za prituzbe pacijenata postavljenih u
objektima zdravstvenih ustanova na podrudju Zupanije. Ukupno je zaprimljeno 7 prituzbi, 7
pohvala i 1 prijedlog. Sve je odradeno sukladno Zakonu o zastiti prava pacijenata, Poslovniku o
radu Povjerenstva te Programu rada Povjerenstva za 2012. godinu. Program rada za 2012.
godinu je, u odnosu na Program rada za 2011. Godinu, progiren u aktivnosti da se posebna paznja
posveti zadtiti djece sa te§ko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom.

Predsjednik Odbora Damir HrSak otvorio je raspravu.

Kako nije bilo rasprave po navedenoj totki Odbor za drustvene djelatnosti je jednoglasno
(5 glasova ,,ZA“) donio

ZAKLJUCAK

Prihvaca se lzvjeS¢e o radu Povjerenstva za zadtitu prava pacijenata na podrudju

Krapinsko-zagorske Zupanije za 2012, godinu.

TOCKA 4.
IzvjeS¢e o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na
podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2012. godini

Damir Hrsak, predsjednik Odbora za drustvene djelatnosti uvodno iznosi da su &lanovi
Odbora u materijalima primili Izvje$¢e o ostvarenim financijskim potporama programima i
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prOJektlma udruga na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2012. godini, te poziva Kseniju
Cugek, saVJetnlcu za udruge da iznese uvodno obrazloZenje.

Ksenija Cudek iznosi da je temeljem odredbi Odluke o mjerilima za ostvarivanje
financijske potpore programima i projektima udruga na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije,
31. sije¢nja 2012. Zupan raspisao natjecaj za dodjelu financijske potpore programima i projektima
udruga za 2012. godinu. U natje¢ajnom roku pristiglo je 86 prijava od &ega 11 elektronskim
putem. Nakon obrade pristiglih prijava, Povjerenstva za dodjelu financijskih potpora, odrzala su
po podrucjima sjednice i utvrdila Prijedlog dodjele financijskih potpora. Ukupno je financijske
potpore primilo 77 udruga — 61 s pozicije ,tekuée donacije udrugama“ u iznosu od 487.500,00
kn i 16 s pozicije “poboljsanje standarda zdravstvene zaitite od koncesije* u iznosu od
132.000,00 kuna. U odnosu na 2011. godinu, broj prijava je nesto smanjen, uz identitan broj
udruga kojima je odobrena financijska potpora. Udruge koje se bave poljoprivrednom
djelatnoSéu viSe se ne javljaju na ovaj natjetaj, veé na ciljani natje¢aj Upravnog odjela za
poljoprivredu, a neke udruge koje su suorganizatori kulturnih manifestacija od Zupanijskog
interesa, svrstane su na posebnu proradunsku stavku unutar Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu. 27. oZujka 2012. godine pristupilo se potpisivanju ugovora s
udrugama. Sredstva su isplacena u dva dijela, tijekom travnja i srpnja. Napomenula je da i dalje
na podru&ju Zupanije nema udruga registriranih za promicanje demokracije, ljudskih prava,
tolerancije i sl. a nedostaje i udruga za zagtitu potroSata. Naglasila je da je intencija da postupak
dodjele sredstava bude maksimalno transparentan i da se sredstva namjenski trose. Najveci
problem udruga je financiranje. Primjetno je da su se opéine i gradovi ukljuéili u financiranje
udruga na svom podru¢ju i da vecina njih nastoji, koliko im proradunska sredstva dozvoljavaju,
financirati udruge na svom podrugju. Drugi klju¢ni problem je nedostatak adekvatnog prostora za
rad udruga. Mnogi na lokalnoj razini takoder su shvatili potrebu da moraju osigurati prostor tako
da se i tu osjea pomak, iako jo§ uvijek postoji velik broj udruga registriran na privatnim
adresama njihovih predsjednika ili tajnika. Isto tako, postoji veliki broj udruga istih ili srodnih
djelatnosti te ih Zupanija usmjerava da pristupe osnivanju zajednica udruga. Na kraju izlaganja
iznosi da je prema sluzbenim podacima Ureda drzavne uprave na podrudju Zupanije trenutno
registrirano 1284 udruga, dok ih je u veljaci 2013. bilo registrirano 1256. Dakle, broj udruga se
povecava ali se uglavnom radi o udrugama interesnog karaktera i sportskim udrugama.

Predsjednik Odbora Damir Hrsak otvorio je raspravu.

Zdenka Grilec primjecuje da Drustvo ,,Nasa djeca® Krapina nije dobilo sredstva, a zna
da potrebe postoje.

Ksenija Cuéek je odgovorila da se Drustvo nije javilo na natje¢aj unutar zadnjih nekoliko
godina.

Zeljko Zozoli konstatira da su ukupno dodijeljena sredstva velika, ali gledajuéi
pojedinacno radi se o malim sredstvima. Iz Izvjes¢a je vidljivo da na podruéju Krapinsko-
zagorske Zupanije djeluje dosta udruga, koje velikim dijelom imaju problem s financiranjem. U
Zupaniji postoji dio op¢ina s malim izvornim prihodima koje tesko izdvajaju sredstva za udruge,
te smatra da bi upravo njima trebalo pomoci, jer na neki nacin oZivljavaju opéinu odnosno manju
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sredinu. Misli na kulturno-umjetni¢ka i sportska drustva. Treba vidjeti na koji nalin tim
udrugama dati veéu potporu od strane Zupanije.

Damir Hubak iznosi da su udruge pokretaci ne samo drustvenog (kulturnog, sportskog i
sl.) ve¢ i gospodarskog Zivota. IzvjesCe konstatira situaciju koja je ve¢ realizirana, te se u istome
nifta ne moze promijeniti niti korigirati, ali se mogu dati primjedbe odnosno prijedlozi za
ubudude. Naime smatra da se nekim udrugama dalo premalo a nekim previse, te ubuduce treba
isto korigirati odnosno sredstva bolje rasporediti. Kao primjer navodi udrugu koje je predsjednik i
koja se redovito kandidira na natjecaj, te navodi da Projekta udruge vrijedi oko 80.000,00 kuna
a od Zupanije dobivaju 4.000,00 do 5.000 kuna. S druge strane, Udruga antifa3isti¢kih boraca i
antifagista KZZ, Krapina dobila je 20.000,00 kuna a Udruga mladih antifasista Zabok 10.000,00
kuna. Smatra da su se navedene udruge trebale pojaviti zajedno, odnosno da je njihove prijave
trebalo objediniti.

Ksenija Cugek odgovara da se radi o razli¢itim udrugama, iako imaju istu djelatnost, koje
djeluju kao samostalne udruge i neke njihove aktivnosti se razlikuju, prvoj je sjediste u Krapini,
a drugoj u Zaboku.

Zamjenica Zupana Jasna Petek iznosi da je dio s udrugama do sada dobro rijeSen, te da
ukoliko postoje neke manje nelogi¢nosti one ¢e se uskladivati u narednom razdoblju.

MiSo Grilec upitao je tko odlucuje o dodijeli sredstava udrugama, te primjecuje da je
nelogi¢no da je Zagorska liga za borbu protiv raka Krapinske Toplice dobila 15.000,00 kuna, a
trazili su 57.000,00 kuna, Udruga oboljelih od dijabetesa Krapina traZila je 5000,00 kuna, a dobili
su 3.000,00 kuna, dok su mladi antifasisti dobili 10.000,00 kuna, a antifaSisti seniori 20.000,00
kuna. Nadalje, Drustvo ,,Nasa djeca” Zabok dobilo je 29.200,00 kuna, dok su Drustva ,,Nasa
djeca” iz pojedinih opéina dobila svega po nekoliko tisuéa kuna. Pita se da li je Drustvo ,,Nasa
djeca“ Zabok toliko bolje od drugih, te bi volio vidjeti realizaciju dobivenih sredstava. Isto tako,
Udruga za sport i rekreaciju za projekt ,,Sportske igre mladih“ nije dobila sredstva, a osobno
smatra da je to veliki projekt, te je Udruga trebala dobiti odredena sredstva.

Ksenija Cuéek odgovara da su u Odluci toéno naznaceni kriteriji dodjele sredstva,
udruge su podijeljene u sedam podruéja §to se vidi i iz tablica tj. razvrstavaju se na osnovi
djelatnosti ili prijavljenih programa. Za dodjelu sredstava postoje stru¢na Povjerenstva koja ¢ine
predstavnici upravnih odjela, predstavnici Zupanijskih institucija, dva predstavnika udruga i dva
predstavnika radnih tijela Zupanijske skupitine. Povjerenstva izraduju Prijedloge dodjele
financijskih potpora koje prosljeduju Zupanu, koji odobrava sredstva i o istome donosi zakljuéak,
te se potom s udrugama potpisuju ugovori. U ugovoru je napisano da se na kraju godine mora
dostaviti izvjeS¢e iz kojeg je vidljivo da li su sredstva namjenski utroena. Udruga koja nije
dostavila izvjeS¢e o utroSenim sredstvima ukoliko se javi na natjecaj slijedece godine, izuzima se
iz postupka dodjele sredstava.

MiSo Grilec pita da li te udruge imaju obvezu vracanja novaca?

Ksenija Cutek odgovara da je u ugovoru naznaena i ta moguénost. Na pitanje vezano za
Udrugu za sport i rekreaciju koja je registrirana u Splitu, odgovara da istoj nisu dodijeljena
sredstva temeljem natjecaja iz razloga Sto se Skolske igre djece, u pravilu, financiraju preko
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Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu. Drugo ta Udruga spada u
profitabilne udruge, sa oko 15 zaposlenih. Isto tako odgovara Misi Grilecu da moze dobiti uvid u
materijale temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama.
Dubravka Sinkovié¢, proelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine iznosi da kao &lan Zupanijske skupitine i &lan Odbora moZe dobiti uvid u materijale.
Kako vise nije bilo rasprave po navedenoj tocki, Odbor za drustvene djelatnosti je
jednoglasno (5 glasova ,,ZA*“) donio

ZAKLJUCAK
Prihvaéa se lzviesée o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima
udruga na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2012. godini.

TOCKA 5.
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Krapina — Izvje$ée — Kretanje na trZiStu
rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-XII mjesec 2012. godine

Damir HrSak predsjednik Odbora za drustvene djelatnosti uvodno iznosi da su élanovi
Odbora u materijalima primili Izvjes¢e, te poziva rukovoditeljicu posredovanja Hrvatskog zavoda
za zapoS§ljavanje Podruéne sluzbe Krapina da iznese uvodno obrazloZenje.

Vesna Hriberski putem power point prezentacije iznosi Izvje$¢e - Kretanje na trZistu
rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju 1.-XI1.2012. godine. Prezentacija se prilaze
zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Predsjednik Odbora Damir Hr8ak otvorio je raspravu.

Zdenka Grilec je upitala da li se sve potrebe za radnicima realiziraju.

Vesna Hriberski odgovorila je da se potrebe za radnicima ne realiziraju u potpunosti,
Npr. velika je potreba za $ivatima, a na pojedinim podruéjima Zupanije problem je nedostatak
javnog prijevoza.

MiSo Grilec je upitao da li postoje deficitarna zanimanja?

Vesna Hriberski odgovora da HZZ-e svake godine izraduje Listu deficitarnih zanimanja.
Trenutno na podruéju Zupanije deficitarna zanimanja su: pekar, mesar te bravar, gdje se traZe
specijalisti, te poslodavac moze Koristiti mjeru usavrSavanja odnosno specijalizacije. Temeljem
Liste daje se Skolama preporuka vezano na upisnu politiku u kojoj se utvrduju zanimanja koja se
preporucuju kao i zanimanja koja se ne preporucuju.

MiSo Grilec upitao je da li se rade edukacije u¢enika osmih razreda osnovnih $kola?

Vesna Hriberski je odgovorila da HZZ-e u suradnji sa Obrtni¢kom komorom Zupanije,
Zupanijom i srednjim $kolama veé nekoliko godina provodi projekt u kojem se svim udenicima 8.
razreda prezentiraju deficitarna zanimanja, uvjeti upisa u pojedine $kole i stanje na trZistu rada.

MiSo Grilec je upitao da li na naSem podrudju postoji srednja Skola za zanimanje mesar
ili pekar.



Zamjenica Zupana Jasna Petek odgovara da srednju $kolu za mesare, pekare i slasti¢are
nemamo. Medutim, poetkom jeseni ofekuje se revizija Mreze srednjih $kola, pa ¢ée postojati
moguénost uvodenja u srednje kole predmetnih zanimanja.

Vesna Hriberski iznosi da za deficitarna zanimanja HZZ-e plada lijeniéki pregled.

Damir Hubak iznosi da je prisustvovao jednoj od prezentacija djeci zavrinih razreda
osnovne Skole radi usmjerenja i upisa u srednje Skole. Prezentacija je bila vrlo korisna i
kvalitetno odradena, te pohvaljuje institucije uklju¢ene u projekt.

Zeljko Zozoli pohvaljuje suradnja HZZ-a i osnovnih $kola vezano uz upoznavanje djece i
roditelja s trziStem rada i moguénostima upisa u srednje $kole. Upitao je gdje se moZe proditati
novi Zakon o poticanju zaposljavanja, da se vidi na koji na¢in pomo¢i mladima i ukljuditi ih u
programe zaposljavanja.

Vesna Hriberski iznosi da je Zakon objavljen na Internet stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje www. hzz.hr

Kako nije bilo daljnje rasprave, Odbor za drustvene djelatnosti je jednoglasno (5 glasova
“ZA”) donio

ZAKLJUCAK
Prima se na znanje Izvjes¢e - Kretanje na trziStu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u
razdoblju I-XII mjesec 2012. godine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Podru¢ne sluZba

Krapina.

TOCKA 6.
Pitanja i prijedlozi

Dubravko Sopek zahvaljuje i pohvaljuje suradnju Povjerenstva za zastitu prava
pacijenata sa Upravnim odjelom za zdravstvo,socijalnu skrb, udruge i mlade unatrag zadnjih
godinu dana.

Budu¢i viSe nije bilo pitanja niti prijedloga, predsjednik Odbora Damir Hr8ak zahvalio
se ¢lanovima Odbora na doprinosu u radu, te se nada uspje$nom i kvalitetnom radu i konkretnom
doprinosu Odbora u narednom razdoblju. Pored sjednica Odbora pred sjednicu Zupanijske
skupstine, najavio je da ¢e Odbor odrZavati i sjednice izmedu sjednica Skup§tine

Dovrseno: u 18,40 sati. l H EUSTS UJ K\"F«L
Zapisnicarka IQRLDSJEDNIK ODBORA
SVJetlana Gorican prof. dr. sc. Damir Hr$ak

.-—Vl()L&LLV\JQ Q)C RUL N
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
Odbor za drustvene djelatnosti

KLASA: 021-04/13-01/30

URBROJ: 2140/01-01-13-1

Krapina, 11. srpnja 2013.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine

Krapinsko — zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije”,
broj 4/02, 5/06, 11/06 — procisceni tekst, 14/09, 21/09 i 11/13) sazivam 1. sjednicu
Odbora za drustvene djelatnosti koja ¢e se odrzati u

srijedu, 17. srpnja 2013. godine s poéetkom u 17,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije,

Krapina, Magistratska ulica 1, (dvorana za sastanke).

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zasjednicu predlazemslijedeéi
DNEVNI RED

IzvjeSc¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijecanj —
prosinac 2012. godine:

a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,

b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,

c) Opce bolnice Zabok,

d) Specijalne Bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske

e) Toplice,

f) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,

g) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije i

h) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije,
IzvjeSce o radu Povjerenstva za zasStitu prava pacijenata na podruc¢ju Krapinsko —
zagorske Zupanije za 2012. godinu,
IzvjeSce o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na
podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2012. godini,
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢na sluzba Krapina — lzvjeS¢e — Kretanje
na trzistu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji za razdoblje 1-XII mjesec 2012.
godine,
Informacija 0 opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu na podrucju Policijske
uprave krapinsko — zagorske,
Pitanja i prijedlozi.



Molim ¢lanove/ice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj

sprijecenosti obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za to¢nost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA
PROCELNICA

Damir Hrsak, v.r.

Dubravka Sinkovi¢

Dostaviti:

LNk~ wWNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

Damir Hrsak, predsjednik, Krapina, Zagrebacka cesta 42,
Stanko Belina, zamjenik predsjednika, Zabok, Ivane i Cvijete Huis 8,
MisSo Grilec, ¢lan, Burmanec, Hromec 119,
Damir Hubak, ¢lan, Lobor, Vinipotok 4/c,
Zeljko Zozoli, ¢lan, Budin3¢ina, Gornji Kraljevec 2/C,
Tajana Broz, ¢lanica, Pregrada, Ljudevita Gaja 28,
Zdenka Grilec, ¢lanica, Krapina, Zagrebacka 7,
Dom zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,
n/p ravnateljice Nade Dogan, Krapina, Mirka Crkvenca 1,
Zavod za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
n/p ravnatelja KreSimira Bozica, Krapina, Mirka Crkvenca 1,
Opc¢a bolnica Zabok,
n/p sanacijskog upravitelja lvana Svajgera, Zabok, Bragak 8,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
n/p ravnatelja Duska Cerovca, Krapinske Toplice, Gajeva 2,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
n/p ravnatelja Davora Gredic¢aka, Stubicke Toplice, Park Matije Gupca 1,
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
n/p ravnatelja Tomislava Jadana, Zlatar, I.G. Kovaci¢a 5,
Ljekarne Krapinsko — zagorske,
n/p ravnateljice Mire Mikuljan, Zabok, Matije Gupca 63,
Udruga invalida Grada Krapine,
n/p Dubravka Sopeka, Krapina, Magistratska 10/1,
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucna sluzba Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman, Krapina, Ksavera Sandora Palskog 4,
Policijska uprava krapinsko — zagorska,
n/p nacelnika Jakoba Bukvic¢a, Zabok, Matije Gupca 53,
Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
n/p procelnice Dubravke Sinkovi¢,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
n/p v.d. procelnice Ljiljane Malogorski,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
n/p savjetnice za udruge Ksenije Cudek,
Ivana Vidovi¢, ovdje,
Za prilog zapisniku,
Evidencija,
Arhiva.



O tome obavijest:

1. zupan Zeljko Kolar, ovdje,

2. zamjenica Zupana Jasna Petek, ovdje,

3. zamjenik zupana Andelko Ferek — Jambrek, ovdje,

4. predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,

5. potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Konéevski,
Zabok, Gredice 2,

6. potpredsjednik Zupanijske skupstine Zarko Tusek, Krapina,
Antuna Mihanovica 2.



REPUBLI KA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 500-01/13-01/26
URBROJ: 2140/01-02-13-9
Krapina, 8. srpnja 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lIzvjes¢e o financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova za razdoblje sije¢anj - prosinac 2012. godine

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-proc¢isc¢eni tekst, 14/09. i 11/13),
Zzupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 8. srpnja 2013. godinedonosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvaéanju lzvjeséa o financijskom poslovanju
zdravstvenih ustanova za razdoblje sijecanj - prosinac 2012. godine:

Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,

Opce bolnice Zabok,

Specijalne Bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije i
Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.

@meooo0 o

2. Prijedlog zakljucka i lzvjesSc¢a ustanova iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni su dijelovi
istog te se upuéuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

3. Za izvjestitelje/teljice po tocci 1. ovog Zakljucka zaduzuju se ravnatelji/ravnateljice
zdravstvenih ustanova.

ZUPAN

Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,

udruge i mlade
KLASA: 500-01/13-01/26

URBROJ: 2140/01-08-13-8
Krapina, 2. srpnja 2013.

ZUPAN )
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lzvjeS¢e o financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova za razdoblje sijecanj — prosinac 2012.g.

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 13/01, 5/06, 11/06-procisceni tekst,
14/09 i 11/13)

NADELEZNOST: Zupanijska skupstina

IZVJESTITELJI: ravnatelji/ravnateljice zdravstvenih ustanova,
Ljiljana Malogorski, v.d. pro¢elnika Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade

OBRAZLOZENJE:

Clankom 50. stavkom 3. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije*, broj 13/01, 5/06, 11/06-prociSceni tekst, 14/09 i 11/13) propisana je
obveza ustanova i trgovackih drustava kojih je Zupanija osniva¢ da putem svojih nadleznih
tijela izvjedcuju jednom godisnje Zupanijsku skupstinu o svom radu i poslovanju.
Zdravstvene ustanove kojima je osniva¢ Zupanija, putem svojih upravnih vijeca, dostavile su
izvjeSca o financijskom poslovanju za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2012. godine,
koja, u bitnom, pokazuju slijedece rezultate:

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije u izvjeStajnom razdoblju ostvario je ukupni
prihod u iznosu od 44.672.483 kn i ukupni rashod u iznosu od 44.087.052 kn. U odnosu na
isto razdoblje 2011. godine ukupni prihod manji je za 13%, a ukupni rashod za 14%. Dom
zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije ostvario je dakle pozitivan financijski rezultat, odnosno
viSak prihoda nad izdacima u iznosu od 585.431 kn.

Ukupna potrazivanja Doma zdravlja na dan 31.12.2012. godine iznose 6.199.934 kn, a
ukupne obveze 4.060.814 kn, dakle su potrazivanja veca od obveza za iznos od 2.139.120 kn.

Na dan 31.12.2012. godine u Domu zdravlja bilo je zaposleno 238 radnika, 2 radnika vise u
odnosu na isti dan 2011. godine.



Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije u izvjeStajnom razdoblju ostvario
je ukupni prihod od 17.846.523 kn i ukupni izdatak od 17.957.562 kn, dakle biljezi manjak
prihoda u iznosu od 111.039 kn.

Ukupna potrazivanja Zavoda za hitnu medicinu na dan 31.12.2012. godine iznose 1.919.295
kn, a ukupne obveze 1.601.026 kn, dakle su potraZivanja vec¢a od obveza za iznos od 318.269
kn.

Na dan 31.12.2012. godine u Zavodu za hitnu medicinu bilo je zaposleno 77 radnika.

Op¢a bolnica Zabok u izvjeStajnom razdoblju ostvarila je ukupni prihod od 150.884.207 kn,
Sto je za 2,47% viSe u odnosu na isto razdoblje 2011. godine, dok ukupni prihod bez sredstava
za izgradnju nove bolnice (24.000.324 kn) iznosi 126.883.883 kn odnosno 1,77% viSe u
odnosu na isto razdoblje 2011. godine.

Ukupni ugovoreni iznos sredstava (HZZO) u ovom izvjeStajnom razdoblju iznosi 92.904.995
kn. Prosjecni mjesecni iznos ugovorenih sredstava je 7.742.083 kn Sto je 3,49% manje u
odnosu na razdoblje I-XIl 2011. godine. U ukupnim prihodima (bez kreditnih sredstava)
prihodi od HZZO-a po svim osnovama sudjeluju sa 89,11%.

Ukupni izdaci iznose 152.150.092 kn $to je 0,65% viSe u odnosu na razdoblje prethodne
godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice iznose 128.149.768 kn
odnosno 0,36% manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 90.881.780 kn i manji
su 1,48% u odnosu na isto razdoblje 2011. godine. lzdaci za zaposlene u ukupnim izdacima
(bez izdataka za izgradnju bolnice) sudjeluju sa 70,92%, a u sredstvima ugovorenog limita
97,82%.

Financijski rezultat Bolnice za izvjeStajno razdoblje je manjak prihoda u odnosu na ukupne
izdatke u iznosu od 1.265.885 kn, dok je u istom izvjeStajnom razdoblju 2011. godine
ostvaren manjak prihoda nad ukupnim izdacima od 3.931.907 kn.

Ukupna potrazZivanja Bolnice na dan 31.12.2012. godine iznose 14.215.881 kn, a ukupne
obveze 43.908.530 kn, dakle razlika izmedu obveza i potrazivanja iznosi 29.692.649 kn.

Na dan 31.12.2012. godine u Bolnici je bilo zaposleno 643 radnika, 13 manje u odnosu na isti
dan 2011. godine, a po strukturi zdravstveni radnici ¢ine 76,83% ukupnog broja zaposlenih.
Prosjecna neto placa za razdoblje I-XII mjesec 2012. godine po radniku, na bazi sati rada,
iznosi 6.642 kn i u odnosu na 2011. godinu manja je za 6,01%. U iskazanoj neto placi
dezurstvo i pripravnost iznose 621 kn ili 9,35%.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice u izvjeStajnom
razdoblju ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 129.617.411 kn koji je, u odnosu na
ostvarenja u istom razdoblju 2011. godine, manji 0,5%. Prihodi od pruzenih usluga drugim
zdravstvenim ustanovama su veci za 39,6% (bolja naplata od SB Magdalena i SB Akromion).
U strukturi ukupnog prihoda redovni limit HZZO-a sudjeluje sa 64,6%, ostali prihodi od
HZZ0-a sa 15,5%.

Ukupni rashodi u 2012. godini iznose 129.602.196 kn i manji su 0,5% u odnosu na isto
razdoblje 2011. godine. U ukupnim troSkovima izdaci za zaposlene sudjeluju sa 72%.
Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjeStajnom razdoblju vidljivo je ostvarenje viska
prihoda u iznosu od 15.215 kn.

Ukupna potrazZivanja Bolnice na dan 31.12.2012. godine iznose 27.453.181 kn, a ukupne
obveze 19.766.944 kn, dakle razlika izmedu potrazivanja i obveza iznosi 7.686.237 kn.

Broj zaposlenih na kraju izvjeStajnog razdoblja je 768, 7 manje u odnosu na kraj 2011.
godine. Prosjecna neto placa po zaposlenom (mjese¢no) iznosi 5.678 kn.



Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice u razdoblju od I do XIlI
mjesec 2012. godine ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 34.593.046 kn, koji je veci za
0,03% u usporedbi s istim razdobljem 2011. godine. Prihodi po osnovi ugovora s HZZO
(limit) manji su za 4%. U strukturi ukupnih prihoda HZZO sudjeluje sa 81%.

Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 33.161.018 kn i u usporedbi s 2011. godinom manji su
za 9% (razlog: manji izdaci za kapitalna ulaganja). U strukturi ukupnih izdataka rashodi za
zaposlene sudjeluju sa 72,1%.

Bolnica je u 2012. godini ostvarila pozitivan financijski rezultat, odnosno visak prihoda nad
izdacima u iznosu od 1.477.028 kn.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31.12.2012. godine iznose 7.560.433 kn, a ukupne
obveze 3.242.430 kn, pa razlika izmedu potrazivanja i obveza iznosi 4.318.003 kn.

Broj zaposlenih na dan 31.12.2012. godine je 199, 8 manje u odnosu na kraj 2011. godine.
Prosjecna neto pla¢a po zaposlenom (mjesecno) iznosi 5.675 kn.

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije u izvjesStajnom razdoblju ostvario
je ukupni prihod u iznosu od 17.271.860 kn odnosno 23% viSe u odnosu na isto razdoblje
2011. godine. Ukupni izdaci u tom razdoblju iznose 16.725.724 kn, odnosno 25% vise u
odnosu na 2011. godinu. Dakle, u izvjeStajnom razdoblju ostvaren je viSak prihoda nad
izdacima u iznosu 546.136 kn.

Ukupna potraZivanja Zavoda za javno zdravstvo na dan 31.12.2012. godine iznose 4.709.398
kn, a ukupne obveze 813.195 kn, Sto je razlika od 3.896.203 kn u korist potrazivanja.

Na dan 31.12.2012. godine u Zavodu je bilo zaposleno 52 radnika, 3 manje u odnosu na isti
dan 2011. godine.

Ljekarna Krapinsko-zagorske zupanije je u razdoblju od 1.01. do 31.2.2012. godine
ostvarila ukupni prihod u iznosu od 33.436.958,41 kn, Sto je 1% viSe od ukupnog iznosa
prihoda ostvarenog u istom razdoblju 2011. godine. Ukupni rashod ostvaren je u iznosu od
32.225.011,36 kn i vedi je za 1% od rashoda u istom razdoblju 2011. godine. Dakle, u
izvjeStajnom razdoblju Ljekarna je ostvarila pozitivan rezultat-viSak prihoda nad izdacima u
iznosu od 1.211.947 kn (bruto dobit).

Na dan 31.12.2012. godine Ljekarna ima ukupno potrazivanje u iznosu od 13.666.218,05 kn,
pri ¢emu se iznos od 13.480.309,15 kn odnosi na dospjelo potrazZivanje od Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje. Ukupne obveze na isti dan iznose 6.929.916,30 kn. Razlika izmedu
potrazivanja i obveza daje iznos od 6.736.302 kn.

Na dan 31.12.2012. godine u Ljekarni je bilo zaposleno 25 radnika, jednako kao i na isti dan
2011. godine. Prosjecna neto placa za razdoblje 1-XI1 2012. godine po zaposlenom na bazi
sati rada iznosi 7.053,16 kn.

Predlaze se zupanu da predmetno Izvjesce o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova
uputi Zupanijskoj skupstini na prihvacanje.

v.d. PROCELNIK-a
Ljiljana Malogorski

Prilog:
- lzvjeSéa zdravstvenih ustanova,
- Prijedlog zakljucka.
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
49000 KRAPINA, Mirka Crkvenca 1

Ur. broj:C1/1-151/2-2013.
Krapina, »:6.02.2013.

Upravno vijeée Doma zdravlja KZZ je na svojoj 32. sjednici odrZanoj
26.02.2013. godine temeljem ¢l. 24. Statuta Doma zdravlja KZZ broj:01/1-313/5-2009.
od 09.06.::009. godine na koji je suglasnost dao Zupan i &lanka 22. Poslovnika o radu
Upravnog vijeéa Doma zdravlja KZZ, donijelo slijedecu

s ODLUKU

o usvajanju Financijskog izvije¥¢a Doma zdravlja KZZ
za razdoblje I-X11/2012. godine

1. Usvaja se Financijske izvijeiée Doma zdravlja KZZ za razdoblje od 01.01.
do 31.12.2012. godine.

2. Financijsko izvije¢e iz totke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom
pismenom materijalu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednik Upravnog vijeca

mr. sc. Zorko Vidieky/dipl. oec.

| -
3




DOM ZDRAVLJA

KRAPINSKO ZAGORSKE ZUPANIJE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU SIJECANJ/PROSINAC 2011/2012.9.

UKUPNO

Red.br. POKAZATELJI LXIL2011. [.-X11.2012. | RAZLIKA STRUKT. INDEKS
0 1 2 3 4 5 32
1. I. PRIHODI
Prihodi od HZZO-a 42.634.929 | 34.435.520 | -8.199.409 77,08 81
proracuni bolnica
Ugovor za primarnu zdravstvenu
zastitu 41.415.841 | 32.965.873 | -8.449.968 73,79 80
dopunsko osiguranje 1.219.088 | 1.469.647 250.559 3,29 121
2. Prihodi od HZZOZZR 51.070 36.426 -14.644 0,08 71
Prihodi od pruzenih usluga drugim
3. zdravstvenim ustanovama 0 #DI1J/0!
Prihodi od proracuna(sredidniji i
4. lokalni) 2.764.163 | 3.182.125 417.962 7,12 115
5. Prihodi od ostalih korisnika 3.827.565 | 4.646.204 818.639 10,40 121
6. Prihodi od participacije 38.321 44.386 6.065 0,10 116
7. Ostali izvanredni prihodi 2.055.669 | 1.947.822 -107.847 4,36 95
Primici od financijske imovine i
8. zaduZze. 380.000 380.000 0,85
UKUPNI PRIHODI (1-8) 51.371.717 | 44.672.483 | -6.699.234 100,00 87
Il IZDACI
1. Lijekovi 363.341 285.386 -77.955 0,65 79
2. PotroSni medicinski materijal 913.608 | 1.037.494 123.886 2,35 114
3. Krv i krvni pripravci 0
4. ZiveZne namirnice 0
5. Medicinski plinovi 6.558 1.851 -4.707 0,00 28
6. Materijal za odrzavanje Cistoce 175.734 189.601 13.867 0,43 108
7. Uredski materijal 346.942 318.241 -28.701 0,72 92
8. Ostali razni materijal 225.554 264.061 38.507 0,60 117
9. UtroSena energija 4.675.814 | 4.556.589 -119.225 10,34 97
10. Ugradeni rezervni dijelovi 8.919 10.766 1.847 0,02 121
11. PoStanski izdaci 484.794 455.472 -29.322 1,03 94
12. Tekuce i investicijsko odrZzavanje 1.732.116 | 2.953.614 | 1.221.498 6,70 171
Izdaci za usluge drugih
13. zdrav.ustanova 3.984.480 739.567 | -3.244.913 1,68 19
14. Ostali izdaci 1.482.116 | 1.819.188 337.072 4,13 123




Materijalni izdaci (1-14) 14.399.976 | 12.631.830 | -1.768.146 28,65 88
15. Bruto place 23.497.918 | 20.619.283 | -2.878.635 46,77 88
16. Ostali rashodi za zaposlene* 1.137.352 904.302 -233.050 2,05 80
17. Doprinosi na place 4.008.991 | 3.244.153 -764.838 7,36 81
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 1.786.535 | 2.012.453 225.918 4,56 113
Ostali materijalni rashodi za
19. zaposlene 96.173 76.682 -19.491 0,17 80
Nematerijalni izdaci (15-19) 30.526.969 | 26.856.873 | -3.670.096 60,92 88
20. Financijski rashodi 46.131 39.845 -6.286 0,09 86
21. Izdaci za kapitalna ulaganja 516.955 | 1.695.156 | 1.178.201 3,85 328
22. Ostali izvanredni prihodi 1.662.223 863.348 -798.875 1,96 52
Izdaci za financijsku imovinu i
23. otpl.zaj. 4.150.000 | 2.000.000 | -2.150.000 4,54 48
24, Nabavna vrijednost prodane robe 0 0,00
UKUPNI IZDACI (1-24) 51.302.254 | 44.087.052 | -7.215.202 100,00 86
ViSak prihoda nad izdacima 69.463 585.431 515.968 0,00 843

Manjak prihoda

Zakonski predstavnik:

Nada Dogan,dr.med.spec.obit.med.




DOM ZDRAVLJA

KRAPINSKO- ZAGORSKE ZUPANIJE

KRAPINA
OBVEZE
-ukn
Ukupne Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjelo Dospjele
OPIS obveze na dospjele obveze obveze obveze obveze od 150 obveze od obveze preko
dan obveze od do 90 dana od 90 do 120 0d 120 do 150 | do 180 dana 180 do 365 365 dana
31.12.2012. | kolone dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Za lijekove 17.875 - - - - -
2. Zasanitetski materijal, krvi i
krvne derivate i sl. 81.433 1.046 1.046 - - - -
3. Za Zivezne namirnice - - - - - - -
4. Zaenergiju 623.453 16.103 16.103 - - - -
5. Zaostale materijale i
reprodukcijski materijal 117.887 18.201 18.201 - - - -
6. Za proizvodne i neproizvodne
usluge 349.842 39.073 39.073 - - - -
7. Zaopremu ( osnovna sredstva)
634.776 3.810 3.810 - - - -
8. Obveze prema - - - -
zaposlenicima 2.059.841 - -
9. Obveze za usluge drugih
zdravstvenih ustanova 72.512 8.524 8.524 - - - - -
10. Obveze prema komitentnim
bankama za kredite - - - - - - -
11. Ostale nespomenute obveze 103.195 379 379 - - - -
SVEUKUPNE OBVEZE: 4.060.814 87.136 87.136 - - - - -

Napomena: Dospjele obveze po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupno dospjele obveze)




BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS

l. - XIl. 2011

[. = XIl. 2012

1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja

246

236

2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja

236

238

3. Prosjecan broj zaposlenika na osnovu
ukalkuliranih sati rada

233

226

IzvoriSte podataka: Kadrovska evidencija ustanove

KRATKOROCNA IMOVINA

-kn

OPIS

IZNOS

1. Stanje Ziro-raéuna na dan: 31.12.2012.god.

4.711.906

2. Zalihe na dan 31.12.2012godine:

- lijekova i potroSnog medicinskog materijala

8.514

- krvi i krvnih pripravaka

- Zivezne namirnice

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

8.514




ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KZZ KRAPINA

POTRAZIVANJA

- kn

PotraZivanja na Ukupno dospjela | Dospjelo do 90 Dospjelo od 90 do Dospjelo od 120 Dospjelo od 150 | Dospjelo preko
OPIS dan 31.12.2012. potraZivanja dana 120 dana do 150 dana do 180 dana 180 dana
godine
0 1 2 3 4 5 6 7

Potrazivanja od Hrvatskog
zavoda za zdravstveno
osiguranje po osnovu 3.827.067 i ) )
pruzanja zdravstvene zaStite ) ) )
Potrazivanja od dopunskog
zdravstvenog osiguranja 197.601 - - - - - -
PotraZivanja s osnova i i i i ) i
ozljeda naradu i
profesionalnih bolesti 7.664
Potrazivanje od drugih ) ) ) ) )
zdravstvenih ustanova 112,513 i
Ostala potrazivanja 2 055.089 236.933 44.655 12.166 7.707 6.403 166.002
UKUPNO: 6.199.934 236.933 44.655 12.166 7.707 6.403 166.002

Potrazivanja od HZZO-a - refundacija bolovanja — iskazite sa ostalim potrazivanjima.
Napomena: Dospjela potraZzivanja po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potraZivanja



DOPUNA TABLICI - POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

ZA 1-X11 MJESEC 2012.

PRIHODI-PRIMICI

Red.br.5.

Red.br.7.

PRIHODI OD OSTALIH KORISNIKA

- prihodi od najma ambulanata

- prihodi od rezijskih troSkova ambulanata
koje su u najmu

- privatna naplata usluga na blagajnu

- protetika,usluge vanjskih zdrav.ustanova

- razne refundacije pla¢a /zamjene doktora zaku-
paca za vrijeme specijalizacije i bolovanja,
cistacica./

UKUPNO :
OSTALI 1ZVANREDNI PRIHODI
ostali izv.prihodi (cassa sconto,
otpisi, kamata,uskladenja
HZZO- cezih, administra.tros.
naplata Steta,kazna
prihodi od prodaje dug.imovine
tekuce donacije

UKUPNO:

Il RASHODI-1ZDACI

Red.br. 14.

Red.br. 22.

OSTALI 1ZDACI

- usluge informiranja ( HRT pretplata )

- komunalne usluge(voda,smece i sl.)

- zakupnine i najamnine

- autorski honorari

- ugovori o djelu

- odvjetnicke usluge

- ostale intelektualne usluge

- racunalne usluge

- ostale usluge ( reg.vozila,naknade
za platni promet i sl.)

UKUPNO:
OSTALI IZVANREDNI 1ZDACI
- naknade tro$.osoba izvan rad.odnosa
- premije osiguranja
- naknade ¢lanovima upr.vijeca
- naknade koordinatorima
- reprezentacija
- ¢lanarine i sl.
- pristojbe i naknade
- ostali nespomenuti izdaci
- tekuce donacije

UKUPNO:

574.300

3.048.447
97.888
349.051

576.518

4.646.204

335.269
651.610
257.095
702.568
1.280

1.947.822

82.272
468.495
351.815

52.458
342.102
104.275

59.369
227.424

130.978

1.819.188

77.798
461.568
116.596
132.814

4.319

4.890
5.595

44.068

15.700
863.348

Zakonski predstavnik:
Nada Dogan,dr.med.spec.obit.med
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DOM ZDRAVLJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
MB: 1711270
Sifarska oznaka: 85120
Ziro-ra¢un: 2390001-1100309109

BILJESKE
uz izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
za razdoblje 01.01. — 31.12.2012. godine.

| _PR-RAS IZVJESTAJ

Financijski izvjestaj Doma zdravlja KZZ sastavljen je sukladno Zakonu o proragunu
(N.N. 87/08 ) i Pravilniku o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (N.N.
32/11.).

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije ostvario je visak prihoda i primitaka za
2012. godinu raspoloZziv u slijede¢em razdoblju u iznosu od 757.145 kuna.

Prihodi su priznati na temelju priljeva novcanih sredstava u izvjestajnom razdoblju, a
rashodi na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) u izvjeStajnom razdoblju neovisno
o placanju.

Oznaka Opis Plan Ostvareno indeks

2012.

AOP 598

Ukupni prihodi i
primici

43.412.860

44.672.483

102,9

AOP 599

Ukupni rashodi i
izdaci

43.412.860

44.087.052

101,6

AOP 600

Visak prihoda i
primitaka

585.431

AOP 601

Manjak prihoda i
primitaka

AOP 602

Visak prihoda i
primitaka -
preneseni

171.714

AOP 604

Visak prihoda i
primitaka
raspoloziv u
slijedecem
razdoblju

757.145

AOP 383

Obracunati
prihodi -
nenaplaceni

5.797.435

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije je u 2012.godini ostvario plan prihoda i

primitaka sa 102,9 %, a plan rashoda i izdataka sa 101,6%.



Ostvaren je pozitivan financijski rezultat, uz realizaciju plana redovite djelatnosti i

realizaciju plana nabave u cijelosti.

Visak prihoda iz 2011.godine u iznosu od 171.714 kuna, sukladno Odluci Upravnog
Vije¢a Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije rasporeden je za obavljanje redovne
djelatnosti Ustanove.

Promatrajuci Imovinu i Obveze i Vlastite izvore Doma zdravlja 01. 01.2012. i stanja

31.12.2012. godine proizlazi da je osnovna ravnoteza u bilanci zadovoljena.

I _BILANCA
Oznaka Opis Stanje Stanje Indeks
01.01.2012. 31.12.2012.
AOP 001 Imovina 50.498.593 53.565.639 106,07
AOP 146 Obveze i vlastiti 50.498.593 53.565.639 106,07
izvori
Oznaka Opis Stanje Stanje Indeks
01.01.2012. 31.12.2012.
AOP 072 PotraZivanja 5.786.993 6.199.934 107,13
AOP 121
AOP 132
AOP dio
142
AOP 147 Obveze 4.314.939 6.005.745 139,18

Stanje potrazivanja na dan 31.12.2012. godine u odnosu na 01.01.2012. godine vece

je za 7,13 % dok je stanje obveza vec¢e za 39,18 %.

POTRAZIVANJA
Oznaka Opis Iznos Struktura
u %
AOP 072 PotraZivanja
AOP 073
AOP 132
1. | Potrazivanja od HZZO 4.024.668 64,92
2. | Potrazivanja od drugih zdr. ustanova 112.513 1,81
3. | Ostala potrazivanja (zakupci, povrat 2.062.753 33,27
tr. specijalizacije, pot. za depozite,
dionice, ostali korisnici i ostalo)
4. UKUPNO: 6.199.934 100,00

U potrazivanjima, na potraZzivanja od HZZ0O-a odnosi se najveci dio od 64,92 %, na
potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova odnosi se 1,81%, na ostala potrazivanja



(zakupci, povrat troSkova specijalizacije, potrazivanja za depozite, dionice, ostale korisnike i
drugo) odnosi se 33,27 %.

OBVEZE
Oznaka Opis I1znos Struktura
u%
AOP 148 Obveze za rashode poslovanja 3.426.037 57,05
1. | Obveze za zaposlene 2.059.841
2. | Obveze za materijalne rashode 1.324.655
3. | Obveze za financijske rashode 2.206
4. | Ostale tekuce obveze 39.335
AOP 157 Obveze za nabavu nefinancijske 634.776 10,57
AOP 202 imovine i odgodeno plac¢anje
rashoda i prihodi buduc¢ih razdoblja 1.944.932 32,38
UK UPNO (AOP 148+157+202): 6.005.745 100,00

Obveze za rashode poslovanja na dan 31.12.2012.godine u ukupnim obvezama cine
57,05 %, obveze za nabavu nefinancijske imovine u ukupnim obvezama ¢ine 10,57% i
odgodeno placanje rashoda ¢ini 32,38 %. Navedene obveze imaju rok dospijec¢a u 2013.
godini.

U Domu zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije na dan 31.12.2012. godine zaposleno
je 238 radnika.

111 PROMJENE U VRIJEDNOSTI | OBUJMU IMOVINE | OBVEZA P-VRIO

Oznaka Opis Iznos I1znos Struktura
poveéanja smanjenja u %
AOP 001 Promjene u vrijednosti i 13.986

obujmu imovine

1. | Proizvedena dugotrajna 13.697 97,93
imovina

2. | PotraZivanja za prihode 289 2,07
poslovanja
UKUPNO 13.986 100,0

Promjena vrijednosti i obujma imovine u 2012. godini ocituje se u smanjenju za
13.986 kuna, a odnosi se na otpis potrazivanja za prihode poslovanja u iznosu 289 kuna i
rashod dugotrajne imovine u iznosu 13.697 kuna.

RAVNATELJICA:

Nada Dogan,dr.med.spec.obit.med.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINS YO -7AGORSKA ZUPANIA

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU T
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE }_Km LR R A
49000 KRAPINA, Mirka Crkvenca 1 Baldllis S e ———-—-'--;[

Prilozi Vrijed.

Urudzbeni broj

Broj:01-02-13--2
Krapina, 27.02.2013.

Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije je na
svojoj 18. sjednici odrzanoj 27.02.2013. godine temeljem ¢l. 20. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije broj:01-3/11-1 od 04. srpnja 2011. godine
na koji je suglasnost dao Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije aktom Klasa:500-01/11-
0167, Ur.broj:2140/01-02-11-3 od 05.07.2011. godine , donijelo slijedecu

ODLUKU

o usvajanju Financijskog izvijeS¢a Zavoda za hitnu medicinu KZ7Z
za razdoblje I-X11/2012. g.

1. Usvaja se Financijsko izvijeS¢e Zavoda za hitnu medicinu KZ7 za razdoblje
od 01.01. do 31.12.2012. godine.

2. Financijsko izvijeS¢e iz totke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom

pismenom materijalu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSsenja.

Zavoda za/hitnu medicinu KZZ:

Nada %gan,dr.med.,spec.

Predsjedr;?a Upravnog vijeca
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
MB: 02794217

Sifarska oznaka: 8622
Ziro-radun: 2340009-1110492278

BILJESKE
uz izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
za razdoblje 01.01. — 31.12.2012. godine.

I PR-RAS IZVJESTAJ

Financijski izvje$taj Zavoda za hitnu medicinu KZZ sastavljen je sukladno Zakonu o
proracunu (N.N. 87/08, N.N. 36/09 i N.N.46/09 ) i Pravilniku o financijskom izvjestavanju u
prorac¢unskom ra¢unovodstvu ( N.N. 32/11 ) i Pravilniku o proratunskom ra¢unovodstvu i
Racunskom planu ( NN 114/101 31/11 ). Prora¢unski ra¢unovodstveni sustav temelji se na
modificiranom nacéelu nastanka dogadaja.

Prihodi su priznati na temelju priljeva nov€anih sredstava u izvjestajnom razdoblju, a
rashodi na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) u izvjestajnom razdoblju na koje se
odnosi neovisno o plac¢anju.

Oznaka Opis Plan Ostvareno Indeks
2012.
AOP 598 Ukupni prihodi i
primici 18.002.294 17.846.523 99.13
AOP 599 Ukupni rashodi i 99,75
izdaci 18.002.294 17.957.562
AOP 600 Visak prihoda i
primitaka 0,00 0,00
AQOP 601 Manjak prihoda i
primitaka 0,00 111.039 -
AQP 603 Manjak prihoda i
primitaka -
preneseni 1.301.722 -

AOP 605 Manjak prihoda i
primitaka za
pokriée u
slijede¢em 1.412.761
razdoblju - -

AOP 383 Obracunati
prihodi -
nenaplaceni - 1.821.604 -




Zavod za hitnu medicinu KZZ zapo&eo je s radom 01.11.2011. godine, a Ugovor o
provodenju djelatnosti hitne medicine sa HZZO-om je sklopljen 01.12.2011.g..

Doslo je do razlike u glavarini na nacin da je za mjesec studeni 2011.g. Zavodu za
hitnu medicinu KZZ, sukladno naputku HZZO-a, Dom zdravlja KZZ doznagio iznos koji je
isti dobio na ime 10 punktova dezurstva. Pritom se pojavila razlika, odnosno manjak
doznacenih sredstava za iznos od 195.834 kune, iz razloga jer je Zavod imao ugovoreno 5
timova T1, 10 timova u Prijavno-dojavnoj jedinici i 8 punktova dezurstava, a Dom zdravlja
KZZ7 samo 10 punktova deZurstva.

Kako bi mogli izvr§iti svoje obveze prema zaposlenicima za mjesec studeni 2011.g.
Zavod za hitnu medicinu KZZ, bio je prisiljen uzeti pozajmicu od Doma zdravlja KZZ u
iznosu od 150.000 kuna. Pozajmicu smo u cijelosti vratili u lipnju 2012. godine iz sredstava
za redovno poslovanje.

HZZ0O-u smo u viSe navrata slali Zahtjeve za isplatu razlike sredstava, medutim nisu
nam udovoljili zahtjevu.

Dakle, do iskazanog manjka prihoda za 2012.godinu u iznosu 111.039 kuna doslo je iz
razloga jer je planom bilo predvideno da se Domu zdravlja KZZ vrati pozajmica uzeta u 2011.
godini u iznosu od 150.000 kuna iz sredstava koja potrazujemo od HZZO-a na ime razlike
glavarine za studeni 2011. godine, u iznosu od 195.834 kuna.

Nadalje, zbog primjene modificiranog racunovodstvenog nacela nastanka dogadaja
sukladno Pravilniku o prora¢unskom raunovodstvu i Ra¢unskom planu, iskazan je manjak
prihoda u iznosu od 1.412.761 kuna. Medutim, kada uzmemo o obzir potraZivanja, koja su
najve¢im dijelom od strane HZZO-a a biti ¢e napladena u sije¢nju 2013.godine ( prema
Ugovoru sa HZZO-om o pruZanju zdravstvene zaStite hitne medicine, samo glavarina za
prosinac 2012.g iznosi 1.469.599 kuna ) proizlazi da Zavod za hitnu medicinu KZZ Krapina
posluje pozitivno.

Na dan 31.12.2012.godine nemamo nepodmirenih dospjelih obveza. Sve obaveze
Zavod podmiruje u predvidenim rokovima.

Promatrajuéi Imovinu i Obveze i Vlastite izvore Zavoda za hitnu medicinu stanja na
dan 31.12.2012. godine proizlazi da je osnovna ravnoteZa u bilanci zadovoljena.

II_BILANCA
Oznaka Opis Stanje Stanje Indeks
01.01.2012. 31.12.2012.
AOP 001 Imovina
1.404.135 3.650.775 260
AOP 146 Obveze 1 vlastiti
izvori 1.404.135 3.650.775 260
Oznaka Opis Stanje Stanje Indeks
01.01.2012. 31.12.2012.
AOQOP 132 Potrazivanja
AOP 138
AOP 139 1.281.271 1919295 149,80
AOP 129




[ AOP 147 [ Obveze 1.495.297 | 1.601.026 | 107,07 |
POTRAZIVANJA
Oznaka Opis Iznos Struktura
u %

AOP 132 PotraZivanja

AOP 138

AOP 139

AOP 141

AOP 129
1. | PotraZivanja od HZZO 1.818.673 94,76%
2. | Ostala potraZivanja 100.622 5,24%
3. | UKUPNO 1.919.295 100%

U potrazivanjima, na potraZivanja od HZZO-a odnosi se najveéi dio od 94,76 %, a
na ostala potrazivanja 100.622 kuna odnosno 5,24%.

OBVEZE
Oznaka Opis Iznos Struktura
u %
AOP 148 Obveze za rashode poslovanja 1.560.798 97,49
1. | Obveze za zaposlene 1.032.888 64,52
2. | Obveze za materijalne rashode 527.102 32.92
3. | Obveze za financijske rashode 808 0,05
4. | Ostale tekuce obveze
AOP 157 Obveze za nabavu nefinancijske
1175 imovine i odgodeno plaéanje 40.228 2,51
rashoda i prihodi buduéih razdoblja
UK UPN O (AOP 148+157+158+174+202): 1.601.026 100,00

Obveze za rashode poslovanja na dan 31.12.2012.godine u ukupnim obvezama &ine
97,49 %, obveze za nabavu nefinancijske imovine u ukupnim obvezama ¢&ine 2,51 %.
U Zavodu za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije na dan 31.12.2012. godine
zaposlena su 77 radnika.




III PROMJENE U VRIJEDNOSTI I OBUJMU IMOVINE I OBVEZA P-VRIO

Oznaka Opis Iznos Iznos Struktura
poveéanja smanjenja u %
AOP 001 Promjene u vrijednosti i 100,00
obujmu imovine 1.240.119 0,00
1. | Proizvedena dugotrajna
imovina 1.240.119 0,00 100,00

2. | Neproizvedena
dugotrajna imovina

3. | PotraZivanja za prihode
poslovanja

UKUPNO 1.240.119 100,0

Promjena vrijednosti i obujma imovine u 2012. godini odnosi se na ustupanje u
vlasnistvo 5 vozila bez naknade od strane Ministarstva zdravlja u iznosu 1.212.673 kuna.

Od strane Ministarstva zdravlja dobivena su 2 vozila HMP-a u 2011.g koja nismo bili
u mogucénosti unijeti u poslovne knjige u 2011.g. iz razloga jer od Ministarstva zdravlja tada
nismo dobili podatke o vrijednosti vozila i opreme (unato¢ traZenju s nase strane). U 2012.
godine od Ministarstva zdravlja dobili smo jo§ 3 vozila HMP-a, te smo u 2012. godini unijeli
podatak o vrijednosti imovine za svih 5 vozila. Do sastavljanja ovog Izvjestaja nismo od
Ministarstva zdravlja dobili podatak o vrijednosti i specifikaciji opreme u navedenim vozilima
HMP-a, te ¢e se u 2013. godini osnovati Popisna inventurna komisija koja ¢e popisati opremu
u vozilima HMP-a i u Poslovne knjige ¢e unijeti podatak na temelju procijenjene vrijednosti.

Nadalje. od strane Doma zdravlja KZZ izvrien je prijenos osnovnih sredstava i sitnog
inventara Zavodu za hitnu medicinu KZZ u iznosu 13.696 kuna. Od strane Hrvatskog zavoda
za hitnu medicinu za potrebe edukacije dobivena je donacija lutke ,,Little Anne* u vrijednosti
od 13.750 kuna.

Ravnatelj
Kre§imir Bozié,



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO ZAGORSKE ZUPANIJE

KRAPINA

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ-PROSINAC 2011/2012. GODINE

u kn
Red. POKAZATELJI XI1.=X11.2011. | I. - XI1. 2012.
broj

0 1 2 3

l. PRIHODI - PRIMICI
1. Prihodi od HZZO 16.518.434
2. Prihodi od dopunskog zdrav.osig.
3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof bol.
4. Prihodi od proraéuna (sredidnji i lokalni) 61.868 1.009.542
5. Prihodi od ostalih korisnika 877.137 85.664
6. Prihodi od participacije
7. Ostali izvanredni prihodi 232.883
8. Primici od financijske imovine i zaduZenja 150.000

UKUPNI PRIHODI (1-8) 1.089.005 17.846.523

1. RASHODI - IZDACI

. ) 57.280 142.521

1. Lijekovi
2. Potrodni medicinski materijal 43.960 179.934
3. Krv i krvni pripravci 0 0
4, Zivezne namirnice 0 0
5. Medicinski plinovi 578 12.063
6. Materijal za odrzavanje &istoée 2.961 28.549
7. Uredski materijal 11.608 72.711
8. Ostali razni materijal 27.911 63.775
9. Utro3ena energija 77.820 526.646
10. Ugradeni rezervni dijelovi 0 0
11. PoStanski izdaci 14.934 86.662
12. Tekuée i investicijsko odrzavanje 15.710 420.594
13. Izdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 373.086 1.213.701
14. Ostali izdaci 909.905 2.929.268
Materijalni izdaci (1 - 14) 1.535.753 5.676.424
15. Bruto plaée 550.668 8.915.728
16. Ostali rashodi za zaposlene* 38.000 160.139
17. Doprinosi na plaée 94.715 1.409.774
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 37.497 644.714
19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene ** 5.605 46.774

Nematerijalni izdaci (15-19) 726.485 11.177.129
20. Financijski rashodi 1.225 7.621
21. Izdaci za kapitalna ulaganja 65.656 739.231
22. Ostali izvanredni izdaci 61.608 207.157
23. Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 150.000
24. Nabavna vrijednost prodene robe 0 0

UKUPNI IZDACI (1-24) 2.390.727 17.957.562

Visak prihoda nad izdacima

Manjak prihoda 1.301.722 111.039

ViSak prihoda iz prethodnih godina

Manjak prihoda iz prethodnih godina 1.301.722

Korigirani visak prihoda

Korigirani manjak prihoda 1.412.761

Na r.b. 3 Prihodi 1-XI1 2011. upisati prihode od HZZOZZR

*- Otpre

mnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

** Sluzbena putovanja,stru¢no usavrSavanje zaposlenika,ostale naknade troskova
zaposlenima i ostalo

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda ,kao i izdataka




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KzZ

KRAPINA
OBVEZE
- u kn
Ukupne Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjelo Dospjele
OPIS obveze na dospjele obveze obveze obveze obveze od 150 obveze od obveze preko
dan obveze od do 90 dana od 90 do 120 0od 120 do 150 | do 180 dana 180 do 365 365 dana
31.12.2012. | kolone dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Za lijekove 9.002 - - - - - -
2. Zasanitetski materijal, krvi i 24.758 -
krvne derivate i sl. - - - -
3. Za Zivezne namirnice - - - - - -
4. Zaenergiju 77.051 - - - - - -
5. Zaostale materijale i 8.023 -
reprodukcijski materijal - - - -
6. Za proizvodne i neproizvodne 189.343 -
usluge - - - -
7. Zaopremu ( osnovna sredstva) 40.228 -
8. Obveze prema 1.032.888 - - - - - -
zaposlenicima
9. Obveze za usluge drugih 0 -
zdravstvenih ustanova - - - - -
10. Obveze prema komitentnim 0 -
bankama za kredite - - - - -
11. Ostale nespomenute obveze 219.733 - - - - -
1.601.026 -

SVEUKUPNE OBVEZE:

Napomena: Dospjele obveze po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupno dospjele obveze)




BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS

l. - XIl. 2011

[. = XIl. 2012

1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja

24

24

2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja

24

7

3. Prosjecan broj zaposlenika na osnovu
ukalkuliranih sati rada

24

69

IzvoriSte podataka: Kadrovska evidencija ustanove

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn

OPIS

IZNOS

1. Stanje Ziro-raéuna na dan: 31.12.2012.god.

90.111

2. Zalihe na dan 31.12.2012godine:

- lijekova i potroSnog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- Zivezne namirnice

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

OO0 |0o|o|O




ZDRAVSTVENA USTANOVA ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

POTRAZIVANJA

- kn
PotraZivanja na Ukupno dospjela | Dospjelo do 90 Dospjelo od 90 do Dospjelo od 120 Dospjelo od 150 Dospjelo preko
OPIS dan 31.12.2012. potraZivanja dana 120 dana do 150 dana do 180 dana 180 dana
godine
0 1 2 3 4 5 6 7
PotraZivanja od Hrvatskog
zavoda za zdravstveno
osiguranjé po osnovu 1.818.673 195.834 195.834
pruZanja zdravstvene zastite
PotraZivanja od dopunskog
zdravstvenog osiguranja
PotraZzivanja s osnova
ozljedanaradu i
profesionalnih bolesti
Potrazivanje od drugih
zdravstvenih ustanova
Ostala potrazivanja 100.622 12.184 12.184
UKUPNO: 1.919.295 208.018 208.018

Potrazivanja od HZZO-a - refundacija bolovanja — iskazite sa ostalim potrazivanjima.
Napomena: Dospjela potraZzivanja po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potraZivanja




DOPUNA TABLICI - POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

ZA 1-X11 MJESEC 2012.

I PRIHODI-PRIMICI

Red.br.5. PRIHODI OD OSTALIH KORISNIKA
- Prihod od MUP-a 62.222
- Prihod od manifestacija 22.965
- Prihod od napl.usl. 477
UKUPNO : 85.664
Red.br.7. OSTALI 1ZVANREDNI PRIHODI
- Zupanija KZZ
za nabavu radne odjece 73.316
- prihod od kamata 370
- Refundacija Stete Croatia 143.154
- Refund.sist.pregledi 2.880
- Donacije 800
- Donacija Stiv trade opr. 12.000
- ViSe iskor.telefon 363
UKUPNO: 232.883

Il RASHO DI-1ZDACI
Red.br. 14. OSTALI 1ZDACI
- Zastitna odjeca 67.136
- Zastitna obuca 31.285
- Uslinformiranja ( HRT pretpl., Tisak) 28.862
- Kom.usluge (voda,smece,kom.otpad) 37.351

- -licenca 575
- Ugovori o djelu,aut.honorar 2.517.671
- -intel.usl. 432
- Usl.regist.prij.sredstava 15.437
- Usl.cis¢enja i pranja 202511
- UskladiStenje,zamjena guma 6.282
- lzrada natpisnih tabli 4.625
- lzrada Stambilja 1.641
- Popravak TV 466
- Zastita na radu — procjena 2.187
- lspitivanj el.instal. 1.256
- Ospos.djel.zastita na radu 9.963
- Servis vatr.aparata 980
- Prijevoz robe 227
- Zbrinjavanje tonera 30
- lzrada kljuceva 351

UKUPNO: 2.929.268



Red.br. 22. OSTALI 1ZVANREDNI I1ZDACI

- Naknade Upravnom vijec¢u 54.446
- Osig.prij.sredstava — kasko 40.416
- Auto odgovornost 49.638
- Osig.zgrade — fakturira DZ 3.272
- Osiguranje zaposlenih 40.747
- Reprezentacija 10.146
- Clanarine 1.065
- Sudske pristojbe 250
- Najam boca za kisik 2.694
- Ost.nesp.rash. 4.483

UKUPNO: 207.157

Zakonski predstavnik



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO ZAGORSKE ZUPANIJE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU SIJECANJ/PROSINAC 2011/2012.g.

bRre'd. POKAZATELJI UK;:TI’;&L : [.-X11.2012. RAZLIKA STRUKT. INDEKS
0 1 2 3 4 5 32
1. |I. PRIHODI
Prihodi od HZZO-a 16.518.434| 16.518.434 92,56
proracuni bolnica
Ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu 16.518.434| 16.518.434 92,56
dopunsko osiguranje 0 0,00
2. [Prihodi od HZZOZZR 0 0,00
Prihodi od pruzenih usluga drugim
3. [|zdravstvenim ustanovama 0
4. |Prihodi od prora¢una(sredisnji i lokalni) 61.868 1.009.542 947.674 5,66 1.632
5. [Prihodi od ostalih korisnika 877.137 85.664 -791.473 0,48 10
6. |Prihodi od participacije 0 0,00
7. |Ostali izvanredni prihodi 232.883 232.883 1,30
8. |Primici od financijske imovine i zaduze. 150.000 -150.000 0,00
UKUPNI PRIHODI (1-8) 1.089.005| 17.846.523| 16.757.518 100,00 1.639
Il IZDACI
1. |Lijekovi 57.280 142.521 85.241 0,79 249
2. |PotroSni medicinski materijal 43.960 179.934 135.974 1,00 409
3. [Krvi krvni pripravci 0 0 0
4. |ZiveZne namirnice 0 0 0
5. |Medicinski plinovi 578 12.063 11.485 0,07 2.087
6. |Materijal za odrzavanje &istoce 2.961 28.549 25.588 0,16 964
7. |Uredski materijal 11.608 72.711 61.103 0,40 626
8. |Ostali razni materijal 27.911 63.775 35.864 0,36 228
9. |UtroSena energija 77.820 526.646 448.826 2,93 677
10. [Ugradeni rezervni dijelovi 0 0 0 0,00
11. |PoStanski izdaci 14.934 86.662 71.728 0,48 580
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 15.710 420.594 404.884 2,34 2.677
13. |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 373.086 1.213.701 840.615 6,76 325
14. |Ostali izdaci 909.905 2.929.268 2.019.363 16,31 322
Materijalni izdaci (1-14) 1.535.753 5.676.424 4.140.671 31,61 370
15. |Bruto place 550.668 8.915.728 8.365.060 49,65 1.619
16. |Ostali rashodi za zaposlene* 38.000 160.139 122.139 0,89 421
17. |Doprinosi na place 94.715 1.409.774 1.315.059 7,85 1.488
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 37.497 644.714 607.217 3,59 1.719
19. |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 5.605 46.774 41.169 0,26 835
Nematerijalni izdaci (15-19) 726.485| 11.177.129| 10.450.644 62,24 1.539
20. |Financijski rashodi 1.225 7.621 6.396 0,04 622
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 65.656 739.231 673.575 4,12 1.126
22. |Ostali izvanredni izdaci 61.608 207.157 145.549 1,15 336
23. |lzdaci za financijsku imovinu i otpl.zaj. 150.000 150.000 0,84
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0,00
UKUPNI IZDACI (1-24) 2.390.727 17.957.562| 15.566.835 100,00 751
ViSak prihoda nad izdacima
Manjak prihoda 1.301.722 111.039

Zakonski predstavnik:




OPCA BOLNICA ZABOK
U Zaboku, 29.03.2013.
Broj: 01- 1248/4-13.

Na 71.sjednici Upravnog vijeca Opce bolnice Zabok, odrZzanoj dana 28.03.2013.godine,
temeljem ¢lanka 22. Statuta Opce bolnice Zabok od 23 lipnja 2009.godine, jednoglasno je

donijeta sljedeca

ODLUKA

Prihvacéa se Izvje§ce o financijskom poslovanju Opée bolnice Zabok za razdoblje 1. — XII.

mjesec 2012 godine.

Izvjeice o financijskom poslovanju Opée bolnice Zabok sastavni je dio ove Odluke.

= FREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
3 OPCE BOLNICE ZABOK
s Filipovié-Grei¢, dr.med., spec.




Opc¢a bolnica Zabok
Bracak 8

49210 Zabok

Broj : 01-1106/1-13

1ZVVIESCE

O POSLOVANJU OPCE BOLNICE ZABOK
ZA RAZDOBLJE I-XII. 2012. GODINE

- |-
- JIN_
i\
Opc¢a bolnica
Zabok

Zabok, 08.03.2013.



BILJESKE

UZ 1ZVJIESTAJ O POSLOVANJU BOLNICE ZA RAZDOBLJE I-X11. 2012. GODINE

l. uvoD

Poslovanje bolnice u razdoblju I-XII. 2012. godine temelji se na Ugovoru o
provodenju bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite bolesnika oboljelih
od akutnih bolesti za razdoblje od 2010. do 2012. godine.

Spomenutim Ugovorom obuhvacéeni su lezajni kapaciteti koji ukljucuju 249 postelja u
okviru bolnickog lije¢enja, 20 postelja/stolaca dnevne bolnic¢ke opskrbe u okviru ambulantnog
lijecenja, te 44 ambulanta specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zasStite i 31 ordinacija
specijalisticke dijagnostike.

Posebno je ugovorena specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita izvan bolnice s
Domom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije — ispostave Klanjec, Pregrada, Zlatar, Marija
Bistrica i Donja Stubica.

Poslovanje bolni¢kih zdravstvenih ustanova u 2012. godini definirano je odlukom i
uvjetima koje su donijeli Sabor RH, Vlada RH, Ministarstvo zdravlja te HZZO.

Pod eksterne odluke i mjere koje su utjecale na uvjete poslovanja navodimo:
- Odluku Upravnog vije¢ca HZZO-a o utvrdivanju Prorac¢una — limita za 2012. godinu
koja je donesena jednostrano, neovisno o programu rada i prostorima bolnice.
- Smanjenje ugovorenog iznosa limita od Ill. mjeseca 2012. godine od 4%, dodatno
smanjenje iznosa ugovorenog limita za XII. mjesec 2012.godine od 2%, smanjenje
vrijednosti koeficijenta dijagnosticko-terapijskih skupina te smanjenje najviseg iznosa

sudjelovanja u troSkovima zdravstvene zastite.



I1.  FIZICKI POKAZATELJI POSLOVANJA

Prema izdanim fakturama za razdoblje I-XIl. mjesec 2012. godine, a prema
ugovorenim posteljnim kapacitetima ostvarena je prosjecna dnevna popunjenost od 65,55%
odnosno 2,93% manje u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje 2011. godine.

U stacionarnom dijelu lijeceno je 10.613 bolesnik, 484 ili 4,78% bolesnika viSe u
odnosu na isto razdoblje protekle godine. Vrijednost usluge u stacionarnom dijelu iznosila je
69.507.459 kn, Sto je 2.290.341 kn odnosno 3,19% manje u odnosu na isto razdoblje 2011.
godine.

U djelatnosti specijalisticko-konzilijarne i dijagnosticke zdravstvene zaStite zbrinuto je
303.664 pacijenata. U tom segmentu vidi se smanjenje od 13.400 ili 4,23% pacijenata manje
nego u istom izvjeStajnom razdoblju 2011. godine, dok je vrijednost usluga manja za
1.965.138 kn odnosno 7,50%.

111, EINANCIJSKO POSLOVANJE

1. Ukupan prihod

Ukupan prihod iznosi 150.884.207 kn §to je 3.636.007 kn ili 2,47% viSe u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine, dok ukupan prihod bez sredstava za izgradnju nove bolnice u
iznosu od 24.000.324 kn iznosi 126.883.883 kn, odnosno 2.203.917 kn ili 1,77% vise u
odnosu na razdoblje 1-XI11. 2011. godine.

Ukupni ugovoreni iznos sredstava za ovo izvjestajno razdoblje iznosi 92.904.995 kn.
Prosjec¢ni mjesecni iznos ugovorenih sredstava iznosi 7.742.083 kn odnosno 279.904 kn ili
3,49% manje u odnosu na razdoblje 1-XI1. 2011. godine.

U ukupnim prihodima koji ukljucuje kreditna sredstva prihodi od HZZO-a po svim
osnovama sudjeluju sa 74,93%, a svi ostali prihodi sa 25,07% , dok u ukupnim prihodima koji



isklju¢uju kreditna sredstva prihodi od HZZO-a po svim osnovama sudjeluju sa 89,11%, a
ostali prihodi sa 10,89%.

Prihodi od HZZO-a po oshovi osnovnog zdravstvenog osiguranja naplaceni su
ukupno 92.904.927 kn Sto je smanjenje od 3.358.911 kn ili 3,49% u odnosu na isto izvjeStajno
razdoblje 2011. godine. Prihodi po oshovi dopunskog osiguranja iznose 16.482.377 kn, Sto je
povecanje od 3.134.239 kn, odnosno 23,48%. Prihodi od HZZO-a za usluge izvan
ugovorenog limita iznose 2.532.919 kn, Sto je smanjenje od 105.643 kn ili 4,00% u odnosu na
isto izvjesStajno razdoblje 2011. godine, a odnose se na prihode po osnovi terapije skupim
lijekovima, prihode od lijecenja neosiguranih osoba u Republici Hrvatskoj i stranih
drzavljana, eksplantacije, pripravnika i stazista, mamografija i programa prevencije raka
debelog crijeva.

Ostali i izvanredni prihodi, koji ukljucuju sredstva za sanaciju sustava zdravstva u V.
mjesecu u iznosu od 5.045.866 kn, u ovom izvjeStajnom razdoblju iznose 10.465.667 kn §to je
povecanje od 4.134.040 kn ili 65,29% u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje 2011. godine.

2. Ukupni izdaci

Ukupni izdaci iznose 152.150.092 kn Sto je 969.922 kn ili 0,64% viSe u odnosu na
razdoblje 1-XI1. 2011. godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice od
24.000.324 kn iznose 128.149.768 kn, odnosno 462.168 kn ili 0,36% manje u odnosu na isto
izvjeStajno razdoblje prethodne godine.

Izdaci za lijekove i potroSni medicinski materijal, krv i krvne pripravke, te medicinske
plinove iznose 16.368.720 kn, sudjeluju sa 10,76% u ukupnim izdacima i veéi su za 166.623
kn ili 1,03% u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje prethodne godine.

U izvjeStajnom razdoblju I-XIIl. 2012. godine izdaci za bruto place i nadoknade sa
doprinosima na placu i prijevoz djelatnika, te ostali izdaci i ostali materijalni izdaci za
zaposlene iznose 90.881.780 kn i manji su 1.367.609 kn ili 1,48% u odnosu na isto izvjeStajno
razdoblje 2011. godine. lzdaci za zaposlene u ukupnim izdacima bez izdataka za izgradnju
nove bolnice sudjeluju sa 70,92%, a u sredstvima ugovorenog limita 97,82%.



3. Fakturirana realizacija:

Usluga lijecenja u stacionaru 69.507.459 kn
Usluga lijecenja u SKZZ i dijagnostici 24.222.525 kn
Ukupno usluga 93.729.984 kn
Ugovorena sredstva HZZO-a (limit) 92.904.927 kn
Razlika (ukupno usluga — limit) 825.057 kn

Uplac¢ena ugovorena sredstva prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje za
pruzanje zdravstvene usluge iz osnovnog zdravstvenog osiguranja iznose 92.904.927 kn, dok
ukupna usluga lijecenja (fakturirana realizacija) u stacionaru, SKZZ-u i dijagnostici prema
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje iznosi 93.729.984 kn. 1z ovog je vidljiv visak
fakturirane realizacije od 825.057 kn ili 0,88%.

U strukturi fakturirane realizacije sredstva za bolnicku zdravstvenu zastitu u
stacionarnom segmentu ucestvuju sa 74,16%, a sredstva za specijalisticko-konzilijarnu
zdravstvenu zaStitu i dijagnostiku sa 25,84%. Vrijednost usluga po lijecenom bolesniku u
stacionaru iznosi 6.549,28 kn, $to je 539,06 kn ili 7,60% manje u odnosu na isto izvjestajno
razdoblje 2011. godine. Vrijednost usluga u SKZZ, te dijagnostici iznosi 79,77 kn po
zbrinutom bolesniku, $to je 2,82 kn ili 3,41% manje u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje
2011. godine. Prosje¢na cijena B.O. dana iznosi 1.164 kn Sto je za 10 kn ili 0,87% viSe u
odnosu na isto izvjesStajno razdoblje 2011. godine.

4. Financijski rezultat

U izvjeStajnom razdoblju ukupni prihodi iznose 150.884.207 kn, dok ukupni izdaci
iznose 152.150.092 kn, te je ostvaren manjak prihoda nad ukupnim izdacima u visini
1.265.885 kn, dok je u istom izvjeStajnom razdoblju 2011. godine ostvaren manjak ukupnih
prihoda nad ukupnim izdacima od 3.931.907 kn.

Ukupni prihodi 150.884.207 kn
Ukupni izdaci 152.150.092 kn
Manjak prihoda nad izdacima 1.265.885 kn



IV. POTRAZIVANJA | OBVEZE 1Z POSLOVNIH ODNOSA

1. PotraZivanja

Ukupna potrazivanja na dan 31.12.2012. godine iznose 14.215.881 kn, dok ukupna
potrazivanja na dan 31.12.2011. godine iznose 15.339.862 kn, Sto je smanjenje ukupnih
potrazivanja za 1.123.981 kn ili 7,33%. Ukupna potrazivanja ukljucuju: potrazivanja od
HZZ0O-a po osnovu pruzanja zdravstvene zaStite u iznosu od 6.614.181 kn ; potrazivanja od
HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan ugovorenog limita u iznosu od 653.120
kn (posebno skupi lijekovi 172.525 kn, L i M kategorija 7.349 kn, pripravnici i stazisti
140.947 kn, mamografije i rak debelog crijeva 114.988 kn, primarni laboratorij 110.945 kn,
ino osiguranici 63.697 kn te eksplantacije 42.669 kn); potraZivanja od dopunskog
zdravstvenog osiguranja u iznosu od 3.061.972 kn; potrazivanja s osnova ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti u iznosu od 4.344 kn; potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova u
iznosu od 806.334 kn te ostala potraZivanja u iznosu od 3.075.930 kn (stanje na Ziro raéunu sa
danom 31.12.2012.g. 1.866.156 kn, potraZivanja za bolovanje preko 42 dana 213.693 kn te
potrazivanja za prihode od pravnih i fizickih osoba u iznosu od 996.081 kn).

Ukupno dospjela potrazZivanja na dan 31.12.2012. godine iznose 1.919.044 kn, dok
ukupno dospjela potrazivanja na dan 31.12.2011. godine iznose 450.279 kn, Sto je povecanje
ukupno dospjelih potrazivanja za 1.468.765 kn ili 326,19%. Ukupno dospjela potrazivanja
ukljucuju: potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan ugovorenog
limita u iznosu od 398.307 kn; potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od
544.765 kn, te ostala potrazivanja u iznosu od 975.972 kn koja se odnose na potrazivanja od
pravnih i fizickih osoba.



2. Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2012. godine iznose 43.908.530 kn, dok obveze na dan
31.12.2011. godine iznose 43.056.881 kn Sto je povecanje ukupnih obveza za 851.649 kn ili
1,98%. Najvece povecanje u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje 2011. godine odnosi se na
usluge drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od 862.829 kn; povecanje obveza za
proizvodne i neproizvodne usluge u iznosu od 599.329 kn; za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl. u iznosu od 498.647 kn; za ostale materijale i reprodukcijski materijal u iznosu
od 308.728 kn, te za Zivezne namirnice u iznosu od 299.161 kn.

Ukupno dospjele obveze na dan 31.12.2012. godine iznose 28.371.151 kn, dok ukupno
dospjele obveze na dan 31.12.2011. godine iznose 26.932.738 kn, Sto je povecanje od
1.438.413 kn ili 5,34%. Ukupno dospjele obveze ukljucuju dospjele obveze: za lijekove u
iznosu od 6.516.357 kn; za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. 11.964.516 kn; za
zivezne namirnice 1.835.096 kn; za ostale materijale i reprodukcijski materijal u iznosu od
933.759 kn; za proizvodne i neproizvodne usluge u iznosu od 3.418.211 kn; za opremu
(osnovna sredstva) u iznosu od 562.971 kn, te za obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova u iznosu od 3.140.241 kn.

3. Razlika izmedu obveza i potrazivanja

Razlika izmedu ukupnih obveza i ukupnih potraZivanja na dan 31.12.2012. godine
iznosi 29.692.649 kn, a u 2011. godini 27.717.019 kn. 1z ovog je vidljivo povecanje razlike
izmedu obveza i potraZivanja za 1.975.630 kn ili 7,13%.

2011.g. 2012.g. 2012.-2011.
Ukupne obveze 43.056.881 kn 43.908.530 kn 851.649 kn
Ukupna potrazivanja 15.339.862 kn 14.215.881 kn -1.123.981 kn
Razlika 27.717.019 kn 29.692.649 kn 1.975.630 kn
2011.g. 2012.g. 2012.-2011.
Dospjele obveze 26.932.738 kn 28.371.151 kn 1.438.413 kn
Dospjela potrazivanja 450.279 kn 1.919.044 kn 1.468.765 kn
Razlika 26.482.459 kn 26.452.107 kn -30.352 kn




V. ZAPOSLENOST | PLACE

Na dan 31.12.2012. godine bilo je zaposleno 643 djelatnika ili 13 djelatnika manje nego
31.12.2011. godine. Broj zaposlenika na osnovu ukalkuliranih sati rada iznosi 630 Sto ukazuje
da dnevno nije radilo 13 djelatnika ili 2,02%.

Prema stupnju stru¢nog obrazovanja slijedi struktura i broj zaposlenih:

Struéna sprema Broj Struktura
Visoko struc¢no obrazovanje 158 24,57%
ViSe stru¢no obrazovanje 93 14,46%
Srednje stru¢no obrazovanje 318 49,46%
Ostalo stru¢no obrazovanje 74 11,51%
Ukupno: 643 100,00%

Iz evidencije o vrsti radnog odnosa zaposleno je:

Na neodredeno vrijeme 602
zdravstveni djelatnici 461
nezdravstveni djelatnici 141

Na odredeno vrijeme 41
zdravstveni djelatnici 33
nezdravstveni djelatnici 8

Iz strukture zaposlenih proizlazi da zdravstveni djelatnici predstavljaju 76,83%
ukupnog broja zaposlenih, dok administrativno tehnicki djelatnici predstavljaju 23,17%
ukupnog broja zaposlenih. Veée uceSée zdravstvenih djelatnika omoguéava ostvarenje
kvalitetnijeg programa rada, ali istovremeno iziskuje i veée izdatke za place.



Stopa bolovanja iznosi 10,42%, dok je u
iznosila 9,69%.

istom razdoblju 2011. godine stopa bolovanja

BOLOVANJE 2011.9. 2012.9. 2012.-2011.
bolovanje do 42 dana 1,95% 2,04% 0,09%
bolovanje preko 42 dana 2,80% 2,68% -0,12%
porodni dopust i komplikacije u trudnogi 4,94% 5,70% 0,76%
UKUPNO 9,69% 10,42% 0,73%

Prosjecna neto placa za razdoblje 1-XII. mjesec 2012. godine

po zaposlenom

djelatniku na bazi sati rada iznosi 6.642 kn, a u 2011. godini za isto izvjeStajno razdoblje

iznosi 7.066 kn, te smanjenje iznosi 424 kn ili 6,01%. U iskazanoj neto plac¢i dezurstvo i

pripravnost iznose 621 kn ili 9,35%.

Zamijenik ravnatelja:

Tihomir Vancina, dipl.oec.

Ravnatelj:

Ivan Svajger, dr.med.



POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU I-XI1 2011./2012. GODINE

Ef:i' POKAZATELJI [.-XII. 2011. | 1.-XII. 2012. Razlika Index Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
I. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO (Prorac¢una RH)
-proracuni bolnica 96.263.838| 92.904.927| -3.358.911 96,51 61,57
-dopunsko zdrav. osiguranje 13.348.138| 16.482.377 3.134.239 123,48 10,92
-ugovor za prim. zdrav.zastitu 1.063.949 1.059.476 -4.473 99,58 0,70
-za usluge izvan ugov.limita 2.638.562 2.532.919 -105.643 96,00 1,68
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 81.894 82.811 917 101,12 0,05
2. |Prihodi od pruz.usluga drugim zdrav.ust. 719.707 609.657 -110.050 84,71 0,40
3. [Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 25.802.390( 25.876.327 73.937 100,29 17,15
4. |Prihodi od ostalih korisnika 268.005 106.440 -161.565 39,72 0,07
5. |Prihodi od participacije 618.167 763.606 145.439 123,53 0,51
6. |Ostali izvanredni prihodi 6.331.627| 10.465.667 4.134.040 165,29 6,94
7. |Primici od financijske imovine i zaduZenja 111.923 0 -111.923 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI (1-7) 147.248.200| 150.884.207|  3.636.007 102,47| 100,00
Il. RASHODI - IZDACI
1. |Lijekovi 6.137.145 6.155.554 18.409 100,30 4,05
2. [Potrosni medicinski materijal 9.700.186 9.855.316 155.130 101,60 6,48
3. |Krvi krvni pripravci 210.799 216.612 5.813 102,76 0,14
4. |Zivezne namirnice 1.875.700 1.985.484 109.784 105,85 1,30
5. |Medicinski plinovi 153.967 141.238 -12.729 91,73 0,09
6. |Materijal za odrZavanje Cistoce 621.772 752.083 130.311 120,96 0,49
7. |Uredski materijal 413.924 420.600 6.676 101,61 0,28
8. |[Ostali razni materijal 277.523 218.191 -59.332 78,62 0,14
9. |UtroSena energija 4.370.145 4.832.700 462.555 110,58 3,18
10. [Ugradeni rezervni dijelovi 6.498 20.570 14.072 316,56 0,01
11. [Postanski izdaci 368.528 362.969 -5.559 98,49 0,24
12. |Tekuce i investicijsko odrZzavanje 3.351.179 3.662.517 311.338 109,29 2,41
13. [lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 1.878.545 1.989.641 111.096 105,91 1,31
14. |Ostali izdaci 4.519.635 3.948.286 -571.349 87,36 2,59
Materijalni izdaci (1-14) 33.885.546| 34.561.761 676.215 102,00 22,72
15. |Bruto place 73.287.718| 73.566.396 278.678 100,38| 48,35
16. [Ostali rashodi za zaposlene 2.276.638 1.680.177 -596.461 73,80 1,10
17. |Doprinosi na place 12.730.482| 11.749.953 -980.529 92,30 7,72
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 3.182.949 3.234.358 51.409 101,62 2,13
19. [Ostali materijalni rashodi za zaposlene 771.602 650.896 -120.706 84,36 0,43
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 92.249.389 90.881.780| -1.367.609 98,52 59,73
20. |Financijski rashodi 6.479.803 8.089.440 1.609.637 124,84 5,32
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 2.044.394 2.280.151 235.757 111,53 1,50
22. |Ostali izvanredni izdaci 292.199 93.537 -198.662 32,01 0,06
23. |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 16.228.839| 16.243.423 14.584 100,09 10,68
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali izdaci (20-24) 25.045.235| 26.706.551 1.661.316 106,63 17,55
UKUPNO IZDACI (1-24) 151.180.170| 152.150.092 969.922 100,64| 100,00
Visak prihoda nad izdacima
Manjak prihoda 3.931.970 1.265.885| -2.666.085 32,19
Visak prihoda iz prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 22.541.070( 26.473.040 3.931.970 117,44
Korigirani viSak prihoda
Korigirani manjak prihoda 26.473.040( 27.738.925 1.265.885 104,78




POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU I-XI1 2011./2012. GODINE

(Bez kredita)

Ef:i' POKAZATELJI [.-XII. 2011. | 1.-XII. 2012. Razlika Index Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
I. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO (Prorac¢una RH)
-proracuni bolnica 96.263.838| 92.904.927| -3.358.911 96,51 73,22
-dopunsko zdrav. osiguranje 13.348.138| 16.482.377 3.134.239 123,48 12,99
-ugovor za prim. zdrav.zastitu 1.063.949 1.059.476 -4.473 99,58 0,83
-za usluge izvan ugov.limita 2.638.562 2.532.919 -105.643 96,00 2,00
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 81.894 82.811 917 101,12 0,07
2. |Prihodi od pruz.usluga drugim zdrav.ust. 719.707 609.657 -110.050 84,71 0,48
3. [Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 3.234.156 1.876.003| -1.358.153 58,01 1,48
4. |Prihodi od ostalih korisnika 268.005 106.440 -161.565 39,72 0,08
5. |Prihodi od participacije 618.167 763.606 145.439 123,53 0,60
6. |Ostali izvanredni prihodi 6.331.627| 10.465.667 4.134.040 165,29 8,25
7. |Primici od financijske imovine i zaduZenja 111.923 0 -111.923 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI (1-7) 124.679.966| 126.883.883|  2.203.917 101,77| 100,00
Il. RASHODI - IZDACI
1. |Lijekovi 6.137.145 6.155.554 18.409 100,30 4,80
2. |PotrosSni medicinski materijal 9.700.186 9.855.316 155.130 101,60 7,69
3. [Krvi krvni pripravci 210.799 216.612 5.813 102,76 0,17
4. |Zivezne namirnice 1.875.700 1.985.484 109.784 105,85 1,55
5. |Medicinski plinovi 153.967 141.238 -12.729 91,73 0,11
6. |Materijal za odrZavanje Cistoce 621.772 752.083 130.311 120,96 0,59
7. |Uredski materijal 413.924 420.600 6.676 101,61 0,33
8. [Ostali razni materijal 277.523 218.191 -59.332 78,62 0,17
9. |UtroSena energija 4.370.145 4.832.700 462.555 110,58 3,77
10. [Ugradeni rezervni dijelovi 6.498 20.570 14.072 316,56 0,02
11. [PosStanski izdaci 368.528 362.969 -5.559 98,49 0,28
12. [Tekuce i investicijsko odrzavanje 3.351.179 3.662.517 311.338 109,29 2,86
13. [lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 1.878.545 1.989.641 111.096 105,91 1,55
14. |Ostali izdaci 4.519.635 3.948.286 -571.349 87,36 3,08
Materijalni izdaci (1-14) 33.885.546| 34.561.761 676.215 102,00 26,97
15. |Bruto place 73.287.718| 73.566.396 278.678 100,38| 57,41
16. [Ostali rashodi za zaposlene 2.276.638 1.680.177 -596.461 73,80 1,31
17. |Doprinosi na place 12.730.482| 11.749.953 -980.529 92,30 9,17
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 3.182.949 3.234.358 51.409 101,62 2,52
19. [Ostali materijalni rashodi za zaposlene 771.602 650.896 -120.706 84,36 0,51
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 92.249.389 90.881.780| -1.367.609 98,52 70,92
20. |Financijski rashodi 87.984 266.531 178.547 302,93 0,21
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 2.044.394 2.280.151 235.757 111,53 1,78
22. |Ostali izvanredni izdaci 292.199 93.537 -198.662 32,01 0,07
23. |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 52.424 66.008 13.584 125,91 0,05
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali izdaci (20-24) 2.477.001 2.706.227 229.226 109,25 2,11
UKUPNO IZDACI (1-24) 128.611.936( 128.149.768 -462.168 99,64 100,00
Visak prihoda nad izdacima
Manjak prihoda 3.931.970 1.265.885| -2.666.085 32,19
Visak prihoda iz prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 22.541.070( 26.473.040 3.931.970 117,44
Korigirani viSak prihoda
Korigirani manjak prihoda 26.473.040( 27.738.925 1.265.885 104,78
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POTRAZIVANJA

OPIS Potrazivanja na (;Joksung Dospjelo do 90 [ Dospjelo od 90 [i;‘zpéilisg [i%zpéiligg Dospjelo preko
dan 31.12.2012. plea dana do 120 dana 180 dana
potraZzivanja dana dana

0 1 2 3 4 5 6 7
Po_trazwa_mja od Hrvatskog za_voda za zdravstvgqo 6.614.181 0 0 0 0 0 0
osiguranje po osnovu pruzanja zdravstvene zastite
Potrazivanja od HZZO-a temeliem ugovora za 653.120 398.307 384.833 13.474 0 0 0
usluge pruzene izvan ugovorenog limita*
Pqtrazwgn;a od dopunskog zdravstvenog 3.061.972 0 0 0 0 0 0
osiguranja
Potraglvanja s oshova ozljeda na radu i prof. 4.344 0 0 0 0 0 0
bolesti
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 806.334 544.765 539.029 0 0 188 5.548
Ostala potrazivanja 3.075.930 975.972 132.971 46.992 48.896 263.310 483.803
UKUPNO: 14.215.881 1.919.044 1.056.833 60.466 48.896 263.498 489.351

*-|skazati potrazivanja od HZZO temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice, intervencijska kardiologije
i zdrav.zastita hrvatskih drzavljana s prebivaliStem u BiH i dr.

Potrazivanja od HZZO-a — refundacije za bolovanja — iskaZite sa ostalim potrazivanjima.

Napomena: Dospjela potraZivanja po ro€nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potraZivanja,
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USPOREDBA POTRAZIVANJA 2011./2012. GODINE

POTRAZIVANJA NA DAN 31.12.

UKUPNO DOSPJELA POTRAZIVANJA

OPIS
RAZLIKA RAZLIKA
0, 0,
2011.g. 2012.9. | ,015 5017 |RAZLIKA (%) 2011g. 2012.9. | ,015 5017 |RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Potrazwanj? oql Hrvatskog zavodva. za zdravstveno osiguranje po 6.614.181 | 6.614.181 0 0.00 0 0 0 0.00
osnovu pruzanja zdravstvene zastite
PotraZivanja .od.HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan 634.947 653.120 18.173 2.86 0 398.307 398.307 0.00
ugovorenog limita
PotraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 5.001.802 | 3.061.972 | -1.939.830 -38,78 316.430 0 -316.430 -100,00
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 5.910 4.344 -1.566 -26,50 0 0 0 0,00
PotraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova 467.655 806.334 338.679 72,42 52.689 544,765 492.076 933,93
Ostala potrazivanja 2.615.367 | 3.075.930 460.563 17,61 81.160 975.972 894.812 1.102,53
UKUPNO: 15.339.862 | 14.215.881 | -1.123.981 -7,33 450.279 1.919.044 | 1.468.765 326,19
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OBVEZE

Ukupne Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele
OPIS obveze na dospjele obveze do 90 | obveze od 90 obveze od obveze od obveze od obveze preko
dan Ob\f’ejze o ot dans | 12040150 | 150do 180 | 180do 365 |7V -7 dgna
31.12.2012. dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Za lijekove 8.890.900 6.516.357 1.374.651 496.806 477.926 514.751 2.897.609 754.614
i:rigggft::" materijal, kivikivne| o 595 665 | 11.964.516 | 2.371.354 829.231 1.009.937 799.757 4724419 | 2220818
Za zivezne namirnice 2.246.295 1.835.096 782.215 223.173 191.800 123.979 391.889 122.040
Za energiju 444 .858 0 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i 1.366.663 933.759 374.905 81.562 109.771 78.722 209.510 79.289
reprodukcijski materijal
igfég'zv"d”e | neproizvodne 4.121.598 3.418.211 1.341.115 258.542 273.617 207.436 958.473 379.028
Za opremu ( osnovna sredstva) 562.971 562.971 95.861 10.546 0 0 111.596 344.968
Obveze prema zaposlenicima 7.483.677 0 0 0 0 0 0 0
Obveze za usluge drugih 3.407.903 3.140.241 379.634 118.807 203.954 178.817 1.053.400 1.205.629
zdravstvenih ustanova
Obveze prema kqmnentmm 0 0 0 0 0 0 0 0
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 0 0 0 0 0 0 0 0
.Obvveze prema HZZO za manje 0 0 0 0 0 0 0 0
izvrSen rad
UKUPNE OBVEZE: 43.908.530 28.371.151 6.719.735 2.018.667 2.267.005 1.903.462 10.346.896 5.115.386

Napomena: Dospjele obveze po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupno dospjele obveze)
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USPOREDBA OBVEZA 2011./2012.GODINE

UKUPNE OBVEZE NA DAN 31.12.

UKUPNO DOSPJELE OBVEZE

OPIS
2o1ig | co2g | FAZKA Tonsiica oo coig | 20129 | RAZKA Toaziica g
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Za lijekove 10.241.416 | 8.890.900 | -1.350.516 -13,19 8.134.883 | 6.516.357 | -1.618.526 -19,90
Za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. 14.885.018 | 15.383.665 | 498.647 3,35 11.941.653 | 11.964.516 22.863 0,19
Za ZiveZne namirnice 1.947.134 | 2.246.295 299.161 15,36 1.037.431 | 1.835.096 797.665 76,89
Za energiju 515.357 444.858 -70.499 -13,68 0 0 0 0,00
Za ostale materijale i reprodukcijski materijal 1.057.935 | 1.366.663 308.728 29,18 671.591 933.759 262.168 39,04
Za proizvodne i neproizvodne usluge 3.522.269 | 4.121.598 599.329 17,02 2.397.798 | 3.418.211 | 1.020.413 42,56
Za opremu ( osnovna sredstva) 603.445 562.971 -40.474 -6,71 590.386 562.971 -27.415 -4,64
Obveze prema zaposlenicima 7.632.170 | 7.483.677 -148.493 -1,95 0 0 0 0,00
Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova | 2.545.074 | 3.407.903 862.829 33,90 2.158.996 | 3.140.241 981.245 45,45
Obveze prema komitentnim bankama za kredite 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Ostale nespomenute obveze 107.063 0 -107.063 -100,00 0 0 0 0,00
Obveze prema HZZO za manije izvrSen rad 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
SVEUKUPNE OBVEZE: 43.056.881 | 43.908.530 851.649 1,98 26.932.738 | 28.371.151 | 1.438.413 5,34
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PRIKAZ OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-XI1 2011./2012. GODINE

2012.g. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze 43.235.505 45.911.503 45.884.829 46.919.019 42.419.596 42.764.890 42.187.843 42.789.467 43.021.933 42.080.919 42.635.959 43.908.530 43.646.666
PotrazZivanja 20.628.727 19.727.824 19.543.816 21.075.716 19.499.116 21.979.599 24.224.537 16.317.050 16.785.284 15.718.044 15.084.421 14.215.881 18.733.335
RAZLIKA 22.606.778 26.183.679 26.341.013 25.843.303 22.920.480 20.785.291 17.963.306 26.472.417 26.236.649 26.362.875 27.551.538 29.692.649 24.913.332
2011.g. Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze 39.537.937 41.783.663 42.654.217 43.204.731 42.967.094 42.827.917 42.608.872 42.982.688 42.079.353 42.632.361 43.281.744 43.056.881 42.468.122
PotrazZivanja 17.526.423 16.272.810 17.697.272 20.970.429 17.348.428 16.730.421 16.907.832 13.971.894 13.549.993 17.827.625 17.221.307 15.339.862 16.780.358
RAZLIKA 22.011.514 25.510.853 24.956.945 22.234.302 25.618.666 26.097.496 25.701.040 29.010.794 28.529.360 24.804.736 26.060.437 27.717.019 25.687.764
RAZLIKA 2012.-2011. Sijecanj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze 3.697.568 4.127.840 3.230.612 3.714.288 -547.498 -63.027 -421.029 -193.221 942.580 -551.442 -645.785 851.649 1.178.545
PotrazZivana 3.102.304 3.455.014 1.846.544 105.287 2.150.688 5.249.178 7.316.705 2.345.156 3.235.291 -2.109.581 -2.136.886 -1.123.981 1.952.977
RAZLIKA 595.264 672.826 1.384.068 3.609.001 -2.698.186 -5.312.205 -7.737.734 -2.538.377 -2.292.711 1.558.139 1.491.101 1.975.630 -774.432
RAZLIKA 2012.-2011. (%) Sije€anj Velja¢a OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze (%) 9,35 9,88 7,57 8,60 -1,27 -0,15 -0,99 -0,45 2,24 -1,29 -1,49 1,98 2,83
Potrazivanja (%) 17,70 21,23 10,43 0,50 12,40 31,38 43,27 16,78 23,88 -11,83 -12,41 -7,33 12,17
RAZLIKA (%) 2,70 2,64 5,55 16,23 -10,53 -20,36 -30,11 -8,75 -8,04 6,28 5,72 7,13 -2,63
Ukupne obveze i potraZivanja
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2 . ——
45.000.000 p— -
40.000.000 o—
35.000.000
30.000.000 =4—Obveze 2012.g.
25.000.000 ~fli—Obveze 2011.g.
20,000,000 A N i /\ = PotraZivanja 2012.g.
\ N PotraZivanja 2011.g.
) — - A 4
15.000.000 r 4
10.000.000
5.000.000
0
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PRIKAZ DOSPJELIH OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-XII 2011./2012. GODINE

2012.g. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze 27.641.636 28.686.214 28.965.209 29.800.269 25.270.488 25.832.376 26.026.483 26.482.272 27.448.110 26.578.190 26.786.569 28.371.151 27.324.081
Dospjela potrazivanja 1.761.174 2.347.631 2.415.074 3.280.577 3.837.728 3.297.877 2.876.036 2.520.971 3.347.961 2.391.354 2.076.054 1.919.044 2.672.623
RAZLIKA 25.880.462 26.338.583 26.550.135 26.519.692 21.432.760 22.534.499 23.150.447 23.961.301 24.100.149 24.186.836 24.710.515 26.452.107 24.651.457
2011.g. Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze 24.244.211 25.747.021 25.985.223 27.838.669 27.889.507 27.805.768 27.783.656 27.544.754 27.564.846 27.638.306 27.735.045 26.932.738 27.059.145
Dospjela potrazivanja 349.970 2.279.608 2.366.758 3.093.897 3.024.530 2.428.908 1.930.944 2.500.998 2.344.769 2.230.946 2.010.179 450.279 2.084.316
RAZLIKA 23.894.241 23.467.413 23.618.465 24.744.772 24.864.977 25.376.860 25.852.712 25.043.756 25.220.077 25.407.360 25.724.866 26.482.459 24.974.830
RAZLIKA 2012.-2011. Sijecanj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze 3.397.425 2.939.193 2.979.986 1.961.600 -2.619.019 -1.973.392 -1.757.173 -1.062.482 -116.736 -1.060.116 -948.476 1.438.413 264.935
Dospjela potrazivanja 1.411.204 68.023 48.316 186.680 813.198 868.969 945.092 19.973 1.003.192 160.408 65.875 1.468.765 588.308
RAZLIKA 1.986.221 2.871.170 2.931.670 1.774.920 -3.432.217 -2.842.361 -2.702.265 -1.082.455 -1.119.928 -1.220.524 -1.014.351 -30.352 -323.373
RAZLIKA 2012.-2011. (%) Sije€anj Velja¢a OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze (%) 14,01 11,42 11,47 7,05 -9,39 -7,10 -6,32 -3,86 -0,42 -3,84 -3,42 5,34 1,24
Dospjela potrazivanja (%) 403,24 2,98 2,04 6,03 26,89 35,78 48,94 0,80 42,78 7,19 3,28 326,19 75,51
RAZLIKA (%) 8,31 12,23 12,41 7,17 -13,80 -11,20 -10,45 -4,32 -4,44 -4,80 -3,94 -0,11 -1,08
Dospjele obveze i potraZivanja
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USPOREDBA BROJA ZAPOSLENIH U RAZDOBLJU I-XII 2011./2012. GODINE

Broj zap. na zadnji dan u mjesecu - 2012.9. Sijeéanj Velja¢a OZujak Travanj | Svibanj Lipanj Srpanj | Kolovoz Rujan | Listopad | Studeni | Prosinac
- na neodredeno vrijeme 614 622 617 616 611 611 609 608 606 605 606 602
- na odredeno vrijeme 42 40 40 40 40 38 41 36 36 33 41 41

- zamjene (zbog bolovanja i sl.) 22 23 23 23 24 24 29 28 28 28 30 30

- povecanje obujma posla 3 3 3 3 2 2 0 0 0 0 0 1

- pripravnici 4 4 4 4 4 4 4 3 3 0 4 2

- stazisti 13 10 10 10 10 8 8 5 5 5 7 8

- specijalizanti (ustanove) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ostali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 656 662 657 656 651 649 650 644 642 638 647 643
Broj zap. na zadnji dan u mjesecu - 2011.g. Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj | Svibanj Lipanj Srpanj | Kolovoz Rujan | Listopad | Studeni | Prosinac
- na neodredeno vrijeme 588 586 589 592 592 590 589 593 598 598 599 599
- na odredeno vrijeme 51 58 54 56 54 55 56 56 51 54 55 57

- zamjene (zbog bolovanja i sl.) 40 43 37 37 36 36 37 32 30 30 30 30

- povecanje obujma posla 6 6 7 9 10 10 11 12 9 9 10 10

- pripravnici 1 1 2 2 2 1 0 1 1 4 4 4

- stazisti 4 8 8 8 6 8 8 11 11 11 11 13

- specijalizanti (ustanove) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ostali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 639 644 643 648 646 645 645 649 649 652 654 656

m2012.g.
m2011.g.
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PRIKAZ BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH IZDATAKA ZA
ZAPOSLENE U RAZDOBLJU I-XI1 2012.GODINE

2012.9. Sije€anj Veljaa OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto plac¢e i nadoknade 6.126.872 5.905.313 6.027.907 6.182.972 6.159.496 6.396.943 6.231.622 6.347.201 6.056.367 5.981.680 6.004.905 6.145.118 73.566.396 6.130.533
Ostali rashodi za zaposlene 60.500 37.500 24.500 55.500 143.920 26.500 104.367 216.000 202.734 178.504 425.750 204.402 1.680.177 140.015
Doprinosi na place 1.064.121 1.025.478 1.046.213 1.072.902 945.883 982.701 957.753 970.340 924.481 913.091 914.825 932.165 11.749.953 979.163
1zdaci za prijevoz zaposlenika 299.544 300.133 296.541 290.640 291.822 290.303 6.134 288.532 289.541 288.915 298.957 293.296 3.234.358 269.530
Ostali mat. rashodi za zaposlene 16.438 88.165 29.382 99.526 20.725 25.639 86.910 17.930 61.540 124.832 43.627 36.182 650.896 54.241
UKUPNO 7.567.475 7.356.589 7.424.543 7.701.540 7.561.846 7.722.086 7.386.786 7.840.003 7.534.663 7.487.022 7.688.064 7.611.163 90.881.780 7.573.482
Broj zaposlenih u mjesecu 656 662 657 656 651 649 650 644 642 638 647 643

Bruto place i nadoknade, ostali rashodi za zaposlene, doprinosi na place, izdaci za prijevoz zaposlenika i ostali
materijalni izdaci za zaposlene

8.000.000

7.000.000

6.000.000

5.000.000
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Ostali mat. rashodi za zaposlene
W |zdaci za projevoz zaposlenika
M Doprinosi na place
M Ostali rashodi za zaposlene

M Bruto place i nadoknade
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USPOREDBA BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH IZDATAKA ZA
ZAPOSLENE U RAZDOBLJU I-XIl 2011./2012.GODINE

2012.g. Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade 6.126.872 5.905.313 6.027.907 6.182.972 6.159.496 6.396.943 6.231.622 6.347.201 6.056.367 5.981.680 6.004.905 6.145.118 73.566.396 6.130.533
Ostali rashodi za zaposlene 60.500 37.500 24.500 55.500 143.920 26.500 104.367 216.000 202.734 178.504 425.750 204.402 1.680.177 140.015
Doprinosi na place 1.064.121 1.025.478 1.046.213 1.072.902 945.883 982.701 957.753 970.340 924.481 913.091 914.825 932.165 11.749.953 979.163
Izdaci za prijevoz zaposlenika 299.544 300.133 296.541 290.640 291.822 290.303 6.134 288.532 289.541 288.915 298.957 293.296 3.234.358 269.530
Ostali mat. rashodi za zaposlene 16.438 88.165 29.382 99.526 20.725 25.639 86.910 17.930 61.540 124.832 43.627 36.182 650.896 54.241
UKUPNO 7.567.475 7.356.589 7.424.543 7.701.540 7.561.846 7.722.086 7.386.786 7.840.003 7.534.663 7.487.022 7.688.064 7.611.163 90.881.780 7.573.482
2011.g. Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade 6.085.649 5.868.261 6.008.384 6.181.459 6.144.343 6.379.636 6.286.483 6.364.371 5.871.586 5.957.967 5.963.862 6.175.717 73.287.718 6.107.310
Ostali rashodi za zaposlene 32.000 37.000 39.000 26.500 24.000 157.699 141.028 167.536 198.019 148.536 142.535 1.162.785 2.276.638 189.720
Doprinosi na place 1.056.924 1.018.995 1.043.169 1.073.101 1.069.068 1.109.469 1.092.079 1.108.054 1.020.667 1.034.569 1.034.553 1.069.834 12.730.482 1.060.874
Izdaci za prijevoz zaposlenika 276.365 273.563 281.825 280.092 293.793 7.802 294.472 293.797 295.702 294.644 293.970 296.924 3.182.949 265.246
Ostali mat. rashodi za zaposlene 34.734 37.544 74.222 98.520 46.202 102.725 37.927 40.079 104.600 34.894 55.800 104.355 771.602 64.300
UKUPNO 7.485.672 7.235.363 7.446.600 7.659.672 7.577.406 7.757.331 7.851.989 7.973.837 7.490.574 7.470.610 7.490.720 8.809.615 92.249.389 7.687.449
RAZLIKA 2012.-2011. Sijecanj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade 41.223 37.052 19.523 1513 15.153 17.307 -54.861 -17.170 184.781 23.713 41.043 -30.599 278.678 23.223
Ostali rashodi za zaposlene 28.500 500 -14.500 29.000 119.920 -131.199 -36.661 48.464 4.715 29.968 283.215 -958.383 -596.461 -49.705
Doprinosi na place 7.197 6.483 3.044 -199 -123.185 -126.768 -134.326 -137.714 -96.186 -121.478 -119.728 -137.669 -980.529 -81.711
Izdaci za prijevoz zaposlenika 23.179 26.570 14.716 10.548 -1.971 282.501 -288.338 -5.265 -6.161 -5.729 4.987 -3.628 51.409 4.284
Ostali mat. rashodi za zaposlene -18.296 50.621 -44.840 1.006 -25.477 -77.086 48.983 -22.149 -43.060 89.938 -12.173 -68.173 -120.706 -10.059
UKUPNO RAZLIKA 81.803 121.226 -22.057 41.868 -15.560 -35.245 -465.203 -133.834 44.089 16.412 197.344 -1.198.452 -1.367.609 -113.967
RAZLIKA 2012.-2011. (%) Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto plaée i nadoknade (%) 0,68 0,63 0,32 0,02 0,25 0,27 -0,87 -0,27 3,15 0,40 0,69 -0,50 0,38 0,40
Ostali rashodi za zaposlene (%) 89,06 1,35 -37,18 109,43 499,67 -83,20 -26,00 28,93 2,38 20,18 198,70 -82,42 -26,20 60,08
Doprinosi na plaée (%) 0,68 0,64 0,29 -0,02 -11,52 -11,43 -12,30 -12,43 -9,42 -11,74 -11,57 -12,87 -7,70 -7,64
I1zdaci za prijevoz zaposlenika (%) 8,39 9,71 5,22 3,77 -0,67 3.620,88 -97,92 -1,79 -2,08 -1,94 1,70 -1,22 1,62 295,34
Ostali mat. rashodi za zaposlene (%) -52,67 134,83 -60,41 1,02 -55,14 -75,04 129,15 -55,26 -41,17 257,75 -21,82 -65,33 -15,64 7,99
UKUPNO RAZLIKA (%) 1,09 1,68 -0,30 0,55 -0,21 -0,45 -5,92 -1,68 0,59 0,22 2,63 -13,60 -1,48 -1,28
Bruto place i nadoknade, ostali izdaci za zaposlene, doprinosi na place, izdaci za prijevoz zaposlenika i ostali materijalni izdaci za zaposlene
10.000.000
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—— ——
6.000.000
—4—2012.g.
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2012. godina Sije€anj Velja¢a OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpan;j Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK

Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 459,557 467.061 556.619 412.959 457.335 424.785 456.521 464.837 441.985 464.076 529.286 452.385 5.587.406 465.617
Posebno skupi lijekovi 18.318 48.593 42.377 23.471 40.685 51.701 51.533 58.408 19.789 63.373 52.136 97.764 568.148 47.346
Lijekovi (UKUPNO) 477.875 515.654 598.996 436.430 498.020 476.486 508.054 523.245 461.774 527.449 581.422 550.149 6.155.554 512.963
Potro$ni medicinski materijal 782.570 917.603 886.744 791.879 801.290 781.455 774.372 751.570 778.834 866.452 895.217 827.330 9.855.316 821.276
Krv i krvni pripravci 5.540 22.540 22.369 28.739 11.469 16.970 19.329 17.334 21.863 22.427 23.186 4.846 216.612 18.051
Medicinski plinovi 9.858 16.116 19.208 16.171 9.334 11.279 9.299 10.561 12.238 8.603 8.576 9.996 141.238 11.770
UKUPNO 1.275.843 1.471.913 1.527.317 1.273.219 1.320.113 1.286.190 1.311.054 1.302.710 1.274.709 1.424.931 1.508.401 1.392.321 16.368.720 1.364.060

Utroseni lijekovi, potrosni medicinski materijal, krv i krvni pripravci te medicinski plinovi
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2012. g. Sije€anj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 459.557 467.061 556.619 412.959 457.335 424.785 456.521 464.837 441.985 464.076 529.286 452.385 5.587.406 465.617
Posebno skupi lijekovi 18.318 48.593 42.377 23.471 40.685 51.701 51.533 58.408 19.789 63.373 52.136 97.764 568.148 47.346
UKUPNO LIJEKOVI 477.875 515.654 598.996 436.430 498.020 476.486 508.054 523.245 461.774 527.449 581.422 550.149 6.155.554 512.963
Potro$ni medicinski materijal 782.570 917.603 886.744 791.879 801.290 781.455 774.372 751.570 778.834 866.452 895.217 827.330 9.855.316) 821.276
Krv i krvni pripravci 5.540 22.540 22.369 28.739 11.469 16.970 19.329 17.334 21.863 22.427 23.186 4.846 216.612 18.051
Medicinski plinovi 9.858 16.116 19.208 16.171 9.334 11.279 9.299 10.561 12.238 8.603 8.576 9.996 141.238 11.770
UKUPNO 1.275.843 1.471.913 1.527.317 1.273.219 1.320.113 1.286.190 1.311.054] 1.302.710 1.274.709 1.424.931 1.508.401 1.392.321 16.368.720 1.364.060
2011. g. Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 490.320 431.978 519.159 475.284 445.537 433.701 464.111 484.250 487.722 504.626 464.837 522.452 5.723.977 476.998
Posebno skupi lijekovi 12.438 36.308 49.912 18.710 30.672 49.382 39.821 43.110 26.249 30.860 42.321 33.385 413.168 34.431
UKUPNO LIJEKOVI 502.758 468.286 569.071 493.994 476.209 483.083 503.932 527.360 513.971 535.486 507.158 555.837 6.137.145 511.429
Potro$ni medicinski materijal 688.667 819.560 898.503 747.799 792.036 845.009 618.539 626.713 824.629 816.173 900.265 1.122.293 9.700.186] 808.349
Krv i krvni pripravci 20.566 21.844 19.797 21.910 18.451 19.687 12.919 14.390 15.178 16.983 18.784 10.290 210.799 17.567
Medicinski plinovi 8.380 12.879 12.423 7.793 12.826 16.996 11.084 12.660 16.432 13.890 12.906 15.698 153.967 12.831
UKUPNO 1.220.371 1.322.569 1.499.794] 1.271.496 1.299.522 1.364.775 1.146.474] 1.181.123 1.370.210 1.382.532 1.439.113 1.704.118 16.202.097 1.350.175
Razlika 2012.-2011. Sije€anj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) -30.763 35.083 37.460 -62.325 11.798 -8.916 -7.590 -19.413 -45.737 -40.550 64.449 -70.067 -136.571] -11.381
Posebno skupi lijekovi 5.880 12.285 -7.535 4.761 10.013 2.319 11.712 15.298 -6.460 32.513 9.815 64.379 154.980 12.915
UKUPNO LIJEKOVI -24.883 47.368 29.925 -57.564 21.811 -6.597 4.122 -4.115 -52.197 -8.037 74.264 -5.688 18.409! 1.534
Potro$ni med. materijal 93.903 98.043 -11.759 44.080 9.254 -63.554 155.833 124.857 -45.795 50.279 -5.048 -294.963 155.130 12.928
Krv i krvni pripravci -15.026 696 2.572 6.829 -6.982 -2.717 6.410 2.944 6.685 5.444 4.402 -5.444 5.813 484
Medicinski plinovi 1.478 3.237 6.785 8.378 -3.492 -5.717 -1.785 -2.099 -4.194 -5.287 -4.330 -5.702 -12.729 -1.061
UKUPNO RAZLIKA 55.472 149.344 27.523 1.723 20.591 -78.585 164.580 121.587 -95.501 42.399 69.288 -311.797 166.623 13.885
Razlika 2012.-2011. (%) Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova)(%) -6,27 8,12 7,22 -13,11 2,65 -2,06 -1,64 -4,01 -9,38 -8,04 13,86 -13,41 -2,39 -2,17
Posebno skupi lijekovi (%) 47,27 33,84 -15,10 25,45 32,65 4,70 29,41 35,49 -24,61 105,36 23,19 192,84 37,51 40,87
UKUPNO LIJEKOVI (%) -4,95 10,12 5,26 -11,65 4,58 -1,37 0,82 -0,78 -10,16 -1,50 14,64 -1,02 0,30 0,33
Potro$ni med. materijal (%) 13,64 11,96 -1,31 5,89 1,17 -7,52 25,19 19,92 -5,55 6,16 -0,56 -26,28 1,60 3,56

Krv i krvni pripravci (%) -73,06 3,19 12,99 31,17 -37,84 -13,80 49,62 20,46 44,04 32,06 23,43 -52,91 2,76 3,28
Medicinski plinovi (%) 17,63 25,14 54,62 107,51 -27,23 -33,64 -16,10 -16,58 -25,52 -38,06 -33,55 -36,32 -8,27 -1,84
UKUPNO RAZLIKA (%) 4,55 11,29 1,84 0,14 1,58 -5,76 14,36 10,29 -6,97 3,07 4,81 -18,30 1,03 1,74
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PRIKAZ REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBLJU I-XII 2012.GODINE

2012.9. Sijecan;j Veljaa OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
El. energija 155.154 146.146 149.751 152.794 181.730 202.173 212.410 202.605 176.741 168.709 151.105 151.928 2.051.246 170.937
Voda 58.498 32.877 43.905 40.161 41.181 37.231 32.083 46.702 41.241 39.668 31.158 30.679 475.384 39.615
Plin 418.259 491.749 240.891 159.580 94.035 61.812 56.806 66.665 86.620 227.465 284.922 404.484 2.593.288 216.107
Smece 12.870 13.671 13.050 13.050 13.050 13.050 13.050 13.050 13.050 13.862 13.050 13.050 157.853 13.154
Telefon 20.952 22.158 22.316 22.130 22.228 21.577 20.953 21.270 21.035 21.329 21.173 19.353 256.474 21.373
Mobitel 4.857 5.278 5.390 5.645 5.954 7.083 8.444 6.798 7.179 6.867 6.462 6.102 76.059 6.338
Infekt. otp. 14.716 838 0 7.684 852 2.558 5.380 0 2.557 0 14.504 8.425 57.514 4.793
Rublje 100.581 103.867 118.716 100.786 108.171 97.013 100.244 95.458 102.771 105.530 104.702 103.843 1.241.682 103.474
UKUPNO 785.887 816.584 594.019 501.830 467.201 442 497 449.370 452.548 451.194 583.430 627.076 737.864 6.909.500 575.792
Rezijski troSkovi
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2012.g. Sijecan;j Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
El.energija 155.154 146.146) 149.751] 152.794 181.730 202.173] 212.410] 202.605| 176.741 168.709) 151.105 151.928| 2.051.246 170.937
Voda 58.498 32.877 43.905 40.161 41.181 37.231 32.083 46.702 41.241 39.668 31.158 30.679 475.384 39.615
Plin 418.259 491.749 240.891 159.580 94.035 61.812 56.806 66.665 86.620 227.465 284.922 404.484 2.593.288 216.107
Smecée 12.870 13.671] 13.050 13.050 13.050 13.050 13.050 13.050) 13.050 13.862 13.050 13.050 157.853 13.154
Telefon 20.952 22.158 22.316 22.130 22.228) 21.577 20.953 21.270 21.035 21.329 21.173 19.353| 256.474 21.373
Mobitel 4.857 5.278 5.390 5.645 5.954 7.083 8.444 6.798 7.179 6.867 6.462 6.102 76.059 6.338
Infekt.otp. 14.716 838 0 7.684 852 2.558 5.380 0| 2.557 0| 14.504 8.425 57.514 4.793
Rublje 100.581] 103.867| 118.716 100.786 108.171] 97.013 100.244 95.458 102.771 105.530) 104.702 103.843| 1.241.682 103.474
UKUPNO 785.887 816.584 594.019 501.830 467.201 442.497 449.370 452.548 451.194 583.430 627.076 737.864 6.909.500 575.792
2011. g. Sije€an;j Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
El.energija 135.216 134.934 149.435] 148.740 176.328| 182.219 206.281 207.203 195.056 184.503) 162.025 158.408| 2.040.348 170.029
Voda 52.260 46.301 33.850 51.425 45.428 44.441 40.214 41.687 59.599 42.112 30.714 45.229 533.260 44.438
Plin 312.955 266.703 220.544 109.899 73.151 48.411 50.356 47.686 53.482 224.509 361.388 394.069 2.163.153 180.263
Smecée 12.870 13.671] 12.870 13.671] 13.670 12.870) 12.870 12.870) 12.870 12.870) 12.870 13.671] 157.643 13.137
Telefon 19.225| 18.985| 21.561 25.553 23.783 21.770 23.132 25.348 24.396 15.222| 26.289 28.540 273.804 22.817
Mobitel 5.262 4.889 4.822 5.158 5.642 5.782 5.107 4.949 5.535 5.273 4.966 4.932 62.317 5.193
Infekt.otp. 4.459 1.678| 12.487 5.636 7.551 0| 8.293 8.077 2.516 0| 17.454 423 68.574 5.715
Rublje 114.519| 110.473| 130.390 115.284 122.617| 110.379) 108.080j 103.526 106.917 112.386 111.138 111.157| 1.356.866 113.072
UKUPNO 656.766 597.634 585.959 475.366 468.170 425.872 454.333 451.346 460.371 596.875 726.844 756.429 6.655.965 554.664
RAZLIKA 2012.-2011. Sije€an;j Velja¢a OZzujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
El.energija 19.938| 11.212] 316 4.054 5.402] 19.954 6.129] -4.598 -18.315 -15.794 -10.920 -6.480 10.898 908
Voda 6.238| -13.424 10.055| -11.264 -4.247 -7.210 -8.131 5.015 -18.358 -2.444 444 -14.550 -57.876 -4.823
Plin 105.304 225.046] 20.347 49.681 20.884 13.401] 6.450| 18.979 33.138 2.956 -76.466 10.415] 430.135 35.845
Smece 0 0| 180 -621 -620] 180! 180 180! 180 992 180 -621 210 18
Telefon 1.727 3.173 755 -3.423] -1.555 -193 -2.179 -4.078] -3.361 6.107 -5.116 -9.187] -17.330 -1.444
Mobitel -405] 389 568 487 312 1.301 3.337 1.849 1.644| 1.594 1.496| 1.170] 13.742 1.145
Infekt.otp. 10.257 -840 -12.487 2.048 -6.699 2.558 -2.913 -8.077 41 0| -2.950 8.002] -11.060 -922
Rublje -13.938 -6.606 -11.674 -14.498 -14.446 -13.366 -7.836 -8.068| -4.146 -6.856 -6.436 -7.314 -115.184 -9.599
UKUPNO 129.121 218.950 8.060 26.464 -969 16.625 -4.963 1.202 -9.177 -13.445 -99.768 -18.565 253.535 21.128
RAZLIKA 2012.-2011. (%) Sije€an;j Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
El.energija 14,75 8,31 0,21 2,73 3,06 10,95 2,97 -2,22 -9,39 -8,56 -6,74 -4,09 0,53 1,00
Voda 11,94 -28,99 29,70 -21,90 -9,35 -16,22 -20,22 12,03 -30,80 -5,80 1,45 -32,17 -10,85 -9,20

Plin 33,65 84,38 9,23 45,21 28,55 27,68 12,81 39,80 61,96 1,32 -21,16 2,64 19,88 27,17
Smecée 0,00 0,00 1,40 -4,54 -4,54 1,40 1,40 1,40 1,40 7,71 1,40 -4,54 0,13 0,21
Telefon 8,98 16,71 3,50 -13,40 -6,54 -0,89 -9,42 -16,09 -13,78 40,12 -19,46 -32,19 -6,33 -3,54
Mobitel -7,70 7,96 11,78 9,44 5,53 22,50 65,34 37,36 29,70 30,23 30,12 23,72 22,05 22,17
Infekt.otp. 230,03 -50,06 -100,00 36,34 -88,71 0,00 -35,13 -100,00 1,63 0,00 -16,90 1.891,73 -16,13 147,41
Rublje -12,17 -5,98 -8,95 -12,58 -11,78 -12,11 -7,25 -7,79 -3,88 -6,10 -5,79 -6,58 -8,49 -8,41
UKUPNO 19,66 36,64 1,38 5,57 -0,21 3,90 -1,09 0,27 -1,99 -2,25 -13,73 -2,45 3,81 3,81
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IZVRSENJE STACIONARNE DJELATNOSTI U RAZDOBLJU I-XIl 2011./2012. GODINE

INTERNA KIRURGIJA GINEKOLOGIJA NEUROLOGIJA PEDIJATRIJA JIL UKUPNO
. 2011. 90 75 39 25 20 7 249
Broj kreveta
2012. 90 75 39 25 20 7 249
2011. 2.660 3.030 1.966 1.065 1.315 93 10.129
Broj lijeéenih 2012. 2.817 3.013 2.031 1.038 1.594 120 10.613
bolesnika razlika 157 -17 65 -27 279 27 484
% 5,90 -0,56 3,31 -2,54 21,22 29,03 4,78
2011. 2,46 3,37 4,20 3,55 5,48 1,11 3,39
Koeficijent obrtaja| 2012. 2,61 3,35 4,34 3,46 6,64 1,43 3,55
pacijenata razlika 0,15 -0,02 0,14 -0,09 1,16 0,32 0,16
% 6,10 -0,59 3,33 -2,54 21,17 28,83 4,72
Ugovoreni B.O. 2011. 32.850 27.375 14.235 9.125 7.300 90.885
dani 2012. 32.940 27.450 14.274 9.150 7.320 91.134
2011. 20.814 17.220 11.358 7.948 4.285 612 62.237
Fakturirani broj 2012. 21.191 15.393 11.217 6.730 4.439 768 59.738
B.O. dana razlika 377 -1.827 -141 -1.218 154 156 -2.499
% 1,81 -10,61 -1,24 -15,32 3,59 25,49 -4,02
. 2011. 63,36 62,90 79,79 87,10 58,70 68,48
% ostvarenja B.O.
dana 2012. 64,33 56,08 78,58 73,55 60,64 65,55
razlika 0,97 -6,82 -1,21 -13,55 1,94 -2,93
2011. 20.738.460 23.547.071 10.017.819 8.289.927 6.061.250 3.143.273 71.797.800
N 2012. 19.869.984 23.206.047 9.385.430 7.521.424 6.129.409 3.395.165 69.507.459
Vrijednost usluga -
razlika -868.476 -341.024 -632.389 -768.503 68.159 251.892 -2.290.341
% -4,19 -1,45 -6,31 -9,27 1,12 8,01 -3,19
2011. 996 1.367 882 1.043 1.415 5.136 1.154
Prosjeéna cijena | 2012. 938 1.508 837 1.118 1.381 4.421 1.164
B.O. dana razlika -58 141 -45 75 -34 -715 10
% -5,82 10,31 -5,10 7,19 -2,40 -13,92 0,87
2011. 7,82 5,68 5,78 7,46 3,26 6,58 6,14
Duljina trajanja 2012. 7,52 5,11 5,52 6,48 2,78 6,40 5,63
lije€enja razlika -0,30 -0,57 -0,26 -0,98 -0,48 -0,18 -0,51
% -3,84 -10,04 -4,50 -13,14 -14,72 -2,74 -8,31
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IZVRSENJE DJELATNOSTI POLIKLINICKO KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE U RAZDOBLJU I-XII 2011./2012. GODINE

BROJ PACIJENATA

VRIJEDNOST USLUGA

DJELATNOST BROJ PACIJENATA RAZLIKA STRUKTURA VRIJEDNOST USLUGA RAZLIKA STRUKTURA
2011.g. 2012.g. |2012.-2011. % 2011.g. 2012.g. 2011.g. 2012.g. 2012.-2011. % 2011.g. 2012.g.
INTERNA 26.285 21.279 -5.006 -19,05 8,29 7,01 1.498.128 1.375.215 -122.913 -8,20 5,72 5,68
DERMA 17.587 15.439 -2.148 -12,21 5,55 5,08 1.077.906 864.449 -213.457 | -19,80 4,12 3,57
REUMA | FIZIKALNA 34.203 32.790 -1.413 -4,13 10,79 10,80 2.120.909 2.155.653 34.744 1,64 8,10 8,90
NEUROLOGIJA 9.153 9.210 57 0,62 2,89 3,03 1.282.392 736.778 -545.614 | -42,55 4,90 3,04
PSIHIJATRIJA 4.172 2.673 -1.499 -35,93 1,32 0,88 557.348 267.230 -290.118 -52,05 2,13 1,10
PEDIJATRIJA 9.564 7.568 -1.996 -20,87 3,02 2,49 1.564.554 1.455.973 -108.581 -6,94 5,97 6,01
KIRURGIJA 18.016 18.013 -3 -0,02 5,68 5,93 1.080.307 1.369.598 289.291 26,78 4,13 5,65
DJECJA KIRURGIJA 1.289 90 -1.199 -93,02 0,41 0,03 91.062 5.911 -85.151 -93,51 0,35 0,02
NEUROKIRURGIJA 490 0 -490 -100,00 0,15 0,00 17.179 0 -17.179 -100,00 0,07 0,00
UROLOGIJA 11.652 11.688 36 0,31 3,67 3,85 1.297.790 1.351.481 53.691 4,14 4,96 5,58
ORTOPEDIJA 1.807 2.089 282 15,61 0,57 0,69 113.835 225.739 111.904 98,30 0,43 0,93
ORL 18.309 15.527 -2.782 -15,19 5,77 5,11 2.227.703 1.727.640 -500.063 -22,45 8,51 7,13
OFTALMOLOGIJA 12.196 11.368 -828 -6,79 3,85 3,74 823.425 538.408 -285.017 -34,61 3,14 2,22
GINEKOLOGIJA 19.344 22.478 3.134 16,20 6,10 7,40 1.261.209 1.543.445 282.236 22,38 4,82 6,37
ANESTEZIJA 4.065 3.978 -87 -2,14 1,28 1,31 176.370 175.716 -654 -0,37 0,67 0,73
RADIOLOGIJA 37.914 38.487 573 1,51 11,96 12,67 1.185.091 1.029.817 -155.274 -13,10 4,53 4,25
TRANSFUZIJA 2.579 2.542 -37 -1,43 0,81 0,84 534.017 398.165 -135.852 -25,44 2,04 1,64
CITOLOGIJA 4.130 4.601 471 11,40 1,30 1,52 323.095 303.116 -19.979 -6,18 1,23 1,25
MEDICINSKA BIOKEMIJA 55.528 56.181 653 1,18 17,51 18,50 2.413.115 2.258.374 -154.741 -6,41 9,21 9,32
PATOLOGIJA 1.924 1.964 40 2,08 0,61 0,65 706.005 602.804 -103.201 -14,62 2,70 2,49
HITNI BOLNICKI PRIJEM 26.857 25.699 -1.158 -4,31 8,47 8,46 5.836.223 5.837.013 790 0,01 22,29 24,10
SVEUKUPNO 317.064 303.664 -13.400 -4,23 100,00 100,00 26.187.663 | 24.222.525| -1.965.138 | -7,50 100,00 100,00
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IZVRSENJE DJELATNOSTI POLIKLINICKO KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE U RAZDOBLJU I-XII 2011./2012. GODINE

Broi .. ta 2011 . . HITNI
HITNI BOLNICKI roj pacyenata -8 Broj pacijenata 2012.g. soinick
PRIJEM PRIJEM
PATOLOGIA PATOLOGIJA DERMA
MEDICINSKA MEDICINSKA
ELLCEA BIOKEMUA NEUROLOGIJA
NEUROLOGIA
_ PSIHIJATRIJA
CITOLOGUA PSIHIJATRIJA CITOLOGIJA __—
TRANSFUZIIA
PEDIJATRIJA TRANSFUZIA PEDUATRIA
KIRURGLA KIRURGIJA
DJECIA
ANESTEZIA _/ UROLOGIJA KIRURGUA KIRURGLIA
ANESTEZIJA_/ ORTOPEDIJA NEUROKIR
GINEKOLOGIJA GINEKOLOGIA
ORTOPEDIJA OFTALMOLOGUA URGLA
Vrijednost usluga 2011.g. Vrijednost usluga 2012.g.
INTERNA

INTERNA _ DERMA DERMA

REUMA |

REUMA |
FIZIKALNA

FIZIKALNA

HITNI BOLNICKI NEUROLOGIJA

HITNI BOLNICKI
PRIJEM NEUROLOGIJA
PRUEM PSIHIJATRIJA
PATOLOGIA
PSIHIUATRUA
PATOLOGIJA PEDIJATRIJA
PEDIJATRIJA
MEDICINSKA CIRURGLIA MEDICINSKA o
BIOKEMIA .
CITOLOGUA DJECIA BIOKEMIJA DIEIA
-
S KIRURGLA CITOLOGIJA_~ KIRURGIJA
TRANSFUZIA NEUROKIRURGI UROLOGIA NEUROKIRUR

TRANSFUZIA ORTOPEDIJA GlA

OFTALMOLOGIA

JA
UROLOGIJA RADIOLOGIA

RADIOLOGIJV O OLOGL
ANESTEZIA_~" GINEKOLOGIAREOPEDIA

GINEKOLOGUA
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USPOREDBA BROJA PACIJENATA U RAZDOBLJU I-XIl 2011./2012. GODINE

2012.9. Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar 866 954 974 922 900 843 828 739 878 895 820 994 10.613 884
Poliklinika 27.627 27.220 31.502 24.317 27.867 22.020 21.652 20.936 24.404 27.408 26.763 21.948 303.664 25.305
UKUPNO 28.493 28.174 32.476 25.239 28.767 22.863 22.480 21.675 25.282 28.303 27.583 22.942 314.277 26.190
2011.9. Sije€anj Velja€a OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar 772 793 941 800 819 782 710 701 813 959 996 1.043 10.129 844
Poliklinika 26.353 27.700 31.825 26.067 27.873 24.520 20.822 21.837 26.948 28.040 26.874 28.205 317.064 26.422
UKUPNO 27.125 28.493 32.766 26.867 28.692 25.302 21.532 22.538 27.761 28.999 27.870 29.248 327.193 27.266
Razlika 2012.-2011. Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar 94 161 33 122 81 61 118 38 65 -64 -176 -49 484 40
Poliklinika 1.274 -480 -323 -1.750 -6 -2.500 830 -901 -2.544 -632 -111 -6.257 -13.400 -1.117
UKUPNO 1.368 -319 -290 -1.628 75 -2.439 948 -863 -2.479 -696 -287 -6.306 -12.916 -1.076
Razlika 2012.-2011. (%) Sije€anj Velja€a OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar (%) 12,18 20,30 3,51 15,25 9,89 7,80 16,62 5,42 8,00 -6,67 -17,67 -4,70 4,78 5,83
Poliklinika (%) 4,83 -1,73 -1,01 -6,71 -0,02 -10,20 3,99 -4,13 -9,44 -2,25 -0,41 -22,18 -4,23 -4,11
UKUPNO (%) 5,04 -1,12 -0,89 -6,06 0,26 -9,64 4,40 -3,83 -8,93 -2,40 -1,03 -21,56 -3,95 -3,81
Ukupan broj pacijenata
35.000
30.000 I
— \/ \ /\
25.000 v \ / \\
20.000
——2012.8.
15.000 2011.g.
10.000
5.000
0
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PRIKAZ BROJA IZVRSENIH OPERACIJSKIH ZAHVATA | POSTUPAKA U RAZDOBLJU I-XII1 2011./2012. GODINE

OPERATIVNI ZAHVAT 2012.9. Sijeéanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 368 333 460 387 339 358 424 408 365 377 372 323 4.514 376
Veliki operativni zahvat 239 275 269 214 214 194 242 144 225 244 242 225 2.727 227
Broj poroda 70 82 67 87 76 69 86 84 86 78 75 79 939 78
OPERATIVNI ZAHVAT 2011.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 360 424 410 400 395 322 398 409 382 453 406 392 4.751 396
Veliki operativni zahvat 231 274 353 289 267 234 251 153 266 262 278 256 3.114 260
Broj poroda 88 79 76 82 76 68 85 85 72 88 75 64 938 78
RAZLIKA 2012.-2011. Sije¢anj Velja€a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 8 -91 50 -13 -56 36 26 -1 -17 -76 -34 -69 -237 -20
Veliki operativni zahvat 8 1 -84 -75 -53 -40 -9 -9 -41 -18 -36 -31 -387 -32
Broj poroda -18 3 -9 5 0 1 1 -1 14 -10 0 15 1 0
RAZLIKA 2012./2011. (%) Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati (%) 2,22 -21,46 12,20 -3,25 -14,18 11,18 6,53 -0,24 -4,45 -16,78 -8,37 -17,60 -4,99 -4,52
Veliki operativni zahvat (%) 3,46 0,36 -23,80 -25,95 -19,85 -17,09 -3,59 -5,88 -15,41 -6,87 -12,95 -12,11 -12,43 -11,64
Broj poroda (%) -20,45 3,80 -11,84 6,10 0,00 1,47 1,18 -1,18 19,44 -11,36 0,00 23,44 0,11 0,88
Prikaz broja malih i velikih operativnih zahvata te broja poroda
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== Mali operativni zahvati 2012.g.
== Mali operativni zahvati 2011.g.
«=fe=V eliki operativni zahvati 2012.g.
=>&=Veliki operativni zahvati 2011.g.
===Broj poroda 2012.g.

=0-Broj poroda 2011.g.
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PRIKAZ FAKTURIRANE REALIZACIJE | ODSTUPANJA OD LIMITA U RAZDOBLJU I-XII

2012. GODINE
FAKTURIRANA REALIZACIJA
2012.9. Stacionar Poliklinika UKUPNO Limit Odstupanje
Sijeganj 6.079.635 2.150.986 8.230.621 8.022.000 208.621
Veljaga 6.804.863 2.152.594 8.957.457 8.022.000 935.457
Ozujak 6.759.263 2.629.146 9.388.409 7.700.932 1.687.477
Travan; 5.495.073 1.947.497 7.442.570 7.701.000 -258.430
Svibanj 5.597.054 2.130.598 7.727.652 7.701.000 26.652
Lipan; 5.759.518 1.779.962 7.539.480 7.701.000 -161.520
Srpan; 5.509.557 1.589.495 7.099.052 7.701.000 -601.948
Kolovoz 4.588.161 1.666.437 6.254.598 7.701.000 -1.446.402
Rujan 5.732.922 2.045.988 7.778.910 7.701.000 77.910
Listopad 6.397.713 2.122.364 8.520.077 7.701.000 819.077
Studeni 5.020.637 2.020.749 7.041.386 7.701.000 -659.614
Prosinac 5.763.063 1.986.709 7.749.772 7.551.995 197.777
UKUPNO 69.507.459 24.222.525 93.729.984 92.904.927 825.057
Fakturirana realizacija
10.000.000
9.000.000
g.000.000 | I [ | - :
om0 (4 B Illlllli—]l
6.000.000 1 1 IFE=n= l =1 = Poliklinika
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3.000.000 i1 1111111
2.000.000 | O B B B B B BN BN
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0
1 2 3 4 s & 7 8 9 10 11 12
Fakturirana realizacija i limit
10.000.000
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6.000.000 M Fakt. realizacija
4.000.000 Limit
2.000.000
0
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Odstupanje od limita
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FAKTURIRANA REALIZACIJA | KOEFICIJENT EKONOMIENOSTI U RAZDOBLJU I-XII 2011./2012.GODINE

2012.9. Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija 8.230.621 8.957.457 9.388.409 7.442.570 7.727.652 7.539.480 7.099.052 6.254.598 7.778.910 8.520.077 7.041.386 7.749.772 93.729.984 7.810.832
Limit 8.022.000 8.022.000 7.700.932 7.701.000 7.701.000 7.701.000 7.701.000 7.701.000 7.701.000 7.701.000 7.701.000 7.551.995 92.904.927 7.742.077
Razlika 208.621 935.457 1.687.477 -258.430 26.652 -161.520 -601.948 -1.446.402 77.910 819.077 -659.614 197.777 825.057 68.755
Ukupna potro$nja* 1.275.843 1.471.913 1.527.317 1.273.219 1.320.113 1.286.190 1.311.054 1.302.710 1.274.709 1.424.931 1.508.401 1.392.321 16.368.720 1.364.060
Koeficijent ekonomiénosti 6,45 6,09 6,15 5,85 5,85 5,86 541 4,80 6,10 5,98 4,67 5,57 5,73 5,73
2011.9. Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija 7.859.922 8.026.509 8.180.258 8.052.639 8.159.932 7.522.594 7.130.386 7.267.697 7.788.564 9.072.193 8.996.422 9.928.347 97.985.463 8.165.455
Limit 8.022.000 8.022.000 8.022.000 8.022.000 8.031.260 8.012.740 8.022.000 8.022.000 8.022.000 8.021.838 8.022.000 8.022.000 96.263.838 8.021.987
Razlika -162.078 4.509 158.258 30.639 128.672 -490.146 -891.614 -754.303 -233.436 1.050.355 974.422 1.906.347 1.721.625 143.469
Ukupna potro$nja* 1.220.371 1.322.569 1.499.794 1.271.496 1.299.522 1.364.775 1.146.474 1.181.123 1.370.210 1.382.532 1.439.113 1.704.118 16.202.097 1.350.175
Koeficijent ekonomiénosti 6,44 6,07 5,45 6,33 6,28 5,51 6,22 6,15 5,68 6,56 6,25 5,83 6,05 6,06
Razlika 2012.-2011.g. Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija 370.699 930.948 1.208.151 -610.069 -432.280 16.886 -31.334 -1.013.099 -9.654 -552.116 -1.955.036 -2.178.575 -4.255.479 -354.623
Limit 0 0 -321.068 -321.000 -330.260 -311.740 -321.000 -321.000 -321.000 -320.838 -321.000 -470.005 -3.358.911 -279.909
Razlika 370.699 930.948 1.529.219 -289.069 -102.020 328.626 289.666 -692.099 311.346 -231.278 -1.634.036 -1.708.570 -896.568 -74.714
Ukupna potro$nja* 55.472 149.344 27.523 1.723 20.591 -78.585 164.580 121.587 -95.501 42.399 69.288 -311.797 166.623 13.885
Koeficijent ekonomiénosti 0,01 0,02 0,70 -0,48 -0,43 0,35 -0,81 -1,35 0,42 -0,58 -1,58 -0,26 -0,32 -0,33
Razlika 2012.-2011.9. (%) Sije€anj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija (%) 4,72 11,60 14,77 -7,58 -5,30 0,22 -0,44 -13,94 -0,12 -6,09 -21,73 -21,94 -4,34 -3,82
Limit (%) 0,00 0,00 -4,00 -4,00 -4,11 -3,89 -4,00 -4,00 -4,00 -4,00 -4,00 -5,86 -3,49 -3,49
Razlika (%) -228,72 20.646,44 966,28 -943,47 -79,29 -67,05 -32,49 91,75 -133,38 -22,02 -167,69 -89,63 -52,08 1.661,73
Ukupna potro$nja* (%) 4,55 11,29 1,84 0,14 1,58 -5,76 14,36 10,29 -6,97 3,07 4,81 -18,30 1,03 1,74
Koeficijent ekonomiénosti (%) 0,16 0,33 12,84 -7,58 -6,85 6,35 -13,02 -21,95 7,39 -8,84 -25,28 -4,46 -5,29 -5,08
Ukupna potro$nja * - odnosi se na utrosak lijekova, potroSnog medicinskog materijala, krvi i krvnih pripravaka te medicinskih plinova.
Koeficijent ekonomicnosti
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SPECIJALNA BOLNICA
ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

Broj: 05-156/4-2012
Krapinske Toplice, 18.03.2013.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
dalinjem tekstu: Bolnica) Upravno vije¢e Bolnice na svojoj 29. sjednici od
donijelo je slijedecu

ODLUKU

Krapinske Toplice (u
rzanoj 18.03.2013.g.

1. Prihvaca se izvjestaj o poslovanju Bolnice za razdoblje I-XII mj. 2012.g.

2. lzvjestaj o poslovanju Bolnice prilaze se ovoj Odluci i njezin je sastavni dio.
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SPECIJALNA BOLNICA
ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

Broj: 03-147/1-2013
Krapinske Toplice, 18.03.2013.

Temeliem clanka 83. stavka 2. Pravilnika o proradunskom ra€unovodstvl i raunskom planu

(Narodne novine, br. 114/10) Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj 18.03.

slijedecu

ODLUKU

o raspodjeli rezultata za 2012. godinu

2013. godine donosi

Viskom prihoda poslovanja iskazanog u iznosu od 15.215,00 kn na dan 31.12.2012. godine na

kontu 9221100 pokriva se konto 922220 Preneseni manjak prihoda iz ranijih godina.

Prédsjednik Upravnog vijec¢a
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SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACUU

KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2

49 217 Krapinske Toplice
Tel.: 049 383 100

Fax: 049 232 140
www.sbkt.hr

Krapinske Toplice, veljaca 2013. |

BILJESKE UZ POKAZATELJIE FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ — PROSINAC 2012. GODINE |

Ukupni prihod ostvaren u razdoblju I-XIl 2012. godine iznosi 129.617.411 kuna i manji
je za 655.461 kunu ili 0,5% od ostvarenja u istom razdoblju prosle godine. |

Do navedenog smanjenja doslo je radi manje naplate od HZZD-a redovan limit.
Prihodi od pruZenih usluga drugim zdravstvenim ustanovama su vedi za !89,6% pri cemu je
ostvarena bolja naplata od SB Magdalena i SB Akromion.Prihodi od SB Akromion iznose
1.713.168 kuna prema novom Aneksu ugovora o zakupu pslovnog prostora A)d 19. srpnja 2012.
godine. Ostali i izvanredni prihodi biljeze povecanje radi vecih refundacija za staZiste i
pripravnike i klinickog ispitivanja lijekova. Ostali prihodi uglavhom su na raz_Lni proslogodisnjih.
U strukturi ukupnog prihoda redovan limit HZZO-a sudjeluje sa 64,6%, ostali|prihodi od HZZO-a
sa 15,5%, prihodi od drugih zdravstvenih ustanova sa 5,2%, prihodi od proracuna 2,8%, te
prihodi od ostalih korisnika i ostali prihodi sa 11,9%.

Ukupni rashodi u 2012. godini iznose 129.602.196 kuna i manji su za 594.125 kuna ili
0,5% u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

U skupini materijalnih izdataka manji su troskovi za lijekove, iiveir{le namirnice, ostali
razni materijal (sitni inventar i odjeca) te za tekuce i investicijsko odrzavanje. Porasli su troskovi
za utrosenu energiju te ostali izdaci (klini¢ko ispitivanje lijekova). Do povecan)a je takoder doslo
kod izdataka za bruto place (2.861.005 kuna ili 4,1%) u odnosu na 2011. godini, ostali rashodi za
zaposlene su manji za 916.829 kuna ili27,9% radi neisplacene boZi¢nice. lzdaci za kapitalna
ulaganja su manji za 2.996.260 kuna ili 78,7%. U ukupnim troskovima izdaci za zaposlene
sudjeluju sa 72,0%, materijalni izdaci sa 25,8%, izdaci financiranja, kapitaln:la ulaganja, ostali i
izvanredni rashodi i otplate zajmova sa 2,2%.

Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda vidljivo je da je u promatranom razdoblju
ostvaren visak prihoda u iznosu od 15.215 kuna. Upravno vijece je na svojoj|sjednici odrzanoj
18.03.2013. godine donijelo Odluku o rasporedu rezultata za 2012. godinq gdje se viskom
prihoda poslovanja iskazanog u iznosu od 15.215 kuna na dan 31.12.2012. godine pokriva

preneseni manjak prihoda iz ranijih godina.



Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31.12.2012. godine iznose 27/453.181 kunu kuna
i manja su u odnosu na 31.12.2011. godine za 4.700.940 kuna ili 14,6%.

Smanjenje su zabiljezZila potrazivanja od HZZO dopunsko osiguranje, SB Magdalena te
od SB Akromion gdje je naprijed vidljiva bolja naplata.

Ukupne obveze Bolnice na dan 31.12.2012. godine iznose 19.76L.944 kune i manje
su u odnosu na dan 31.12.2011. godine za 1.258.250 kuna ili 6,0%. Promatrano bez obveza
za kredite koji se vracaju iz decentraliziranih sredstava ukupne obveze iznose 16.775.194
kune i vece su za 241.750 kuna ili1,4% u odnosu na 31.12.2011. godine.

Ukupne dospjele obveze na dan 31.12.2012. godine iznose 2.951.186 kuna i Cine
14,9% ukupnih obveza.
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SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, Krapinske Toplice

POKAZATEUI FINANCIJSKOG POSLOVANIJA
U RAZDOBLIU SIJECANJ - PROSINAC 2011./2012. GODINE

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove, transplantacije,
eksplantacije, intervencijsku kardiologiju, intervencijsku neurologiju, transfuzijsku medicinu, umjetne puznice i
zdrav. zast. hrvatskih driavljana s prebivaliStem u BiH i dr.

|
Red. o L .
B POKAZATELJI l. - XIl. 2011. Str. % I. - XIl. 2012. SI r. % Razlika Str. %
0 1 2 3 4 |5 3 7
|. PRIHODI
1. *Prihodi od HZZO (Proratuna RH) 106.384.293| 81,7|  103.869.529| 80,1|  2.514.764| 97,6
~ -proraunibolnica 86.428.148 | 66,3 83.759.662 | 64,6 2.668.486 | 96,9
- dopunsko zdravstveno osiguranje 18291542 14,0 N 1_8_812_554 [ ) 14,5 521 012 | 102,8
- ugovor za prim. zdrav. zaétitu 200.756 02| 471, 61_17 (04 270 891 2349
- za usluge izvan ugoﬁorehbg fimita 858.201 0,7 825.666 0,6 -32.535| 96,2
- 5 0snova ozljeda na radu i prof.bol. 605.645 _0,5 - -605.645 0,0
% Prihodi od pruzenih usluga drugim zdr. 4791532 37| 6.690.458 | |52 1.898.926 | 139,6
3. | Prihodi od proratuna (sredisnji i lokalni) 6.304.213| 48 3.641.059| | 28|  -2.663.154| 57,8
4. Prihodi od ostalih korisnika 11.827.597| 91| 11718495 | 9,0 -109.102 | 99,1
5. Prihodi od participacije 330903 03 303.928| 0,2 -26.975| 91,8
6. Ostali i izvanredni prihodi - 634.334| 0,5 3.393.942| |26 2.759.608 | 535,0
¥ Primici od financijske imovine i zaduZivanja ) ~ | .
UKUPNI PRIHODI: 130.272.872 | 100,0 129.617.411 II.IDO,O -655.461 99,5
Il. IZDACI
1. | Liekovi _ 4121114 3.2 4.027.322] (3,1 93.792| 97,7
2 Potroéni medicinski materijal 3.946.740 3,0 4 018.055 31 71315 101,8
3 Krv i krvn'i“pripravi:i = e - -
4. | Ziveine namirnice 5.503.296 | 4,2 5.188305| 4,0 -314.991| 94,3
5. Medicinski plinovi 95394 | 0,1 82.225| |01 -13.169 | 86,2
6. | Materual za odrzavanje Cistoce 819_ 807 _0,6 . 903_5_4_4 i '0',7- 83. ;)é'/ 110,2
7. Uredski materijal i 356.692| 03] 355.784| 03| 908 | 99,7
8. Ostali razni materijal - 1.407.702| 11 1.055.846 | |0,8 351.856 | 75,0
9. Utrosena energija 4.864.300 | 3,7 5.377.997 41| 513.697 | 110,6
10. Ugradeni rezervni duelow = o - B -
11.|  Postanski izdaci B 387592 03 311.327| 0,2 76.265| 80,3
12 Tekuce i mvestlcusko odrzavanje - 3.278.940 _2,5 2.957.434 ._2,3 -321.506| 90,2
13. lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 614.634 0,5 691.327 0,5 76.693 | 112,5
14. Ostali izdaci 6.869.196 5,3 8.252.785 6,4 1.383.589 | 120,1
Materijalni izdaci (1-14) 32.265.406 | 24,8 33.221.951| 25,6 956.545 | 103,0
15. Bruto place 70.340.583 54,0 73.201.588 | 56,5 2.861.005 | 104,1
16. |  Ostali rashodi za zaposlene ! 3.282.265| 2,5 2.365.436| (18] 916.829 | 72,1
17.|  Doprinosi na place 11.956.927 | 92|  11.478.764| (89| -478.163 | 96,0
|-18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 5.367.858 4,1 5.846.671 4,5 478.813 | 108,9
19. |  Ostali materijalni rashodi za zaposlene ' 920.734| 0,7  668.138| 0,5 -252.596 | 72,6
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 91.868.367 | 70,6 93.560.597 | 72,2 1.692.230 | 101,8
20. Financijski rashodi 349.797 0,3 357.116 0,3 7.319 | 102,1
|21, Izdaci za kapitalna ulaganja _ 3.805.104 2.9 808.844 0,6 -2.996.260( 21,3
22, | Ostali i izvanredni izdaci 199.632| 0,2 49.936 0,0 -149.656 | 25,0
23. lzdaci za f'nancusku imovinu i otplate o -
_ zajmova 1.708.015| 1,3 1.603.752 | 1,2 -104.263 | 93,9
24. Nabavna vrijednost prodane robe = 5 - =
UKUPNI IZDACI: 130.196.321 | 100,0 129.602.196 | 100,0 -584.125 99,5
Visak prihoda nad izdacima 76.551 15.215
Manjak prihoda - -
Vidak prihoda iz prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 14.850.157 14.773.606
Korigirani visak prihoda = -
Korigirani manjak prihoda 14.773.606 14.758.391 |




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE

Gajeva 2, Krapinske Toplice

OBVEZE
u kunama
. Dospjel jel Dospjele | Dospjele | Dospjele
Ukupne Ukupno Dospjele i Dospjele i & P
OPIS bvess i dan docitile obiie 8690 obveze od | obveze od | obveze od |obveze od| obveze
mrmpeny ob:i N s 90 do 120 120 do 150|150 do 180 | 180 do | preko 365
i ’ dana dana dana 365 dana dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Za lijekove 4.140.573 1.556.246 1.546.055 7.284 2.907
Za sanitetski ma_terij_al, krv i k?vné B D T il :
derivateisl. i i | I—
Za Ziveine namirnice 2.661.605 908.691 908.691
Za energiju 549.476
teriiale i dukeiiski
Za Ustia.le materijale i reprodukcijski 847.036 329.802 329.802
materijal . I ) i | i || B =
Za proizvodne i neproizvodne usluge 780.149 89.875 89.875
Za opremu (osnovna sredstva) 34.084 29.288 29.288
Obveze prema zaposlenicima 7.254.111 ]
o A
ez zmusluge drogih 163.513 37.284 37.284
_ zdravstvenih ustnova il B - |y
Ob i i
veze prema ko‘mltentmm 2.750.000 I
bankama za kredite Il R __ il L1l
Ostale nespomenute obveze 586.397 -
Obveza prema HZZO za manje 1 T - ]
izvrseni rad
SVEUKUPNE OBVEZE 19.766.944 2.951.186 2.940.995 7.284 2.907 - &




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, Krapinske Toplice

POTRAZIVANIJA

u kunama
P Zivanj; j d j d Dospjel
Red. otraZivanja na Uku,;fno Dospjelo do| Dospjelo od 90 Dospjelo o Dospjelo o ospjelo
OPIS dan 31.12.2012. dospjela 120do 150 | 150do 180 preko 180
br. i e 90 dana do 120 dana
godine potraZivanja dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7
L Pot|:a2|.vanja od HZZO-a E)O oshovu 14.628.269 }
pruzanja zdravstvene zastite
Potrazivanja od HZZO-a temeljem
2. ugovora za usluge pruzene izvan 385.185 -
ugovorenog limita*
3. Poltrazwa.nja od dopunskog zdravstvenog 3.095.273 )
osiguranja
4. | PotraZivanja od HZZOZZR -
P Sivaria od - :
gy || PeeRnes g e e 6.533.999|  5.319.681 635272 303.550|  123.458 86.837|  4.170.564
ustanova
6. Ostala potrazivanja 2.810.455 922.701 146.093 4,515 5.225 31.028 735.840
UKUPNO: 27.453.181 6.242.382 781.365 308.065 128.683 117.865 4.906.404

* Iskazati potraZivanja od HZZO-a temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puZnice,

intervencijsku kardiologiju, zdrav. zastitu hrvatskih drzavljana s prebivalistem u BiH i dr.

PotraZivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskaZite sa ostalim potraZivanjima.



SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACHJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, Krapinske Toplice

BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS I - XI1 2011. I-XIl 2012.
1. Br. zaposlenika na pocetku razdoblja 774 780
2. Br. zaposlenika na kraju razdoblja 775 768
2T -

KRATKOROCNA IMOVINA

OPIS IZNOS '
1. Stanje Ziro racuna na dan: 31.12. 2012, 1.341'.370
2. Zalihe na dan 31.12. 2012. godine: '
lijekova i potrosnog medic.materijala 514:.824
krvi i krvnih pripravaka
ziveZnih namirnica 106,927
ostale zalihe 263278
UKUPNE ZALIHE 885,029
IZDACI ZA POSEBNO SKUPE LIJEKOVE
| TRANSPLANTACLE
-kn
Izdaci u Kn I - XII. 2012.
posebno skupi lijekovi 843,141
transplantacije u bolnicama 0




Zdravstvena ustanova: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice

R.B. POKAZATELJI 2011. godina 2011. godina

1. |BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 31.12. 775 768
-zdravstveni djelatnici 474 471
-administrativno-tehniéki 301 297
BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

2. |Broj postelja:
-ukupan broj postelja (instalirani) 598 598
-ugovoreni broj postelja 456 456
-popunjeni broj postelja 508 485

3. [Popunjenost -iskoris. -bolnickih postelja(%)
-na ukupan (instalirani broj postelja) 85,00 81,10
-na ugovoreni broj postalja 97,4 93,4

4. |Broj bolesnika — slu¢ajeva 8,23 7,95

5. [Broj dana bolnickog lijecenja 184,708 176,756

6. |Prosjek bolnickih dana lije¢enja 22,00 21,80
DNEVNA BOLNICA |

1. |Broj postelja / stolica |
-ukupan broj 2 2
-ugovoreni broj 2 2
-popunjeni broj 4,0 5,2

2. |Popunjenost -iskors. % dnevnih kreveta/stolica |
-na ukupan broj postelja /stolica 200,00 260,00
-na ugovoreni borj postelja/stolica 200,00 260,00

3. |Broj bolesnika — slu¢ajeva 845 1,088
POLIKLINICKO-KONZILIJARNA ZDRAV.ZASTITA _

1. |Brojslucajeva 69,334 66,183

2. |[Brojusluga 1.546.476 1.432.241

3. |Prosjek usluga po sluéaju (bolesniku) 22,30 21,64
PLACE | IZDACI ZA ZAPOSLENE

1. |Bruto place djelatnika 70.370.583 73.201.588
-deZurstva i pripravnost (od rednog broja 1.) 2.748.026 2.959.192

2. |Place po odbitku poreza i doprinosa 50.341.914 49.607.943

3. [Doprinosi na place 11.956.927 11.478.764

4. |Prosjecna bruto placa po zaposlenom (mjesecno) 9.218 9.248

5. |Prosjecna neto placa po zaposlenom (mjesecno) 5.638 5.678

6. |Troskovi prijevoza 5.367.858 5.846.671
Ostali izdaci za zaposlene |

7. |(otpremnine,pomoci,pokloni djeci,boZi¢nica) 3.282.265 2.3677.416




Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice

UPRAVNO VIJECE

Broj: 01-7-2/3-3-2013.

Stubicke Toplice, 28. 02. 2013.

Sukladno ¢lanku 28. stavak 1. tocka 4. Statuta Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice od 28. svibnja 2009. te Izmjena i dopuna
Statuta od 24. studenog 2011. godine, Upravno vijeée Bolnice na svojoj 39. sjednici
odrzanoj dana 28. veljace 2013. godine, jednoglasno je donijelo slijedecu

ODLUKU

I
Prihvaéa se lzvjeSée o financijskom poslovanju Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice za razdoblje od
01.sijeénja do 31. prosinca 2012. godine.

IzvjeS¢e o financijskom poslovanju Bolnice nalazi se u
privitku ove Odluke i €ini njezin sastavni dio.

Predsjednica
Upravnog vijeca:

Vanja Vidi¢ek, mag. iur.



ZDRAVSTVENA USTANOVA: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi€ke Toplice

l.- XI1.2011. [.-X11.2012. |RAZLIKA STRUKT. INDEKS
I.PRIHODI | PRIMICI
1. Prihodi od HZZO
*prorac¢un bolnice 21.876.000f 21.112.140 -763860 61,0% 96,51
*dopunsko zdravstveno osiguranje 6.351.850 6.932.350 580500 20,0% 109,14
* ygovor za primar.zdrav.zastitu 0 0 0 0,0% 0,00
*za usluge izvan ugovorenog limita 50.103 53.229 3126 0,2% 0,00
* s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 0 0 0 0,0% 0,00
2. Prihodi od pruzenih usluga drug.z.d. 0 204 204 0,0% 0,00
3. Prihodi od prorac¢una ( lokalni ) 0 0 0 0,0% 0,00
4. Prihodi od ostalih korisnika 5.007.834 5.322.105 314271 15,4% 106,28
5. Prihodi od participacije 192.861 176.195 -16666 0,5% 91,36
6. Ostali i izvanredni prihodi 970.984 803.259 -167725 2,3% 82,73
7. Prihodi od financi. imovine i zaduz. 131.611 193.564 61953 0,6% 147,07
UKUPNI PRIHODI (1-7) 34.581.243| 34.593.046 11803| 100,0% 100,03
Il. RASHODI - IZDACI
1. Lijekovi 250.422 229.526 -20896 0,7% 91,66
2. PotroSni medicinski materijal 217.267 256.855 39588 0,8% 118,22
3. Krv i krvni pripravci 0 0 0 0,0% -
4. ZiveZne namirnice 1.038.299 1.019.777 -18.522 3,1% 98,22
5. Medicinski plinovi 186 1.269 1083 0,0% 682,26
6. Materijal za odrZzavanije Cisto¢e 140.419 131.573 -8846 0,4% 93,70
7. Uredski materijal 136.818 119.962 -16856 0,4% 87,68
8. Ostali razni materijal 25.839 22.432 -3407 0,1% 86,81
9. UtroSena energija 894.902 1.114.461 219559 3,4% 124,53
10. |Ugradeni rezervni dijelovi 107.710 74.068 -33642 0,2% 68,77
11. [PoStanski izdaci 120.246 108.602 -11644 0,3% 90,32
12. |Tekuce iinvesticijsko odrzavanje 832.933 602.084 -230849 1,8% 72,28
13. |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustano. 71.648 76.019 4371 0,2% 106,10
14. |Ostali izdaci 1.728.544 1.978.163 249.619 6,0% 114,44
MATERIJALNI IZDACI (1-14) 5.565.233 5.734.791 169558 17,3% 103,05
15. |[Bruto place 19.302.735| 19.089.280 -213455 57,6% 98,89
16. |Ostali rashodi za zaposlene 731.614 517.476 -214138 1,6% 70,73
17. |Doprinosi na place 3.291.156 2.998.354 -292802 9,1% 91,10
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 1.026.474 1.084.967 58493 3,3% 105,70
19. |Ostali materijalni rashodi za zaposl. 78.904 192.751 113847 0,6% 244,29
Uku.rashodi za zaposlene (15-19) 24.430.883| 23.882.828 -548055 72,1% 97,76
20. [|Financijski rashodi 42.939 41.540 -1399 0,1% 96,74
21. Izdaci za kapitalna ulaganja 6.202.682 3.447.758 -2754924 10,4% 55,58
22. |Ostaliiizvanredni izdaci 27.299 9.101 -18198 0,0% -
23. |lzdaci za financijsku imov.i otpl.zajm. 0 0 0 0,0% -
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,0% -
UKUPNO IZDACI (1-24) 36.269.036( 33.116.018| -3.153.018 100,0% 91,31
ViSak prihoda nad izdacima 0 1.477.028 1.477.028 0 -
Manjak prihoda -1.687.793 0| -1.687.793 0 -
ViSak prihoda iz prethodnih goding 6.297.502 4.609.709| -1.687.793 0 73,20
Manjak prihoda iz prethodnih go 0 0 0 0 0
Korigirani viSak prihoda 4.609.709 6.086.737 1.477.028 0 132,04
Korigirani manjak prihoda 0 0 0 0 0




Lo NOULOURWDNE

Ostali i izvanredni prihodi

Prihodi od zakupa poslovnih objekata
Prihodi s naslova osiguranja , refundacija Steta

Ostali prihodi za posebne namjene Hrvat.zavod za zap.

Inventurne razlike na teret odgovorne osobe

Prihodi od korekcija kod knjizenja ulaznih rac¢una
prihodi od prodaje proizvoda i roba

Prihodi od cassas sconta

Prihodi od refundacije place pripravnika

Prihodi od HZZO-a refundacija troskova e-liste,e-nar.
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Ostali prihodi

UKUPNO:

Ostali i izvanredni izdaci
Otpis potrazivanja tj.oprost dugovanja

UKUPNO:

65.201
106.889
19.545
540

118
281.247
4.135
247.262
70.000
8.218
104

803.259

9.101

9.101



ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU
STUBICKE TOPLICE

POTRAZIVANIJA

OPIS PotraZivanje Ukupno Dospjelo Dospjelo Dospjelo Dosjelo  Dospjelo
na dan dospjelo do 90 0od90do od 120 do od 150 do preko
31.12.2012. potraZivanje dana 120 dana 150 dana 180 dana 180 dana
1. PotraZivanja od HZZO-a po
oshovu pruzenja zdravstvene
zastite 4.212.411 0 0 0 0 0 0
2. PotraZzivanja od HZZO-a temeljem
ugovora za usluge pruZzene izvan
ugovorenog limita 17.109 0 0 0 0 0 0
3. PotraZivanja od dopunskog zdrav.
osiguranja 1.201.600 0 0 0 0 0 0
4. PotraZivanja od HZZOZZR 0 0 0 0 0 0 0
5. Potrazivanja od drugih zdravstvenih
ustanova 0 0 0 0 0 0 0
6. Ostala potraZivanja 2.129.313 1.987.811 84.376 14.875 23.016 16.881 1.848.663
UKUPNO 7.560.433 1.987.811 84.376 14.875 23.016 16.881 1.848.663

* - Iskazuju se potraZivanjaza : posebno skupe lijekove, transplatacije,eksplanzacije,upjetne puznice,intervencijska kardiologija, hrvatski drzavljani
s prebivaliStem u BIH

Potrazivanja od HZZO-a refundacije za bolovanja - iskazite sa ostalim potrzivanjima.

Napomena: Dospjela potrazivanja po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 ( ukupno dospjela potrazivanja )



UKUPNA OSTALA POTRAZIVANJA

HTP Matija Gubec Stubi¢ke Toplice

PELIKAN Zagreb

Gradski ured za obrazovanije,kulturu i Sport
Ostala potraZivanja

Gradski ured za zdrav.,soc.zastitu i branitelje
Horvat Mijo

Hrovat Boris

Ministarstvo kulture

Jelavi¢ Ljubica

Potrazivanja ¢ekovi

PotraZzivanja od HZZO-a za placu pripravnika
PotraZivanja od HZZO-a za refundaciju bolovanja
Potrazivanja za pla¢ene predujmove
Potrazivanja kartiCari

Ministarstvo obitelji,branitelja i medugeneracijske solidarnosti
Ministarstvo financija

© N O~ ONE

PR R RRRE RO
ok wWwNE O

UKUPNO

DOSPJELA POTRAZIVANJA

HTP Matija Gubec Stubi¢ke Toplice
PELIKAN Zagreb

Ostala dospjela potrazivanja

Horvat Mijo

Jelavi¢ Ljubica

Gradski ured za zdrav.,soc.zastitu i branitelje
Hrovat Boris

Mileti¢ Alfons

Slopar Branko

0. S.O. Vrbovec

BOo~NoO~WDE

UKUPNO

1.353.850
70.536
2.588
273.607
5.348
4.094
5.070
5.175

6.398
1.620
18.090
27.125
46.720
24.403
7.781

1.852.405

1.344.677
70.536
61.241

4.094
6.398
2.760
5.070
2.581
2.043
2.362

1.501.762



POTRAZIVANJA PREKO 180 DANA

1. HTP Matija Gubec 1.289.974
2. S.0.Vrbovec 2.362
3. Pelikan Zagreb 70.536
4. Slopar Branko 2.043
5. Mileti¢ Alfons 2.581
6. Jelavi¢ Ljubica 6.398
7. Horvat Mijo 4.094
8. Hrovat Boris 5.070
9. Ostala potraZivanja 33.678

UKUPNO 1.416.736



UKUPNA OSTALA POTRAZIVANJA 31.12.2012.

©Co~No O~ wDdDPRE

HTP Matija Gubec Stubi¢ke Toplice
PELIKAN Zagreb

PotraZivanja od privatnih usluga ambulanata
Blagec Kata

PotraZzivanja od HZZO-a za placu pripravnika
Privatno lijeCenje

Participanti

Pansion

Usluge nadstandarda

Privatno lije€enje s produzenim boravkom

HB Gradnja

Ugostiteljstvo "Amalija"

Topli obrok djelatnika : 12/2012.

Sumnjiva i sporna potraZivanja

Zakup i iznajmljivanje imovine-Spaz

Usluge prefakturiranja reZijskih troSkova

Usluge telefona, ostale usluge

PotraZivanja od Sanka i toplih obroka

PotraZivanja od odgovornih osoba za manjak s.i. i mat.u skladistu
PotraZ.od HZZO-a za refund.bolovanja preko 42 dana i ozljede na radu
PotraZivanja karticari

Potrazivanja za viSe plaéeni porez i prirez na dohodak
Potrazivanja za ¢ekove

UKUPNO :

1.609.184
70.536
720

9.500
2.016

10.337
31.922

9.464
13.884

35.760

167.250
9.600

7.640
24.782
10.920
2.639
894
8.880
603
75.271
22.519
3.852

1.140

2.129.313



DOSPJELA POTRAZIVANJA

ONogORWNE

HTP Matija Gubec Stubi¢ke Toplice
PELIKAN Zagreb

HB Gradnja

Privatno lijeCenje

Topli obrok-potrazivanja od volontera

Zakup i iznajmljivanje imovine-Spaz
Nadstandard

Privatno lije€enje s produzenim trajanjem
Participacija

Sumnjiva i sporna potraZivanja
Ugostiteljstvo "Amalija”

PotraZivanja od privatnih usluga ambulanata
PotraZzivanja od HZZO-a za placu pripravnika
Usluge telefona,ostale usluge

Blagec Kata

Pansion

UKUPNO :

POTRAZIVANJA PREKO 180 DANA

©CoNoTOrWDNE

HTP "Matija Gubec"

"Pelikan" Zagreb

Nadstandard

Blagec Kata

Ugostiteljstvo "Amalija"

Sumnjiva i sporna potrazivanja

HB Gradnja

Ostala potraZivanja (telefon,prefakturiranje troSkova,ostale usluge)
Participacija

UKUPNO :

1.599.539
70.536
167.250
10.337
190
8.214
13.884
31.800
29.084
24.782
9.600
720

2.016

895
9.500
9.464

1.987.811

1.541.966
70.536
3.150
9.500
9.600
24.782
167.250
395
21.484

1.848.663
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10.

11.
12.

ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

OPIS

Za lijekove

Za sanitetski materijal,krv

i krvne derivate

Za ZiveZne namirnice

Za energiju

Za ostale materijale i
reprodukcijski materijal

Za proizvodne i neproizvodne
usluge

Za opremu ( osnovna sredstva)
Obveze prema zaposlenicima
Obveze za usluge drugih
zdravstvenih ustanova

Obvze prema komitentnim
bankama za kredite

Ostale nespomenute c obveze
Obveze prema HZZO . za manje
izvrSen rad

SVEUKUPNE OBVEZE

Ukupne Ukupno
obveze dospjele
31.12.2012 obveze

30.432
43.664

249.859
74.854

60.029
150.400
706.899

1.834.973
6.976
0

84.344
0

3.242.430

o

o

0

0
167.250
0

o

167.250

OB VE Z E

Dospjele
preko
90 dana

o

o o

Dospjele
obveze

od 90-120 od 120-150

dana

o

o

[eNe]

Dospjele
obveze

dana

o

o o

Dospjele
obveze

od 150-180
dana

o

o o

o o

Dospjele
obveze

od 180-365
dana

o

o o

Dospjele
obveze
preko
365 dana

o

o

0

0
167.250
0

o o

167.250



PRIHODI - 2012. GODINE

Ostvareni prihodi Fakturirana
R. PRIHODI - 2012. GODINA Po flnancll_lSkom realizaCija
B. izvjeSéu (ukupno
ispostavljeni
racuni)
1. | Prihodi po osnovu bolni¢kog
lijecenja 14.203.145 13.166.375
2. | Prihodi po osnovu specijalisti¢ko-
konzilijarnog lije¢enja 6.962.224 8.008.379
3. | Prihodi od dopunskog osiguranja 6.932.350 6.180.435
4. | Prihodi s osnova ozljede i
prof.bolesti 0 0
5. | Prihodi od proracuna ( sredisnji i
lokalni) 0 0
6. | Ostali prihodi-ukupno (ostali
korisnici,participacija,prihodi od 6.495.327 6.810.266
financijske imovine)
Ukupni prihodi : 34.593.046 34.165.455

Napomena : Usluge specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite koje se pruzaju
bolni¢ckim pacijentima iskazuju se kao prihod bolnicke zdravstvene
zaStite.

Kao prihod specijalisticko-konzilijarane zdravstvene zastite iskazuje se
onaj dio specijal.-konzilijar. zdravstvene zastite koji je pruzen u
specijalistickoj ordinaciji ukljucujuci i prihode dnevne bolnice.

Napomena pod redni broj 6. : Razlika izmedu fakturirane realizacije i
ostvarenih prihoda po financijskom izvijes¢u iznosi 314.939,00 kuna.
Odnosi se na obveze za porez na dodanu vrijednost za negotovinsko i
gotovinsko pla¢anje u iznosu od 304.826,22 kuna.




ZDRAVSTVENA USTANOVA SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE
R.B. POKAZATELJI 2011.godina 2012.godina
1. BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 207 199
31.12.
- zdravstveni djelatnici 133 128
- administrativno-tehnicki 74 71
BOLNICKA ZDRAVSTVENA
ZASTITA
2. Broj postelja
-ukupan broj postelja(instalirani) 235 235
- ugovoren broj postelja 150 150
- popunjeni broj postelja 150 150
3. Popunjenost-iskoris.-boln.postelja(%)
-na ukupan(instalirani)br.postelja 71 70
-na ugovoren broj postelja 83 79
4, Broj bolesnika - slucajeva 2.096 2.227
5. Broj dana bolnic¢kog lijecenja 45.240 43.305
6. Prosjek bolni¢kih dana lijecenja 22 19
DNEVNA BOLNICA - -
1. Broj postelja/stolica - -
- ukupan broj - -
- ugovoren broj - -
- popunjeni broj - -
2. Popunjenost-iskoris. % - dnevnih - -
kreveta/stolica
- na ukupan br. postelja/stolica - -
- na ugovoreni br.postelja/stolica - -
3. Broj bolesnika - slucajeva - -
POLIKLIN.-KONZILIJARNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA
1. Broj slucajeva 20.722 19.963
2. Broj usluga 641.574 661.435
3. Prosjek usluga po slucaju (bolesniku) 31 33
PLACE | IZDACI ZA
ZAPOSLENE
1. Bruto place djelatnika 19.302.735 19.089.280
-dezurstava i pripravnosti (od r.b. 1.) 592.256 624.822
2. Pla¢e po odbitku poreza i doprinosa 13.745.419 13.564.113
3. Doprinosi na place 3.291.156 2.998.354
4, Pros.bruto plac¢a po zapos.(mjese¢no) 7.830 7.963
5. Pros.neto placa po zapos.(mjesecno) 5.608 5.675
6. TroSkovi prijevoza 1.026.474 1.084.967
7. Ostali izdaci za zaposlene
(otpremnine,pomo¢i,pokloni djeci, 731.614 517.476

boZi¢nice)




BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS I. - X11.2011. I. -X11.2012.
1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 209 207
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 207 199
3. Prosjecan broj zaposlenika na osnovu 202 197
ukalkuliranih sati rada
Izvoriste podataka : Kadrovska evidencija ustanova
KRATKOROCNA IMOVINA
-kn
OPIS IZNOS

1. Stanje Ziro-ra¢una na dan : 31.12.2012.god. 8.481.824
2. Zalihe na dan 31.12.2012.godine :

-lijekova i potroSnog medicinskog materijala 28.836

-krvi i krvnih pripravaka -

-Ziveznih namirnica 5.462

-ostale zalihe 70.072

UKUPNE ZALIHE : 104.370

IZDACI ZA POSEBNO SKUPE LIJEKOVE
| TRANSPLATACIJE

lzdaci u kn

l. - XI1.2012.

-posebno skupi lijekovi

-transplatacije u bolnicama




OSNOVNI PODACI O SPECIJALNOJ BOLNICI ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice je zdravstvena ustanova
sa gotovo dvostoljetnom tradicijom, utemeljena davne 1809. godine . Termalno vrelo u
uporabi je od anticko — rimskog doba, a 1209. godine u doba Andrije Il Arpadovi¢a spominje
se kao « Teplitz bey Stubisza».

Svoj procvat Stubicke Toplice dozivljavaju krajem XVIII i pocetkom XIX stoljeéa. Iz
saCuvanih zapisa poznato je da se ve¢ 1776. godine ovdje nalazio bazen «krop prostrani».
Zbog toga je ova godina istaknuta na amblemu Bolnice kao pocetak kontinuirane
balneoloske tradicije u Stubi¢kim Toplicama. Najznacajniju ulogu u povijesnom razvoju
Bolnice imao je biskup Maksimilijan Vrhovec koji je 1811. godine sagradio kupaliSnu zgradu s
bazenom.

Ustanova je do 1985.godine poslovala pod nazivom Centar za rehabilitaciju, a do
1994.godine kao Specijalni zavod za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i balneologiju.

Sukladno ¢lanku 185. stavak 1 i ¢lanku 72.stavak 4 Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
Novine br. 75/93 i 11/94 Ministarstvo zdravlja utvrdilo je 29.travnja 1994. godine novi pravni
status ustanove: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice. Pod
nazivom ustanova je registrirana na Trgovackom sudu u Zagrebu 17.11.1994. godine.

Osnivac bolnice je Krapinsko — zagorska Zupanija, a prava i duZnosti osnivaca Bolnice
obavlja Zupan.

Mati¢ni broj bolnice je 3039358, a Sifra djelatnosti 8610.
Broj iz registra korisnika proracuna je 37902 objavljen u Narodnim Novinama broj 59/2011.
godine.

Bolnicu zastupa i predstavlja Ravnatel;.

DuzZnost Ravnatelja obavlja Davor Gredicak, dr.med. specijalista fizijatar .

Organ upravljanja je Upravno vijeée, a Cine ga tri predstavnika osnivaca, predstavnici
radnickog i stru¢nog vijec¢a djelatnika Bolnice.

Temeljem rjeSenja Krapinsko — zagorske Zupanije od 27. srpnja 2009. godine imenovano je
novo ¢lanstvo Upravnog vijeéa — predstavnici osnivaca od tri ¢lana.



BROJ ZAPOSLENIH

U bolnici je na dan 31. prosinca 2012. godine bilo zaposlenih 199 djelatnika od Cega je 128
zdravstvenih 64 %, a nezdravstvenih radnika 71 ili 36 %.

BROJ RADNIKA OD 2000. DO 2012. GODINE

OPIS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 IND. | MANJ
12/00 | RAD.
Br.ra.na 258 247 247 237 230 227 217 216 213 215 219 209 207 80 | 20%
pocetku
razdoblja
Broj radnika 247 247 237 230 227 217 216 213 215 219 209 207 199 81 | 19%
na kraju
razdoblja
Pro. broj 229 230 231 219 211 210 205 203 206 213 209 202 197 86 | 14%
zaposl.
na os.sati
rada
300
M Broj radnika na pocetku
250 - razdoblja
[0 Broj radnika na kraju
razdoblja
200 A —
150 - -
100 - =
50 A =
0 - |
2000.2001.2002.2003.2004.2005.2006.2007.2008.2009.2010.2011.2012.

Iz prethodne tablice uocava se da je u prethodnih trinaest godina broj zaposlenih pao 01.
sije€nja 2012. u odnosu na 01. sijecanj 2000. godine za 51 djelatnika ili za 20 % manje, a 31.
prosinca 2012. godine u odnosu na 31. prosinca 2000. godine za 48 djelatnik manje ili za 19
%. Do smanjenja broja zaposlenih doslo je prirodnim odljevom.




POSLOVANIJE U 2012. GODINI

Poslovne knjige i knjigovodstvene isprave Bolnica vodi u skladu sa novim
raCunovodstvenim sustavom za proracun i proracunske korisnike. Primjena tog sustava
regulirana je propisima koji su u primjeni od 01.sije¢nja 2002. godine, a odnose se i na
ustanove u djelatnosti zdravstva.

Uredbom o racunovodstvu proracuna propisan je obracun prihoda i rashoda i to na
slijededi nacin:

- Prihodi se priznaju na temelju priljeva nov¢anih sredstava u izvjeStajnom razdoblju,
a

- Rashodi se priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja, obveza u
izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o pla¢anju, osim vrijednosti u
zalihama lijekova, Ziveznih namirnica, tehnickog i ostalog materijala u skladistu na
dan obracuna.

Poslovanje Bolnice temelji se na obavljanju:

- Bolnicke djelatnosti — kapaciteta 235 leZaja
- Ambulantno — poliklini¢ke djelatnosti

POPUNJENOST BOLNICE

Bolnica raspolaze sa kapacitetom od 235 lezaja. SmjeStajni kapaciteti Bolnice
rasporedeni su u zgradama Toplice, Dijana, Maksimilijan.

Smjestajni kapaciteti bolnice — broj lezaja

Zgrada Broj lezaja Struktura
Toplice 162 69%
Dijana 61 26 %
Maksimilijan 12 5%
UKUPNO: 235 100 %



.« v . . . i " Zgrada
Smjestajni kapaciteti bolnice Maksimilijan
5%

Zgrada Dijana
26%

Zgrada Toplice
69%

Ukupni mogudi broj bolnoopskrbnih dana — BO dana u 2012. godini iznosio je 86.010.
Ostvarenje iznosi 60.482 dana iz ¢ega je vidljivo da iskoristenost bolnickih kapaciteta iznosi
70 % tj. prosjecno dnevno je u Bolnici bilo 165 bolni¢kih pacijenata — 118 pacijenata HZZO- a,
47 privatnih pacijenata.

Struktura ostvarenih BO dana u 2012. godini:
Pacijenti HZZO-a 43.305ili 72 %

Privatni pacijenti 17.177ili 28 %

Od ukupno ostvarenih BO dana koji su ostvarili pacijenti HZZO — a preko 80% odnosi se na
Grad Zagreb, zagrebacku i krapinsku Zupaniju. Ostalo na karlovacku Zupaniju, Split,Sibenik,
Sisak, Zadar, Gospi¢, Osijek, Slavonski Brod, Bjelovar, Koprivnicu.

Struktura ostvarenja po Podru¢nim uredima HZZO — a nije se bitno promjenila u odnosu na
prethodne godine.

Prosjecan broj dana lijeCenja po pacijentu iznosio je u 2012. godini 16 BO dana; na pacijente
HZZ0O —a 19 dana, a za privatne pacijente 12 dana.



STRUKTURA OSTVARENIH BO DANA PO GODINAMA :

1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012
PacijentiHZZO  78% 79% 77% 72% 61% 65% 68% 66% 66% 67% 73% 72%  74% 72%

Privatni pacij. 22% 21%  23% 28% 39% 35% 32% 34% 34% 31% 26% 26% 26% 28%

Pacijenti HZZ0ZZ - - - - - - - - - 2% 1% 2% - - -

STRUKTURA OSTVARENIH BO DANA PO
GODINAMA

90%

80% |am

70%

60%
S 50%
g 40% Pacijenti HZZO-a
= 30% Privatni pacijenti

20% ——

10%

0%

S ST s

Broj lijecenih pacijenata i ostvarenih BO dana po mjesecima u 2010. i 2011. godini prikazan
je u priloZenoj tablici.

Pored bolni¢kih pacijenata u Bolnici se pacijentima pruza i poliklinicko — konzilijarna
zdravstvena zastita. U 2012. godini lijeceno je 19.963 osiguranika HZZO — a u poliklinici
bolnice za 3,66 % manje nego u 2011. godini. Po pacijentu je pruzeno 33 usluga u 2012.
godini , viSe za dvije usluge u odnosu na 2011. godinu. Ova vrsta zdravstvene zastite obavlja
se u Bolnici u ambulantama fizikalne medicine, RTG-u, laboratoriju , neuroloskoj ,
internistickoj i ultrazvu¢noj ambulanti.



Iz svega navedenog mozemo zakljuciti da 72% kapaciteta Bolnica popunjava sa osiguranicima
HZZO - a, $to se za svaku godinu regulira ugovorom.

Temeljem Dodataka VI,VII Ugovora o provodenju bolnicke i specijalisticko — konzilijarne
zdravstvene zastite fizikalnom medicinom i rehabilitacijom bolesnika oboljelih od akutnih i
kroni¢nih bolesti za razdoblje sijec¢anj, veljaa 2012. godine mjesecni iznos sredstava iznosi
1.823.000,00 kuna.

U okviru mjesecnog iznosa sredstava bolnici se osiguravaju sredstva po namjenama za:

1. bolnicka zdravstvena zastita bolesnika koji se lijece fizikalnom
medicinom i rehabilitacijom uiznosu od 1.226.419,14kn

2. specijalisticko — konzilijarna zdravstvena zastita sa
specijalistickom dijagnostikom 596.580,86 kn

Temeljem Dodatka VIII, IX, X, XlI, XlI, X, IX, XV Ugovora o provodenju bolnicke i
specijalisticko — konzilijarne zdravstvene zastite fizikalnom medicinom i rehabilitacijom
oboljelih od akutnih i kroni¢nih bolesti za razdoblje oZujak — studeni 2012. mjesecni iznos
sredstava iznosi 1.750.000,00 kuna . U odnosu na dodatke ugovora za I-ll mjesec 2012.
godine to je smanjenje mjesecno za 73.000,00 kuna ili 4%.

U okviru mjesecnog iznosa sredstava osiguravaju se sredstva po namjenama za:

1. bolni¢ka zdravstvena zastita bolesnika koji se lijece fizikalnom
medicinom i rehabilitacijom u iznosu od 1.177.308,56 kn

2. specijalisticko — konzilijarna zdravstvena zastita sa
specijalistickom dijagnostikom 572.691,44 kn

Temeljem Dodatka XVI Ugovora o provodenju bolnicke i specijalisticko — konzilijarne
zdravstvene zastite fizikalnom medicinom i rehabilitacijom oboljelih od akutnih i kroni¢nih
bolesti za prosinac 2012. mjesecni iznos sredstava iznosi 1.716.140,00 kuna. U odnosu na
dodatke ugovora za 111 — X1 mjesec 20012. godine to je smanjenje za 33.860,00 kuna ili
1,93 %.

U okviru mjese¢nog iznosa sredstava osiguravaju se sredstva po namjenama za:

1. bolnicka zdravstvena zastita bolesnika koji se lijece fizikalnom
medicinom i rehabilitacijom u iznosu od 1.154.529,32 kn

2. specijalisticko — konzilijarna zdravstvena zastita sa
specijalistickom dijagnostikom 561.610,68 kn



FINANCISKO POSLOVANIJE

1. Fakturirana realizacija za razdoblje od 01.01.12. do 31.12.12. godine iznosi
34.165.455 KN .

Fakturirana realizacija sastoji se od : KN Str.u %
1. Bolnicko lije¢enje — osnovno HZZO 13.166.375 39
2. Ambulantno polik.usluge osnovno HZZO 8.008.379 23
+ konvencija

3. Dopunsko osiguranje 6.180.435 18

4. HZZ0ZZR- bolnicko i poliklinika 0 0
5. Proracun — sredis$nji i lokalni 0 0
5. Ostali prihodi 6.810.266 20
UKUPNO: 34.165.455 100

Obveza Zavoda za limit za 2012. godinu iznosi 21.112.140,00 kuna

Fakturirana realizacija je veca za 26.998,32 KN ili za 0,13 %.

Dug Zavoda prema ustanovi na dan 31.12.2012. iznosi 4.212.410,71KN.

Temeljem aktivnosti A690077- zdravstvena zastita INO osiguranika za vrijeme privremenog
boravka u Republici Hrvatskoj dug HZZO-a prema Specijalnoj bolnici Stubi¢ke Toplice iznosi
17.108,65 kuna.



PRIHODI

Ukupni prihodi ¢ine onaj dio fakturirane realizacije koji je napla¢en u razdoblju od
01.01.-31.12.2012. a oniznosi 34.593.046 kuna .

U usporedbi sa istim razdobljem prosle godine ukupni prihod je vecéi za 0,03 %
odnosno za 11.803 kune.

U odnosu na planirani, ukupni prihod je ostvaren 99,73%.

Prihodi od HZZ0O-a temeljem ugovora tj. proracun bojnice manji su za -763.860 kuna u
odnosu na komparativno razdoblje ili 3,49%.

Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja iznose 6.932.350 kuna, u odnosu na
komparativno razdoblje uvecéani su za 580.500 kuna ili 9%.

Prihode od ostalih korisnika u iznosu od 5.322.105 KN su prihodi koje Bolnica ostvaruje
obavljanjem osnovnih poslova vlastite djelatnosti. U odnosu na komparativno razdoblje veci
su za 6,3 % ili za +314.271 kuna.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dodanu vrijednost
( Nar. nov., broj 87/09.) od 01. sije¢nja 2010. godine postali smo obveznici poreza na dodanu
vrijednost .

Usluge koje nam podlijeZzu oporezivanju su nadstandard, caffe bar, topli obrok za djelatnike,
prodaja iz kuhinje, bazen, iznajmljivanje gimnasticke dvorane, masaza, usluge fotokopiranja,
telefonske usluge, pansionske usluge bez fizikalnih terapija.

Moramo napomenuti da nam je broj privatnih pacijenata veéi je za 152 osobe ili 36%, a
ostvarenih 1.202 BO dana vise ili 26% , u odnosu na 2011. godinu.

Broj pansionskih pacijenata maniji je za 77 osoba ili -10%, a broj ostvarenih BO dana maniji je
za 366 BO danaili -5% u odnosu na 2011. godinu.

Kod privatnog lijeCenja sa dugotrajnim boravkom broj osoba manji je za 6 osoba ili 5%, tj.
broj BO dana veci za 82 BO dana ili 2%.



Ostvaren je prihod od Ministarstva branitelja u iznosu od 213.328 kuna u 2012. godini, Sto je
u odnosu na 2011. godinu povecanje za 74.081 kuna ili 53%.

Smanjenje se biljezZi kod prihoda od nadstandarda za 2.827 kuna ili 0,57%.
Ostali i izvanredni prihodi spadaju u kategoriju ostvarenih prihoda od obavljanja ostalih

poslova vlastite djelatnosti.

Specifikacija ostalih prihoda:

Redni
broj: OPIS IZNOS
1. H Prihodi od zakupa poslovnih objekata H 65.201
2. Prihodi s naslova osiguranja, refundacija Steta
106.889
3. Prihodi od HZZO-a refundacija troskova e-Liste,
e-Narucivanja 70.000
4. Prihodi od inventurnih manjkova na teret
odgovornih osoba 540
‘ 5. H Prihodi od prodaje proizvoda i robe H 281.247 ‘
\ 6. H Prihodi od cassas sconta H 4.135 \
‘ H Prihodi od refundacije place pripravnika H 247.262 ‘
8. Prihodi od refundacije doprinosa volontera 19.545
9. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 8.218
10. Ostali prihodi 222
| ukuPNoO: | 803.259

Ostali prihodi biljeze smanjenje za 17% ili 167.725 kuna iz razloga Sto je u 2011. godini
biljezen povrat PDV- a za 2010. godinu u iznosu od 88.125 kuna i ostvareni su prihodi od
refundacije doprinosa volontera u iznosu od 109.342 kune .

Ostvareni prihodi od kamate na orocena sredstva i kamate po Ziro racune iznose 193.564
kuna.



RASHODI

UKUPNI RASHODI za promatrano razdoblje iznose 33.116.018 KN i u usporedbi s proslom
godinom manji su za 3.153.018 KN ili 9%.

Razlog smanjenja izdataka su manji izdaci za kapitalna ulaganja.

U odnosu na planirani, ukupni rashod je ostvaren sa 99,64 %.

Materijalni rashodi ( lijekovi, Zivezne namirnice, materijal za odrzavanje Cisto¢e, uredski
materijal, ostali razni materijal , ugradeni rezervni dijelovi, postanski izdaci, tekuce i

investicijsko odrzavanje) imaju indeks smanjenja.

Potro$ni medicinski materijal biljeZze indeks poveéanja iz razloga sve teZih pacijenata i vecih
prava osiguranika.

Medicinski plinovi biljeZze poveéanje za 1.083 kune iz razloga veée potrebe .

UtroSena energija biljezi povecanje iz razloga veée cijene energenata i vece potrosnje plina

za grijanje ( hladan sije¢anj 2012. godine ).

Tekuce i investicijsko odrzavanje biljezi smanjenje iz razloga Sto je u 2011. godina biljezena

izrada racunalne mreze za kompletnu bolnicu.

Tekuce i investicijsko odrZzavanje sastoji se od izdataka za :

Redni OPIS IZNOS

Broj
1. || Rekonstrukcija skladista kuhinje I 62.621 |
‘ 2. H Usluge soboslikara H 16.152 ‘

3. Izvodenje elektroinstalacijskih radova SOS poziva

[l kat Toplice 55.813
H Uredenje zimskog vrta objekt Toplice H 13.862 ‘

‘ 5. H ProSirenje racunalne mreze H 6.321 ‘
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‘ 6 H Popravak PVC podova | kat Toplice H 82.185 |
‘ 7 H Popravak antenskog sustava H 19.053 ‘
\ 8 H Izrada i montaZa uredaja vatrodojave H 2.135 \
‘ 9. H Elektroinstalacijski radovi na stanici agregata H 3.100 ‘
10. Izrada i montaza limenih nastavaka i Zljebova na
terasi 7.127
‘ 11. H Uredenje glavnog ulaza u bolnicu H 9.275 ‘
‘ 12. H Izrada preljevnog spoja na bazenu H 1.488 ‘
13. Ispitivanje elektri¢nih, plinskih instalacija i
vatrodojave 7.547
‘ 14. H Popravak aparata za fizikalne terapije H 18.377 ‘
‘ 15. H OdrZavanje racunala za 2012. godinu H 73.466 |
‘ 16. H Servis fotokopirnih aparata i pop.ra¢.masine H 5.066 ‘
\ 17. H Nadogradnja i servis antenskog sustava H 2.731 |
18. Popravak rashladnih uredaja, kavo aparata,
perilice suda 9.039
‘ 19. H Popravak,, servis kotlovnice i praone rublja H 23.734 ‘
‘ 21. H Popravak stroja ( perac za bazen ) H 3.286 ‘
22. Popravak medicinske , laboratorijske opreme, RTG
uredaja 41.744
‘ 23. H Popravak i odrZavanje telefonske centrale H 10.315 ‘
‘ 24. H OdrZavanje vatrogasnih aparata H 3.646 ‘
‘ 25. H Tapiciranje kreveta u elektroterapiji H 12.269 ‘
26. Servis ventilokonvektora Dijana 19.875
‘ 27. H Ispitivanje strojeva H 2.852 |
28. Izrada i montaza brava na garderobnim vratima u
bazenu 1.500
‘ 29. H Radovi na mreZi e-Narucivanje, e-Lista H 3.144 |
‘ 30. H Popravak opreme za uredenje parka H 4.790 ‘
‘ 31. H Popravak i servis bazenske tehnike H 13.610 |
36. Popravak vozila 14.305
‘ 37. H Servis dizala H 29.683 |
‘ H Popravak dizala H 19.667 |
‘ 38. H BruSenje noZeva, sjekaca i izrada kljuceva H 2.306 ‘
UKUPNO: 602.094

Dio tekuceg odrzavanja Sto se odnosi na popravak refundirano je od osiguravajuc¢eg drustva.
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Ostali materijalni izdaci sastoje se od izdataka za :

- sitni inventar i auto gume 232.053
- sluzbena, radna odjeda i obuca 36.641
- komunalne usluge 866.682
- intelektualne usluge 143.779
- usluge promidzbe 14.776
- racunalne usluge 231.810
- ostale usluge 90.243
- stru¢na literatura 14.747
- naknada za rad upravnog vijec¢a 74.546
- premija osiguranja 150.852
- reprezentacija 14.073
- ¢lanarine 14.159
- pristojbe i naknade 3.556
- ostale nespomenuti rashodi ( RTV preplata ) 40.860
- naknade ostalih troskova MIO 1,1l stup stru¢no osposobljavanje 43.259
- kalo materijala 6.127
UKUPNO: 1.978.163
Komunalne usluge sastoje se od izdataka za:

- opskrba vodom 311.653
- naknada za koriStenje voda 118.816
- komunalna naknada 77.797
- odvoz smeca 41.750
- naknada za zastitu voda 91.696
- naknada za uredenje voda na nekretnine 26.014
- naknada za emisiju u okoli$ 7.431
- koncesijska naknada za crpljenje voda 11.968
- usluge uredenja parka 165.952
- deratizacija i dezinsekcija 11.875
- dimnjacarske usluge 1.730
UKUPNO: 866.682 KN
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Usluge uredenja parka u iznosu od 165.952 kune sastoje se od slijedecih izdataka:

- uredenje parka ispred zgrade Maksimilijan ( staze, Sljunak ) 85.684
- planiranje deponija u krugu bolnice 29.462
- uredenje travnjaka i vadenje panjeva 8.742
- sadnja cvijeca i sadnica u parku 42.064

Intelektualne usluge sastoje se od izdataka:

-Ugovor o obavljanju poslova predsjednika povjerenstva za bolnicke infekcije, ugovor o

mentorstvu, ugovor o djelu 27.790 KN
-Usluge odvjetnika 69.439 KN
-Geodetsko katastarske usluge 22.750 KN
-Ostale intelektualne usluge 23.800 KN
UKUPNO: 143.779 KN

U odnosu na 2011. godinu ostali izdaci imaju indeks povecanja za 14 % ili 249.619 kuna iz
razloga vecih usluga izdatka azuriranja racunalnih baza u odnosu na 2011. povecanje za
175.504 kune, ve¢e naknade za zastitu voda povecanje za 41.196 kuna i biljeZeni vedi izdaci
za usluge uredenja parka.

BRUTO PLACE biljeze smanjenje za 1,11 % ili 213.455 kuna.

Obracun plaée za razdoblje od 01.01. — 31.12.2012. vrSen je prema osnovici koja iznosi
5.108,84 kune Narodne Novine broj 40/09.

Ukupni rashodi za zaposlene veci su za 2.770.688 kuna ili 13,12% Ugovorenog proracuna
bolnice.

Ostali rashodi za zaposlene sastoje se od isplacenih:

- jubilarnih nagrada 130.164 KN
- naknade za bolovanje, smrtni slucaj 56.584 KN
- otpremnine 33.228 KN
- regres 252.500 KN
- dar za djecu 45.000 KN
UKUPNO: 517.476 KN

Biljeze smanjenje u odnosu na 2011. godinu iz razloga uskrate isplate bozi¢nice za 2012.
godinu temeljem odluke Vlade.
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Ostali materijalni rashodi za zaposlene :

- sluzbeno putovanje 30.641 KN
- stru¢no usavrsavanje radnika 162.110 KN
UKUPNO: 192.751KN

BiljeZze povecanje u odnosu na proslu godinu za 113.847 kuna zbog iz razloga biljezenja
rashoda za tecaj engleskog i njemackog za djelatnike bolnice u iznosu od 69.300 kuna,
medicinski fakultet skolarina u iznosu od 12.000 kuna, fakultet za menedzment skolarina u

iznosu od 15.813 kuna, Skolarina za prekvalifikaciju za zanimanje nutricista 9.000 kuna.

Izdaci financiranja odnose se na :

- proviziju po karti¢cnom poslovanju 24.102 KN
- usluge banaka i platnog prometa 17.412 KN
- ostali izdaci 26 KN
UKUPNO : 41.540 KN
Izdaci za kapitalna ulaganja sadrze:

- izrada antenskog sustava 1,1l kat zgrada Toplice 22.134 KN
- troskovi rada povjerenstva za izdavanje uporab. dozvole spojni hodnik 9.315KN
-izrada pristupne ceste za deponij smeda 61.727 KN
-izrada i montaza metalne nadstresnice za deponij smeca 85.436 KN
-elektroinstalacijski radovi za nadstresnici smeca 6.814 KN
-gradevinski radovi na pumpnoj stanici busotina Maksimilijan 71.558 KN
-izrada cjevovoda za busotinu Maksimilijan 32.643 KN
-izrada parkovne i fasadno — gradevne rasvjete 42.969 KN
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-racunala i ra¢unalna oprema 39.526 KN
- namjestaj 72.675 KN

- TV prijemnici 13.945 KN
- radovi na implementaciji usluge Net Phone na telefonskoj centrali 7.299 KN
-program za telefonsku centralu za analizu i obradu tarife Tel pro 9.027 KN
-rashladne vitrine i ledenica 33.675 KN
-sonde za ultrazvucni uredaj 58.853 KN
-defibrilator 60.134 KN
-aparati za fizikalnu terapiju 47.665 KN
-crpka za toplu vodu za kuhinju 5.865 KN
-vrelo uljni kotao za praonu rublja 180.459 KN
-perilica posuda za blagovaonu Maksimilijan 3.753 KN
-aparat za instant kavu blagovaona Maksimilijan 19.529 KN
-termos kotliéi za tople napitke 7.336 KN
-ulaganja u racunalne programe 181.315 KN
- dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.374.106 KN
UKUPNO: 3.447.758 KN
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Rekapitulacija dodatnog ulaganja :

- unutarnje uredenje blagovaonice i salona Maksimilijan , projekti , oprema , namjestaj,
nadzor 702.942

- projektna dokumentacija sjeverno krilo objekta Maksimilijan 53.320

- rekonstrukcija krova objekta Maksimilijan i paviljona jedan te adaptacija prvog kata objekta
Maksimilijan ( dio projektne dokumentacije, 3.privrem.i okoncana situacija, dodatni radovi,
stru¢ni nadzor) 984.739

- radovi na uredenju hidroterapijskog sadrzaja u objektu Maksimilijan ( revizija i kontrola
projekta, komunalni i vodni doprinos, l.privremena situacija, poslovi kordinatora, strucni
nadzor ) 633.105

UKUPNO: 2.374.106 KN

Ostali izvanredni izdaci u iznosu od 9.101 kuna odnose se na otpis potraZivanja temeljem
Odluke ravnatelja o oprostu.
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FINANCHSKI REZULTAT

Za razdoblje I-XIl 2012. godine ostvaren je pozitivni financijski rezultat poslovanja koji
proizlazi iz sljedeceg:

a) Ostvareni prihodi prema naplati 34.593.046 KN
b) Ostvareni izdaci prema ulazn.tro. 33.116.018 KN
c) Visak prihoda nad izdacima 1.477.028 KN
d) Visak prihoda iz prethodnih godina 4.609.709 KN

KORIGIRANI VISAK PRIHODA 6.086.737 KN

Napomena: | privremena situacija za uredenje hidroterapijskog sadrzaja u objektu
Maksimilijan u iznosu od 483.399 kuna teretila je rashode 2012. godine. Placanje navedene
situacije je iz kreditnih sredstava pa ¢e primici od zaduzivanja biti evidentirani u poslovnim
knjigama 2013. godine.
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POTRAZIVANJA | OBVEZE

1. PotraZivanja od kupaca

Ukupna potrazivanja od kupaca na dan 31.12.2012. godine iznose 7.560.433 KN i manja su
za 656.964 KN ili za 7,99 % u odnosu na stanje 30.09.2012.

Razlog smanjenja je naplata dopunskog zdravstvenog osiguranja.

Od toga potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje odnose se na:

- po osnovi pruzanja zdravstvene zastite temeljem Ugovora 4.212.411 KN
- potrazivanje za dopunsko osiguranje 1.201.600 KN
- refundacija bolovanja preko 42 dana i ozljede na radu 75.271 KN
- potrazivanja od ino osiguranja 17.109 KN
- potraZivanja za placdu pripravnika 2.016 KN

UKUPNO POTRAZIVANIJE OD HZZO-a 5.508.407 KN

Potrazivanje od kartiara iznosi  22.519 KN.
Potrazivanja za ¢ekove 1.140 KN.
Potrazivanja za visSe plac¢eni porez i prirez na dohodak 3.852 KN.

Ostala potrazivanja iznose 2.024.515 kuna .

Sastoje se od spornih potrazZivanja od Hotela Matija Gubec 1.609.184 kuna gdje se vodi
poduzi vlasnicki spor u aktivi i pasivi.

Potrazivanje od HB Gradnje Crikvenica (penali ) u iznosu od 167.250 kuna koje se vodi i u
obvezama.
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OBVEZE

Obveze na dan 31.12.2012. iznose 3.242.430 kuna i vece su u odnosu na stanje 30.09.2012.
za 392.110KN ; 13,76 % a sastoje se od slijedecih obveza:

30.09.2012. 31.12.2012. INDEKS

- Obveze prema dobavlja¢ima 605.132 616.214 102
(roba+usluga)

- Obveze prema zaposlenima 1.832.208 1.834.973 100
- Obveze za opremu, dodatna ulaganja 299.147 706.899 236
-Obveze prema HZZO za manje izvrSen 35.149 0 -
rad
- Ostale nespomenute obveze 78.684 84.344 107
UKUPNO 2.850.320 3.242.430 114

Razlog povecdanja obveza je biljezenje | privremene situacije dodatna ulaganja ( uredenje
hidroterapijskog sadrzaja u objektu Maksimilijan u iznosu od 483.399 kuna koja je plaéena iz
primitaka od zaduzZivanja tokom sijecnja 2013. godine.

Specifikacija obveza za opremu i kapitalna ulaganja:

,HB Gradnja ,, okoncana situacija ( isti iznos u potrazivanjima) 167.250
- ,Mesi¢ Com“ uredenje hidroterapije | privr.situacija 487.297
-, Div Consult” stru¢ni nadzor hidroterapija 4.852
-, Tehnoekspert” poslovi koordinatora uredenje hidroterapije 2.500
- ,IN 2“ sestrinska dokumentacija 45.000

Broj zaposlenih u odnosu na isto razdoblje prosle godine smanjen je za osam djelatnika , na
neodredeno vrijeme dvoje manje, na odredeno vrijeme Sest djelatnika manje.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Ovo poglavlje predstavlja sazetak podataka, pokazatelja i zakljucaka koji su izneseni u

prethodnim poglavljima analize, a definiraju uvjete i rezultate poslovanja u 2012. godini.

Prihodi od strane HZZO-a proracun bolnice tj. ugovorena sredstva dolazi do
smanjenja za 4% ili -763.860 kuna .

Kod ugovaranja sredstava sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje bolnica
nema pravo pregovaranja.

Smanjenje ugovorenog osnovnog osiguranja utjecalo je i na smanjenje fakturirane
realizacije dopunskog zdravstvenog osiguranja i prihoda od participacije.

U strukturi ukupnih prihoda HZZO-a ucestvuje sa 81%.

Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja biljeze povecanje za 580.500 kuna ili
9% iz razloga bolje naplate tj. smanjenja potrazivanja.

Sklopljeni su Ugovori sa Ministarstvom branitelja i medugeneracijske solidarnosti. Po
navedenim ugovorima prihod u 2012. godini iznosi 213.328 kuna Sto je vrlo

pozitivno.

BiljeZen je porast prihoda ostvarenih na trzistu za 6% ili 314.271 kuna.

Marketinski se pripremiti za Sirenje trzista u Europsku uniju.

Ulazak Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice u sustav
poreza na dodanu vrijednost. To je svakako utjecalo na smanjenje odredenih prihoda
i povecanje obveza .

Obveze prema dobavlja¢ima podmiruju se u valuti placanja.

Ukupni rashodi za zaposlene predstavljaju najznacajniju stavku u ukupnim izdacima
tako da u strukturi ukupnih izdataka sudjeluju sa 72,1 %.

Na taj dio poslovanja Bolnica nema utjecaja jer su prava definirana kolektivnim
ugovorom i uredbom o koeficijentima za drzavne sluzbenike i namjestenike.
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e Investiralo se u kapitalna ulaganje zavrSetak radova na rekonstrukciji krova objekta
Maksimilijan i paviljona jedan te adaptacija prvog kata objekta, unutarnje uredenje
blagovaonice i salona Maksimilian u cilju poboljSanja kvalitete i sigurnosti nasih
pacijenata i gradanstva Krapinsko — zagorske Zupanije.

Tokom rujna 2012. zapoceti su radovi na uredenju hidroterapijskog sadrzaja u
objektu Maksimilijan . lzvor financiranja su kreditna i vlastita sredstva. Kredit i

kamate otpladivat ¢e se iz decentraliziranih sredstva Krapinsko — zagorske Zupanije.

Takoder investiralo se u nabavu opreme, uredenje parka, parkovne rasvjete,
uredenje deponija za smede.

Podaci iz Bilance govore nam o povecanju nefinancijske imovine za 3,6% , financijske
imovine za 4,6 % i vlastitih izvora za 3,7% u odnosu na komparativno razdoblje Sto je vrlo
pozitivno.

U Stubickim Toplicama, 19.02.2013.
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR,I.G. KOVACICA1

Broj: 01-143-3-2013.

Zlatar, 28.03.2013.

Na temelju ¢l. 18. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
zupanije, Upravno vijece tog Zavoda na 26. sjednici odrzanoj u Zlataru dne 28.
ozujka 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
0 utvrdivanju i donoSenju Zavrsnog ra¢una Zavoda za javno
zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije
za 2012. godinu

1. Utvrduje se i donosi Zavrsni racun Zavoda za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske zupanije za 2012. godinu.
2. Zavrsni racun prilaze se ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA:
Kresimir Skof, mag. iur.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

ZLATAR
POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2011./2012. GODINE
u kn
E?gj. POKAZATELJI I. - XII. 2011. I. - XII. 2012. RAZLIKA | STRUKT.| INDEKS
0 1 2 3 4 5 6
|. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 5.350.754 5.143.608| -207.146 30 96
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 544.191 446.265 -97.926 3 82
3 [Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0 0 0
4 |Prihodi od prora¢una (sredisnji i lokalni) 1.386.536 5.790.821| 4.404.285 34 418
5 [Prihodi od ostalih korisnika 6.508.938 5.846.383| -662.555 34 90
6 |Prihodi od participacije 6.858 5.200 -1.658 0 76
7 |Ostaliiizvanredni prihodi 228.216 6.568| -221.648 0 3
8 [Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 33.015 33.015 0
UKUPNI PRIHODI (1-8) 14.025.493 17.271.860 3.246.367 100 123
II. RASHODI - IZDACI
1 |Lijekovi 0 0 0 0
2 |Potrosni medicinski materijal 674.530 586.367 -88.163 4 87
3 [Krvi krvni pripravci 10.775 10.159 -616 0 94
4 |Zivezne namirnice 0 0 0 0
5 [Medicinski plinovi 0 0 0 0
6 [Materijal za odrzavanje €istoce 35.309 33.518 -1.791 0 95
7 |Uredski materijal 101.441 94.994 -6.447 1 94
8 |Ostali razni materijal 12.733 14.145 1.412 0 111
9 [UtroSena energija 425.309 500.809 75.500 3 118
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 19.386 44.081 24.695 0 227
11 |PoStanski izdaci 123.472 143.038 19.566 1 116
12 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 221.276 244.363 23.087 1 110
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 37.020 70.608 33.588 0 191
14 |Ostali izdaci 863.673 806.070 -57.603 5 93
Materijalni izdaci (1-14) 2.524.924 2.548.152 23.228 15 101
15 |Bruto place 5.865.428 5.806.766 -58.662 35 99
16 |Ostali rashodi za zaposlene 257.884 229.507 -28.377 89
17 |Doprinosi na place 996.717 918.702 -78.015 5 92
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 650.773 711.624 60.851 4 109
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 75.400 110.886 35.486 1 147
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 7.846.202 7.777.485 -68.717 45 99
20 [Financijski rashodi 18.750 0 -18.750 0 0
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 3.022.914 6.400.087| 3.377.173 38 212
22 |Ostali i izvanredni izdaci 0 0 0 0
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 0 0
24 |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0
UKUPNI IZDACI (1-24) 13.412.790 16.725.724 3.312.934 99 125
ViSak prihoda nad izdacima 612.703 546.136
Manjak prihoda
ViSak prihoda iz prethodnih godina 231.740 844.443
Manjak prihoda iz prethodnih godina
Korigirani viSak prihoda 844.443 1.390.579
Korigirani manjak prihoda
RAVNATELJ:

U Zlataru, 15.02.2013.

Tomislav Jadan, dipl. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANNE ZLATAR

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
ZA RAZDOBLIJE | - XIlI 2012.

Svoje racéunovodstvo i poslovne knjige Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske zupanije Zlatar (u daljnjem tekstu Zavod) organizira i vodi sukladno Zakonu o
racunovodstvu (Narodne novine 109/07), Pravilniku o proracunskom racunovodstvu i
Racunskom planu (Narodne novine 114/10) i Pravilniku o financijskom izvjeStavanju u
proracunskom ra¢unovodstvu (Narodne novine 32/11).

Financijski izvjestaji sastavljaju se za proracunsku 2012. godinu.
Zavod predaje sljedece izvjestaje:

1. Bilancu - Obrazac BIL,

2. lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima — Obrazac PR-RAS,

3. lzvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza — Obr. P-VRIO,
4. Biljeske.

Zavod ostvaruje prihode obavljanjem redovne djelatnosti po sljede¢im osnovama:

a) Na temelju Ugovora o provodenju primarne zdravstvene zaStite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja i Ugovora o provodenju specijalisticko-dijagnosticke
zdravstvene zastite, sklopljenih izmedu ovog Zavoda i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

b) Od korisnika usluga za provedbu svih mjera koje se provode u sklopu op¢ih i
posebnih mjera na sprecavanju javljanja zaraznih bolesti sukladno Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (Narodne novine 79/07).

BILJESKE UZ PR-RAS:

Prihodi poslovanja utvrdeni su uz primjenu modificiranog nacela nastanka dogadaja,
Sto znaci prihodi na temelju priljeva nov¢anih sredstava u izvjeStajnom razdoblju, a
ostvareni su u iznosu od 17.271.860 kuna (AOP-001) Sto iznosi 94,43% u odnosu na
plan.

Rashodi poslovanja priznaju se na temelju nastanka obveze u izvjeStajnom razdoblju
neovisno o plac¢anju i oni su ostvareni u iznosu od 10.325.637 kuna (AOP-132 i 244) §to
iznosi 92,78% u odnosu na plan, iz cega proizlazi da se Zavod u svojem poslovanju
ponaSa maksimalno Stedljivo.

Visak prihoda poslovanja u obracunskom razdoblju iznosi 6.946.223 kune (AOP-
245).

Zavod je za nabavu nefinancijske imovine (osnovnih sredstava) izdvojio iznos od
6.400.087 kuna (AOP-303).



Kada se rashodima poslovanja od 10.325.637 kuna (AOP-132) pribroje rashodi za
nabavu nefinancijske imovine od 6.400.087 kuna (AOP-303) dobiju se ukupni rashodi u
iznosu od 16.725.724 kune (AOP-378 i AOP-599).

Kada se od ukupnih prihoda u iznosu od 17.271.860 kuna (AOP-377 i AOP-598)
odbiju ukupni rashodi u iznosu od 16.725.724,00 kune (AOP-378 i AOP-599) proizlazi
da je u obracunskom razdoblju I — XII 2012. godine ostvaren visak prihoda i primitaka u
iznosu od 546.136 kuna (AOP-379 i AOP-600).

Kada se ostvarenom visku prihoda i primitaka od 546.136 kuna (AOP-600) pribroji
preneseni viSak prihoda iz prethodnog razdoblja u iznosu od 844.443 kune (AOP-602)
proizlazi visak prihoda i primitaka raspoloZiv u sljede¢em razdoblju u iznosu od
1.390.579 kuna (AOP-604).

BILJESKE UZ BILANCU:

Ukupna potrazivanja na dan 31.12.2012. godine iznose 4.709.398 kuna, a sastoje se
od potraZivanja za viSe plac¢eni porez na dodanu vrijednost u iznosu od 344.713 kuna
(AOP-071), potrazivanja za refundacije u iznosu od 24.718 kuna (AOP-072) i
potrazivanja za prihode poslovanja u iznosu od 4.339.967 kuna (AOP-132). Pri tom valja
naglasiti da ovaj Zavod kontinuirano poduzima efikasne mjere naplate potrazivanja.

Ukupne obveze na dan 31.12.2012. godine iznose 813.195 kuna, a odnose se na
obveze za rashode poslovanja (AOP-148). Na dan 31.12.2012. godine Zavod nema
dospjelih nepodmirenih obveza, iz ¢ega zaklju¢ujemo da je ovaj Zavod kontinuirano
likvidan i da na vrijeme podmiruje svoje obveze.

ZAKLJUCAK:
Analizom gore navedenih podataka mozemo zakljuciti da se radi o uspjeSnom

poslovanju. To se osobito vidi iz odnosa potraZivanja i obveza (u korist potrazivanja), jer
taj odnos daje realnu sliku uspjesnosti poslovanja te iz ostvarenog viska prihoda.

U Zlataru, 15.02.2013. godine.

VODITELJ ODJELA ZA
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE:

Zelimir Kuregié, mag. oec.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

SPECIFIKACIJA NEKIH STAVKI RASHODA
ZA RAZDOBLJE I.-XIl. 2012.

Redni broj 9. Utrosena energija:

- elektri¢na energija 120.221,82
- plin 238.599,01
- gorivo 141.988,51
UKUPNO: 500.809,34
Redni broj 11. PoStanski izdaci:
- telefon 80.014,93
- internet 10.162,60
- poStarina 52.860,77
UKUPNO: 143.038,30
Redni broj 12. Tekuée i investicijsko odrzavanje:
- odrZavanje gradevinskih objekata 36.890,73
- odrzavanje opreme 154.224,20
- odrZavanje vozila 53.248,51
UKUPNO: 244.363,44
Redni broj 14. Ostali izdaci:
- sitni inventar 10.492,18
- auto gume 4.367,68
- elektronski mediji 7.040,00
- tisak i oglasi 12.163,99
- opskrba vodom 26.817,34
- odvoz smeca 19.896,33
- komunalne usluge i naknade 29.389,01
- najamnine 62.905,89
- racunalne usluge 131.217,53
- registracija vozila 13.543,14
- graficke i tiskarske usluge 4.758,71
- ugovori o djelu 153.153,94
- upravno vijece 85.304,16
- usluge agencija 20.731,68
- premije osiguranja vozila 74.817,64
- premije osiguranja imovine 29.782,00
- premije osiguranja zaposlenih 12.174,00
- reprezentacija 16.356,91
- Clanarine 11.484,00
- usluge platnog prometa 23.711,74
- donacije 46.536,58
- PDV na vlastitu potrosnju 7.740,89
- ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.685,00

UKUPNO:

806.070,34



Redni broj 16. Ostali rashodi za zaposlene:

- jubilarne nagrade 41.163,81
- regres za godisnji odmor i bozi¢nica 123.750,00
- dar radnicima u naravi 21.200,00
- dar za djecu 23.400,00
- potpora za novorodeno dijete radnika 13.304,00
- potpore za bolesti duze od 3 mjeseca 6.689,45
UKUPNO: 229.507,26
Redni broj 19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene:
- seminari, tecajevi i strucni ispiti 76.240,03
- sluZbeni put (dnevnice, prijevoz, smjestaj) 34.646,10
UKUPNO: 110.886,13

Redni broj 21. I1zdaci za kapitalna ulaganja:
- poslovni prostor u Zaboku, Zivtov trg 3 5.431.607,94

- medicinska oprema 64.911,25
- laboratorijska oprema 707.461,59
- komunikacijska oprema 31.782,93
- uredski namjestaj 82.243,54
- racunalna oprema 82.079,69

UKUPNO: 6.400.086,94

U Zlataru, 15.02.2013. godine.

VODITELJ ODJELA ZA
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE:

Zelimir Kuregié, mag. oec.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

POTRAZIVANJA
- kn
PotraZivanja na Ukupno Dospjelo do 90 | Dospjelo od 90 |Dospjelo od 120[{Dospjelo od 150| Dospjelo preko
OPIS dospjela
dan 31.12.2012. potrazivanja dana do 120 dana do 150 dana do 180 dana 180 dana
0 1 2 3 4 5 6 7
Potrazivanja od Hrvatskog
zavoda za zdravtstv_eno osiguranje 429.315
po osnovu pruzanja zdravstvene
zastite
Potrazivanja od cppun;kog 127038
zdravstvenog osiguranja
PotraZivanja s osnova ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti
Potrazivanja od drugih 1.541.439 1.202.252 230.699 65.567 69.677 70.347 765.962
zdravstvenih ustanova
Ostala potrazivanja 2.611.607 1.943.747 540.769 283.833 276.489 73.818 768.838
UKUPNO: 4.709.399 3.145.999 771.468 349.400 346.166 144.165 1.534.800
U Zlataru, 15.02.2013.
RAVNATELJ:

Tomislav Jadan, dipl. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

OBVEZE
- kn
Ukupne obveze Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele
OPIS na dan dospjele obveze do 90 | obveze od 90 | obveze od 120 | obveze od 150 | obveze od 180 | obveze preko
31.12.2012. obveze dana do 120 dana do 150 dana do 180 dana do 365 dana 365 dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Za lijekove 0
Za sanitetski materijal, krvi i

: . 0
krvne derivate i sl.
Za ZiveZzne namirnice 0
Za energiju 88.586
Za ostale .r.nat.erljale i 17.497
reprodukcijski materijal
Za prqzvodne i 66.242
neproizvodne usluge
Za opremu ( osnovna

0

sredstva )
Obveze prema 383208
zaposlenicima
Obveze za usluge drugih 13854
zdrastvenih ustanova
Obveze prema komitentnim 0
bankama za kredite
Ostale nepomenute obveze 243.808
SVEUKUPNE OBVEZE: 813.195
U Zlataru, 15.02.2013. RAVNATELJ:

Tomislav Jadan, dipl. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS l. - XII. 2011. l. - XII. 2012.
1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 52 55
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 55 52
3. ProsjeCan Dbroj zaposlenika na osnovu
e , 50 49
ukalkuliranih sati rada

IzvoriSte podataka: Kadrovska evidencija ustanova

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn

OPIS

IZNOS

1. Stanje ziro-raéuna na dan 31.12.2011. godine:

1.970.504

2. Zalihe nadan 31.12.2011.god.

- lijekova i potroSnog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- ZiveZnih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

U Zlataru, 15.02.2013.

RAVNATELJ:

Tomislav Jadan, dipl. oec.




LJIEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZABOK

Zabok, 27.02.2013. godine
Broj: 01-87

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije Zabok Upravno

vijece na svojoj 36. sjednici odrZanoj dana 27.02.2013. godine donijelo je slijedecu

ODLUKU ]
O PRIHVACANJU FINANCHISKOG IZVJESTAJA

1. Prihvaca se lzvjeSée o poslovanju Ljekarne Krapinsko —zagorske zupanije
Zabok za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2012. godine kako

slijedi:
- Ukupni prihodi 33.436.958,41
- Ukupni rashodi 32.225.011,36
- Bruto dobit 1.211.947,05
- Obaveza poreza na dobit 243.799,67
- Neto dobit 968.147,38
- Stanje bilance — aktiva neto 17.334.394,64
- Stanje bilance - pasiva neto 17.334.394,64

1. lzvjeS¢a o poslovanju sastavni su dio Odluke.
Predsjednik Upravnog vijeca:

Stjepan Zorman dipl.ing.



LJIEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZABOK

Zabok, 27.02.2013. godine
Broj: 01-86

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije
Upravno vijece na svojoj 36. sjednici odrzanoj dana 27.02.2013. godine
donijelo je slijedecu:

ODLUKU

1. Neto dobit Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje
od 01. sijecnja do 31. prosinca 2012. godine u iznosu od 968.147,38 kuna
usmijeriti ¢e se za obavljanje osnovne djelatnosti, te za tekuce poslovanje prema

Planu nabave za 2012. godinu.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Stjepan Zorman dipl.ing.



ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ-PROSINAC 2011./ 2012. GODINE

u kn
Red.
broj POKAZATELJI 1.-XII. 2011. I.-XII. 2012.
Index
0 1 1 2
. PRIHODI - PRIMICI
1. Prihodi od HZZO 19.140.944 19.329.044 101
2. Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 193 461 200.756 105
3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 10.310 11.100 108
4. Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni)
5. Prihodi od ostalih korisnika 8.633.115 9.040.966 105
6. Prihodi od participacije 1.417.189 1.342.902 95
7. Ostali i izvanredni prihodi 3.905.095 3.512.190 90
8. Primici od financijske imovine i zaduzenja
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) 33.300.114 33.436.958 101
1. RASHODI - IZDACI
1. Lijekovi
2. PotroSni medicinski materijal 19.960 20.202 102
3. Krv i krvni pripravci
4, ZiveZne namirnice
5. Medicinski plinovi
6. Materijal za odrZzavanije Cistoce 19.409 20.684 107
7. Uredski materijal 25.537 20.813 82
8. Ostali razni materijal 28.106 26.391 94
9. UtroSena energija 68.700 79.342 116
10. Ugradeni rezervni dijelovi 24.620 18.211 74
11. Postanski izdaci 46.198 44.623 97
12. Tekuce i investicijsko odrzavanje 124.219 211.372 170
13. Izdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 10.834 14.653 146
14. Ostali izdaci 55.802 61.940 111
Materijalni izdaci (1 - 14) 423.385 518.231 122
15. Bruto place 3.453.234 3.364.503 98
16. Ostali rashodi za zaposlene* 114.045 70.311 62
17. Doprinosi na place 572.352 494.334 87
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 209.740 259.244 124
19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 43.848 40.352 94
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 4.393.219 4.228.744 96
20. Financijski rashodi
21. Izdaci za kapitalna ulaganja
22. Ostali i izvanredni izdaci 1.441.371 1.189.458 83
23. Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
24. Nabavna vrijednost prodane robe 25.736.025 26.288.578 102
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 31.994.000 32295011 101
ViSak prihoda nad izdacima 1.306.114 1.211.947 93
Manjak prihoda

Na r.b.3 Prihodi 1.-VI1.2010. upisati prihode od HZZOZZR

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.
**  SluZzbena putovanja, stru¢no usavrSavanje zaposlenika, ostale naknade troSkova
zaposlenima i ostalo

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka




BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS I.- X11.2011. .- X11.2012.

1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 25 25
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 25 25
3. Prosjecan broj zaposlenika na osnovu

ukalkuliranih sati rada 27 28
IzvoriSte podataka: Kadrovska evidencija ustanova

KRATKOROCNA IMOVINA
-kn
OPIS IZNOS

1. Stanje Ziro-rauna nadan: 31.12.2012.god. 570.164
2. Zalihe nadan 31.12.2012. godine:

- lijekova i potroSnog medicinskog materijala 2.735.399

- krvi i krvnih pripravaka

- Ziveznih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

2.735.399




ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE, ZABOK

OBVEZE
- kn
oOPIS Ukupne obveze Ukupno Dospjele Dospjele obveze Dospjele obveze Dospjele obveze Dospjele obveze Dospjele
na dan dospjele obveze do 90 od 90 do 120 od 120 do 150 od 150 do 180 od 180 do 365 obveze preko
31.12.2012. obveze dana dana dana dana dana 365 dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Za lijekove 6.356.870 6.356.870 5.760.040 596.830
Za sanitetski materijal, krvi
i krvne derivate i sl.
Za Zivezne namirnice
Za energiju 12.265 12.265 12.265
Za ostale materijale i
reprodukcijski materijal 18.650 18.650 18.650
Za proizvodne i
neproizvodne usluge 22.936 22.936 22.936
Za opremu ( osnovna
sredstva)
Obveze prema
zaposlenicima 270.109 270.109 270.109
Obveze za usluge drugih
zdravstvenih ustanova
Obveze prema
komitentnim bankama za
kredite
Ostale nespomenute
obveze 249.086 249.086 249.086
SVEUKUPNE OBVEZE: 6.929.916 6.929.916 6.333.086 596.830

Napomena: Dospjele obveze po ro€nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)




LJIEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

ZDRAVSTVENA USTANOVA

POTRAZIVANJA
- kn
OPIS Potrazivanja na Ukupno dospjela | Dospjelo do 90 Dospjelo od 90 Dospjelo od 120 | Dospjelo od 150 | Dospjelo preko
dan 31.12.2012. potrazivanja dana do 120 dana do 150 dana do 180 dana 180 dana
0 1 2 3 4 5 6 7
PotraZivanja od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje po osnovu
pruzanja zdravstvene zastite 13.480.309 13.480.309 5.030.673 1.698.000 1.645.800 1.739.200 3.366.636
Potrazivanja od dopunskog 96.230 96.230 39.950 14.860 12.350 13.245 15.825
zdravstvenog osiguranja
Potrazivanja s osnova ozljeda na radu i - - -
profesionalnih bolesti
Potrazivanja od drugih zdravstvenih 10.339 10.339 10.339
ustanova
. 79.340 79.340 79.340
Ostala potraZivanja
13.666.218 13.666.218 5.160.302 1.712.860 1.658.150 1.752.445 3.382.461

UKUPNO:

Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskaZite sa ostalim potrazivanjima.




Napomena: Dospjela potrazivanja po ro€nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)



LIEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZABOK

SPECIFIKACIJA OSTALIH | 1ZVANREDNIH PRIHODA KAO I IZDATAKA
razdoblje 01. sije¢nja do 31. prosinca 2012.godine

OSTALI PRIHODI I IZVANREDNI

PRIHODI iznosi u kn

- prihodi od zakupnine 107.018
-« oddeZurstva 400.672
-« od laboratorija 17.803
-« odprograma i opreme CEZIH 16.403
- prihodi od rabata na promet 2.244.174
-« od casasconta 462.947
-« od kamata 4.331
-« od promjene cijena 156.019
-« odsufinanc.doprinosa + plac¢a 66.543
- prihodi od naplate Stete 10.200
- prihodi od donacija 10.000
- ostali prihodi 16.080
Ukupno 3.512.190
OSTALI 1ZDACI | IZVANDREDNI 1ZDACI

- amortizacija 179.673
- razlike po zapisnicima 161.039
-odrZavanje softvera 67.846
- pricuva 15.922
- donacije 57.066
- naknada Upravnom vijecu 66.892
- troSkovi platnog prometa i provizije za kartice 85.141
- osiguranje 32.187
- komunalne usluge 48.750
- odvjetnicke usluge 11.863
- obaveza za djelatnike 205.494
- reprezentacija 31.246
- stipendije i nagrade ucenicima 12.500
- ISO standardi 22.235
- zakupnine i najam 27.028
- ¢lanarine 15.444
- vrecice 37.507
-¢lanarine turistickim zajednicama 10.155
-ugovor o djelu 24.307
-naknade za Sume 39.094
- ostali troSkovi 38.069
Ukupno 1.189.458

Napomena: lzdaci amortizacije temelje se na ubrzanoj metodi otpisa osnovnih sredstava —
opreme do najviSe porezno dopustivih godisnjih stopa amortizacije prema Zakonu o porezu na
dobit ( N.N. br. 177/04 ) prema usvojenim Odlukama o primjeni racunovodstvenih politika.

Ravnateljica: Mira Mikuljan, mag.pharm.



LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Zabok, Matije Gupca 63

Dana, 27 02.2013. godine

Broj: 01-84

IZVIESTAJ O POSLOVANJU
LIJEKARNE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
OD 1. SIJECNJA DO 31. PROSINCA 2012. GODINE

Poslovanje Ljekarne kao zdravstvene ustanove karakterizira primjena
knjigovodstvenih nacela karakteristi¢nih za profitno knjigovodstvo, primjena
Zakona o PDV-u i Zakona o porezu na dobit, te Odlukama o racunovodstvenim
politikama s primjenom od 01.01.2009. godine.

Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije je u razdoblju od 01. sijecnja
do 31. prosinca 2012. godine ostvarila ukupni prihod u iznosu od 33.436.958,41 kn.
Ostvareni prihod veci je za 1% od prihoda u istom razdoblju 2011. godine.

U strukturi prihoda 58 % su prihodi od realizacije s HZZO-om, 27 % od prodaje

za gotovinu i ustanovama, slijede 10% ostali i izvanredni prihodi, 4% od participacije i
1% dopunsko osiguranje. Na ukupni prihod direktno utjecu ostvareni uvjeti

poslovne suradnje s dobavlja¢ima, odnosno veledrogerijama.

Ljekarna KZZ je u navedenom razdoblju ostvarila ukupni rashod u iznosu od
32.225.011,36 kn. Ukupni rashod ve¢i je za 1% od rashoda u istom razdoblju
2011. godine. U strukturi rashoda 82% je rashod nabavne vrijednosti, slijede bruto
place s 10%, 3% ostali i izvanredni izdaci, 3% materijalni izdaci i 2% doprinosi
na place.



Na dan 31.prosinca 2012. godine Ljekarna ima ukupno potraZivanje u iznosu
od 13.666.218,05 kn. Najvece potrazivanje je od HZZO-a u iznosu od
13.480.309,15 kn - od 260 dana.

Ljekarna na dan 31. prosinca.2012. godine ima ukupne obveze u iznosu
od 6.929.916,30 kn, od toga obveze Ljekarne prema dobavlja¢ima iznose 6.410.721,12

kn koje podmiruje u roku 100 dana.

U ovom razdoblju Ljekarna je sveukupno uloZila 467.369,12 kn.
Ljekarna je imala troSkove tekuceg i investicijskog odrzavanja
u ukupnom iznosu od 211.372,52 kn. Od navedenog iznosa najveci dio 111.323,20
kn ulozeno je u gradevinske i obrtni¢ke radove uredenja u Ljekarnickoj jedinici Sveti
KriZz Zacretje. Ljekarna je nabavila sitnog inventara u vrijednosti 23.416,04 kn i osnovnih

sredstava u vrijednosti od 232.580,56 kn.

Financijski rezultat predstavlja pokazatelj koji govori o uspjesnosti poslovanja
u promatranom obracunskom razdoblju — bruto dobit iznosi 1.211.947,05 kn.

Obaveza poreza na dobit iznosi 243.799,67 kn.
Ljekarna je za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2012. godine ostvarila

neto dobit u iznosu od 968.147,38 kn.

Uspjesnost poslovanja ljekarne uvelike ovisi 0 moguc¢nosti ljekarne da
rucnom prodajom i prihodima od ostalih korisnika pokrije manjak prihoda koji

proizlazi iz dijela poslovanja s HZZO-om.

Neto dobit je rezultat prilagodavanja uvjetima konkurencije, snizavanja marZzi,
velikog zalaganja djelatnika, Sirenja asortimana izvan HZZO, minimalnog broja

zaposlenih, te maksimalnih mjera Stednje.

Ravnateljica:
mag.pharm. Mira Mikuljan



ANALIZA PLACA U 2012. GODINI

Na dan 31.12.2012. godine bilo je zaposleno 25 djelatnika. Broj radnika na osnovi
ukalkuliranih sati rada iznosi 28.

Na dan 31. 12.2012. godine bila su zaposlena i 3 volontera preko Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Prema stupnju stru¢nog obrazovanja slijedi struktura i broj zaposlenih:

Struéna sprema Broj Struktura
Visoko stru¢no obrazovanje 11 44,00%
ViSe stru¢no obrazovanje 0,5 2,00%
Srednje stru¢no obrazovanje 11 44,00%
Ostali 2,5 10,00%
Ukupno 25 100,00

Iz evidencija o vrsti radnog odnosa zaposleno je:

Na neodredeno radno vrijeme Broj
Zdravstveni djelatnici 17
Nezdravstveni djelatnici 5

w

Na odredeno radno vrijeme
Zdravstveni djelatnici 3

Nezdravstveni djelatnici -

Iz strukture zaposlenih proizlazi da zdravstveni djelatnici ¢ine 80,00%
ukupnog broja zaposlenih, dok administrativno tehnic¢ki djelatnici
¢ine 20,00% ukupnog broja zaposlenih.



Stopa bolovanja iznosi 1,53% kako slijedi:

Bolovanje Struktura
Bolovanje do 42 dana 0,55%
Bolovanje preko 42 dana 0,33%
Porodni dopust 0,63%
UKUPNO 1,53%
Struktura djelatnika prema minulom radu:

Djelatnici Broj Struktura
Do 10 godina staza 7 28,00%
Preko 10 do 20 godina staza 6 24,00%
Preko 20 do 30 godina staza 7 28,00%
Preko 30 godina staza 5 20,00%
UKUPNO 25 100,00%

Prosjecna neto placa za razdoblje | — XI1 2012. godine po zaposlenom na bazi sata rada

iznosi neto 7.053,16 kn.

U neto placu ulaze dodaci za rad: u drugoj smjeni, rad subotom, rad nedjeljom, rad na
blagdan, za uvjete rada, za rad u zdravstvu, te primjena Pravilnika o povec¢anju placa
Ljekarne KZZ na temelju prihoda ostvarenog na trzistu.

Prosjecna neto placa za razdoblje 1 — XI1 2012. godine s dodacima na rad, ali bez
povecanja pla¢a na temelju prihoda ostvarenog na trzZistu iznosi 6.852,28 kn.

Ravnateljica:

Mag.pharm. Mira Mikuljan




REPUBLIKA HRVATSVKA
KRAPVINSKO-ZAGORSKAV ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-01/13-01/26

URBROJ: 2140/01-01-13-10
Krapina, __ . srpnja 2013.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01., 05/06., 11/06.-procisceni tekst, 14/09. i 11/13.)
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije, na 2. sjednici odrzanoj dana __. srpnja
2013. godine donosi

ZAKLJUCAK

o0 prihvaéanju lzvjeséa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova

za razdoblje sije¢anj - prosinac 2012. godine

1) Prihvacaju se lzvjeS¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje
sijecanj - prosinac 2012. godine:

a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,

b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije.

c) Opce bolnice Zabok,

d) Specijalne Bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zZupanije i

g) Ljekarne Krapinsko-zagorske zZupanije.

2) lzvjeSca ustanova iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ine njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA

ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.

Dostaviti:

1. Op¢a bolnica Zabok, Zabok, Brac¢ak 8,

2. Specijalna Bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,

Krapinske Toplice, Gajeva 2,
3. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice,
Stubicke Toplice, Park Matije Gupca 1,

. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije, Krapina, Mirka Crkvenca 1,

. Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije, Zabok, M. Gupca 63,

. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije, Zlatar, I. G. Kovacica 5,

. Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina, Mirka Crkvenca 1,

. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,

. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,

10. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

11. za Zbirku isprava,

12. za prilog zapisniku,

13. pismohrana.

©O© 00 ~NOo o1 b
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 500-01/13-01/91

URBROJ: 2140/01-02-13-3
Krapina, 04. srpnja 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvje$¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na
podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2012. godinu

Na temelju ¢lanka 32. st. 1. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01., 05/06., 11/06.-procisceni tekst, 14/09. i
11/13.) Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, dana 04. srpnja 2013. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se naznanje IzvjeS¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na
podruc¢ju Krapinsko-zagorske zupanije za 2012. godinu, te se utvrduje Prijedlog zakljucka o
prihvacanju Izvjes¢a o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata Krapinsko-zagorske
zupanije za 2012. godinu.

2. Prijedlog zakljucka i IzvjeS¢e nalaze se u prilogu i €ine sastavni dio ovog Zakljucka, te
se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

3. Zaizvjestitelja po ovoj tocci dnevnog reda zaduZuje se Dubravko Sopek, predsjednik
Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podruc¢ju Krapinsko-zagorske zZupanije.
ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,

2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU SKRB, MLADE I UDRUGE

KLASA: 500-01/13-01/91
URBROJ:2140/01-08-13-2

Krapina, O1. srpnja 2013.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvje$¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2012. godinu

PRAVNI TEMELJ: Clanak 33. stavak 1. alineja 5. Zakon o zastiti prava pacijenata
(,,Narodne novine®, broj 169/04. i 37/08.- Odluka Ustavnog suda) i tocka II. Odluke o
osnivanju i imenovanju Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* broj 4/05. 1 6/10.)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade - Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJ: Ljiljana Malogorski, v.d. progelnika Upravnog odjela — za Zupana
Dubravko Sopek, predsjednik Povjerenstva za zastitu prava pacijenata — za
Zupanijsku skupstinu

OBRAZLOZENJE:

U cilju ostvarivanja i promicanja prava pacijenata na podru¢ju Krapinsko-zagorske
Zupanije, Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 31. sjednici odrzanoj dana 06.
travnja 2005. godine donijela je Odluku o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za zaStitu
prava pacijenata na podru¢ju Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije®, broj 4/05. 1 6/10. (dalje u tekstu: Odluka).

Povjerenstvo za zastitu prava pacijenata na podru¢ju Krapinsko-zagorske zupanije
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) ima pet ¢lanova, koje imenuje Zupanijska skupstina. U drugom
sazivu Povjerenstvo djeluje u slijede¢em sastavu: Dubravko Sopek, iz Krapine, Magistratska
10/1, predsjednik Povjerenstva, te ¢lanovi Davor Brli¢, graf. tehnicar iz Zlatara, Martinecka
47; Zeljko Corié, dr. med. iz Krapine, Trg Stjepana Radié¢a 9; Ivan Gregurek, upr. pravnik iz
Hrasc¢ine-Trgovisc¢a, Jarek Habekov 9a; Ljiljana Horvat, dipl. iur. iz Radoboja, Orehovec



Radobojski 27. Clanovi Povjerenstva izabrani su na mandat od 4 godine, od 16. ozujka 2010.
godine do 16. ozujka 2014. godine.

Prema tocci II. Odluke Povjerenstvo obavlja slijedeée poslove:

- prati primjenu propisa na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije koji se odnose na
zaStitu prava i interesa pacijenata,

- prati povrede pojedina¢nih prava pacijenata na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije,

- predlaze poduzimanje mjera za zaStitu i promicanje prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije,

- bez odgadanja obavjeStava Povjerenstvo za zaStitu i promicanje prava pacijenata
ministarstva nadleznog za zdravstvo o sluc¢ajevima tezih povreda prava pacijenata
koje mogu ugroziti zivot ili zdravlje pacijenata,

- podnosi Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije i ministarstvu
nadleznom za zdravstvo godi$nje izvjes¢e o svom radu,

- obavjeStava javnost o povredama pacijenata,
obavlja druge poslove odredene Zakonom o zastiti prava pacijenata.

U skladu s pobrojenim, predsjednik Povjerenstva je dana 27. lipnja 2013. godine,
Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i1 mlade podnio Izvje$¢e o radu
Povjerenstva za 2012. godinu.

U Izvjes¢u se navodi da je Povjerenstvo za zaStitu prava pacijenata u 2012. godini
odrzalo 4. sjednice na kojima je razmatralo pojedinacne prituzbe i pohvale pacijenata koje su
primljene putem ,,Sanduci¢a za prituzbe pacijenata“ postavljenih u objektima zdravstvenih
ustanova na podruéju Zupanije. Ukupno je primljeno 7 prituzbi i 7 pohvala na rad bolni¢kog
osoblja, te 1 prijedlog. Takoder se navodi da je sukladno ¢lanku 33. Zakona o zastiti prava
pacijenata (,,Narodne novine®, broj 169/04. i 37/08. - Odluka Ustavnog suda) objavljeno
nekoliko ¢lanaka u dnevnom tisku, a s ciljem upoznavanja gradana s radom Povjerenstva kao
i upoznavanje s pravima koja gradani imaju kao pacijenti prilikom koriStenja zdravstvene

Predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog zakljucka o prlhvac'anju Izvjes¢a o radu
Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije za 2012.
godinu i isti proslijedi Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske zupanije na prihvacanije.

vd.PROCELNIKA

Ljiljana Malogorski, dipl. iur.

Prilog:1zvjes¢e o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na
podrucju Krapinsko-zagorske zZupanije za 2012. godinu
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
POVJERENSTVO ZA ZASTITU PRAVA PACIJENATA
KLASA: 500-01/13-01/91

URBROJ: 2140/01-08-13-1

Krapina, 27. lipnja 2013.

1ZVJESCE O RADU POVJERENSTVA ZA ZASTITU PRAVA PACIJENATA NA
PODRUCJU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2012. GODINU

Povjerenstvo za zaStitu prava pacijenata na podru¢ju Krapinsko-zagorske zupanije
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) u 2012. godini djelovalo je sukladno Zakonu o zastiti prava
pacijenata, Poslovniku o radu Povjerenstva te Programu rada Povjerenstva za 2012. godinu.

Program rada za 2012. godinu,je u odnosu na Program rada za 2011. godinu proSiren
u aktivnosti da se posebna paznja posveti zastiti djece sa teSko¢ama u razvoju i osoba s
invaliditetom.

Tijekom 2012. godine Povjerenstvo je odrzalo 4 sjednice.

Na svojim sjednicama Povjerenstvo je razmatralo pojedinacne prituzbe i pohvale
pacijenata primljene putem ,,Sanduci¢a“ za prituzbe pacijenata postavljenih u objektima
zdravstvenih ustanova na podruc¢ju zupanije. Ukupno je zaprimljeno 7 prituzbi, 7 pohvala i 1
prijedlog.

U nastavku dajemo prikaz prituzbi i pohvala pacijenata:
1. OPCA BOLNICA ZABOK: zaprimljena je 1 pohvala.

Pohvala se odnosila na rad lije¢nika dr. Domagoja Futivica, te opcenito na rad osoblja
bolnicke ustanove. Ista je dostavljena ravnatelju na znanje.

2. SPECIJALNA  BOLNICA ZA  MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE: zaprimljene su 3 anonimne prituzbe i 2 anonimne
pohvale

Jedna anonimna prituzba nije se konkretno odnosila na rad lije¢nika i osoblja Bolnice,
te povrede prava pacijenata, ve¢ na prehranu koju bolnica ne osigurava za ucenike
(maturante) koji odraduju u Bolnici prakticnu nastavu. Anonimna prituzba dostavljena je
ravnatelju bolnice na znanje.

Dvije anonimne prituzbe odnosile su se na rad jedne glavne medicinske sestre i
narucivanje pacijenata na kontrolne preglede (istovremeno je naruceno 12pacijenata na
kontrolni pregled u isto vrijeme tj. u 8,00 sati.). Povjerenstvo je iste dostavilo ravnatelju na
znanje uz napomenu da se poduzmu odgovaraju¢e mjere te da se o istima Povjerenstvo

obavijesti. Povratno, dobiveno je o€itovanje ravnatelja u kojem se navodi da je sestra na ¢iji je



rad upucena prituzba upozorena, a vezano za prituzbu na narudzbu pacijenata za pregled i
kontrolni pregled kod lije¢nika specijalista internista, utvrdeno je da se svi pacijenti ne
narucuju u isto vrijeme, no iznimno se to moze i dogoditi ako je prije pregleda potrebno
obaviti dijagnosticke postupke, npr. ergonometriju, EKG-e, vadenje krvi i sl. Sve djelatnice za
ubuduce su upucene da vode racuna da svaki pacijent ili pacijentica dobije termin pregleda, a
da se smanji vrijeme ¢ekanja.

Uz navedeno, u nekoliko navrata pacijenti su izrazili pohvale ravnatelju na rad i
profesionalnost zaposlenika bolnice od spremacice do lijecnika, a iste su takoder dostavljene
ravnatelju Bolnice na znanje.

3. SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE
TOPLICE:1 anonimna prituzba i 4 pohvale

Anonimna prituzba odnosila se na pruzanje fizikalne terapijeu bazenu (podvodna
masaza) od stranefizioterapeuta. Prituzba je dostavljena ravnatelju Bolnice na znanje, uz
napomenu da je iz ranijih razdoblja poznato da se odredene prituzbe ponavljaju, te da je
potrebno poduzeti odgovaraju¢e mjere. Povratno, dobiveno je oCitovanje ravnatelja, u kojem
se navodi da je glavni fizioterapeut razgovarao sa terapeutima koji provode podvodne masaze,
upoznao ih je sa prituzbom pacijenta i upozorio na obveze iz radnog odnosa, te se navedeni
problemi vise ne bi trebali ponavljati, dok terapeut na ¢iji se rad pacijent zalio viSe ne radi na
poslovima pruzanje fizikalne terapije u bazenu.

Pohvale pacijenta odnosile su se na rad medicinskog osoblja i ostalih djelatnika, iste su
dostavljene ravnatelju Bolnice na znanje te je i Povjerenstvo uputilo ravnatelju pohvale za
uspjesan rad i korektan odnos prema pacijentima.

4. DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE, ISPOSTAVA
ZLATAR: 1 prituzba

Zaprimljena prituzba odnosila se na nepostivanje radnog vremena RTG-e kabineta,
rada na recepciji Bolnice, te na sanitarne uvjete rada u jednoj ambulanti dentalne medicine
koja se nalazi u koncesiji. Prituzba je upucena ravnateljici Doma zdravlja Krapinsko-zagorske
Zupanije na znanje i o¢itovanje, a koja u svom odgovoru na prituzbu navodi da je u vrijeme u
koje je pacijent napisao prituzbu djelatnik ing. med. radiologije bio odsutan jer je otiSao na
odsluzenje kazne zatvora, a vezano za rad djelatnice na Salteru u Ispostavi Zlatar, njeno radno
vrijeme je od 7-15 sati radnim danom, te je moguce da se u to vrijeme udaljila zbog potrebe
posla. Vezano za prituzbu na sanitarne uvjete u ambulanti dentalne medicine, ravnateljica je u
o¢itovanju navela kako je osoblje upozoreno na prituzbu, a obzirom da nisu navedeni
konkretni podaci o djelatnicima u ambulanti nije se moguce ni konkretno ocitovati.

5. DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE, ISPOSTAVA
PREGRADA: 1 prijedlog

Zaprimljen je prijedlog koji se odnosi na postupke otvaranja i kontroliranja bolovanja.
Osoba koja je ostavila anoniman prijedlog predlaze da ovlaStene osobe koje provode kontrolu
bolovanja trebaju viSe paznje posvetiti kontroli davanja uputnica i slanja na laboratorijske
pretrage pacijenata. Osoba smatra kako pacijenti ne bi smjeli diktirati lijeCnicima na koje
pretrage ih treba uputiti te da u zemljama EU pacijent ima pravo jedanput godi$nje dobiti



uputnicu za laboratorij, a kod nas svakih 2-3 tjedna. Prijedlog je upucen rukvoditelju
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Podruc¢ni ured Krapina na znanje.

6. DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE, ISPOSTAVA
KRAPINA: 1 prituzba

Zaprimljena je anonimna prituzba na rad dr. med. Dijane Rami¢ Severinac i
njezinemedicinske sestre. O istome se oCitovala navedena lijenica, koja navodi da se
obzirom na dospije¢e anonimne prijave bez potpisa, datuma i opisa Stetnog dogadaja ne moze
ocitovati na prituzbu pacijenta, te da je tijekom mjeseca prosinca u ordinaciji svakodnevno
zaprimilal 10-160 pacijenata u redovnom radnom vremenu i sukladno tome, zbog obima posla
pacijenti su morali ¢ekati, te zbog stalnih telefonskih poziva pacijenata medicinska sestra je
morala odgovarati na pozive i zapisivati narudzbe pacijenata. Nadalje, u o¢itovanju navodi, da
pacijenti ne poStuju natpis na vratima ordinacije na kojem piSe kada je vrijeme telefonskih
konzultacija i kada se po¢nu narucivati na preglede.

7. Prituzba pacijenata Z. V. iz Donje Stubice

Pored navedenih prituzbi Povjerenstvo je zaprimilo prituzbu gospodina Z. V. iz
Donje Stubice, koja se odnosila opcenito na rad lije¢nika 1 medicinskog osoblja. Cjelokupna
dokumentacija proslijedena je ravnateljici Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije i
rukovoditelj Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Podru¢nog ureda Krapina na
znanje. Gospodinu Z. V. upucen je dopis u kojem se navodi da ukoliko ima prituzbe na rad
pojedinog lije¢nika i medicinskog osoblja, da svoju prituzbu dostavi Povjerenstvu.

Sukladno clanku 33. Zakona o zastiti prava pacijenata («Narodne novine», broj
196/04. 1 37/08.- Odluka Ustavnog suda.) objavljeno je nekoliko ¢lanaka u dnevnom tisku, a
s ciljem upoznavanja gradana s radom Povjerenstva kao i upoznavanje s pravima koja
gradani imaju kao pacijenti prilikom koristenja zdravstvene zastite, te na koji nacin se mogu

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Dubravko Sopek
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 500-01/13-01/91

URBROJ: 2140/01-01-13-4
Krapina, . srpnja 2013.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije, broj 13/01., 05/06., 11/06.-procisceni tekst, 14/09. 1 11/13.)
Zupanijska skupstina krapinsko-zagorske Zupanije, na 2. sjednici odrzanoj dana . srpnja
2013. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje§éa o radu Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2012. godinu

I. Prihvaca se IzvjeSc¢e o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije za 2012. godinu.

I1. Izvjesce o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podruc¢ju Krapinsko-
zagorske zupanije za 2012. godinu nalazi se u privitku ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni
dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Vlasta Hubicki, dr. vet. med.

Dostaviti:

1. Povjerenstvo za zaStitu prava pacijenata,

n/p predsjednika Povjerenstva,

Upravni odjel za zdravstvo 1 socijalnu skrb, udruge i mlade,
,Sluzbeni glasnik KZZ*, za objavu,

Za zbirku isprava,

Za prilog zapisniku,

Pismohrana.

SARRANE R A



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 007-02/13-01/19
URBROJ: 2140/01-02-13-2
Krapina, 20. lipnja 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lIzvjeS¢e o ostvarenim financijskim potporama
programima i projektima udruga na podruéju
Krapinsko-zagorske zupanije u 2012. godini

Na temelju clanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01, 05/06, 11/06 — procisSceni tekst, 14/09 i 11/13),
zupan Krapinsko-zagorske zupanije, dana 20. lipnja 2013. godine donosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju lzvjeS¢a o ostvarenim financijskim
potporama programima i projektima udruga na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u
2012. godini.

2) lzvjesce i Prijedlog zakljucka iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni su dijelovi istog te se
upuéuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

3) Za izvjestiteljicu zaduzuje se Ksenija Cucek, dipl. polit., savjetnica u Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade.

ZUPAN

Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU SKRB, UDRUGE | MLADE
KLASA: 007-02/13-01/19

URBROJ: 2140/01-08-13-1
KRAPINA, 06. 02. 2013.

§ ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: IzvjeSce o ostvarenim financijskim potporama
programima i projektima udruga na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije u 2012. godini

PRAVNI TEMELJ: Cl. 23. Zakona o udrugama (N.N. br. 88/01 i 11/02) i
¢l. 10. Odluke o mjerilima za ostvarivanje financijske
potpore programima i projektima udruga na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik KZZ»,
br. 17/02, 4/04 i 30/09)

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE: Zupan
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

IZVIESTITELJICA: Ksenija Cudek, savjetnica

Krapinsko-zagorska Zupanija se, u praéenju potreba i trendova u Zupaniji
i opcenito u drustvu, odlucila na formiranje Sluzbe za mlade i udruge, djelatne u sklopu
Upravnog odjela za druStvene djelatnosti, ¢ime bi podrsSka razvoju civilnog drustva trebala
postati transparentnija, ne samo u pruzanju financijske pomoc¢i iz sredstava zupanijskog
proraduna, ve¢ i u koordiniranijoj suradnji s udrugama djelatnima na podruéju Zupanije.

Sukladno Odluci o izmjenama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», br. 14/09), nadleZnosti
Sluzbe za mlade i udruge, prenijete su tijekom 2009. godine u sastav Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu, mlade i udruge. Dono3enjem nove Odluke o
ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-



zagorske Zzupanije», br. 16/10) od 5. svibnja 2010. godine, podrucje «udruge i mladi»
prenijeto je u nadleznost Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade.

Javni natjecaj za dodjelu financijskih potpora programima i projektima udruga
na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije prvi puta raspisan je 2003. godine. Pravno
utemeljenje za taj postupak — Odluku o mijerilima za ostvarivanje financijske potpore
programima i projektima udruga na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije”, br. 17/02), Zupanijsko poglavarstvo donijelo je na svojoj 28.
sjednici, odrzanoj dana 27. studenog 2002. godine, a Zupanijska skupstina prihvatila ga je na
svojoj 14. sjednici, odrzanoj dana 9. prosinca 2002. godine.

Sukladno spomenutoj Odluci, Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije donio je 26.
sije¢nja 2012. godine, Zaklju¢ak o raspisivanju natjecaja za dodjelu financijske potpore
programima i projektima udruga na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2012. godinu.
Pravne akte, neophodne za provodenje natje¢ajnog postupka, Zupanijska skupstina donijela je
na svojoj 4. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2009. godine, prihvacanjem Odluke o izmjeni
Odluke o mjerilima za ostvarivanje financijske potpore programima i projektima udruga na
podruc¢ju Krapinsko-zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije” br. 30/09), te RjeSenje o
razrjeSenju i imenovanju ¢lanoval/ica Povjerenstava za dodjelu financijskih  potpora
programima i projektima udruga na podruc¢ju Krapinsko-zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije” br. 12/10), kojeg je Zupan donio 27. svibnja 2010. godine.

Zakljucak o raspisivanju natjecaja za dodjelu financijske potpore programima i
projektima udruga na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2012. godinu, objavljen je u
dnevniku “Vecernji list” u utorak 31. sije¢nja 2012. godine i na web-stranicama Zupanije.
Otvorena je i moguénost prijave elektronskim putem preko sluzbenih web-stranica
Krapinsko-zagorske Zupanije — «e — prijava».

U natjecajnom roku, koji je iznosio 30 dana, s trajanjem do 2. oZujka 2012.
godine, pristiglo je 86 prijava, od cega 11 elektronskih. Tri udruge prijavile su programe i
projekte u dva razlicita podrucja, a jedna u tri. Od pristiglih prijava, 25 odnosilo se na
programe rada kao redovne djelatnosti, a 77 ¢inili su projekti.

Nakon obrade pristiglih prijava, Povjerenstva za dodjelu financijskih potpora,
odrzala su po podruc¢jima sjednice i utvrdila Prijedlog dodjele financijskih potpora. Termini
odrZavanja sjednica i sastav ¢lanstava po podruc¢jima, prikazani su u tabeli 1. Odnos visine
trazenih i odobrenih financijskih potpora po podruc¢jima, prikazan je u tabeli 2. Odnos broja
prijavljenih i odobrenih programa i projekata po podrué¢jima, prikazan je u tabeli 3. Odnos
visine trazenih i odobrenih financijskih potpora pojedinaéno po udrugama, prikazan je u
tabelama od 4 — 10. U njima su naznacene i napomene uz pojedine udruge temeljem
prijedloga Povjerenstava.

U preliminarno potpisanim ugovorima o financijskoj potpori programu/projektu
udruge u 2011. godini, udruge korisnice sredstava, obvezale su se dostaviti izvjeS¢e o
izvr8enju programa/projekta sa specifikacijom troskova, odnosno dokaze o izvrSenoj nabavi
(preslike racuna) — sve temeljem c¢lanka V. Ugovora. Sve udruge kojima su odobrene
financijske potpore u 2012. godini, ispoStovale su svoju ugovornu obvezu za dostavom
izvjeS¢a o namjenskom utrosku dodijeljenih sredstava u 2011. godini. S obzirom na razmjerno
veliki broj prijava udruga, medu kojima su bile prijave evidentno aktivnih udruga koje
provode i viSegodisSnje projekte, predlozeno je da se dio sredstava usmjeri s proracunske
pozicije Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade «poboljSanje standarda
zdravstvene zastite (od koncesije)». U tabeli 11. prikazane su udruge po podrucjima kojima su
odobrene financijske potpore s ove proracunske stavke. Ukupno je financijske potpore primilo
77 udruga — 22 programa rada i 62 projekta (61 udruga s pozicije «tekuce donacije udrugama»
i 16 udruga s pozicije «poboljSanje standarda zdravstvene zaStite — od koncesije»), uz



raspodijeljen iznos od 487.500,00 Kn s prve pozicije (rezerva 12.500,00 Kn) i 132.000,00 Kn
s druge pozicije. U odnosu na godinu ranije, broj prijava je neSto smanjen, uz identi¢an broj
udruga kojima je odobrena financijska potpora. Udruge s poljoprivrednom djelatnos¢u ne
javljaju na ovaj natjecaj, ve¢ na ciljani natjecaj Upravnog odjela za poljoprivredu, a neke
udruge koje su (su)organizatori kulturnih manifestacija od zupanijskog interesa, svrstane su
na posebnu prora¢unsku stavku unutar Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnic¢ku kulturu.

Nakon prihvac¢anja Prijedloga dodjele financijskih potpora programima i
projektima udruga na podru¢ju Krapinsko-zagorske zupanije za 2012. godinu od strane
Zupana 27. ozujka 2012. godine, pristupilo se potpisivanju ugovora o financijskoj potpori
programu/projektu udruge u 2012. godini. U njima su precizirana prava i obveze korisnika i
davatelja financijskih sredstava.

Nakon obostrano potpisanih ugovora, moglo se putem naloga za isplatu,
pristupiti obro¢noj isplati dodijeljenih financijskih potpora. Prvu isplatu ¢inila je polovica
iznosa dodijeljenih sredstava, a realizirana je tijekom mjeseca travnja, doc¢im je druga
polovica, isplacena, ovisno o dinamici popunjavanja Zupanijskog proracuna — tijekom
mjeseca srpnja.

U tabeli 12. prikazana je raspodijela sredstava rezerve — odlukom ¢elnika Zupanije.

U tabeli 13. prikazano je financijsko izvrSenje proracunske pozicije «tekucée
donacije udrugama», odnosno realizacija, proracunom predvidenih, sredstava namijenjenih
djelovanju udruga na podru¢ju Zupanije. Od predvidenih 500.000,00 Kn, raspodijeljeno je
487.500,00 Kn, uz realizaciju sredstava rezerve od 12.500,00 Kn, realizirano je ukupno
500.000,00 Kn, tako da je realizacija ove proracunske stavke iznosila 100 % sredstava.

NADLEZNOST

Stavkom 4., ¢lanka 23. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 88/01 i 11/02),

definiran je stupanj nadleznosti jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u
domeni razvoja civilnog drustva i djelovanja udruga. Ingerencija se, u tom smislu, odnosi
samo na mogucnost dodjele dotacija iz op¢inskih, gradskih i zupanijskih proracuna. Kako bi,
medutim, dodjela i namjensko troSenje odobrenih sredstava, bili transparentni, i kako bi se,
donekle, imao uvid u svrhovito troSenje sredstava poreznih obveznika, pribjeglo se aktu
potpisivanja ugovora izmedu davatelja financijskih potpora i korisnika sredstava, kojim su
definirana odredena prava i obveze obje strane. Najvaznije se, svakako, odnosi na preuzetu
obvezu korisnika sredstava da dostavi izvjeScée i relevantne dokaze o namjenskom utroSku
dodijeljenih sredstava, ali i na obvezu maksimalne odgovornosti davatelja sredstava, za
proraéunskim osiguranjem odobrenih sredstava. To je jedini mehanizam kojeg Zupanija
moze primijeniti, kako bi imala uvid u koriStenje dijela sredstava Zupanijskog prorac¢una, u
ovom sluc¢aju, namijenjenih financijskim potporama (djelovanju) udruga na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije.

Svi ostali oblici kontrolnog mehanizma, od registracije udruga i mogucih izmjena,
imovine i odgovornosti udruge za obveze, sam nadzor, prestanka postojanja
udruge, do mogucih sankcija i zabrane djelovanja udruge, u ingerenciji su nadleznog
Ureda drzavne uprave.



FINANCIRANJE

Formiranjem Sluzbe za mlade i udruge (djelatna kao ustrojstvena upravna jedinica
do srpnja 2009. godine), stvorena je pretpostavka za transparentnije pracenje djelovanja
udruga na podru¢ju Zupanije, kao i moguénost kooperativne suradnje sa svim zainteresiranim
¢imbenicima razvoja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Tijekom pracenja
djelovanja udruga i tjeSnje suradnje s njima, iskristalizirali su se i neki problemi, koji su
svojstveni veéini udruga na podrugju Zupanije, odnosno, s kojima se veé¢ina od njih suo¢ava.
To se, prije svega, odnosi na financijska sredstva, buduci da vec¢i dio udruga ne konkurira na
raspisanim natje¢ajima nadleznih institucija u zemlji, kao i stranih agencija, koje
dodjeljuju financijske pomoci za
razvoj civilnog drustva u tranzicijskim zemljama. Tako da se, zapravo, jedan manji broj
udruga uspijeva izboriti za financijska sredstva, mimo sredstava koja, eventualno,
osiguravaju od Zupanije, opéina i gradova, nekih privrednih subjekata i ¢lanarina (npr. neke
kulturne udruge, udruge mladih, socijalne udruge i udruge osoba s invaliditetom). Ostaje
otvoreno pitanje, da li razlog tome leZi u nedovoljno kvalitetno pripremljenim programima i
projektima, koji se prijavljuju na natjecaje ili pak nezainteresiranosti samih udruga da se
uopce prijavljuju na natjecaje. Kako bi se to otklonilo, neke institucije, kao i strane agencije,
poput AED-a (Academy for Educational Development), ¢iji programi su se financirali od
strane USAID-a (Americka agencija za medunarodni razvoj), organizirali su tecajeve i
radionice za sve zainteresirane hrvatske nevladine organizacije (CroNGO), kako bi se lakSe
prijavljivale na raspisane natjecaje, te realizirale potencijalna sredstava tih fondova. Kako se,
medutim, njihova misija u Republici Hrvatskoj privela kraju joS koncem 2007. godine,
zapocela je realizacija slicnog projekta Centra za civilne inicijative iz Zagreba, pod nazivom
Program «e-misija» za jacanje kapaciteta organizacija civilnog drusStva na lokalnoj i
regionalnoj razini, a uz potporu Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva. Provodenje
tog projekta nastavljeno je i u 2012. godini suradnjom s Mrezom udruga Zagor; odrzano je 17
radionica — edukacija za izradu projekata i pripremu organizacija civilnog drustva s podrucja
Krapinsko-zagorske zupanije za ulazak u Europsku uniju, koje je pohadalo dvjestotinjak
polaznika. Podaci o odrzanim radionicama nalaze se u tabeli 14. U studenom mjesecu 2008.
godine, Zupanija je pruzila potporu i iskazala interes Regionalnoj zakladi za lokalni razvoj
«ZAMAH» iz Zagreba, za realizaciju programa razvoja civilnog drustva i ruralnog razvoja na
podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije, koji su se provodili i tijekom 2012. godine. U
posljednje vrijeme, sve se viSe otvaraju mogucnosti za prijavu programa i projekata udruga
prema predpristupnim fondovima Europske unije, tako da se uocava pozitivan pomak u
pravcu vece zainteresiranosti pojedinih udruga, da u partnerskom statusu participiraju u
programima i projektima kojima se Zupanija nadmeée za financijska sredstva iz tih fondova.
Kako bi Sto ve¢i broj udruga mogao participirati na natjecajima, posebno nakon postizanja
statusa punopravne clanice Europske unije, Zagorska razvojna agencija organizira edukativne
seminare za sve zainteresirane subjekte, ukljucuju¢i i udruge. DoduSe, u usporedbi s
prethodnom godinom, situacija se donekle poboljsala, budu¢i da je ipak vec¢i broj udruga,
konkurirao na natje¢ajima van Zupanije i veéem broju udruga dodijeljena su, temeljem tih
natjecaja, stanovita financijska sredstva.

Jednako tako, evidentna su veca ocekivanja po pitanju izdvajanja sredstava za
financijske potpore udrugama, koje djeluju na podru¢jima odredenih opcina i gradova, od
strane tih op¢ina i gradova. Medutim, to, ocito, ovisi o stavovima aktualnog celniStva op¢ina i
gradova prema razvoju civilnog drustva, kao i mogu¢nostima lokalnih proracuna.



TEKUCA PROBLEMATIKA

Tijekom koordiniranije suradnje s udrugama djelatnima na podru¢ju Zupanije,
posebno onima kojima su dodijeljene potpore iz Zupanijskog proracuna, uocavaju se i neki
drugi problemi, koji opterecuju razmjerno veliki broj udruga. Nezanemariv broj udruga ne
raspolaze adekvatnim ili nikakvim prostorima, gdje bi provodili svoje aktivnosti, odnosno
nemaju svoje sjediSte. To, za sobom, najceSce, povlaci i neraspolaganje s osnovnim
sredstvima za rad: telefona, faksa, osobnih racunala. Raspon medu udrugama, po tom pitanju,
krece se od udruga koje korespondiraju na nac¢in pisanja rukom, pa sve do udruga koje svoju
korespondenciju obavljaju putem PC-a, a izvjeS¢a i ostale dopise Salju zabiljeZene na CD-
ovima i DVD-ovima.

U nastojanjima da se otklone takvi problemi, pokuSava se sugerirati da
sadrzajno istovrsne udruge, razmotre moguénosti formiranja zupanijskih zajednica (odluka o
tome, moZe biti, naravno, samo njihova). Okolnosti ukazuju na vjerojatnost, da bi, kroz takav
oblik udruzivanja, bila laksa koordinacija medu udrugama, stvorile bi se ve¢e mogucnosti i
olakSao nastup za dobivanje financijskih sredstava i iz drugih izvora. Takvim na¢inom
otvorile bi se mogu¢nosti za lakSu i efikasniju realizaciju zajednickih ciljeva i interesa
usmjerenih k unapredenju djelatnosti udruga (npr. edukacija, seminari, tecajevi, okrugli
stolovi), javnih nastupa i prezentacija (razni sajmovi, inozemna i tuzemna gostovanja, i sl.).

| nadalje, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, uocljiva je odsutnost udruga, koje se, na
neki nacin, smatraju nositeljima razvoja civilnog drustva; udruga ¢ije djelovanje nije samo
pozeljno, ve¢ je ono svojevrsni garant za deklaraciju neke zemlje
i njenog svrstavanja u red uljudenih zemalja zapadne demokracije. To su udruge ¢ija je
djelatnost vezana na promicanje demokracije, ljudskih prava, tolerancije, poStivanja osobnosti
i ljudskog dostojanstva. Jednako tako, na podru¢ju Zupanije, jo$ nema registriranih udruga
koje bi se bavile problematikom nasilja i pruzanja pomoc¢i Zrtvama nasilja (u obitelji, van
obitelji, djecom kao zZrtvama nasilja), kao i udruga koje bi se bavile pruzanjem pomoci
ljudima u trenucima dusSevne stiske (problematika samoubojstava, i sl.). Za ocekivati je, da ¢e
slijedom drustvenih trendova, ali ponajviSe zbog samih potreba, udruge koje ¢e se baviti tim
aktualnim problemima, uskoro registrirati. U meduvremenu, neke udruge sa zdravstvenom i
socijalnom djelatnoSéu, kao i neke udruge mladih, zapocele su s edukativnim aktivnostima
usmjerenima na prevenciju takvih oblika ponaSanja.

No, mimo toga, moze se konstatirati da veliki broj gradana Krapinsko-zagorske
Zupanije, daje svoj doprinos stvaranju i ja¢anju civilnog (gradanskog) segmenta u Zupaniji.
ViSe desetaka tisuca ljudi djeluje preko udruga, kojih je, po posljednjim podacima Ureda
drZzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, registrirano oko tisucudvijestopedesetiSest (
1256 ).

Predlaze se Zupanu da priloZeno lzvjeSée razmotri, te proslijedi Zupanijskoj
skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije, na prihvacanje.

S postovanjem.
PRIPREMILA v. d. PROCELNIKA
Savjetnica Ljiljana Malogorski, dipl. iur.

Ksenija Cucek, dipl. polit.

PRILOG:
- Tabele od 1. - 14.



Tabela 1. — Termini odrzavanja sjednica Povjerenstava i sastav ¢lanstava

po podruc¢jima

Red

br PODRUCJE DATUM SASTAV
1. | “Unapredenje kvalitete Zivljenja i 20. ozujak 2012. | - Zorica Franj¢ec-
ocuvanje zdravlja” (utorak). Capar
u 9.00 sati - Zeljko Clekovic¢
- Nevenka Sinkovié
- Stefica Kereste$
- Nada Ja¢menica
2. | “Zastita okoli$a i odrZivi razvoj” 20. ozujak 2012. | - Dijana Klasi¢
(utorak) - Ivan Sadai¢
u 12.00 sati - Dunja Horvatin
- Gordana Greguri¢
3. | “Zastita kulturne bastine™ 21. ozujak 2012. | - Ivan Lamot
(srijeda) - Klementina
u 9.00 sati Cavuzié
- Dario Bivol
4. | “Unapredenje odgoja i 21. ozujak 2012. | - Ivan Lamot
obrazovanja ciljne skupine ili (srijeda) - Snjezana Zeleznik
sredine, posebno mladih” ul2.00 sati - Ivana Radanovic¢
5. | “Unapredenje gospodarskog / /
statusa ciljne skupine ili sredine”
6. | “Unapredenje socijalnog statusa 23. ozujak 2012. | - Zorica Franjcec
ciljne skupine ili sredine” (petak) Capar
u 9.00 sati - Zeljko Clekovi¢
- Mario Dragani¢
- Boris-Roman
Blazini¢
7. | «Zastita osoba 1 skupina s 23. ozujak 2012. | - Zorica Franjcec

posebnim potrebama i
invaliditetom»

(petak)
u 12.00 sati

Capar
- Nevenka Sinkovi¢
- Snjezana Zeleznik
- Nada Smrekar




Tabela 2. — Odnos visine trazenih i odobrenih financijskih potpora po podruc¢jima

ey PODRUCIJE TRAZENO ODOBRENO
1. | “Unapredenje kvalitete Zivljenja i 259.500,00 87.000,00
ocuvanje zdravlja”
2. | “Zastita okoli$a i odrzivi razvoj” 274.200,00 57.300,00
3. | “Zastita kulturne bastine” 523.450.00 107.000,00
4. | “Unapredenje odgoja i
obrazovanja ciljne skupine ili 448.415,00 78.200,00
sredine, posebno mladih”
5. | “Unapredenje gospodarskog
i e G s / /
statusa ciljne skupine ili sredine
6. | “Unapredenje socijalnog statusa 110.000,00
ciljne skupine ili sredine” 4205500 20.000,00
748 Zastltz? osoba i skuplpa S 135.000,00
posebnim potrebama i 526.835.43 25 .000.00
invaliditetom” .
UKUPNO 487.500,00*
REZERVA | 246449543 12.500,00
UKUPNOQ ** 132.000,00 **
UKUPNO 619.500,00

* - pozicija «donacije udrugamay
** - pozicija «poboljsanje standarda zdravstvene zastite (od koncesije)»

Tabela 3. — Odnos broja prijavljenih i odobrenih programa i projekata po podrué¢jima

l;::d PODRUCJE PRIJAVLJENI ODOBRENI
Programi | Projekti Programi | Projekti

1. | “Unapredenje kvalitete Zivljenja i
o¢uvanje zdravlja” 1 12 1 10

2. | “Zastita okolisa i odrzivi razvoj”
1 13 1 11

3. | “Zastita kulturne bastine”

4 20 3 18

4. | “Unapredenje odgoja i
obrazovanja ciljne skupine ili 10 13 9 9
sredine, posebno mladih”

5. | “Unapredenje gospodarskog
statusa ciljne skupine ili sredine” / / / /




“Unapredenje socijalnog statusa

ciljne skupine ili sredine” 4 11 3 8
“Zastita osoba i skupina s
posebnim potrebama i 5 8 5 6
invaliditetom”

UKUPNO 25 17 22 62




Tabela 11. — Udruge kojima su odobrene potpore s pozicije «poboljSanje standarda
zdravstvene zastite (od koncesije)» u 2012. godini

Red. PODRUCJE/UDRUGA IZNOS
br.

. 1. UNAPREDENJE KVALITETE
ZIVLJENJA I OCUVANJE ZDRAVLJA

1. | Zagorska liga protiv raka, Krapinske 15.000,00
Toplice
- projekt: «Rano otkrivanje melanoma»

2. Udruga za borbu protiv raka «Zlatno srce», 10.000,00
Zabok
- program rada za 2012. godinu

3. | Udruga za celijakiju Krapinsko-zagorske 5.000,00
zupanije, Sv. Kriz Zacretje
- projekt: «Celijakija — bolest brojnih lica»

4, Zajednica Klubova lijecenih alkoholi¢ara 15.000,00
Krapinsko-zagorske Zupanije, Donja Stubica
- projekt: «Apstinencija — perspektiva»

5. | Udruga oboljelih od dijabetesa, Krapina 3.000,00
- projekt: «Samozbrinjavanje i prevencija kod
Sec¢ernih bolesnika»

6. | Drustvo psihologa Krapinsko-zagorske 10.000,00
Zupanije, Zabok

- projekt: «Edukacija i senzibilizacija djece,
roditelja i nastavnika u srednjim $kolama KZZ
o problemu suicida djece»

e Udruga umirovljenika Opéine Hum na Sutli, 2.000,00
Hum na Sutli
- projekt: «Staza zdravlja»

8. | Udruga za promicanje zdravlja «Korak po 2.000,00
korak do zdravlja», Klanjec
- program rada u 2012. godini

9. | Udruga lijecenih alkoholi¢ara Doma zdravlja 2.000,00
Krapina, Krapina

.....

zivot bez alkohola»

10. | Klub lije¢enih alkoholi¢ara «Toplice», 3.000,00
Krapinske Toplice
- projekt: «10 godina nepijenja u Zajednici»

11. | Drustvo «NaSa djeca», Zabok 20.000,00

- projekt: «Zdravo i fino»

6. UNAPREDENJE SOCIJALNOG
STATUSA CILJNE SKUPINE ILI
SREDINE

1. | Udruga branitelja lije¢enih od 10.000,00
posttraumatskog stresnog poremecaja KZ7Z,
Oroslavje

- projekt: «Prevencija sekundarne




traumatizacije, somatizacija i PTSP»

Udruga za promicanje aktivizma djece i
mladezi i medugeneracijsko povezivanje —
ANGELJEKI, Brestovec Orehovicki

- projekt: <KANGELJEKI - sakupljagi narodnog
blaga i Zivotnih iskustava osoba tre¢e Zivotne
dobi»

10.000,00

7. ZASTITA OSOBA I SKUPINA S
POSEBNIM POTREBAMA I
INVALIDITETOM

Drustvo za pomo¢ mentalno retardiranim
osobama KZZ, Krapina

- projekt: «Vaninstitucionalni oblici pomoéi
djeci s potesko¢ama u razvoju i osobama s
invaliditetom»

10.000,00

SVETA ANA - Udruga za pomo¢ osobama s
posebnim potrebama, Lobor
- projekt: «U¢imo zajedno s defektologomy»

10.000,00

Udruga invalida Bedekov¢ina, Bedekovéina
- program rada u 2012. godini

5.000,00

UKUPNO

132.000,00

Tabela 12. — Udruge kojima su dodijeljena sredstva rezerve (odlukom &elnika

Zupanije)
Red. UDRUGA/PROGRAM IZNOS

br.

1. Hrvatski domobran, Udruga ratnih 2.000,00
veterana, Zagreb — Ogranak Zabok, Zabok
- program rada za 2012. godinu

2. | Hrvatski ¢asnicki zbor — Podruznica KZZ, 1.000,00
Donja Stubica
- troSkovi sudjelovanja na sjednici Sredi$njeg
odbora HCZ

3. Udruga 7. gardijska brigada «PUMA», 2.000,00
Varazdin
- pomoc¢ u obiljezavanju 20. obljetnice
osnivanja brigade

4, Drustvo «Nasa djeca», Kumrovec 5.000,00
- pomo¢ u realizaciji 10. Likovne kolonije

5. | Drustvo «Sv. Juraj», Gornja Stubica 2.500,00
- pomo¢ u organizaciji Bozi¢nog koncerta
«Cestit Vam BoZi¢»

UKUPNO 12.500,00




Tabela 13. — Realizacija proratunskih sredstava namijenjenih udrugama u 2012. god.

Red. PODRUCJE REALIZIRANO
br.
1. | «Unapredenje kvalitete Zivljenja i oCuvanje 87.000,00
zdravljay
2. | «Zastita okoliSa i odrZivi razvoj» 57.300,00
3. «Zastita kulturne bastine» 107.000,00
4. | «Unapredenje odgoja i obrazovanja ciljne 78.200,00
skupine ili sredine, posebno mladihy»
5. | «Unapredenje gospodarskog statusa ciljne !
skupine ili sredine»
6. «Unapredenje socijalnog statusa ciljne skupine 110.000,00
ili srediney 20.000,00
7 «Zastita osoba i skupina s posebnim potrebama 135.000,00
i invaliditetom» 25.000,00
UKUPN O** 132.000,00
UKUPNO 487.500,00*
REZERVA 12.500.00*
REALIZACIJA* 500.000,00 (100 %)
UKUPNO REALIZACIJA * i ** 632.000,00

* - pozicija «tekuce donacije udrugamay
** - pozicija «poboljSanje standarda zdravstvene zastite (od koncesije)»




Tabela 14. — Podaci o odrzanim edukacijama u 2012. godini

Red. NAZIV EDUKACIJE ORGANIZATOR BROJ NAPOMENA
br. POLAZNIKA
1. | Priprema projekata za E — misija 30 Zabok, 9 -
EU fondove dnevna
radionica
2. | Prikupljanje sredstava E - misija 16 Zlatar,
poludnevna
radionica
3. | Od ideje do projekta E - misija 16 Zlatar —
poludnevna
radionica
4. | Multimedija i drustvene | E - misija 9 Donja Stubica
mreze za OCD — poludnevna
radionica
5. | Financiranje udruga E - misija 15 Zlatar —
poludnevna
radionica
6. | Odnosi s javnoséu za E - misija 9 Zabok —
OCD poludnevna
radionica
7. | Problemi i moguénosti E - misija 22 Zlatar — okrugli
financiranja udruga stol
8. | Drustveno poduzetnistvo | E - misija 6 Zabok — okrugli
stol
9. | Udruge - pokreta¢i Mreza udruga 30 Zabok - javna
zajednice Zagor, Drustvo tribina
multiple skleroze
KZZ, E - misija
10. | Radionice fotografije — Mreza udruga 20 Osnove
Say Cheese! Zagor fotografije-
teorija - 1. dio
11. | Radionice fotografije — Mreza udruga 20 Osnove
Say Cheese! Zagor fotografije-
teorija — 2. dio
12. | Radionice fotografije — Mreza udruga 20 Osnove obrade
Say Cheese! Zagor fotografije — 1.
dio
13. | Radionice fotografije — Mreza udruga 20 Osnove obrade
Say Cheese! Zagor fotografije — 2.
dio
14. | Radionice fotografije — Mreza udruga 20 Pripremna
Say Cheese! Zagor radionica za
manipulaciju
fotografije
15. | Radionice fotografije — Mreza udruga 20 Izrada radova
Say Cheese! Zagor manipulacije

fotografije




16. | Radionice fotografije — Mreza udruga 20 Izrada radova
Say Cheese! Zagor manipulacije
fotografija
17. | Radionica Stratesko Mreza udruga 21 Zabok, 2-
planiranje za udruge Zagor, Centar za dnevna
civilne inicijative radionica




1. PODRUCJE “unapredenje kvalitete Zivljenja i oéuvanje zdravlja”

Tabela 4.

Red
broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

Zagorska liga protiv raka,
Krapinske Toplice*
- projekt:«Rano otkrivanje melanoma»

15.000,00

32.500,00

15.000,00

- projekt: »Zdravstvenim
prosvje¢ivanjem do duzeg i zdravijeg
zivotay

25.000,00

Udruga za borbu protiv raka
«Zlatno srce», Zabok*
- projekt: «Operativni ultrazvuk»

10.000,00
(za program rada)

20.000,00

10.000,00

Udruga za celijakiju Krapinsko-

zagorske zupanije, Sv. Kriz

Zacretje*

- projekt: «Celijakija — bolest brojnih
lica»

5.000,00

34.000,00

5.000,00

Udruga zena «Humsko srce», Hum
na Sutli

- projekt: «XI. Prijateljski biciklizam
dolinom Sutle»

9.100.00

Zajednica Klubova lije¢enih
alkoholi¢ara Krapinsko-zagorske
zupanije, Donja Stubica*

- projekt:» Apstinencija - perspektiva»

15.000,00

40.000,00

15.000,00




Red.

broj

UDRUGA - naziv
program/projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

Udruga oboljelih od dijabetesa,
Krapina*

- projekt: «Samozbrinjavanje i
prevencija kod Sec¢ernih bolesnika»

1.500,00

5.500,00

3.000,00

Drustvo psihologa Krapinsko-
zagorske Zupanije, Zabok*

- projekt: «Edukacija i senzibilizacija
djece, roditelja i nastavnika u srednjim
skolama KZZ o problemu suicida
djece»

10.000,00

40.000,00

10.000,00

Udruga umirovljenika Op¢ine Hum
na Sutli, Hum na Sutli*
- projekt: «Staza zdravlja»

14.000,00

2.000,00

Udruga za promicanje zdravlja
«Korak po korak do zdravlja»,
Klanjec*

- program rada u 2012. godini

4.000,00

2.000,00

10.

Udruga lijecenih alkoholi¢ara Doma
zdravlja Krapina, Krapina*

.....

obitelj — zivot bez alkohola»

10.000,00

2.000,00




Red. UDRUGA - naziv ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
broj program/projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god.
11. | Klub lijeéenih alkoholicara
«Toplice», Krapinske Toplice*
- projekt: «10 godina nepijenja u 5.000,00 3.000,00
Zajednici»
12. | Drustvo «Nasa djeca», Zabok*
- projekt: «Zdravo i fino» 20.400,00 20.000,00

* _ dodijeljena sredstva s pozicije «poboljSanje standarda zdravstvene zastite (od koncesije ) »




2. PODRUCJE “zastita okoliSa i odrivi razvoj”

Tabela 5.

Red
broj

UDRUGA — naziv
program/projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

Savez ekoloskih udruga Krapinsko-
zagorske Zupanije, Zabok
- projekt: «2012. Medunarodna

12.000,00

10.300,00

10.300,00

godina suradnje»

Ekolosko drustvo «EKO»,
Oroslavje

- projekt: «S. O. S. za zagorske
kostanje»

2.500,00

10.900,00

2.500,00

Udruga za poboljsanje Zivota na
Kamenjaku — Eko naselje
Kamenjak, Donja Stubica

- projekt: «Muzej voda» 1 «Umjetnici
o vodi»

2.500,00

22.000,00

5.000,00

EkoloSka udruga «Zeleno Zagorje»,
Luzani Zagorski

- projekt: «Edukacija o nuznosti
zbrinjavanja otpada»

1.500,00

5.000,00

1.500,00

Ekoloska udruga «Japica», Klanjec
- projekt: «Vidikovac Pesji skok»

2.500,00

20.000.00

5.000,00




Red
broj

UDRUGA - naziv
program/projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

Planinarsko drustvo “Zagorske
steze”, Zabok

- projekt: DovrSenje i odrZavanje
poucnog parka Picelj — organizacija
edukativnih programa

5.000,00

22.400,00

5.000,00

Hrvatsko planinarsko drustvo
“Milengrad”, Budin$¢ina
- program rada u 2012. godini

5.000,00

20.000,00

5.000,00

Hrvatsko planinarsko drustvo
Belecgrad, Belec

- projekt: «Samonikla flora juznih
obronaka Ivan$¢ice — 2. dio

5.000,00

5.000,00

5.000,00

gportsko ribolovno drustvo
«Pastrva», Lobor

- projekt: Turisticko, sportsko-
rekreacijski centar «Markusbrijeg»

15.000,00

10.

Gljivarsko drustvo «Maglen»,
Oroslavje

- projekt. «Volonteri u akciji za
ekoloski odgovorno drustvo 2012.»

10.000,00

50.000,00

10.000,00




Red.

broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

11.

Loborsko ekolosko drustvo , Lobor
- projekt: «Obnova, popuna i
prosirenje poucne staze Lobor»

- projekt: «Opazanje vode izvora i

45.000,00

23.100,00

3.500,00

bunara op¢ine Lobor»

- projekt: Gorska livada Vuéikovec —
revitalizacija 1 o¢uvanje — dobar
primjer oCuvanja bioloske i
krajobrazne raznolikosti kao doprinos
sloganu KZZ «Bajka na dlanuy

19.500,00

2.500,00

12.

Udruga uzgajatelja malih Zivotinja
«Z.abok 2000», Zabok

- projekt: «11. Meduzupanijska
izlozba malih Zivotinja»

2.000,00

6.000,00

2.000,00




3. PODRUCJE “zastita kulturne bastine”

Tabela 6.

Red.
broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO

2012. god.

NAPOMENA

Gradanska organizacija za kulturu
«GOKUL», Zabok
- projekt: «Prederade Subkulture

18.000,00

2012.»

25.000,00

Likovno drustvo «Ernest
TomaSevié», Krapina
- program rada za 2012. godinu

6.000,00

10.000,00

6.000,00

Hrvatska udruga «Muzi zagorskog
srca», Zabok
- program rada za 2012. godinu

10.000,00

50.000,00

12.000,00

Hrvatski savez za esperanto,
Zagreb
- projekt: «Susret meteorita 2012.»

3.000,00

3.000,00

3.000,00

Udruga Grofovija Konjski
«Konjs¢ina», Konjs¢ina

- projekt: «VI. Sajam pri Starom
gradu»

5.000,00

30.000,00

5.000,00

Drustvo «Veliki Tabor», Desinié¢
- projekt: «Deca i3¢eju Veronikuy

15.000,00

2.000,00




Red.
broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

Udruga za ofuvanje prirodnih i
tradicijskih vrijednosti «Gotali»,
Budins$c¢ina

- projekt: Seoske igre — «Tak se
negdar pri nami delale»

8.000,00

20.000,00

8.000,00

Udruga za promociju zagorske
kulture LOBORFEST, Lobor
- projekt: «Festival zagorske
tradicijske glazbe LOBORFEST
2012. godine»

5.000,00

30.000,00

4.000,00

Udruga za multimedijalnu
umjetnost i afirmaciju kulture —
SINTOMENT, Marija Bistrica
- projekt: «Kamp kulture 3»

5.000,00

30.000,00

5.000,00

10.

Etno udruga «Zipka», Kumrovec
- projekt: «Zagorska svadbay

5.000,00

15.000,00

5.000,00

o~

i1,

Udruga za promicanje aktivizma
djece i mladezi i medugeneracijsko
povezivanje «Angeljeki», Brestovec
Orehovicki

- projekt: «Betlehem Orehovicki —
Bozi¢ u Zagorju nekad i sad»

2.000,00

24.300,00

3.000,00




Red.

broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

12.

Destinacijsko-promidzbeni klub
«Zeleni bregi», Pregrada
- projekt: «Advent u Zagorjuy

5.000,00

8.150,00

5.000,00

15

Udruga «<NAS ZAVICAJ», Lepajci

2.500,00

- program rada u 2012. godini: «Da se
proslost ne zaboravi»

40.000,00

3.000,00

14.

Udruga za promicanje narodnih
obic¢aja, o¢uvanje starina, obicaja,
prica i legendi «Coprnjaki i
coprnice», Sv. Kriz Zacretje

- projekt: «Etno suvenirnica —
dovrsenje»

2.500,00

10.000,00

3.000,00

15.

Studio Nezavisne Produkcije,
Lepajci

- projekt: «Zagorska filmska
radionicay

25.000,00

2.000,00

16.

Skupina krapinskih alternativaca,
Krapina

- projekt: «Eko film festival Krapina
2012. godine»

4.000,00

3.000,00

17.

Udruga Zena u Zlataru, Zlatar
- projekt: «Etno zbirkay

15.000,00

5.000,00




Red.

broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

18.

Udruga Zena Vrtnjakovec,
Krapinske Toplice
- projekt: «Drustveni dom

Vrtniakovecy
tn} VG

50.000,00

T e

19,

Bratovéina Milengrad, Budinscina
- projekt: «Zastita i revitalizacija
Milengrada»

8.000,00

2.000,00

20.

Krapinski neandertalci - pleme
Spiljskog medvjeda, Krapina

- projekt: «No¢ krapinskog
pracovjeka»

10.000,00

2.000,00

21.

Kuburasko drustve «Ban Toma
Erdody», Kraljevec na Sutli
- program rada u 2012. godini

13.000,00

22,

«Druzba vitezova zlatnog kalezay,
Donja Stubica

- projekt: «Seljacka buna 1573. —
Bitka kod Stubice»

40.000,00

2.000,00

23.

ViteSko drustvo Svetog Kriza,
Lobor

- projekt: «Viteski turnir Crnog Tome
Loborskog»

20.000,00

2.000,00




Red. UDRUGA - naziv ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
broj program / projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god.
24. | Vokalna skupina «<ARETE»,
Konj$¢ina *
- projekt: «Koncert prijateljstvay 3.000,00

* - ¢lanica Zajednice amaterskih kulturno-umjetnickih drustava Krapinsko-zagorske Zupanije




4. PODRUCJE “unapredenje odgoja i obrazovanja ciljne skupine ili sredine, posebno mladih” Tabela 7.
Red. UDRUGA - naziv ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god. NAROMENA

1. | Udruga za promicanje aktivizma 2.000,00

djece i mladezi i medugeneracijsko

povezivanje «Angeljeki», Brestovec

Orehovicki

- program rada za 2012. godinu 34.715.00 2.000,00
2. | Drustvo “Nasa djeca”, Zabok 12.000.00

- projekt: «Postujmo djecja prava» 9.200,00 9.200,00
3. | Drustvo «Nasa djeca», Klanjec 2.000,00

- projekt: «Djedji festival Raspjevano 6.000,00 4.000,00

suncey
4. | Drustvo «Nasa djeca», Stubicke 2.000,00

Toplice

- projekt: «Djecja likovna kolonija 3.000,00 3.000,00

Stubaki 2012.»
5. | Drudtvo «Nasa djeca», Pregrada 2.000,00

- program rada u 2012. godini 3.000,00 2.000,00
6. | Drustvo «Nasa djeca», Sv. Kriz 8.000.00

Zacretje

- projekt: «Kin¢ moje babice» 6.000,00 6.000,00




Red. UDRUGA - naziv ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god. PO
7. | Drustvo «NasSa djecay», Tuhelj 2.000,00
- program rada za 2012. godinu 5.000,00 2.000,00
8. | Drustvo «Nasa djeca» Grada 2.000,00
Zlatara, Zlatar 8.000,00 2.000,00
- program rada za 2012. godinu
9. | Drustvo «Nasa djeca» Straza, Hum 2.000,00
na Sutli
- projekt: «Zvira zvirek ...» 7.000,00 2.000,00
10. | Drustvo «Nasa djeca», Donja 2.000,00
Stubica 14.000,00 2.000,00
- program rada za 2012. godinu
11. | «STUB - KLUB», Klub mladih, 7.000,00
Donja Stubica
- program rada u 2012. godini 18.000,00 8.000,00
12. | Udruga MRAZ, Zabok 5.000,00
- projekt: «Tematske veceri» 28.900,00 6.000,00
- projekt: «Hrvatski glazbeni festival 68.650,00
2012.»
13. | Destinacijsko-promidzbeni klub 3.000,00
«Zeleni bregi», Pregrada
- projekt: «IX. Mali Zupanijski 13.500,00 5.000,00

fasniky»




Red UDRUGA - naziv ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
broj program/projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god.

14. | Petroze — Krusljevo Selo, Oroslavje 2.500,00

- program rada za 2012. godinu 7.250,00

- projekt: «Oro —nada 2012.» 7.800,00 4.000,00
15. Udi‘uga lll}ﬂdih \\Fclli}\b)), Gl Ubla\’jc 3.{}00,{\]{}

- projekt: «6. O'ROCK FEST 2012.» 13.575,00 5.000,00

- projekt: «3. Oroslavje jazz fest» 9.825,00
16. | Odred izvidaca “Zlatar”, Zlatar 2.000,00

- program rada za 2012. godinu 10.000,00 2.000,00
17. | Odred izvidaéa «Ivancica»,

Konjs¢ina

- program rada za 2012. godinu 10.000,00 2.000,00
18. | Udruga za multimedijalnu 3.000,00

umjetnost i afirmaciju kulture —

SINTOMENT, Marija Bistrica

- program rada u 2012. godini 50.000,00 2.000,00
19. | Udruga za sport i rekreaciju

«SPORTSKE IGRE MLADIH»,

Split

- projekt: «INA Sportske igre mladih 100.000,00

2012.»




Red. UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
broj program / projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god.
20. | Udruga mladih antifaistkinja i 5.000,00
antifasista - ZAGORJE, Zabok
- projekt: «Bratstvo i jedinstvo» 15.000,00

10.000,00




5. PODRUCJE “unapredenje gospodarskog statusa ciljne skupine ili sredine” Tabela 8.
Red UDRUGA ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god. NALCIBLENS

1.

/

/

/

/




6. PODRUCJE “unapredenje socijalnog statusa ciljne skupine ili sredine”

Tabela 9.

Red.
broj

UDRUGA — naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

1.

Hrvatsko drustvo politickih
zatvorenika KZZ, Krapina
- program rada za 2012. godinu

2.500,00

11.000,00

2.500,00

Udruga hrvatskih dragovoljaca
Domovinskog rata — Zupanijska
podruznica KZZ, Zabok

- projekt: «11. Susreti djece hrvatskih
branitelja 2012. godine»

- projekt: 4. Likovna kolonija
branitelji 1 prijatelji «Zabok 2012.»

20.000,00

35.000,00

20.000,00

20.000,00

Zajednica udruga antifasistickih
boraca i antifaSista KZZ, Krapina
- projekt: «Promicanje i
popularizacija tekovina antifasizmay

20.000,00

22.500,00

20.000,00

Udruga ratnih veterana «Hrvatski
domobrany», Ogranak Zlatar

- projekt: «Komemoracije hrvatskim
vojnicima 1 narodu, posjet
grobiStima»»

2.500,00

10.000,00

2.500,00

Udruga branitelja lijecenih od
posttraumatskog stresnog
poremeéaja KZZ, Oroslavje

- projekt: «Prevencija sekundarne
traumatizacije, somatizacija 1 PTSP»*

6.000,00

53.000,00

10.000,00




Red.

broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

Udruga dragovoljaca i veterana
Domovinskog rata RH —
podruznica Krapinsko-zagorske
Zupanije, Krapina

- projekt: «Sportske igre dragovoljaca

1 veterana Domovinskog rata KZZ»

- projekt: Sat povijesti «ZAGORIJE U
DOMOVINSKOM RATU»

- projekt: «Poginuli i umrli branitelji
tijekom Domovinskog rata s podrucja
KZ7»

25.000,00

-~ 50.00000
27.600,00

25.000,00

2500000

10.000,00

Udruga za promicanje aktivizma
djece i mladezi i medugeneracijsko
povezivanje — ANGELJEKI,
Brestovec Orehovicki *

- projekt: «kANGELJEKI — sakupljaci
narodnpg blaga i Zivotnih iskustava
osoba trece zivotne dobi»

5.000,00

19.995.00

10.000,00

Zajednica udruga HVIDR-a KZZ,
Krapina
- program rada u 2012. godini

25.000,00

15.000,00

Udruga branitelja Domovinskog
rata Kumrovec — Zagorska Sela,
Kumrovec

- projekt: «Zajedno u ratu, zajedno u
miru»

19.000,00

5.000,00




Red. UDRUGA - naziv ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO NAPOMENA
br. program/projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god.
10. | Udruga ratnih veterana 1. 70.000,00
gardijske brigade «TIGROVI»
KZZ7, Zlatar Bistrica
- program rada u 2012. godini 10.000,00
11. | Regionalni klub «IPA ZABOK» 26.000,00
- projekt: «Sluziti kroz prijateljstvo»
12. | Sindikat umirovljenika Hrvatske — 18.000,00

PodruZnica KZZ, Krapina
- program rada u 2012. godini

* - dodijeljena sredstva s pozicije «poboljSanje standarda zdravstvene zastite (od koncesije)»




7. PODRUCJE “zastita osoba i skupina s posebnim potrebama i invaliditetom” Tabela 10.
Red. UDRUGA - naziv ODOBRENO TRAZENO ODOBRENO
broj program / projekt 2011. god. 2012. god. 2012. god. NAPOMENA

Drustvo oStecena sluha Krapina,

1, |Smpme e 6.000,00 48.437,50 6.000,00
- projekt: «Kreativnoséu 1
samozastupanjem do infegracije» o - o - ——— = =
Dru$tvo multiple skleroze KZZ,

5 Zabok 25.000,00

* | - projekt: «Zajedno smo jaci» 61.559,00

- program rada u 2012. godini 49.938.50 25.000,00

3. | DruStvo invalida rada, Krapina 20.000,00
- program rada u 2012. godini 25.000,00 20.000,00

4. | Udruga invalida, Donja Stubica 35.000.00
- program rada za 2012. godinu 65.000,00 35.000,00

5. | Udruga invalida Zlatar, Zlatar 30.000,00
- program rada u 2012. godini 49.534,42 30.000,00
- projekt: «VIIL. Kup Zagorja u lovu 26.600,00
ribe udicom na plovak»

6. | Udruga slijepih KZZ, Krapina 7.000,00
- projekt: «Pomagala i edukacija za 50.000,00 7.000,00

slijepe»




Red.
broj

UDRUGA - naziv
program / projekt

ODOBRENO
2011. god.

TRAZENO
2012. god.

ODOBRENO
2012. god.

NAPOMENA

Drustvo za pomo¢ mentalno
retardiranim osobama KZZ,
Krapina*

- projekt: «Vaninstitucionalni obli
pomoci djeci s teSkoc¢ama u razvoj
osobama s invaliditetom»

8.000,00

42.400,00

10.000,00

Udruga distroficara, Krapina
- program rada u 2012. godini

7.000,00

13.440,00

7.000,00

Udruga invalida Bedekovéina*
- program rada u 2012. godini

10.

5.000,00

40.000,00

5.000,00
5.000,00%

SVETA ANA - Udruga za pomo
osobama s posebnim potrebama,
Lobor*

- projekt: «Uc¢imo zajedno s
defektologom»

- projekt: «Logopedska terapijay

5.000,00

12.184,63

27.741,38

10.000,00

11.

Udruga «POKRENI SE», Krapii
- projekt: «Pokreni se pokreée proj
kretanja»

15.000,00

* - dodijeljena sredstva s pozicije «poboljSandarda zdravstvene zastite (od koncesije)»




REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 007-02/13-01/19

URBROJ: 2140/01-01-13-3
Krapina, . srpnja 2013.

Na temelju ¢lanka 10. Odluke o mijerilima za ostvarivanje financijske potpore
programima i projektima udruga na podru¢ju Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske zupanije* broj 17/02, 4/04 i 30/09) i ¢lanka 17. Statuta
Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije* broj 13/01,
5/06, 11/06 — progisceni tekst, 14/09 i 11/13), Zupanijska skupstina Krapinsko — zagorske
Zupanije na 2. sjednici odrzanoj dana __. srpnja 2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima
udruga na podruéju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2012. g.

I.  Prihvaca se lzvjeS¢e o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima
udruga na podruc¢ju Krapinsko — zagorske Zupanije u 2012. godini Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade KLASA: 007-02/13-01/19, URBROJ.
2140/01-08-13-1 od 06. veljace 2013. godine.

I1.  lzvjeSce se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Vlasta Hubicki, dr.vet. med.

Dostaviti:

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
»Sluzbeni glasnik KZZ*, za objavu,

za prilog zapisniku,

za Zbirku isprava,

Pismohrana.

IS



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 958-01/13-01/01
URBROJ: 2140/01-02-13-3
Krapina, 09. srpnja 2013.
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Krapina
- Kretanje na trzistu rada u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji u razdoblju 1.-X11. 2012. godine

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-prociSéeni tekst, 14/09. i 11/13.),
zupan Krapinsko-zagorske zupanije dana 09. srpnja 2013. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o primanju na znanje lzvjeS¢a - Kretanje na trzistu
rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju I.-XII. 2012. g. - Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podrucne sluzbe Krapina.

2. Prijedlog zakljucka i lzvjes¢e nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upuc¢uju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu odreduje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podruc¢ne
sluzbe Krapina.

ZUPAN

Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLI KA HRVATSVKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

_UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANA | ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 958-01/13-01/01
URBROJ: 2140/01-10-13-2
Krapina, 08. srpnja 2013.

5 ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Krapina
- lzvjesée - Kretanje na trzistu rada u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji u razdoblju 1.-X11. 2012.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko- zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske zupanije®, broj 13/01., 5/06., 11/06.-
prociS¢eni tekst, 14/09. 1 11/13.)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine - Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVIESTITELJ: Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podru¢nog ureda Krapina

OBRAZLOZENJE:

Hrvatski zavod za zapoSljavanje (dalje u tekstu: Zavod) ustrojen je kao javna ustanova u
vlasnistvu RH-a sa zadacom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposljavanje i
nezaposlenost. Zavod organizacijski djeluje na dvije razine: SrediSnji ured u Zagrebu i 22
Podru¢na ureda (sa ukupno 96 Ispostava) po Zupanijama. Sukladno odredbama Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Narodne novine®, broj
80/08., 94/09., 121/10., 25/12., 118/12. i 12/13. — prociSéeni tekst ) i Statuta Zavoda, Podrucni
ured Zavoda obavlja sljedece poslove:

1) prati, analizira i istrazuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zaposljavanje i
nezaposlenost, te njihove medusobne utjecaje, na temelju ¢ega predlaze mjere za unapredenje
zapoSljavanja,

2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim traziteljima zaposlenja i drugim osobama
koje koriste usluge Zavoda,

3) posreduje pri zapoSljavanju izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, prati potrebe


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=148
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=149
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=150
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=151
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=281

za radnicima, njihovo zapoSljavanje, te u tom poslu suraduje s poslodavcima i drugim pravnim i
fizickim osobama koje se bave posredovanjem pri zaposljavanju,

4) vrsi usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troSkova,

5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi pripremu za zaposljavanje,

6) provodi aktivnu politiku zaposljavanja,

7) radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama trzista rada suraduje s ministarstvima
nadleznim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadleznim tijelima lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama,

8) suraduje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na trZistu rada,

9) provodi medunarodne ugovore o zaposljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim

radnim mjestima u okviru mreze Europskih sluzbi za zaposljavanje (EURES),

10) obavlja poslove posredovanja pri zaposljavanju hrvatskih drzavljana u inozemstvu i
ostvarivanja njihovih prava,

11) rjeSava o pravima po osnhovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem
donesenih rjesenja,

12) izdaje stru¢no-informativne publikacije,

13) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda.

U radu Podru¢nog ureda od velike je vaznosti suradnja s gospodarskim subjektima, obrazovnim
ustanovama te lokalnom i podru¢nom (regionalnom) samoupravom.

IzvrSavajuéi svoje zadade, Podru¢ni ured Krapina izradio je i Zupaniji dostavio lzvjeSée o
kretanju na trzistu rada u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u razdoblju I. - XII. 2012. godine. U
prvome dijelu lzvjeS¢éa prikazani su statisticki podaci o aktivnom stanovniStvu i stopi
nezaposlenosti; nezaposlenosti po Ispostavama, razini obrazovanja, dobnoj strukturi, te
nezaposlenosti hrvatskih branitelja i osoba s invaliditetom; ulasci i izlasci iz evidencije
nezaposlenih; prijavljivanje potreba za radnicima te podaci o materijalnom osiguranju za
vrijeme nezaposlenosti. U drugom dijelu IzvjeS¢éa dani su podaci o aktivnostima koje je
Podruc¢ni ured provodio u 2012. godini u cilju poticanja zaposljavanja: provodenje aktivne
politike zapoSljavanja (provodenje mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za
2011. i 2012. godinu), profesionalno usmjeravanje, ostale aktivnosti i sudjelovanje u EU
projektima kao partner ili nositelj projekta.

Predlaze se zupanu da utvrdi Prijedlog zakljucka o prihvacanju lzvjeS¢a o kretanju na trziStu
rada u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u razdoblju I.- XII. 2012. godine Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podru¢nog ureda Krapina, te isti proslijedi Zupanijskoj skupstini na razmatranje i
usvajanje.

PROCELNICA
Dubravka Sinkovié

Prilog
- Izvjesce - Kretanje na trzistu rada u Krapinsko-
zagorskoj Zzupaniji u razdoblju I.-XI1. 2012.
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Sjednica Zupanijske
skupstine
Krapinsko-zagorske zupanije

Kretanja na trzistu rada u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji u razdoblju I.-XII. 2012. g.

Krapina, lipanj 2013.
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HZZ PU KRAPINA BEEELCECE A L r Lk v |

I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI
(administrativni izvor)

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje na dan 31.12.2012. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je
41.606 aktivnih stanovnika, od Cega se 32.646 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.960 na nezaposlene osobe. Aktivho stanovnistvo
povecalo se za 1,1% u odnosu na prosinac 2011. godine. Broj osiguranika mirovinskog
osiguranja smanjio se za 3,0%, a broj nezaposlenih porastao je za 19,9% u odnosu na
prosinac prethodne godine.

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
FLIRTID £ EWETIE TS (@S US| e 41146 | 41.103 | 41.025 | 41.154 | 41.143 | 41.606
nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 36.782 | 36.898 | 34.989 | 33.892 | 33.673 | 32.646
Radnici kod prawnih osoba 26.177 | 26.609 | 25.711 | 25.549 | 25.744 | 25.283
Radhnici kod fizi¢kih osoba 6.423 6.305 5.540 4.813 4.626 4.310
Obrtnici 2.728 2.670 2.570 2.422 2.305 2.207
Individualni poljoprivrednici 1.201 1.049 907 804 681 530
Samostalne profesije 253 265 261 304 317 316
Nezaposleni 4.364 4.205 6.036 7.262 7.470 8.960
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 10,6 10,2 14,7 17,6 18,2 21,5
Stopa nezaposlenosti — RH 13,9 13,1 16,1 17,9 17,8 20,1

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, izraCun HZZ PU
Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca
2012. godine prisutan je pad zaposlenih kod pravnih osoba za 1,8% u odnosu na kraj prosinca
2011. godine, dok broj zaposlenih kod fiziCkih osoba biljezi pad za 6,8%. Istodobno, zabiljezen
je pad broja registriranih obrtnika za 4,3%, dok je kod poljoprivrednika doSlo do smanjenja za
Cak 22,2%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji iznosila je
21,5%, Sto je povecanje stope za 3,3 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca
2011. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine na razini RH
razlika iznosi +1,4 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu Zagrebu
(9,4%) i Istarskoj Zupaniji (12,0%), a najvece stope nezaposlenosti su u Virovitic¢ko-podravskoj
(35,6%), Brodsko-posavskoj (34,8%) i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (34,8%).

3|Stranica



Il. NEZAPOSLENOST

Negativan trend ukupne gospodarske aktivhosti zapoCet 2008. godine prisutan je u
znacajnoj mjeri i u 2012. godini. Utjecaj gospodarske krize i okruZenje puno neizvjesnosti,
obiljezili su i 2012. godinu koja je bila iznimno teSka za gospodarstvo.

Tedki uvjeti poslovanja utjecali su na trend rasta registrirane nezaposlenosti. Ovaj trend,
zapoCet takoder krajem 2008. godine, nastavljen je 2012. godine — nakon rasta
nezaposlenosti u prva dva mjeseca doslo je do pada nezaposlenosti do lipnja, nakon Cega
ponovno dolazi do nastavka rasta registrirane nezaposlenosti sve do kraja godine.

Proteklih dvanaest mjeseci 2012. godine u HZZ PU Krapina prosje€no je evidentirano 8.214
nezaposlenih osoba, sto je za 11,3% viSe nego u razdoblju I. — XII. 2011. godine.

Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

2011. 2012. Razlika Stopa rasta %
Studeni 7177 8.632 1.455 20,3
Prosinac 7.470 8.960 1.490 19,9
Razlika 293 328
Stopa rasta % 41 3,8
Prosjek I.-XII. 7.380 8.214 834 11,3

Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2012. godine udio ispostava je slijededi:

ISPOSTAVA Broj NO [Udio (%)
D. STUBICA 1.820 | 203
KLANJEC 734 8,2
KRAPINA 1.866 | 20,8
PREGRADA 947 10,6
ZABOK 2169 | 24,2
ZLATAR 1424 | 1509

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom 2012. godine, a u
odnosu na prosinac 2011. godine dos$lo je do povecanja u svim ispostavama: ispostavi Zabok
za 478 osoba (28,3%), u ispostavi Zlatar za 281 osobu (24,6%), ispostavi D. Stubica za 280
osoba (18,2%), te u ispostavi Krapina za 260 osoba (16,2%), u ispostavi Pregrada za 117
osoba (14,1%) i u ispostavi Klanjec za 74 osobe (11,2%).
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HZZ PU KRAPINA

Skraceno godisSnje izvjesce [2012.]

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2012./11. godine je slijedeca:

Razina obrazovanja PU Bez $kole i | Osnovna ] Zanim- do|SS u.trijanju.od Visa $kola I. Fakult, _akad.,
: & . 3.g. i kv, vkv 4iviSe g.i ; magist.,
Krapina nezavr. OS Skola . . stupanj fak.
rad. gimnazija doktorat
XIll. 12. 8.960 576 1.936 3.377 2.315 455 301
udio u % 100,0 6,4 21,6 37,7 25,8 51 3,4
XI. 11. 7.470 585 1.787 2.796 1.812 283 207
udio u % 100,0 7,8 23,9 374 24,3 3,8 2,8
in.XI1.12./XI11.114 119,9 98,5 108,3 120,8 127,8 160,8 1454
. . B r il e SS za zanim. do|SS$ u.tr.avjanju'od T Fakult.,.akad.,
Razina obrazovanja RH . 3.9. i kv, vkv 4iviSe g.i Rk magist.,
nezavr.0S | s$kola . > stupanj fak.
rad. gimnazija doktorat
XIll. 12, 358.214 18.366 72.813 122.647 101.764 18.429 24195
udio u % 100,0 5,1 20,3 34,2 28,4 52 6,8
XIl. 11. 315.438 18.138 69.150 108.250 87.401 13.757 18.742
udio u % 100,0 5,8 21,9 34,3 27,7 4.4 59
in.XI1.12./X11.11 113,6 101,3 105,3 113,3 116,4 134,0 1291

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PU Krapina loSija je od drzavne razine. U evidenciji
NO na podru¢ju nase Zzupanije 28,0% nezaposlenih nema, ili ima tek osnovnoSkolsko
obrazovanje, dok je na drzavnoj razini udio te kategorije niZi za 2,6%; udio nezaposlenih sa
trogodisSnjim srednjodkolskim obrazovanjem (37,7%) nesto je viSi od drzavnog prosjeka; udio
nezaposlenih sa detverogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem, te viSim i posebice
fakultetskim obrazovanjem znacajno je nizi od drzavnog prosjeka.

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2012. godine na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije izgleda kako slijedi: od 15 do 24 godine Cine 25,3% nezaposlenih, od 25 do 34 godine

22,4%, od 35 do 44 godine 16,6%, od 45 do 54 godine 21,2% te iznad 55 godina 14,5%.

Nezaposlene osobe prema dobi - PU Krapina prosjek 1.-XIl. 2012.,11. god.
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O Prosjek I-XIl 2011.
5 4 O Prosjek I-XI1 2012.
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do24.g. 25.-34.g. 35.-44.g. 45.-54.g. 55.g.ivise

Analizirano u razdoblju 1.-XII. 2012.g. u prosjeku dolazi do smanjenja udjela nezaposlenih
osoba u dobi od 35-44 godina za 0,1%, u dobi od 45-54 g. za 2,4% te u dobi od 55 i vise
godina za 0,7%, uz povecanje udjela u dobnim skupinama mladih do 24 god. za 2,5% kao i
osoba 25-34 godina starosti za 0,7%.
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NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i zna€ajan broj hrvatskih branitelja koji su status
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 107/07).

Na dan 31. 12. 2012. godine evidentirano je 704 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto je za
146 osoba ili 26,2% vise u odnosu na PROSINAC 2011. godine.

Veéinu €ine muskarci (98,3%), dok se samo 1,1% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

U razdoblju I. - Xll. 2012. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podru¢nog ureda Krapina
prosjeéno mjesec¢no registrirano je 634 nezaposlenih hrvatskih branitelja sto je za 18,7%
viSe nego u istom razdoblju u 2011. godini.

NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM

U ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju osobe s invaliditetom.
Krajem prosinca 2012. godine evidentirano je 237 nezaposlenih osoba s invaliditetom $to je za
18,5% vise u odnosu na PROSINAC 2011. godine.

Veéina osoba sa invaliditetom ima zavréenu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV
radnike (82,3%) i uglavnom su u dobi do 35 godina starosti (74,7%), pri ¢emu je 28,3% u dobi
izmedu 20-24 god. i 27,9% u dobi izmedu 25-29 godina starosti.

Prema nacinu stjecanja invalidnosti najviSe je kategorizirane omladine (83,1%), a prema vrsti
oStecCenja najviSe je osoba sa intelektualnim poteSko¢ama (43,9%), kombiniranim smetnjama
(18,1%) i tjelesnim invaliditetom (15,2%).

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 2,65%. Prema
udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska zupanija je 5.
Zupanija u RH.

lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI
ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH

Ukupno povecanje nezaposlenosti rezultiralo je veéim priljievom u registriranu nezaposlenost
od odljeva iz nezaposlenosti.

U razdoblju I. — XII. 2012. godine u PU Krapina evidentirano je ukupno 8.676 novoprijavljenih
osoba $to je za 10,6% VISE u odnosu na isti period pro$le godine.

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XIl. 2012. godine:
» 5.504 osobe (63,4%) dolaze direktno iz radnog odnosa
» 1.863 osobe (21,5%) dolaze iz neaktivnosti
» 1.137 osoba (13,1%) dolazi iz redovnog Skolovanja
> 168 osoba (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada
> 4 osobe (0,1%) dolaze iz individualne poljoprivrede

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (63,4%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i
njihov udio veci je za 1,9% u odnosu na 2011. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz
neaktivnosti manji je za 2,0% i iznosi 21,5%, a maniji je i udio novoprijavljenih osoba iz nekog
drugog oblika rada za 2,2% i iznosi 1,9%. Udio novoprijavljenih osoba iz redovnog Skolovanja
porastao je i iznosi 13,1%, a zanemarivi je udio iz individualne poljoprivrede 0,1%.
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Oko 78,3% (6.791) novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti
prethodnog zaposlenja najvide ih dolazi iz:

» Preradivacka industrija 1.616 (23,8%)
» Gradevinarstvo 1.482 (21,8%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 1.065 (15,7%)
» Djelatnosti pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 590 (8,7%)
» Dijelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrbi 339 (5,0%)

IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (7.186 osoba ili 5,9% manje nego u razdoblju I.-
XIl. 2011.) u Podruénom uredu Krapina 65,2% odnosi se na zapo$ljavanje.

U PU Krapina u razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. godine ukupno su zaposlene 4.682 osobe
iz evidencije nezaposlenih, §to je za 0,7% manje nego u istom razdoblju 2011. godine.
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih Zena iznosi 45,9%.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 614 (13,1%) osoba zaposleno prvi put, odnosno, u
vecini slu¢ajeva zapoS$ljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveci broj
osoba, njih 4.037 (ili oko 86%) zaposleno na odredeno vrijeme.

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 94,3% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a
glavnina zaposljavanja u razdoblju I.-XIl. 2012. god. izvrSena je u slijedec¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 1.122 (25,5%)
» Gradevinarstvo 766 (17,4%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 613 (13,9%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 359 (8,2%)
» Obrazovanje 278 (6,3%)
» Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 251 (5,7%)

Jedan od vaznijih pokazatelja zapoSljavanja, svakako je i stopa zaposljavanja nezaposlenih
osoba koja za PU Krapina u 2012. g. iznosi 27,2%, dok je 2011. g. iznosila 27,4%, a 2010.
iznosila je 25,1%.

Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja

40,0 37,6
35,0 -
29,9 29,3 30,2
30,0 27,0 -
25,0 21,0 ] e
X 20,0 .
150 +—— e -
9,8
10,0 —— — — —
5,0 —
0,0 T T T T T T 1
Bez Skole i Osnovna  SS zanimanja SS za Gimnazija Visa skola, l.  Fakulteti,
nezavrsena skola do3god.i zanimanjau stupan;j akademije,
oshovna Skola za KVi trajanjuod 4 i fakultetai  magisterij,
Skola VKV radnike viSe godina strucni studij  doktorat
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Promatrano prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba najveée stope zapo$ljavanja imale
su osobe sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom, te osobe sa
zavrSenom viSom Skolom, I. stupnjem fakulteta i stru¢nim studijem. S druge strane nize razine
obrazovanja imale su i nize stope zapoSljavanja — svega 9,8% kod osoba bez Skole i sa
nezavrSenom osnovnom Skolom, te 21,0% kod osoba sa zavr§enom osnovnom Skolom.

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.211 osoba (50,3%) zaposleno na podruéju
ispostava, 781 osoba (17,7%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.380 (31,4%) izvan KZZ
ali na podrucju RH, dok je 25 osoba (ili 0,6%) zaposleno u inozemstvu. NajviSe zaposlenih
izvan podruéja KZZ bilo je u gradu Zagrebu (740 osoba ili 16,8%), Zagrebackoj Zupaniji (290
osoba ili 6,6%) i Varazdinskoj Zupaniji (88 osoba ili 2,0%).

Sezonsko zaposljavanje na moru

S aktivnostima za sezonsko zapo$ljavanje na moru Podruéni ured Krapina zapocCeo je vec
pocetkom godine. Hotelijersko turisticke kuée s kojima Zavod suraduje ve¢ duZi niz godina
posjetile su PU Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zapoS$ljavanjem
u turistickoj sezoni 2012., prezentirale moguc¢nosti i uvjete rada u njihovim objektima, te
provele selekcijski intervju s kandidatima.

U 2012. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 97 osoba i to
najviSe na poslovima konobara, kuhara, CistaCice i sobarice.

Zaposljavane u SR Njemackoj

Temeljem potpisanog sporazuma o gostuju¢im radnicima izmedu Republike Hrvatske i SR
Njemacke omoguceno je uzajamno upucivanje stru¢nih radnika - "gostujuci radnik" radi
usavrSavanja njihovog profesionalnog i jezicnog znanja u trajanju od 12 — 18 mjeseci, za
zanimanja u medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, gradevini, metalnoj industriji i ostalim
djelatnostima.

Na natjeCaj odnosno selekciju koja je provedena u ozujku i rujnu 2012. u Zagrebu radi
zaposljavanja u SR Njemackoj iz PU Krapina prijavilo se 11 osoba.

Kao gostujuci radnik u SR Njemackoj iz PU Krapina u 2012. godini zaposleno je 6 osoba.

U 2012. godini posredstvom HZZ PU Krapina na sezonske poslove u SR Njemacku upuceno
je 88 osoba temeljem dobivenih ugovora od €ega:

- 43 osobe na rad u poljoprivredu, a

- 45 osoba na rad u ugostiteljstvo.

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja |. - XIl. 2012. godine brisano je (iz ostalih
razloga osim zaposlenja) 2.504 osoba $to je 14,2% manje nego u istom razdoblju 2011.
godine. NajCesc¢i razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna
mjeseca, iz kojeg razloga su brisane 1.144 osobe odnosno 45,7%, te iz razloga
nepridrzavanja zakonskih odredbi radi ¢ega je brisano 575 osoba ili 23,0%.

Od ukupnog broja osoba brisanih iz razloga nepridrzavanja zakonskih odredbi:

e 524 osobe su brisane jer ne traze aktivnho posao (153 osobe zbog neukljucivanja u
grupno informiranje, 351 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 20
osoba zbog nepridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana),

e 27 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofiziCkim sposobnostima,
a duZe od 12 mjeseci se vode u evidenciji Zavoda,

e 11 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara stru€noj spremi i radnom iskustvu do
utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a (5 osoba u
mjestu prebivalidta ili uobiCajenog boravista, 5 osoba izvan mjesta prebivalista ili
uobiCajenog boravista do 50 km uz osigurani prijevoz ili tro8kove prijevoza, 1 osoba
izvan mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista uz odgovarajuéi smjestaj),
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e 9 osoba brisano je iz razloga jer nisu raspoloZive za rad,

e 3 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora, odnosno rjeSenja na
temelju kojeg rade,

e 1 osoba odbila ili bez opravdanog razloga prekinula obrazovanje sukladno
procijenjenim psihofizi€kim moguénostima koje je organizirao Zavod.

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA
U razdoblju 1.-XIl. 2012. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podruéni ured Krapina
prijavili su ukupno 3.063 potreba za radnicima &to je za 6,1% viSe u odnosu na isto razdoblje

2011. godine.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2012. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

Preradivacka industrija 575 (18,8%)
Obrazovanje 512  (16,7%)
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 396 (12,9%)
Gradevinarstvo 306 (10,0%)

Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 268 (8,8%)
Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 220 (7,2%)
Djelatnost pruzanja smjestaja, te

pripreme i usluzivanja hrane 194 (6,3%)

VVVVVVY

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju |.— XIl. 2012. god. najtrazenija zanimanja bila su:

¢ konobar/konobarica (163), Sivac¢/SivacCica (154), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (124),
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (123), medicinska sestra (103), prodavac/prodavacica
(82), zidar/zidarica (81), vozaé/vozalica teretnog vozila (75), bravar/bravarica (69),
Cistacica (57), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (53), kuhar/kuharica (50),
radnik/radnica u odrzavanju (50), ekonomist/ekonomistica (40), rukovatelj/rukovateljica
strojevima za pripremu vo¢a i povréa (40), radnik/radnica visokogradnje (39),
doktor/doktorica medicine (38), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (38), uditelj/uiteljica
razredne nastave (37), radnik/radnica za pomo¢ u kuci (35).

Obim potraznje za =zanimanjima poput primjerice prodavaca/prodavacice, konobara/
konobarice, CistaCice, kuhara/kuharice, radnika/radnice na proizvodnoj liniji, diplomiranog
ekonomista/diplomirane ekonomistice i medicinske sestre u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
uglavhom je podjednak potraznji za navedenim zanimanjima na teritoriju Citave RH, dok je
izrazita potraznja za tekstilnim zanimanjem Sival/Sivadica, te potraznja za doktorima
medicine i ucCiteljima stranih jezika (engleski i njemacki) od profila sa zavr§enim fakultetom,
kao i zanimanjima zidar/zidarica, vozal/vozacica teretnih vozila i bravar/bravarica medu
zanimanjima trogodiSnjih obrazovnih programa, karakteristicChna za gospodarstvo
Krapinsko-zagorske zupanije.

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I.- Xll. 2012. godine evidentirana su prosjeéno mjeseéno 2.852 korisnika
nov€ane naknade, $to je za 6,4% manje nego u istom razdoblju 2011. godine. Krajem
prosinca 2012. godine nov&anu naknadu je Kkoristila 2.881 osoba ili 32,2% nezaposlenih.
Takoder, u razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. godine odobrena je isplata nov€ane naknade u

jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 20 korisnika.
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V1. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Hrvatski zavod za zapoSljavanje je 06. oZujka 2012. godine zapoCeo s provedbom mijera
poticajnog zaposljavanja iz svoje nadleznosti, a koje su sadrZzane u Nacionalnom planu za
poticanje zapoS$ljavanja za 2011. i 2012. godinu. Zadnji dan otvorenog roka za zaprimanje
zahtjeva u 2012. godini bio je 20. prosinac.

Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012. godinu
sklopljeni su ugovori za ukupno 780 osoba i to: za sufinanciranje zaposljavanja 79 mladih
osoba bez radnog iskustva, 65 dugotrajno nezaposlenih osoba, 6 osoba starijih od 50 godina,
2 osobe s invaliditetom i 3 osobe iz posebnih skupina nezaposlenih osoba, odnosno 3
hrvatska branitelja, zatim za sufinanciranje samozapoS$ljavanja 59 osoba, za sufinanciranje
obrazovanja 6 zaposlenih osoba, za financiranje obrazovanja 59 nezaposlenih osoba, za
struéno osposobljavanje 213 osoba, za sufinanciranje zapoS$ljavanja 94 osobe u javhom radu i
za financiranje zaposljavanja 194 osoba u javhom radu.

U razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. g. za financiranje MAPZ isplaéeno je:

Mi Broj zaposlenih osoba i | Isplaéena poticajna
jera : . .
upuéenih na obrazovanje sredstva
1. Sufmfancwanje zapoSljavanja mladih osoba bez 79 1.980.882,40
radnog iskustva
2. Suﬂnanm_ranje zapoSljavanja dugotrajno 65 1.626.603,96
nezaposlenih osoba
3. S_uflnancwanje zaposljavanja osoba iznad 50 6 261.915,00
godina
_4. ngl_nancwanje zapoS$ljavanja osoba s 2 106.357,68
invaliditetom
5. Suﬂnanm_ranje zapoSljavanja posebnih skupina 3 88.631,40
nezaposlenih osoba
6. Suﬂnanm_ranje samozaposljavanja 59 545.401,92
nezaposlenih osoba
7. Sufinanciranje zapoSljavanja nezaposlenih
L . 0 0,00
osoba na dijeljienom radnom mjestu
8. Sufinanciranje zapoSljavanja zamjenskog
! 0 0,00
radnika
9. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog 6 31.932,40
poslodavca
10. Obrazovanje nezaposlenih 59 612.409,34
11. S_truc_no osposobljavanje za rad bez 213 1.020.152,20
zasnivanja radnog odnosa
12. Javni radovi 288 3.572.752,54
13. Potpora za o€uvanje radnih mjesta 0 0,00
Sveukupno: 780 9.847.038,84

U odnosu na 2011. godinu povecan je iznos utroSenih sredstava za mjere poticajnog
zaposljavanja za 24,6% (neSto manje od 2 mil. kuna). NajviSe sredstava utroSeno je za Javne
radove (36,3%), sufinanciranje zapo$ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (20,1%),
sufinanciranje zapo$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (16,5%) te za Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (10,4%).
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VIl. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Podruénom uredu Krapina,

profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne

oblike rada, a naglasak je na uskladivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti,

motivacije, interesa, obrazovnih moguénosti i mogucnosti zaposljavanja. Tijekom 2012. godine

u neke od aktivnosti bili su uklju¢eni nezaposleni, studenti te u€enici osnovnih i srednjih Skola:
¢ profesionalno individualno informiranje — 290 nezaposlenih osoba;

profesionalno individualno informiranje — 252 uéenika srednje i OS i roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 1239 u€enika osnovne Skole i 1049 roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 285 u€enika zavrsnog razreda u srednjim Skolama;

profesionalno grupno informiranje — 273 nezaposlene osobe kandidata za

osposobljavanja, usavrdavanja, prekvalifikacije;

o psihologijsko testiranje — 64 u€enika srednje Skole u svrhu profesionalnog
usmjeravanja;

¢ psihologijsko testiranje — 9 u€enika srednje 8kole u svrhu promjene programa;

¢ psihologijsko testiranje — 388 uCenika osnovne Skole radi savjetovanja pri
profesionalnom izboru;

e psihologijsko testiranje — 240 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za
zapoSljavanje;

¢ psihologijsko testiranje — 256 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za
obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

¢ psihologijsko testiranje — 1 nezaposlena osoba (posebne skupine) radi zaposljavanja u
okviru Nacionalnog plana poticanja zapoSljavanja;

¢ psihologijsko testiranje — 6 nezaposlene osobe u svrhu procjene psihofizickog stanja;

¢ profesionalno individualno savjetovanje — 78 maturanata radi izbora studija i
zanimanja;

e profesionalno individualno savjetovanje — 9 u€enika srednje 8kole radi promjene
programa;

e profesionalno individualno savjetovanje — 232 u€enika osnovne Skole;

e profesionalno individualno savjetovanje — 1 student radi promjene studija;

¢ profesionalno individualno savjetovanje — 150 nezaposlenih osoba radi promjene
zanimanja i kandidata za osposobljavanja, usavrdavanja i prekvalifikacije;

e profesionalno individualno savjetovanje — 10 nezaposlenih osoba s faktorom oteZane
zaposljivosti radi utvrdivanja preostale radne sposobnosti;

e grupno savjetovanje/radionice — 1099 nezaposlenih osoba;

e grupno savjetovanje/pracenje — 10 nezaposlenih osoba upuéenih na prekvalifikaciju u
svrhu povecanja zaposljivosti;

e grupno savjetovanje/informiranje — 285 ucenika srednje Skole;

e samoprocjena profesionalnih interesa koristenjem racunalnog programa Moj izbor —
489 osoba.

Radionice za nezaposlene osobe i trazitelje zaposlenja

Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduce trazitelje zaposlenja
s ciliem unapredivanja vjestine aktivnhog trazenja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za
trziSte rada i razvoj karijere. Tako je u 2012. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu,
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici odrzano ukupno 169 radionica u kojima je sudjelovalo 1099
osoba.

Radionica Radionica Radionica o Radionica Radionica Radionica
Kako Kako se " za o UKUPNO
traziti predstaviti strucn_om . dugotrajno metodt_e samozapo RADIONICE
osposobljavanju samoprocjene 1 ;

posao poslodavcu nezaposlene Sljavanju
Broj radionica 44 44 22 49 5 5 169
Broj sudionika 311 305 196 237 27 23 1099
Broj pozvanih 596 591 313 356 51 26 1933
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Profesionalno usmjeravanje u€enika

Profesionalno usmjeravanje ucéenika ukljuéuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje, odnosno skup stru¢nih postupaka kojima se ucenicima pruza pomo¢ pri odabiru
buduéeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa 3$kolom i
roditeljima/skrbnicima.

Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivno znacenje kao pomo¢ pri dono$enju
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapoSljavanja.

Jednom godidnje Zavod provodi istrazivanje o profesionalnim namjera uéenika putem
Ankete o profesionalnim namjerama ucéenika kojom su obuhvaéeni svi u€enici osnovnih i
srednjih Skola u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Analiticko-statisticki materijal ,Kretanja na trziStu rada”, koji svake godine izraduje Hrvatski
zavod za zapoSljavanje Podrucni ured Krapina, Odjel analitike, informatike i statistike u
suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, namijenjen je razrednicima
i struénim suradnicima u Skolama u neposrednom radu s ucenicima u okviru aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja. Kako bi suradnici u 8kolama mogli pruziti sveobuhvatnije
profesionalno informiranje i savjetovanje svojim ucenicima, u priruCniku mogu nadi relevantne
pokazatelje o deficitarnosti i suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i
mogucnostima zapoSljavanja.

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za uéenike osnovnih i srednjih
Skola

Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim Skolama organizirani su kroz zajednicki
projekt ,,Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnicka komora
Krapinsko-zagorske zupanije, Hrvatski zavod za zaposSljavanje Podruéni ured Krapina i sve
srednje Skole u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u svim osnovnim 8kolama. Za uéenike zavrdnih
razreda osnovne Skole odrzane su u nekim Skolama radionice ,Moje pr(a)vo zanimanje®.

Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata provedeni su u srednjim
Skolama tijekom 2012. godine, a sudjelovalo je 285 maturanata iz 22 razliCita obrazovna
programa. Prezentacijom "Sto nakon srednje 3kole?” nastojali smo omoguditi dostupnost
informacija o razliitim mogucnostima izbora koji mladi imaju po zavrSetku srednje Skole, a
ukoliko je izbor zapoSljavanje, ponudili smo informacije o uslugama koje svojim klijentima
pruza HZZ te informacije o mjerama u okviru Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja u
2012. godini.

Tjedan cjelozivotnog uéenja 2012. godine
U obiljezavanju Tjedna cjelozivotnog ucenja od 24. do 28. rujna 2012. godine u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje Podru¢nom uredu Krapina osmisljen je niz aktivnosti usmjerenih na
promoviranje cjelozivotnog ucenja, cjelozivotnog obrazovanja i cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja, a aktivnosti su provedene uz angazman suradnika iz HZZ-a i u€eSce partnera iz
Hrvatske obrtnicke komore, Krapinsko-zagorske Zupanije, Srednjih Skola i uciliSta, Zagorske
razvojne agencije, poslodavaca:

e Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje ,Nikad nije kasno za

ucenje”

¢ Informativni punkt ,Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje”

¢ Radionica za nezaposlene ,Nikad nije kasno za u¢enje“,Ucenjem do posla“

e Okrugli stol ,Nikad nije kasno za ucenje*.

PROFESIONALNA SELEKCIJA

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stru¢nog odabira kandidata za
odredeno zanimanje obuhvaéeno je 286 osoba za potrebe upucivanja u programe
usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije.

12|Stranica



HZZ PU KRAPINA BEEELCECE A L r Lk v |

Postupkom profesionalne selekcije odnosno struénog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto obuhvaceno je 240 osoba za potrebe 16 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrdenim kroz prethodno provedenu
analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju sposobnosti,
karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i ispitivanje
zdravstvenog stanja.

VIIl. OSTALE AKTIVNOSTI
ANKETA POSLODAVACA U 2012. GODINI

U cilju uskladivanja ponude i potraznje radne snage, odnosno neuskladenosti znanja i vjesStina
koje poslodavci traze kod potencijalnih radnika i onoga $to potencijalni radnici mogu ponuditi,
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom,
Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2012. godine je proveo
istrazivanje potreba na trzistu rada.

Spomenutim istrazivanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o
zapoSljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim potesko¢ama pri
zaposljavanju i njihovim razlozima, o planiranom zapoSljavanju i potencijalnom viskovima
radnika u tekuéoj godini te potrebama za dodatnim obrazovanjem radnika.

Anketa se provodila tijekom sijeCnja i veljaCe 2012. godine putem upitnika koji su
poslodavcima dostavljeni postom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a
(www.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti online.

U anketi poslodavaca za 2012. godinu uzorkom je obuhvac¢eno 575 poslodavaca, dok se
sudjelovanju u anketi odazvalo 487 poslodavaca (87,4%), od Cega 326 trgovackih drustava i
ustanova (66,9%) i 161 obrtnika (33,1%).

ISPOSTAVA ?li&iltsr:?knao \ul::tcrﬁz: S:I;ﬁ:agzi}; zapggﬂnih zag:si: % MuSkarci Zene
D. Stubica 101 92 91,1 2.589 15,3 1.126 1.463
Klanjec 38 33 86,8 901 5,3 485 416
Krapina 114 100 87,7 3.161 18,7 1.211 1.950
Pregrada 68 60 88,2 2.830 16,7 1.712 1.118
Zabok 146 120 82,2 5.593 33,0 2.555 3.038
Zlatar 90 82 91,1 1.853 11,0 885 968
PU KRAPINA 557 487 87,4 16.927 100,0 7.974 8.953

Anketirani poslodavci zaposljavali su 16.927 radnika, sto Cini 50,3% ukupne zaposlenosti u
poslovnim subjektima na podruc¢ju nase zupanije.

PETI SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

U Krapini je 22. ozujka 2012. g. u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina uspjeSno odrzan
peti Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podruénog ureda
Krapina, uz podrSku medijskih pokrovitelja i 10 partnera, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-
zagorske Zupanije i Grada Krapine kojeg je posjetilo vise od 1000 posijetitelja.
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Sajam poslova ima vaznu zadacu u objedinjavanju ponude i potraznje, povezivanju socijalnih
partnera i institucija na lokalnoj odnosno regionalnoj razini.

Na Sajmu se predstavilo 85 izlagata — 44 poslodavca, 16 obrazovnih ustanova, 15 ostalih
izlaga€a i 10 partnera.

U okviru Sajma poslova, a kao jedna od aktivnosti projekta UNLIMITED kojeg je provodila
Krapinsko-zagorska Zupanija sa partnerima HZZ PU Krapina i Zagorskom razvojnom
agencijom, odrzan je okrugli stol pod nazivom ,Budi otvoren, pruzi priliku“ na kojem su
sudjelovali predstavnici poslodavaca i udruga osoba s invaliditetom sa podrucja Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Odrzano je i niz radionica. Predstavnice udruge Pragma iz Zagreba odrzale su dvije radionice
— jednu namijenjenu nezaposlenim osobama na temu ,TraZim...posao. Sto ja tu mogu?“ koja
je imala za cilj osvijestiti osobnu ulogu u procesu traZenja i zadrZzavanja posla, te radionicu
namijenjenu maturantima ,Uzimam Zzivot u svoje ruke® koja im je ukazala na vaznost
povezanosti obrazovanja i zaposlenja i potaknula ih na aktivno sudjelovanje u zivotu zajednice
kao doprinosu razvoja vlastitih potencijala.

20. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR

U tjednu Kajkavske kulture Krapina 2012. Hrvatska gospodarska komora — ZK Krapina uz
suorganizatore Obrtnicku komoru Krapinsko-zagorske Zupanije te Krapinsko zagorsku
zupaniju i grad Krapinu organizirali su jubilarni 20. Zagorski gospodarski zbor, koji se odrzavao
od 06. — 08. rujna 2012. godine u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina. Manifestacija se
odrzala pod pokroviteljstvom Ministarstva poduzetniStva i obrta RH te uz medijskog
pokrovitelja Radio Kaj.

Na gospodarskom zboru izmedu brojnih izlagaa sudjelovao je i Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina.

IX. EU PROJEKTI
Projekt MREZA ZA RAZVOJ PODUZETNOSTI MLADIH — POM

Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa prekograni¢ne suradnje IPA Slovenija-
Hrvatska 2007.-2013. Vodeci partner projekta je Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti PRIZMA iz Maribora, a partneri na projektu su Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (OS Maribor, OS Celje, OS Ptuj, OS Sevnica), Hrvatski zavod za zaposljavanje
(PU Krapina, PU Cakovec, PU Varazdin) i ZARA d.o.0. Projekt ima za cilj ostvariti uspostavu
potpornog mehanizma za poticanje poduzetnosti, poduzetnistva i prekograniénog povezivanja
mladih, Sto ¢ée pridonijeti veCem gospodarskom rastu i konkurentnosti s obje strane granice.
Klju¢ne aktivnosti projekta su: uspostavljanje Mreza za razvoj poduzetnosti, izrada priru¢nika
za potporu poduzetniStvu i zaposljavanju mladih u lokalnom okruZenju prekograni¢nog
podrucja, izrada prekogranicnog modela osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i
poduzetniStva mladih, osiguran prijenos znanja i iskustava MSP te poticanje prekograni¢ne
suradnje. Ciljne skupine projekta su nezaposleni mladi do 30 godina starosti, socijalni partneri
i sudionici, poslodavci (prije svega mala i srednja poduzeca).

Projekt UNLIMITED (zavrsSio u lipnju 2012.)
Projekt je odobren u sklopu darovnice ,Poticanje intenzivnijeg ukljuivanja osoba s

invaliditetom na trziSte rada“ financiranog iz IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta
bila je Krapinsko-zagorska Zupanija, partneri ZARA d.o.o. i Hrvatski zavod za zapoSljavanje
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PU Krapina, te suradnici HGK — Zupanijska komora Krapina i HOK Obrtniéka komora KZZ.
Projekt je trajao od lipnja 2011. do lipnja 2012. godine. Cilj projekta bio je promicanje
socijalnog uklju€ivanja osoba s invaliditetom te povecéanje njihove zaposljivosti pomazuci im u
pristupu na trziSte rada kroz razvoj i provedbu aktivnih mjera na trzistu rada. Dio projektnih
aktivnosti bilo je usmjereno i prema poslodavcima kako bi se podigla svijesti 0 moguc¢nostima
zapoSljavanja i sposobnostima osoba s invaliditetom.

PYE - Promoting Youth Employment (zavrSio u lipnju 2012.)

HZZ PU Krapina sa svojim predstavnikom Goranom Vukmaniéem kao vanjskim stru¢njakom
sudjelovao je u projektu ,PYE - Promoting Youth Employment®. Projekt je odobren u okviru
programa PROGRESS Europske unije, nositelj je bio Assembly of European Regions (AER)
sa sjediStem u Strasbourgu, a partneri su bile 4 regije-Clanice AER-a: Azores (Portugal),
Hampshire (UK), Krapinsko-zagorska Zupanija (Hrvatska) i AP Vojvodina (Srbija). Cilj projekta
je bio razmjena iskustava izmedu regija, a projekt se bavio politikama zapoSljavanja mladih
opcenito, sa posebnim naglaskom na: mlade ljude u nepovoljnom poloZaju kod kojih postoji
rizik da budu isklju€eni sa trzista rada zbog socijalnih, kulturnih ili geografskih barijera; te na
kvalificirane mlade ljude koji se nalaze na osjetljivoj toCki prijelaza izmedu obrazovanja i rada,
te zahtijevaju prilagodenu podrdku. Tokom jednogodiSnjeg trajanja projekta provedena su
Cetiri "peer reviewa", odnosno detaljno skeniranje stanja zapoSljavanja, obrazovanja i
gospodarstva pojedine regije — partnera. ,Peer reviewi“ odvijali su se kroz oko 200 intervjua sa
lokalnim, regionalnim i nacionalnim interesnim skupinama kako bi se sastavile preporuke i
politika za akcijske planove zaposljavanja mladih sa ciliem poboljSanja perspektive mladih na
trzistu rada. Vise o elementima preporuka, finalnim izvjeStajima Cetiri regije partnera te
sazetku zakljuCka projekta i politickih preporuka mozZe se pronaéi na: www.aer.eu/main-
issues/youth/promotingyouth-employment-pye.html.

Projekt PARTNERSTVO ZA RAZVOJ (zavrsio u sijeénju 2012.)

Projekt je odobren u sklopu darovnice ,Lokalna partnerstva za zaposljavanje“ financiranog iz
IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta bio je Hrvatski zavod za zapoSljavanje PU
Krapina, partneri Krapinsko-zagorska Zupanija i ZARA d.o.0., a suradnici Obrtnicka komora
Krapinsko-zagorske Zupanije i HGK Zupanijska komora Krapina. Projekt je zapo&eo
27.01.2011., a zavrSio 26.01.2012. Cilj projekta je bio smanijiti nezaposlenost u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji te povecati zapoS$ljivost dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba kojima prijeti
socijalna isklju€ivost te neaktivnih osoba kroz implementaciju aktivnosti koje se odnose na
zaposljavanje koristeci partnerski pristup.

Kljuéni dionici na trZistu rada povecali su svoje sposobnosti pracenja trendova trzista kako bi
pravovremeno mogli identificirati svoje potrebe. Na taj nacin razvili su se kvalitetniji kanali
komunikacije i suradnje nezaposlenih osoba i poslodavaca koji ¢e rezultirati kvalitetnijom
radnom snagom i ravnoteZzom ponude i potraZnje na trziStu rada. Kroz projekt osnovano je
Regionalno partnerstvo koje djeluje kao radno tijelo — tematska radna skupina Partnerskog
vijeéa za trziste rada KZZ. U njega je ukljuéeno 19 partnerskih institucija. Razvijen je Model za
identifikaciju i pracenje deficitarnih zanimanja na trzi$tu rada KZZ u svrhu usmjeravanja
nezaposlenih osoba na profesionalna osposobljavanja sukladno identificiranim deficitarnim
zanimanjima, utvrdivanja liste deficitarnih zanimanja i preporuka za obrazovnu upisnu politiku.

Izrada projektnih prijedloga i sudjelovanje u ostalim projektima

HZZ Podrucni ured Krapina je tijekom 2012. godine izradio i prijavio na EU natje€aje nekoliko
projektnih prijedloga iz podru€ja razvoja ljudskih potencijala i prekograni¢ne suradnje, te
pripremio natjeCaje za Bazu projekta Krapinsko-zagorske Zupanije, usmjerene prema razli¢itim
cilinim skupinama. Jedan od takvih projekata je i ,Local employment partnership:

opportunity to unlock local talent“ Ciji je nositelj Zagorska razvojna agencija d.o.0., a HZZ
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PU Krapina partner. Projekt koji ima za svrhu jaCanje lokalnog partnerstva za zaposljavanje
proSao je u zadnji krug selekcijskog natjecaja, te bi trebao krenuti u provedbu 2013. godine.

Cjelovito GodiSnje izvjeSée za 2012. godinu o nezaposlenosti i aktivhostima Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Podruéni ured Krapina dostupno je na Internet stranicama
HZZ:

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=5608
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 958-01/13-01/01

URBROJ: 2140/01-01-13-4
Krapina, _ . srpnja 2013.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06. - prociSéeni tekst, 14/09. i 11/13.),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj dana __. srpnja
2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 primanju na znanje lzvjeSéa - Kretanje na trzistu rada
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju 1.-X11. 2012. g. -
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podrué¢ne sluzbe Krapina

I. Prima se naznanje lzvjeS¢e - Kretanje na trziStu rada u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
u razdoblju 1.-XI11. 2012. g. - Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podrucne sluzbe Krapina.

Il. lzvjeSce iz toc. I. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:
1. HZZ, Podruéna sluzba Krapina,
n/p procelnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ivana Rendica 7 a,
. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,
. za prilog Zapisniku,
. za Zbirku isprava,
. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSVKA
KRAPINSKO:ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 210-01/12-01/01

URBROJ: 2140/01-02-13-8
Krapina, 09. srpnja 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Informacija o opéem stanju sigurnosti
za 2012. godinu na podruéju Policijske
uprave krapinsko-zagorske

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-proc¢isceni tekst, 14/09. i 11/13.), Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 09. srpnja 2013. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o primanju na znanje Informacije o opéem stanju
sigurnosti za 2012. godinu na podrucju Policijske uprave krapinsko-zagorske.

2. Prijedlog zakljucaka i Informacija nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka
te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po ovoj toéci odreduje se Jakob Bukvi¢, stru¢. spec. crim., nacelnik
Policijske uprave krapinsko-zagorske.

ZUPAN

Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANA | ZUPANIJSKE SKUPSTINE
KLASA: 210-01/12-01/01
URBROJ: 2140/01-10-13-9
Krapina, 03. srpnja 2013.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET:Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu
na podruéju Policijske uprave krapinsko-zagorske

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeniglasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06.- pro¢iséeni
tekst, 14/09. 1 11/13.)
NADLEZNOST
ZADONOSENJE:Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine - Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVJIESTITELJ: Jakob Bukvi¢, stru¢. spec. crim., nacelnik Policijske uprave krapinsko-
zagorske

OBRAZLOZENJE:

Neke od temeljnih zadaca policije, propisanih ¢lankom 3. Zakona o policijskim poslovima i
ovlastima (,,Narodne novine®, broj 76/09.) su zaStita javnog reda, mira i imovine, sprjec¢avanje kaznenih
djela i prekraja, njihovo otkrivanje i prikupljanje podataka o tim djelima i pociniteljima, nadzor i
upravljanje cestovnim prometom, protueksplozijska zaStita te nadzor drZavne granice. U obavljanju
policijskih poslova, policija, sukladno ¢lanku 8. Zakona, suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave i pravnim osobama koje imaju javne ovlasti te,sukladno ¢lanku 9.
Zakona,informira o dogadajima i pojavama iz svog djelokruga.

Izvriavajuci svoje zadace, Policijska upravakrapinsko-zagorska dostavila je Zupaniji Informaciju
0 opéem stanju sigurnosti za2012. godinu. Informacija daje podatke odnosno statisticke pokazatelje u
slijede¢im podrucjima: kriminalitet, javni red i mir, upravljanje i kontrola cestovnog prometa, nadzor
drZavne granice, zaStita od poZara i eksplozija i ostali dogadaji. Valja istaknuti da je opce stanje sigurnosti
u 2012. godini obiljeZeno smanjenjem broja evidentiranih kaznenih djela, broja prekr3aja protiv javnog
reda i mira, te brojaevidentiranih prometnih nesre¢a u odnosu na 2011. godinu.

Predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog zaklju¢ka o primanju na znanje Informacije o opéem
stanju sigurnosti za 2012. godinuna podruc¢ju Policijske uprave krapinsko-zagorske, te istu proslijedi
Zupanijskoj skupstini na razmatranije i usvajanije.

PROCELNICA
Dubravka Sinkovi¢
Prilog:
- Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu
na podrucju Policijske uprave krapinsko-zagorske
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Broj: 511-17-01/5-19-13/2012.
Zabok, 8. veljace 2013. godine

ZUPANIJA“ KRAPINSKO-ZAGORSKA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

n/p predsjednika
KRAPINA

PREDMET: Informacija o stanju sigurnosti,
- dostavlja se -

U privitku ovog dopisa dostavljamo Vam Informaciju o op¢em stanju
sigurnosti na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije tijekom 2012. godine.

Sa Stovanjem,

PRIVITAK: 1.-
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INFORMACIJA O OPCEM STANJU SIGURNOSTI
ZA 2012. GODINU

I.UVOD: STANJE SIGURNOSTI

Opce stanje sigurnosti je obiljezeno smanjenjem broja evidentiranih kaznenih djela,
broja prekrsaja protiv javnog reda i mira i broja evidentiranih prometnih nesre¢a u odnosu
na 2011. godinu.

II. KRIMINALITET

Tijekom 2012. godine, na podru¢ju Policijske uprave krapinsko-zagorske
evidentirano je 1288 kaznenih djela (od ¢ega se 36 kaznenih djela odnosi na promet), to
u odnosu na prethodnu godinu Cini pad za 258 kaznenih djela ili 16,7 %. (2011.- 1546
kaznenih djela). Od navedenih kaznenih djela imovinski kriminalitet je u padu za 4,7 %,
teSke krade su u padu za 7,8 %, krade su u padu za 7,3 %, dok je broj razbojnistva u
porastu za 150,0 %.

Od ukupnog broja evidentiranih kaznenih djela u trenutku saznanja za djelo s
poznatim pociniteljima evidentirana su 754 kaznena djela ili 58,5 %, dok su s nepoznatim
pociniteljima u trenutku saznanja za djelo bila 534 kaznena djela ili 41,5 %. Naknadno je
otkriven pocinitelj u 265 kaznenih djela ili 49,6 % (2011. g. - 48,9 %).

Ukupna razrijeSenost kaznenih djela iznosi 79,1 % $to je pad u odnosu na 2011.
godinu za 1,8 %, kada je razrijeSenost bila 80,9 %.

Op¢i kriminalitet u 2012. godine (bez kaznenih djela na stetu maloljetnika), ¢ini
837 evidentiranih kaznenih djela Sto je za 47 ili 5,3 % manje nego u 2011. godini, te je i
dalje najzastupljeniji u ukupnoj strukturi kriminaliteta.

Kriminaliteta na stetu maloljetnika tijekom 2012. godine zastupljen je sa 98
kaznenih djela Sto je za 18 kaznenih djela ili 15,5 % manje nego prethodne godine.

Tijekom 2012. godine ukupno je otkriveno i obradeno 49 kaznenih djela
gospodarskog kriminaliteta, Sto je za 107 kaznenih djela ili 68,6 % kaznenih djela
manje nego 2011. godini.

Organizirani kriminalitet u ukupnoj strukturi kaznenih djela u 2012. godini
zastupljen je sa 19 kaznenih djela Sto je za 8 kaznenih djela ili 29,6 % manje nego
prethodne godine.

Zabok, sijecanj 2013. godine.
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Kriminalitet droga u 2012. godini biljezi 248 kaznenih djela, $to je za 69 kaznenih
djela ili 21,8 % manje nego u 2011. godini.

Tijekom 2012. godine evidentirano je 1 kazneno djelo iz domene suzbijanja
terorizma Sto je isto kao i prethodne godine.

Organizirani

Droge 1 5% Krim. na stetu

19,3% maloljetnika
7.6%

Terorizam
0,1% EOpdi

O Gospodarski
OPromet
@Droge
OOrganizirani

@ Krim. na stetu
Opéi maloljetnika

Za pocCinjenje kaznenih djela, tijekom 2012. godine prijavljeno je 833 osoba &to je
za 135 ili 13,9 % osoba manje nego u 2011. godini. Prema dobnim strukturama
punoljetnih pocinitelja kaznenih djela u dobi od 18-21 godine Zivota prijavljena su 59
pocinitelja, od 21-25 godina 123 pocinitelja, od 25-29 godina 118 pocinitelja, 29-39 godina
203 pocinitelja, 39-49 godine 145 potinitelja, od 49-59 godina 83 pocinitelja, te starijih od
59 godina 54 pocinitelja. U dobnoj strukturi pocinitelja kaznenih djela gdje su pocinitelji
djeca i maloljetnici prijavijeno je 9 djece, u dobi od 14-16 godine 6 pocinitelja, te u dobi
od 16-18 godina 26 pocinitelja. Takoder je prijavijeno 7 pravnih osoba.

Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu
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ITII. JAVNI RED I MIR

Tijekom 2012. godine ukupno je evidentirano 496 prekrsaja protiv javnog reda i
mira, Sto je za 81 ili 14,0 % prekrdaja manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine,
a podnijeti su Zahtjevi za pokretanje optuznog prijedioga protiv 697 osoba, &to je za 13,4
% manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Kao i u istom razdoblju prethodne godine najvise prekrsaja izvréeno je na otvorenim
prostorima (ulica, trg i sl.) — 163 (2011. g. - 205), zatim u ugostiteljskim objektima — 113
(2011. g. - 116), a na ostalim mjestima pocinjeno je - 220 (2011. g. - 256) prekrsaja.

Prema nacinu izvrsenja prekrsaja najvise ih je izvr$eno pojedinacno — 349 (2011. g.
- 389), udruzeno dvije osobe — 114 (2010. g. - 157), te u grupi od tri i viée osoba — 33
(2009. g. - 31) prekrsaj.

NajviSe je zabiljeZeno svada i vika — 198 (2011. g. - 234), zatim drskih ponasanja -
115 (2011. g. - 135), tuénjava - 114 (2011. g. - 129), drZanje Zivotinja bez nadzora - 28
(2011. g. - 32), omalovaZavanja policijskih sluzbenika — 19 (2011. g. - 19), te ostalih
prekrsaja - 2 (2011. g. - 28).

Zadovoljavajuci je podatak da ni tijekom ove godine na podru¢ju PU krapinsko-
zagorske nije bilo slucajeva naru$avanja javnog reda i mira u vecem obimu, a pod
utjecajem alkohola pocinjeno je 137 prekrsaja.

Za pocinjene prekrsaje protiv javnog reda i mira u 2012. godini ukupno je prijavljen
697 pocinitelja, Sto je manje za 108 ili 13,4 % nego u 2011. godini. Medu prijavljenim
pocCiniteljima bio je 99 povratnika.

IV. UPRAVLIANIJE I KONTROLA CESTOVNOG PROMETA

Nadzor i upravljanje prometom obavlja se na ukupno 993,1 km cesta. Tijekom
2012. godine na podrudju Policijske uprave krapinsko-zagorske evidentirana je 761
prometna nesreca Sto je smanjenje za 55 prometnih nesreca ili 6,7 % u odnosu na 2011.
godinu.

Sa smrtno stradalim osobama u 2012. godini evidentirano 11 prometnih nesreca &to
je za 1ili 10,0 % prometnih nesreca vide nego u 2012. godini, s nastradalim osobama
evidentirane su 293 prometne nesrece to je za 13 prometnih nesreca ili 4,2 % manije
nego 2011. godine, a s materijalnom Stetom je evidentirano 457 prometnih nesreca &to je
manje za 43 prometne nesreca ili 8,6 % u 2011. godini.

Usporedujuci posljedice prometnih nesre¢a u 2012. i 2011. godinu, u 2012. godini
broj smrtno stradalih osoba je isti (2012.- 11/2011.-11), smanjenje teZe ozlijedenih osoba
za 22 osobe ili 22,7 % (2012.-75/2011.-97), te povecanje lakse ozlijedenih osoba za 4
osobe ili 1,1 % (2012.- 353/2011.- 349), a gledano prema ukupnom broju nastradalih
osoba, u 2012. godini biljeZi se smanjenje za 18 osoba ili 3,9 % (2012.- 439/2011.- 457).

Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu
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Prema svojstvima smrtno stradalih osoba u prometnim nesre¢ama u navedenom
izvjeStajnom razdoblju smrtno je stradalo po 6 vozaca, 3 pjeSaka, te 2 putnika u
motornom vozilu.

Analizirajuci greSke zbog kojih su se dogadale prometne nesrece, u najvecem broju
biljezimo brzinu neprimjerenu uvjetima na cesti - 200 slucaja, a prema vrstama prometnih
nesreca najvise je bilo slijetanja vozila s ceste - 246 slucaja.

Prema danu dogadanja najveci broj prometnih nesreca evidentiran je subotom -
139 prometnih nesreca, te petkom - 123 prometne nesrece.

Prema vremenu dogadanja najveci broj prometnih nesre¢a evidentirano je u
vremenu izmedu 16-17 sati - 56 prometnih nesreca, te izmedu 13-14 sati - 49 prometnih
nesreca.

U 761 prometnoj nesreci koje su se dogodile u 2012. godini sudjelovalo je 1727
sudionika od kojih je 208 sudionika ili 12,0 % bilo pod utjecajem alkohola, dok su u 2011.
godini u 816 prometnih nesreca od 1947 sudionika, 222 sudionika ili 11,4 % bilo je pod
utjecajem alkohola, odnosno doslo je do povecanja udjela alkoholiziranih sudionika u
prometnim nesrecama za 0,6 %.

V. NADZOR DRZAVNE GRANICE

Tijekom 2012. godine na granicnim prijelazima evidentiran je ukupno 14 964 651
putnik, u frekvenciji putnika zamjetno je da je 2012. godina u odnosu na 2011. godinu
obiljeZzena povecanjem broja prelazaka za 250 976 putnika ili 1,7 %. Od prikazanog broja
putnika stranih drzavljana je bilo 11 953 310 ili 79,9 %.

Od ukupnog broja prelazaka putnika grani¢ni prijelaz Macelj participira sa 11 953
495 prelazaka ili sa 79,9 %.

Na osiguranju drzavne granice tijekom 2012. godine zabiljezeno je 14 slucaja
ilegalnih prelazaka drzavne granice, Sto je za 2 ili 16,7 % viSe nego u 2011. godini.

VI. ZASTITA OD POZARA I EKSPLOZIJA

Tijekom 2012. godine evidentirano je 287 pozara sa ukupnom materijalnom Stetom
od 11.310.750,00 kuna (2011. godine 4.170.000,00 kuna).

U nastalim poZarima, a kojih je bilo 7,5 % viSe nego prethodne godine 3 osobe su
smrtno stradale, a 5 osoba je zadobilo ozljede.

NajveCi broj pozara nastao je na otvorenim prostorima — 212, zatim na
gradevinskom objektu - 70 poZara, te na prijevoznim sredstvima - 5 poZara.

Informacija o opcem stanju sigurnosti za 2012. godinu
] f J (] g
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Pregled nacina izazivanja poZara po Policijskim postajama:

POZARI -l;“og::g 'N'Sif:iﬁ A | NamsERNO | DIECOA | ?%'3%3;“,  NEUTVRDENO
PP ZABOK 59 57 0 0 2 0
PP D. STUBICA 44 44 0 0 0 0
PP KLANJEC 23 23 0 0 0 0
PP KRAPINA 55 55 0 0 0 0
PP PREGRADA 38 38 0 0 0 0
PP ZL. BISTRICA 68 67 0 0 0 1
PU UKUPNO 287 284 0 0 &0k 1

Uzrok nastanka pozara u 284 ili 99,0 % poZzara je bio nehat i nepaznja, dok su 2 ili
0,7 % nastala prirodnom pojavom. Isto tako, za 1 poZar ili 0,3 % uzrok nastanka nije
utvrden.

U vremenskom periodu od 01. sije¢nja 2012. godine do 31. prosinca 2012. godine
nije bilo evidentiranih eksplozija.

VII. OSTALI DOGADPAII

Tijekom 2012. godine evidentirano je 127 dogadaja koji nemaju obiljeZja kaznenog
djela, Sto je za 1 ili 0,8 % dogadaja viSe nego u 2011. godine. Od navedenih bilo je 64
nestanka osoba (2011. g. - 60), 42 samoubojstava (2011. g. - 26), 15 pokusaja
samoubojstava (2011. g. - 18), 4 pada (2011. g. - 11), 2 nesrece na radu (2011. g. - 3).

U navedenim dogadajima 45 osoba je smrtno stradalo, 5 osoba je tesko ozlijedeno,
a 6 osoba je lakse ozlijedeno (u 2011. godini - 28 - smrt, 13 - TTO i 17 - LKT).

Samoubojstva

Tijekom 2012. godine na podrucju koje sigurnosno pokriva Policijska uprava
krapinsko-zagorska dogodila su se ukupno 42 samoubojstva i 15 pokusaja samoubojstava,
dok je u 2011. godini bilo 26 samoubojstava i 18 pokusaja samoubojstva.

Tijekom 2012. godine samoubojstvo je pocinilo 33 muskarca i 9 Zena iz ¢ega
proizlazi da su muskarci 3,7 puta skloniji samoubojstvu od Zena.

Prema nacinu izvrSenja najvise samoubojstva izvrdeno je vjesanjem i to 33, te 4
‘samoubojstava izvrseno pucanjem iz vatrenog oruzja itd.

Najugrozenije skupne glede ¢injenja samoubojstva je dobna skupina izmedu 51-65
godina - 14 osoba, zatim slijedece po ugroZenosti bile su dobne skupine izmedu 36-50
godina i iznad 65 godina u kojima je samoubojstvo pocinilo po - 12 osoba, dok su u
dobnim skupinama izmedu 19-25 godina i izmedu 26-35 godina samoubojstvo pocinile po
- 2 0sobe.

Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu



REPUBLIKA HRVATSVKA
KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 210-01/12-01/01

URBROJ: 2140/01-01-13-9
Krapina, . srpnja 2013.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06. - procisceni tekst, 14/09. i 11/13.),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj dana __. srpnja
2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 primanju na znanje Informacije o opéem stanju sigurnosti
za 2012. godinu na podruéju Policijske uprave krapinsko-zagorske

I. Prima se na znanje Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2012. godinu na
podru¢ju Policijske uprave krapinsko-zagorske.

Il. Informacija iz to¢. I. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni

dio.
_ PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.
Dostaviti:

1. Policijska uprava krapinsko-zagorska,
n/p nacelnika Jakoba Bukvica, Zabok, M. Gupca 53,
2. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,
3. za prilog Zapisniku,
4. za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.
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