
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KLASA: 021-04/10-01/29 
URBROJ: 2140/01-01-10-1 
Krapina, 24. lipnja 2010. 
 
 
 
          Na temelju članka 82. st. 1. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije 
(“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije” broj 4/02., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst, 14/09. 
i 21/09.) sazivam 7. sjednicu Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije za 
                                                                             
                 

ponedjeljak, 05. srpnja 2010. godine s početkom u  12,00 sati. 
 

 
Sjednica će se održati u maloj dvorani Pučkog otvorenog učilišta u Krapini, Šetalište 

hrvatskog narodnog preporoda 13. 
 
U skladu s člankom 107. Poslovnika Županijske skupštine, prije rada po 

dnevnom redu sjednice održati će se AKTUALNI SAT. 
 

Za sjednicu predlažem slijedeći  
 

D N E V N  I    R E D 
 

1. Usvajanje Skraćenog zapisnika sa 6. sjednice Županijske skupštine Krapinsko-
zagorske županije održane 15. travnja 2010. godine,     

2. Izvješće o obavljenoj financijskoj reviziji Krapinsko-zagorske županije za 2009. 
godinu,    

3. PIŠKORNICA d.d. regionalni centar za gospodarenje otpadom sjeverozapadne 
Hrvatske - Izvješće o radu za 2009. godinu,    

4. Izvješće o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske županije i ulozi Županije,    
5. Socijalna slika stanovništva Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu,      
6. Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije,         
7. Prijedlog odluke o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana koji dužnost 

obnašaju profesionalno,                   
8. Prijedlog odluke o  koeficijentima za obračun plaće službenika i  namještenika u  

upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije,                                                       
9. Prijedlog odluke o naknadama članovima Županijske skupštine i njezinih radnih 

tijela,   
10. Prijedlog plana zdravstvene zaštite  Krapinsko-zagorske županije,                                                        
11. Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o.  

1.  Prijedlog zaključka o preuzimanju poslovnih udjela u Društvu Krapinsko-zagorski  
Aerodrom d.o.o., 
2. Prijedlog zaključka o odobrenju sklapanja izmjena Društvenog ugovora o 
osnivanju d.o.o.  Krapinsko-zagorska športsko turistička zračna luka,                                                   

12. Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o podjeli škole na dvije ustanove,                         
13. Prijedlog odluke o izboru Županijskog savjeta za mlade,                                                                         
14. Prijedlog rješenja o imenovanju sudaca porotnika Općinskog suda u Krapini,               
15. Izvješće o utrošku proračunske zalihe za mjesece siječanj-svibanj 2010.,                  
16. Pitanja i prijedlozi.                                                                                                
 



 
 

U prilogu poziva dostavljamo članovima Županijske skupštine materijale uz predložene 
točke dnevnog reda.  
 

Mišljenja odnosno zaključke radnih tijela Županijske skupštine vezano uz predložene točke 
dnevnoga reda iznijeti će predsjednici radnih tijela usmeno na sjednici. 
 
 
 Mole se članovi Županijske skupštine da se ovom pozivu odazovu, a u slučaju spriječenosti 
molim obavijestiti Tajništvo Županije, na broj telefona 329-258 (Svjetlana Goričan). 
 
 

PREDSJEDNIK 
    ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 

 
     Višeslav Ćuk, dr.med.,v.r. 

     Za točnost otpravka 
            TAJNICA 
 
     Dubravka Sinković 
 
 
 
 
 

 

 

 



Klasa: 021-04/10-01/21 
Urbroj: 2140/01-01-10-5 

 
SKRAĆENI ZAPISNIK 

 
 sa 6. sjednice Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije, održane dana  

15. travnja  2010. godine  s početkom u  12,00 sati. 
 

  Sjednica je održana u maloj dvorani Pučkog otvorenog učilišta u Krapini, Šetalište 
hrvatskog narodnog preporoda 13. 
 

Predsjednik Županijske skupštine Višeslav Ćuk otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne 
članove Županijske skupštine i goste i budući da istoj prisustvuje dovoljan broj članova (od ukupno 
45 sjednici prisustvuje 36 članova Županijske skupštine) konstatirao je da se sjednica može održati 
i da Skupština može pravovaljano odlučivati.  

 
Prisutni članovi Županijske skupštine: Branko Čičko, Klementina Košutić, Dunja 

Špoljar, Josip Kovačić, Nina Gradiški Zrinski, Damir Fridelj, Ana Gregurović, Zorko Vidiček, Stjepan 
Medvedec, Ivan Sadaić, Višeslav Ćuk, Janko Knezić, Milan Husnjak, Jadranka Vučković, Ivan 
Pavleković, Darko Buklec, Juraj Matkun, Tomislav Krušlin, Renato Ljubić, Željko Čleković, Vanja 
Vidiček,  Stanko Majdak, Alojz Horvat, Stjepan Lojna, Milivoj Škvorc, Vlasta Hubicki, Branko 
Varjačić, Bojan Bosek, Franjo Jagić, Miljenko Jerneić, Žarko Tušek,  Ivan Šantek, Franjo Novački,   
Stjepan Jakuš, Bojan Podhraški i Ivica Zaplatić.  

 
 Sjednici nisu bili prisutni: Nevenka Sinković, Mirko Horvat, Branimir Jerneić, Josip Petek, 
Irena Krsnik, Ivana Jakšić Hren, Franjo Futač, Martina Jantol i Mato Regvar. 
 
 Ostali prisutni: Siniša Hajdaš Dončić - župan, Sonja Borovčak - zamjenica župana, 
Anđelko Ferek- Jambrek – zamjenik župana, Danica Hursa – zastupnica u Hrvatskom saboru, 
Dubravka Sinković – tajnica Tajništva Županije, Ljiljana Malogorski - zamjenica tajnice Tajništva 
Županije, Igor Cigula – pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam, Petra Vrančić Lež - 
pročelnica Službe za zajedničke poslove, Ivan Lamot - pročelnik Upravnog odjela za prosvjetu, 
kulturu, šport i tehničku kulturu, mlade i udruge, Silvija Horvat - pročelnica Upravnog odjel za 
prostorno uređenje i gradnju, Zorica Franjčec Capar - pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i 
socijalnu skrb, Štefanija Vuljanko - pročelnica Upravnog odjela za financije i proračun, Željko 
Horvat - pročelnik Upravnog odjela  za promet i komunalnu infrastrukturu, Stjepan Bručić – 
pročelnik Upravnog odjela za zaštitu okoliša, Ksenija Čuček- zamjenica pročelnika Upravnog odjela 
za prosvjetu, kulturu, šport i tehničku kulturu, mlade i udruge, Željko Cujzek – načelnik Policijske 
uprave krapinsko-zagorske, Ivan Ištok - ravnatelj Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
prirodnim vrijednostima na području KZŽ, Snježana Žigman - ravnateljica Zavoda za prostorno 
uređenje KZŽ, Ivan Pržulj – stručni suradnik u Regionalnoj energetskoj agenciji Sjeverozapadne 
Hrvatske, Ines Gašparlin – direktorica Zagorske razvojne agencije, Jasmin Krizmanić – ravnatelj 
Županijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske županije, Jurica Krleža – predsjednik Upravnog 
vijeća Županijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske županije, Stjepan Miklaužić – predsjednik 
Udruge «Dnevni migranti» sa skupinom dnevnih migranata, Tomislav Jadan, zamjenik ravnatelja 
Opće bolnice Zabok, Dubravka Frinčić zamjenica ravnateljice Ljekarne Krapinsko-zagorske 
županije,    Ivanka Znika - unutarnja revizorica u Županiji i  predstavnici medija.    
 

Zapisnik je vodila Svjetlana Goričan. 
 

           Županijska skupština je jednoglasno usvojila slijedeći 
 

D N E V N  I    R E D    
 

1. Usvajanje Skraćenog zapisnika s 5. sjednice Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije održane dana 16. ožujka 2010. godine, 

2. Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu,  
3. Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj – ožujak 2010. godine,   
4. Problematika građana Republike Hrvatske – dnevnih migranata zaposlenih u Republici 

Sloveniji,     
5. Informacija o općem stanju sigurnosti za 2009. godinu na području Policijske uprave 

krapinsko-zagorske,                                                                                                                      



6. Županijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske županije – Izvješće o radu za 2009. godinu 
i  Izvješće o radu Upravnog vijeća za 2009. godinu,    

7. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Izvješće o izvršenju Financijskog plana 
Županijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu,                                                

8. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 
 1. Izvješće o radu za 2009. godinu, 
 2. Financijsko izvješće za 2009. godinu,                                                

9. Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim  vrijednostima na području  Krapinsko-
zagorske županije: 
1.Izvješće o ostvarivanju godišnjeg programa zaštite, održavanja, očuvanja, promicanja i 
korištenja zaštićenih područja kojima upravlja Javna ustanova   

 2. Izvješće o financijskom poslovanju Javne ustanova za 2009. godinu            
10. Zavod za prostorno uređenje Krapinsko-zagorske županije: 

 1. Izvješće o ostvarenju Godišnjeg programa rada za 2009. godinu,  
 2. Izvješće o financijskom poslovanju za 2009. godinu,               

11. Zagorska razvojna agencija d.o.o. – Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2009. godinu,    
12. Izvješća o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za I-XII mjesec 2009. godine,     
13. Izvješće o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na području 

Krapinsko-zagorske županije u 2009. godini,                                                            
14. Pitanja i prijedlozi. 
 
Razmotrivši utvrđeni dnevni red, Županijska skupština donijela je akte, kako slijedi: 

 
TOČKA 1. 

ZAKLJUČAK kojim se usvaja Skraćeni zapisnik s 5. sjednice Županijske skupštine 
Krapinsko-zagorske županije održane dana 16. ožujka 2010. godine. 

 
TOČKA 2. 

 GODIŠNJI IZVJEŠTAJ o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2009. 
godinu.  

TOČKA 3. 
 ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj – 
ožujak 2010. godine. 

TOČKA 4. 
ZAKLJUČAK 

 I. Radi rješavanja problematike dnevnih migranata – državljana Republike Hrvatske 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije upućuje  inicijativu saborskim zastupnicima III. 
izborne jedinice i Vladi Republike Hrvatske za pokretanje postupka za donošenje  posebnog Zakona 
o dnevnim migrantima. 
 II. Traži se od Vlade Republike Hrvatske osnivanje posebnog Ureda za rješavanje problema 
dnevnih migranata.  
 III. Do donošenja posebnog Zakona o dnevnim migrantima od Vlade Republike Hrvatske 
traži se da putem nadležnog ministarstva osigura pružanje besplatne pravne pomoći dnevnim 
migrantima prilikom ostvarivanja njihovih pojedinačnih prava pred drugom državom. 
 IV. Zadužuje se Zagorska razvojna agencija d.o.o. da izradi program pokretanja staklarske 
proizvodnje u Gradu Pregradi ili na drugoj lokaciji u dogovoru s Udrugom „Dnevni migranti“ 
odnosno zainteresiranim gospodarskim subjektom. 
 V. Ovaj Zaključak objaviti će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije”. 
 

TOČKA 5. 
 ZAKLJUČAK o primanju na znanje  Informacije o općem stanju sigurnosti za 2009. 
godinu na području Policijske uprave krapinsko-zagorske.  
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  3

TOČKA 6. 
 ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća Županijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske 
županije.  

 
TOČKA 7. 

 ODLUKU  o  davanju suglasnosti na Izvješće o izvršenju Financijskog plana Županijske 
uprave za ceste Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu.  

 
 

TOČKA 8. 
 ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o radu Regionalne energetske agencije 
Sjeverozapadne Hrvatske za 2009. godinu.     
 ZAKLJUČAK kojim se prihvaća Financijsko Izvješće Regionalne energetske agencije 
Sjeverozapadne Hrvatske za 2009. godinu i daje suglasnost na raspored viška prihoda u iznosu od 
769.393,61 kuna.    
   

TOČKA 9. 
 ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o ostvarivanju godišnjeg programa zaštite, održavanja, 
očuvanja, promicanja i korištenja zaštićenih područja kojima upravlja Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim prirodnim  vrijednostima na području Krapinsko-zagorske županije.     
 ZAKLJUČAK kojim se prihvaća Izvješće  o financijskom poslovanju Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim prirodnim  vrijednostima na području Krapinsko-zagorske županije za 2009. 
godinu i daje suglasnost na raspored viška prihoda u iznosu od 105.209,46 kuna.    
 
 

TOČKA 10. 
 ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o  ostvarenju Godišnjeg programa rada Zavoda za 
prostorno uređenje  Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu.  
 ZAKLJUČAK kojim se prihvaća Izvješće  o financijskom poslovanju Zavoda za prostorno 
uređenje Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu i daje suglasnost na raspored viška prihoda 
u iznosu od 3.154,81 kunu.   

  
TOČKA 11. 

 ZAKLJUČAK kojim se prihvaća Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2009. godinu 
Zagorske razvojne agencije d.o.o. i  daje suglasnost na raspoređivanje dobiti Društva u iznosu od 
92. 275,00 kuna.   

TOČKA 12. 
  ZAKLJUČAK kojim se prihvaćaju Izvješća o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova 
za razdoblje siječanj-prosinac 2009. godine i  daje suglasnost na raspoređivanje dobiti zdravstvenih 
ustanova.   

TOČKA 13. 
 ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o ostvarenim financijskim potporama programima i 
projektima udruga na području Krapinsko – zagorske županije u 2009. g..   
  
 
 
 Dovršeno u 17,00 sati.  
 
 Akti donijeti na ovoj sjednici su izvršeni, te se predlaže usvajanje Skraćenog zapisnika sa 6. 
sjednice Županijske skupštine održane dana 15. travnja 2010. godine. 
 
 
 
 
 
 
 Zapisničarka              PREDSJEDNIK 
         ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
        Svjetlana Goričan                                                                     Višeslav Ćuk, dr. med. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
KLASA: 041-01/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-10-3 
Krapina, 23. lipnja 2010.  
 

                ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
   

PREDMET:  Izvješće o obavljenoj financijskoj reviziji  
                       Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu 
 

 Na temelju  članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 05/06., 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.) župan 
Krapinsko-zagorske županije  dana 23. srpnja 2010. godine donosi  

 

Z A K LJ U Č A K 

 1. Prihvaća se Izvješće o obavljenoj financijskoj reviziji  Krapinsko-zagorske županije 
za 2009. godinu Državnog ureda za reviziju, Područnog ureda  Krapina Klasa: 041-01/10-
01/1, Urbroj: 613-04-10-9 od 15. lipnja 2010.   
  2. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o primanju na znanje Izvješća o obavljenoj 
financijskoj reviziji  Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu. 

3. Izvješće o obavljenoj financijskoj reviziji  Krapinsko-zagorske županije za 2009. 
godinu sa  Prijedlogom zaključka  upućuje se Županijskoj skupštini na razmatranje. 
 4. Za izvjestiteljicu po ovoj točci dnevnoga reda zadužuje se Štefanija Vuljanko, 
pročelnica Upravnog odjela za financije i proračun. 

 

                       Ž U P A N    

                       mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić  

Dostaviti:  
1. Županijska skupština, 
2. Za zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
 

 



REPUBLI A HRVATSKA
KRA~IN_KO-Z ~OR.KA ZUPANIJA

REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU
Podrucni ured Krapina
Klasa: 041-01/10-01/1
Urbroj: 613-04-10-11

KRAPINSKO-ZAGORS ZUPANIJA
nIp Viseslava CUka, dr. ed.
predsjednika zupanijske skupstine
Krapina, Magistratska 1

Predmet: Dostava Izvjesca 0 obavljenoj
financijskoj reviziji

U privitku se dostavlja Izvjesce 0 obavljenoj financijsko reviziji Krapinsko-
zagorske zupanije za 2009.



REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU
Podrucni ured Krapina

IZVJESCE
o OBAVLJENOJ REVIZIJI



I. PODACI 0 ZUPANIJI
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo
Financijski izvjestaji

II. REVIZIJA ZA 2009.
Ciljevi i podrucja revizije
Metode i postupci revizije
Provjera izvrsenja naloga i preporuka revizije za 2008.
Nalaz za 2009.



REPUBLIKA HRVATSKA
oRZAVNI URED ZA REVIZIJU
Podrucni ured Krapina
Klasa: 041-01/10-01/1
Urbroj: 613-04-10-9

IZVJESCE
o OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI

KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2009.

Na temelju odredbi clanaka 4. i 7. Zakona 0 drzavnoj reviziji (Nar dne novine 49/03 -
procisceni tekst i 177/04), obavljena je financijska revizija kojom su 0 uhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje Krapinsko - zagorske zupanije (dalje u tekstu: Zu anija) za 2009.

Postupci revizije su provedeni u skladu s INTOSAI revizijskim st ndardima (Narodne
novine 93/94) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.



Odredbama Zakona 0 podrucjima zupanija, gradova i opcina u epublici Hrvatskoj
(Narodne novine 86/06, 125/06, 16/07 i 95/08) utvrdena je Zupanija ka jedinica podrucne
(regionalne) samouprave. Obuhvaca sedam gradova i 25 opcina ukupno 142 432
stanovnika. Sedam opcina ima status brdsko - planinskih, a dvije opcin pripadaju podrucju
od posebne drzavne skrbi. Prema odredbama clanka 20. Zakona 0 I kalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01,60/01, 129/05, 109/0 , 125/08 i 36/09) u
svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove koje se odnose na: obr zovanje, zdravstvo,
prostorno i urbanisticko planiranje, gospodarski razvoj, promet i pro etnu infrastrukturu,
planiranje i razvoj mreze obrazovnih zdravstveni, socijalnih i kulturnih u tanova, odrzavanje
javnih cesta, izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola, drugih akata v zanih uz gradnju te
provedbu dokumenata prostornog uredenja za podrucje Zupanije izv n podrucja velikog
grada, te druge poslove sukladno posebnim zakonima.

Za obavljanje upravnih, strucnih, te pomocno - tehnickih po lova iz podrucnog
(regionalnog) djelokruga Zupanije ustrojeno je osam jedinstvenih upra nih odjela (upravni
odjel za gospodarstvo i turizam, za poljoprivredu, ruralni razvitak i su arstvo, za promet i
komunalnu infrastrukturu, za prostorno uredenje i gradnju, za zastitu 0 olisa, za zdravstvo i
socijalnu skrb, za prosvjetu, kulturu, sport, tehnicku kulturu, udruge i lade, za financije i
proracun), tajnistvo Zupanije, sluzba za zajednicke poslove i jedinica z unutarnju reviziju.
Zupanija ima 84 zaposlenika. Ima 49 proracunskih korisnika. Statut je d nesen i objavljen u
srpnju 2009. u skladu s vazecim zakonskim propisima. Statut i drugi op i akti uskladeni su s
odredbama Zakona 0 lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Nar dne novine 109/07).
Odgovorna osoba za izvrsavanje proracuna do lipnja 2009. bila je zupa ica Sonja Borovcak.
Od lipnja 2009. zupan je Sinisa Hajdas Doncic.

Zupanija vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje p ema proracunskom
racunovodstvu. Sastavljeni su sljedeci financijski izvjestaji: Izvjestaj 0 prihodima i rashodima,
primicima i izdacima, Bilanca, Izvjestaj 0 rashodima prema funkcijskoj kl sifikaciji, Izvjestaj 0

novcanim tijekovima, Izvjestaj 0 promjenama u vrijednosti i obujmu imovi e i obveza, Izvjestaj
o obvezama i Biljeske.

Prihodi i primici su planirani u iznosu 149.427.156,00 kn, a 0 vareni su u iznosu
143.654.619,00 kn, sto je za 5.772.537,00 kn ili 3,9% manje od lana. U odnosu na
prethodnu godinu ostvareni su u vecem iznosu za 2.446.951,00 kn ili 1,7%. U planiranim
prihodima i primicima sadrzan je visak prihoda u iznosu 360.261,00 kn
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U tablici broj 1 daju se podaci 0 planiranim i ostvarenim prihodima i primicima za 2009.

Tablica broj 1
Planirani i ostvareni prihodi i primici za 2009.

u kn

Redni 0s varenje
Udjel

broj Prihodi i primici Planirano Ostvareno u% ostvarenja
u%

1 2 3 4 5 6
1. Prihodi poslovanja 148.483.895,00 143.108.219,00 96,4 99,6
1.1. Prihodi od poreza 117.032.000,00 113.120.693,00 96,7 78,7
1.1.1. Porez na dohodak 110.122.000,00 106.799.545,00 97,0 74,3
1.1.2. Zupanijski porezi 6.910.000,00 6.321.148,00 91,5 4,4
1.2. Pomoci 27.217.294,00 25.864.724,00 95,0 18,0
1.2.1. Tekuce pomoci 24.417.294,00 24.267.904,00 99,4 16,9
1.2.2. Kapitalne pomoci 2.800.000,00 1.596.820,00 57,0 1,1
1.3. Prihodi od imovine 952.000,00 858.401,00 90,2 0,6
1.3.1. Prihodi od financiiske imovine 671.000,00 612.390,00 91,3 0,4

1.3.2. Prihodi od nefinancijske
imovine 281.000,00 246.011,00 87,6 0,2
Prihodi od administrativnih

1.4. pristojbi i po posebnim
propisima 3.187.601,00 3.170.004,00 99,5 2,2

1.4.1. Administrativne pristojbe 2.300.000,00 2.084.073,00 90,6 1,4

1.4.2. Drugi prihodi po posebnim
propisima 887.601,00 1.085.931,00 122,3 0,8

1.5. Druqi prihodi poslovania 95.000,00 94.397,00 99,4 0,1

2. Prihodi od prodaje
nefinanciiske imovine 8.000,00 0,00 0,0 0,0

3. Primici od financijske imovine i
zaduzivanja 575.000,00 546.400,00 95,0 0,4

3.1. Primici (povrati) danih zajmova 537.000,00 488.724,00 91,0 0,3
3.2. Primici od prodaie udiela 38.000,00 57.676,00 151,8 0,1
4. Visak prihoda i primitaka iz

ranijih godina 360.261,00 0,00 0,0 0,0
Ukupno 149.427.156,00 143.654.619,00 96,1 100,00

Najznacajniji udjel imaju prihodi od poreza na dohodak u iznosu 106.799.545,00 kn ili
74,3% i prihodi od pomoti u iznosu 25.864.724,00 kn ili 18,0% ukupno ostvarenih prihoda i
primitaka. Svi drugi prihodi i primici iznose 10.990.350,00 kn ili 7,70/<ukupno ostvarenih
prihoda i primitaka.

Prihodi za decentralizirane funkcije ostvareni su u iznosu 68.129. 68,00 kn u skladu s
odredbama Uredbe 0 nacinu izracuna iznosa pomoti izravnanja za dec ntralizirane funkcije
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za 2009. (Nar dne novine 8/09) i
zupanijskim odlukama 0 kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decer traliziranih funkcija u
2009. Proracunskim korisnicima do konca 2009. preneseno je 64. ~23.051 ,00 kn, dok
sredstva u iznosu 3.306.917,00 kn nisu prenesena (osnovnim skolarr a 2.373.600,00 kn i
srednjim skolama 940.459,00 kn, a centri za socijalnu skrb trebaj vratiti neutrosenih
7.142,00 kn). Postupke javne nabave provodili su proracunski korisnici. Sredstva
decentralizacije prenesena su proracunskim korisnicima prema z htjevima korisnika,
racunima, obracunima izvedenih radova, uz koje je prilozena ur 3dna i kontrolirana
dokumentacija. 10 0b



Teku6e pomo6i ostvarene su u iznosu 24.267.904,00 kn, a odno e se na pomo6i iz
drzavnog proracuna u iznosu 13.226.813,00 kn (za prijevoz ucenika sre njih skola, izgradnju
infrastrukture u jedinicama lokalne samouprave, povrat pla6e za zaposlenike u odjelu
graditeljstva, te za djelatnost specijalne osnovne skole za djecu s tesk 6ama u razvoju), iz
op6inskih i gradskih proracuna 7.778.808,00 kn (za skolstvo, provode je izbora, program
policajac u zajednici, izradu urbanisticke studije, te za civilnu zastit ), od Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetnistva 1.918.429,00 kn (za subvenci niranje kamata za
poduzetnicke kredite), od Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovit st 1.074.957,00 kn
(za projekt energetske ucinkovitosti u skolama), od Ministarstva bitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti 117.049,00 kn (subvencioniranje kam ta za poduzetnicke
kredite), od Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija 80000,00 kn (za rad
zupanijskog Savjeta za europske integracije), od Hrvatske agencije za alo poduzetnistvo
50.000,00 kn (za jacanje konkurentnosti malog gospodarstva), od Minist rstva poljoprivrede,
sumarstva i vodnog gospodarstva 11.848,00 kn (za sufinanciranje iz ozbe stoke), te od
Ministarstva kulture 10.000,00 kn (za organizaciju koncerta na orguljam ). Sredstva teku6ih
pomo6i utrosena su za predvidene namjene, osim sredstava Fonda za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost (za provodenje projekta energetske ucinkovitosti u skolama) u iznosu
274.957,00 kn koja nisu utrosena i koncem 2009. nalaze se na ziro acunu zupanijskog
proracuna.

Prihodi koji posebnim zakonskim odredbama imaju propisanu na jenu odnose se na
prihode od poreza na dohodak za decentralizirane funkcije, teku6e i kapitalne pomo6i,
koncesije, lovozakupnine, te prihode od prodaje udjela zupanijskog drus va za vodoprivredu.
Ostvareni su u iznosu 94.298.060,00 kn i njihov udjel u ukupno ostvare im prihodima iznosi
65,6%. Za propisane namjene utroseni su u iznosu 94.023.103,00 kn, a dio u iznosu
274.957,00 kn nije utrosen i nalazi se na racunu proracuna.
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U tablici brej 2 daju se podaci 0 planiranim i izvrsenim rashodima i izdacima za 2009.

Tablica brej 2
Planirani i izvrseni rashodi i izdaci za 2009.

u kn

Redni Izvrsenje Udjel

broj Rashodi i izdaci Planirano Izvrseno J% izvrsenja u
%

1 2 3 4 5 6
1. Rashodi poslovanja 119.176.708,00 114.026.539,00 95,7 79,4
1.1. Rashodi za zaposlene 14.693.019,00 14.488.577,00 98,6 10,1
1.2. Materiialni rashodi 64.480.481,00 62.772.482,00 97,4 43,7

1.2.1. Naknade troskova
zaposlenima 7.654.918,00 7.552.044,00 98,7 5,2

1.2.2. Rashodi za materijal i
energiju 15.213.739,00 15.020.880,00 98,7 10,5

1.2.3. Rashodi za usluge 32.898.894,00 31.802.107,00 96,7 22,1
1.2.4. Drugi nespomenuti

rashodi poslovania 8.712.930,00 8.397.451,00 96,4 5,9
1.3. Financiiski rashodi 520.528,00 481.457,00 92,5 0,3
1.4. Subvenciie 7.637.000,00 7.362.354,00 96,4 5,1
1.5. Pomoci 9.422.280,00 8.479.524,00 90,0 5,9
1.5.1. Tekuce pomoci 2.574.930,00 2.272.877,00 88,3 1,6
1.5.2. Kapitalne pomoci 6.847.350,00 6.206.647,00 90,6 4,3

1.6. Naknade gradanima i
kucanstvima 11.643.000,00 11.609.786,00 99,7 8,1

1.7. Drugi rashodi poslovania 10.780.400,00 8.832.359,00 81,9 6,2
1.7.1. Tekuce donaciie 6.842.400,00 6.482.328,00 94,7 4,5
1.7.2. Kapitalne donaciie 708.000,00 508.000,00 71,8 0,4
1.7.3. Kapitalne pomoci 3.000.000,00 1.704.059,00 56,8 1,2

1.7.4. Kazne, penali i naknade
stete 25.000,00 18.000,00 72,0 0,0

1.7.5. Izvanredni rashodi 205.000,00 119.972,00 58,5 0,1

2. Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine 29.440.448,00 29.047.526,00 98,7 20,2

2.1. Rashodi za nabavu
neproizvedene imovine 4.279.000,00 4.278.890,00 100,0 3,0
Rashodi za nabavu

2.2. proizvedene dugotrajne
imovine 17.221.054,00 17.137.025,00 99,5 11,9
Rashodi za dodatna

2.3. ulaganja na nefinancijskoj
imovini 7.940.394,00 7.631.611,00 96,1 5,3

3. Izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova 810.000,00 493.036,00 60,9 0,4

3.1. Izdaci za otplatu glavnice
primljenih zajmova 73.000,00 24.036,00 32,9 0,1

3.2. Izdaci za dane zajmove 17.000,00 0,00 - -

3.3. Izdaci za dionice i udjele
u glavnici 720.000,00 469.000,00 65,1 0,3

Ukupno 149.427.156,00 143.567.101,00 96,1 100,0
Visak prihoda i primitaka 87.518,00

Rashodi i izdaci su planirani u iznosu 149.427.156,00 kn, a i vrseni su u iznosu
143.567.101,00 kn, sto je za 5.860.055,00 kn ili 3,9% manje od plana.

1 Vb
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Visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima tekuce godine i nosi 87.518,00 kn,
sto s prenesenim viskom prihoda i primitaka iz prethodne godine u iznos 360.260,00 kn cini
visak prihoda i primitaka raspoloziv u sljedecem razdoblju u iznosu 447 778,00 kn.

Vrijednosno najznacajniji rashodi i izdaci izvrseni su za materijaln ~ rashode u iznosu
62.772.482,00 kn ili 43,7% i za rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu
29.047.526,00 kn ili 20,2% ukupno izvrsenih rashoda i izdataka. Svi d ugi rashodi i izdaci
iznose 51.747.093,00 kn i imaju udjel 36,1% u ukupno izvrsenim rasho ima i izdacima.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2009., ukupna v ijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 75.686.028,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci 0 vrijednosti imovine, obveza i vlastit h izvora pocetkom i
koncem 2009.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

pocetkom i koncem 2009.
u kn

Redni Opis 1. sijecnja 31. ~rosinca
Indeks

brej (4/3)
1 2 3 4 5
1. Nefinancijska imovina 38.265.352,00 38. 161.528,00 99,7
2. Financiiska imovina 32.976.332,00 37. )24.500,00 113,8
2.1. Novcana sredstva 439.560,00 50.088,00 216,1
2.2. Depoziti, jamcevni polozi 17.860.785,00 14. 86.459,00 80,0
2.3. Potrazivania 10.669.018,00 15. 51.687,00 144,8
2.4. Dani zajmovi 3.941.704,00 6.836.266,00 173,4

2.5. Vrijednosni papiri, dionice i udjeli u
glavnici 65.265,00 0,00 -

Ukupno imovina 71.241.684,00 75.686.028,00 106,2
3. Obveze 42.048.238,00 45. 704.417,00 108,7
4. Vlastiti izvori 29.193.446,00 29. 981.611,00 102,7

Ukupno obveze i vlastiti izvori 71.241.684,00 75 686.028,00 106,2
Izvanbilancni zapisi (aktiva i pasiva) 445.586,00 318.829,00 71,6

U okviru nefinancijske imovine evidentirani su udjeli u temeljnom apitalu u vrijednosti
27.706.100,00 kn (u osam trgovackih drustava i u dvije ustanove), koji s J prema odredbama
Pravilnika 0 proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu (Narodne novine 27/05,2/07 i
127/07) trebali biti evidentirani na racunima financijske imovine.

Nefinancijska imovina se odnosi na vrijednost neproizvedene d ~gotrajne imovine u
iznosu 27.857.079,00 kn (zemljiste 150.979,00 kn, udjeli u temeljnorT kapitalu trgovackih
drustava i ustanova 27.706.100,00 kn), gradevinskih objekata 4.493. 36,00 kn (poslovna
zgrada Zupanije, drugi poslovni prostori za obavljanje djelatnosti i poslovni prostor za
ambulantu u lokalnoj jedinici), postrojenja i opreme 578.279,00 kn, p ijevoznih sredstava
129.733,00 kn, osnovnog stada (goveda kod poljoprivrednika) u iznDSU 102.852,00 kn,
umjetnickog djela (slika) 4.950,00 kn i nefinancijske imovine u pripre mi 4.995.299,00 kn
(projekti za bolnicu, rekonstrukcija dvorca, modernizacija vinske ceste asfaltiranje cesta).

~
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Financijska imovina se odnosi na novcana sredstva u iznosu 950. 88,00 kn, depozite
14.214.962,00 kn (za kreditiranje razvoja malog i srednjeg poduzetnis va u gospodarstvu
7.329.036,00 kn, poljoprivrede 4.301.791 ,00 kn, programa - mladi i zene 1.743.912,00 kn, te
za kreditiranje razvoja malog i srednjeg poduzetnistva u turizmu 840.2 3,00 kn), jamcevne
pologe 71.497,00 kn, aktivirana jamstva po kreditima danim poduzetni ima i braniteljima u
iznosu 5.512.876,00 kn, pozajmice 1.323.390,00 kn (trgovackom d ustvu u vlasnistvu
Zupanije i jedinici lokalne samouprave), potrazivanja za prihode poslovan a 12.382.942,00 kn
(od jedinica lokalne samouprave za sanaciju odlagalista otpada 8.520.0 7,00 kn, zupanijske
poreze 3.317.546,00 kn i druga potrazivanja za prihode poslovanja 45.329,00 kn), od
prodaje nefinancijske imovine 32.000,00 kn, na druga potrazivanja .036.745,00 kn (iz
drzavnog proracuna za sredstva decentralizacije 2.951.108,00 kn i druga potrazivanja
85.637,00 kn).

Obveze se odnose na obveze za nabavu nefinancijske imovine u iz osu 25.834.650,00
kn (za financiranje izgradnje bolnice u Zaboku 25.686.230,00 kn i druge obveze 148.420,00
kn), za rashode poslovanja 12.787.114,00 kn (prema komunalnim trgo ackim drustvima po
ugovorima za sanaciju odlagalista 9.324.982,00 kn, prema korisnicima ZU anijskog proracuna
za decentralizirane funkcije 3.314.059,00 kn i druge obveze 148.073,0 kn), te za primljene
zajmove 7.082.653,00 kn (povratna udruzena sredstva jedinica lokal e samouprave kod
poslovnih banaka namijenjena za kreditiranje razvoja malog i srednj 9 poduzetnistva u
gospodarstvu i turizmu 4.987.991,00 kn i povratna sredstva Minist rstva poljoprivrede,
sumarstva i vodnog gospodarstva za kreditiranje razvoja poljoprivred 2.094.662,00 kn).
Izvanbilancni zapisi u iznosu 318.829,00 kn odnose se na obvezu za lacanje leasinga za
osobne automobile. U izvanbilancnim zapisima nisu evidentirana dana j mstva ranijih godina
u iznosu 15.924.344,00 kn (zupanijskom drustvu za distribuciju vode 6.9 4.344,00 kn i bolnici
9.000.000,00 kn), te suglasnosti za zaduzivanje u iznosu 7.250.00 ,00 kn (bolnici za
medicinsku rehabilitaciju za nabavu CT uredaja i za radove na rekonst ukciji hidroterapije).

~



- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja,
- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te izvrsenje rashoda i izdataka u skladu s
planom,
provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propi ima,

- provjeriti i ocijeniti ucinkovitost koristenja sredstava, te
- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Zupanije.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacajnosti i na te elju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucena je i analizirana pravna regulativa te
dokumentacija i informacije 0 poslovanju Zupanija. Ocijenjeno je fun cioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci isk zani u financijskim
izvjestajima usporedeni su s podacima iz ranijeg razdoblja i s podacima i proracuna, s ciljem
utvrdivanja podrucja rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstve e isprave koje sluze
kao dokaz 0 nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene zakonskih
propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izracun analizu znacajnih
pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analiticki p stupci. Obavljena je
detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racuni a, dok su brojnije,
vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Za potreb revizije koristeni su
izvjestaji vezani uz pojedine aktivnosti i subjekt u cjelini. Obavljeni su raz ovori sa zupanom te
drugim zaposlenicima.

Drzavni ured za reviziju je obavio reviziju financijskih izvjestaja i po lovanja Zupanije za
2008. 0 cemu je sastavljeno Izvjesce i izrazeno bezuvjetno misljenje.

Revizijom su utvrdene cinjenice opisane u Izvjescu i Zupaniji je pr dlozeno da prihvati
preporuke i poduzme potrebne radnje.

Radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti Drzavni ured za reviziju redlozio je i nadalje
razvijati sustav unutarnjih financijskih kontrola, te urediti imovinsko - pravne odnose s
trgovackim drustvima u kojima Zupanija nema vlasnicke udjele, a u je je tijekom 2008.
prenesena imovina odnosno izgradena komunalna infrastruktura.

Revizijom za 2009. je utvrdeno prema kojim preporukama je pos upljeno, a koje su u
postupku izvrsenja.



Razvijanje sustava unutarnjih financijskih kontrola u ski du sa zakonskim
propisima.

Uredenje imovinsko - pravnih odnosa s trgovackim drustvim u kojima .zupanija
nema vlasnicke udjele, kojima je tijekom 2008. prenesen imovina odnosno
izgradena komunalna infrastruktura .

.zupanija je i nadalje u obvezi postupati prema danim preporukama Drzavnog ureda za

reviziju. J!8 \.Ji':JJ:



Revizijom su obuhvacena sljedeca podrucja: unutarnje ustrojst i djelokrug rada,
sustav unutarnjih financijskih kontrola, financijski izvjestaji, dona enje proracunskih
dokumenata, racunovodstveno poslovanje, prihodi i primici, rashodi i izd ci, imovina, obveze
te postupci javne nabave.

1.1. Sustav unutarnjih financijskih kontrola uspostavljen je u skladu s pr pisima koji ureduju
ovo podrucje, odnosno uspostavlja se financijsko upravljanje ikon rola te se obavljaju
poslovi unutarnje revizije. Zakonski predstavnik Zupanije je im novae voditelja za
financijsko upravljanje i kontrole i proveo sve potrebne organiza ijske i proved bene
aktivnosti kako bi se sustav financijskog upravljanja i kontrola esmetano odvijao.
Imenovana je osoba zaduzena za nepravilnosti i prijevare. Plan spostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrole donesen je u sijecnju 2008.

Unutarnja revizija uspostavljena je ustrojavanjem neovisne jedinice za unutarnju reviziju
izravno odgovorne zupanu. Poslove unutarnje revizije obavlja je an revizor. Povelju
unutarnjih revizora potpisali su zakonski predstavnik Zupanije i re izor i dostavljena je
Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici. Zapocelo se sa popisom i opiso poslovnih procesa
i sastavljena je mapa poslovnih procesa. Unutarnji revizor je izradio godisnje izvjesce za
2009., donio strateski plan za razdoblje od 2010. do 2012., te go isnji plan za 2010.
Prema godisnjem izvjescu za 2009. unutarnji revizor je bavio pet revizija
(sufinanciranje osjemenjivanja goveda, izgradnja igralista u osnov oj skoli financirana
sredstvima Zupanije, ulaganja u poljoprivrednu zadrugu za uzg j purana, program
ostvarivanja prava iz programa socijalne skrbi - tekuce pomoci opci ama i gradovima za
ogrjev kucanstvima, te opravdanost troskova izdavanja sluzbeno glasnika Zupanije).
Revizijskim izvjescem danG je 17 preporuka, od kojih su cetiri provedene, dok 13
preporuka nije provedeno. Sve obveze prema Ministarstvu finan ija u vezi godisnjeg
izvjescivanja, dostavljanja planova i druge dokumentacije redovit se izvrsavaju.

Strategija upravljanja rizicima nije sastavljena. Navedeno nije u kladu s odredbama
clanka 13. Pravilnika 0 provedbi financijskog upravljanja i kontro a u javnom sektoru
(Narodne novine 35/08), kojima je propisano da na temelju r gistra rizika celnik
korisnika proracuna donosi strategiju upravljanja rizicima kojo se svake godine
azuriraju rizici koji mogu znacajno utjecati na cjelokupno poslovanj . Plan za otklanjanje
nedostataka unutarnjih kontrola nije donesen. Navedeno nije u kladu s odredbama
clanka 15. Pravilnika 0 provedbi financijskog upravljanja i kontrol u javnom sektoru,
kojima je propisano da na temelju analize postojecih i potrebni kontrola voditelj za
upravljanje i kontrole predlaze, a celnik korisnika proracuna dona i plan za otklanjanje
nedostataka unutarnjih kontrola kojim ce se predvidjeti radnje koje 'e potrebno poduzeti
kako bi se uspostavile potrebne, odnosno uklonile nepotrebne ko trole.

Drzavni ured za reviziju predlaze i nadalje razvijati ovaj sustav u s ladu sa Zakonom 0

sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru i drugim provedbenim
propisima te u skladu s donesenim planom uspostave i razvoja fin ncijskog upravljanja i;Ola ~ ~



1.2. Zupanija je prihvatila nalaz Drtavnog ureda za reviziju u vezi daljn eg razvoja sustava
unutarnjih financijskih kontrola.



1. Na temelju odredbi clanaka 4. i 7. Zakona 0 drzavnoj reviziji oba Ijena je financijska
revizija Zupanije za 2009. Revizijom su obuhva6eni financijski iz estaji i poslovanje.
Izrazeno je bezuvjetno misljenje.

2. Postupci revizije su provedeni u skladu s INTOSAI revizijskim stan ardima i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora. Revizija je planirana i oba Ijena na nacin koji
pruza razumno uvjerenje jesu Ii financijski izvjestaji astavljeni prema
racunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskla enD sa zakonima i
drugim propisima.

3. Prema misljenju Drzavnog ureda za revlzlJu, u skladu s pr hva6enim okvirom
financijskog izvjestavanja, financijski izvjestaji u svim znacajnim odr dnicama objektivno
iskazuju rezultate poslovanja, te stanje imovine i obveza.

Revizijom nisu utvrdene nepravilnosti i propusti vezani uz usklad nost poslovanja sa
zakonima i drugim propisima, koji bi utjecali na izrazavanje drukci eg misljenja.

4. Podrucje Zupanije obuhva6a sedam gradova i 25 op6ina s ukupno 42432 stanovnika,
od kojih sedam op6ina ima status brdsko - planinskih, a dvije op6in pripadaju podrucju
od posebne drzavne skrbi. Za obavljanje upravnih i strucnih p slova iz podrucnog
(regionalnog) djelokruga ustrojeno je osam odjela u kojima i a 84 zaposlenika.
Proracun Zupanije donesen je u skladu sa zakonskim propisima Prihodi i primici su
ostvareni u iznosu 143.654.619,00 kn, a rashodi i izdaci iz rseni su u iznosu
143.567.101,00 kn. Visak prihoda i primitaka nad rashodima i izd cima teku6e godine
iznosi 87.518,00 kn, sto s prenesenim viskom prihoda i primitaka i prethodne godine u
iznosu 360.260,00 kn cini visak prihoda i primitaka raspoloziv u sl ede6em razdoblju u
iznosu 447.778,00 kn. Vrijednosno najznacajniji prihodi i primici os vareni su od poreza
na dohodak u iznosu 106.799.545,00 kn ili 74,3% i prihoda d pom06i u iznosu
25.864.724,00 kn ili 18,0% ukupno ostvarenih prihoda i primitaka. rihodi koji posebnim
zakonskim odredbama imaju propisanu namjenu ostvareni su u iz osu 94.298.060,00
kn i cine 65,6% ukupno ostvarenih prihoda i primitaka. Za propisa e namjene utroseni
su prihodi u iznosu 94.023.103,00 kn, a dio u iznosu 274.957, 0 kn nije utrosen i
koncem godine nalazi se na racunu proracuna. Dospjela po razivanja u iznosu
3.423.589,00 kn odnose se na potrazivanja za zupanijske pore 3.317.546,00 kn i
druga potrazivanja u iznosu 106.043,00 kn. Razrez i naplatu zupa ijskih poreza obavlja
Porezna uprava. Stanje depozita kod poslovnih banaka iznosi 4.214.962,00 kn, a
odnosi se na depozite za kreditiranje razvoja malog i srednj 9 poduzetnistva u
gospodarstvu 7.329.037,00 kn, poljoprivredi 4.301.791,00 kn, pro rama - mladi i zene
1.743.912,00 kn, za kreditiranje razvoja malog i srednjeg pod zetnistva u turizmu
840.223,00 kn, jamcevni polozi za kredite branitelja 71.497,00 kn). Aktivirana jamstava
po kreditima danim poduzetnicima i braniteljima iznose 5.512.87 ,00 kn. Stanje danih
zajmova iznosi 1.323.390,00 kn, a odnosi se na dane zaj ove ranijih godina
trgovackom drustvu u vlasnistvu Zupanije i jedinici lokalne amouprave. Stanje
zaduzenja iznosi 7.082.653,00 kn, a odnosi se na udruzena, povra na sredstva lokalnih
jedinica namijenjenih za kreditiranje razvoja malog i srednj 9 poduzetnistva u
gospodarstvu i turizmu 4.987.991,00 kn, te na udruzena, povratna redstva Ministarstva
poljoprivrede, sumarstva i vodnog gospodarstva za poticanje polj privrednih programa

/94661,00 kn. ~ Vb



Stanje danih jamstava iznosi 15.924.344,00 kn, a odnosi se na j mstva dana ranijih
godina zupanijskom drustvu za distribuciju vode 6.924.344, 0 kn, te bolnici
9.000.000,00 kn. Stanje danih suglasnosti za zaduzivanje iznosi .250.000,00 kn, a
odnosi se na suglasnost za zaduzivanje danu ranijih godina s ecijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju za kupnju CT uredaja i za radov na rekonstrukciji
hidroterapije. Vrijednosno najznacajniji rashodi i izdaci izvrseni su za materijalne
rashode u iznosu 62.772.482,00 kn ili 43,7% i za rashode za n bavu nefinancijske
imovine u iznosu 29.047.526,00 kn ili 20,2% ukupno izvrsenih ashoda i izdataka.
Postupci javne nabave provedeni su u skladu sa zakonskim pro isima. Zupanija je
uspostavila sustav unutarnjih financijskih kontrola koji i nadalj treba razvijati na
propisani naCin.



Prema odredbi clanka 7. stavka 3. Zakona 0 drzavnoj reviziji, na 0 izvjesce zakonski
predstavnik moze staviti prigovor u roku osam dana od dana njegova p imitka.



 
 
 
 
KLASA: 041-01/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-10-4 
Krapina, --. srpnja 2010.  
 
 
 
 Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije”, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) Županijska 
skupština Krapinsko-zagorske županije na 7. sjednici održanoj dana --. srpnja 2010. godine  
donijela je  
 
 

ZAKLJUČAK 
o primanju na znanje Izvješća o obavljenoj financijskoj reviziji  

 Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu 
 
 
 

I. Prima se na znanje Izvješće Državnog ureda za reviziju, Područnog ureda  Krapina o 
obavljenoj financijskoj reviziji Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu Klasa: 041-
01/10-01/1, Urbroj: 613-04-10 -9 od 15. lipnja 2010.   

                                                                                                                                          
II. Izvješće se nalazi u prilogu ovog Zaključka i čini njegov sastavni dio. 
 
 
 

               P R E D S J E D N I K 
                  ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
             Višeslav Ćuk, dr. med. 

 
 

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za financije i  
    proračun, ovdje, 
2. Službeni glasnik KZŽ, za objavu, 
3. Za zbirku isprava,  
4. Za prilog zapisniku,  
5. pismohrana. 
 
 



 
     Ž U P A N 
 
KLASA: 351-01/10-01/28 
URBROJ: 2140/1-08-10-10 
Krapina, 16. lipnja 2010.     
 
                                                                               ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
                           
PREDMET: PIŠKORNICA  d.o.o. regionalni centar za gospodarenje 
                       otpadom sjeverozapadne Hrvatske 

- Izvješće o radu za 2009. godinu 
 
 

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije” broj 13/01, 5/06, 11/06.- pročišćeni tekst i 14/09), župan 
Krapinsko-zagorske županije  dana 16.  lipnja  2010. godine  d o n o s i 

 
 
                                                  Z A K L J U Č A K  

 
1. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća o radu za 2009. godinu 

PIŠKORNICE  d.o.o. regionalnog centra za gospodarenje otpadom sjeverozapadne 
Hrvatske. 

 
2. Prijedlog zaključaka i Izvješće  nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te 

se upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 
 
3. Za izvjestitelja po točki 1. i 2. ovog Zaključka zadužuje se mr. sc. Nedo Cepić, direktor 

Društva.. 
 

 
 

                                                                                                     Ž U P A N 
 
                                                                                      mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 

 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština 
2. za Zbirku isprava 
3. Pismohrana 
 

 
 
 
 
 
 



R E P U B L I K A    H R V A T S K A 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 

Upravni odjel za zaštitu okoliša 
 
 
KLASA: 351-01/10-01/28 
URBROJ: 2140/1-08-10-9 
Krapina, 07.lipnja 2010. 
 

                ŽUPAN 
                                                                                                  mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 
         
PREDMET: 

    

PIŠKORNICA  d.o.o. regionalni centar za gospodarenje 
otpadom sjeverozapadne Hrvatske 
-Izvješće o radu za 2009. godinu 
 

PRAVNI TEMELJ:                                   Plan gospodarenja otpadom u Republici Hrvatskoj za razdoblje 
2007.-2015. godine(«Narodne novine» br. 85/07) i Plan gospodarenja 
otpadom u Krapinsko-zagorskoj županiji za razdoblje 2008.-2015. 
godine («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» br. 16/08) 

                                  
 
 
                                  
 
 
NADLEŽNOST ZA 
DONOŠENJE:                       Županijska skupština. 
 
PREDLAGATELJ:              Upravni odjel za zaštitu okoliša 
 
IZVJESTITELJ:                   Stjepan Bručić, pročelnik Upravnog odjela za zaštitu okoliša 
 
OBRAZLOŽENJE:           
          
Trgovačko društvo PIŠKORNICA d.o.o. regionalni centar za gospodarenje otpadom 
sjeverozapadne Hrvatske osnovano je dana 12.ožujka 2009. godine u Koprivnici te je upisano 
u Sudskom registru Trgovačkog suda u Bjelovaru. Tvrtka je u vlasništvu Koprivničko-
križevačke županije, Krapinsko-zagorske županije, Međimurske županije, Varaždinske 
županije i Općine Koprivnički Ivanec.  
        Tvrtka je osnovana u cilju realizacije projekta Regionalnog centra za gospodarenje 
otpadom sjeverozapadne Hrvatske, a sve sukladno Planu gospodarenje otpadom u Republici 
Hrvatskoj za razdoblje 2007.-2015. godine (“Narodne novine” broj 85/07). 
     Izvršavajući svoje obveze u prethodnom razdoblju, za rad djelatnika tvrtke  izrađeno je  
Izvješće o radu za 2009. godinu  koje je upućeno svim osnivačima na prihvaćanje. Sastavni 
dio izvješća o radu je i Račun dobiti i gubitaka za 2009. godinu o kojem je raspravljao 
Nadzorni odbor na svojoj 5. sjednici održanoj dana 19.04. 2010. godine, te je tada donesena 
jednoglasna odluka o njegovom usvajanju.  



     Ovo tijelo razmatrajući predmetno Izvješće o radu za 2009. godine (koje se u cijelosti daje 
u prilogu) utvrdilo je da je  isto izrađeno sukladno preuzetim obvezama i registriranoj 
djelatnosti pa se temeljem  navedenog  predlaže  županu donošenje predloženog zaključka . 
 
 
OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:  
Za provedbu ovog Zaključka u Županijskom proračunu nije potrebno osigurati dodatna 
financijska sredstva.  
 
 
 
 
 

P R O Č E L N I K 
mr. sc. Stjepan Bručić 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



REGIONALNI
CENTAR ZA
GOSPODARENJE
OTPADOM

SJEVEROZAPADNE
HRVATSKE

Matije Gupea 12· HR·48314 Koprivnicki Ivanee' Ured: UI. ure Estera II· HR·48000 Koprivniea
tel.+385 048/220242/247/248 f rax +385 048/220 248

Koprivnicko Krizevacka zupanija

A. Nemcica 5

48000 Koprivnica

Krapinsko-zagorska zupanija J
Magistratska 3

49000 Krapina

Medimurska zupanija

R. Boskovica 2

40000 Cakovec

Varazdinska zupanija

Franjevacki trg 7

42000 Varazdin

Opcina Koprivnicki Ivanec
M. Gupca 12

48314 Koprivnicki Ivanec

Napomena:

OCitovanje tijela drustva iz tocke III. Izvjesca, dostavit cemo naknadno nakon odrzanih Sj~dniCa Skupstine i

Nadzornog odbora drustva Piskornica d.o.o.



REGIONALNI
CENTAR ZA
GOSPODARENJE
OTPADOM

SJEVEROZAPADNE
HRVATSKE

Drustvo je osnovano 12.ozujka 2009. godine u Koprivnici te je upisano u Sudskom regis ru Trgovackog suda

u Bjelovaru.

PISKORNICA d.o.o.
REGIONALNI CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM SJEVEROZAPAD E HRVATSKE

Koprivnicko-krizevacka zupanija
Kra pi nsko-zago rska zu pa n ija

Medimurska zupanija

Varazdinska zupanija

Opcina Koprivnicki Ivanec

SKUPSTINA

NADZORNI ODBOR

UPRAVA

- Skupljanje, oporabe i/ili zbrinjavanje (obrada, odlaganje, spaljiv nje i drugi naCin

zbrinjavanja otpada) odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kate orijama otpada



REGIONALNI
CENTAR ZA
GOSPODARENJE
OTPADOM

SJEVEROZAPADNE
HRVATSKE

Malije Gupea 12· HR-48314 Koprivnicki Ivanee Y Urro: UI. ure Estera 11· HR·48000 Koprivniea
tel.+385 048/220 242 /247 /248; fax +385 048/220 248

- Odrzavanje seminara iz podrucja gospodarenja otpadom

- Odlaganje komunalnog otpada (obradivanje i trajno odlaganje k) unalnog otpada na

odlagalista komunalnog otpada te saniranje i zatvaranje odlagalista, na temelju posebnih

propisa)

- Kupnja i prodaja robe i/ili pruzanje usluga u trgovini u svrhu ostvarivanja dobiti ili

drugog gospodarskog ucinka, na domacem ili inozemnom trzistu

- Trgovina na velika metalnim i nemetalnim ostacima i atpacima i ma erijalom za

reciklazu

U drustvu je troje zaposlenih: direktor Drustva mr.Sc. Nedo Cepic, referent za odnose s javnoscu Mihaela

Juranic te Ivana Beuk - Paradi (na porodiljnom dopustu).

11- AKTIVNOSTI TRGOVACKOG DRUSTVA U PRETHODNOJ GODINI

U cilju ishodenja potrebnih dozvola za izgradnju ReG01 tijekom 2009.godine izr~dena je slijedeca
projektno-tehnicka dokumentacija:

• Elaborat 0 procjeni pocetnog stanja kakvoca voda na odlagalistu komunalnog otpa a
• " Piskornica"

.. ~



REGIONALNI
CENTAR ZA
GOSPODARENJE
OTPADOM

SJEVEROZAPADN E
HRVATSKE

•..,
M.tije Cupe. 12' HR-48314 Koprivnicki Ivanee f Ured: UL ure Ester. II· HR-48000 Koprivnie<J

teL+385 048/220 242/247 /248' (ax +385 048/220 248

Studija 0 utjecaju zahvata na okolis, zajedno sa Idejnim rjesenjem, predana je Ministarstvu zastite okolisa,

prostornog uredenja i graditeljstva 11, prosinca 2009, godine.

Piskornica d.o.o. je izvrsila svu pripremu za otkup potrebnog zemljista. Sukladno ugovoru K.zupanije ( u ime

Medimurske, Varazdinske i Krapinsko-zagorske) i FZOEU,otkup zemljista na cca 85% povrsi e na dijelu lokacije

oznacenoj sA u Prilogu br. 1. je izvrsen, a procedura prijenosa u vlasnistvo Piskornice d.o.o. je u tijeku.

- Natjecajna dokumentacija za izgradnju RCGOSZH,odlagalista, MBO, PS-izrada u tijeku,

listopada 2010.



REGIONALNI
CENTAR ZA
GOSPODARENJE

- OTPADOM
SJEVEROZAPADNE

HRVATSKE

Matije Cupea 12· HR-48314 Koprivnicki Ivanee" Vred: VI. ure Estera II· HR48000 Koprivniea
tel.+385 048/220 242 /247 /248' rax +385 048/220248

- Nastavak otkupa preostalog zemljista za potrebe RCGO,ukljucujuCi sve povrsine u PP Kpprivnickog Ivanca_

Za slucaj neuspjeha prethodnog sporazumnog rijesenja 5 vlasnicima pojedinih cestica, prdl"vest ce se postupak

izvlastenja zemljista

Izrada glavnih projekta upravnih zgrada i gaspadarskih abjekata, infrastrukture RCGO,pri tupne ceste, izrada
troskavnika te drugih tehnickih natjecajnih podloga- apcionalna.

Nakon sto se zavrsi procedura procjene utjecaja na okalis i dobije rjesenje MZOPU izvrsit .ese, u skladu sa

rjesenjem, korekcije i nadopune Idejnog projekta te ce se nakon toga predati zahtjev za LJokacijskudozvolu_

II
B Naziv dakumenta Datum zavrsetka~
-0
--
C

LJ
Q)
0::

Javna rasprava u postupku procjene utjecaja zahvata na okolis I
1

i utvrdivanja objedinjenih uvjeta zastite okolisa Lipanj 2010_

2_ Rjesenje MZOPU a prihvatljivosti zahvata
Kolovoz , 2010_

I

3.
Izmjene i dopune Idejnog projekta u skladu sa rjesenjem

MZOPU 0 prihvatljivosti zahvata Kolovoz 2010_

4_ Zahtjev za lokacijsku dozvolu
Kolovoz , 2010_

v
_ v

"PHARE - U sijecnju 2010_ g_ tvrtka Piskornica d.a.o. potplsala je Sporazum 0 partnerstvu za razvoj projekta u

okviru programa Phare 2006 " Priprema projekata za IPA!Strukturne fondove", prema ojem ce se putem



REGIONALNI
CENTAR ZA
G05PODARENJE
OTPADOM
5JEVEROZAPADN E

HRVAT5KE

Matije Cupea 12· HR-48314 Koprivnicki Ivanee " Vred: VI. ure Ester. 11· HR-48000 Koprivniea
tel.+385 048/220 242/247/248' fa. +385 048/220 248•...

tvrtke Safege Consultinglngineers izraditi Studija izvodlivosti, Analiza troskova i koristi tel Zahtjev za dodjelu

bespovratnih sredstava IPA!SF!CF.

U slijedecoj tabeli predocen je terminski plan izrade dokumentacije iz navedenbg sporazuma :

B Naziv dokumenta Datum isporlJkeI.-
..p
.- dokumentac
"U
Q)

Ipc::

1. Idejno rjesenje za PS (Piskornica d.o.o.)
30.03.2010.

2. Geotehnicki elaborat za PS( Piskornica d.o.o. )
30.03.2010.

3. Posebna geodetska podloga za PS Piskornica d.o.o. )
30.05.2010.

4. Idejni projekt za PS( Piskornica d.o.o.)
30.07.2010.

5. Prvi nacrt Studije izvedivosti ( Safege )
01.04.2010.

"-

6. Studija izvedivosti ukljucujuCi proracun troskova prijevoza ( Safeg )
31.05.2010.

7.
Konacna odluka a javno-privatnom partnerstvu ili drugom model

financiranja - osnivaci-zupanije i opcina, Piskornica d.o.o. 01.06.2010.

8. Analiza troskova i koristi ( Safege )
31.07.2010.

9. Zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava IPA!SF!CF ( Safege )
30.09.2010.



,

BILANCA Obrazac POD-BIL I
stanje na dan 31.12.2009

iznosi u kunama, bez lipa

Naziv pozicije AOP Rbr Prethodna godina
I

TekuGa godina
pznakc biljeske (neto) (neto)

1 2 3 4 I 5

AKTIVA
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI

KAPITAL 001 0 0

B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+028+032) 002 0 2.118.912

I. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 009) 003 0 1.799.048

1. Izdaci za razvoj 004 0 0

2. Koncesije, patenti. Iicencije. robne i usluzne marke.
005 0 0softver i ostala prava

3. Goodwill 006 0 0

I
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007 0 0

5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 0 1.799.048

6. Ostala nematerijalna imovina 009 0 0

II MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019) 010 0 319.864

1. Zemljiste 011 0 0

2. Gradevinski objekti 012 0 0

3. Postrojenja i oprema 013 0 39.375

4. Alati, pogonski inventar i tran5portna imovina 014 0 150.582

-:
5. Bioloska imovina 015 0 0

6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 J,. 0 0

7. Materijalna imovina u pripremi 017 0 129.907

8. Ostala materijalna imovina 018 0 0

9. Ulaganje u nekretnine 019 0 0

III. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 027) 020 0 0

1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 021 0 0

2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 022 0 0

3. SudjelujuCi interesi (udjeli) 023 0 0

4. Ulaganja u vrijedno5ne papire 024 0 0

5. Dani zajmovi, depoziti i 51. 025 0 0

6. V1astite dionice i udjeli 026 0 0

7. 05tala dugotrajna financijska imovina 027 0 0

IV. POTRAZIVANJA (029 do 031) 028 0 0



Naziv pozicije AOP Rbr Prethodna godina TekuGa godina
Dznakabiljeske (neto) (neto)

1 2 3 4 5

1. Potrazivanja od povezanih poduzetnika 029 0 0

2. Potrazivanja po osnovi prodaje na kredit 030 0 0

3. Ostala potrazivanja 031 0 0

V. ODGOOENA POREZNA IMOVINA 032 0 0

C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (034+042+049+057) 033 0 761.728

I. ZALiHE (035 do 041) 034 0 0

1. Sirovine i materijal 035 0 0

2. Proizvodnja u tijeku 036 0 0

3. Nedovrseni proizvodi i poluproizvodi 037 0 0

4. Gotovi proizodi 038 0 0

5. Trgovacka roba 039 0 0

6. Predujmovi za zalihe 040 0 0

7. Ostala imovina namijenjena prodaji 041 0 0

II. POTRAZIVANJA (043 do 048) 042 0 440.438

1. Potrazivanja od povezanih poduzetnika 043 0 0

2. Potrazivanja od kupaca 044 0 0

3. Potrazivanja od sudjelujucih poduzetnika 045 0 0

4. Potrazivanja od zaposlenika i Clanova poduzetnika 046 0 0

5. Potrazivanja od drZave i drugih institucija 047 0 429.292":

6. Ostala potrazivanja 048 0 11.146

III. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA A

(050 do 056) 049 0 8.197

1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 050 0 0

2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 051 0 0

3. SudjelujuCi interesi (udjeli) 052 0 0

4. Ulaganja u vrijednosne papire 053 0 0

5. Dani zajmovi, depoziti i slieno 054 0 0

6. Vlastite dionice i udjeli 055 0 0

7. Ostala financijska imovina 056 0 8.197

IV) NOVAC U BANCII BLAGAJNI 057 0 313.093

D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA I 058 0 45.394
OBRACUNA TI PRIHODI

E) GUBITAK IZNAD KAPITALA 059 0 0

F) UKUPNO AKTIVA (001+002+033+058+059) 060 0 2.926.034

G) IZVANBILANGNI ZAPISI 061 0 a



,

Naziv pozicije AOP Rbr Prethodna godina Tekuta godinapznakabiljeske

1 2 3 4 5

PASIVA
A) KAPITAL I REZERVE

(063+064+065+071+072-073+074-075+076) 062 0 704.068

I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063 0 440.000

II. KAPIT ALNE REZERVE 064 0 780.000

III. REZERVE IZ DOBITI (066+067-068+069+070) 065 0 0

1. Zakonske rezerve 066 0 0

2. Rezerve za v1astite dionice 067 0 0

3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068 0 0

4. Statutame rezerve 069 0 0

5. Ostale rezerve 070 0 0

V. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071 0 0

V. ZADRZANA DOBIT 072 0 0

VI. PRENESENI GUBITAK 073 0 0

VII.DOBIT POSLOVNE GODINE 074 0 0

VIII. GUBITAK POSLOVNE GODINE 075 0 515.932

IX. MANJINSKI INTERES 076 0 0

B). REZERVIRANJA (078 do 080) 077 0 0

1 Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliene
obveze 078 0 ~ 0

2. Rezerviranja za porezne obveze 079 0 0.
3. Druga rezerviranja 080 0 0

.~) DUGOROCNE OBVEZE (082 do 089) 081 0 148.416

1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 082 0 0

2. Obveze za zajmove, depozite i slieno 083 0 0

3. Obveze prema bankama idrugim financijskim
institucijama 084 0 148.416

4. Obveze za predujmove 085 0 0

5. Obveze prema dobavijaCima 086 0 0

6. Obveze po vrijednosnim papirima 087 0 0

7. Ostale dugorocne obveze 088 0 0

8. Odgodena porezna obveza 089 0 0

D) KRATKOROCNE OBVEZE (091 do 101) 090 0 2073.550

1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 091 0 0

2. Obveze za zajmove, depozite i slieno 092 0 0



,

Naziv pozicije AOP Rbr Prethodna godina TekuCa godinaznakabiljeske

1 2 3 4 5

3. Obveze prema bankama i drugim financijskim
inslitucijama 093 0 0

4. Obveze za predujmove 094 0 0

5. Obveze prema dobavijaCima 095 0 2.005.836

6. Obveze po vrijednosnim papirima 096 0 0

7. Obveze prema zaposlenicima 097 0 22.601

8. Obveze za poreze, doprinose i sliena davanja 098 0 24.314

9. Obveze s osnove udjela u rezultatu 099 0 0

10. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene
prodaji 100 0 0

11. Ostale kratkorocne obveze 101 0 20.799

E) ODGOOENO PLA.CANJE TROSKOVA I PRIHOD
BUDUCEG RAZDOBLJA 102 0 0

F) UKUPNO - PASIVA (062+077+081+090+102) 103 0 2.926.034

G) IZVANBILA.NCNI ZAPISI 104 0 0

DODAT AK SILANCI (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski j" vjestaj)

KAPITAL I REZERVE

1. Pripisano imateljima kapitala matice 105 0 0

2. Pripisano manjinskom interesu 106 0 0

PISKORNICA D.O.O. I
4

INaziv poduzetnika Porezni broj '47917187348

KOPRIVNICKIIVANEC MATIJE GUPCA 12 "-
I IAdresa Sifra djelatnosti 3821

I 21 I
(ozna a v1asnistva)

U KOPRIVNICKIIVANEC , dana 31.12.2009

C~
/' ->~J E:2.c-1. {.J

Voditelj racunovodstva ' /Osoba ovlasten "",,"p"j' /
f~--7-P;·~-.,~->---.
1 ---l-'F -"NlC' , 21Ip,Sl':>U~"\L" ,/\ n,o,{)"

t K?~~~~~CKJ~\J~.NE~:~~tlj8=~:e,~..-!~J



RACUN DOBITI I GUBITKA

Iznosl u unama ez :IDa

Naziv pozicije AOP Rbr Prethodna godina I Tekuca godinaDznak2biljeske

1 2 3 4 5

I. POSLOVNI PRIHODI (108 do 110) 107 0 0

1. Prihodi od prodaje 108 0 0

2. Prihodi na temelju upotrebe vlaslitih proizvoda,
109 0 0robe i usluga

3. Ostali poslovni prihodi 110 0 0

II. POSLOVNI RASHODI
(112-113+114+118+122+123+124+127+128) 111 0 653.646

1. Smanjenje vrijednosti zaliha nedovrsene
112 0 0proizvodnje i golovih proizvoda

2. Povetanje vrijednosli zaliha nedovrsene
113 0 0proizvodnje i golovih proizvoda

3. Materijalni troskovi (115 do 117) 114 0 214.745

a) Troskovi sirovina i materijala 115 0 30.296

b) Troskovi prodane robe 116 0 0

c) Oslali vanjski lroskovi 117 0
I

184.449

I
4. Troskovi osoblja (119 do 121) 118 0 331.699

a) Nelo place i nadnice 119 0 162.358

b) Troskovi poreza i doprinosa iz plata 120 0 120.485

c) Doprinosi na place 121 0 - 48.856

5. Amortizacija 122 0 16.086~

6. Oslali troskovi 123 0 91.116

7. Vrijednosno uskladivanje (125+126) 124 0 0

a) dugolrajne imovine
125 0 0(osim financijske imovine)

b) kralkolrajne imovine
126 0 0(osim financijske imovine)

8. RezeNiranja 127 0 0

9. Oslali poslovni rashodi 128 0 0

III. FINANCIJSKI PRIHODI (130 do 134) 129 0 0

1. Kamale, leeajne razlike, dividende i slitni
130 0 0prihodi iz odnosa s povezanim poduzetnicima

2. Kamale, teeajne razlike, dividende, slitni
prihodi iz odnosa s nepovezanim 131 0 0
poduzelnicima i drugim osobama

3. Dio prihoda od pridruzenih poduzetnika
132 0 0i sudjelujuCih inleresa

4. Nerealizirani dobici (prihodi) 133 0 0

5. Ostali financijski prihodi 134 0 0



Naziv pozicije
AOP Rbr

Prethodna godina Tekuca godinapznak;; biljeske

1 2 3 4 5

IV. FINANCIJSKI RASHODI (136 do 139) 135 0 1.835

1. Kamate, tetajne razlike i drugi rashodi s
136 0 0povezanim poduzetnicima

2. Kamate, tetajne razlike i drugi rashodi iz
odnosa s nepovezanim poduzetnicima i drugim 137 0 1.835
osobama

3. Nerealizirani gubici (rashodi) financijske
138 0 0imovine

4. Ostali financijski rashodi 139 0 0

V. IZVANREDNI- OSTALI PRIHODI 140 0 201.288

VI. IZVANREDNI- OSTALI RASHODI 141 0 61.739

VII. UKUPNI PRIHODI (107+129+140) 142 0 201.288

VIII. UKUPNI RASHODI (111+135+141) 143 0 717.220

IX. DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA (142-143) 144 0 0

X. GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (143-142) 145 0 515.932

XI. POREZ NA DOBIT 146 0 0

XII. DOBIT RAZDOBLJA (144-146) 147 0 0

XIII. GUBITAK RAZDOBLJA (145+146) ili (146-144) 148 0 515.932

DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izv estaj)
XIV.* DOBIT PRIPISANA IMATELJIMA KAPITALA

0MATICE 149 0

XV.* DOBIT PRIPISANA MANJINSKOM INTERESU 150 0 0~
XVI.* GUBITAK PRIPISAN IMATELJIMA KAPITALA

151 0 0MATICE
A

XVII.* GUBITAK PRIPISAN MANJINSKOM INTERESU 152 0 0

21
(ozna a vlasnistva)
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PISKORNICA d.o.o.
Matije Gupca 12'
48314 Koprivnicki Ivanec
Osobni identifikacijski broj: 47917187348

Trgovacko drustvo PISKORNICA d.o.o. osnovano je 26. ozujka 2009. godine i upisano u registar
Trgovackog suda u Bjelovaru pod brojem 010073330.

Maticni broj drustva je 02502283, a razvrstano je u djelatnost NKD 3821 - obrada odlaganje
bezopasnog otpada. Osobni identifikacijski brej drustva je 47917187348.

• Skupljanje otpada za potrebe drugih
• Prijevoz otpada za potrebe drugih l-

• Posredovanje u organiziranju oporabe i/ili zbrinjavanje otpada u ime drugih
• Skupljanje, oporabe i/ili zbrinjavanje (obrada, odlaganje, spa/jivanje i drugi n cin zbrinjavanja

otpada) odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kategorijama otpada
• Istrazivanje i razvoj sustava gospodarenja otpadom
• Odrtavanje seminara iz podrucja gospodarenja otpadom
• Odlaganje komunalnog otpada (obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada na

odlagalista komunalnog otpada te saniranje i zatvaranje odlagalista, na temelju posebnih
propisa)

• Reciklaza
• Proizvodnja plina
• Distribucija plina
• Opskrba plinom
• Proizvodnja toplinske energije
• Distribucija toplinskom energijom
• Opskrba toplinskom energijom
• Promidzba (reklama i propaganda)
• Kupnja i prodaja robe i/ili pruzanje usluga u trgovini u svrhu ostvarivanja dob ti ili drugog

gospodarskog ucinka na domacem ili inozemnom trtistu
• Proizvodnja elektricne energije
• Tgovina na veliko metalnim i nemetalnim ostacima i otpacima i materijalom a reciklazu
• Razvoj i realizacija projekta regionalnog centra za gospodarenje otpadom.



Financijski izvjestaji za 2009. godinu Drustva Piskornica d.o.o. sastavljeni su s kladno odredbama
Zakona 0 racunovodstvu i pri njihovom sastavljanju su primijenjeni Hrvatski st4ndardi financijskog
izvjestavanja (HSFI) koje je objavio Odbor za standarde financijskog izvjestavanj~, a objavljeni su u
NN. 30/2008 ..

U sastavljanju financijskih izvjestaja za 2009. god. primjenjivale su se slijedece racunovodstvene
politike:

Dugotrajna materijalna imovina obuhvaca sredstva koja drustvo koristi pri isporuci usluga i ciji je
korisni vijek upotrebe duzi od godine dana. Dugotrajna materijalna imovina se is zuje u bilanci po
trosku nabave. Amortizacija dugotrajne materijalne imovine provodi se Iinearnom etodom pri cemu
se primjenjuju redovne godisnje stope amortizacije za imovinu koja je u potrebi.

Zalihe obuhvacaju zalihe zalihe sitnog inventara. Zalihe sitnog inventara otpisuju s prilikom stavljanja
u upotrebu u 100% iznosu.

Potrazivanja od kupaca nemamo iskazana tijekom 2009. godine iz razloga "to nismo obavljali
registriranu djelatnost. Ostala potrazivanja iskazuju se po nominalnoj vrijed osti. Kamate se
obracunavaju sukladno sklopljenim ugovorima.

~
Obveze se evidentiraju po nominalnoj vrijednosti, kamate se obracunavaju sukl dno odredbama u
sklopljenim ugovorima. Obveze obuhvacaju obveze prema dobavljacima, obveze p ema zaposlenima,
obveze za poreze, daprinose, te ostale obveze, a dijele se na kratkorocne i dugoroc e.

Prihodi tijekom 2009. godine nisu ostvareni, buduci da smo vrsili ulaganja u dugot ajnu imovinu kako
bismo u buducim razdobljima magli ostvarivati prihode vezane uz djelatnost odlag nja i zbrinjavanja
bezopasnog otpada.

Rashodi nastaju kao posljedica smanjenja imovine ili povecanja obveza. Rashodi s redovito
suceljavaju s prihodima prema mjestu i vremenu nastanka. Rashodi obuhvacaju poslovne rashode
vezane uz poslovanje uprave, financijske rashode, a posebno se iskazuju izvanred i rashodi.



Dugotrajna materijalna imovina Drustva Piskornica d.o.o. ima slijedecu strukturu:

Opis Bruto Ispravak Neto Ucesce
,

Nematerijalna oprema u pripremi
1.799.048 0 1.799. )48 85%

Postrojenja i oprema
49.418 10.043 39. 375 2%

Alati, uredski namjestaj i
transp.sredstva 156.270 5.688 150. J82 7%

Zemljista u pripremi
129.907 0 129. ~07 6%

Ukupno 2.134.643 15.731 2.118. 12 100%

Nematerijalna oprema u pripremi sastoji se od izvrsenih ulaganja u izgradnju re~ionalnog centra za
gospodarenje bezopasnim otpadom.

Postrojenja i opremu cine pet racunala, totkopirni aparat, te mobiteli, dok transp rtna sredstva cine
osobni autmobil Citroen C5 2.0 HDI Contort, te bicikl Trek MTB. Amortizacija je ob cunata na imovinu

em JISa u pnpreml sas 0Je se 0 Izvr enl u aganJa na zem JISu u opnvnl om vancu.
A

Biljeska br. 2 Potrazivanja

Potrazivanja na dan 31.12.2009.god. se sastoje od slijedecih stavaka:

Opis 31.12.2009. ~cesce

Potrazivanja od dr.zave 429.292 96%

Ostala finacijska imovina 8.197 2%

Ostala potrazivanja 11.146 2%

Ukupno 448.635 100%

U strukturi ukupnih kratkorocnih potrazivanja 96% cine potrazivanja od dr.zave po os novi poreza na
dodanu vrijednost.



Ostala financijska imovina sastoji se od danih predujmova dobavljacima za usluge.
Ostala potrazivanja cine potrazivanja iz zajednickog poslovanja za placene racune Javne ustanove za
odlaganje komunalnog i neopasnog tehnoloskog otpada, A. Nemcica 5, Koprivnica.

Vremenska razgranicenja odnose se na unaprijed placene troskove osiguranja imovine i osoba iznosu
od 6.394 kn, te na uplacena sredstva za financiranje troskova poslovanja od Kor rivnicko-krizevacke
zupanije u iznosu 39.000,00 kuna.

Na poziciji temeljnog kapitala je upisani temeljni kapital u iznosu od 440.000,00 kuna, te od osnivanja
nije bilo promjena.

Saldo kapitalnih rezervi iznosi na dan 31.12.2009. god. 780.000,00 kn, acini ga neupisani temeljni
kapital Koprivnicko-krizevacke zupanije, Medimurske zupanije i Krapinsko-zagorske zupanije.

Dugorocne obveze cine obveze prema Unicredit leasing d.o.o., Zagreb u iznosu od 148.416 kn za
osobni automobil preuzet u financijski leasing.

Opis 31.12.2009. Ucesce
Obveze prema dobavljacima

2.005.836 97%
Obveze prema zaposlenicima

22.601 1%
Obveze za poreze i doprinose

24.314 1%
Ostale kratkorocne obveze

20.799 1%

Ukupno 2.073.550 100%



Obveze prema z8poslenicima cine obveze za neto placu, obveze za naknadu za P1rijevozna posao i s
posla, te obustave od place.

U 2009. godini ostvareni su izvanredni prihodi u iznosu 201.288 kuna, a sastoje se d uplacenih
donacija od Koprivnicko-krizevacke zupanije.

IJes a r. as 0 I

Rashodi ostvareni u 2009. god. imaju slijedecu strukturu:

Opis 31.12.2009. l cesce

Poslovni rashodi
653.646 91%

Financijski rashodi
1.835 1%

Izvanredni rashodi
61.739 8%

Ukupno
717.220 101>%

I-

Poslovni rashodi cine troskovi vezani uz poslovanje uprave drustva.
Financijski rashodi sastoje se od kamata prema Unicredit leasing d.o.o .... .. . .
Izvanredne rashode cine donaclJe u Iznosu 9.500 kuna, te ostali oporezlvi rashodl ppslovanJa u Iznosu
od 52.239 kuna.

I
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ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 351-01/10-01/28 
URBROJ: 2140/1-01-10-11 
Krapina, ___ srpnja  2010.     
 
 

Na  temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije” broj 13/01, 5/06, 11/06- pročišćeni tekst i 14/09), Županijska 
skupština Krapinsko-zagorske županije na 7. sjednici održanoj dana ___ srpnja 2010. godine 
donijela je 

 
 

                                                Z A K LJ U Č A K     
                  o prihvaćanju Izvješća o radu za 2009. godinu PIŠKORNICE d.o.o. 
                regionalnog centra za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske 

 
 
 

I.  Prihvaća se Izvješće  o radu za 2009. godinu PIŠKORNICE d.o.o. regionalnog centra 
za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske. 

 
II. Izvješće iz točke I. ovog Zaključka nalazi se u privitku i čini njegov sastavni dio. 

 
 
 

 
                                                                                                PREDSJEDNIK 
                                                                                      ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
 
                                                                                            Višeslav Ćuk dr. med. 
 
 
 
 

Dostaviti: 
1. PIŠKORNICA d.o.o. 

 n/p direktora Nede Cepića, Koprivnica,  Đure Estera 11 
2.  “Službeni glasnik KZŽ”, za objavu, 
3. Za prilog zapisniku, 
4. Za Zbirku isprava, 
5. Pismohrana. 
 



 
 
             
KLASA: 302-01/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-09-10-2 
Krapina, 23. lipnja 2010. 
  
 
                ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
   
 

PREDMET:  Izvješće o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske  
                        županije i ulozi Županije 
 
 
Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01, 05/06, 11/06 – pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 23. srpnja 2010. godine donosi  
 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća o stanju gospodarstva Krapinsko-
zagorske županije i ulozi Županije. 

2. Izvješće o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske županije i ulozi Županije s 
Prijedlogom zaključka upućuje se Županijskoj skupštini na razmatranje. 

3. Za izvjestitelje po ovoj točci dnevnoga reda zadužuju se: Anđelko Ferek-Jambrek, 
zamjenik župana; Sanja Mihovilić, poslovna tajnica Hrvatske gospodarske komore – 
Županijske komore Krapina; Dragutin Ranogajec, predsjednik Obrtničke komore 
Krapinsko-zagorske županije i Mirjana Jurman, pročelnica Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje – Područne službe Krapina. 

 
 
                          Ž U P A N   
 
                  mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić  
 

Dostaviti:  
1. Županijska skupština, 
2. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam, 
3. Za zbirku isprava, 
4. Pismohrana. 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
Upravni odjel za gospodarstvo i turizam 
Klasa: 302-01/10-01/01 
Urbroj: 2140/01-05-10-1 
Krapina, 21. lipnja 2010. 
 
 

          ŽUPAN 
                                                                                             mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 
         
PREDMET: 

    

Izvješće o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske županije i ulozi 
Županije 

PRAVNI TEMELJ:                                   Članak 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik  
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni  
tekst i 14/09).   

                                  
 
                                
NADLEŽNOST ZA 

                                   

DONOŠENJE:              Županijska skupština                
 
PREDLAGATELJ:      Upravni odjel za gospodarstvo i turizam 
 
IZVJESTITELJ:          Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam 
 
OBRAZLOŽENJE:                    
Na 6. sjednici Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije održanoj dana 15. travnja 
2010. godine, pod točkom 15. dnevnog reda „Pitanja i prijedlozi“, zamjenik župana gosp. 
Anđelko Ferek-Jambrek ukratko je izvijestio o stanju u gospodarstvu. U raspravu se uključio 
član Županijske skupštine gosp. Franjo Novački, te je zajednički konstatirano da se navedena 
tema uvrsti u dnevni red slijedeće sjednice Županijske skupštine. 
Obzirom na iznijeto, navedena tema biti će predmetom rasprave na idućoj sjednici Županijske 
skupštine predviđenoj za 05. srpnja 2010. godine. 
U realizaciji navedenog angažirali smo naše partnere s kojima kontinuirano i uspješno 
surađujemo. Radi se o Hrvatskoj gospodarskoj komori – Županijskoj komori Krapina, 
Obrtničkoj komori Krapinsko-zagorske županije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje – 
Područnoj službi Krapina. Svaki od njih, u okviru svoje nadležnosti, napravio je analizu 
gospodarske situacije u KZŽ. Na taj su način od strane najkompetentnijih institucija prikazani 
bitni elementi gospodarskih kretanja. Budući da njihove analize detaljno pokazuju situaciju u 
KZŽ, u baznom materijalu izrađenom ispred KZŽ dajemo uvodnu riječ i kratak opći osvrt na 
gospodarska kretanja u KZŽ. U dijelu Izvješća koje se odnosi na ulogu Županije dajemo 
detaljan prikaz značajnijih mjera koje KZŽ poduzima kao potporu gospodarstvu.    
Izvješće o stanju gospdarstava i uloga županije izrađeni ispred Upravnog odjela za 
gospodarstvo i turizam te materijali izrađeni od starne gore navedenih partnera, nalaze se u 
prilogu.       
    



Temeljem svega do sada iznijetog predlaže se Županu Krapinsko-zagorske županije da donese 
Zaključak u tekstu kao u prilogu. 
 
  
OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: 
Provedba prijedloga ovog Zaključka ne iziskuje angažman dodatnih sredstava.     
 
 
                                                                                                                       Pročelnik 
                                                                                                                      Igor Cigula 
 
 
 
 
Prilog: 

‐ Izvješće o stanju gospodarstva i ulozi Županije 
‐ Prijedlog Zaključka. 
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UVOD 
 
U ovome materijalu dajemo pregled stanja gospodarstva u Krapinsko-zagorskoj županiji te 
pregled mjera koje Županija provodi kao potporu gospodarstvu.  
U realizaciji ovog Izvješća angažirali smo naše partnere s kojima kontinuirano i uspješno 
surađujemo. Radi se o Hrvatskoj gospodarskoj komori – Županijskoj komori Krapina, 
Obrtničkoj komori Krapinsko-zagorske županije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje – 
Područnoj službi Krapina.   
Svaki od njih, u okviru svoje nadležnosti, napravio je analizu gospodarske situacije u KZŽ. 
Na taj su način od strane najkompetentnijih institucija prikazani bitni elementi gospodarskih 
kretanja.  
Njihovi materijali nalaze se u prilogu ovog Izvješća i čine njegov sastavni dio.       

Budući da priloženi dokumenti detaljno obrađuju situaciju u KZŽ, u ovome baznom materijalu 
odrađenom ispred KZŽ dajemo uvodnu riječ i kratak opći osvrt na gospodarska kretanja u 
KZŽ. U dijelu Izvješća koje se odnosi na ulogu Županije dajemo detaljan prikaz značajnijih 
mjera koje KZŽ poduzima kao potporu gospodarstvu.    

Kao što je navedeno, u nastavku slijedi kratak osvrt na zbivanja u gospodarstvu.  
 
 
 

GOSPODARSKA KRETANJA 
 
Krapinsko-zagorska Županija, mjerena iznosom BDP-a po stanovniku, spada među 
gospodarski srednje razvijena područja u Republici Hrvatskoj. Prema podacima DZS-a 
(2007. g.), od 21 jedinice regionalne samouprave KZŽ zauzima 15. mjesto. Međutim, taj 
pokazatelj treba gledati u širem smislu, tj. na način da je veoma mala razlika u BDP-u po 
stanovniku između KZŽ i još 5 jedinica lokalne samouprave. Tako, bruto društveni proizvod 
po stanovniku iznosi 52,4 tis. kn što je za 26% manje od RH prosjeka koji iznosi 70,8 tis. kn. 

Što se tiče same strukture gospodarstva Krapinsko-zagorske županije, najveći udio pripada 
prerađivačkoj industriji, zatim trgovini pa graditeljstvu. 

Slika br. 1.   Struktura gospodarstva KZŽ prema mjestu nastanka prihoda 

Prerađivačka ind. 
39,2%

Ostalo 13,0%

Trgovina 25,6%

Građevinarstvo 
15,5%

Djel. pružanja 
smještaja 1,6%

Prijevoz 5,1%
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Slika br. 2.   Struktura gospodarstva KZŽ prema broju zaposlenih 

Djel. pružanja 
smještaja 3,3%

Prijevoz 4,6%

Ostalo 13,5%

Građevinarstvo 
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Slika br. 3.   Usporedba strukture gospodarstva KZŽ (prema prihodu i broju zaposlenih) 
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Upravo takva struktura gospodarstva, koju s jedne strane karakterizira visok intenzitet rada, 
a s druge strane nizak dohodak, uvjetuje i stupanj razvoja Krapinsko-zagorske županije.  
Dominira malo i srednje poduzetništvo (gotovo 97% registriranih subjekata). Međutim, 
financijska i gospodarska snaga nalazi se kod velikih poduzeća koja su generator razvoja, 
tako da samo deset najvećih tvrtki u KZŽ ostvaruje 1/5 ukupnih prihoda. Prošle godine su u 
KZŽ bila registrirana 4333 poslovna subjekta (1263 tvrtke i 3070 obrta, pri čemu moramo 
istaknuti da su tijekom 2009. g. s radom prestala čak 222 obrta, dok je broj tvrtki porastao za 
50). Na području Županije aktivno je 14 poslovnih zona koje, a 17 ih je još u planu. 
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Prošle godine, gospodarstvo KZŽ ostvarilo je ukupan prihod od 10,1 mlrd. kn što je za 10,3% 
manje u odnosu na prethodnu godinu i predstavlja 1,6% ukupnog prihoda Republike 
Hrvatske. Pri tome udio izvoza iznosi 19,9% što je i u apsolutnom iznosu, a posebno u 
relativnom više u odnosu na prethodnu godinu. Pri tome je ostvaren i vanjskotrgovinski suficit 
od 525 tis. kn, dok je prethodne, 2008. g. isti iznosio 57 tis. kn. Po udjelu izvoza u ukupnim 
prihodima KZŽ je jedna od uspješnijih županija na državnoj razni. Naime, na nivou države 
udio izvoza iznosi 13,2% te bilježi pad uz negativan vanjskotrgovinski saldo. 
Što se tiče rezultata poslovanja, gospodarstvo KZŽ prošle godine ostvarilo je dobit od 299 
mln. kn što je za 10% više u odnosu na prethodnu godinu. Navedeni rast je prvenstveno 
posljedica izrazitog pada investicija od 50,2%.       
Gospodarstvo KZŽ opterećeno je sve izrazitijom nelikvidnošću. Tvrtke postaju insolventne, 
obveze rastu brže od potraživanja, tako da je preko 400 žiro računa poslovnih subjekata u 
blokadi, u ukupnom iznosu od 321 mln. kn. Smanjena kreditna aktivnost poslovnih banaka 
prema gospodarstvu nije išla u prilog rješavanju tog problema. 
Broj zaposlenih u gospodarstvu KZŽ je također smanjen. S 26990 u 2008. na 25860 
zaposlenih u 2009. g. ili za 4,2%. Prosječna neto plaća iznosi 3.890,00 kn što je za 104,00 
kn više u odnosu na prethodnu, 2008. g., ali ipak još uvijek za značajnih 19,2% manje od RH 
prosjeka. Doprinos tome je i niski udio zaposlenih osoba s višim stupnjem obrazovanja 
(svega 4,6% - VŠS i VSS). 

Prethodno iznijeti negativni pokazatelji (pad prihoda, proizvodnje, investicija, zaposlenosti te 
rast nelikvidnosti) prvenstveno su posljedica negativnih učinaka sve prisutne gospodarske 
krize.  
 

 
 
UTJECAJ GOSPODARSKE KRIZE  
 
Dakle, kao i veći dio svjetskih ekonomija, tako i Republika Hrvatska i Krapinsko-zagorska 
županija nisu izolirane od negativnih posljedica krize u gotovo svim gospodarskim sektorima. 
Tu podrazumijevamo pad potražnje, što rezultira smanjenjem proizvodnje i zatvaranjem 
radnih mjesta. Navedeno smanjuje kupovnu moć. Uz objektivan pad kupovne moći, sama 
pojava gospodarske krize čini dodatan psihološki pritisak na ograničavanje rasta potrošnje. 
Naime, događa se i paradoks štednje, što znači da akumulirana sredstva i eventualna tekuća 
raspoloživa novčana sredstva u privatnom sektoru (posebice stanovništvo, a manje 
gospodarstvo) ne služe kao generator razvoja, već se akumuliraju u obliku štednje banaka iz 
čega se financira deficit državnog proračuna. To dovodi do visoke cijene kapitala i samim 
time do izostanka novih investicija. 
Budući da su Vlade većine ekonomski razvijenih zemalja intervenirale sa znatnim 
proračunskim sredstvima s ciljem održavanja gospodarskog sustava, počeli su se nazirati 
plodovi takvih poteza. Naime, nova količina novčane mase dovela je do značajnog pada 
kamatnih stopa što je potaknulo potrošnju. Stoga spomenuta gospodarstva bilježe znakove 
oporavka i izlaska iz krize. 

Kako je u Hrvatskoj svjetska gospodarska kriza prisutna u kombinaciji s već i od ranije 
postojećom domaćom krizom, očekivani izlazak iz iste biti će teži i dugotrajniji. Tu 
podrazumijevamo visoki udio vanjskog duga u BDP-u (gotovo 100% - kao posljedica veće 
potrošnje od proizvodnje). Stupanj zaduženosti je u doba gospodarske krize još i povećan 
zbog pada BDP-a i istovremenog rasta inozemnog duga. Međutim, obzirom na naš 
ekonomski obujam, naš oporavak je usko vezan na razvoj svjetske ekonomije. Naš opravak 
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će biti nešto sporiji i skuplji u odnosu na regiju iz razloga što se otezalo s mogućim 
intervencijama Države (fiskalna politika, korekcije proračuna i sl.), a kada su i donijete nisu 
polučile očekivane rezultate.  

Veliki problem koji produbljuje krizu je spomenuta sve veća nelikvidnost tržišta, gdje bi 
značajniju uloga trebale odigrati državne institucije. Rješavanju tog problema ne pogoduje ni 
izrazito smanjena kreditna aktivnost poslovnih banaka koje glavninu kredita usmjeravaju 
prema Državi, a ne prema realnom sektoru. Kontrakcija kredita će zasigurno potrajati dulje 
od očekivanog. Naime, obzirom na visoki udio vanjskog duga u BDP-u RH, poduzetnici će 
sve teže dolaziti do kapitala. Slijedom toga, zbog nedostatka kapitala, moguće je u 
narednom razdoblju očekivati i daljnju stagnaciju domaćih investicija kao oslonca 
dugoročnog razvoja, odnosno nerealno je očekivati takav investicijski ciklus kakav je bio 
prethodnih godina. Slično je i sa stranim ulagačima koje će trebati uvjeriti da se ulaganjem u 
RH ne ugrožavaju njihovi plasmani, tj. da će vratiti uloženo. 

Kao što smo već istaknuli, iznijeti podaci i dalje rezultiraju smanjenjem raspoloživog  dohotka 
te padom potrošnje (osobne i investicijske), što u konačnici još i produbljuje  krizu. Nažalost, 
mnoge analize pokazuju da u pojedinim sektorima krizna još nije dodirnula dno 
(građevinarstvo, koje je po nekim analitičarima ionako bilo predimenzionirano prethodnih 
godina).                                                                           
Ono što je povoljnije u KZŽ u odnosu na ostatak RH jest već spomenuti udio izvoza u 
ukupnim prihodima (KZŽ – 19,9%, RH – 13,2%). Tako će na naš oporavak zasigurno utjecati 
i situacija u okruženju, a gdje su vidljivi prvi znakovi izlaska iz krize. U tom smislu možemo 
očekivati stagnaciju krize odnosno brži oporavak od nekih drugih područja u RH. Doprinos 
oporavku bit će i investicijska aktivnost iz prethodnih godina te mjere za ublažavanje krize. 

Najučinkovitiji put izlaza iz krize je rast proizvodnje i usluga namijenjenih izvozu. Dosadašnji 
rast koji se većim dijelom oslanjao na domaću potrošnju, pokazao se dugoročno neodrživim. 
Stoga bi zadaća svih dionika u našem društvu trebala biti stvaranje preduvjeta za rast 
izvozno orijentirane proizvodnje i usluga.   
 
 

 
ULOGA KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE U POTPORI GOSPODARSTVU   
 
Krapinsko-zagorska županije, kao institucija, kontinuirano provodi mjere potpore malim i 
srednjim poduzetnicima.  
Poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetništva jedan je od strateških ciljeva Krapinsko-
zagorske županije. Kao jedna od najznačajnijih mjera u tom segmentu izdvaja se stvaranje 
povoljnijeg financijskog okruženja za malo gospodarstvo putem kvalitetne financijske 
podrške (povoljnije kamatne stope u odnosu na tržišne, duži rokovi otplate kredita i dr.). Kako 
bi se poduzetnicima na području Županije omogućilo lakši pristup financiranju i povoljniji 
uvjeti kreditiranja razvojnih projekata, Županija samostalno ili u suradnji s Ministarstvom 
gospodarstva, rada i poduzetništva te jedinicama lokalne samouprave od 1997. godine 
provodi tzv. poticajne kreditne linije. Tu prvenstveno podrazumijevamo subvencioniranje 
kamate na kredite odobrene preko poslovnih banaka.  

U narednoj tabeli ćemo prikazati učinke takvih mjera kroz posljednjih 5 godina. 
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Tabela br. 1   Učinci poticajnih mjera   

Godina 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 

kom. 81 93 93 68 49
Krediti  

mln. kn 62,6 103,2 82,7 45,7 32,0

Subvencija (mln. kn) 1,1 3,0 4,6 4,8 4,9

Nezaposleni 6058 5480 4364 4205 6036

Prosječna plaća* 3.632 3.827 4.086 4.367  

Izvorni prihodi  (mln. kn): 34,2 38,6 44,4 50,4 47,5

*uključeno cjelokupan sustav (gospodarstvo, javni sektor, financijski sektor i dr.) 

Podaci iz prethodne tabele jasno pokazuju na pozitivne efekte opisanih aktivnosti vezanih uz 
poticanje malog i srednjeg poduzetništva (izuzev 2009.g. koja je pod utjecajem svjetske 
gospodarske krize). Raste zaposlenost, čime se kroz porez na dohodak vraćaju sva sredstva 
uložena u subvenciju, te se i osiguravaju dodatna sredstva za nove programe. Uz pozitivan 
financijski efekt, važna je i socijalna komponenta (pad nezaposlenosti, zadovoljnija 
populacija). 
 
U nastavku iznosimo aktivnosti koje je u posljednjih godinu dana poduzela KZŽ u cilju 
potpore gospodarstvu, tj. malom i srednjem poduzetništvu.  
Neke od najznačajnijih aktivnosti u tom segmentu su: 

 Kreditiranje obrtnih sredstava 
 Kreditiranje razvojnih projekata 
 Bespovratne potpore tradicionalnim potporama 

 
Kreditiranje obrtnih sredstava  
U suradnji s poslovnim bankama, tijekom druge polovice prošle i početkom ove godine, 
realizirano je 36 kredita u ukupnom iznosu od 25,7 mln. kn.  
Karakteristike navedenih kredita: 

 namjena: financiranje tekućeg poslovanja,  
 rok otplate: do 18 mjeseci, 
 subvencija kamate: 50%, pri čemu kamata za krajnjeg korisnika nije viša od 5,0% 

(ovisno o poslovnoj banci), 
 ukupan iznos subvencije: cca. 1,0 mln. kn.  

Opisani model kreditiranja uveden je kao mjera za ublažavanje gospodarske krize i 
nelikvidnosti gospodarstva.  

 
Kreditiranje razvojnih projekta           
Riječ se o mjerama koje se poduzimaju u cilju oživljavanja i poticanja razvojnih projekata i 
gospodarskih aktivnosti na području KZŽ kroz subvencioniranje kamata na poduzetničke 
kredite malom i srednjem poduzetništvu. 
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Radi se o dva modela subvencije kamata:  

1. Razvoj malog gospodarstva  
Natječaj za subvenciju kamate po ovom modelu otvoren je od 30. travnja ove godine. Riječ je 
o kreditiranju značajnijih investicijskih projekata. Tijekom ovog mjeseca održana je prva 
sjednica povjerenstva za provedbu natječaja gdje je pozitivno ocijenjeno 15 zahtjeva za 
poduzetničke kredite u ukupnom iznosu od 32,9 mln. kn (8 zahtjeva u ukupnom iznosu od 
21,6 mln. kn je negativno ocijenjeno). Radi se o kreditima namijenjenim prvenstveno 
proizvodnim djelatnostima. Uz zadržavanje postojeće zaposlenosti, realizacijom navedenog 
iznos kredita, predviđeno je otvaranje novih 57 radnih mjesta. Pozitivno riješeni zahtjevi su u 
obradi kod poslovnih banaka.  
Osnovne karakteristike navedenog modela kreditiranja su:  

 namjena: ulaganja u gospodarske objekte i opremu, tj. u osnovna sredstva za 
poslovanje te za obrtna sredstva u funkciji navedenog ulaganja do 30% od iznosa 
kredita,  

 subvencija: do 4,0 p.p. od redovne kamatne stope (kamatna stopa za krajnjeg 
korisnika trenutno iznosi od 3,2 do 4,0% - ovisno o poslovnoj banci), 

 iznos: 200.000,00 – 5.000.000,00 kn, 
 rok povrata: do 10 godina, 
 kreditni potencijal: 40.000.000,00 kn. 

2. Mikro krediti 
I natječaj za subvenciju kamate po ovom modelu je također otvoren od 30. travnja ove 
godine. Radi se od kreditiranju manjih investicijskih projekata i obrtnih sredstava. Tijekom 
ovog mjeseca održana je prva sjednica povjerenstva za provedbu natječaja gdje je pozitivno 
ocijenjeno 6 zahtjeva za poduzetničke kredite u ukupnom iznosu od 0,8 mln. kn (5 zahtjeva u 
ukupnom iznosu od 0,7 mln. kn je negativno ocijenjeno). Pozitivno riješeni zahtjevi su u 
obradi kod poslovnih banaka.  
Osnovne karakteristike navedenog modela kreditiranja su:                                                               

 namjena: ulaganja u gospodarske objekte i opremu, tj. u osnovna sredstva za 
poslovanje te za obrtna sredstva u iznosu do 100.000,00 kn,  

 subvencija: do 3,0 p.p. od redovne kamatne stope (kamatna stopa za krajnjeg 
korisnika trenutno iznosi od 4,2 do 5,0% - ovisno o poslovnoj banci), 

 iznos: 35.000,00 – 200.000,00 kn, 
 rok povrata: do 5 godina,  
 kreditni potencijal: 10.000.000,00 kn. 

 
Sredstva za provođenje navedenih mjera, tj. za subvenciju kamata osigurana su u proračunu 
KZŽ. U subvencioniranje kamate, uz Županiju se uključuju Ministarstvo gospodarstva, rada i 
poduzetništva te jedinice lokalne samouprave.  
Tako je ukupno u proračunu Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu predviđeno 5,5 
mln. kn za subvenciju kamata malom i srednjem poduzetništvu (kamate po kreditima koji će 
se odobriti tijekom  2010. g. i po ranije odobrenim kreditima iz kreditnih linija od 2004. g. na 
ovamo).  

 
Program bespovratnih potpore tradicionalnim obrtima 
Već unatrag nekoliko godina, počevši od 2005., kontinuirano se provodi navedeni Program. 
Direktno su dodjeljuju bespovratna sredstva tradicionalnim obrtima s područja naše Županije. 
Radi se o zanatima koji izumiru, tj. obrtima koji proizvode tradicionalne proizvode na stari i 
tradicionalan način.  
Cilj Programa je održati na životu, tj. u radu ionako rijetke autohtone i tradicijske obrte te 
načine rada sa starim tehnologijama. S druge strane, takvi obrti obogaćuju turističku ponudu 
naše Županije.    
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Maksimalni iznos potpore po korisniku iznosi do 5,0 tis. kn. Tako je krajem prošle godine 21 
korisniku dodijeljeno ukupno 90 tis. kn.  
Iako se radi o razmjerno niskim iznosima potpore, možemo konstatirati da postižu svoj cilj. 
Tako su sa stanjem na 31.12.2009. godine u KZŽ bila registrirana 43 tradicionalna obrta, što 
je za 5 obrta više u odnosu na 31.12.2008. godine.  
I u Proračunu za 2010. g su također osigurana sredstva za provođenje navedenog Programa 
(provedba slijedi, kao i do sada, u drugoj polovici godine). 
 
Uz navedena tri najznačajnija oblika potpora malom i srednjem poduzetništvu, Krapinsko-
zagorska županija kontinuirano sudjeluje u realizaciji još nekoliko manjih, ali također bitnih 
projekta za razvoj gospodarstva (sufinanciranje sajma poslova i gospodarskog zbora, 
sufinanciranje klastera i kapitalnih ulaganja, sufinanciranje prezentacije obrtničkih zanimanja 
u osnovnim školama).  
Ovdje svakako moramo istaknuti i sufinanciranje Zagorske razvojne agencije s iznosom od 
975,0 tis. kn. Zagorska razvojna agencija kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske županije i 
potporna institucija gospodarstvu ima u tom smislu prvenstveno slijedeće zadaće: 

 osigurati pristup lokalnom garantnom fondu,                                       
 izrada poslovnih planova, 
 pomoć kod prijave projekata na natječaje, 
 organizacija edukativnih radionica, 
 savjetodavna funkcija poduzetnicima.  

 
Uz pružanje financijskih potpora malom i srednjem poduzetništvu, KZŽ surađuje i s ostalim 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave u cilju pružanja što kvalitetnije 
usluge i što kvalitetnijih programa svojim poduzetnicima. Moramo spomenuti vrlo kvalitetnu 
suradnju s HGK, HOK i HZZ. Isto tako, nezaobilazna uloga Županije je i svakodnevna 
direktna komunikacija s poduzetnicima (savjetodavna uloga, pružanje potpore pred drugim 
institucijama i sl.). 
 
Uz navedene direktne financijske potpore SME sektoru, ističemo i program energetske 
učinkovitosti kojeg od druge polovice prošle godine provodi Krapinsko-zagorska županija. 
Radi se o poticanju korištenja energije dobivene iz obnovljivih izvora kao što su solarni 
kolektori, kotlovi na pelete i geotermalne dizalice topline. Poticajna sredstva namijenjena su 
fizičkim osobama. Međutim, indirektno završavaju u gospodarstvu, tj. kod poduzetnika koji se 
bave ugradnjom navedenih sustava. Za tu namjenu je unutar Upravnog odjela za 
gospodarstvo i turizam u proračunu KZŽ za 2010. g. planirano 800,0 tis. kn.  
 

Proračun Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam za 2010. g. za provedbu opisanih 
aktivnosti iznosi 8,2 mln. kn što je, unatoč smanjenju kompletnog Proračuna Županije, za 
15% više u odnosu na 2009. g.. Navedeni iznos od 8,2 mln. kn umanjen za regrese od 
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva te jedinica lokalne samouprave i Fonda za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost čini cca. 11% planiranih izvornih prihoda Županije u 
2010. g.       
 
Kao što smo naveli na samom početku ovog Izvješća, sastavni dio istog čine i priloženi 
materijali izrađeni od strane Hrvatske gospodarske komore – županijske komore Krapina, 
Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – 
Područne službe Krapina. 
 
 
pročelnik Upravnog odjela za                                       zamjenik Župana za gospodarstvo 
     gospodarstvo i turizam                                    Anđelko Ferek-Jambrek, dipl. ing. 
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Izvješće o stanju gospodarstva i ulozi Županije 

       Igor Cigula, dipl. oec.                     
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1. OSNOVNI MAKROEKONOMSKI POKAZATELJI GOSPODARSTVA  
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

  

Izvor : Podaci iz informacijskog sustava FINE – 2009.g. 
        Obrada HGK-ŽK Krapina 

 
 

Globalna kriza koja je zahvatila područje Republike Hrvatske odrazila se i na gospodarstvo 
Krapinsko-zagorske županije. Dio gospodarskog rasta ostvaruje se na temelju inozemne 
potražnje, koja je smanjena zbog gospodarske krize kod naših poslovnih partnera, dok je ujedno 
smanjena unutrašnja potražnja zbog smanjene osobne potrošnje i investicija uzrokovanih 
uvoñenjem kriznog poreza te povećanjem stope PDV-a. 

 

Pad globalnog BDP-a iznosio je 0,6% dok je u Hrvatskoj pad BDP-a zabilježen od 5,8%, što 
znači da su osobne potrošnje i investicije u proteklih nekoliko godina bile glavni izvori rasta, a 
budući da su one u 2009. godini znatno smanjene to je uzrokovalo i takav pad bruto domaćeg 
proizvoda. 

 U 2009. godini u Krapinsko-zagorskoj županiji poslovalo je ukupno 1.523 pravne osobe, 
obveznika poreza na dobit, koji su zapošljavali ukupno 17.813 zaposlenih. Ukupni prihodi i 
rashodi usporeñujući sa 2008. godinom smanjeni su u svim županijama pa tako i u našoj 
meñutim treba napomenuti da se u desetak županija pojavio i manjak prihoda nad rashodima 
dok su gospodarstvenici Krapinsko-zagorske županije pozitivno završili financijsku godinu. 
Ostvarena je ukupna bruto dobit od 299 milijuna kuna što je za 9,87% više u odnosu na prošlu 
2008. godinu. 

 
Prosječna mjesečna neto plaća po zaposlenom u poduzetništvu Krapinsko-zagorske županije 
iznosila je 3.890 kuna te je porasla za 2,48% u odnosu na dvanaest mjeseci 2008. godine kada 
je iznosila 3.796 kuna. 
  

 

I-XII 2008. I-XII 2009. INDEKS 
FINANCIJSKI REZULTATI  

 
BROJ PODUZETNIKA  1.458 1.523 104,46 

UKUPNI PRIHODI ( u 000 kn) 11.235.208 10.080.029 89,72 

UKUPNI RASHODI ( u 000 kn) 10.962.763 9.780.682 89,22 

BRUTO DOBIT ( višak prihoda nad 
rashodima – u 000 kn) 

272.445 299.347 109,87 

NETO PLAĆE  3.796 3.890 102,48 

BROJ ZAPOSLENIH (na temelju sati rada) 18.131 17.813 98,25 

IZVOZ u 000 USD 
UVOZ u 000 USD 
SALDO u 000 USD 

440.640 
474.292 
-33.652 

370.765 
317.276 
53.489 

84,14 
66,89 

158,95 
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1.1. Osnovni pokazatelji po djelatnostima 

 
 

                                                                                                                                               u tisućama kuna 

Izvor: FINA,  obrada HGK ŽK Krapina 
 

U prošloj godini u odnosu na 2008. godinu samo je sedam djelatnosti zabilježilo rast ukupnih 
prihoda i to rudarstvo i vañenje 1,8%,opskrba električnom energijom 17,5%, djelatnost pružanja 
smještaja 0,2%, informacije i komunikacije 19,3%, poslovanje nekretninama 70,9%, djelatnosti 
zdravstvene zaštite 12,9% te sport 63,1%. 
 
Tri ekonomski najjače djelatnosti Krapinsko-zagorske županije, čiji udio u strukturi ukupnog 
prihoda iznosi 80%, imale su manje prihode od rashoda u 2009. god. i to: prerañivačka 
industrija za 12,8%( udio od 39,20%), trgovina 10,4%( udio od 25,64%)  te grañevinarstvo za 
5,0%( udio od 15,53%). 

 
 

 
 

DJELATNOSTI BROJ 
PODUZETNI

KA 

UKUPNI 
PRIHODI 

UKUPNI 
RASHODI 

BROJ 
ZAPOSLENIH 

NETO 
PLAĆE 

A. POLJOPRIVREDA 38 181.383 182.387 324 3.161 

B. RUDARSTVO I VAĐENJE 6 167.651 157.295 177 4.272 

C. PRERAĐIVA ČKA IND. 302 3.951.551 3.756.589 8.252 3.892 

D. OPSKRBA EL. ENERG. 8 156.360 156.629 151 5.046 

E. OPSKRBA VODOM 14 136.286 137.584 409 4.773 

F. GRAĐEVINARSTVO 265 1.565.073 1.544.777 2.848 3.657 

G. TRGOVINA 431 2.584.199 2.544.370 2.906 3.518 

H. PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 105 516.117 502.410 813 3.941 

I. DJEL. PRUŽANJA SMJEŠT. 52 159.149 159.806 559 3.273 

J. INFORMACIJE I KOMUN. 43 41.648 39.240 142 4.027 

K. FINANCIJSKE DJEL. 7 2.193 2.306 16 3.257 

L. POSLOVANJE NEKRET. 24 26.871 26.060 51 3.905 

M. STRUČNE DJEL. 138 370.186 356.956 541 4.919 

N. ADMINISTRATIVNE DJEL. 21 18.824 18.733 94 2.798 

P. OBRAZOVANJE 17 11.369 10.867 83 3.387 

Q. DJEL. ZDRASTVENE ZAŠ. 23 167.582 162.584 377 7.287 

Z. UKUPNO SVE 
DJELATNOSTI 

1.523 10.080.029 9.780.682 17.813 3.890 
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STRUKTURA GOSPODARSTVA PO UKUPNOM PRIHODU

Ostalo
5,8%

Trgovina
25,64%

Prijevoz
5,12% 

Djel. pružanja 
smještaja 1,58%

Stručne djelatnosti
3,67% Poljoprivreda

1,80% 

Rudarstvo
1,66%

Prerañivačka ind.
39,20%

Grañevinarstvo
15,53%

 
Investicije poduzetnika u dugotrajnu imovinu u 2009. godini u Krapinsko-zagorskoj 
županiji iznosile su 492 milijuna kuna što je smanjenje od 50,2% u odnosu na 2008. 
godinu te se nalazimo meñu županijama koje imaju najveći pad ulaganja u novu 
dugotrajnu imovinu. Takoñer potrebno je naglasiti da svi poduzetnici ne ulažu u 
dugotrajnu imovinu pa je tako u našoj županiji 564 poduzetnika investitora. 
 
 
 

INVESTICIJE U DUGOTRAJNU IMOVINU U KZŽ

1.276
1.259

980
1.029

492

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

2005.

2006.

2007.

2008.

2009.

2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

 
             Izvor: FINA,  obrada HGK ŽK Krapina 
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1.2. Nepodmirene obveze prema trajanju blokade sa 31.03.2010. 
 
                                                                                                                                                       Iznosi u tisućama kuna 

Trajanje 
blokade 

Broj 
insolventnih  

pravnih osoba 

Struktura 
u % 

Broj zaposlenih 
kod  

insolventnih 
pravnih  
osoba 

Struktura 
u % 

Iznos prijavljenih  
nepodmirenih 

obveza 

Struktura 
u % 

do 30 dana 17 4,0 157 18,9 2.439  0,8 

31 – 60 dana 17 4,0 138 16,7 14.838  4,6 

61 – 180 dana 43 10,0 126 15,2 29.321  9,1 

181 – 360 
dana 

51 11,9 100 12,1 20.203  6,3 

više od 360 
dana 

301 70,1 307 37,1 254.040  79,2 

Ukupno 429 100,0 828 100,0 320.841 100,0 

 Izvor: FINA,  obrada HGK ŽK Krapina 
 
 

17
17

43
51

301

157
138

126
100

307

0 100 200 300 400 500 600 700

30 dana

31-60 dana

61-180 dana

181-360 dana

više od 360 dana

Broj insolventnih pravnih osoba Broj zaposlenih kod njih

                                 
            Izvor: FINA,  obrada HGK ŽK Krapina 

 
Problemi likvidnosti i solventnosti realnog sektora gospodarstva i dalje se nastavljaju pa 
je tako u prva tri mjeseca 2010. god. ukupna vrijednost nepodmirenih obveza iznosila 
321 milijun kuna, a iskazalo ih je 429 pravnih osoba sa ukupno 828 zaposlena radnika. 
Takvih insolventnih pravnih osoba više je za 6,72% nego krajem 2009. god.,a 
nepodmirene obveze smanjile su se za 8,24% u odnosu na kraj 2009  godine. 
 
Promatrajući strukturu nepodmirenih obveza najviše je onih koji se vode u evidenciji 
duže od godine dana, a takvih je 301 ili 70,1% insolventnih pravnih osoba. 
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2.  VANJSKOTRGOVINSKA RAZMJENA 
 
2.1. Vanjskotrgovinska razmjena KZŽ i Republike Hrvatske za I-IV 2010. 
 
                                                                                                                                                       u 000 USD                                                                                  

A. IZVOZ 
I-IV 2009. I-IV 2010. 10/09 

1. Ukupno gospodarstvo RH 3.312.054 3.653.067 110,30 
2. Županija krapinsko-zagorska 105.467 113.612 107,72 
% udio KZŽ u RH 3,18 3,11 97,80 
B. UVOZ    

1. Ukupno gospodarstvo RH 6.587.334 6.293.978 95,55 
2. Županija krapinsko-zagorska 101.479 95.721 94,33 
% udio KZŽ u RH 1,54 1,52 98,70 
Podaci DZS – Statistika vanjske trgovine, Obrada : HGK-ŽK Krapina  
 

 
Vrijednosti izvoza u prva četiri mjeseca 2010. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji 
iznosila je 113,6 mil. USD što je povećanje od 7,72% u odnosu na isto razdoblje 2009. 
godine.  Istovremeno je uvoz proizvoda i usluga ostvaren u iznosu od 95,7 mil. USD i bilježi 
smanjenje od 5,67% u odnosu na godinu dana ranije što je uvelike odraz smanjene 
domaće osobne potrošnje. 
Uza sve ove teške uvjete u kojima se nalazi hrvatsko gospodarstvo poduzetnici županije 
uspjeli su u 2009. god. pa tako i u ovome četveromjesečnom razdoblju ostvariti  pozitivan 
vanjskotrgovinski saldo u iznosu od 17,9 mil. USD. 
 
Tradicionalno najznačajnija vanjskotrgovinska tržišta za proizvode i usluge županije i dalje 
su zemlje EU na koje je izvezeno 83,2 mil. USD ili 73,21%, dok je sa njihova područja 
uvezeno vrijednosno 76,3 mil. USD ili 79,71%  ukupnog uvoza Županije.  

Robna bilanca EU 27 pokazuje značajniji oporavak robne razmjene, a najdinamičniji rast 
izvoza meñu članicama EU bilježi se kod većine bivših tranzicijskih zemalja ( Češka, 
Slovačka, Mañarska, Estonija, Rumunjska, Poljska). 

Meñu najznačajnijim izvoznim djelatnostima naše županije i dalje se nalazi prerañivačka 
industrija koja je u prva četiri mjeseca 2010. god. izvezla 106,9 mil. USD te je povećala 
izvoz za 9,8% u odnosu na isto razdoblje prošle godine.  

 

Ovakva vanjskotrgovinska kretanja pokazuju i nadalje suzdržanost u osobnoj potrošnji 
naših grañana te daljni pad investicijskih aktivnosti.  
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2.2. Robna razmjena po zemljama 
 

u 000 USD 

OSTVARENI IZVOZ OSTVARENI UVOZ 
Red.
br. ZEMLJA 

I-IV 2010. udio-% I-IV 2010. udio-% 

1. UKUPNO : 113.612 100,00 95.721 100,00 

2. Zemlje EU 83.178 73,21 76.303 79,71 
 - Austrija 7.951 7,00 11.638 12,16 
 - Belgija 8.781 7,73 2.404 2,51 
 - Bugarska 176 0,15 916 0,96 
 - Češka 1.746 1,54 5.023 5,25 
 - Francuska 2.181 1,92 3.931 4,11 
 - Njemačka 22.591 19,88 14.256 14,89 
 - Mañarska 2.340 2,06 3.513 3,67 
 - Italija 7.463 6,57 11.076 11,57 
 - Nizozemska 186 0,16 909 0,95 
 - Poljska  1.722 1,52 809 0,85 
 - Rumunjska 67 0,06 364 0,38 
 - Slovačka 806 0,71 1.641 1,71 
 - Slovenija 25.101 22,09 15.578 16,27 
 - Velika Britanija 124 0,11 835 0,87 
 - Ostale 1.943 1,71 3.410 3,56 
3. Zemlje CEFTE 19.370  17,05 6.577 6,87 

 - Bosna i Hercegovina 7.917 6,97 4.174 4,36 

 - Srbija 9.788 8,61 2.084 2,18 
 - Makedonija 1.665 1,47 319 0,33 

4. Ostale europske zemlje 4.052  3,57 878 0,92 

 - Rusija 2.494 2,20 74 0,08 
 - Turska 443 0,39 593 0,62 
 - Ukrajina 1.115 0,98 211 0,22 
5. Ostale ameri čke zemlje 3.849  3,39 2.271 2,37 
 - Brazil 3.698 3,26 902 0,94 
 - SAD 151 0,13 1.369 1,43 

5. Ostale 3.163 2,78 9.692 10,13 
Podaci DZS – Statistika vanjske trgovine, Obrada : HGK-ŽK Krapina  
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2.3. Vanjskotrgovinska razmjena po djelatnostima 
 

                                                                                                     u 000 USD 

IZVOZ UVOZ NAZIV DJELATNOSTI 

I-IV 2009. I-IV 2010. IND. I-IV 2009. I-IV 2010. IND. 

POLJOPRIVREDA 161 214 132,9 1.355 436 32,2 

RUDARSTVO I VAĐENJE 652 166 25,5 89 141 158,4 

PRERAĐIVAČKA IND. 97.337 106.915 109,8 69.281 72.466 104,6 

Proizv. prehram. proizvoda 471 824 174,9 1.749 3.851 220,2 

Proizvodnja tekstila 26.654 31.736 119,1 19.519 21.607 110,7 

Proizvodnja odjeće 7.649 7.781 101,7 4.303 3.996 92,9 

Proizvodnja kože 1.740 2.075 119,3 1.252 1.698 135,6 

Proiz. papira i proizv. od papira 3.273 3.894 119,0 4.033 5.002 124,0 

Proiz. proizvoda od gume 3.959 4.685 118,3 2.868 3.195 111,4 

Proiz. nemetalnih min.proiz 25.315 25.209 99,6 12.199 9.675 79,3 

Proiz. izrañenih metalnih 
proizvoda 

19.120 21.621 113,1 15.033 15.663 104,2 

Proiz. električne opreme 2.200 1.981 90,0 1.179 1.012 85,8 

Proiz. strojeva i ureñaja 1.123 1.898 169,0 1.146 515 44,9 

Proiz. ostalih prijevoznih sredst. 1.608 11 0,7 21 21 100,0 

OPSKRBA EL. ENERG. 209 211 101,0 54 79 146,3 

OPSKRBA VODOM 459 1.918 417,9 188 86 45,7 

GRAĐEVINARSTVO 1.200 1.277 106,4 9.730 2.889 29,7 

TRGOVINA 5.278 2.699 51,1 18.444 18.887 102,4 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 151 199 131,8 1.824 437 24,0 

DJEL. PRUŽANJA SMJEŠT. 7 - - 135 85 63,0 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE  7 - - 221 115 52,0 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA - - - 4 - - 

STRUČNE DJELATNOSTI 4 14 350,0 72 27 37,5 

ADMINISTRATIVNE DJEL. - - - 5 - - 

OBRAZOVANJE - - - - 9 - 

DJEL. HUMANE MEDICINE - - - 25 21 84,0 

UKUPNO  105.467 113.612 107,7 101.479 95.721 94,3 
Podaci DZS – Statistika vanjske trgovine, Obrada : HGK-ŽK Krapina  
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4. ZAKLJU ČAK 

 
 

ŽK Krapina provela je anketu o aktualnom stanju u tvrtkama Krapinsko-zagorske županije 
u svim granama djelatnosti. Na području naše Županije posluje 1.523 pravnih osoba sa 
ukupno 17.813 zaposlenih. Anketa je poslana na tvrtke koje zapošljavaju više od 15 
zaposlenika, što je 10,70% svih poduzetnika u Županiji. Na anketu je odgovorilo 14,72% 
tvrtki  od ukupno anketiranih, a koje zapošljavaju cca 3.000 zaposlenih, što je 16,84% svih 
zaposlenih u županijskim tvrtkama. 
 
Analizom provedene ankete evidentan je utjecaj svjetske recesije i na gospodarstvo 
Krapinsko-zagorske županije, a što se najviše očituje u sektoru graditeljstva. Neke tvrtke 
su u grañevinskom sektoru, glede zauzetosti i iskorištenosti kapaciteta i radne snage u 
prva tri mjeseca ove godine usporeñujući sa prošlom, imale svega 2%, ali postoji 
tendencija rasta za nadolazeće mjesece.  
20,8 % anketiranih imalo je sto postotno iskorištenje prostora te 25% njih očekuje i sto 
postotno iskorištenje u nadolazećim mjesecima. Iskorištenje radne snage njih 29,2% imalo 
je u sto postotnom obliku.  
 
Gospodarska aktivnost u Krapinsko-zagorskoj županiji ostvaruje se u sedam 
općina/gradova, a to su uz Krapinu, Zabok, Hum na Sutli, Bedekovčina, Donja Stubica, 
Pregrada te Zlatar, što znači da se nalazimo meñu pet Županija u kojima je gospodarska 
važnost županijskog središta znatno umanjena. 
 
Uz veliku neiskorištenost kapaciteta i radne snage gospodarstvenici Krapinsko-zagorske 
županije susreću se i sa ostalim problemima, a neki su specifični za odreñenu djelatnost: 
 

1. zbog prenošenja krize iz Europe u Hrvatsku došlo je do stagnacije u gospodarskom 
segmentu, odnosno pojavio se problem nedostatka posla i smanjenje cijena na 
tržištu što je dovelo do otpuštanja radnika 

 
2. sljedeći problem je naplata što je dovelo do velike nelikvidnosti uslijed obveza 

plaćanja PDV-a u obračunskom razdoblju a ne po naplaćenoj realizaciji 
 
3. zbog povećanja cijena energenata, posebice plina i električne energije, te raznih 

poreza i doprinosa, povećali su se i troškovi što je dovelo do pada konkurentnosti na 
domaćem i svjetskom tržištu  

 
4. nemogućnost dobivanja avansiranja za kupnju materijala za ugovorene poslove te 

teško dobivanje kredita od banaka jer su obično tražitelji kredita kreditno nesposobni 
 

5. smanjene investicije u proizvodne djelatnosti što dovodi do smanjene gospodarske 
aktivnosti koja se najviše odrazila na grañevinski sektor 

 
6. vrlo slaba potražnja za hotelskim kapacitetima jer se zbog krize turisti u zadnji čas 

odlučuju na putovanja 
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7. sve stroži zahtjevi regulative po pitanjima zaštite okoliša, nedovoljna edukacija od 
strane državnih službi zaduženih za provoñenje regulativa vezano za zaštitu okoliša, 
upravljanje kemikalijama, zaštitu od požara, zaštitu na radu 

 
 
Izmeñu niza prijedloga za poboljšanje poslovne situacije predlaže se i: 
 

� stvaranje optimizma i pozitivne atmosfere 
� obuzdavanje-zaustavljanje trenda nezaposlenosti 
� optimalizacija turističkih resursa i ponude 
� otvaranje novih trgovačkih prostora 
� snižavanje cijena grañevinskog materijala te goriva 
� stvaranje institucionalnih uvjeta (država) za povećanje proizvodnje u zemlji 
� mogućnost kupovanja energije na slobodnom tržištu 
� zabrana uvoza robe koja po kvaliteti ne zadovoljava Hrvatske kriterije 

 
 
 
 
Tajnik:                                                                                           Predsjednik: 
Mr. Sanja Mihovilić, v.r.                                                                Ivica Cerovečki, dipl.oec. 
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0BUAKTUALNO STANJE U OBRTNIŠTVU KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE  

1BUS OSVRTOM NA NEKE OD VAŽNIJIH AKTIVNOSTI 
 

Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije ima višegodišnju tradiciju organiziranja obrtnika s 
osnovnim ciljevima promicanja, usklađivanja i zastupanja zajedničkih, obrtničkih, interesa pred tijelima 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, a u posljednje vrijeme sve je jača suradnja sa 
Ministarstvima temeljem zajedničkih projekata. 
 
Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije jedna je od ukupno dvadeset područnih obrtničkih 
komora na razini države odnosno Hrvatske obrtničke komore. OKKZŽ prema teritorijalnom principu 
obuhvaća devet udruženja obrtnika: UO Bedekovčina, UO gradova Donja Stubica, Oroslavje i općina 
Marija Bistrica, Gornja Stubica, Stubičke Toplice, MUO Klanjec, UO grada Krapine i općina Đurmanec, 
Jesenje, Petrovsko i Radoboj, UO  Krapinske Toplice, UO Pregrada, Hum na Sutli, Desinić, UO Sveti Križ 
Začretje, UO Zabok, UO Zlatar. Obrtništvo Krapinsko-zagorske županije ima dugu tradiciju i razmjerno je 
razvijeno u Županiji. Najveći broj obrtnika koncentriran je upravo na području većih gradova kao što su 
Krapina, Donja  Stubica, Zlatar  i Zabok. Radi usklađivanja i rješavanja stručnih pitanja gospodarske grane 
kojoj obrtnik pripada, obrtnici organiziraju svoj strukovni rad po sekcijama na nivou udruženja obrtnika 
odnosno po cehovima, odborima i komisijama na nivou OKKZŽ. Prema strukovnom principu uslužna 
djelatnost je najzastupljenija, potom proizvodno zanatstvo, trgovina,  ugostiteljstvo, prijevoz i graditeljstvo. 
 
OKKZŽ je jedina područna obrtnička komora u Hrvatskoj koja od 1994. godine vrši raspodjelu 
dozvola za međunarodni promet temeljem Zakona o prijevozu u cestovnom prometu i Pravilnika o 
raspodjeli dozvola za međunarodni prijevoz tereta. Prema Ispisu licenciranih prijevoznika, vozila i izdanih 
CEMT dozvola po županijama za 2009. godinu od strane Ministarstva mora, prometa i infrastrukture RH, 
Krapinsko-zagorska županija od 328 obrtnika ima evidentiranih 99 obrtnika-prijevoznika koji obavljaju 
međunarodni prijevoz tereta na području drugih država i tranzitiraju kroz RH ili ulaze u nju.  
 
Hrvatska obrtnička komora u okviru svojih ovlasti koje proizlaze iz Zakona o obrtu od 1994.g. ima 
javnu ovlast u području obrazovanja za potrebe obrtništva. Temeljem te ovlasti OKKZŽ naročito skrbi 
o: licenciranju obrtničkih radionica za primanje naučnika na naukovanje, upisima učenika u obrtnička 
zanimanja te praktičnom dijelu naukovanja koji se realizira u licenciranim obrtničkim radionicama. 
Obrtnici osiguravaju potrebnu opremu za realizaciju programa naukovanja kao i majstore-mentore čija je 
zadaća što kvalitetnije provoditi propisani program praktične nastave. Posebna pažnja pridaje se 
organizaciji i provođenju kontrolnih i pomoćničkih ispita. Kako bi se pridobio što veći broj učenika za 
upis u obrtnička zanimanja, u suradnji s udruženjima obrtnika, HZZ-PS Krapina, srednjim školama  KZŽ te 
u posljednje vrijeme uz potporu Županije, OKKZŽ u svim osnovnim školama naše županije održava projekt 
«Prezentacija obrtničkih i ostalih srednjoškolskih programa» za roditelje i učenike 8. razreda. Ističemo 
kako je OKKZŽ prva područna obrtnička komora koja je pokrenula ovakav projekt prije 6 godina te je 
temeljem zapaženih rezultata (povećanje upisa za 27%), na nivou Hrvatske obrtničke komore, izabrana za 
zrcalni projekt kao primjer svim ostalim područnim obrtničkim komorama.  
OKKZŽ u suradnji s Ministarstvom gospodarstva svake godine stipendira  učenike obrtničkih 
zanimanja, a za šk. g. 2009./2010. stipendiramo ukupno 18 učenika koji se školuju za obrtnička zanimanja. 
OKKZŽ skrbi o cjeloživotnom obrazovanju obrtnika kroz majstorske ispite i ispite stručne osposobljenosti. 
Tako je do sada majstorski ispit položilo 410 kandidata, a ispit stručne osposobljenosti 454 
kandidata. Sukladno opredjeljenju da obrazovanje nema alternativu, OKKZŽ je za SŠ Oroslavje, SŠ 
Krapina, SŠ Bedekovčina, SŠ Konjščina i SŠ Zabok donirala financijska sredstva za opremanje 
praktikuma kako bi učenicima obrtničkih programa pružila mogućnost obavljanja kvalitetne praktične 
nastave. 
Stalna i obvezna aktivnost OKKZŽ posvećena je promotivnim aktivnostima svojih članova putem 
organiziranih nastupa na mnogobrojnim sajmovima u zemlji i inozemstvu, a što potvrđuju vrijedne 
nagrade kako za pojedinačni nastup obrtnika tako i za cjeloviti komorski nastup. 
 
Zadnji kvartal 2008. godine donio je nove probleme obrtništvu i gospodarstvu u cjelini, što se nastavilo u 
cijeloj 2009. i 2010. godini. Budući da je obrtništvo svojim proizvodima i uslugama dio inozemnog tržišta, 
usporavanjem narudžbi i stagnacijom tog tržišta uspostavljeni su novi poslovni odnosi kojima su najviše 
pogođeni proizvođači izvoznici, što je vidljivo iz slijedećih podataka: 
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Tablica 1. Najjače obrtničke izvozne djelatnosti Krapinsko-zagorske županije 2008./2009.  
 

Izvoz ostvaren u 2008. g. u USD Izvoz ostvaren u 2009. g. u USD 
Djelatnost 

RH KZŽ udio (%) KZŽ 
u izvozu RH RH KZŽ udio (%) KZŽ 

u izvozu RH 
Proizvodnja 

tekstila 1.316.942,32 813.123,08 61,74 1.573.511,42 730.164,86 46,40 
Proizvodnja 

metala 927.631,61 230.617,72 24,86 743.089,12 163.542,98 22,01 
Proizv. proizvoda 
od metala, osim 

strojeva i opreme 27.920.835,94 5.117.272,58 18,33 31.976.153,74 2.935.502,58 9,18 
Ukupni udio KZŽ u izvozu RH 6,85   4,18 

 
Temeljem analize postojećeg stanja u obrtništvu Krapinsko-zagorske županije, a uzevši u obzir djelovanje i 
posljedice krize, dajemo slijedeće podatke: 
 
Tablica 2. Broj obrta i zaposlenih u obrtništvu - Obrtnička komora Krapinsko - zagorske županije 
 

Godina Broj 
obrta 

Razlika br. 
obrta 

Razlika br. 
zaposlenih 

Razlika sveukupno 
Broj  obrtnika i 
zaposlenih  kod 

obrtnika  

2008. (31. 12. 2008.) 3.292    8.773 

2009. (31. 12. 2009.) 3.070 -222 -641 -863 7.910 

2010. (30. 04. 2010.) 3.007  -63 -340 -403 7.507 

Razlika 30. 04. 2010.           -285 -981           -1.266  
 Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje  
 
Tablica 3. Broj insolventnih fizičkih osoba, iznos prijavljenih nepodmirenih obveza i broj zaposlenih kod tih 
osoba usporedno RH i Krapinsko-zagorska županija 
 

 Broj fizičkih 
osoba 

Udjel u 
% 

Iznos nepodmirenih obveza (u 000 
Kn) 

Udjel u 
% 

Broj 
zaposlenih 

Udjel u 
% 

KZŽ 1.229 3,3 216.709 4,2 1.001 4,1 
RH         37.031 100,0                       5.120.570   100,0      24.526  100,0 

 
Tablica 4. Broj insolventnih fizičkih osoba, iznos prijavljenih nepodmirenih obveza usporedno u nekim 
izdvojenim i specifičnim odjeljcima u Krapinsko-zagorskoj županiji 
 

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 

Oznaka odjeljka prema 
NKD Naziv nekih izdvojenih i specifičnih odjeljka Iznos nepodmirenih 

obveza (u kunama) 

Broj 
fizičkih 
osoba 

17 PROIZVODNJA TEKSTILA 1.738.468 9 

18 PROIZVODNJA ODJEĆE; DORADA I BOJENJE KRZNA 5.133.246 21 

20 PRER. DRVA I PROIZV. OD DRVA, OSIM NAMJEŠTAJA 6.251.426 42 
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28 PROIZV. PROIZVODA OD METALA, OSIM STR. I OPR. 18.249.479 58 

45 GRAĐEVINARSTVO 60.946.709 250 

52 TRG. NA MALO; POPRAVAK PREDMETA ZA 
KUĆANSTVO 21.160.701 183 

55 HOTELI I RESTORANI 20.686.313 182 

60 KOPNENI PRIJEVOZ I CJEVOVODNI TRANSPORT 26.656.988 103 

UKUPNO IZDVOJENI SPECIFIČNI ODJELJCI 160.823.330 848 

UKUPNO KZŽ  216.709.329 1.229 

UKUPNO RH  5.120.570.338 37.031 
Izvor: FINA 
 
 
 
 
Sa željom održavanja razvoja i stvaranja poticajnog okruženja u kojem će obrtnici činiti konkurentni dio 
gospodarstva naše Županije, nužno je potaknuti neke od slijedećih aktivnosti: 
 
- Aktivnije djelovati u zajedničkom suzbijanju nelojalne konkurencije (siva ekonomija i rad na crno)  
  što iziskuje hitnu izmjenu i dopunu zakona te učinkovitije djelovanje inspekcijskih službi; 
 
- Smanjiti opterećenje obrtništva i gospodarstva u cjelini smanjenjem parafiskalnih davanja na koja   
  lokalna uprava ima utjecaj; 
 
- Uvjetovati financijsku disciplinu na svim razinama pri podmirivanju svih obaveza tj. potraživanja; 
 
Navodimo samo neke od prijedloga : 
 
Inicijativa prema jedinicama lokalne samouprave o potpunom ili djelomičnom oslobađanju plaćanja 
komunalnog doprinosa kod ishođenja građevinskih dozvola za nove investitore ili kod 
rekonstrukcije zbog proširenja pogona u kojima se vrši novo zapošljavanje ili omogućava 
zadržavanje već postojećih radnih mjesta, a naročito za objekte namijenjene proizvodnji; 
 
Inicijativa prema jedinicama lokalne samouprave o oslobađanju plaćanja komunalne naknade za 
obrtnike koji pokreću ili proširuju djelatnost i povećavaju broj zaposlenih. U ovom dijelu 
predlažemo mogućnost oslobađanja 100% iznosa komunalne naknade u prvoj godini rada, u drugoj 
godini 75%, trećoj 50% i četvrtoj 25%. 
 
Inicijativa prema jedinicama lokalne samouprave zbog sve većeg trenda gašenja tradicijskih i 
umjetničkih obrta pomognu očuvanju istih u vidu: 

o oslobađanja plaćanja zakupnine ili dijela zakupnine za korištenje poslovnog prostora u 
vlasništvu JLS 

o djelomično ili, ukoliko je moguće, potpuno oslobađanje svih davanja u ingerenciji lokalne 
uprave 

 
- Osobitu pažnju posvetiti sustavu srednjoškolskog obrazovanja uz obavezan nastavak i proširenje      
  dosadašnjih aktivnosti koje su uključivale stipendiranje učenika u deficitarna obrtnička zanimanja  
  te, po mogućnosti, objediniti stipendiranje na razini županije.  
 
- Poticati razvoj strukovnih škola te stvaranje mreže programa za obrtnička zanimanja, sukladno  
  kretanjima na tržištu rada 
 
- Promovirati i poticati provođenje cjeloživotnog obrazovanja u obrtništvu, sa nastavkom  
  uključivanja u informatičko obrazovanje obrtnika kao i sva ostala obrazovanja koja iziskuje tržište         
  i tehnologija; 
 
- Nastavak subvencioniranja kamate za poduzetničke kredite na dosadašnjoj razini uz razvijanje  
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  novih, ciljanih aktivnosti za zadržavanje postojećih radnih mjesta; 
 
Ovom prigodom ističemo odličnu suradnju sa Krapinsko-zagorskom županijom s osobitim 
naglaskom na neke posebno važne projekte koji se provode kontinuirano ili će se odraditi uz 
potpunu ili djelomičnu financijsku potporu županije: «Zagorski gospodarski zbor», «Dodjela 
bespovratnih potpora tradicijskim obrtima»,  «Katalog tradicijskih i umjetničkih obrta Krapinsko-
zagorske županije», «Prezentacija obrtničkih i ostalih srednjoškolskih programa», «Informatička 
edukacija s ciljem povećanja informatičke kompetencije obrtnika», «Monografija tradicijskih i 
umjetničkih obrta OKKZŽ», «SMS Obrtnik».  
 
Sukladno navedenim činjenicama te promjenama u društvu i zakonodavstvu koje su nužne i neminovne 
radi skorog ulaska Hrvatske u Europsku Uniju, Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije, svjesna 
problema i potreba obrtništva u cjelini, nastoji se transformirati u suvremeni poslovni servis koji će 
obrtnicima pružati više kvalitetnih usluga i informacija nego danas. 
  
 
         Predsjednik OKKZŽ: 
                  Dragutin Ranogajec, v.r. 
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Informacija o kretanjima na tržištu rada 
 
I. Osnovna gospodarska kretanja u RH 
 
U Republici Hrvatskoj u 2009. godini zabilježene su relativno visoke stope smanjenja gospodarskih 
aktivnosti, zbog utjecaja svjetske gospodarske krize na hrvatsko gospodarstvo. 
Usporavanje gospodarskih aktivnosti krajem 2008. g., a potom i smanjenje aktivnosti tijekom 2009. 
godine negativno se odrazilo na pokazatelje tržišta rada. Ukupna se zaposlenost smanjila, 
nezaposlenost povećala, što je rezultiralo i značajnim povećanjem stope nezaposlenosti. 
Prema podacima Državnoga zavoda za statistiku, temeljenim na administrativnim izvorima, godine 
2009. u Republici Hrvatskoj smanjena je razina ukupnog aktivnog stanovništva (za 29.588 ili 1,7%), 
uz istodobno smanjenje broja zaposlenog (za 56.021 ili 3,6 %), a povećanje broja nezaposlenog 
stanovništva (za 26.433 ili 11,2 %). 
 
Gospodarska kretanja u Krapinsko-zagorskoj županiji 
 

  2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.
 Aktivno stanovništvo (osiguranici 
ukupno + nezaposleni) 

41.450 40.843 41.113 40.816 41.146 41.103 41.025

 Osiguranici MO – ukupno 35.749 34.726 35.055 35.336 36.782 36.898 34.989

 Radnici kod pravnih osoba 23.341 23.261 23.802 24.502 26.177 26.609 25.711

od Radnici kod fizičkih osoba 6.043 6.312 6.478 6.370 6.423 6.305 5.540

toga Obrtnici 3.038 2.835 2.821 2.756 2.728 2.670 2.570

 Individualni poljoprivrednici 3.327 2.085 1.718 1.474 1.201 1.049 907

 Nezaposleni (31.12.) 5.701 6.117 6.058 5.480 4.364 4.205 6.036

 Stopa nezaposlenosti – županija 
(prosinac)∗  

13,8 15,0 14,7 13,9 10,6 10,2 14,7

 Stopa nezaposlenosti – RH   
(prosinac)** 

18,2 18,0 17,1 16,0 13,9 13,7 16,7

    
 Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, DZS 

 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2009. godine u 
Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 41.025 aktivnih stanovnika, od čega se 34.989 odnosi 
na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 6.036 na nezaposlene 
osobe. Aktivno se stanovništvo smanjilo za 0,2%, broj osiguranika MO se smanjio za 5,2%, a 
nezaposlenost povećala za 43,5% u odnosu na prosinac prethodne godine. 
II. Kretanja na tržištu rada u KZŽ u razdoblju I.-V. 2010. g. 

                                                 
*Napomena: za izračun stope nezaposlenosti KZŽ korišteni su podaci o aktivnim osiguranicima Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje na dan 31.12. i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a za **Stopu 
nezaposlenosti RH preuzeti su podaci Državnog zavoda za statistiku. 

http://www.hzz.hr/


 
NEZAPOSLENOST 
 
Trend rasta registrirane nezaposlenosti po mjesecima, započet još krajem 2008. godine i 
nastavljen tijekom čitave 2009. godine, evidentiran je i u prva tri mjeseca 2010. godine, dok u 
travnju i svibnju 2010. g. dolazi do pada registrirane nezaposlenosti. 
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I.‐V.2009

I.‐V.2010

Stopa rasta
2010./2009.

 Krapinsko-zagorska 38,0
 Zagrebačka 37,1
 Grad Zagreb         30,3
 Istarska 29,1
 Primorsko-goranska 25,6
 Međimurska 25,5
 Koprivničko-križevačka 25,2
 Varaždinska 24,8
RH 18,9
 Brodsko-posavska 18,7
 Osječko-baranjska 17,9
 Splitsko-dalmatinska 16,1
 Dubrovačko-neretvanska 16,1
 Bjelovarsko-bilogorska 12,7
 Sisačko-moslavačka 12,3
 Požeško-slavonska 11,6
 Zadarska 11,3
 Šibensko-kninska 10,1
 Ličko-senjska 9,9
 Karlovačka 9,3
 Virovitičko-podravska 9,2
 Vukovarsko-srijemska 9,1

Županija

 
 
 

U razdoblju I.-V. 2010. godine na državnoj razini prosječno su evidentirane 310.182 nezaposlene 
osobe, što je za 18,9% više nego u razdoblju I. – V. 2009. godine. 
 

2009. 2010. Razlika Stopa rasta %
Travanj 263.785 308.675 44.890 17,0
Svibanj 256.269 296.438 40.169 15,7
Razlika -7.516 -12.237
Stopa rasta % -2,8 -4,0
Prosjek I.-V. 260.882 310.192 49.310 18,9  

 
 
U Krapinsko –zagorskoj županiji u proteklih pet mjeseci 2010. godine prosječno su evidentirane 
6685 nezaposlene osobe, što je za 38,0% više nego u razdoblju I. – V. 2009. godine. 
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2009. 2010. Razlika Stopa rasta %

Travanj 4.966 6.762 1.796 36,2
Svibanj 4.974 6.586 1.612 32,4
Razlika 8 -176
Stopa rasta % 0,2 -2,6
Prosjek I.-V. 4.844 6.685 1.841 38,0  

 
U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnoj službi Krapina krajem SVIBNJA 2010. godine 
evidentirano je 6.586 nezaposlenih osoba, što ukazuje na pad nezaposlenosti od 2,6% ili za 176 
osoba u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na povećanje za 32,4% 
odnosno za 1612 osoba u odnosu na kraj svibnja 2009. godine. 
 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 05. 2010./09. godine je slijedeća: 
 

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv 

rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

V. 10. 6.586 602 1.769 2.485 1.455 164 111
udio u % 100,0 9,1 26,9 37,7 22,1 2,5 1,7

V. 09. 4.974 458 1.389 1.875 1.072 100 80
udio u % 100,0 9,2 27,9 37,7 21,6 2,0 1,6

in.V.10./V.09. 132,4 131,4 127,4 132,5 135,7 164,0 138,8

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv 

rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

V. 10. 296.438 18.166 70.588 101.739 81.072 11081 13792
udio u % 100,0 6,1 23,8 34,3 27,4 3,7 4,7

V. 09. 256.269 17.225 63.419 88.551 67.460 8741 10873
udio u % 100,0 6,7 24,8 34,6 26,3 3,4 4,2

in.V.10./V.09. 115,7 105,5 111,3 114,9 120,2 126,8 126,8

Razina obrazovanja PS 
Krapina

Razina obrazovanja RH

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niža je od državne razine. U evidenciji 
NO na području naše županije 36,0% nezaposlenih nema ili ima tek osnovnoškolsko 
obrazovanje, dok na državnoj razini udio te kategorije iznosi 29,9%, odnosno niži je za 6,1%; udio 
nezaposlenih sa trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem nešto je viši od državnog prosjeka; 
udio nezaposlenih sa četverogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem, te višim i fakultetskim 
obrazovanjem značajno je niži od državnog prosjeka. 
 
 
NOVOPRIJAVLJENE OSOBE U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH 
 
Na državnoj razini u prvih pet mjeseci ove godine u evidenciju nezaposlenih osoba prijavljeno je 
111.275 osoba što je za 12,3% više nego u istom razdoblju 2009. g. 
 
U razdoblju siječanj – svibanj 2010. godine u evidenciju nezaposlenih osoba PS Krapina prijavljeno 
je 2.909 osoba što je povećanje za 17,6% u odnosu na razdoblje siječanj – svibanj 2009. godine. 
 
Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-V. 2010.g. njih 2590 ili 89,0% prethodno 
je bilo zaposleno. Kod toga je najviše osoba pristiglo u evidenciju zbog poslovno uvjetovanog 
otkaza zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga i njihov udio iznosi 44,7% što je za 
11,7% više od udjela u razdoblju I.-V. 2009.g. (33,0%). 
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Udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom razdoblju manji je u 
odnosu na isti period prethodne godine (za 3,0%) i iznosi 1,8%, a također zabilježeno je i 
smanjenje udjela novoprijavljenih osoba po osnovi isteka ugovora na određeno vrijeme sa 
prošlogodišnjih 51,7% na 40,5%.  
 

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka 
ugovora na određeno vrijeme u 2010./2009. 

I. - V. Istek ugov. 
na određeno Udio Prest. rada 

poslodavca Udio Smanjeni 
opseg  posl. Udio 

2010. 1049 40,5 46 1,8 1158 44,7 
2009. 1126 51,7 104 4,8 719 33,0 

Index 10./09. 93,2  44,2  161,1  
 

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-V. 2010. 
godine dolazi iz: 

 Građevinarstvo 722 (27,9%) 
 Prerađivačka industrija 581 (22,4%) 
 Trgovina na veliko i malo... 489 (18,9%) 
 Djel. pružanja smještaja,  

               pripreme i usluž. hrane 185 (7,1%) 
 Prijevoz i skladištenje 92 (3,6%) 
 Ostale uslužne djelatnosti  76 (2,9%) 
 Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 72 (2,8%) 

 
 
PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 
 
Tijekom proteklih pet mjeseci 2010. godine u RH je PRIJAVLJENO 54.487 potreba za radnicima 
(2,7% više nego u razdoblju I.-V.2009. g.), a na području PS Krapina 1000 POTREBA za 
radnicima što je za 1,5% VIŠE nego u istom razdoblju 2009. godine. 
 
Broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme je u padu (299) i njihov udio iznosi 29,9%, dok je u 
navedenom razdoblju u 2009. godine isti iznosio 42,4%. 
U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljene su 4 potreba za pripravnicima, što je za 20,0% 
manje u odnosu na razdoblje I.-V. 2009. godine. 
 
Glavninu potreba za radnicima u razdoblju siječanj – svibanj 2010. godine prijavile su slijedeće 
djelatnosti: 
 

 Prerađivačka industrija 180 (18,0%) 
 Obrazovanje 179 (17,9%) 
 Trgovina na veliko i malo... 133 (13,3%) 
 Djel. pružanja smještaja,  

      pripreme i usluž. hrane 109 (10,9%) 
 Djel. zdrav. zaštite i soc. skrbi  104 (10,4%) 
 Građevinarstvo 98 (9,8%) 
 Administrativne i pom. uslužne djel. 50 (5,0%) 
 Javna uprava i obrana 33 (3,3%) 

 
Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.– V. 2010. god. najtraženija zanimanja bila su: 

 konobar (82), prodavač (64), šivač (54), vrtlarski radnik (48), čistačica (40), radnik na 
proizvodnoj liniji (39), blagajnik (36), zidar (35), kuhar (26), medicinska sestra (17), učitelj 
glazbene kulture (13), razredni učitelj (12), učitelj engleskoga jezika (12), službenik prodaje 
(12), vozač teretnog vozila (12), drvoprerađivački radnik (12), učitelj njemačkoga jezika (11), 
mesar (11), radnik visokogradnje (11),  komercijalni službenik (10), tesar (10). 

 
ZAPOŠLJAVANJE 
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Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini u prvih pet mjeseci ove godine izašle su 106.382 
osobe, od čega je 58.540 ili 55,0% zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije HZZ u RH 
povećan je za 21,2% u odnosu na isto razdoblje 2009. g. 
 
Vezano za izlazak iz evidencije u PS Krapina (2.359 osoba) 56,1% odnosi se na zapošljavanje. 
U razdoblju siječanj – svibanj 2010. godine UKUPNO su ZAPOSLENE 1323 osobe iz evidencije 
nezaposlenih, što je za 46,8% VIŠE nego u istom razdoblju 2009. godine.  
 

Glavnina zapošljavanja u razdoblju I. - V. 2010. god. izvršena je u slijedećim 
djelatnostima: 

 Prerađivačka industrija 366 (27,7%) 
 Građevinarstvo 212 (16,0%) 
 Trgovina na veliko i malo... 181 (13,7%) 
 Djel. pružanja smještaja,  

      pripreme i usluž. hrane 108 (8,2%) 
 Djel. zdrav. zaštite i soc. skrbi  97 (7,3%) 
 Obrazovanje 74 (5,6%) 
 Administrativne i pom. uslužne djel. 63 (4,8%) 

 
Istovremeno, u razdoblju I.-V. 2010. iz evidencije PS Krapina je iz ostalih razloga osim zaposlenja 
brisano 1036 osoba, što je povećanje za 29,0% u odnosu na isto razdoblje 2009. godine. 
 
 
MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju I.- V. 2010. godine evidentirano je prosječno mjesečno 3408 korisnika 
novčane naknade, što je za 31,9% više nego u istom razdoblju 2009. godine. 

 
- to je 51,0% od prosječnog broja nezaposlenih osoba u razdoblju I.-V. 2010. godine 
 
 
RAD S NEZAPOSLENIM OSOBAMA I TRAŽITELJIMA ZAPOSLENJA 
U skladu s promjenama na tržištu rada, Hrvatski zavod za zapošljavanje nudi nezaposlenim 
osobama mogućnost profesionalnog savjetovanja, te su održane 22 radionice u pripremi za 
zapošljavanje - 12 radionica «Kako tražiti posao» u kojoj je bilo uključeno 116 nezaposlenih osoba i 
10 radionica «Kako se predstaviti poslodavcu» (uključena 89 nezaposlena osoba). 
 
Po mjerama iz Nacionalnog plana poticanja zapošljavanja za 2010. godinu PS Krapina 
zaprimila je do kraja svibnja ukupno 91 zahtjev za 212 osoba, odnosno 27 zahtjeva za 
sufinanciranje zapošljavanja 32 osobe, 3 zahtjeva za sufinanciranjem samozapošljavanja 3 osobe, 
14 zahtjeva za financiranje obrazovanja 109 nezaposlenih osoba prema potrebama tržišta rada, 16 
zahtjeva za sufinanciranje zapošljavanja 23 osobe u javnom radu i 31 zahtjev za financiranje 
zapošljavanja 45 osoba u javnom radu. 
Sklopljeni su i ugovori za sufinanciranje zapošljavanja 19 osoba, za sufinanciranje 
samozapošljavanja 3 osobe, za financiranje obrazovanja 105 nezaposlenih osoba prema 
potrebama tržišta rada, za sufinanciranje zapošljavanja 17 osoba u javnom radu i za financiranje 
zapošljavanja 34 osoba u javnom radu. 

Pročelnica HZZ – PS Krapina 
                                                                                                                Mirjana Jurman, v.r. 

 
 

Za više informacija posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresi: 
www.hzz.hr  

i bit će Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

http://www.hzz.hr/


 
 
 
 
 
 
KLASA: 302-01/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-09-10-3 
Krapina, 05. srpnja 2010.  
 
 
 
Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije”, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) Županijska skupština 
Krapinsko-zagorske županije na 7. sjednici održanoj dana 05. srpnja 2010. godine donijela je  
 
 

ZAKLJUČAK 
o prihvaćanju Izvješća o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske  

županije i ulozi Županije 
 

 

 

1. Prihvaća se Izvješće o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske županije i ulozi Županije. 

2. Izvješće se nalazi u prilogu ovog Zaključka i čini njegov sastavni dio. 

 

 

 

               P R E D S J E D N I K 
                  ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
             Višeslav Ćuk, dr. med. 

 

 

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam,  
2. Za zbirku isprava,  
3. Za prilog zapisniku,  
4. Pismohrana. 
 
 



 
 
 

Ž U P A N 
 
KLASA: 550-01/10-01/32 
URBROJ: 2140/1-09-10-62 
Krapina, 16. lipnja 2010.  
 
 
       
                                                                                                 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA                          
 
 
 
PREDMET:  Socijalna slika stanovništva Krapinsko-zagorske  
    županije za 2009. godinu 
               

              Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (˝Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije˝ broj: 13/01, 05/06, 11/06 – pročišćeni tekst i 14/09), župan 
Krapinsko-zagorske županije donosi 
 
 

 Z A K L J U Č A K  
 
 1. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Socijalne slike stanovništva 
Krapinsko – zagorske županije za 2009. godine. 
 
 2. Akti iz točke 1. ovog Zaključka sastavni su dijelovi istog, te se upućuju Županijskoj 
skupštini  na razmatranje i usvajanje. 
 
 3. Za izvjestitelja po točki 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se Zorica 
Franjčec Capar – pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb. 
 
 
   
                         Ž U P A N  
 
                                                                                                  mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
Dostaviti:  
1. Županijska skupština 
2. Za zbirku isprava 
3. Pismohrana. 
 



REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 

  
 
 
 

 
KLASA: 550-01/10-01/32 
URBROJ: 2140/01-10-10-61 
Krapina, 10. lipnja 2010.  
 
 
                                                                                                 ŽUPAN 
                                                                                                mr.sc.Siniša Hajdaš Dončić 
                                                                                    
 
PREDMET: Socijalna slika stanovništva Krapinsko-zagorske županije za 2009.godinu 
 
PRAVNI TEMELJ: Članak 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj: 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.) 
 
NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština Krapinsko- zagorske županije 
 
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
 
IZVJESTITELJICA: Zorica Franjčec-Capar, pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb 
 
OBRAZLOŽENJE:  
  Socijalna slika stanovništva Krapinsko-zagorske županije kroz iznijete socijalne pokazatelje nastoji 
dati snimku socijalnog stanja u Županiji, ali i viđenje budućih kretanja u socijalnom području. Ona predstavlja 
osnovu za kreiranje socijalnih akcija i programa na lokalnoj razini.  

Iz iskazanih podataka vidljivo je da je socijalno stanje stanovništva Krapinsko-zagorske županije 
nepovoljnije u odnosu na socijalno stanje u državi. Nezaposlenost, negativan prirodni prirast i niski životni 
standard ključni su problemi socijalnog stanja u Krapinsko-zagorskoj županiji.  Tako je Županija imala najveći 
porast broja nezaposlenih u Republici Hrvatskoj. Sve jedinice lokalne samouprave imale su negativan prirodan 
prirast. Prosječni iznos plaća i mirovina niži je u odnosu na Republički prosjek. Broj umirovljenika i broj 
osiguranika gotovo je izjednačen.  

Na osnovu iznijetih pokazatelja, u završnom dijelu ovog dokumenta, predložene su mjere za 
poboljšanje socijalnog stanja stanovništva Krapinsko- zagorske županije.  

Predlaže se Županu da Socijalnu sliku stanovništva Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu 
razmotri, te zajedno sa svojim mišljenjem uputi Županijskoj skupštini Krapinsko-zagorske županije na 
razmatranje i prihvaćanje.  
 
 
 

          PROČELNICA 
       Zorica Franjčec – Capar, dipl. iur.  
 
 
 

PRILOG: 
Socijalna slika stanovništva Krapinsko-zagorske županije za 2009.godinu 
 
 

49000 Krapina, Magistratska 1, tel: 049/329-078, faks: 329-079 
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1.  UVOD 
 

Socijalna slika određenog područja jedan je od ključnih pokazatelja društvenog 
razvoja. Ona govori o kvaliteti života stanovništva u cjelini, osobito njegovim najranjivijim 
skupinama. Osim što govori o tome u kojoj je mjeri društvo razvijeno, socijalna je slika 
nezamjenjiva osnovica i nužan preduvjet svih socijalnih intervencija. Naime, s društvenim 
promjenama mijenjaju se i socijalne prilike, a kako bi se točno znalo koje su društvene 
skupine socijalno najugroženije i kakva im je pomoć potrebna, potrebno je temeljito 
analizirati socijalne prilike određenog područja. Na temelju takve slike mogu se donositi 
mjere socijalne politike, kao i odlučivati o namjeni socijalnog proračuna jedinica regionalne i 
lokalne samouprave, sufinanciranju programa udruga i sl. Danas o tome najbolje svjedoče 
iskustva Vijeća Europe i Europske unije gdje  se  snažno promiče ideja socijalne kohezije, 
odnosno sposobnost društva da osigura dugoročno blagostanje svih svojih članova, 
uključujući pravičan pristup dostupnim resursima i poštivanje ljudskog dostojanstva. Dok je 
siromaštvo povezano s nedostatkom raspoloživog dohotka, socijalna se isključenost odnosi na 
slabo ili nikakvo djelovanje glavnih socijalnih sustava koji jamče puna građanska prava u 
demokratskom, radnom, zaštitnom i obiteljskom sustavu. Kako su te pojave složene, 
pravednost i održivi razvoj nužno zahtijevaju mjere koje potiču socijalnu uključenost, 
osnaživanje i/ili sigurnost kako bi se mogli iskoristiti dobici ekonomskog razvoja. 

Država mora biti odlučna u smanjivanju siromaštva i nejednakosti, a da bi to ostvarila 
treba imati transparentan i pravedan sustav socijalne zaštite koji se temelji na uključenosti 
svih stanovnika i nepostojanju diskriminacije. Stoga je potrebno osnažiti socijalnu sigurnosnu 
mrežu kroz bolje usmjeravanje i praćenje programa socijalne skrbi, jačanje nevladinih 
organizacija u pružanju socijalnih usluga, decentralizaciju nekih socijalnih usluga, bolje 
ciljanje socijalne pomoći te bolje utvrđivanje politike zapošljavanja. Uspješan program traži 
suradnju svih zainteresiranih, široki konsenzus i opću spoznaju da ublažavanje siromaštva i 
pospješivanje socijalne slike nije kratkotrajna zadaća nego zahtjeva upornost i strpljivost svih 
sudionika. Najvažniji cilj socijalne politike mora biti mogućnost novog zapošljavanja ili 
povratak u svijet rada. Prema iskustvima iz zemalja Europske unije, uspješno ublažavanje 
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siromaštva zahtjeva usku suradnju javnog i privatnog sektora, jer nijedan od njih sam neće u 
tome biti učinkovit. Politika prema siromaštvu temelji se na ekonomskom rastu i 
zapošljavanju, investiranju u ljudski kapital,  progresivnoj poreznoj politici i politici 
socijalnih transfera usmjerenih prema ublažavanju ekonomskih nejednakosti i siromaštva. 
Neučinkovitost programa socijalne skrbi dolazi do izražaja u tranzicijskim zemljama u kojima 
su raspoloživa novčana sredstva uglavnom nedovoljna i loše usmjerena.  Dodatan problem u 
provođenju programa socijalne politike je i sveprisutna globalna kriza koja je zahvatila i 
Hrvatsku te znatno  pogoršala stanje ekonomskih i socijalnih prava građana.  

 Kriza u Hrvatskoj ponajviše je pogodila gospodarstvo i tržište rada što je rezultiralo 
padom BDP-a, te porastom nezaposlenosti i povećanjem siromaštva. Iz tog razloga Vlada 
Republike Hrvatske donijela je niz anti-recesijskih mjera s pripadajućim zakonodavnim 
izmjenama s ciljem da se potakne oporavak gospodarstva i zaposlenost. Prioritet je vratiti 
ljude na tržište rada, prekvalifikacijom ili dodatnim obrazovanjem i omogućiti im ponovno 
zapošljavanje.  

Cjelokupno stanje u državi negativno se odrazilo i na socijalnu sliku i standard 
stanovnika Krapinsko-zagorske županije. Stanovništvo Županije recesiju je osjetilo kroz 
povećanje nezaposlenosti i proračunski deficit na državnom, regionalnom i lokalnom nivou, 
što je rezultiralo padom životnog standarda. Stoga je potrebno mjerama socijalne politike, kao 
i drugim mjerama ublažavanja utjecaja krize, spriječiti pad standarda najsiromašnijeg 
stanovništva na način da mu se osigura zadovoljenje osnovnih životnih potreba. Upravo je 
zato važno da se ne smanjuju sredstva za osiguravanje materijalnih prava socijalno ugroženih 
skupina, kako u državnom, tako i u lokalnim proračunima. Uloga regionalne i lokalne 
samouprave u ublažavanju nepovoljnih socijalnih prilika iznimno je značajna, zato se od istih 
očekuje aktivno uključivanje u osiguravanje pomoći za socijalno ugroženo stanovništvo. 
Slijedom gore navedenog može se zaključiti da je negativni socijalni trend Županije u 
2009.godini odraz ekonomske krize te socijalne neosjetljivosti i neučinkovitosti provedenih 
mjera tijela lokalne i regionalne samouprave tijekom proteklih godina.  

Izvjesnim izlaskom gospodarstva iz krize te većom senzibilnošću i odgovornosti 
spomenutih tijela za svoje stanovnike može se očekivati da će u narednom razdoblju doći do 
pozitivnih pomaka u poboljšanju socijalnog stanja.  
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2.  SOCIJALNI POKAZATELJI 

Socijalna slika Krapinsko-zagorske županije u 2009.godini predstavlja nastavak 
praćenja socijalnih pokazatelja prethodnih godina s ciljem analiziranja socijalne slike 
određenog razdoblja. Ona polazi od prethodno naznačenih iskustava Vijeća Europe i 
Europske unije te dosadašnjih hrvatskih iskustava rada na socijalnoj slici jedinica regionalne 
(područne) samouprave, uobličenih prijedloga u okviru «Reforme sustava socijalne skrbi» te 
iskustva rada na Memorandumu o socijalnom uključivanju.  

Socijalni pokazatelji korišteni za izradu ove socijalne slike podijeljeni su u više 
područja: stanovništvo (unutar toga na prirodno kretanje stanovništva, zdravstvenu zaštitu, 
uzroke smrtnosti, obrazovnu strukturu, kućanstva i obitelj, gospodarske pokazatelje, 
zaposlenost, nezaposlenost, umirovljenike, osobe s invaliditetom), prava iz sustava socijalne 
skrbi, prava koja se financiraju iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave. Oni su, kada je to bilo moguće, uz apsolutne brojke, izraženi prema 
međunarodno usporedivim pokazateljima: postotak, stopa, udjel i sl. U svrhu komparacije, 
prikazani su i pokazatelji za Hrvatsku.  

Većina socijalnih pokazatelja temelji se na podacima Popisa stanovništva, kućanstava 
i stanova iz 2001. godine. On je proveden na temelju Zakona o Popisu stanovništva, 
kućanstava i stanova 2001. (NN, br. 22/01). Popis se stanovništva, prema međunarodnim 
preporukama, provodi svakih deset godina i predstavlja proces prikupljanja, obrade i 
objavljivanja demografskih, ekonomskih, obrazovnih i socijalnih podataka koji se odnose na 
cijelu populaciju zemlje u određeno vrijeme. Za provođenje Popisa 2001. bile su bitne 
zajedničke Preporuke Ekonomske komisije UN-a za Europu i Statističkog ureda Europske 
unije Eurostata. Ukupno stanovništvo Krapinsko-zagorske županije, prema Popisu 2001., čine 
sve osobe koje imaju prebivalište u Županiji i nisu odsutne iz nje godinu i više, kao i osobe 
koje nemaju prebivalište, ali borave na području Županije neprekidno godinu dana i više. 

Velik se dio podataka bazira i na stvarnim te procijenjenim podacima za 2009. godinu, 
odnosno kod pokazatelja za koje još uvijek ne postoje podaci za 2009. godinu koriste se 
podaci za 2008. godinu, ili ranije godine. Podaci su preuzeti iz priopćenja i izvješća različitih 
državnih tijela ovisno o području nadležnosti (HZZ-a, MZSS-a, DZS-a, HZMO-a, HZJZ-a). 

 
 

3.  STANOVNIŠTVO KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

           Krapinsko-zagorska županija nalazi se u sjeverozapadnom dijelu Republike Hrvatske i 
pripada prostoru središnje Hrvatske. Zasebna je geografska cjelina koja se pruža od vrhova 
Macelja i Ivančice na sjeveru do Medvednice na jugoistoku. Zapadna granica, ujedno i 
državna sa Republikom Slovenijom, jest rijeka Sutla, a istočna granica je vododjelnica 
porječja Krapine i Lonje. Ovako razgraničen prostor Županije podudara se s prirodnom 
regijom Donje zagorje. 

Veliko prometno značenje Županiji daje međunarodna trasa Phyrnskog cestovnog 
pravca koji prolazi duž cijele Županije i predstavlja sastavni dio sjeverozapadnog ulaza/izlaza 
Republike Hrvatske prema Europi, te budući međunarodni željeznički koridor Xa koji će 
povezivati Zagreb i Beč. Geoprometni položaj Županije unutar Republike Hrvatske, a i 
jugozapadne Europe, je strateški zbog 6 cestovnih i 2 željeznička granična prijelaza, što 
govori o prometnoj frekventnosti prostora Županije. Krapinsko-zagorska županija graniči na 
sjeveru s Republikom Slovenijom i Varaždinskom županijom, na zapadu s Republikom 
Slovenijom, na jugu s Gradom Zagrebom i Zagrebačkom županijom i na istoku sa 
Zagrebačkom i Varaždinskom županijom. 
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          Krapinsko-zagorska županija prostorno je podijeljena na 32 jedinice lokalne 
samouprave i to na 7 gradova i 25 općina. 

 

 
Slika 1.   Karta Krapinsko-zagorske županije    

Svojom površinom od 1.235 km² Krapinsko-zagorska županija jedna je od manjih 
županija, ali gustoćom naseljenosti od 115,9 st/km² iznad je državnog prosjeka koji iznosi 
78,4 st/km², te je uz Međimursku i Varaždinsku županiju, najgušće naseljeno područje 
Republike Hrvatske. 

Prema podacima iz popisa stanovništva provedenog 2001. godine, na području 
Krapinsko-zagorske županije živi 142.432 stanovnika. Broj stanovnika u odnosu na popis iz 
1991. godine manji je za 6.347 osoba ili za 4,3%. Prema zadnjoj Procjeni stanovništva 
Republike Hrvatske u 2008. godini (Priopćenje Državnog zavoda za statistiku od 
14.09.2009.godine) na području Županije živi 137.001 stanovnika. Od toga je 66.727 
muškaraca i 70.274 žena.  
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Grafikon 1.   Kretanje broja stanovnika Krapinsko-zagorske županije u razdoblju 1971.– 2001. g. 
(Izvor DZS)     
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3.1. Prirodno kretanje stanovništva 
 

Nepovoljna demografska kretanja prisutna prijašnjih godina, nastavila su se i u 20081. 
godini. Osnovni uzrok ovakvog stanja je negativni prirodni prirast.  

Promatrano za razdoblje posljednjih pet godina, najnepovoljniji prirodni priraštaj 
zabilježen je 2004. godine, dok je 2005. godine zabilježena najpovoljnija vrijednost prirodnog 
prirasta (mada još uvijek negativnog) i najviši vitalni indeks od 64,5 živorođenih na 100 
umrlih.   

U 2008. godini zabilježen je porast vitalnog indeksa na vrijednost 64,1. Naime, 
tijekom iste godine na području Krapinsko-zagorske županije umrlo je 719 stanovnika više 
nego što ih se rodilo, za razliku od prethodne dvije godine kada je ta razlika bila još 
nepovoljnija. Od ukupno 32 jedinice lokalne samouprave na području Županije, u 2008. 
godini nijedna nije imala zabilježen pozitivni prirodni prirast, za razliku od prijašnjih 
godina kada su grad Donja Stubica i općina Novi Golubovec imali više rođenih nego umrlih. 
Najpovoljniji prirodni prirast i vitalni indeks zabilježen je u gradu Oroslavju gdje je u 2008. 
godini bilo 95,9 živorođenih na 100 umrlih, te u općini Zagorska Sela sa 80,0 živorođenih na 
100 umrlih. Najmanji vitalni indeks iskazan je za grad Pregradu (50,0) te za općinu 
Budinšćina (26,9). Ukupno gledano, gradovi bilježe više vrijednosti vitalnog indeksa 
(prosječno 76,0), u odnosu na općine (prosječno 58,2). Za usporedbu, u 2007.godini prosječni 
vitalni indeks gradova bio je veći (77,5), a za općine manji (55,5) . Također, vitalni indeks 
Županije i dalje je značajno nepovoljniji u odnosu na prosječni vitalni indeks za Hrvatsku, a 
koji je u 2008. godini iznosio 83,9. 

Grafikon 2. Prirodno kretanje stanovnika Krapinsko-zagorske županije 2004. – 2008. g. (Izvor: DZS)  

 
Tablica 1. Prirodno kretanje stanovnika Krapinsko-zagorske županije 2004. – 2008. g. (Izvor: DZS) 
 
                                                 
1 Podaci za 2009. godinu nisu dostupni. 

Godina 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 

Rođeni 1224 1228 1204 1206 1285 
Umrli 1973 1905 1916 1929 2004 
Prirodni prirast -749 -677 -712 -723 -719 
Vitalni indeks 
(živorođeni na 
100 umrlih) 

62,00 64,5 62,8 62,5 64.1 
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 S ciljem ublažavanja ovih nepovoljnih pokazatelja Krapinsko-zagorska županija, ali i 
sve veći broj jedinica lokalne samouprave, posljednjih godina uvele su u svoje socijalne 
programe tzv. pronatalitetni dodatak, novčane naknade ili neki drugi oblik potpore obitelji 
novorođenčeta. Koliko god napori ovih jedinica bili pozitivni, valja imati na umu da se 
obiteljska politika kreira na nacionalnoj razini i da bez izdašnijih porodiljnih naknada i 
dječjeg doplatka, razvijenije infrastrukture predškolskih ustanova, bolje zaštite majki i 
trudnica i svega drugog što obilježava razvijenu obiteljsku politiku jedne države, nije 
izvjestan demografski oporavak države, pa ni Županije.  

Tablica 2. Krapinsko-zagorska županija u Republici Hrvatskoj (Izvor: DZS) 
 

Prema udjelu starosnih skupina izražen je trend starenja stanovništva, najbolji 
pokazatelj čega je odnos udjela mladog (od 0 – 14 god.) i starog stanovništva (iznad 65 god.). 
Prema popisu stanovništva iz 2001. godine, na području Županije bilo je 24.293 mladog 
stanovništva i 23.445 stanovništva starijeg od 65 godina. Gledano u odnosu na ukupno 
stanovništvo Županije, udio starijih osoba iznosi 16,5%.  

 Prema Procjeni stanovništva Republike Hrvatske u 2008. godini (Priopćenje 
Državnog zavoda za statistiku od 14.09.2009.godine) u Krapinsko-zagorskoj županiji bilo je 
20.542 mladog stanovništva i 24.400 stanovništva starijeg od 65 godina. Gledano u odnosu na 
ukupno stanovništvo Županije, udio starijih osoba iznosi 17,81 %. 

Republika 
Hrvatska 

Krapinsko – 
zagorska 
županija 

 

2001. 2008. 2001. 2008. 

Ukupno 
Stanovnika 

4.437.460     4.434.508 142.432 137.001

M 2.135.900 2.138.022 69.413 66.727
Ž 2.301.560 2.296.486 73.019 70.274
0 – 14  g. 
M 
Ž 

754.634
386.167
368.467

680.467
348.652
331.815

24.293  
12.455 
11.838 

20.542
10.484
10.058

15 – 19 g. 
M 
Ž 

298.606
152.676
145.930

261.826
134.068
127.758

9.350 
4.787 
4.563 

8.454
4.441
4.013

Fertilno žensko 
stanovništvo (15 – 49 g.) 
od toga (20 – 29. g.) 

1.080.121
295.723

1.042.430
297.607

 
33.051 
9.073 

31.576
8.902

Radni kontingent 
Ž (15 – 59 g.) 
M (15 – 65 g.) 

2.828.632
1.475.860
1.352.772

2.525.789
1.042.430
1.483.359

89.662 
48.545 
41.117 

79.239
31.576
47.663

60 – 64 g. 
M 
Ž 

262.016
120.667 
141.349

227.950
106.256
121.694

8.424 
3.727 
4.697 

7.526
3.564
3.692

65 – 74 g. 
M 
Ž 

456.832
192.343
264.489

448.169
192.218
255.951

15.438 
5.928 
9.510 

14.035
5.559
8.476

75 i više god. 
 

236.708
72.765

163.943

314.738
105.101
209.637

8.007 
2.346 
5.661 

10.365
3.021
7.344
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Demografske projekcije govore da će se starenje stanovništva nastaviti, pa bi tako 
prema nekim predviđanjima u Hrvatskoj u 2031. godini udio starijih osoba mogao iznositi od 
21,8% (temeljem najpovoljnijih pretpostavki) do čak 25,4% (temeljem najnepovoljnijih 
procjena).  

 

      3.2. Zdravstvena zaštita  
 

Krapinsko-zagorska županija ima kvalitetnu i dobro organiziranu zdravstvenu zaštitu, 
a zdravstveni pokazatelji ne odstupaju znatnije od onih koji se registriraju na razini Republike 
Hrvatske. Ukupan broj osiguranih osoba prema podacima HZZO-a na dan 31.12.2009. godine 
u Krapinsko-zagorskoj županiji je 135.188.  

U  Krapinsko-zagorskoj županiji djeluju 6 županijskih zdravstvenih ustanova (Dom 
zdravlja Krapinsko-zagorske županije, Opća bolnica Zabok, Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubičke 
Toplice,  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije Zlatar, Ljekarna  Krapinsko-
zagorske županije), zatim 2 privatne bolničke zdravstvene ustanove ( «Magdalena» Specijalna 
bolnica za kardio-vaskularnu kirurgiju i kardiologiju Krapinske Toplice i «Akromion» 
Specijalna bolnica za ortopediju i traumatologiju lokomotornog sustava Krapinske Toplice), 8 
privatnih ljekarničkih ustanova, ukupno 35 ljekarničkih jedinica te 7 ustanova za zdravstvenu 
njegu u kući i 7 privatne prakse zdravstvene njege u kući. 

Krapinsko-zagorska županija je među prvim županijama u Republici Hrvatskoj koja je 
donijela Plan za zdravlje, strateški dokument kojim se utvrđuju ciljevi, prioritetni zadaci, 
nosioci i izvršioci pojedinih zadataka, mogući izvori financiranja, kontrola provođenja 
aktivnosti te uključivanje stanovništva i medija u aktivnosti koje se provode na poboljšanju 
zdravlja i kvalitete života na području Krapinsko-zagorske županije. 

Kao prioritetni zadaci utvrđeni su: zdravstveno nekontrolirana voda za piće, visok 
postotak konzumenata alkoholnih pića kod srednjoškolske i osnovnoškolske populacije, 
depopulacija, prevencija bolesti cirkularnog sustava i skrb o starijim osobama. 

Vodeće skupine bolesti u bolničkom zbrinjavanju u 2008. godini bile su: bolesti 
cirkulacijskog sustava (44,3%), bolesti probavnoga sustava (9,1%), ozljede (6,7 %), 
novotvorine ( 5,8 %),   bolesti dišnoga sustava (4,5%) i bolesti genitourinarnog sustava 
(5,4%).  
 

            3.2.1.  Uzroci smrtnosti 
 
 Prema podacima Zavoda za javno zdravstvo KZŽ, Zlatar, vodeći uzroci smrtnosti bile 
su cirkulacijske bolesti (od čega su najzastupljenije cerebrovaskularne bolesti i ishemične 
bolesti srca), na koje otpada 54,1% svih umrlih, a slijede maligne bolesti s udjelom od 20,6% 
(najviše rak bronha i pluća), te ostale bolesti (probavne, respiratorne, zarazne i vanjski uzrok 
smrti – nesreće 25,3%). 
Na povećanje stope oboljelih i umrlih od malignih bolesti utječu i demografski čimbenici, tj. 
porast udjela stanovništva starijih od 65 godina, kao i loše životne navike koji su rizični faktor 
za najčešća sijela karcinoma.  
 Krapinsko-zagorsku županiju karakterizira i visoki postotak samoubojstava.  
Prema izvješću Policijske uprave Krapinsko-zagorske županije tijekom 2009. godine na 
području koje sigurnosno pokriva Policijska uprava Krapinsko-zagorska dogodilo se ukupno 
49 samoubojstva i 23 pokušaja samoubojstava, dok je u 2008. godini bilo 49 samoubojstava i 
30 pokušaj samoubojstva. Tijekom 2009. godine samoubojstvo je počinilo 36 muškaraca i 13 
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žena iz čega proizlazi da su muškarci 2,8 puta skloniji samoubojstvu od žena. Prema načinu 
izvršenja najviše samoubojstva izvršeno je vješanjem i to 31, dok je 9 
samoubojstava izvršeno pucanjem iz vatrenog oružja, itd. Najugroženija skupina glede 
činjenja samoubojstva je dobna skupina između 51 – 65 godina - 21 samoubojstava, zatim 
slijedeća po ugroženosti bila je dobna skupina između 36 - 50 godina - 14 samoubojstva, u 
dobi iznad 65 godina samoubojstvo je počinilo 9 osoba, u dobnoj skupini između 26 - 35 
godina počinjeno je 3 samoubojstava, a u  dobnoj skupini između 19 - 25 godina  počinjeno je 
2 samoubojstava. 
 Županijsko poglavarstvo donijelo je ožujku 2006. godine Operativni plan za 
preventivno djelovanje na suzbijanju samoubojstava na području Krapinsko-zagorske 
županije, u kojem je akcent stavljen na preventivno djelovanje, suzbijanje depresivnih i 
drugih poremećaja. Također, iako nije formalno utvrđen kao javno-zdravstveni prioritet, 
djelovanje na prevenciji suicida predviđeno je i godišnjim Operativnim planovima za 
provođenje Plana za zdravlje KZŽ, sukladno čemu se i provode aktivnosti na istom. 
 

     3.3. Obrazovna struktura 
 

Prema podacima Državnog zavoda za statistiku u županiji je u 2001. godini bilo 2.465 
stanovnika starijih od 15 godina koji nemaju škole, što iznosi 2,08%. Nepotpunu osnovnu 
školu ima 30.531 stanovnika ili 25,84%, osnovnu školu ima završeno 29.360 stanovnika ili 
24,85%, srednjoškolsko obrazovanje ima 48.345 stanovnika ili 40,92% ( od toga škole za 
zanimanja u trajanju od 1 do 3 godine i škole za KV i VKV radnika ima 32.107 stanovnika ili 
27,17%, škole u trajanju od 4 godine ima 13.286 stanovnika ili 11,24%, a gimnaziju ima 
2.952 stanovnika ili 2,49%). Višu školu završilo je 3.045 ili 2,57% stanovnika, fakultet je 
završilo 3.676 stanovnika ili 3,11%, magisterij je završilo 105 stanovnika ili 0,09%, a 
doktorat ima završeno 35 stanovnika ili 0,03%. 
U šk. godini 2008/2009. g. u osnovnim školama bilo je  11.676 učenika, u srednjim 5.279 
učenika, u sklopu visokog obrazovanja  3.216 studenata, a diplomiralo je  632 studenata.  
 

   3.4. Kućanstvo i obitelj  
 

Prema popisu stanovništava iz 2001. godine, u Krapinsko-zagorskoj županiji ima 43.832 
kućanstva. Od tog broja 8.842 ili 20,17% je samačkih. Prema istom popisu u našoj županiji 
ima 29.039 obitelji, od tog 5.662 ima jednoroditeljskih obitelji među kojima dominiraju 
obitelji majki s djecom (4.697). Prosječan broj članova kućanstva iznosi 3,2. Tranzicijsko 
razdoblje donijelo je Hrvatskoj bitne promjene u društvenoj strukturi, između ostalog, raspad 
tradicionalne višegeneracijske obitelji, smanjenje fertiliteta, porast stope divorciteta, porast 
broja jednoroditeljskih obitelji, samačkih kućanstava i udjela starog stanovništva. 

Iz podataka iznijetih u Pokazateljima vidljivo je da ni Krapinsko-zagorska županija u 
tome nije iznimka. Sve te pojave uzrokuju nova stanja socijalnih potreba i rizika za koje 
društvo treba iznaći rješenja. Većina ustanova socijalne skrbi koje djeluju na području 
Županije upozoravaju na nedostatak smještajnih kapaciteta u skrbi za stare i nemoćne osobe, 
ali i nužnost razvijanja vaninstitucionalnih oblika skrbi za ovu populaciju. U skladu s 
demografskim kretanjima predviđa se da će u budućnosti ove potrebe biti još izraženije. 
 Uvažavajući pokazatelje demografskog i socijalnog stanja Skupština Krapinsko-
zagorske županije usvojila je 2005. godine Plan za zdravlje, u kojem su, kao javnozdravstveni 
prioriteti,  utvrđeni među ostalim, Depopulacija i Neadekvatna skrb o starijim osobama.   
 Rad na prioritetu Neadekvatna skrb o starijim osobama realizirao se tijekom protekle 
godine kroz razvoj vaninstitucionalnih oblika skrbi, u prvom redu dostavom toplih obroka u 
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kuću korisnika i podupiranjem programa Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske 
solidarnosti „Pomoć u kući starijim osobama“.  
 U partnerstvu s Udrugom Prisutnost, Zagreb, na području županije provodi se program 
«Razvoj izvaninstitucionalne skrbi za starije osobe na području Krapinsko-zagorske 
županije», Pomoć putem telefona – 24-satna psihosocijalna-zdravstvena skrb za starije. Radi 
se o programu cjelodnevne skrbi za starije osobe pomoću «socijalnog alarmnog uređaja» i 
dojavnog centra. 
 Razvijanjem vaninstitucionalnih programa nastoji se starijim osobama osigurati oblici 
skrbi koji omogućuju što duži i kvalitetniji život starijih osoba u njihovim obiteljima i odgoda 
smještaja u ustanovu, pri tom prevenirajući negativne posljedice institucionalizacije.  
 

    3.4.1.  Divorcitet 
 

Prema posljednjim dostupnim podacima Državnog zavoda za statistiku, u Krapinsko-
zagorskoj županiji stopa divorciteta iznosi 162,9 i bilježi porast u odnosu na prethodnu 
godinu kada je iznosila 130,9. Omjer sklopljenih i razvedenih brakova u Krapinsko-zagorskoj 
županiji još uvijek je daleko povoljniji od prosjeka u Hrvatskoj, gdje je 2008. zabilježeno 
215,0 razvedenih brakova na 1000 sklopljenih.    

      

219,6 220,6
210,5 206,8

215

168,8

134,9

170,3

130,9

162,9

0

50

100

150

200

250

2004. 2005. 2006. 2007. 2008.

Republika Hrvatska Krapinsko-zagorska županija  
Grafikon 3. Razvedeni brakovi na 1000 sklopljenih u razdoblju 2004.-2008.g. (Izvor: DZS) 
 

Istodobno sa porastom broja razvoda, smanjuje se i broj sklopljenih brakova. Glavni  
razlog za izrazito mali broj sklopljenih brakova je kriza. Drastično povećanje nezaposlenosti, 
opća klima nesigurnosti, povećanje troškova života i još teže rješavanje stambenog pitanja, ali 
i tradicija organiziranja velikih i skupih svadbi utjecali su na to da mladi parovi odgađaju 
vjenčanje za neka bolja vremena. 
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   3.4.2.  Nasilje u obitelji  
 

Državni zavod za statistiku objavio je u 2008. godini opsežni statističko-analitički rad 
„Nasilje u obitelji 2001 – 2006.“, u kojem je obrađena fenomenologija nasilja u obitelji u 
navedenom razdoblju. Pojavni oblici nasilja u obitelji u ovoj publikaciji promatrani su kroz 
odluke tijela kaznenog postupka te odluke prekršajnih sudova. 

Pojam nasilničkog ponašanja u obitelji kao prekršaj prvi put se spominje u 
Obiteljskom zakonu (čl. 118. i čl. 362.) koji je stupio na snagu 1. srpnja 1999. („Narodne 
novine“, broj 162/98). 

Od 2003. godine na snazi je Zakon o zaštiti od nasilja u obitelji („Narodne novine“, 
broj 116/03.). Zakonom se određuje pojam nasilja u obitelji, krug osoba koje se smatraju 
članovima obitelji, propisuje se način zaštite članova obitelji te vrste i svrha 
prekršajnopravnih sankcija. Donošenjem Zakona o zaštiti od nasilja u obitelji, u kome su prvi 
put vrlo detaljno opisani svi oblici nasilja proširen je krug mogućih počinitelja, uveden niz 
zaštitnih mjera te propisane sankcije za počinitelje. Vlada RH i Ministarstvo obitelji, 
branitelja i međugeneracijske solidarnosti  izdali su  2008.godine Nacionalnu strategiju zaštite 
od nasilja u obitelji za razdoblje od 2008. do 2010. godine. Temeljem zakona i podzakonskih 
akata te sadržaja i obveza propisanih Nacionalnom strategijom zaštite od nasilja u obitelji, za 
razdoblje od 2005. do 2007. godine, Vlada Republike Hrvatske je 2005. godine donijela 
Protokol o postupanju u slučaju nasilja u obitelji, a 2006. godine, temeljem stupanja na snagu 
izmjena Obiteljskog zakona, i izmjene i dopune Protokola. U cilju uklanjanja diskriminacije 
žena i uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova provedbom politike jednakih 
mogućnosti Hrvatski sabor je, 2006. godine, usvojio Nacionalnu politiku za promicanje 
ravnopravnosti spolova 2006. – 2010. („Narodne novine“ broj 114/06). Poglavlje V. 
Nacionalne politike pod nazivom „Nasilje nad ženama“ sadrži ciljeve i provedbene mjere za 
suzbijanje i uklanjanje obiteljskog nasilja provođenjem postojećih strategija i programa te 
mjere za uklanjanje svih ostalih oblika nasilja nad ženama. 

 
 Republika Hrvatska Krapinsko – zagorska županija 

Godina 
Prekršaj 
nasilja u 
obitelji 

Kazneno 
djelo nasilja 

u obitelji 

Kazneno djelo 
zapuštanja i 
zlostavljanja 

djeteta ili 
malolj. osobe 

Prekršaj 
nasilja u 
obitelji 

Kazneno 
djelo nasilja 

u obitelji 

Kazneno djelo 
zapuštanja i 
zlostavljanja 

djeteta ili 
malolj. osobe 

2001. 1 568 19 213 151 - - 
2002. 2 866 94 252 262 2 12 
2003. 4 092 214 430 232 8 73 
2004. 5 040 360 479 130 16 39 
2005. 7 482 490 473 357 17 27 
2006. 9 121 630 551 475 24 24 

UKUPNO 30 169 1 807 2 398 1 607 67 175 

Tablica 3. Broj osoba proglašenih krivim za nasilje u obitelji i broj osuđenih osoba za kazneno djelo 
nasilja u obitelji i kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe (Izvor: DZS) 
 

U razdoblju 2001. – 2006. godine na području Krapinsko-zagorske županije 
proglašeno je krivim ukupno 1.607 počinitelja prekršaja nasilja u obitelji, odnosno 1.128 
osoba na 100.000 stanovnika, čime Krapinsko-zagorska županija zauzima šesto mjesto po 
broju osuđenih za ovo kazneno djelo. 

Kazneno djelo nasilničkog ponašanja u obitelji čini član obitelji koji nasiljem, 
zlostavljanjem ili osobito drskim ponašanjem dovede drugog člana obitelji u ponižavajući 
položaj. Za ovo kazneno djelo počinitelja predviđena je kazna zatvora od šest mjeseci do pet 
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godina. Najčešće žrtve nasilja su osobe ženskog spola različite životne dobi i obiteljskog 
statusa. 

Česti su slučajevi u praksi da se kazneno djelo nasilničkog ponašanja u obitelji 
isprepliće s drugim kaznenim djelima, primjerice zapuštanjem i zlostavljanjem djeteta ili 
maloljetne osobe, lakom i/ili teškom tjelesnom ozljedom, prijetnjom, silovanjem, itd. 

Također, postoje teškoće kako za policiju tako i za pravosudna tijela kada treba 
donijeti odluku o tome je li takvo neprihvatljivo ponašanje ulazi u područje kaznene 
odgovornosti ili je riječ o prekršaju propisanom u Zakonu o zaštiti od nasilja u obitelji. 

Počinitelj kaznenog zapuštanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe može biti 
roditelj, posvojitelj, skrbnik ili druga osoba koja zbrinjava i odgaja dijete ili maloljetnika. 
Kazneno djelo ima dva oblika. Prvo je grubo zanemarivanje dužnosti zbrinjavanja i odgoja 
djeteta ili maloljetnika. Za dovršenje kaznenog djela nije potrebno nastupanje zapuštenosti. 
Dovoljno je da aktivnosti počinitelja vode u tom smjeru. Zanemarivanje mora biti grubo, 
mora se odnositi na elementarne dužnosti, a počinitelj ih mora propuštati ozbiljno i trajno. 
Teži oblik djela nastaje ako nastupi teža posljedica uslijed bilo kojeg od navedenih djela: 
teška tjelesna ozljeda ili teško narušavanje zdravlja djeteta ili maloljetnika, ili se dijete ili 
maloljetna osoba odala prosjačenju, prostituciji ili drugim oblicima asocijalnog ponašanja ili 
delinkvenciji. 

Podaci pokazuju da je iz godine u godinu sve veći broj pojavnih oblika nasilja u 
obitelji, kao i da je svaki peti počinitelj već ranije bio osuđivan.  

Podaci o izrečenim mjerama pritvora govore o tome da je mjera pritvora određivana za 
svakog osmog počinitelja kaznenog djela nasilja u obitelji. 

Promatrano u navedenom razdoblju, Krapinsko-zagorska i Međimurska županija, s 
osuđenih 47 na 100.000 stanovnika za kazneno djelo nasilja u obitelji, zauzimaju  deveto 
mjesto među županijama.  

Analizom podataka o osuđenim osobama za kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja 
djeteta ili maloljetne osobe na 100.000 stanovnika pojedine županije u razdoblju od 2001. do 
2006. godine, dolazi se do pokazatelja o tome da je najveći broj osuđenih osoba u 
Bjelovarsko-bilogorskoj (136), Koprivničko-križevačkoj (127) te Krapinsko-zagorskoj 
županiji (123). 

U Republici Hrvatskoj je posljednjih godina postignut znatan napredak u suzbijanju 
nasilja u obitelji, a slijedom preporuka Vijeća ministara zemalja članica EU-a koje stalno 
ističu da treba obraćati posebnu pozornost na zaštitu žena od nasilja. Ponajprije se ističe da je 
nužno istraživati sve oblike nasilja s ciljem dobivanja jasne slike o ovoj problematici. 

Zakonska regulativa bez senzibiliziranja javnosti te stručnjaka za navedenu 
problematiku ne može doprinijeti sprečavanju nasilja u obitelji, stoga je od osobite važnosti 
prepoznavanje nasilja unutar obitelji kao neprihvatljivog ponašanja te pravovremena i 
svrhovita društvena reakcija na isto. 

Centri za socijalnu skrb evidentirali su tijekom 2009. godine ukupno 825 slučajeva 
obiteljskog nasilja, od čega 239 slučaja neposredno ili posredno prema djeci i 586 slučajeva u 
obiteljima odraslih osoba. 

O nasilju u obitelji u 2009. godini centri za socijalnu skrb s područja županije 
izvijestili su slijedeće: 

-   Centar za socijalnu skrb Donja Stubica evidentirao je 242 slučajeva nasilja u 
obitelji, radi čega je realiziran smještaj jedne majke i njeno petero djece izvan obitelji. 
Obiteljsko nasilje u prisutnosti, odnosno, nad maloljetnom djecom počinjeno je u  56 slučaja 
(23,1%), bilo da su djeca neposredne žrtve ili posredno time što su nazočile obiteljskom 
nasilju. 

-   Centar za socijalnu skrb Krapina protekle je godine zaprimio 224 saznanja  o 
nasilju, odnosno obavijesti o sumnji na nasilje u obitelji. Evidentirano je 87 slučaja nasilja 
prema djeci i 137 prema članovima obitelji. Tri žene i petero djece smješteno je izvan obitelji. 
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 -   Centar za socijalnu skrb Zabok izvijestio je da je tijekom 2009.godine  kaznenih 
djela na štetu djece bilo na nivou 2008.godine, zaštita osoba koje su izložene nasilju u obitelji 
bio je u povećanju , a zahtjevi za smještaj osoba u domove za žrtve obiteljskog nasilja bili su 
na nivou 2008.godine. Tako je u 2009. godini evidentirano 167 slučajeva nasilja u obitelji, od 
toga 7 prema djeci.  
            -  Na području Centra za socijalnu skrb Zlatar Bistrica zaprimljeno je ukupno 192   
prijave  o nasilničkom ponašanju u obitelji. Od tog broja u 89 slučajeva bila su prisutna 
maloljetna djeca, a u 103 slučajeva nasilničko ponašanje bilo je među punoljetnim članovima 
obitelji. Evidentiran je jedan slučaj u kojem je žena s maloljetnim djetetom smještena u 
sigurnu kuću.  
 Podaci Obiteljskog Centra Krapinsko-zagorske županije također potvrđuju raširenost 
problematike nasilja u obitelji. Tako je u 2009. godini u okviru njihovog savjetodavnog 
tretmana iz problematike nasilja u obitelji evidentirano ukupno 664 korisnika, od čega je bilo 
54 djece i 610 odraslih.  
 

      3.5.  Gospodarski pokazatelji 
 

Svjetska gospodarska kriza koja je zahvatila područje Republike Hrvatske odrazila se i 
na gospodarstvo Krapinsko-zagorske županije. Dio gospodarskog rasta ostvaruje se na 
temelju inozemne potražnje, koja je smanjena zbog gospodarske krize kod  poslovnih 
partnera, dok je ujedno smanjena unutrašnja potražnja zbog smanjene osobne potrošnje i 
investicija uzrokovanih uvođenjem kriznog poreza te povećanjem stope PDV-a. 

U 2009. godini u Krapinsko-zagorskoj županiji poslovalo je ukupno 1.523 aktivnih 
poduzetnika koji su zapošljavali ukupno 17.813 zaposlenog. U odnosu na prethodnu godinu 
zabilježen je manji broj zaposlenih. U 2009. godini smanjena je i gospodarska aktivnost, što 
je prouzročilo smanjenje ukupnih prihoda i smanjenje ukupnih rashoda u odnosu na isto 
razdoblje prošle godine. . Prosječna neto plaća porasla je u odnosu na 2008. godini te iznosi 
3.890 kuna.  

Međutim ukupno promatrajući ostvarena je ukupna bruto dobit od 299.347 milijuna 
kuna što je za 9,87% više u odnosu na prethodnu godinu. 

Poslujući u ovim izrazito teškim uvjetima poduzetnici naše županije relativno dobro i 
pozitivno su poslovali. Mali, srednje veliki i veliki poduzetnici ostvarili su veće prihode od 
rashoda te su svi poduzetnici ostvarili bruto dobiti što je pozitivno. Kao što je i poznato, u 
strukturi gospodarstva Krapinsko-zagorske županije prevladavaju mali poduzetnici (96,6%) te 
zapošljavaju oko deset tisuća radnika, ali kod njih prevladavaju i najniže prosječne plaće. U 
uvjetima smanjene gospodarske aktivnosti poduzetnici su smanjili investicije u dugotrajnu 
imovinu u odnosu na 2008. godinu. Pad investicija prisutan je u svim granama gospodarstva 
Krapinsko-zagorske županije, a najviše u djelatnosti prerađivačke industrije i građevinarstvu.   
 

GOSPODARSKI POKAZATELJI  
  2008. 2009. INDEKS
BROJ PODUZETNIKA 1.458 1.523 104.4
UKUPNI PRIHODI ( u 000 kn) 11.235.208 10.080.029 89,7
UKUPNI RASHODI ( u 000 kn) 10.962.763 9.780.682 89,2
BRUTO DOBIT ( višak prihoda nad 
rashodima – u 000 kn) 272.445 299.347 109,87

NETO PLAĆE 3.796 3.890      102,47
BROJ ZAPOSLENIH (na temelju sati rada) 18.131 17.813 98,2

Tablica 4. Gospodarski pokazatelji (Izvor : HGK-ŽK Krapina, podaci iz informacijskog sustava FINE – 2009.g.) 
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    3.6.  Bruto domaći proizvod 
 
 Iz Priopćenja Državnog zavoda za statistiku od 26. ožujka 2010. godine vidljivo je da 
je bruto domaći proizvod po stanovniku u 2006. godini2 za Republiku Hrvatsku iznosio 7.705 
EUR, a za Krapinsko-zagorsku županiju 5.424 EUR. Iako su samo 3 županije u 2006. godini 
imale niži bruto domaći proizvod, valja napomenuti da većina županija ima tek nešto veći 
BDP od navedenog.    

Istovremeno, najviši BDP po stanovniku u 2006. godini, kao i prethodne godine, 
ostvarili su Grad Zagreb, 14.208 EUR i Istarska županija s BDP-om od 9.768 EUR. 

 

    3.7. Pokazatelji siromaštva 
 
 Državni zavod za statistiku Republike Hrvatske u Priopćenju od 02. srpnja 2009. 
godine objavio je podatke iz područja statističkog praćenja siromaštva. Pokazatelji siromaštva 
izračunati su na osnovi podataka ukupnog neto dohotka3 koji prima kućanstvo i svi njegovi 
članovi utvrđenoga Anketom o potrošnji kućanstva za 2006., 2007. i 2008. godinu. 
 Stopa rizika od siromaštva jest postotak osoba koje žive u kućanstvima kojima je neto 
ekvivalentni dohodak ispod praga rizika od siromaštva i u 2008. godini4 ta stopa iznosi kao i 
prethodne godine17,4%.  
 Prag rizika od siromaštva definiran je relativno i temelji se na distribuciji dohotka5, te 
je u 2008. godini iznosio: 

- 24,311 kn na godinu za samačko kućanstvo, 
- 51.054 kn na godinu za kućanstvo s dvije odrasle osobe i dvoje djece 

 Stopa rizika od siromaštva prema godinama i spolu u 2008. godini najveća je kod 
osoba starih 65 i više godina, kod žena iznosi 34,4%, a kod muškaraca 26,2%. Stopa rizika 
od siromaštva prema najčešćem statusu u aktivnosti u 2008. godini najveća je za nezaposlene 
osobe, 32,6%, a za ostale ekonomski neaktivne osobe je 26,1% i za umirovljenike je 23,4%. 
Stopa rizika od siromaštva prema tipu kućanstva u svim analiziranim godinama najveća je 
kod samačkih kućanstava, osobito kod onih koje čine osobe stare 65 i više godina i u 2008. 
godini iznosi 47,8%, što je povećanje od 6,3 % u odnosu na prošlu godinu. Druga najveća 
stopa prema tipu kućanstava zabilježena je kod kućanstava koja čine samohrani roditelj s 
jednim ili više uzdržavane djece i u 2008. iznosi 40,4%. 
 Analiza stope siromaštva pokazuje da socijalni transferi imaju značajan redistributivni 
učinak koji pomaže da se smanji broj osoba u riziku od siromaštva. Rizik od siromaštva je 
iznimno visok ukoliko se isključe svi socijalni transferi i mirovine, te u 2008. godini iznosi 
43,1%. Ako se mirovine smatraju primarnim dohotkom, a ne oblikom socijalnog transfera, 
tada stopa rizika od siromaštva bez socijalnih transfera iznosi 25,5%. 
 Pokazatelji siromaštva za područje Krapinsko-zagorske županije nisu dostupni, no 
uzmemo li u obzir da su mirovine i plaće zaposlenih u Županiji značajno niže od državnog 

                                                 
2 Podaci za 2007.,2008. i 2009. godinu nisu obrađeni. Napominjemo da BDP na razini županija po stanovniku 
mjeri proizvodnost, a ne životni standard. 
Izvori podataka za obračun BDP-a jesu podaci nacionalnih računa, godišnja istraživanja poslovnih statistika, 
godišnje istraživanje poljoprivrede, godišnji podaci o zaposlenima, plaćama i drugi statistički podaci. 
3 Obuhvaća dohodak od nesamostalnog rada, dohodak od samostalnog rada, dohodak od vlasništva, mirovine 
(starosne i obiteljske), socijalne transfere i ostale transfere koje kućanstvo prima od osoba izvan kućanstva. U 
ukupan dohodak nisu uključeni transferi plaćeni prema drugim kućanstvima i imputirana stambena renta. 
4 Podaci za 2009. godinu nisu obrađeni. 
5 Međutim, taj pokazatelj ne mjeri toliko siromaštvo, nego više nejednakost distribucije dohotka unutar 
populacije. Tako su osobe koje žive ispod praga rizika od siromaštva u nepovoljnijem položaju od ostalih, ali ne 
žive nužno u neimaštini. 
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prosjeka, proizlazi da bi podaci iskazani za Krapinsko-zagorsku županiju bili nepovoljniji od 
iznijetih.  
 

           3.7.1.  Sindikalna košarica 
 

Savez samostalnih sindikata Hrvatske mjesečno računa sindikalnu košaricu za 
četveročlanu radničku obitelj i ona sadrži minimalne mjesečne izdatke za prehranu, 
stanovanje, prijevoz, higijenu, odijevanje, obrazovanje i kulturu. Cilj je sindikalnom 
košaricom pratiti kretanje minimalnih mjesečnih izdataka prijeko potrebnih za podmirenje 
osnovnih egzistencijalnih potreba.  

Od listopada 2004. godine, SSSH prati i izdatke za stanovanje obitelji koja je 
podstanar, a također se osim izdatka za prijevoz sredstvima javnog prijevoza  prate i izdaci za 
obitelj koja ima osobni automobil, čime se troškovi dodatno povećavaju. Minimalni troškovi 
života u Krapinsko – zagorskoj županiji, u prosincu 2009. godine iznose 5.890,15 kuna. 
Najveći udio u potrošnji imaju izdaci za prehranu – 34,96% ,zatim za stanovanje – 28,31 te 
za obrazovanje i kulturu – 13,06%. Najmanji udio imaju izdaci za higijenu  - 4,95%.   
U istom razdoblju, potrošačka košarica u Republici Hrvatskoj iznosila je 6.386,73 kn, ( za 
obitelj u podstanarstvu 7.957 kn), što je za 9,2% više od potrošačke košarice u Krapinsko – 
zagorskoj županiji. 
 

3.8. Zaposlenost 
 

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na području Županije na 
dan 31. prosinac 2009. godine, evidentirano je 34.989 osiguranika, što je za 9,48% manje 
nego prethodne godine.  
 

 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009 
Aktivno stanovništvo (osiguranici 
ukupno + nezaposleni) 40.843 41.113 40.816 41.146 41.103 41.025 

Osiguranici MO – ukupno 34.726 35.055 35.336 36.782 36.898 34.989
Radnici kod pravnih osoba 23.261 23.802 24.502 26.177 26.609 25.711
Radnici kod fizičkih osoba 6.312 6.478 6.370 6.423 6.305 5.540
Obrtnici 2.835 2.821 2.756 2.728 2.670 2.570
Individualni poljoprivrednici 2.085 1.718 1.474 1.201 1.049 907
Nezaposleni (31.12.) 6.117 6.058 5.480 4.364 4.205 6.036
Stopa nezaposlenosti – županija 
(prosinac)* 15 14,7 13,9 10,6 10,2 14,7 

Stopa nezaposlenosti – RH   (prosinac)* 
18 17,1 16 13,9 13,7 16,7 

Tablica 5. Analiza aktivnog stanovništva, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Zagreb, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje 
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       Grafikon 4. Kretanje broja osiguranika u razdoblju 2004. – 2009. g.,stanje na dan 31.12. (Izvor: 
HZMO) 
 

Prosječna neto plaća po zaposlenom u Krapinsko-zagorskoj županiji u 2008. godini 
iznosila je 4.367 kuna, dok je prosječna neto plaća u Republici Hrvatskoj u istom razdoblju 
iznosila 5.178 kuna. Najviša prosječna neto plaća po zaposlenom evidentirana je za područje 
grada Zaboka 4.723,00 kuna, a najniža prosječna neto plaća po zaposlenom na području grada 
Donja Stubica 3.913,00 kuna.  
 Ako usporedimo plaće zaposlenih u Republici Hrvatskoj s plaćama zaposlenih u 
Županiji, dolazimo do izračuna da zaposleni u Krapinsko-zagorskoj županiji imaju plaće 
prosječno manje za 811,00 kn, odnosno 15,66%. U ukupnom broju zaposlenih, udio 
zaposlenih žena iznosi 64,0%. 
 Iz strukture zaposlenih vidljivo je da je samo 587 (23,9%) osoba zaposleno prvi put. U 
većini slučajeva zapošljavane su osobe s prethodnim radnim iskustvom, dok je najveći broj 
osoba, njih 1.865 (76%) zaposleno na određeno vrijeme. 
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3.9. Nezaposlenost  
  

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne službe Krapina, u 
razdoblju od I. – XII. 2009. godine, evidentirano je prosječno 5.249 nezaposlenih osoba, što 
je za 29,5% više nego u istom razdoblju 2008. godine, dok je nezaposlenost na državnoj 
razini prosječno bila veća za 11,2%. Stopa nezaposlenih6 krajem 2009. godine iznosila je 
14,7, što je za 4,5 više u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.  
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Grafikon5. Promjene nezaposlenosti kroz petogodišnje razdoblje, godišnji prosjek 2005. do 
2009. g. (Hrvatski zavod za zapošljavanje, PS Krapina) 
 
Istovremeno, stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u prosincu 2009. godine iznosila je 
16,7. 
 Od ukupnog broja nezaposlenih osoba na dan 31.12.2009. godine udio po ispostavama 
bio je slijedeći: 
 
 
Donja Stubica 1123 18,6% 
Klanjec 541 9,% 
Krapina 1491 24,7% 
Pregrada 691 11,4% 
Zabok 1242 20,6% 
Zlatar 948 15,7% 

Tablica 6. Udio nezaposlenih osoba po ispostavama (Izvor: HZZ) 
 

 U odnosu na prosinac 2008. godine došlo je do povećanja nezaposlenih u svim 
ispostavama. Kod toga najevidentnije povećanje broja nezaposlenih bilježi se u ispostavi 
Zabok za 492 osobe te ispostavi Krapini za 421 osobu, a slijedi povećanje u ispostavi Donja 
Stubica za 366 osoba, ispostavi Zlatar za 241 osobu, ispostavi Pregrada za 188 osoba i u 
ispostavi Klanjec za 123 osobe.  

 
   

                                                 
6 Za izračun stope nezaposlenosti korišteni su podaci o aktivnim osiguranicima Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje na dan 31.12.2009. godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje 
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Tablica 7. Prikaz zapošljavanja i nezaposlenosti u razdoblju od 2005. – 2009. g. (Izvor: HZZ) 
 
 U razdoblju I. – XII.  2009. godine u Zavodu za zapošljavanje, Područnoj službi 
Krapina evidentirano je: 

- 6669  novoprijavljenih osoba radi zaposlenja, što je za 64,7% više nego u 2008.    
      godini, 
- 2588 osoba zaposlena je iz evidencije Područne službe, što je za 5,3% osoba više 

nego prethodne godine, 
- 2250 osoba brisano je iz evidencije nezaposlenih osoba tijekom 2009. godine, što 

je za 28,6% više nego prethodne godine 
- 2687 osoba ostvarilo je novčanu naknadu, što je za 37,5% osoba više nego        
      prethodne godine, 
- 2406 osoba traženo je radi zaposlenja, što je za 23,5 % osoba manje nego 2008.    
      godine. 

 Problem strukturne neusklađenosti između potreba i ponude radne snage prisutan je 
već nekoliko godina, što umanjuje stopu zapošljavanja. 
 Kvalifikaciona struktura zaposlenih i struktura nezaposlenih na području Županije 
kontinuirano je loša, a njeno poboljšanje iziskuje ulaganje prvenstveno u visoko obrazovanje. 
 Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niža je od državne razine. U 
evidenciji nezaposlenih osoba na području Županije 36,4% nezaposlenih nema, ili ima tek 
osnovnoškolsko obrazovanje, dok je na državnoj razini udio te kategorije niži za 6,2%, 
udio nezaposlenih s trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem za 2,1% je viši od državnog 
prosjeka, a udio nezaposlenih sa četverogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem, te višim i 
fakultetskim obrazovanjem značajno je niži od državnog prosjeka . 

Osnovna škola
26,9%

Fakultet, akademije, 
magisterij, doktorat 

2,0%

SŠ za zanim od 4 
god i više

20,8%

SŠ za zanim do 3 
god, KV i VKV 

36,2%

Viša škola, I. 
stupanj fakulteta i 

stručni studij
2,6%

Gimnazija
2,0%

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna škola 
9,5%

 
Grafikon 6. Obrazovna struktura nezaposlenih (Izvor: HZZ) 

Godina 
Novoprijavljeni 

radi 
zaposlenja 

Zaposleni 
iz 

evidencije 

Brisani iz 
evidencije 

Nezaposlene osobe 
(godišnji prosjek) 

Prijavljene 
potrebe za 
radnicima 

Broj Verižni 
index 

Korisnici 
novčane 
naknade 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 
2005. 5353 3234 2178 6155 105,2 2486 3137 
2006. 5049 3388 2294 5692 92,5 2306 3666 
2007. 4008 2859 2265 4797 84,2 2015 3505 
2008. 4049 2458 1750 4053 84,5 1954 3147 
2009. 6669 2588 2250 5249  2687 2406 
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 U strukturi nezaposlenih prisutno je smanjenje udjela žena s 64,3% krajem 
prosinca 2008. godine na 53,4% krajem prosinca 2009. godine, a istodobno dolazi i do 
smanjenja udjela osoba koje prvi put traže zaposlenje s 12,5% na 11,9%. 
 Obzirom na radni staž najveći udio zauzimaju osobe s 20-30 god. staža kojih ima 
22,9%, dok se na osobe s 10-20 god. staža odnosi 16,5%, na osobe s 30-35 god. staža odnosi 
se 12,4%, a na osobe bez staža 11,9%. 
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Grafikon 7. Dobna struktura nezaposlenih (Izvor: HZZ) 
 

Iz podataka o dobnoj strukturi nezaposlenih vidljivo je da čak 33,7,% svih 
nezaposlenih čine osobe starije od 50 godina, a 30,9% mladi u dobi od 14-29 godina. 

Na državnoj razini manji je udio starijih od 50 godina, i to za  28,3%. 
 Većina mladih, nažalost i poslije završetka školovanja radi u sustavu sive ekonomije, 

u većini slučajeva na određeno vrijeme, uz male plaće, veliki broj radnih sati i bez uplaćivanja 
doprinosa za socijalno osiguranje. Zbog svih tih problema, mladi sve kasnije ulaze u brak i 
osnivaju obitelj, što ima za posljedicu prirodni pad stanovništva na području Županije.  

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne službe Krapina i 
pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske županije i Grada Krapine, održan je drugi Sajam 
poslova u Krapinsko-zagorskoj županiji. Na Sajmu se predstavilo 47 uspješnih poslodavaca 
koji su u potrazi za potencijalnim stručnim kadrovima, prikupili  739 zamolbi za zaposlenje. 
Očekuje se da će projekt pridonijeti većoj učinkovitosti zapošljavanja, smanjiti raskorak 
ponude i potražnje na regionalnom tržištu rada.  

U organizaciji Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije, Hrvatske gospodarske 
komore- Županijske komore Krapina, Krapinsko-zagorske županije i Grada Krapine  
organiziran je 17. Zagorski gospodarski zbor u sklopu kojeg je organiziran okrugli stol pod 
nazivom «Tržište rada i strukovno obrazovanje».  

Tijekom godine održane su brojne e-mail konzultacije i sastanci o prijedlozima za 
buduće aktivnosti zajedničke suradnje u prekograničnim projektima (RH-SLO). 

Značajno je i uključivanje u program «Žene na tržištu rada», «Lokalna partnerstva faza 
3» i «Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada» i «Mladi na 
tržištu rada». 

 
 



 
 

Socijalna slika  stanovništva Krapinsko-zagorske županije za 2009. godinu 21

3.10. Podaci o umirovljenicima 
 
 Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Središnje službe 
Zagreb, na dan 31. prosinca 2009. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji bilo je sveukupno 
33.621 korisnika mirovina, te 626 umirovljenika hrvatskih branitelja i 147 umirovljenika 
hrvatske vojske.  

 
Hrvatska vojska 147 3.517,65 11.473 3.508,61 
Hrvatski branitelji 626 5.515,83 67.714 5.637,60 

 
Tablica 8. Broj korisnika s prosječnom mirovinom u 2009. g. (Izvor: HZMO) 
 

 
Tablica 9. Podaci7 o korisnicima mirovina 2005. – 2009. g. (Izvor: HZMO) 
                                                                                                                                                                           
 Prema podacima dobivenim od centara za socijalnu skrb, u tretmanu centara za 
socijalnu skrb u 2009. godini nalazilo se 1.724 umirovljenika, među kojima je najveći udio 
korisnika doplatka za pomoć i njegu, njih 1.382.                                                                                              
 Prosječna mirovina na nivou Republike Hrvatske u 2009. godini iznosila je  2.169,32 
kn, a prosječna mirovina u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 1.948,22 kn. 
 Prosječna mirovina u Republici Hrvatskoj veća je za 221,10 kn ili 11,34%, u odnosu 
na prosječnu mirovinu umirovljenika na području Krapinsko-zagorske županije. 
Poseban problem u Hrvatskoj predstavlja i sve nepovoljniji odnos između broja osiguranika i 
broja umirovljenika. Tako je broj korisnika mirovine u odnosu na broj osiguranika pao sa 
1:1,32 u prethodnoj godini na 1:1,28 krajem 2009. godine, što je više nego zabrinjavajuće. Još 
krajem 2007. godine taj je odnos bio 1:1,41, dok je 1990. godine odnos bio 1:3. U Krapinsko-
zagorskoj županiji krajem 2009.godine taj omjer bio je 1:1,04. 
 

3.11. Podaci o osobama s invaliditetom 
 
 Prema popisu stanovništva iz 2001. godine, na području Županije ima 18.551 osoba s 
invaliditetom, od čega 13.445 pokretne, 4.241 ograničeno pokretne i 865 trajno nepokretne 

                                                 
7 Podaci se odnose na mirovine radnika, obrtnika i poljoprivrednika. 

Krapinsko – zagorska županija Republika Hrvatska  
Broj 

korisnika 
Prosječna 
mirovina 

Broj 
korisnika 

Prosječna 
mirovina 

Radnici 29.909 2.028,48       983.281 2.260,47 
Obrtnici 1.085 1.900,00 26.433 2.003,65 
Poljoprivrednici 2.627 1.054,21 78.322 1.080,85 
UKUPNO 33.621 1.948,22   1.088.036 2.169,32 

Godina Broj korisnika mirovine Prosječni iznos mirovine 

2005. 32.637 1.615,08 
2006. 32.823 1.679,81 
2007. 33.040 1.766,64 
2008. 33.236 1.891,54 
2009. 33.621 1.948,22 
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osobe. Krapinsko-zagorska županija zauzima vodeće mjesto među županijama po udjelu 
osoba s invaliditetom, naime, čak 13% ukupnog stanovništva Županije osobe su s 
invaliditetom.  

Krapinsko-zagorska županija, u partnerstvu s udrugama koje okupljaju osobe s 
invaliditetom, a djeluju u Krapinsko – zagorskoj županiji, prva u Republici Hrvatskoj izdala 
je "Vodič za osobe s invaliditetom kroz Krapinsko – zagorsku županiju". 
  

4. USTANOVE SOCIJALNE SKRBI 
 

 Ustanove socijalne skrbi čine centri za socijalnu skrb, domovi socijalne skrbi, centri za 
pomoć i njegu u kući i obiteljski centri. 
 

4.1. Centri za socijalnu skrb 
 
     Centar za socijalnu skrb obavlja poslove na temelju javnih ovlasti: 
 

- rješava u prvom stupnju o pravima iz socijalne skrbi, obiteljsko-pravne i kazneno- 
pravne zaštite i drugim pravima u skladu s posebnim zakonom; 

- daje podatke o obiteljskim prilikama te mišljenja i prijedloge u sudskim 
postupcima koji se odnose na obiteljsko-pravnu i kazneno-pravnu zaštitu; 

- sudjeluje kao stranka ili umješač pred sudom i drugim državnim tijelima kada se 
radi o zaštiti osobnih interesa djece i drugih članova obitelji koji se ne mogu 
brinuti sami o sebi, 

- provodi nadzor nad udomiteljskim obiteljima i  
- provodi ovrhu svojih rješenja, vodi propisane očevidnike i izdaje uvjerenja i druge 

potvrde na zahtjev stranaka. 
 Centar za socijalnu skrb može obavljati i poslove zbrinjavanja djece odbjegle iz 
obitelji ili ustanove, provoditi odgojne mjere nad djecom s poremećajima u ponašanju, te 
pružati pomoć i njegu u kući, kao i obavljati druge poslove utvrđene zakonom. 
 Na području Krapinsko-zagorske županije djeluju četiri centra za socijalnu skrb i dvije 
podružnice centra i to:  
 Centar za socijalnu skrb Donja Stubica, po mjesnoj nadležnosti pokriva gradove Donja 
Stubica i Oroslavje te općine Gornja Stubica, Stubičke Toplice i Marija Bistrica koji ukupno 
broje 26.860 stanovnika. U Centru je zaposleno 14 radnika. 
 Centar za socijalnu skrb Krapina, po mjesnoj nadležnosti pokriva grad Krapinu i 
općine Đurmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj. Podružnica Pregrada ima u nadležnosti grad 
Pregradu, te općine Desinić i Hum na Sutli. Centar za socijalnu skrb Krapina i Podružnica 
Pregrada pokrivaju područje na kojem ukupno živi 41.964 stanovnika. U Centru je s 
Podružnicom ukupno zaposleno 20 radnika. 
 Centar za socijalnu skrb Zabok, po mjesnoj nadležnosti pokriva grad Zabok i općine 
Bedekovčina, Krapinske Toplice, Veliko Trgovišće i Sv. Križ Začretje, a Podružnica Klanjec 
pokriva grad Klanjec i općine Kraljevec na Sutli, Kumrovec, Tuhelj i Zagorska Sela. Na 
ovom području živi ukupno 45.747 stanovnika. U Centru Zabok i Podružnici Klanjec 
zaposleno je ukupno 15 radnika. 
 Centar za socijalnu skrb Zlatar Bistrica, po mjesnoj nadležnosti pokriva grad Zlatar i 
općine Zlatar Bistrica, Budinščina, Hraščina, Konjščina, Lobor, Mače, Mihovljan i Novi 
Golubovec s ukupno 27.765 stanovnika. U Centru je zaposleno 13 radnika. 
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4.2.  Domovi socijalne skrbi 

   4.2.1. Domovi socijalne skrbi nad kojima osnivačka prava ima Republika Hrvatska 
 
         a) Dom za psihički bolesne odrasle osobe Lobor-grad 
 
 U Domu za psihički bolesne odrasle osobe Lobor-grad na dan 31.12.2009. godine bilo 
je smješteno ukupno 354 korisnika, od čega 110 s područja Krapinsko-zagorske županije. 
Kapacitet Doma je 310 korisnika. U planu je 9 kuća obiteljskog tipa za smještaj po 6 
korisnika. 
 Skrb o korisnicima odvija se u dvije zasebne građevine, dvorcu grofova Keglević i 
novijoj građevini, kao i u dvije stambene jedinice prilagođene samostalnom stanovanju 
korisnika uz podršku. 
 Potrebe za smještajem su i dalje velike, a mogućnosti smještaja ograničene.  
 Osnovna djelatnost Doma je pružanje usluga stalnog smještaja za psihički bolesne 
odrasle osobe pružanjem usluga stalnog savjetovanja, prehrane, održavanja osobne higijene, 
brige o zdravlju, njege, radne aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije i organiziranog 
korištenja slobodnog vremena. 
 Također, Dom za psihički bolesne odrasle osobe Lobor-grad prvi je na području 
Krapinsko-zagorske županije započeo s provođenjem programa Pomoć i njega u kući-dostava 
toplih obroka, a koji se do danas proširio na gotovo sve jedinice lokalne samouprave na 
području Županije. Dom Lobor-grad svakodnevno dostavlja tople obroke, pruža pomoć u 
kućanskim poslovima, te drugim oblicima njege za 80 korisnika.  
 U Domu se provodi novi oblik skrbi za psihički bolesne odrasle osobe «Samostalno 
stanovanje psihički bolesnih odraslih osoba uz potporu radnika Doma» te «Integracija osoba s 
duševnim smetnjama iz institucija u lokalnu zajednicu». Ovi oblici skrbi imaju za cilj 
omogućiti duševno bolesnim osobama dostojanstven život na način da koriste vlastite 
sposobnosti u samozbrinjavanju te prevenciju stigmatizacije u odnosu na druge ljude. 
Sredstva za provođenje projekta osigurana su na natječaju Ministarstva zdravstva i socijalne 
skrbi za sredstva Darovnica Kraljevine Švedske. 
           Krapinsko-zagorska županija također je za provođenje ovog projekta isplatila iznos od 
50.000,00 kuna.  
 Sredstva za izgradnju kuća za samostalno stanovanje korisnika, 6.000.000,00 kn,  
osigurana su u Državnom proračunu. 
  
  b) Dom za psihički bolesne odrasle osobe Bidružica 
 
 Dom Bidružica zbrinjava psihički bolesne odrasle osobe, uglavnom iz 
sjeverozapadnog dijela Hrvatske. 
 Krajem 2009. godine u Domu je bilo smješteno 341 korisnika. Od ukupnog broja, čak 
167 korisnika je teže pokretno ili nepokretno. S područja Županije smješteno je njih 110.  
 Objekt u kojem se nalazi Dom u izuzetno je lošem stanju, te je potrebna cjelovita 
adaptacija i opremanje. 
 Dom za psihički bolesne odrasle osobe Bidružica također je uključen u provođenje 
programa Pomoć i njega u kući – dostava toplih obroka i to za 39 korisnika s područja grada 
Pregrade i općina Desinić i Zagorska sela.  
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 c) Dom za psihički bolesne odrasle osobe Zagreb, Podružnica Mirkovec 
 
 Dom za psihički bolesne odrasle osobe Zagreb smještava ukupno 120 korisnika, od 
čega u podružnici, Domu Mirkovec, 93 korisnika, a među kojima je 20 korisnika s područja 
Krapinsko-zagorske županije.  
 Prema Pravilniku o vrsti doma za djecu i doma za odrasle osobe i njihovoj djelatnosti, 
te uvjetima glede prostora, opreme i potrebnih stručnih i drugih djelatnika doma socijalne 
skrbi, Dom Mirkovec ima smještajni kapacitet za 68 korisnika, a zbog prekapacitiranosti 
Doma dolazi i do problema u obavljanju djelatnosti. Slijedeći problem Doma je neadekvatan i 
nefunkcionalan stambeni prostor u starom dvorcu koji je zaštićeni spomenik kulture pa nisu 
dozvoljene preinake. Osim toga u čitavom stambenom prostoru prisutna je i vlaga. Rješenje 
ovog problema vidi se u mogućnosti izgradnje novog namjenski građenog objekta ili 
pronalaženju zamjenskog objekta. 
 Dom Mirkovec već devetu godinu obavlja djelatnost vaninstitucionalne skrbi u obliku 
pružanja usluga dostave obroka u kuću korisnika za 60 osoba s područja Krapinsko-zagorske 
županije. S obzirom da posjeduju dva automobila, od kojih je jedan u dotrajalom stanju i 
raspršenosti korisnika uputili su zamolbu prema Krapinsko-zagorskoj županiji za pomoć u 
nabavi vozila, čije rješavanje je u tijeku.   
 

d) Odgojni dom Bedekovčina  
 
 Odgojni dom Bedekovčina ustanova je za smještaj korisnica s poremećajima u 
ponašanju temeljem rješenja Centra za socijalnu skrb, te korisnica upućenih na izvršenje 
odgojne mjere Upućivanja u odgojnu ustanovu, izrečenom od strane Sudova za mladež s 
područja cijele države. Također, za potrebe korisnika s područja Krapinsko-zagorske županije 
postoji mogućnost provođenje mjere Pojačana briga i nadzor s dnevnim boravkom. 
 U Dom se upućuju korisnice starosti od 14 – 18 godina, odnosno do 21 godine života. 
Dom je kapaciteta 50-tak korisnica, a trenutačno nije popunjen. 
 S obzirom da ustanova ima dobro ekipiran visokostručni kadar različitih profila, 
valjalo bi iznaći rješenje za bolju iskorištenost stručnog kadra i prostora Doma.  
 S tim u vezi, centri za socijalnu skrb, s obzirom na probleme oko upućivanja u 
disciplinski centar, produženi stručni tretman i upućivanje maloljetnika u savjetovalište za 
mlade, predlažu uvrštavanje Doma u mrežu stručnog tretmana. 
 
 
 e) Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda  
 
 U Centar se smještavaju djeca i mladež oba spola s mentalnom retardacijom uz 
utjecajne teškoće u razvoju, u dobi od 7. do 21. godine, kao i djeca i mladež s promjenama 
ličnosti, a koje su uzrokovane endogenom psihozom u dobi od 12. do 21. godine. 
 Kapacitet Centra je 96 korisnika u stalnom smještaju i 12 korisnika u dnevnom 
boravku. Krajem 2009. godine u tretmanu je bilo 76 korisnika, od čega 31 korisnik s područja 
Županije. 
 U srednjoj školi, učenici se po posebnom programu školuju za pomoćnog krojača, 
pomoćnog vrtlara i pomoćnog kuhara. 
 Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda u obavljanju djelatnosti susreće se s 
problemima ne postojanje prometne povezanosti mjesta Zajezda s okolnim mjestima što 
osobito predstavlja problem korisnicima koji provode vikend u obitelji. Kao i u većini drugih 
ustanova, postojeći prostor za obrazovanje korisnika ne odgovara standardima.  
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     4.4.2.  Domovi socijalne skrbi nad kojima osnivačka prava imaju druge fizičke i pravne  
osobe 

 
a) Ustanova Dom „Sveti Nikola“, Dom za starije i nemoćne osobe, Krapina 

 
Kapacitet Doma je 105 korisnika i u potpunosti je popunjen. U depadansi Doma u 

neposrednoj blizini smješteno je još 24 korisnika.  
 Od ukupno 100 korisnika smještenih temeljem rješenja centra za socijalnu skrb, njih 
81 s područja je Krapinsko-zagorske županije. Unazad nekoliko godina Dom prima isključivo 
korisnike s područja Županije.  
 

b) Dom za starije i nemoćne osobe Rezidencija Kastelan, Tuheljske Toplice 
 
 U Domu za starije i nemoćne osobe Rezidencija Kastelan smješteno je 50 korisnika, 
od čega većina (35) s područja Krapinsko-zagorske županije, a manji dio s područja 
Zagrebačke županije. 
 Glavni razlog smještaja je bolest i nemoć (39 osoba), 7 ih je smješteno zbog 
invalidnosti, a 4 zbog neprimjerenih uvjeta stanovanja. 
 
 c) Ustanova Pintar, Dom za starije i nemoćne osobe,  Stubičke Toplice 
 
 U Domu se nalaze na smještaju 45 korisnika. Kod liste čekanja za smještaj korisnika, 
Ustanova daje prednost osobama s područja županije.  
 
 d) Dom za starije i nemoćne osobe Presečki, Oroslavje  
 
 Krajem 2009. godine u Domu je bilo smješteno ukupno 36 korisnika, od čega 16 
korisnika s područja Krapinsko-zagorske županije. Dom posluje isključivo na tržišnom 
principu, a kao glavni problemi u radu ustanove istaknuta je naplata troškova smještaja te su 
zbog toga morali sniziti cijenu troškova za 15%, a s porastom troškova režija i prehrane 
korisnika, financijski pokazatelji postali su porazni. 
 
 e) Centar za rehabilitaciju Varaždin, Podružnica „Pustodol“, Donja Stubica 
 
 U Centru za rehabilitaciju Varaždin, Podružnici „Pustodol“, Donja Stubica u 2009. 
godini bilo je smješteno 248 korisnika s lakom, umjerenom i teškom mentalnom retardacijom 
te drugim oštećenjima. 
 U Centru za rehabilitaciju nalazilo se 234 korisnika, u domu za stare i nemoćne 3, a na 
privatnom odjelu 11 korisnika. 
 S područja Krapinsko-zagorske županije smješteno je 35 korisnika i to: 26 u Centru za 
rehabilitaciju,  2 u domu za stare i nemoćne i 7 na privatnom odjelu. 
 

     4.3. Centri  za pomoć i njegu u kući 
 
 Centar za pomoć i njegu može osnovati jedinica lokalne ili područne (regionalne) 
samouprave, vjerska zajednica, trgovačko društvo, udruga, domaća i strana pravna ili fizička 
osoba pod uvjetima utvrđenima zakonom i podzakonskim propisima.  
 Poslove iz svoje nadležnosti Centar obavlja u kući korisnika i to: 

- organiziranje prehrane (dostava gotovih obroka u kuću, odnosno nabava živežnih 
namirnica, pomoć u pripremanju obroka i pranje posuđa) 
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- obavljanje kućnih poslova (pospremanje stana, donošenje ogrijeva i sl.) 
- održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju) 
- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba. 

 Na području Krapinsko-zagorske županije ne djeluje niti jedan Centar za pomoć i 
njegu u kući. 

     4.4.  Obiteljski centar Krapinsko-zagorske županije 
 
 Obiteljski centar započeo je s radom u ožujka 2006. godine, tada još pod nazivom 
Savjetovalište za djecu, mladež, brak i obitelj pri Centru za socijalnu skrb Krapina. Osnivači 
Savjetovališta bili su Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti, 
Krapinsko-zagorska županija, Grad Krapina i Centar za socijalnu skrb Krapina. Izmjenama 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj 44/06), osnivač Obiteljskog centra je 
Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti. 
 Obiteljski centar obavlja poslove savjetodavnog i preventivnog rada i druge stručne 
poslove koji se odnose na brak i međusobne odnose roditelja i djece, odgoj djece, probleme s 
invalidnošću, poticanje odgovornog roditeljstva i skrbi o članovima obitelji, podizanje 
kvalitete života djece, mladeži i obitelji, poticanje razvojnih programa, rad u zajednici, 
poticanje rada udruga građana koje su potpora roditeljima, obitelji i drugim socijalno 
osjetljivim skupinama stanovništva. S obzirom da je Obiteljski centar nadležan za korisnike s 
područja cijele Krapinsko – zagorske županije, rad Centra organiziran je u smjenama, s 
radnim vremenom od 07.00 do 20.00 sati. Stručni tim Centra čini psiholog, socijalni radnik, 
defektolog i pravnik. 
 Napori Obiteljskog centra posebno su usmjereni razvoju međuinstitucionalne suradnje 
i zajednički rad na preventivnim programima vezanim uz specifične probleme koji posljednjih 
godina imaju tendenciju negativnog rasta, u prvom redu prevenciju (obiteljskog) nasilja te 
transgeneracijski prijenos neželjenih i neprihvatljivih oblika ponašanja na djecu i mlade, a što 
se onda odražava u neprihvatljivom ponašanju koje se manifestira nasiljem među djecom i 
mladima. 
 U sklopu savjetodavnog rada tijekom 2009. godine u tretmanu Obiteljskog centra bilo 
je ukupno 1.112 korisnika te je pruženo ukupno 3.815 usluga. Korisnicima su pruženi različiti 
oblici savjetodavnog rada (obiteljsko, partnersko, pravno savjetovanje, odnosno ohrabrivanje 
ili osnaživanje) kroz individualno ili grupno savjetovanje, a savjetodavni rad temeljio se na 
dobrovoljnim dolascima korisnika u grupno savjetovanje ili sukladno obvezi koju im je 
odredio nadležni centar za socijalnu skrb, općinski i prekršajni sud ili su upućeni od strane 
škole odnosno druge ustanove s područja Krapinsko-zagorske županije. 
 U okviru preventivnih djelatnosti Obiteljskog centra u 2009. godini  održane su 62 
radionice i tribine u vrtićima, osnovnim i srednjim školama, udrugama civilnog društva te 
drugim javnim ustanovama, a na njima je sudjelovalo ukupno 2005 osoba. U obiteljskom 
centru održano je 13 radionica «Škola za mlade», 12 radionica «Škole za uspješnije 
roditeljstvo». Održano je i 25 radionica za djecu s teškoćama u razvoju, te 25 radionica/grupa 
podrške za roditelje djece s poteškoćama u razvoju. 
 U Obiteljskom centru  naglašavaju da je potrebno stvoriti preduvjete za razvoj udruga 
civilnog društva koje će se baviti problematikom nasilja, odnosno osigurati sredstva za 
edukaciju i angažman stručnjaka koji bi radili i provodili projekte i programe iz navedenog 
područja. Također smatraju da je važno stvoriti preduvjete za otvaranje «sigurne kuće» na 
području naše županije. 
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5. PRAVA U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI KOJA SE FINANCIRAJU 
IZ DRŽAVNOG PRORAČUNA 

 
U srpnju 2007. godine stupile su na snagu posljednje Izmjene i dopune Zakona o 

socijalnoj skrbi („Narodne novine“, broj: 79/07.), koje, iako dugo najavljivane, nisu donijele 
značajnije promjene.  
 Izmjenama i dopunama utvrđeno je osam prava u sustavu socijalne skrbi i to pravo na: 
stalnu pomoć, pomoć za podmirenje troškova stanovanja, doplatak za pomoć i njegu, pomoć i 
njega u kući, osobnu invalidninu, naknadu do zaposlenja, skrb izvan vlastite obitelji i status 
roditelja njegovatelja.  
 Važno je napomenuti da nije došlo do dokidanja već ranije utvrđenih prava, već samo 
njihovog objedinjavanja na način navođenja pod drugim nazivom. Kao novina, utvrđeno je 
pravo na status roditelja njegovatelja. 
  

5.1. Stalna pomoć 
 
Stalnu pomoć8 može ostvariti samac ili obitelj koji nemaju sredstava za uzdržavanje u visini 
utvrđenoj u članku 16. Zakona o socijalnoj skrbi, a nisu u mogućnosti ostvariti ih svojim 
radom ili prihodima od imovine ili na drugi način. Osnovicu na temelju koje se utvrđuje 
visina pomoći za uzdržavanje kao i druga prava određuje Vlada Republike Hrvatske, a 
trenutno iznosi 500,00kn.  
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Grafikon 8. Kretanje broja korisnika stalne pomoći u Krapinsko-zagorskoj županiji (Izvor: CZSS) 

 
 U 2009.godini bilo je 796 samaca i obitelji korisnika stalne pomoći, što je značajno 
manje u odnosu na prethodnu godinu. Za navedeno pravo isplaćeno je ukupno 7.215.282,63 
kuna iz Državnog proračuna. 
 
 
 
 

                                                 
8 Radi se o dosadašnjem pravu na pomoć za uzdržavanje, jedina je novina što ono sada uključuje i dosadašnje 
pravo na podmirenje troškova smještaja u učeničkom domu, što je uređeno na način da se visina stalne novčane 
pomoći uvećava za iznos troškova smještaja u učeničkom domu.  
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5.2. Doplatak za pomoć i njegu 
 

Doplatak za pomoć i njegu može se odobriti osobi kojoj je zbog tjelesnog ili 
mentalnog oštećenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju ili zbog starosti prijeko 
potrebna stalna pomoć i njega druge osobe, jer ne može sama udovoljavati osnovnim 
životnim potrebama.  
 Doplatak za pomoć i njegu odobrava se u punom (100% osnovice) ili smanjenom 
iznosu (70% osnovice), ovisno o tome postoji li prijeka potreba pomoći i njege druge osobe u 
punom ili smanjenom opsegu.      
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Grafikon 9. Kretanje broja korisnika doplatka za pomoć i njegu (Izvor CZSS) 
 
 Broj korisnika doplatka za pomoć i njegu iz godine u godinu postepeno raste, da bi u 
2009. god. u odnosu na prethodnu godinu bio zabilježen daljnji rast broja korisnika za 5,8%. 
Korisnicima doplatka za pomoć i njegu s područja Krapinsko-zagorske županije isplaćeno je 
u prošloj godini ukupno 14.427.313,24  kuna iz Državnog proračuna. 
 

5.3. Osobna invalidnina 
Pravo na osobnu invalidninu može ostvariti teže tjelesno ili mentalno oštećena osoba 

ili osoba s težim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju, ako je takvo oštećenje ili bolest 
nastala prije navršene 18. godine života. Po postojećim pozitivnim propisima osobna 
invalidnina po korisniku iznosi 250% osnovice, u punom, odnosno 125% u smanjenom 
iznosu. 

467

505
523

543
567

350

400

450

500

550

600

300
2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Grafikon 10. Kretanje broja korisnika osobne invalidnine (Izvor CZSS) 
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 Broj korisnika osobne invalidnine u izvještajnoj godini u odnosu na 2008. godinu, 
povećan je za 4,41% te iznosi 567 korisnika. Korisnicima osobne invalidnine u 2009. godini 
isplaćeno je ukupno 8.373.859,40  kuna.  
 

5.4. Pomoć i njega u kući 
 

Pomoć i njega u kući može se odobriti osobi kojoj je zbog tjelesnog ili mentalnog 
oštećenja ili promjena u zdravstvenom stanju ili starosti prijeko potrebna pomoć i njega druge 
osobe, a nema mogućnosti da joj istu osigura roditelj, bračni drug, djeca, odnosno da joj bude 
osigurana temeljem ugovora o doživotnom uzdržavanju. 

Pomoć i njega u kući obuhvaća: organiziranje prehrane, obavljanje kućnih poslova, 
održavanje osobne higijene i zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba, te psihosocijalnu 
rehabilitaciju u obitelji. Pravo je u 2009. godine ostvarivalo 116 korisnika. 

 

5.5. Pravo na naknadu do zaposlenja 
 

Pravo na naknadu do zaposlenja ima tjelesno ili mentalno oštećena osoba ili psihički 
bolesna osoba, nakon završetka osnovnoškolskog, srednjoškolskog ili visokoškolskog 
obrazovanja, u visini 70% osnovice. Navedeno pravo ostvarivalo je tijekom 2009. godine 156 
korisnika, za što je ukupno utrošeno 552.580,10 kuna. 

 

5.6. Skrb izvan vlastite obitelji 
 

Skrb izvan vlastite obitelji obuhvaća: 
- sve oblike smještaja i boravka u domu socijalne skrbi ili drugoj pravnoj osobi 

koja obavlja djelatnost socijalne skrbi, 
- pomoć za osobne potrebe za korisnike stalnog smještaja 
- jednokratni dodatak za slučaj smrti korisnika stalnog smještaja, 
- pomoć pri uključivanju djeteta ili mlađe punoljetne osobe s tjelesnim ili 

mentalnim oštećenjima u programe redovitih predškolskih ustanova 
(integracija), 

- osposobljavanje za samostalan rad ili samozbrinjavanje (prijevoz i smještaj) i  
- financijsku potporu studentima – korisnicima skrbi izvan vlastite obitelji 

kojima je prestao stalni smještaj. 
Smještaj ili boravak ostvaruje se kao: stalni, tjedni i privremeni smještaj, cjelodnevni, 

poludnevni i povremeni boravak i organizirano stanovanje. Prema podacima dobivenim od 
centara za socijalnu skrb, krajem 2009. godini s područja Krapinsko-zagorske županije  
pravo na smještaj i boravak izvan obitelji na teret Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi 
koristilo je 934 osoba9. Dominira smještaj u ustanove socijalne skrbi, dok je u 
udomiteljskim obiteljima bilo smješteno tek 19,37% korisnika.  

                                                

Spomenute Izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi u srpnju 2007. godine pratilo 
je i donošenje Zakona u udomiteljstvu, dotad uređenog tek unutar Zakona o socijalnoj skrbi.  

 
9 Troškove smještaja korisnika Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi isplaćuje izravno ustanovama, tako da su 
u tablici niže iskazani samo troškovi smještaja korisnika u udomiteljske obitelji, koji se posredstvom centara za 
socijalnu skrb isplaćuju udomiteljskim obiteljima.  
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Navedenim Zakonom udomiteljstvo za djecu utvrđeno je kao oblik skrbi izvan vlastite 
obitelji kojim se djetetu pruža obiteljska skrb i odgoj u zamjenskoj obitelji, odnosno 
osigurava zadovoljavanje osnovnih životnih potreba odrasle osobe koje iz bilo kojih razloga 
ne ostvaruju u vlastitoj obitelji, a nije ih u mogućnosti sama zadovoljiti. 

Udomitelj za pruženu skrb i uloženi trud u zbrinjavanju korisnika koji su smješteni 
temeljem rješenja centra za socijalnu skrb ima pravo na mjesečnu naknadu, a koja ovisno o 
broju i kategoriji smještenih korisnika iznosi između 100% i 240% osnovice. 

Pravni temelji za razvoj udomiteljstva kao oblika vaninstitucionalne skrbi time su 
postavljeni, te je sada na ustanovama socijalne skrbi i jedinicama lokalne i područne 
(regionalne) samouprave da ulože daljnje napore u jačanje udomiteljstva kao poželjnijeg i za 
korisnike povoljnijeg oblika skrbi.  

Na području Krapinsko-zagorske županije ukupno su 72 udomiteljske obitelji, od čega 
njih 27 smještava djecu i mladež, a 45 odrasle i starije osobe. U odnosu na 2008. godinu 
bilježi se jedna udomiteljska obitelj manje. 

Prema podacima centara za socijalnu skrb i Ureda državne uprave na području 
Krapinsko-zagorske županije djeluju 4 obiteljska doma, od čega 3 doma za smještaj starijih i 
nemoćnih osoba i jedan obiteljski dom za smještaj djece i psihički bolesnih odraslih osoba. 
Također, u Đurmancu djeluje terapijska zajednica za ovisnike o drogama čiji je kapacitet 20 
korisnika. 

Poslovi obiteljskog doma oblik su obavljanja socijalne skrbi kao profesionalne 
djelatnosti, što je uređeno posljednjim izmjenama Zakona o socijalnoj skrbi10. 

Korisniku stalnog smještaja može se odobriti pomoć za osobne potrebe, mjesečno, u 
visini 20% osnovice (100,00 kn). Na dan 31. prosinca 2009. navedeno pravo ostvarivalo je 
261  korisnika. 

U slučaju smrti korisnika stalnog smještaja koji nema zakonskog ili ugovornog 
obveznika uzdržavanja može se pružatelju usluga stalnog smještaja odobriti jednokratni 
dodatak za osnovne pogrebne troškove. Pružateljima usluga odobreno je protekle godine 24 
jednokratnih dodataka, odnosno, isplaćeno 125.129,97 kn. 

Djetetu ili mlađoj punoljetnoj osobi s tjelesnim ili mentalnim oštećenjem priznaje se 
pravo na skrb izvan vlastite obitelji u obliku pomoći pri uključivanju u programe redovitih 
predškolskih ili školskih ustanova pružanjem stručne podrške odgajateljima, učiteljima i 
nastavnicima u redovitim predškolskim ili školskim ustanovama. Navedeno pravo utvrđeno 
je posljednjim Izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi, u 2009. godini pomoć je 
koristilo 3 djece. 

 Tjelesno ili mentalno oštećena i psihički bolesna odrasla osoba može ostvariti pravo 
na skrb izvan vlastite obitelji ako joj je, radi provođenja osposobljavanja za samostalan rad, 
odnosno samozbrinjavanja, potrebno osigurati stalni smještaj. Ukoliko ne postoji potreba 
skrbi izvan vlastite obitelji u okviru smještaja, osoba ima pravo na novčanu pomoć za pokriće 
troškova prijevoza. Pravo na naknadu imalo je u 2009. godini 6 korisnika. 
 Korisniku stalnog smještaja koji upiše studij kao redoviti student, centar za socijalnu 
skrb priznaje pravo na mjesečnu financijsku potporu u visini 400% osnovice (sada 2.000,00 
kn), no u 2009. prema evidenciji centara nije bilo zabilježeno takvih slučajeva. 
 
 
 
 

                                                 
10 Fizička osoba u obiteljskom domu (predstavnik  doma) pruža usluge skrbi izvan vlastite obitelji kao 
profesionalne djelatnosti za pet do dvadeset odraslih korisnika, odnosno za četvero do desetoro djece. 
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5.7. Pravo na status roditelja njegovatelja  
 
 Pravo na status roditelja njegovatelja može ostvariti jedan od roditelja djeteta, kojemu 
je zbog održavanja kvalitete života potrebno pružanje specifične njege izvođenjem 
medicinsko – tehničkih zahvata, a za koje je roditelj osposobljen, ako djetetovo zbrinjavanje 
nije moguće osigurati uključivanjem u programe boravka (i nakon punoljetnosti djeteta). 
 Roditelj koji ima status  njegovatelja ima pravo na naknadu u iznosu 500% osnovice 
(2.500,00 kn), prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i prava za vrijeme 
nezaposlenosti.  
 Krajem 2009. godine pravo na ovaj status imalo je ukupno 136 korisnika.
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Tablica 10.  Prava u sustavu socijalne skrbi u 2009.g., po centrima (Izvor: CZSS)

                                                 
11 Broj samaca/obitelji korisnika stalne pomoći 

BROJ KORISNIKA na dan 31.12.2009. g. 

PRAVA IZ SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI CZSS 
DONJA 

STUBICA 

CZSS 
KRAPINA 

PODRUŽ. 
PREGRADA 

CZSS 
ZABOK 

PODRUŽ. 
KLANJEC 

CZSS ZLATAR 
BISTRICA 

UKUPNO 
KORISNIKA 

UKUPNO 
ISPLAĆENO U 

KUNAMA u 2009. g. 

Stalna pomoć11

85/28 190/63  136/22 69/15 39/6 120/23 796 7.215.282,63 

Doplatak za pomoć i  njegu 359 778 319 523 192 595 2.766 14.427.313,24 

Osobna invalidnina 69 173 5 134 38 148 567 8.373.859,40 
Naknada do zaposlenja 32 41 5 39 12 27 156 552.580,10  

Pomoć i njega u kući 33 5 18 27 1 32 116 858.573,50 

Smještaj i boravak izvan obitelji na teret MZSS 161 279 76 173 71 174 934  

- Ustanove socijalne skrbi 138 239 74 126 49 127 753  

Djeca 54 102 0 60 10 52 278  

Odrasli 84 137 74 120 39 75 529  

- Udomiteljske obitelji 23 40 2 47 22 47 181 4.861.823,14 

Djeca 9 18 0 23 1 7 58 1.476.124,64 

 

Odrasli 14 22 2 24 21 40 123 3.385.698,50 
Pomoć za osobne potrebe korisnika stalnog smještaja 
smještenih izvan obitelji 19 37 2 101 64 38 261 178.237,96 
Jednokratni dodatak za slučaj smrti korisnika stalnog 
smještaja 4 3 5 3 4 5 24 125.129,97 
Pomoć pri uključivanju djeteta i ml. punoljetne osobe s 
tjel. ili ment. oštećenjem u programe redovitih 
predškolskih i školskih ustanova 0 0 0 3 0  3  
Novčana pomoć za pokriće troškova prijevoza radi 
osposobljavanje za samostalan rad ili samozbrinjavanje 0 0 0 2 1 3 6 81.747,71 
Fin. potpora studentima – korisnicima skrbi izvan vlastite 
obitelji kojima je prestao stalni smještaj  0 0 0 0 0  0  
Status roditelja njegovatelja 19 30 0 40 8 39 136 5.311.697,72 

UKUPNO 970 1.878 664 1.129 436         1.204 6.573 43.654.199,37 
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Tablica 11.  Iznos sredstava državnog proračuna utrošen za ostvarivanje pojedinih prava, po centrima (Izvor: CZSS) 

ISPLAĆENO U KUNAMA 
PRAVA IZ SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI 2009 CZSS DONJA 

STUBICA CZSS KRAPINA CZSS ZABOK CZSS ZLATAR 
BISTRICA 

UKUPNO 

Stalna pomoć 1.056.168,00 3.699.914,00 1.193.828,00 1.265.372,63 7.215.282,63 
Doplatak za pomoć i  njegu 1.906.069,11 5.449.908,00 3.897.495,00 3.173.841,13 14.427.313,24 
Osobna invalidnina 985.994,09 2.551.449,00 2.605.009,00 2.231.407,31 8.373.859,40 
Naknada do zaposlenja 122.431,38 158.403,00 178.409,00 93.336,72 552.580,10 
Pomoć i njega u kući 278.794,00 124.395,00 173.275,00 282.109,50 858.573,50 
Smještaj i boravak izvan obitelji na teret MZSS      

         - Ustanove socijalne skrbi (ukupno)      
 Djeca      
 Odrasli      

           - Udomiteljske obitelji (ukupno) 635.463,22 1.118.862,00 1.792.349,00 1.315.148,92 4.861.823,14 
 Djeca 217.320,00 468.324,00 585.823,00 204.657,64 1.476.124,64 

  Odrasli 418.143,22 650.538,00 1.206.526,00 1.110.491,28 3.385.698,50 
Pomoć za osobne potrebe korisnika stalnog smještaja 
smještenih izvan obitelji 23.059,68 45.241,00 60.000,00 49.937,28 178.237,96 
Jednokratni dodatak za slučaj smrti korisnika stalnog 
smještaja 15.577,99 57.834,00 34.846,00 16.871,98 125.129,97 
Pomoć pri uključivanju djeteta i ml. punoljetne osobe s 
tjel. ili ment. oštećenjem u programe redovitih 
predškolskih ili školskih ustanova      
Novčana pomoć za pokriće troškova prijevoza radi 
osposobljavanje za samostalan rad ili samozbrinjavanje 27.384,58 25.522,00 16.891,00 11.950,13 81.747,71 
Fin. potpora studentima – korisnicima skrbi izvan 
vlastite obitelji kojima je prestao stalni smještaj       
Status roditelja njegovatelja 768.481,66 1.214.552,00 1.771.280,00 1.557.384,06 5.311.697,72 

UKUPNO 
5.819.423,71 14.446.080,00 11.723.382,00 9.997.359,66 41.986.245,37
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6. PROGRAM SOCIJALNE SKRBI KOJI SE FINANCIRA IZ 
PRORAČUNA KRAPINSKO – ZAGORSKE ŽUPANIJE 
 

U rujnu 2009. godine Županijska skupština donijela je Odluku o uvjetima i postupku 
ostvarivanja prava iz programa socijalne skrbi („Službeni glasnik KZŽ“, broj: 21/09.). kojom 
se utvrđuje pravo na:  

1. Naknadu troškova međumjesnog prijevoza učenika srednjih škola, 
2. Jednokratnu pomoć u novcu obiteljima za treće i svako daljnje novorođeno dijete, 
3. Jednokratnu pomoć u novcu samcu ili obitelji zbog osobito i trenutačno teških 

 životnih prilika i 
            4. Jednokratnu novčana pomoć obiteljima za sufinanciranje troškova nabave 
udžbenika i drugih nastavnih sredstava za učenike osnovnih i srednjih škola.  
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Grafikon 11. Visina sredstava utrošenih iz Proračuna KZŽ za realizaciju programa socijalne skrbi  
 

Kao svojevrsni supstitut pravu na jednokratnu novčanu pomoć u novcu ili naravi 
obiteljima sa četvero i više djece koju uzdržavaju, uzimajući u obzir pokazatelje 
demografskog kretanja stanovništva i odrednice Nacionalne populacijske politike („Narodne 
novine“, broj 132/06.), utvrđeno je pravo na jednokratnu novčanu pomoć za treće i svako 
daljnje novorođeno dijete. Navedeno pravo ostvarile su tijekom 2009. godine 212 obitelji, za 
što je isplaćeno ukupno 212.000,00  kn. 
 Pravo na naknadu troškova međumjesnog prijevoza ostvaruje učenik ako je škola koju 
pohađa udaljena od njegova mjesta prebivališta preko pet kilometara i to za najkraću relaciju 
od mjesta prebivališta i za najjeftinije prijevozno sredstvo u javnom prometu. Učenik koji živi 
u domaćinstvu koje ostvaruje pravo na stalnu pomoć sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, te 
učenik poginulog, nestalog ili zatočenog branitelja iz Domovinskog rata ostvaruje pravo na 
naknadu troškova međumjesnog prijevoza u 100% iznosa stvarnih troškova, a ostali učenici u 
iznosu od 50% stvarnih troškova pod uvjetom da im prosječni mjesečni ukupni prihod 
isplaćen u posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je podnesen zahtjevne prelazi 
iznos prihoda kojeg je odredio Župan (1.200,00kn za jednočlano domaćinstvo, 1.800,00 kuna 
za dvočlano, 2.400,00 za tročlano,3.200,00 za četveročlano, 4.000,00 za peteročlano, a za 
svakog daljnjeg člana iznos prihoda se povećava za 700,00 kuna).   

Broj korisnika naknada iz godine u godinu značajno se smanjuje iz razloga što 
nadležno Ministarstvo podmiruje troškove međumjesnog prijevoza učenika. Za međumjesni 
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prijevoz oko 3960 učenika isplaćeno je iz Proračuna Krapinsko-zagorske županije u 2009. 
godini 76.978,00  iz socijalnog programa.   

Jednokratnu novčanu pomoć za sufinanciranje troškova nabave udžbenika i drugih 
nastavnih sredstava za učenike osnovnih i srednjih sredstava može ostvariti obitelj pod 
uvjetom da im prosječni mjesečni ukupni prihod domaćinstva isplaćen u posljednja tri 
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je podnesen zahtjev ne prelazi iznos za obitelj 
samohranih roditelja s jednim i dva učenika u iznosu od 500,00 kuna, za obitelji s tri učenika 
750,00 kuna a obitelji sa četiri i više učenika u iznosu od 1.000,00 kuna. U 2009.godini iz 
proračuna Županije za navedeno pravo utrošeno je 199.750,00 kuna.  

Odlukom je također predviđena jednokratna novčana pomoć samcu ili obitelji zbog 
osobito teških životnih uvjeta. Tako je u protekloj godini odobreno 24 jednokratnih novčanih 
pomoći, u ukupnom iznosu od 99.995,00 kn. Od toga je Društvu naša djeca odobreno 
18.500,00 kuna, Centru za unapređenje edukacije 1.500,00 kuna, Centru za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom grada Vukovara 1.000,00 kuna i Udruzi distrofičara 5.000,00 kuna. 
Jednokratna novčana pomoć odobrena je 21 samcu ili obitelji, u ukupnom iznosu od 
73.995,00 kuna.  

Također, Krapinsko-zagorska županija sudjelovala je u sufinanciranju Programa 
Pomoć i njega u kući – dostava toplih obroka na području gradova Donja Stubica i Oroslavje i 
općina Gornja Stubica i Stubičke Toplice12 korisnicima prava na pomoć i njegu u kući, 
sukladno rješenju Centra za socijalnu skrb Donja Stubica, s iznosom od  12.494,00 kn.  
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Grafikon 12. Sredstava utrošena za prava iz programa socijalne skrbi u 2009.godini 
 

Za socijalnu zaštitu utrošeno je 3.912.517,00 kune od čega 3.201.300,00 kuna su 
decentralizirana sredstva i to 1.724.050,00 kuna za materijalne rashode centara za 
socijalnu skrb i 1.477.250,00 kuna za pomoć obiteljima za ogrjev, a za program socijalne 
skrbi utrošeno je 711.217 kuna (za sufinanciranje prijevoza učenika srednjih škola 
76.978,00 kune, nabavu udžbenika 199.750,00 kuna, pronatalitetni dodatak 212.000,00 
kuna, za jednokratne pomoći 99.995,00 kuna,Obiteljski centar 50.000,00 kuna, prehranu 
12.494,00 kuna, za nabavu vozila za Dom Lobor-grad 50.000,00 kuna i Udrugu Prisutnost 
10.000, 00 kuna). 

                                                 
12 Usluge nabave i dostave toplih obroka pružala je «Bagatela» trgovina, ugostiteljstvo i usluge, Donja 

Stubica, vl. Božidar Špiranec u iznosu stvarne cijene koštanja obroka, pri čemu Ministarstvo zdravstava i 
socijalne skrbi podmiruje osnovnu cijenu obroka, a Krapinsko – zagorska županija i jedinice lokalne samouprave 
na čijem se području provodi program, sufinanciraju preostalu razliku po 1,00 kn po obroku do pune cijene, za 
korisnike sa svoga područja.  
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7. PRAVA SOCIJALNE SKRBI KOJA SE FINANCIRAJU IZ 
PRORAČUNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE 
 
 Sukladno odredbi članka 7. Zakona o socijalnoj skrbi, jedinica lokalne samouprave 
obvezna je u svom proračunu osigurati sredstva za ostvarivanje prava na pomoć za 
podmirenje troškova stanovanja, a jedinica područne (regionalne) samouprave za podmirenje 
troškova ogrjeva. 
Pomoć za podmirenje troškova stanovanja, a koji se odnose na najamninu, komunalne 
naknade, električnu energiju, plin, grijanje, vodu, odvodnju i druge troškove stanovanja, 
odobrava se mjesečno, u novcu izravno korisniku ili na način da nadležno tijelo djelomično ili 
u cijelosti plati račun izravno ovlaštenoj pravnoj ili fizičkoj osobi koja je izvršila uslugu. 
 Većina jedinica lokalne samouprave izdvaja sredstva za podmirenje troškova 
stanovanja na zahtjev korisnika, kao jednokratnu novčanu pomoć. Kako se navedeno razlikuje 
od poimanja prava na podmirenje troškova stanovanja, sukladno naprijed navedenom, važno 
je da jedinice lokalne samouprave u narednom razdoblju usklade svoje postupanje sa 
zakonom utvrđenim postupkom. 
  Pomoć za podmirenje troškova stanovanja ostvarilo je u 2009. godini 632 korisnika za 
što je utrošeno 611.505,63 kn.  
 Sredstva za podmirenje troškova ogrjeva za korisnike koji se griju na drva, jedinice 
lokalne samouprave isplaćuju iz sredstava za decentralizirane funkcije koja im prema broju 
korisnika doznačuje Upravni odjel za financije i proračun Krapinsko-zagorske županije. 
 Pomoć za podmirenje troškova ogrjeva u 2009. godini ostvarilo je 1084 korisnika, za 
što je isplaćeno 1.032.800,00  kn. Iz proračuna Županije za navedene troškove u 2009.godini 
isplaćeno je   1.477.250,00 kn međutim dio sredstava odnosio se na podmirenje obveza iz 
prethodne godine. 

Podmirenje troškova stanovanja i troškova ogrjeva ostvaruju samci ili obitelji ako im 
mjesečni prihod u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je podnesen zahtjev, odnosno 
pokrenut postupak po službenoj dužnosti, ne prelazi visinu sredstava za uzdržavanje utvrđenih 
člankom 16. Zakona o socijalnoj skrbi. Osnovica za određivanje visine sredstava za 
uzdržavanje iznosi 500,00 kn mjesečno. 
 Jednokratnu pomoć jedinice lokalne samouprave dodjeljuju samcima ili obiteljima 
sukladno odredbama općeg akta, a zbog trenutačno teških životnih prilika (bolesti, smrti člana 
obitelji, pomoć za uzdržavanje, školovanje djece, elementarne nepogode, kupnju lijekova, te 
druge potrebe). 
 Neke jedinice lokalne samouprave u svoj program socijalne skrbi uvrstile su 
stipendiranje učenika i studenata. Međutim, dodjela stipendija obavlja se po posebnom općem 
aktu u kojem je, pored ostalih uvjeta, socijalno stanje obitelji samo jedan od uvjeta za 
dobivanje stipendija. Stoga, u podacima iskazanim u Pokazateljima nisu uvršteni korisnici i 
sredstva isplaćena za učeničke i studentske stipendije i kredite.  
 Također, većina jedinica lokalne samouprave u 2009. godini sufinancirala je: 

- djelatnost Gradskog društva Crvenog križa, 
- djelatnost udruga koje djeluju u području socijalne skrbi, 
- sufinanciranje smještaja u dječji vrtić, 
- sufinanciranje školske kuhinje djeci iz obitelji lošijeg imovnog stanja, 
- ljetovanje djece iz obitelji lošijeg imovnog stanja.  
Gotovo svi gradovi i općine uključile su u svoj socijalni program dodjelu jednokratne 

novčane pomoći novorođenima, čiji se iznosi kreću od 500 do čak 5.000 kn za prvo dijete. 
Također, tijekom prošle godine povećani je broj jedinica lokalne samouprave uključenih u 
provođenje programa MOBMS-a Pomoć u kući starijim osobama. 
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 Tijekom 2009. godine jedinice lokalne samouprave za provođenje programa socijalne 
skrbi utrošile su ukupno 16.615.335,69 kn od čega ukupno 15.582.535,69 kn  vlastitih 
sredstava i 1.477.250,00 sredstava za decentralizirane funkcije doznačenih od strane Županije.

TROŠKOVI 
STANOVANJA 

POMOĆ ZA OGRIJEV NA 
DRVA OSTALE POMOĆI  

GRAD/OPĆINA Broj 
korisnika Utrošeno Broj 

korisnika Utrošeno Broj 
korisnika Utrošeno 

UKUPNO 
UTROŠENO13

1. DONJA STUBICA 26 13.434,00 54 51.300,00 980 1.120.335,81 1.185.069,81
2. KLANJEC 0 0 39 37.050,00 257 293.661,00 330.711,00
3. KRAPINA 41 99.300,00 144 136.800,00 3139 1.356.284,00 1.592.384,00
4. ZABOK 12 16.543,63 51 48.450,00 1320 1.357.788,35 1.406.238,35
5. OROSLAVJE 7 8.977,79 55 55.250,00 555 317.305,05 381.532,84
6. PREGRADA 5 13.760,00 89 84.550,00 1530 665.010,75 763.320,75
7. ZLATAR 1 7.200,00 34 32.300,00 85 109.945,41 117.145,41
8. BEDEKOVČINA 142 86.305,98 0 0 1339 654.678,00 740.983,98
9. BUDINŠČINA 3 9.224,09 0 0 722 169.606,00 178.850,09

10. DESINIĆ 0 0 0 0 112 92.816,89 92.816,89
11. ĐURMANEC 0 0 44 41.800,00 1494 1.194.252,60 1.236.052,00
12. GORNJA STUBICA 10 17.643,03 71 67.450,00 425 743.080,29 828.173,32
13. HRAŠČINA 0 0 0 0 102 66.325,87 66.325,87
14. HUM na SUTLI 0 0 36 34.200,00 98 1.101.586,31 1.135.786,31
15. JESENJE 0 0 38 36.100,00 478 318.261,00 354.361,00
16. KRALJEVEC na SUTLI 0 0 0 0 234 664.717,00 664.717,00
17. KRAPINSKE TOPLICE 15 13.590,16 40 38.000,00 252 176.940,59 228.530,75
18. KONJŠČINA 145 65.350,00 33 31.350,00 206 266.945,00 363.645,00
19. KUMROVEC 7 8.562,00 0 0 145 154.462,00 163.024,00
20. LOBOR 0 0 0 0 86 21.786,16 21.786,16
21. MARIJA BISTRICA 82 182.334,00 0 0 306 433.312,00 615.646,00
22. MAČE 66 18.780,26 30 28.500,00 199 355.428,68 402.708,94
23. MIHOVLJAN 0 0 34 32.300,00 58 48.818,27 81.118,27
24. NOVI GOLUBOVEC 0 0 10 9.500,00 275 415.328,65 424.828,65
25. PETROVSKO 0 0 91 86.450,00 917 267.584,05 354.034,05
26.  RADOBOJ 7 2.986,02 0 0 364 485.454,08 488.440,10
27. SV. KRIŽ ZAČRETJE 52 43.493,48 88 83.600,00 286 512.266,00 639.359,48
28. STUBIČKE TOPLICE 0 0 0 0 145 63.651,56 63.651,56
29.  TUHELJ 2 1.462,57 53 50.350,00 153 202.933,62 254.746,19
30. VELIKO TRGOVIŠĆE 0 0 50 47.500,00 366 1.032.721,51 1.080.221,51
31. ZAGORSKA SELA 0 0 0 0 165 149.405,00 149.405,00
32. ZLATAR BISTRICA 9 2.558,62 0 0 158 207.207,79 209.766,41

 UKUPNO 632 611.505,63 1084 1.032.800,00 16.951 15.019.899,29 16.615.335,69 

 
Tablica 11. Prava iz sustava socijalne skrbi ostvarena u jedinicama lokalne samouprave za 2009. godinu (Izvor: podaci JLS) 

                                                 
13 U iskazani iznos nisu uključena sredstva utrošena za pomoć za ogrjev iz razloga što su sredstva za ovaj vid pomoći osigurana u 

okviru decentraliziranih sredstava. 



 

8. FINANCIRANJE UDRUGA U PODRUČJU SOCIJALNE SKRBI IZ 
ŽUPANIJSKOG PRORAČUNA  
  

U 2009. godini iz Županijskog proračuna financirani su slijedeći projekti i programi 
rada udruga: 

 
 1. Društvo osoba oštećena sluha Krapina                                                    12.000,00 kn 
              - projekt «Pobijedimo ovisnost» 
 
            2. Društvo multiple skleroze Krapinsko-zagorske županije                        30.000,00 kn 
              - projekt «Razvoj socijalnih vještina i osobne vrijednosti» 
              - projekt « Unapređenje kvalitete života oboljeljih od MS-a» 
 
           3. Društvo invalida rada Krapina                                                                  20.000,00 kn 
             - program rada za 2009.godinu 
            
           4. Udruga invalida Donja Stubica 
             - program rada za 2009.godinu                                                                   50.000,00 kn 
  
          5. Udruga invalida Zlatar                                                                               40.000,00 kn 
             - program rada za 2009.godinu 
             - projekt Svjetsko prvenstvo za osobe s invaliditetom u ribolovu 
 
          6.  Udruga slijepih Krapinsko-zagorske županije                                          13.000,00 kn 
             - program rada za 2009.godinu 
 
         7.  Društvo za pomoć mentalno retardiranim osobama KZŽ                          12.000,00 kn 
             - projekt «Ljetna škola razvijanja osobnosti djece s teškoćama u razvoju» 

         8. Udruga invalida Bedekovčina                                                                     13.000,00 kn 
             - program rada za 2009.godinu        
 
        9. Udruga distrofičara Krapina                                                                       5.000,00 kn                           
 - sufinanciranje rehabilitacijskog ljetovanja članova Udruge u Selcu 
   
       10. Zajednica udruga hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata KZŽ,       20.000,00kn 
            - program rada za 2009.godinu 
 
       11. Udruga hrvatskih branitelja liječenih od PTSP-a, Oroslavje                      12.000,00kn 
              
       12. Društvo «Naša djeca»                                                                                18.500,00 kn 

-    sufinanciranje  ljetovanja djece predškolskog uzrasta iz obitelji lošijih socijalnih 
prilika     
                                                                                                                       

       13. Gradsko društvo Crvenog križa Donja Stubica                                         35.000,00 kn                         
- nabava vozila za provođenje programa «Pomoć u kući starijim osobama» 

                                                        
                                                                           UKUPNO: 280.500,00 kn 
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9. ZAVRŠNA RAZMATRANJA 
 

Socijalna slika stanovništva Krapinsko-zagorske županije kroz iznijete podatke nastoji 
dati snimku trenutnog socijalnog stanja u Županiji, ali i viđenje budućih kretanja u socijalnom 
području. Ona predstavlja osnovu za kreiranje socijalnih akcija i programa na lokalnoj razini.  

Također, u završnom dijelu ovog dokumenta, na osnovu iznijetih podataka, uzimajući 
u obzir gospodarske i druge uvjete u Županiji, ali i kapacitete i resurse s kojima lokalna 
zajednica raspolaže, predložene su mjere za poboljšanje socijalnog stanja Krapinsko- 
zagorske županije, a sve s ciljem boljeg zadovoljenja potreba stanovništva. 

Iz iskazanih podataka vidljivo je da je socijalno stanje stanovništva Krapinsko-
zagorske županije nepovoljnije u odnosu na socijalno stanje u državi. Nekoliko je parametara 
iz kojih je to vidljivo:  

 
•    vitalni indeks u 2008. god. u Županiji iznosio je 64,1  i lošiji je od državnog      
      prosjeka koji je za isto razdoblje iznosio 88,9; 
 
•    omjer umirovljenika i osiguranika i krajem 2009. godine u Županiji bio je 34.394: 
      34.989 , odnosno 1:1,01, te je nepovoljniji u odnosu na prethodnu godinu i 
     Republički omjer (1:1,28) 
 
•    prosječna mirovina u 2009. godini (radnici, obrtnici, poljoprivrednici) iznosila je   

                 1.948,22 kuna, dok  je prosječna mirovina u Republici Hrvatskoj iznosila 
                2.169,32kn, što je  za  221,10 kn više ili 11,34%, 

 
•   stopa nezaposlenosti u prosincu 2009. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji             
     iznosila je 14,7, što je povećanje stope za 4,5 u odnosu na isto razdoblje 2008.                    
     godine. Istovremeno, stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u prosincu 2009.  
     godine iznosila je 16,7 . 
  
•    prosječna neto plaća zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 2008.godini  iznosila je  

5.178 kuna , a zaposlenih u  Županiji u 2008. godini iznosila je 4.367 kuna, što je  
manje za 811,00 kn, odnosno 15,66%. 

 
•    bruto domaći proizvod po stanovniku za Republiku Hrvatsku u 2006. godini  
      iznosio je 7.705,00 EUR, dok je za Krapinsko-zagorsku županiju iznosio 5.424,00     
      EUR.  
 
Socijalno stanje u Krapinsko-zagorskoj županiji odraz je gospodarskih prilika i 

razvitka Županije. Sukladno tome, značajnije poboljšanje socijalnog stanja stanovništva 
uslijediti će tek nakon većeg gospodarskog napretka. Jedinice lokalne samouprave i Županija 
kroz svoje socijalne programe djeluju na poboljšanje i unaprjeđenje socijalnog stanja 
stanovništva na svom području,  prema svojim financijskim mogućnostima. 

Centralna vlast već duže vremena najavljuje reformu sustava socijalne skrbi s ciljem 
poboljšanja učinkovitosti sustava i veću usmjerenost davanja najugroženijim skupinama 
stanovništva. U međuvremenu, zbog recesije dolazi do porasta broja nezaposlenosti, te rasta 
potrebe za programima ublažavanja socijalne ugroženosti građana. Središnja država, kao i 
jedinice lokalne samouprave usprkos ograničenjima financijskih sredstava u danim 
okolnostima ne smiju dopustiti smanjenje davanja za socijalnu skrb, već osigurati dodatna 
sredstva za navedene potrebe.  
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10. MJERE ZA POBOLJŠANJE SADAŠNJEG STANJA SOCIJALNE 
SKRBI 

1. Pojačati aktivnosti na razvoju i jačanju gospodarstva, te zapošljavanju, 
posebno teže zapošljivih skupina osoba  

             Nositelji: 
- Nadležna tijela Krapinsko-zagorske županije 
- Županijska gospodarska komora 
- Gradovi i općine 
- Zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina 
  Rok: kontinuirano 
 
2. Poticati razvoj organizacija civilnog društva, osobito u području socijalne    
      skrbi 
  Nositelji: 
- Nadležna tijela Krapinsko-zagorske županije 
- Općine i gradovi 
  Rok: kontinuirano 
 
3. Provoditi populacijske programe stanovništva na području Županije (vlastite 
      programe i programe koje donosi Vlada Republike Hrvatske) 
  Nositelji: 
- Nadležna tijela Krapinsko-zagorske županije 
- Općine i gradovi 
  Rok: kontinuirano 
 
4. Podržati osnivanje potrebnog broja domova socijalne skrbi i obiteljskih  
      domova za zbrinjavanje starijih i nemoćnih osoba 
  Nositelji: 
- Poduzetnici (fizičke i pravne osobe) 
- Nadležna tijela Krapinsko-zagorske županije 
- Gradovi i općine 
  Rok: kontinuirano 
 
5. Poticati osnivanje ustanove za žrtve obiteljskog nasilja na području  
      Krapinsko-zagorske županije 

 Nositelji: 
- Nadležno ministarstvo 
- Centri za socijalnu skrb 
- Obiteljski centar KZŽ 
- Općine i gradovi 
- Nadležna tijela Krapinsko-zagorske županije 
            Rok: prosinac 2010. godine 
 
6. Poticati razvoj vaninstitucionalnih oblika socijalne skrbi (udomiteljske 

obitelji, pomoć i njegu u kući korisnika, dobrosusjedsku pomoć i dr.) 
  Nositelji: 
- Centri za socijalnu skrb 
- Gradovi i općine 
- Nadležna tijela Krapinsko-zagorske županije 
            Rok: kontinuirano 
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7. Pratiti rad jedinica lokalne samouprave glede izvršavanja obveza iz Zakona o   
      socijalnoj skrbi te drugih zakonskih i podzakonskih propisa koji uređuju   
      sustav socijalne skrbi 

  Nositelji: 
 -     Nadležna tijela Krapinsko-zagorske županije 
 -     Centri za socijalnu skrb 
             Rok: kontinuirano 
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U izradi Socijalne slike korišteni su podaci: 
 
1. Ureda državne uprave KZŽ, Službe za gospodarstvo i 

imovinsko pravne poslove, Pododsjeka za statistiku, 
2. Državnog zavoda za statistiku, 
3. Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne službe 

Krapina, 
4. Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 

Središnja služba Zagreb, 
5. Centara za socijalnu skrb Donja Stubica, Krapina, 

Zabok i Zlatar Bistrica, te Obiteljskog centra KZŽ, 
6. Domova socijalne skrbi, 
7. Jedinica lokalne samouprave, 
8.  Zavoda za javno zdravstvo KZŽ  
9. Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, 

Upravnog odjela za financije i proračun KZŽ i  
Upravnog odjela za gospodarstvo 

10. Hrvatske gospodarske komore  
11. Zagorske razvojne agencije 
12. FINA-e 
 
 
 
 
 
 
                                  PROČELNICA 
                  Zorica Franjčec – Capar, dipl. iur. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 550-01/10-01/32 
URBROJ: 2140/01-01-10-63 
Krapina, 05. srpnja 2010.  
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko – zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko – fzagorske županije“ broj 13/01, 5/06, 11/06 – pročišćeni tekst i 14/09), 
Županijska skupština Krapinsko – zagorske županije na 7. sjednici održanoj 
dana 01. srpnja 2010. godine, donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju Socijalne slike stanovništva Krapinsko – zagorske županije 

za 2009. godinu 
 
 
 

Prihvaća se Socijalna slika stanovništva Krapinsko-zagorske županije za 2009. 
godinu KLASA: 550-01/10-01/32, URBROJ: 2140/01-10-10-60, u tekstu koji se prilaže 
ovom Zaključku i čini njegov sastavni dio. 
 
 

   PREDSJEDNIK 
   ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 

 
Višeslav Ćuk, dr. med. 

 
Dostaviti: 
1. Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, 

Zagreb, Ksaver 200 A, 
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, 
3. „Službeni glasnik KZŽ“, za objavu, 
4. za prilog zapisniku,  
5. za Zbirku isprava, 
6. arhiva. 
 



 
 
 
 

Ž U P A N 
 

KLASA: 023-01/10-01/14 
URBROJ: 2140/01-09-10-2       
Krapina, 16. srpnja  2010. 
 
        ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
            
  
                               
 
PREDMET:  Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih 
                        tijela Krapinsko-zagorske županije 

 
 
 Na temelju  članka 32. st. 1. al. 12. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 05/06., 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.) 
župan Krapinsko-zagorske županije,  dana 16. srpnja 2010. godine donosi  
 
 

Z A K L J U Č A K  
 
 1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske 
županije. 
 
 2. Prijedlog odluke  iz točke 1.  ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje 
Županijskoj skupštini na razmatranje i donošenje. 
 
 3. Za izvjestiteljicu po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se 
Dubravka Sinković, tajnica Tajništva Županije. 
 
 
                 Ž U P A N  
 
               mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić  
 
 
 
Dostaviti:  
1. Županijska skupština, 
2. Za zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

TAJNIŠTVO 
KLASA: 023-01/10-01/14 
URBROJ: 2140/01-09-10-1 
Krapina, 14. srpnja 2009.  
                          
                                                                                      n/p ŽUPANA 
                                                                                                mr. sc. Siniše Hajdaša Dončića 
 
PREDMET:   Nacrt prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih  
                         tijela Krapinsko-zagorske županije 
 

PRAVNI TEMELJ: sadržan je u odredbama članka 35.  točka 4.  i članka 53. stavka 
3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 
60/01.-vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.) kojima je propisana 
nadležnost predstavničkog tijela da općim aktom uređuje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela 
jedinice lokalne odnosno područne (regionalne) samouprave, te u odredbama članka 45. do 
48. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» 
broj 13/01., 5/06. i 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.) kojima je propisano da se za obavljanje 
upravnih i stručnih poslova iz samoupravnog djelokruga Županije kao i poslova državne 
uprave prenijetih na nju osnivaju upravna tijela posebnom odlukom Županijske skupštine, 
kojom odlukom se propisuje broj i djelokrug upravnih tijela Županije, način rada kao i druga 
pitanja od značaja za rad upravnih tijela.   

 
 NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE:  Županijska skupština  
 
 PREDLAGATELJ:  Tajništvo Županije        
      
 IZVJESTITELJ: tajnica Tajništva Županije 
 

OBRAZLOŽENJE:   
Dana 14. prosinca 2007. godine Županijska skupština  donijela je novu Odluku o 

ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije. Odluka je objavljena u «Službenom 
glasniku Krapinsko-zagorske županije» broj 20/07. Odlukom je utvrđeno  12 upravnih tijela. 

Dana 11. ožujka 2008. godine Županijska skupština je donijela Odluku o izmjeni 
Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije. Odluka je objavljena u 
«Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije» broj 04/08. Odluka je donijeta radi 
usklađenja sa Zakonom o prostornom uređenju i gradnji («Narodne novine» broj 76/07.) i  
Zakonom o zaštiti okoliša («Narodne novine» broj 110/07.) te je istom, u odnosu  na Odluku 
donesenu u prosinca 2007. godine,  ukinuto  upravno tijelo: Zavod za prostorno uređenje i 
zaštitu okoliša, radi osnivanja Javne ustanove - Županijskog zavoda za prostorno uređenje 
KZŽ i ustrojeno  novo upravno tijelo:  Upravni odjel za zaštitu okoliša, tako da je broj 
upravnih tijela Županije ostao  isti (12). 

Nadalje, dana 20. ožujka 2009. godine Županijska skupština je donijela Odluku o 
izmjenama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije. Odluka je 
objavljena u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije» broj 05/09. Odluka je 
donijeta radi usklađenja sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti prirode 
(«Narodne novine» broj 139/08.) i  Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08.). Izmjenom Odluke, 
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poslovi vezani uz zaštitu prirode koji su prešli u nadležnost i djelokrug rada Županije  
stavljeni su u nadležnost Upravnog odjela za zaštitu okoliša. Vezano uz usklađenje Odluke sa 
Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,   
Odlukom je propisano da  pravilnike o unutarnjem redu upravnih tijela donosi župan na 
prijedlog pročelnika upravnih tijela, te da  o imenovanju, razrješenju i  drugim pravima i 
obvezama pročelnika vezano uz službu, odlučuje župan.  
 Dana 13. srpnja 2009. godine Županijska skupština  donijela je, po treći put,  Odluku o 
izmjenama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije. Odluka je 
objavljena u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije» broj 14/09. Odlukom je 
smanjen broj upravnih tijela Županije sa 12 na 10 (ukinuta su dva upravna tijela: Ured Župana 
i Ured za unutarnju reviziju. Poslovi Ureda župana stavljeni su u djelokrug poslova Tajništva 
Županije, dok je Ured za unutarnju reviziju ukinut kao upravno tijelo iz razloga što prema 
odredbama Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru («Narodne 
novine» broj 141/06.) obavljanje poslova unutarnje revizije ne predstavlja poslove iz 
samoupravnog djelokruga koji obavljaju upravna tijela, već iste poslove obavljaju unutarnji 
revizori koji su neposredno odgovorni čelniku korisnika proračuna – županu.) 

Ovim Nacrtom prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske 
županije, u cilju daljnje racionalizacije,  predlaže se daljnje smanjenje broja upravnih tijela 
Županije sa 10 na 8.: spajanje Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam sa Upravnim 
odjelom za financije i proračun u Upravni odjel za gospodarstvo i financije i spajanje 
Upravnog odjela za prostorno uređenje i gradnju i Upravnog odjela za zaštitu okoliša u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša.   

Osim toga, promjene u odnosu na dosadašnji ustroj čini slijedeće: 
1. prijenos poslova veznih uz udruge iz Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, šport i 

tehničku kulturu, mlade i udruge (sada: Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, šport i 
tehničku kulturu)  u Upravni odjela za zdravstvo i socijalnu skrb,  

2. prijenos poslova obrane, zaštite i spašavanja, civilne zaštite i vatrogastva iz Tajništva 
Županije (sada: Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine)  u Službu za 
zajedničke poslove (sada: Upravni odjel za opće i zajedničke poslove) i   

3. promjena naziva pojedinih upravnih tijela: naziv upravnog tijela: «Upravni odjel za 
poljoprivredu, ruralni razvitak i šumarstvo» mijenja se u «Upravni odjel za 
poljoprivredu»,  naziv upravnog tijela «Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, šport i 
tehničku kulturu, mlade i udruge» mijenja se u «Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
šport i tehničku kulturu», naziv upravnog tijela  «Tajništvo Županije» mijenja se u 
«Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine» i naziv upravnog tijela «Služba 
za zajedničke poslove» mijenja se u «Upravni odjel za opće i zajedničke poslove». 

      Iz razloga što je osnovna Odluka o ustrojstvu upravnih tijela donijeta 2007. godine 
mijenjana već tri puta, predlaže se da se ne ide u novu izmjenu i dopunu iste, već da se donese 
nova Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije.  
 Kako je člankom 32. st. 1. al. 12. Statuta Krapinsko-zagorske županije propisano da 
župan utvrđuje prijedlog ustrojstva upravnih tijela Županije,  predlaže se županu da Nacrt 
usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije i isti 
uputi Županijskoj skupštini na usvajanje.  
 

                        T A J N I C A 
                      Dubravka Sinković 

 Prilog: 
- Nacrt prijedloga odluke o  ustrojstvu upravnih  
  tijela Krapinsko-zagorske županije, 
- Prijedlog zaključka. 
 
     



 
 
 
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 023-01/10-01/14 
URBROJ: 2140/01-01-10- 
Krapina, --. srpnja 2010. 
 

Na temelju članka 35. st. 1. toč. 4. i članka 53. st. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumačenje, 
129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.)  i članaka 17. st. 1. al. 12.  i 46. st. 2. Statuta Krapinsko-
zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06.,  
11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 7. 
sjednici održanoj dana ___. srpnja 2010. godine donijela je 

 
O D L U K U 

o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske županije 
 

 
I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovom Odlukom uređuje se ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela Krapinsko-

zagorske županije (dalje u tekstu: upravna tijela) te druga pitanja značajna za njihov rad. 
 

Članak 2. 
Upravna tijela obavljaju upravne, stručne i druge poslove iz samoupravnog djelokruga 

Krapinsko-zagorske županije (dalje u tekstu: Županija). 
Upravna tijela mogu, u okviru svog djelokruga, obavljati poslove državne uprave 

prenijete na Županiju, pod uvjetima utvrđenim zakonom. 
Upravna tijela mogu u okviru svog djelokruga obavljati određene stručne i druge 

poslove za jedinice lokalne samouprave temeljem sporazuma pod uvjetima utvrđenim 
zakonom, Statutom Županije te općim aktima jedinica lokalne samouprave. 
 

Članak 3. 
Upravna tijela ustrojavaju se prema srodnosti poslova, organizacijskoj povezanosti i 

potrebi učinkovitog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga i učinkovitosti 
rukovođenja njihovim radom i odgovornosti u radu. 

Upravna tijela samostalna su u obavljanju poslova u okviru svog djelokruga i 
povjerenih im zadaća. 

Rad upravnih tijela usmjerava i usklađuje župan. 
 Upravna tijela odgovorna su županu za zakonito, stručno i pravovremeno obavljanje 
poslova iz svog djelokruga. 
 

Članak 4. 
Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u Proračunu Županije. 

 
Članak 5. 

Sjedište upravnih tijela je u Krapini. 
Upravna tijela imaju svoj pečat  s grbom Republike Hrvatske koji sadrži: naziv 

Republika Hrvatska, naziv Krapinsko-zagorska županija, naziv upravnog tijela i sjedište 
upravnog tijela.  

 



 
Članak 6. 

 Upravna tijela Krapinsko-zagorske županije jesu: 
1. Upravni odjel za gospodarstvo i  financije, 
2. Upravni odjel za poljoprivredu, 
3. Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu, 
4. Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, 
5. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,  
6. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport i  tehničku kulturu, 
7. Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine,  
8. Upravni odjel za opće i zajedničke poslove. 
  

 
II. USTROJSTVO I DJELOKRUG UPRAVNIH TIJELA 
 

Članak 7. 
 Upravni odjel za gospodarstvo i financije obavlja upravne i stručne poslove u 

području gospodarstva i financija te stručne poslove vezane uz proračun Županije i njeno 
financiranje koji se odnose na: 

- poslove praćenja i proučavanja problematike djelatnosti industrije, rudarstva, 
energetike, trgovine, ugostiteljstva, turizma, obrta, malog i srednjeg poduzetništva, zaštite 
od elementarnih nepogoda, 

 - poslove pripreme stručnih prijedloga odnosno razvojnih programa u području 
gospodarstva te praćenje njihova ostvarivanja, 

- poslove organiziranja pripreme prijedloga te davanja mišljenja o prijedlozima planskih 
dokumenata i akata te o drugim materijalima koje za potrebe tijela Županije pripremaju 
stručna tijela i pravne osobe u djelatnostima iz stavka 1. alineja 1. ovog članka, 

- poslove vezane uz primjenu mjera poticanja razvitka poduzetništva u malom i srednjem 
poduzetništvu i turizmu, 

- poslove praćenja i proučavanja problematike javnih financija, a osobito financiranja 
javnih potreba te pripreme stručnih materijala o pitanjima vezanim uz javne financije, 

- poslove proučavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga programa financiranja javnih 
potreba Županije i financiranja utvrđenih programa, 

- poslove pripreme nacrta proračuna Županije i drugih financijskih dokumenata te 
poslove izvršavanja proračunskih rashoda, 

- poslove vođenja evidencije prihoda i rashoda te izrade izvješća i godišnjeg izvješća o 
izvršenju proračuna Županije, 

- poslove izrade smjernica za pripremu proračuna gradova i općina, praćenja izvršavanja 
njihovih proračuna, 

- poslove izrade nacrta akata vezanih uz prihode, proračun i njegovo izvršavanje te druge 
poslove vezane uz djelatnost financiranja Županije, 

- poslove financijskog poslovanja i računovodstveno-knjigovodstvene poslove, 
- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i općih akata Županije u okviru 

djelokruga rada Upravnog odjela, 
- poslove vođenja evidencije nekretnina i druge imovine u vlasništvu Županije te praćenja 

i izrade prijedloga mjera gospodarenja tom imovinom, 
- poslove izrade nacrta općih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, 
- drugostupanjski upravni postupak po žalbama na upravne akte jedinica lokalne 

samouprave sukladno posebnim propisima, 
- druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Županijske 

skupštine ili  župana.  
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Članak 8. 
 Upravni odjel za poljoprivredu obavlja upravne i stručne poslove koji se odnose 

na  poljoprivredu (stočarstvo, biljna proizvodnja, vinarstvo, prerada, poljoprivredno zemljište, 
uvođenje novih tehnika i tehnologija, ribarstvo), ruralni razvitak (poljoprivredna 
gospodarstva, razvoj i obnova sela i seoskih područja i agroturizam),  šumarstvo, lovstvo, 
veterinarstvo, udruge, zadruge, trgovačka društva,  hranu, te u tim područjima: 
 - organizira provođenje  i neposredno provodi akte  Županijske skupštine i župana, 
 - priprema stručna mišljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz područja 
poljoprivrede, ruralnog razvitka, šumarstva, lovstva, veterinarstva, hrane, udruga, zadruga i 
poljoprivredne politike o kojima odlučuju državna tijela vlasti, a od interesa su za Županiju, 
 -  poduzima aktivnosti radi ravnomjernog poljoprivrednog i ruralnog razvitka 
Županije, 
 - prati stanje na području poljoprivrede, ruralnog razvitka, šumarstva, lovstva, 
veterinarstva, proizvodnje hrane, udruga, zadruga i poljoprivredne politike iz samoupravnog 
djelokruga te priprema nacrte akata za župana i Županijsku skupštinu, 
 - izrađuje stručne prijedloge u svrhu stvaranja uvjeta za brži razvitak poljoprivrede, 
ruralnog razvitka,  šumarstva, lovstva, veterinarstva, proizvodnje hrane, udruga, zadruga i 
poljoprivredne politike u Županiji, 
 - uspostavlja redovite komunikacije i suradnju s nadležnim ministarstvima, Državnim 
zavodima iz područja poljoprivrede, Hrvatskom gospodarskom komorom, te sa svim 
državnim i županijskim tijelima korisnim za djelovanje ovog Upravnog odjela, 
 - uspostavlja i ostvaruje suradnju s gospodarskim subjektima, ustanovama, 
znanstvenim i stručnim organizacijama iz Županije i Republike Hrvatske, 
 - uspostavlja i ostvaruje suradnju sa sličnim organizacijskim tijelima iz drugih 
hrvatskih regija odnosno županija kao i sa tijelima iz drugih europskih regija, 
 - sudjeluje u organizaciji stručnih i gospodarskih manifestacija, 
 - prati stanje očuvanja i zaštite prirode, stanje okoliša, onečišćenje i kakvoću tla, 
stanje sustava za odvodnju i navodnjavanje poljoprivrednih površina te predlaže mjere, 
 - obavlja i druge poslove iz područja poljoprivrede, ruralnog razvitka,  šumarstva, 
lovstva, veterinarstva, proizvodnje hrane, udruga, zadruga i poljoprivredne politike radi 
razvoja i unapređivanja tih područja u Županiji, 
 - obavlja i druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom 
Županijske skupštine ili župana. 

 
Članak 9. 

 Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu  obavlja upravne i stručne 
poslove u području prometa i komunalne infrastrukture koji se odnose na: 

- poslove praćenja i proučavanja problematike djelatnosti prometa, prometne 
infrastrukture, vodnog gospodarstva, komunalnog gospodarstva, 

- poslove usklađivanja i koordiniranja ravnomjerne izgradnje i održavanja cestovne i 
druge  infrastrukture na području Županije, 

- poslove koordiniranja ravnomjernog razvitka komunalnih djelatnosti te praćenja razvitka 
i izgradnje zajedničkih objekata komunalne infrastrukture na području Županije, 

- poslove vezane uz obavljanje prijevoza u cestovnom prometu na području Županije 
utvrđene posebnim propisima, 

- poslove vezane uz izgradnju vodoopskrbnog sustava na području Županije, poslove 
pripreme stručnih prijedloga odnosno pojedinih razvojnih programa u područjima iz stavka 1. 
alineja 1. ovog članka te praćenje njihova ostvarivanja, 

- poslove organiziranja pripreme prijedloga te davanja mišljenja o prijedlozima planskih 
dokumenata i akata te o drugim materijalima koje za potrebe tijela Županije pripremaju 
stručna tijela i pravne osobe u djelatnostima iz stavka 1. alineja 1. ovog članka, 

- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i općih akata Županije u okviru 
djelokruga rada Upravnog odjela, 
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- poslove izrade nacrta općih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, 
- drugostupanjski upravni postupak po žalbama na upravne akte jedinica lokalne 

samouprave sukladno posebnim propisima, 
- druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Županijske 

skupštine ili župana. 
 

Članak 10. 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša  obavlja 

upravne i stručne poslove iz područja prostornog uređenja i gradnje te zaštite okoliša  i  
prirode i to: 
 - izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rješenja o utvrđivanju  
građevne čestice, rješenja o uvjetima građenja, potvrde glavnog projekta, rješenja o 
izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja,  uporabne dozvole,  dozvole za uklanjanje i 
druge akte sukladno zakonu,  
 - vodi postupak donošenja odluka o  izradi i postupak donošenja dokumenata 
prostornog uređenja područne (regionalne) razine, 
 - izdaje suglasnost na prostorne planove lokalne razine, 
 - obavlja administrativno-tehničke poslove za  Komasacijsko  povjerenstvo Županije i   
druga radna tijela, po odluci župana i Županijske skupštine, 
 - izrađuje i provodi dokumente održivog razvitka i zaštite okoliša,  podnosi izvješća  
Županijskoj skupštini, te priprema  prijedloge mjera  zaštite i  promicanja  sveukupnih 
aktivnosti zaštite okoliša, 

 - provodi instrumente zaštite okoliša (strateške procjene utjecaja plana i programa  
na  okoliš,  procjene utjecaja zahvata na okoliš),   

- prati stanje okoliša te  dostavlja podatke i izvješća za informacijski  sustav zaštite 
okoliša, 

- vodi Registar onečišćivanja okoliša i drugih propisanih evidencija o stanju  okoliša,  
- informira javnost o okolišu, te brine o pravovremenom i učinkovitom  sudjelovanju 

javnosti i zainteresirane javnosti, 
- priprema nacrte odluka i drugih akata kojima se uređuju pitanja u području 

gospodarenja otpadom, 
 - koordinira aktivnosti na sanaciji odlagališta  te obavlja poslova vezane uz 

regionalno odlagalište,   
- izrađuje program zaštite prirode, utvrđuje izvješća o stanju prirode,  
- provodi postupak ocjene prihvatljivosti za ekološku mrežu,  
- utvrđuje posebne uvjete zaštite prirode, 
- provodi nadzor nad zakonitošću rada i općih akata javnih ustanova za upravljanje 

zaštićenim područjima kojim je osnivač Županija, grad ili općina, 
- vodi očevidnik o podacima o stanju i zaštiti prirode,  te  brine o obavješćivanju  

javnosti  i sudjelovanju javnosti u odlučivanju u svezi s stanjem i zaštitom prirode, 
-  priprema i vodi postupak za davanje koncesija iz područja zaštite okoliša i zaštite 

prirode, 
- obavlja administrativno-tehničke i stručne poslove za radna tijela Županije osnovana 

temeljem Zakona o zaštiti okoliša, Zakona o zaštiti prirode i drugih posebnih zakona, 
- izrađuje nacrte općih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, 
- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i općih akata Županije u okviru 

djelokruga rada Upravnog odjela, 
     -  poslove uredskog poslovanja i arhive za potrebe Ispostava, 

- i druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom ili aktom Županijske 
skupštine ili župana.  
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Članak 11. 
 Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša poslove prostornog 
uređenja i gradnje iz članka 10. stavka 1. alineje 1. ove Odluke obavlja za područje  cijele 
Županije, izuzev područja Grada Krapine, i to: 

 - u Krapini  za područje općina Đurmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj,   
   - u Donjoj Stubici za područje gradova Donja Stubica i Oroslavje te općina Gornja Stubica,   

     Marija Bistrica i Stubičke Toplice, 
- u Klanjcu za područje grada Klanjca te općina Kraljevec na Sutli, Kumrovec, Tuhelj i  

  Zagorska sela, 
- u Pregradi za područje grada Pregrade te općina Desinić i Hum na Sutli, 
- u Zaboku za područje grada Zaboka te općina Bedekovčina, Krapinske Toplice, Sveti Križ  
     Začretje i Veliko Trgovišće, 
- u Zlataru za područje grada Zlatara te općina Budinščina, Hraščina, Konjščina, Lobor,  
     Mače, Mihovljan, Novi Golubovec i Zlatar Bistrica. 

 
Članak 12. 

  Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb obavlja upravne i stručne poslove koji 
se odnose na: 

- praćenje i proučavanje problematike djelatnosti zdravstva, socijalne skrbi i udruga, 
poslove pripreme stručnih materijala o pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odjela, 

- poslove davanja mišljenja o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe 
županijskih tijela pripremaju ustanove kojima je osnivač Županija ili drugi nositelji izrade u 
područjima iz stavka 1. alineja 1. ovog članka, 

- poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga mreže ustanova u djelatnostima zdravstva i 
socijalne skrbi sukladno posebnim propisima, 

- poslove sudjelovanja u pripremi i predlaganju planova investicija i drugih oblika 
financijskog sudjelovanja Županije u održavanju i razvoju tih mreža, 

- poslove pripreme prijedloga, praćenja i izvješćivanja o provođenju programa 
financiranja ovih djelatnosti, 

- poslove vezane uz praćenje i potporu rada udrugama u civilnom sektoru, 
- poslove izrade nacrta akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, 
- drugostupanjski upravni postupak po žalbama na upravne akte jedinica lokalne 

samouprave sukladno posebnim propisima, 
- druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Županijske 

skupštine ili župana. 
 

Članak 13. 
 Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu obavlja 

upravne i stručne poslove koji se odnose na: 
 - poslove praćenja i proučavanja problematike djelatnosti obrazovanja, osobito 
osnovnog i srednjeg školstva, kulture i zaštite kulturne baštine, tjelesne kulture i športa, 
tehničke kulture i brige za mlade, poslove pripreme stručnih materijala o pitanjima iz 
djelokruga rada Upravnog odjela, 
 - poslove davanja mišljenja o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe 
županijskih tijela pripremaju ustanove kojima je Županija osnivač u djelatnostima iz stavka 1. 
alineja 1. ovog članka, 

-  poslove sudjelovanja u  pripremi prijedloga mreže ustanova u djelatnostima iz stavka 
1. alineja 1. ovog članka sukladno posebnim propisima, 
 - poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga planova investicija i drugih oblika 
financijskog sudjelovanja  Županije u održavanju i razvoju tih djelatnosti, 
 - poslove pripreme prijedloga, praćenja i izvješćivanja o provođenju programa 
financiranja javnih potreba u djelatnosti školstva, kulture i športa, 
 - poslove praćenja i provođenja Županijskog programa djelovanja za mlade, 
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 - poslove izrade nacrta akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, 
 - druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Županijske 
skupštine ili župana.  

 
Članak 14. 

Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine je stručna služba koja 
obavlja normativno-pravne, organizacijske, administrativno-tehničke  i druge stručne i 
tehničke poslove neposredno vezane uz rad Županijske skupštine te župana i zamjenika 
župana,  koji se odnose na: 

- stručnu i tehničku pripremu i organiziranje sjednica Županijske skupštine i njezinih 
radnih tijela, praćenje rada sjednica, izradu zapisnika i akata sa sjednica te praćenje njihovih 
izvršenja, 

- poslove pružanja pravne i druge stručne pomoći članovima Županijske skupštine i 
njihovim klubovima, te županu i zamjenicima župana u obavljanju njihovih dužnosti,  

-  poslove izrade nacrta akata iz nadležnosti Županijske skupštine i župana, pravno-
tehničke obrade akata pripremljenih za sjednice Županijske skupštine, te poslove 
proučavanja i davanja stručnih mišljenja o pitanjima koja razmatraju tijela Županije ili su 
vezana na njihov rad i postupanje, 

- poslove pružanja stručne pomoći upravnim tijelima Županije u pripremi nacrta akata 
iz njihove nadležnosti, 

- poslove uređivanja službenog glasila Županije, 
- poslove u vezi ustanovljenja i dodjele javnih priznanja, 
- stručne poslove u vezi s izborom i imenovanjima odnosno postavljenjem dužnosnika 

Županije,  
          - poslove odnosa s javnošću i protokola, 

- poslove turističke promidžbe Županije,    
- poslove implementacije brandinga Županije, 
- poslove u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama, 
- poslove u vezi predstavki i pritužbi građana i pravnih osoba, 
- poslove suradnje s državnim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i pravnim 

osobama za potrebe župana i zamjenika župana, 
- poslove suradnje s regijama u inozemstvu, poslove vezane uz članstvo u 

međunarodnim organizacijama, poslove suradnje na međunarodnim projektima, 
- poslove europskih integracija, informiranja i edukacije građana, civilnog sektora, 

gospodarstva i javnog sektora o procesima europskih integracija, 
- i druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Županijske 

skupštine ili župana. 
 

Članak 15.  
 Upravni odjel za opće i zajedničke poslove obavlja normativno-pravne, 

informacijsko-dokumentacijske, organizacijsko-tehničke i druge stručne i pomoćno-tehničke 
poslove  za potrebe županijskih tijela koji se odnose na: 

- poslove u vezi s radnim odnosima službenika i namještenika u upravnim tijelima, te 
dužnosnika Županije,  

- poslove obrane, zaštite i spašavanja, civilne zaštite i vatrogastva, 
- poslove u vezi s zaštitom na radu i zaštitom od požara, 
- informatičke poslove za potrebe upravnih tijela, 
- poslove vezane uz informacijsku sigurnost,  
- stručne i administrativno-tehničke poslove za potrebe Službeničkog suda, 
- poslove uredskog poslovanja i arhive, 
- brigu o voznom parku i korištenju službenih automobila, 
- poslove nabave i distribucije uredskog materijala, 
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- vođenje postupaka javne nabave i evidencije tih postupaka u skladu s posebnim 
propisima,  

- i druge poslove utvrđene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Županijske 
skupštine ili župana. 

  
 

III. UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA ŽUPANIJE 
 

Članak 16. 
Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Županije utvrđuje se na način kojim se osigurava 

što potpunije korištenje stručnog znanja zaposlenih te najracionalnije obavljanje poslova iz 
djelokruga pojedinog upravnog tijela. 

 
Članak 17. 

Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Županije uređuje se pravilnicima o unutarnjem 
redu. 

Pravilnicima iz stavka 1. ovog članka utvrđuje se  unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, 
nazivi i opisi poslova radnih mjesta,  stručni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj 
izvršitelja te druga pitanja od značaja za rad upravnih tijela. 

Pravilnike iz stavka 1. ovog članka donosi župan, na prijedlog pročelnika upravnih 
tijela.  

 
Članak 18.                                                                           

Radom upravnog tijela rukovodi  pročelnik. 
Pročelnici upravnih tijela organiziraju rad i nadziru obavljanje poslova i zadataka 

svakog službenika i namještenika, potpisuju akte i materijale upravnog tijela te obavljaju i 
druge poslove utvrđene posebnim propisima, aktima Županijske skupštine i župana. 

Pročelnici upravnih tijela odgovorni su za  zakonit, pravilan i pravodoban rad 
upravnog tijela kojim upravljaju kao i za izvršavanje poslova iz njihova djelokruga rada. 

O imenovanju i razrješenju pročelnika upravnih tijela, te o drugim pravima i 
obvezama pročelnika odlučuje rješenjem župan. 
 

Članak 19. 
U upravnim tijelima mogu se kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojiti odsjeci i 

ispostave.  
 Odsjek se ustrojava za obavljanje poslova u jednom ili više područja u okviru 
upravnog tijela.  
 Ispostava se ustrojava za obavljanje upravnih i stručnih poslova iz djelokruga rada 
upravnog tijela izvan sjedišta upravnog tijela. 
 Odsjekom i ispostavom rukovodi voditelj odsjeka odnosno ispostave.  

 
Članak 20. 

Poslove u upravnim tijelima obavljaju službenici i namještenici. 
Službenici obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga Županije i poslove državne 

uprave povjerene Županiji te opće, administrativne, financijsko-planske, materijalno-
financijske, računovodstvene informatičke i druge stručne poslove.  

Namještenici obavljaju pomoćno-tehničke i ostale poslove potrebne radi pravodobnog 
i nesmetanog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga Županije. 

Prava, obveze i odgovornosti službenika i namještenika  u upravnim tijelima uređuju 
se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima. 
 
 
IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
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Članak 21. 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke s djelokrugom rada utvrđenim ovom Odlukom  
započinju s radom:  
1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,  
2. Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša.  
 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke s djelokrugom rada utvrđenim ovom Odlukom  
nastavljaju s radom: 
1. Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvitak i šumarstvo kao Upravni odjel za 

poljoprivredu, 
2. Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu, 
3. Upravni odjel za zdravstvo i  socijalnu skrb,  
4. Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, šport i tehničku kulturu, mlade i udruge kao  

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu. 
5. Tajništvo Županije kao Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine,  
6. Služba za zajedničke poslove kao Upravni odjel za opće i zajedničke poslove. 

 
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju  s radom upravna tijela utvrđena 

Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela  Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» broj 20/07., 4/08., 5/09. i 14/09.), i to:  

1.  Upravni odjel za gospodarstvo i turizam,  
2. Upravni odjel za financije i proračun, 
3.   Upravni odjel za prostorno uređenje i gradnju, 
4.   Upravni odjel za zaštitu okoliša.  
 

Članak 22. 
  Danom stupanja na snagu ove Odluke Upravni odjel za gospodarstvo i financije 
preuzima službenike zatečene na radu, sredstva, prava, obveze, prostor, opremu, spise i 
arhivu Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam i Upravnog odjela za financije i proračun.  

 
Članak 23 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i 
zaštitu okoliša  preuzima službenike zatečene na radu, sredstva, prava, obveze, prostor, 
opremu, spise i arhivu Upravnog odjela za prostorno uređenje i gradnju i Upravnog odjela za 
zaštitu okoliša.  

 
Članak 24. 

Pravilnike o unutarnjem redu upravnih tijela temeljem ove Odluke donijeti će župan u 
roku 30  dana od dana stupanja na snagu ove Odluke. 

Rješenja o rasporedu službenika i namještenika temeljem Pravilnika iz st. 1. ovoga 
članka donijeti će se u zakonom propisanim rokovima.  

 
  Članak 25.  

     Pročelnici  Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu i Upravnog odjela 
za zdravstvo i socijalnu skrb nastavljaju obavljati poslove kao pročelnici pobrojenih upravnih 
tijela, pročelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni razvitak i šumarstvo nastavlja 
obavljati poslove kao pročelnik  Upravnog odjela za poljoprivredu, pročelnik Upravnog odjela 
za prosvjetu, kulturu, šport i tehničku kulturu, mlade i udruge nastavlja obavljati poslove kao 
pročelnik  Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, tajnica Tajništva 
Županije nastavlja obavljati poslove kao pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i 
Županijske skupštine, pročelnica Službe za zajedničke poslove nastavlja obavljati poslove kao 
pročelnica Upravnog odjela za opće i zajedničke poslove. 
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Danom stupanja na snagu ove Odluke župan će odrediti službenike koji će 
privremeno, do imenovanja i stupanja na rad pročelnika temeljem javnog natječaja, obnašati 
dužnost pročelnika upravnih tijela iz članaka 7. i 10. ove Odluke. 

U roku 8 dana po stupanju na snagu Pravilnika o unutarnjem redu za upravna tijela iz 
članka 7. i 10. ove Odluke, župan će raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika tih 
upravnih tijela.  

 
Članak 26. 

Službenici i namještenici upravnih tijela Županije zatečeni u službi na dan stupanja na 
snagu ove Odluke nastavljaju raditi na svojim dosadašnjim radnim mjestima te zadržavaju 
plaću i druga prava prema dosadašnjim rješenjima do donošenja rješenja iz članka 24. st. 2. 
ove Odluke. 

Na službenike i namještenike koji ne budu raspoređeni  temeljem Pravilnika iz članka 
24. st. 1. ove Odluke primijeniti će se odredbe  Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08.) o stavljanju 
na raspolaganje. 

 
Članak 27. 

 Najkasnije u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi Županijska 
skupština donijeti će Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Županije.  
             Do donošenja i stupanja na snagu Odluke iz st. 1. ovog  članka, na plaće  
službenika i namještenika u  upravnim tijelima Županije primjenjuju se odredbe Odluke o 
vrednovanju radnih mjesta službenika i namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske 
županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 21/09.) i Odluke o utvrđivanju 
poslova s posebnim uvjetima rada KLASA: 023-01/09-01/19 URBROJ: 2140/01-09-09-2 i 
KLASA: 023-01/09-01/19 URBROJ: 2140/01-09-09-3. 

 
Članak 28. 

 Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.  
 

Članak  29. 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o ustrojstvu upravnih tijela  

Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 20/07., 
4/08., 5/09. i 14/09.). 
 

Članak 30. 
 Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».  
 
 

       PREDSJEDNIK 
 ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
 
   Višeslav Ćuk, dr. med. 

 
 
 
 
 
 



 
 
             
 
 
 
             Ž U P A N 
 
KLASA: 080-02/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-09-10-2 
Krapina,  16. lipnja 2010. 
 
         
                                                                                         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:   Prijedlog odluke o plaći i drugim pravima župana i zamjenika  
       župana koji dužnost obnašaju profesionalno 
 
         

 
Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-

zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 16. lipnja 2010. godine  d o n o s i  

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

   1.  Utvrđuje se Prijedlog odluke o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana 
koji dužnost obnašaju profesionalno. 
    

  2. Prijedlog odluke nalazi se u privitku i čini sastavni dio ovog Zaključka, te se 
upućuje Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 

 
  3. Za izvjestiteljicu se zadužuje Petra Vrančić Lež, pročelnica Službe za zajedničke 

poslove. 
 
 

  Ž U P A N   
 

              mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 

 



 
 
                SLUŽBA  
ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE  
 
KLASA: 080-02/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-13-10-1 
Krapina, 15. lipnja 2010. 
 
                                                                                   Ž U P A N  
                                                                                   Ž U P A N I J S K A  S K U P Š T I N A 
 
 
PREDMET:  Nacrt prijedloga odluke o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana 

koji dužnost obnašaju profesionalno 
 
 

     PRAVNI TEMELJ: sadržan je odredbi članka 3. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i       
područnoj  (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10.) 
kojom je propisano da osnovicu za koeficijente za obračun plaće župana 
i njihovih zamjenika određuje odlukom predstavničko tijelo jednice 
područne (regionalne) samouprave u kojoj isti obnašaju dužnost, na 
prijedlog župana 

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE:  Županijska skupština  
PREDLAGATELJ:  Služba za zajedničke poslove 
IZVJESTITELJ: pročelnica Službe za zajedničke poslove 
OBRAZLOŽENJE:  
                  11. ožujka 2010. godine, na snagu je stupio Zakon o plaćama u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10., dalje u tekstu: Zakon) 
kojime su propisana mjerila za određivanje plaća i naknada župana, gradonačelnika i 
općinskih načelnika i njihovih zamjenika, kao i plaća službenika i namještenika u upravnim 
odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. 
                Člankom 2. Zakona propisano je da plaću župana i njihovih zamjenika čini 
umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža, ukupno najviše za 20%.  
                Člankom 4. Zakona propisana su i dodatna ograničenja, pa se tako plaća župana, 
bez uvećanja za radni staž, ne smije odrediti u iznosu većem od umnoška koeficijenta 6,42 i 
osnovice za izračun plaće državnih dužnosnika, prema propisima kojima se uređuju obveze i 
prava državnih dužnosnika. Kako je Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za 
obračun plaće državnih dužnosnika („Narodne novine“ 83/09.) utvrđena osnovica za obračun 
plaće državnih dužnosnika u visini od 4.630,14 kn, plaća župana ne smije se odrediti u iznosu 
većem od 29.725,50 kuna bruto. 
               Nadalje, koeficijent za obračun plaće zamjenika župana, temeljem članka 5. Zakona, 
može iznositi najviše do 85 % koeficijenta župana čiji su zamjenici. 
               Člankom 3. stavkom 1. Nacrta prijedloga odluke o plaći i drugim pravima župana i 
zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno, osnovica za obračun plaće dužnosnika 
utvrđena je u iznosu od 2. 141,65 kuna bruto. Stavkom 2. istog članka propisano je da će se 
ista osnovica, po stupanju na snagu snagu kolektivnog ugovora ili odluke župana kojom će 
biti utvrđena osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Krapinsko-zagorske županije, a u skladu s odredbama članka 9. Zakona o plaćama u lokalnoj 



i područnoj (regionalnoj) samoupravi, izjednačiti s osnovicom za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije, a bez donošenja posebne 
odluke. 
               Takva je odredba, osim što će olakšati obračun plaće jer će osnovice za obračun 
plaće dužnosnika i službenika i namještenika biti izjednačene, sukladna prevladavajućoj 
praksi u drugim jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave. 
               Člankom 4. Nacrta prijedloga odluke određeni su koeficijenti za obračun plaće 
župana i zamjenika župana, tako da koeficijent za obračun plaće župana iznosi 11,65, a 
koeficijent za obračun plaće zamjenika župana 85 % od koeficijenta župana, tj. 9,90. 

   Do sada se je plaća dužnosnika, temeljem odredbi važeće Odluke o kriterijima za 
određivanje plaće župana i zamjenika župana („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, broj 21/09.) određivala primjenom koeficijenta za obračun plaće župana 5,88, a za 
obračun plaće zamjenika 5,05, te osnovice koja se primjenjuje za obračun plaća zaposlenih u 
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije koja je Zaključkom Županijskog poglavarstva 
od 22. prosinca 2008. godine utvrđena u iznosu od 4.373,64 kuna bruto.  
              Tako utvrđena plaća ne prelazi Zakonom utvrđeni maksimum, ali je bilo potrebno 
korigirati odnos koeficijenta za obračun plaće župana i zamjenika župana tako da koeficijent 
za obračun plaće zamjenika župana više ne prelazi 85 % od koeficijenta župana, kako je to bio 
slučaj. 

  Također, prema sadašnjoj Odluci o kriterijima za određivanje plaće župana i 
zamjenika župana, nije bilo propisano uvećanje od 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža, pa bi, bez korigiranja koeficijenata i osnovice, došlo do većeg povećanja plaća. 
              Plaća županu utvrđena sukladno odredbama Nacrta prijedloga odluke o plaći i 
drugim pravima župana i zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno, iznosila bi 
24 950,22 kuna bruto, a za zamjenike 21 202,33 kuna bruto, bez uvećanja za radni staž, a s 
uvećanjem za radni staž, koje je propisano Zakonom, a do sada nije bilo utvrđeno Odlukom o  
kriterijima za određivanje plaće župana i zamjenika župana, iznosila bi 25.998,23 (plaća 
župana), 22.262,45 (plaća zamjenika župana) i 25.018,76 (plaća zamjenice župana). 
              Za slučaj da bi eventualno povećanje osnovice za obračun plaća u nekom budućem 
razdoblju rezultiralo prekoračenjem zakonskog maksimuma umnoška koeficijenta i osnovice 
za obračun plaće dužnosnika, u Nacrt prijedloga odluke uvrštena je odredba članka 2. stavka 
2., temeljem koje će se plaća dužnosnika, bez uvećanja za radni staž, utvrđena na opisani 
način, u slučaju da prijeđe propisano zakonsko ograničenje, isplatiti u najvišem iznosu 
propisanom zakonom. 
               Radni odnosi dužnosnika u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i 
srodna pitanja parcijalno su uređeni odredbama više posebnih propisa, prije svega odredbama 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj: 33/01., 
60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), Zakona o sprječavanju sukoba interesa u obnašanju 
javnih dužnosti („Narodne novine“, broj: 163/03., 94/04., 48/05., 141/06., 60/08. i 38/09.), 
Zakona o izborima općinskih načelnika, gradonačelnika, župana i gradonačelnika Grada 
Zagreba („Narodne novine“, broj: 109/07.) te Zakona o postupku primopredaje vlasti 
(„Narodne novine“, broj: 94/04. i 17/07.). Međutim, za razliku od službenika i namještenika 
na koje se primjenjuje opsežno službeničko zakonodavstvo, kod dužnosnika najveći dio 
radnopravne materije nije reguliran posebnim zakonodavstvom, pa se podredno primjenjuju 
odredbe Zakona o radu („Narodne novine“, broj 149/09.) – primjerice, u pogledu radnog 
vremena, dopusta i sl., a što predstavlja samo minimum spomenute materije, dok se potpuno 
uređenje radnih odnosa provodi kroz pravilnike o radu i/ili kolektivne ugovore. Slijedom toga, 
člankom 4. stavkom 1. Nacrta prijedloga odluke propisano je da dužnosnici ostala prava iz 
radnog odnosa (osim prava na plaću) ostvaruju u skladu s općim propisima o radu i općim 



aktima Županije, osim u dijelu materije koji je drukčije određen imperativnim noramama 
posebnih zakona. 
                Stavkom 2. istog članka Nacrta prijedloga odluke, dužnosnicima ili obitelji 
dužnosnika propisano je pravo na pomoć u slučaju smrti, bolesti, nastanka teške invalidnosti i 
radi nabave medicinskih pomagala odnosno pokrića participacije pri liječenju, odnosno kupnji 
prijeko potrebnih lijekova te pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u slučaj smrti 
i bolesti dužnosnika i članova obitelji dužnosnika, sukladno odredbama kolektivnog ugovora 
koji se primjenjuje na zaposlene u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije. 
               Člankom 7. Zakona propisano je da pojedinačna rješenja o visini plaće za rad župana 
donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, a kako su kadrovski poslovi u Krapinsko-zagorskoj 
županiji, temeljem u nadležnosti Službe za zajedničke poslove, ista rješenja, kao i ostala 
rješenja o pravima iz radnog odnosa donositi će pročelnica tog upravnog tijela. 
              Člankom 8. Nacrta prijedloga odluke propisano je danom stupanja na snagu iste 
prestaje važiti spomenuta Odluka o kriterijima za određivanje plaće župana i zamjenika 
župana kojom je do sada bila uređena predmetna materija. 
 
               Slijedom iznijetog, predlaže se županu da Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o 
plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno i isti 
uputi Županijskoj skupštini na usvajanje. 
 
 
 
          P R O Č E L N I C A 
             Petra Vrančić Lež 
 
 
Prilog: Nacrt prijedloga odluke o plaći i drugim pravima župana i  
            zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno 
 
 



 
 P R I J E D L O G 
 
 
 
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA:  080-02/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-10-3 
Krapina, 5. srpnja 2010. 
 
 
 Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10.) i članka 17. stavka 1. alineje 21. Statuta 
Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj: 13/01., 
5/06., 11/06., 14/09.), na prijedlog župana, na 7. sjednici održanoj 5. srpnja 2010. godine, 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije donosi 
 

ODLUKU 
o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana 

koji dužnost obnašaju profesionalno 
 

 
Članak 1. 

                 Ovom Odlukom uređuju se osnovica i koeficijenti za obračun plaće župana i 
zamjenika župana (dalje u teksu: dužnosnici) te druga prava dužnosnika koji dužnost obnašaju 
profesionalno. 
 

Članak 2. 
                 Plaću dužnosnika čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za  
0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, a najviše za 20 %. 
 
                Ako bi plaća za rad dužnosnika, bez uvećanja za radni staž, utvrđena na na način iz 
stavka 1. ovog članka prelazila ograničenje propisano zakonom kojime se uređuju plaće u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, dužnosniku se određuje plaća u najvišem 
iznosu propisanom istim zakonom. 
 

Članak 3. 
                   Osnovica za obračun plaće dužnosnika iznosi 2. 141,65 kuna bruto. 
  
                   Osnovica za obračun plaće dužnosnika iz stavka 1. ovog članka, po stupanju na 
snagu kolektivnog ugovora ili odluke župana kojom će biti utvrđena osnovica za obračun 
plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije, uskladiti 
će se se s osnovicom za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Krapinsko-zagorske županije, bez donošenja posebne odluke. 
 
 

Članak 4. 
                   Koeficijent za obračun plaće župana iznosi 11,65. 
         



                   Koeficijent za obračun plaće zamjenika župana iznosi 9,90. 
 

Članak 5. 
                    Dužnosnici druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u skladu s općim propisima o 
radu i općim aktima Županije, ako zakonom nije drukčije propisano. 
 
                    Dužnosnik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na pomoć u slučaju smrti, 
bolovanja, nastanka teške invalidnosti i radi nabave medicinskih pomagala odnosno pokrića 
participacije pri liječenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova te pravo na dopust uz 
naknadu plaće (plaćeni dopust) u slučaj smrti i bolesti dužnosnika i članova obitelji 
dužnosnika, sukladno odredbama kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na zaposlene u 
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije. 
 
 

Članak 6. 
                  Rješenje o visini plaće te o drugim pravima iz radnog odnosa dužnosnika donosi 
pročelnik upravnog tijela Županije nadležnog za kadrovske poslove. 
 
 

Članak 7.     
        Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a u muškom su rodu, neutralni su i 

odnose se na muške i ženske osobe. 
 
 

Članak 8. 
                  Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o kriterijima za 
određivanje plaće župana i zamjenika župana („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, broj 21/09.). 
 

Članak 9. 
                 Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom glasniku Krapinsko-
zagorske županije“. 
 
 
  
          PREDSJEDNIK  

                                                                                   ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                                                                                   Višeslav Ćuk, dr. med. 

 
Dostaviti: 

1. Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji, 
n/p predstojnice, 

2. Služba za zajedničke poslove, 
n/p pročelnice, 

3. Upravni odjel za financije i proračun, 
n/p pročelnice, 

4. Za zbirku isprava, 
5. „Službeni glasnik Krapinsko-zagorske  

županija“, za objavu, 
6. Pismohrana, ovdje. 



 
 
             
 
             Ž U P A N 
 
KLASA: 120-01/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-09-10-2 
Krapina,  23. srpnja 2010. 
 
         
                                                                                         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:  Prijedlog odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
                    namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Županije 
 
         

Na temelju čl.  10. stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10) i čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 
14/09.) župan Krapinsko-zagorske županije dana 23. lipnja 2010. godine  d o n o s i  

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

   1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije.   

  2. Prijedlog odluke nalazi se u privitku i čini sastavni dio ovog Zaključka, te se 
upućuje Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 

  3. Za izvjestiteljicu se zadužuje Petra Vrančić Lež, pročelnica Službe za zajedničke 
poslove. 

 
 

  Ž U P A N   
 

              mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 

 



 
 
 
 
 
                SLUŽBA  
ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE  
 
KLASA: 120-02/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-13-10-1 
Krapina, 21. lipnja 2010. 
 
                                                                                                 Ž U P A N  
                                                                                                 mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 
 
PREDMET:  Nacrt prijedloga odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije 
 
 
 
PRAVNI TEMELJ: članak 10. stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj       

(regionalnoj) samoupravi 
 
NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE:  Županijska skupština  
 
PREDLAGATELJ:  Župan 
 
IZVJESTITELJ:  pročelnica Službe za zajedničke poslove 
 
OBRAZLOŽENJE:  
 
              11. ožujka 2010. godine, na snagu je stupio Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10., dalje u tekstu: Zakon) kojime su 
propisana mjerila za određivanje plaća i naknada župana, gradonačelnika i općinskih 
načelnika i njihovih zamjenika, kao i plaća službenika i namještenika u upravnim odjelima i 
službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. 
              Člankom 8. Zakona propisano je da plaću službenika i namještenika u upravnim 
odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik 
raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža. 
              Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika, sukladno članku 9. Zakona 
utvrđuje se kolektivnim ugovorom, a u slučaju da njime nije utvrđena – odlukom župana. 
              Odredbom članka 10. stavka 1. Zakona propisano je da koeficijente za obračun plaće 
službenika i namještenika određuje odlukom predstavničko tijelo županije, na prijedlog 
župana, a stavkom 2. istog članka da se koeficijenti određuju unutar raspona koeficijenata od 
1,00 do 6,00.  
              Člankom 11. Zakona propisano je i dodatno ograničenje za plaću pročelnika 
upravnog odjela ili službe, tako da se njegova plaća, bez uvećanja za radni staž, ne smije 



odrediti u iznosu većem od umnoška osnovice i koeficijenta za obračun plaće župana koji 
svoju dužnost obnaša profesionalno u istoj jednici regionalne samouprave. 
               Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Krapinsko-zagorske županije biti će utvrđena u bruto iznosu od 2.141,65 kuna. 

   Člankom 20. stavkom 1. Zakona propisano je da će, najkasnije u roku od 3 mjeseca 
od stupanja na snagu uredbe o klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, predstavnička tijela jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave donijeti odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika, a spomenuta Uredba o klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi objavljena je u „Narodnim novinama“, broj 
74/10. od 16. lipnja (dalje u tekstu: Uredba), sa stupanjem na snagu u roku osam dana od dana 
objave. 

     Odredbama iste propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u 
kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. 

      Radna su mjesta klasificirana prema standardnim mjerilima utvrđenima Zakonom 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj: 86/08.) a to su: potrebno stručno znanje, složenost poslova, samostalnost u 
radu, stupanj suradnje s drugim tjelima i komunikacije sa strankama i stupanj suradnje s 
drugim tijelima i utjecaj na donošenje odluka. 

     Člankom 9. Uredbe propisano je da se važnost potkategorije i razine potkategorije 
radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta određuje klasifikacijskim rangom koji je 
određen rednim brojem u Popisu radnih mjesta (koji je sastavni dio Uredbe), a osnova je za 
vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se uređuju koeficijenti za obračun plaća. 

      Stavkom 4. istog članka Uredbe propisano je da, prilikom uređivanja plaća, radna 
mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana, a 
stavkom 5., da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti 
vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižeg rednog broja. 
                   Slijedom iznijetog, predlaže se županu da Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog Odluke o 
koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske županije i isti uputi Županijskoj skupštini na usvajanje. 
 
 
  P R O Č E L N I C A  
             Petra Vrančić Lež 
 
 
Prilog: 

1. Nacrt prijedloga odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije, 

2. Prijedlog zaključka. 
 



 
 P R I J E D L O G 
 
 
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 120-02/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-10- 
Krapina, -. srpnja 2010. 
 
 
 Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10.) i članka 17. Statuta Krapinsko-
zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj: 13/01., 5/06., 
11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.) na prijedlog župana, na 7. sjednici održanoj dana -. srpnja 
2010. godine, Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije donosi 
 

ODLUKU 
o koeficijentima  za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 

Krapinsko-zagorske županije 
 

Članak 1. 
 

                 Ovom Odlukom utvrđuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije. 
 
                                                                    Članak 2. 

 
                  Koeficijeti iz članka 1. ove Odluke iznose: 
 
 

RADNO MJESTO KOEFICIJENT KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

1. PROČELNIK 6,00 1. 
2. VODITELJ JEDINICE   ZA           

UNUTARNJU REVIZIJU  
5,81 1. 

3. POMOĆNIK PROČELNIKA 5,80 2. 
4. VODITELJ ODSJEKA  

(u skladu s ispunjenjem razine 
standardnih mjerila za potkategoriju 
rukovoditelja 2. razine)   

4,10 7. 

5. SAVJETNIK  
- za javnu nabavu  
- za udruge  
- za prostorno uređenje, gradnju i    

urbanu komasaciju 

4,70 5. 

6. SAVJETNIK 
- za poduzetništvo  

      -   za poljoprivredu 
- za zaštitu okoliša 

4,50 5. 



- za prostorno uređenje i gradnju 
- za investicije 
- za informatiku 
- ostali savjetnici  
7. VIŠI STRUČNI SURADNIK 
- za promet i prometnu infrastrukturu 
- za zaštitu okoliša 
- za socijalnu skrb 
-   za poslove obrane  
-   za poslove skupštine i lokalne 
    samouprave 
-   ostali viši stručni suradnici 

4,20 6. 
 

8. VIŠI REFERENT 
- za plansko-analitičke poslove 
- za obrazovanje  
- za promociju Županije 
- za europske integracije 
- za promet i prometnu infrastrukturu 
- za komunalnu infrastrukturu 

3,20 9. 
 
 
 

 

9. VIŠI REFERENT 
- za poslove skupštine  
- za informatiku 
- za prostorno uređenje i gradnju 
- ostali viši referenti 

3,15 9. 
 

10. REFERENT 
 -    za odnose s javnošću, protokol i  

internu komunikaciju 
 -    administrativni tajnik  
 -    za kadrovske i opće poslove 
 -    za poljoprivredu  

2,60 
 

11. 
 
 
 

11. REFERENT 
- knjigovođa, 
- blagajnik 
- likvidator 
- u računovodstvu 
- za prostorno uređenje i gradnju 
- za zdravstvo i socijalnu skrb 

      -     za obrazovanje  
- za poslove župana i županijske 

skupštine 
- u pisarnici 
- u pismohrani  

2,50     11. 
 
 
 
 
 

 

12. REFERENT 
- u pisarnici i arhivi ispostave  
- za socijalnu skrb 
- ostali referenti  

2,40 11. 

13. TEHNIČAR ZA ODRŽAVANJE   2,50 11. 
14. VOZAČ  2,50 11. 
15. SPREMAČ         1,50 13. 

   



 
Članak 3. 

                  
        Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a u muškom su rodu, neutralni su i 

odnose se na muške i ženske osobe. 
 

Članak 4. 
 

                  Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o vrednovanju radnih 
mjesta službenika i namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 21/09.) i Odluka o utvrđivanju poslova s 
posebnim uvjetima rada KLASA: 023-01/09-01/19, URBROJ: 2140/01-09-09-2 od 21. rujna 
2009. godine i KLASA: 023-01/09-01/19, URBROJ: 2140/01-09-09-3 od 30. rujna 2009. 
godine. 
 

Članak 5. 
 

               Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije“. 
 
 
  
 
          PREDSJEDNIK  

                                                                                   ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                                                                                   Višeslav Ćuk, dr. med. 

 
 
Dostaviti: 

1. Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji, 
n/p predstojnice, 

2. „Služba za zajedničke poslove“, 
n/p pročelnice, 

3. Upravni odjel za financije i proračun, 
n/p pročelnice, 

4. Za zbirku isprava, 
5. „Službeni glasnik Krapinsko-zagorske  

županija“, za objavu, 
6. Pismohrana, ovdje. 



 
 
 
Ž U P A N 
 
KLASA: 021-04/10-01/24 
URBROJ: 2140/01-09-10-2 
Krapina, 16. lipnja 2010. 
 
 
                                                                                        ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET: Prijedlog odluke o naknadama članovima 
                       Županijske skupštine i njezinih radnih tijela 
 
 

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije», broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) župan 
Krapinsko – zagorske županije dana  16. lipnja 2010. godine donosi 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o naknadama članovima Županijske skupštine i njezinih 
radnih tijela. 

 
2. Prijedlog odluke iz točke 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje 

Županijskoj skupštini na razmatranje i donošenje. 
 
3. Za izvjestiteljicu  po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se 

Štefanija Vuljanko pročelnica Upravnog odjela za financije i proračun. 
 
 
 
 
               Ž U P A N  
          
                                                                                                 mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić  
 
 
 
 
Dostaviti:  
1. Županijska skupština, 
2. Za zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
 
 



 
 
 
 
 
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORAČUN  
 
KLASA: 021-04/10-01/24 
URBROJ: 2140/01-06-10-1 
Krapina, 14. lipnja 2010. 
 
                                                                                                              Ž U P A N 
                                                                                               mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 
 
 
PREDMET: Nacrt prijedloga Odluke o naknadama članovima  
                    Županijske skupštine i njezinih radnih tijela 
 
 
PRAVNI TEMELJ: Članak 31. stavak 2. i  članak 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumačenje, 
129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), članak 17. i članak 21. st. 2.  Statuta Krapinsko-zagorske 
županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06. i 11/06. – 
pročišćeni tekst i 14/09.)    
 
NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za financije i proračun 
 
IZVJESTITELJ: Pročelnica Upravnog odjela za financije i proračun Štefanija Vuljanko 
 
OBRAZLOŽENJE: 
 
 Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na sjednici održanoj dana 19. 
prosinca 2005. godine donijela je Odluku o naknadama članovima Županijske skupštine i 
njezinih radnih tijela, a  dana 11. ožujka 2008. i 18. rujna 2009. godine dvije izmjene 
navedene Odluke. Prema važećoj Odluci članovi Županijske skupštine imaju pravo na 
naknadu za rad u Županijskoj skupštini u iznosu od 300,00 kuna mjesečno, te naknadu za 
rad u radnom tijelu Županijske skupštine kojeg su članovi u iznosu od 150,00 kuna po 
održanoj sjednici na kojoj su nazočni, kao i naknadu troškova prijevoza za dolazak na 
sjednicu Županijske skupštine i sjednicu radnog tijela kojeg su članovi. Predsjednik 
Županijske skupštine ima pravo na naknadu u iznosu od 2.800,00 kuna mjesečno a 
potpredsjednici u iznosu od 1.3.00,00 kuna mjesečno, te naknadu za rad u radnom tijelu 
Županijske skupštine kojeg su članovi u iznosu od 150,00 kuna po održanoj sjednici na kojoj 
su nazočni, kao i naknadu troškova prijevoza za dolazak na sjednicu Županijske skupštine i 
sjednicu radnog tijela kojeg su članovi. 
 Ovim Nacrtom prijedloga odluke o naknadama članovima Županijske skupštine i 
njezinih radnih tijela predlaže se da članovi Županijske skupštine imaju pravo na mjesečnu 
(paušalnu) naknadu u iznosu od 500,00 kuna (povećanje za 200,00 kuna mjesečno), 
predsjednik Županijske skupštine naknadu u iznosu 2.800,00 kuna (nema ni povećanja ni 
smanjenja iznosa) a potpredsjednici u iznosu od 1.500,00 kuna (povećanje za 200,00 kuna 
mjesečno). Ovako utvrđena naknada za rad  obuhvaća naknadu za rad  na sjednici 
Županijske skupštine i naknadu za rad na sjednici radnog tijela kojeg su članovi, bez obzira 
da li će se i koliko će se sjednica  Županijske skupštine odnosno radnog tijela održati 



 

mjesečno). Isto tako predlaže se da predsjednik, potpredsjednici i članovi Županijske 
skupštine imaju pravo na naknadu troškova prijevoza samo za dolazak na sjednice radnih 
tijela kojih su članovi  (više ne za dolazak na sjednice Županijske skupštine). 
 Nadalje zaposleni u ustanovama i trgovačkim društvima kojih je osnivač Županija 
imaju pravo samo na naknadu troškova prijevoza kada dolaze na sjednice radnih tijela kojih 
su članovi, dok gradonačelnici, općinski načelnici i njihovi zamjenici i  zaposlenici Županije za 
rad u radnim tijelima Županijske skupštine nemaju pravo niti na naknadu za rad niti na 
troškove prijevoza. 
 Jedina kategorija članova radnih tijela koja ima pravo na naknadu za rad u radnom 
tijelu u iznosu od 150,00 kuna i naknadu troškova prijevoza  su tkz. vanjski članovi (dakle 
osobe koje nisu: predsjednik, potpredsjednici i članovi Županijske skupštine,  gradonačelnici, 
općinski načelnici i njihovi zamjenici,  zaposlenici Županije i zaposlenici ustanova i trgovačkih 
društava kojih je Županija osnivač). 
 Iz razloga što je osnovna Odluka o naknadama članovima Županijske skupštine i 
njezinih radnih tijela  donijeta 2005. godine mijenjana već u dva navrata,  radi razumijevanja 
odredbi Odluke, predlaže se da se ne ide u novu izmjenu i dopunu iste, već da se donese 
nova Odluka o naknadama članovima Županijske skupštine i njezinih radnih tijela.  
 Kako je člankom 31. stavkom 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi  propisano da član predstavničkog tijela ima pravo na naknadu troškova u skladu 
s odlukom predstavničkog tijela, a člankom 32. st. 1. al. 1. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije propisano da župan predlaže Županijskoj skupštini opće akte, Nacrt prijedloga 
odluke upućuje se Županu, te se predlaže županu da Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o  
naknadama članovima Županijske skupštine i njezinih radnih tijela u priloženom tekstu, te isti 
uputi Županijskoj skupštini na usvajanje i donošenje. 
 

      
 
                                                                                                            P R O Č E L N I C A 

Štefanija Vuljanko, dipl. oecc. 
 
 
Prilozi:  

1. Nacrt prijedloga Odluke o  naknadama članovima 
      Županijske skupštine i njezinih radnih tijela, 
2. Prijedlog zaključka. 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 021-04/10-01/24 
URBROJ: 2140/01-01-10-3 
Krapina, ---- srpnja 2010. 
 
 Na temelju članaka 31. st. 2. i 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08 i 36/09), članaka 17. i 21. st. 2.  Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) i 
članka 21. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 4/02, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst, 14/09. i 21/09) 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 7. sjednici održanoj dana ----. srpnja 
2010. godine donijela je 
 
 

O D L U K U 
o naknadama članovima Županijske skupštine i  njezinih radnih tijela 

 
 

Članak 1. 
 Ovom Odlukom određuje se iznos naknade troškova članovima Županijske skupštine 
i njezinih radnih tijela. 
 

Članak 2. 
 Članovi Županijske skupštine za rad u Županijskoj skupštini i njezinim radnim tijelima 
imaju pravo na naknadu u neto iznosu od 500,00 kuna mjesečno. 
 Predsjednik Županijske skupštine za rad u Županijskoj skupštini i njezinim radnim 
tijelima ima pravo na naknadu u neto iznosu od 2.800,00 kuna mjesečno. 
 Potpredsjednik Županijske skupštine za rad u Županijskoj skupštini i njezinim radnim 
tijelima ima pravo na naknadu u neto iznosu od 1.500,00 kuna mjesečno. 
 Osobe iz st. 1, 2, i 3. ovoga članka Odluke imaju  pravo na naknadu troškova 
prijevoza za dolazak na sjednicu radnog tijela kojeg su članovi, ukoliko stanuju izvan mjesta 
održavanja sjednice radnoga tijela, u iznosu naknade troškova odobrenog korištenja vlastitog 
automobila u službene svrhe, koji je utvrđen za zaposlene u upravnim tijelima Županije. 
 

Članak 3. 
 Članovi radnih tijela koje osniva Županijska skupština, a koji nisu osobe iz čl. 2., 4. i 
5. ove Odluke,  imaju pravo na naknadu troškova u neto iznosu od 150,00 kuna po održanoj 
sjednici na kojoj su nazočni i pravo na naknadu troškova prijevoza, ukoliko stanuju izvan 
mjesta održavanja sjednice radnoga tijela, u iznosu naknade troškova odobrenog korištenja 
vlastitog automobila u službene svrhe, koji je utvrđen za zaposlene u upravnim tijelima 
Županije. 

 
Članak 4.  

 Zaposleni u ustanovama i trgovačkim društvima čiji je osnivač Županija, ako su 
članovi radnih tijela koje osniva Županijska skupština, nemaju pravo na naknadu  za rad u 
tim radnim tijelima, već samo pravo na naknadu troškova prijevoza, ukoliko stanuju izvan 
mjesta održavanja sjednice radnog tijela, u iznosu naknade troškova odobrenog korištenja 
vlastitog automobila u službene svrhe, koji je utvrđen za zaposlene u upravnim tijelima 
Županije. 
 

Članak 5. 
 Gradonačelnici, općinski načelnici i njihovi zamjenici i službenici upravnih tijela 
Županije, ako su članovi radnih tijela koje osniva Županijska skupština nemaju pravo na 



 

naknadu za rad u tim radnim tijelima, niti pravo na naknadu troškova prijevoza za dolazak na 
sjednicu radnog tijela. 

 
Članak 6. 

 Članovima Županijske skupštine i njezinih radnih tijela koji su upućeni na službeno 
putovanje pripada dnevnica te naknada putnih troškova i troškova noćenja kao i za 
zaposlene u upravnim tijelima Županije. 
 

Članak 7. 
 Obračun i isplatu naknada sukladno odredbama ove Odluke, na temelju obrazaca 
koje će utvrditi Upravni odjel za financije i proračun, a potpisom ovjeriti predsjednik  radnog 
tijela, vrši Upravni odjel za financije i proračun mjesečno. 
 Ako član radnog tijela iz čl. 2. ove Odluke  u jednom danu sudjeluje u radu više radnih 
tijela  ima  pravo na naknadu troškova prijevoza za dolazak na sjednicu samo jednog radnog 
tijela.  
 Ako član radnog tijela iz. čl. 3. ove Odluke u jednom danu sudjeluje u radu više radnih 
tijela, ima pravo na  naknadu troškova za sudjelovanje u radu samo jednog radnog tijela i 
pravo na naknadu troškova prijevoza za dolazak na sjednicu samo jednog radnog tijela.  
 Ako član radnog tijela iz čl. 4. ove Odluke u jednom danu sudjeluje u radu više radnih 
tijela, ima pravo na  naknadu troškova prijevoza za dolazak na sjednicu samo jednog radnog 
tijela.  
 

Članak 8. 
 Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.  

 
Članak 9. 

 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka  o naknadama članovima 
Županijske skupštine i njezinih radnih tijela («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» 
broj 18/05, 4/08. i 21/09.).  

 
Članak 10. 

 Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Službenom glasniku Krapinsko-
zagorske županije». 
 

            PREDSJEDNIK 
  ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
       Višeslav Ćuk, dr. med. 

 
 
 Dostaviti: 

1. Upravni odjel za financije i proračun, 
2. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», 

za objavu, 
3. Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji 

n/p predstojnice Đurđe Barić-Dakić, 
4. za Zbirku isprava, 
5. za prilog Zapisniku, 
6. pismohrana. 



 
 
 

Ž U P A N 
 

KLASA: 5o0-01/10-01/57 
URBROJ: 2140/1-09-10-2 
Krapina, 16. lipnja 2010.  
 
 
       
                                                                                                 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA                          
 
 
 
PREDMET:  Prijedlog plana zdravstvene zaštite  
    Krapinsko-zagorske županije 
                      
                Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (˝Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije˝ broj: 13/01, 05/06, 11/06 – pročišćeni tekst i 14/09), 
župan Krapinsko-zagorske županije donosi 
 
 

 Z A K L J U Č A K  
 
 1. Utvrđuje se Prijedlog plana zdravstvene zaštite Krapinsko – zagorske županije. 
 
 2. Akt iz točke 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje Županijskoj 
skupštini  na razmatranje i usvajanje. 
 
 3. Za izvjestitelja po točki 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se Zorica 
Franjčec Capar – pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb. 
 
 
   
                         Ž U P A N  
 
                                                                                                  mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
Dostaviti:  
1. Županijska skupština 
2. Za zbirku isprava 
3. Pismohrana. 
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URBROJ: 2140/01-10-10-1 
Krapina, 10. lipnja 2010.  
 
 
                                                                                                 ŽUPAN 
                                                                                                mr.sc.Siniša Hajdaš Dončić 
                                                                                    
 
PREDMET: Nacrt Prijedloga Plana zdravstvene zaštite Krapinsko-zagorske županije 
 
PRAVNI TEMELJ: Članak 9. stavak 1. podstavak 5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti («Narodne novine» 
broj: 150/08. i 155/09.) i članak 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj: 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.) 
 
NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština Krapinsko- zagorske županije 
 
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
 
IZVJESTITELJICA: Zorica Franjčec-Capar, pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb 
 
OBRAZLOŽENJE: Člankom 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti («Narodne novine» broj: 150/08. i 155/09), 
propisano je da jedinice područne (regionalne) samouprave ostvaruju svoja prava, obveze, zadaće i ciljeve na 
području zdravstvene zaštite tako da, između ostalog, sukladno Planu zdravstvene zaštite Republike Hrvatske 
donose plan zdravstvene zaštite za područje jedinice područne (regionalne) samouprave.  
 
Ovom odredbom Zakona županijama se specifično daju ovlasti, ali i odgovornost da aktivno skrbe za zdravlje 
svojeg stanovništva provođenjem specifičnih mjera zdravstvene politike. To se, prije svega, odnosi na 
planiranje za zdravlje i upravljanje aktivnostima unapređenja zdravlja te sprečavanja i ranog otkrivanja bolesti. 
U operativnom smislu županije postaju obavezne izrađivati ciljane (prema potrebama svoje populacije) 
jednogodišnje i trogodišnje planove aktivnosti u djelokrugu svoje nadležnosti. 
 
Na temelju navedenog, a sukladno Planu zdravstvene zaštite Republike Hrvatske («Narodne novine», broj: 
28/09) u cilju provođenja zdravstvene zaštite u sustavu zdravstvene djelatnosti, ovim prijedlogom Plana 
određuju se zadaće i ciljevi zdravstvene zaštite, prioritetna razvojna područja na svim razinama zdravstvene 
djelatnosti, zdravstvene potrebe stanovništva od posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku županiju, osnove 
razvoja sustava zdravstvene zaštite te zadaće, nositelji i rokovi za ostvarivanje Plana. Posebno treba istaknuti 
da se ovim Planom, u svrhu ostvarivanja utvrđenih ciljeva, nastojalo staviti naglasak na prioritetna razvojna 
područja, obzirom na zdravstvene potrebe stanovništva od posebnog interesa za našu županiju, a to su prije 
svega prevencija, kardiovaskularne bolesti i zaštita mentalnog zdravlja.  
 
Nadalje, člankom 10. stavkom 4. Zakona o zdravstvenoj zaštiti propisano je da na prijedlog Plana zdravstvene 
zaštite za područje jedinice područne (regionalne) samouprave Savjet za zdravlje daje mišljenje. Sukladno 
navedenom, Savjet za zdravlje Krapinsko-zagorske županije, na svojoj 1. sjednici, održanoj 7. lipnja 2010. 
godine, razmatrajući Nacrt prijedloga Plana zdravstvene zaštite dao je pozitivno mišljenje na isti. 
 
Slijedom navedenog, predlaže se Županu da utvrdi Prijedlog Plana zdravstvene zaštite kao u prilogu, te isti 
uputi Županijskoj skupštini Krapinsko-zagorske županije na donošenje.  

49000 Krapina, Magistratska 1, tel: 049/329-078, faks: 329-079 



49000 Krapina, Magistratska 1, tel: 049/329-078, faks: 329-079 

Za provedbu Plana zdravstvene zaštite u proračunu Županije za 2010. godinu osigurana su sredstva na poziciji 
R0399  u iznosu od 30.000 kuna.  
 
  
 
 

          PROČELNICA 
        Zorica Franjčec – Capar, dipl. iur.  
 
 

PRILOG: 
 
Nacrt prijedloga Plana zdravstvene zaštite Krapinsko-zagorske županije 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Na temelju članka 9. stavka 1. podstavka 5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti («Narodne 

novine» broj: 150/08. i 155/09. i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj: 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.), 
po prethodno pribavljenom mišljenju Savjeta za zdravlje Krapinsko-zagorske županije 
KLASA: 500-01/10-01/52, URBROJ: 2140/01-10-10-3,  Županijska skupština Krapinsko-
zagorske županije,  na 7. sjednici održanoj dana 5. srpnja 2010. godine, donijela je  
 

P  L A N  
ZDRAVSTVENE ZAŠTITE KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

 
 

           I. UVOD 
 

Ovim Planom zdravstvene zaštite Krapinsko - zagorske županije (u daljnjem 
tekstu: Plan), sukladno Planu zdravstvene zaštite Republike Hrvatske («Narodne 
novine», broj: 28/09) u cilju provođenja zdravstvene zaštite u sustavu zdravstvene 
djelatnosti, određuju se:  

• zadaće i ciljevi zdravstvene zaštite, 
• prioritetna razvojna područja na svim razinama zdravstvene djelatnosti, 
• zdravstvene potrebe stanovništva od posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku 

županiju, 
• specifične potrebe i mogućnosti ostvarivanja zdravstvene zaštite na pojedinim 

područjima, 
• osnove razvoja zdravstvene djelatnosti po razinama uključujući izobrazbu i 

usavršavanje kadrova te osnove razvoja sustava zdravstvene zaštite, 
• mjerila za određivanje mreže javne zdravstvene službe uvažavajući dostupnost 

zdravstvene zaštite po područjima. 
• zadaće, nositelji i rokovi za ostvarivanje Plana. 

 
          II. ZADAĆE I CILJEVI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 
 

Provedba ovoga Plana osigurava se suradnjom zdravstvenih ustanova, trgovačkih 
društava koja obavljaju zdravstvenu djelatnost i privatnih zdravstvenih radnika, udruga 
građana i drugih profesionalnih različitih djelatnosti na području Krapinsko-zagorske županije 
na način i pod uvjetima propisanim zakonom, u cilju:  

• zaštite i unaprjeđenja zdravlja stanovništva  u cjelini, 
• povećanja očekivanoga trajanja života i smanjenja smrtnosti, 
• povećanja broja godina života bez bolesti i/ili invalidnosti, 
• osiguravanja najviše moguće razine fizičkoga i psihičkoga zdravlja uz brigu za 

poboljšanje kvalitete života očuvanjem zdravlja i funkcionalne sposobnosti. 

Županija ostvaruje svoja prava i obveze,  zadaće i ciljeve na području zdravstvene 
zaštite tako da: 

• osigurava popunjavanje mreže javnozdravstvene službe na svom području, 
• organizira rad ustanova kojima je osnivač, 
• koordinira rad svih pravnih i fizičkih osoba  koje na području Županije obavljaju 

zdravstvenu djelatnost, 
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• sukladno mreži javne zdravstvene službe daje koncesije za obavljanje javne 
zdravstvene službe na svom području,  

• organizira i provodi javnozdravstvene mjere sukladno prihvaćenim planovima iz 
područja zdravlja i zdravstvene zaštite,  

• organizira provedbu postupka objedinjene javne nabave za zdravstvene ustanove 
čiji je osnivač, 

• u suradnji s Ministarstvom nadležnim za zdravstvo i Hrvatskim zavodom za javno 
zdravstvo osigurava provođenje specifičnih mjera zdravstvene zaštite. 

U ostvarivanju svojih prava, obveza, zadaća i ciljeva na području zdravstvene 
zaštite Županija osigurava sredstva za: 

• provođenje javnozdravstvene, epidemiološke i zdravstveno-ekološke djelatnosti te 
prevenciju bolesti na svom području, 

• provođenje mjera zdravstvene ekologije i to: ispitivanje hrane i predmeta opće 
uporabe, ispitivanje vode za piće, ispitivanje štetnih utjecaja onečišćenja zraka na 
zdravlje ljudi, ispitivanje buke i ispitivanje onečišćenja tla te voda namijenjenih 
kupanju i rekreaciji, od interesa za Županiju, 

• provođenje hitne medicine na svojem području , a kojeg ne provodi i ne osigurava 
Republika Hrvatska, 

• organizaciju i rad mrtvozorničke službe, 
• investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje te informatizaciju 

zdravstvene djelatnosti, a na osnovu razvojnih planova zdravstvenih ustanova 
kojima je osnivač, 

• zdravstvenu zaštitu stanovništva na svom području iznad standarda sukladno 
utvrđenim potrebama i prihvaćenim planovima, 

• provođenje mjera zdravstvene zaštite za povećani broj korisnika zdravstvene 
zaštite za vrijeme turističke sezone, te organizira i ugovara njihovo provođenje, 

• osigurava sudjelovanje predstavnika lokalne samouprave, komora u zdravstvu, 
strukovnih udruženja, udruga građana, sindikata i poslodavaca u zdravstvu u 
planiranju i vrednovanju kvalitete zdravstvene zaštite na svom području. 

            III.  NAČELA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 

Zdravstvena zaštita stanovništva Krapinsko-zagorske županije provodi se na načelima 
sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj i sekundarnoj  
zdravstvenoj zaštiti.  

Sveobuhvatnost zdravstvene zaštite  uključuje cjelokupno stanovništvo Županije u 
provedbi odgovarajućih mjera zdravstvene zaštite u skladu sa zakonom 

Kontinuiranost se postiže ukupnom organizacijom zdravstvene djelatnosti, osobito na 
razini primarne zdravstvene djelatnosti koja pruža neprekidnu zdravstvenu zaštitu 
stanovništva kroz sve životne dobi. 

Dostupnost zdravstvene zaštite ostvaruje se takvim rasporedom zdravstvenih ustanova 
i svih pravnih i fizičkih osoba koje obavljaju zdravstvenu djelatnost koji će omogućiti  
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stanovništvu podjednake uvjete zdravstvene zaštite, naročito na razini primarne 
zdravstvene zaštite. 

Dostupnost zdravstvene zaštite osigurava organiziranjem zdravstvene zaštite u 
ustanovama kojima je osnivač, davanjem koncesija za obavljanje javne zdravstvene službe , 
koordiniranjem njihovog rada te sudjelovanjem u osiguravanju sredstava za provođenje 
zdravstvene zaštite na svom području. 

Načelo cjelovitog pristupa primarne zdravstvene zaštite osigurava se provođenjem 
objedinjenih mjera za unaprjeđenje zdravlja  i prevencije bolesti te liječenjem i 
rehabilitacijom. 

Načelo specijaliziranog pristupa osigurava se organiziranjem i razvijanjem posebnih  
javnozdravstvenih dostignuća i znanja te njihovom primjenom u praksi. 

            IV. PRIORITETNA RAZVOJNA PODRUČJA 

U svrhu ostvarivanja ciljeva utvrđenih ovim Planom, određuju se prioritetna razvojna 
područja: 

• promocija zdravlja i prevencija bolesti, sprječavanje i suzbijanje zaraznih, 
masovnih kroničnih bolesti te ozljeda i invaliditeta, 

• praćenje učinkovitosti sustava zdravstvene zaštite, 
• osiguranje i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite, 
• zaštita  specifičnih socijalnih skupina stanovništva, 
• nadzor nad čimbenicima okoliša (fizikalnim, biološkim i kemijskim) koji utječu na 

zdravlje 
• usklađivanje sustava zdravstva sa zdravstvenim standardima Europske unije. 

           V. ZDRAVSTVENE POTREBE STANOVNIŠTVA OD POSEBNOG INTERESA               
    ZA KRAPINSKO-ZAGORSKU ŽUPANIJU  

Zdravstvene potrebe stanovništva od posebnoga interesa za Županiju su: 

– osiguranje zdravog okoliša (zrak, voda, zdravstvena ispravnost hrane, predmeta koji 
dolaze u dodir s hranom i predmeta opće uporabe, određivanje prisutnosti GMO u 
hrani, stočnoj hrani i sjemenju, smanjenje rizika izlaganja zračenju, sigurna dispozicija 
otpada), 

– prevencija, rano otkrivanje, dijagnostika, liječenje i rehabilitacija kroničnih nezaraznih 
bolesti (kardiovaskularne bolesti, šećerna bolest, zloćudne novotvorine, ozljede, 
duševne bolesti i bolesti ovisnosti), 

– suzbijanje i sprječavanje zaraznih bolesti, 
– cijepljenje. 

VI. SPECIFIČNE POTREBE I MOGUĆNOSTI OSTVARIVANJA ZDRAVSTVENE   
                  ZAŠTITE NA POJEDINIM PODRUČJIMA 

Specifične potrebe zdravstvene zaštite Županije su: 
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1. hitna medicinska pomoć na državnim cestama i na područjima s povećanim brojem 
korisnika zdravstvene zaštite za vrijeme turističke sezone, 

2. razvoj i unaprjeđenje zdravstvene zaštite na demografski ugroženim područjima gdje 
mreža javne zdravstvene službe nije popunjena, 

3. osiguranje uvjeta za podizanje razine tjelesne aktivnosti radi očuvanja i poboljšanja 
zdravlja stanovništva, 

4. skrb za starije i nemoćne osobe, 
5. osiguranje uvjeta za smanjivanje svih oblika nasilja s posebnim naglaskom na sigurno 

okruženje u obitelji. 

          VII. OSNOVE RAZVOJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI PO RAZINAMA  
                    UKLJUČUJUĆI I IZOBRAZBU KADROVA TE OSNOVE RAZVOJA SUSTAVA   
                    ZDRASTVENE ZAŠTITE 

1. Osnove razvoja zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini su: 

• popunjavanje mreže javne zdravstvene službe, 
• poboljšanje efikasnosti i definiranog standarda kvalitete prostora i opreme te 

razine normativnih vrijednosti programa i usluga po ugovornim zdravstvenim 
djelatnostima, 

• osiguranje i unaprjeđenje kvalitete rada u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, 
uključujući odgovarajuću edukaciju i opremu, 

• unaprjeđenje kvalitete pruženih usluga dijagnostike, mjera preventivne 
zdravstvene zaštite i postupaka liječenja (korištenje uputa i preporuka temeljenih 
na kliničkim i terapijskim smjernicama), 

• provođenje aktivnosti na promociji zdravlja i prevenciji bolesti te cijepljenju, 
• zaštita reproduktivnoga zdravlja, 
• zaštita mentalnoga zdravlja u zajednici, 
• aktivna skrb za kronične bolesnike, 
• unaprjeđenje specifične zdravstvene zaštite radno aktivne populacije, 
• sveobuhvatnost i dostupnost izvanbolničke hitne medicinske pomoći, 
• razvoj i povezivanje patronažne službe i zdravstvene njege u kući, 
• razvoj palijativne skrbi, 
• izgradnja informatičkoga sustava primarne zdravstvene zaštite, 
• sukladno Mreži javne zdravstvene službe, dodjela Koncesije za obavljanje javne 

zdravstvene službe na svom području. 

2. Osnove razvoja zdravstvene djelatnosti na sekundarnoj razini su: 

• praćenje, planiranje, suradnja, unaprjeđenje i organizacija sustava zdravstvene   
zaštite u bolničkim zdravstvenim ustanovama putem kategorizacije i akreditacije 
bolnica, 

• provođenje mjera bolničke zdravstvene zaštite, 
• utvrđivanje bolničkih protokola, 
• predlaganje mjera za kontinuirano poboljšanje bolničke skrbi, 
• unaprjeđenje aktivnosti postupaka eksplantacije i transplantacije, provedbe                       

transplantacijskih programa, uspostava sustava dojave mogućih donora organa i    
uključivanje u međunarodne transplantacijske asocijacije, 
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• unaprjeđenje kvalitete u pružanju usluga dijagnostike, mjera preventivne 
zdravstvene zaštite i postupaka liječenja, 

• utvrđivanje mjerila za praćenje kvalitete rada, uvođenje mjera kontrole kvalitete u              
zdravstvenim ustanovama, 

• planiranje i unaprjeđenje tehničko-medicinske opremljenosti zdravstvenih    
ustanova, 

• povezivanje u integrirani bolnički informatički sustav, 
• unaprjeđenje sustava financiranja plaćanjem prema dijagnostičkom, odnosno                

terapijskom postupku. 

3. Osnove razvoja zdravstvene djelatnosti na razini županijskog Zavoda za javno      
zdravstvo su: 

• planiranje, izrada programa, koordinacija i sudjelovanje u provođenju promicanja 
zdravog načina života, prevencije bolesti te evaluacija programa, 

• praćenje, nadzor i sudjelovanje u osiguranju zdravoga okoliša uzimajući u obzir 
specifičnosti pojedinih područja, praćenje odnosa okoliša i zdravlja te praćenje 
prehrambenog stanja populacije, 

• razvoj sustava za sprječavanje i suzbijanje masovnih kroničnih bolesti i njihovih 
posljedica, 

• prevencija i suzbijanje čimbenika rizika za masovne kronične bolesti, 
• prevencija, suzbijanje čimbenika rizika te sudjelovanje u osiguranju zdravlja 

osobito socijalnih skupina stanovništva, 
• unaprjeđenje sustava sprječavanja i suzbijanja zaraznih bolesti te predlaganje, 

organiziranje i provođenje preventivnih i protuepidemijskih mjera, 
• planiranje, nadzor, sudjelovanje u provođenju i evaluacija programa cijepljenja, 
• sudjelovanje u organizaciji i praćenju sustava zdravstvene zaštite, 
• sudjelovanje u sustavnom unaprjeđenju i evaluaciji kvalitete zdravstvene zaštite, 
• planiranje, koordinacija i sudjelovanje u provođenju zaštite i očuvanja zdravlja 

radnika u sigurnoj i zdravoj radnoj okolini te evaluacija programa, izrada mapa 
štetnosti, otkrivanje i praćenje radnog procesa opasnog po zdravlje, otkrivanje i 
praćenje radnih procesa koji su uzročnici profesionalnih bolesti, izrada algoritama 
za dijagnostičke postupke pojedinih profesionalnih bolesti, 

• izrada strategije razvitka i programskih aktivnosti na području zaštite i 
unaprjeđenja mentalnoga zdravlja. 

4. Na svim razinama zdravstvene djelatnosti potrebno je planirati i osigurati izobrazbu 
 i stjecanje odgovarajućih vještina svih zdravstvenih radnika sukladno smjernicama 

            definiranim nacionalnim legislacijskim i regulacijskim okvirima uvažavajući 
 preporuke Svjetske zdravstvene organizacije.  

 
VIII. MJERILA ZA ODREĐIVANJE MREŽE JAVNE ZDRAVSTVENE SLUŽBE  

                      UVAŽAVAJUĆI DOSTUPNOST ZDRAVSTVENE ZAŠTITE PO PODRUČJIMA 

Zdravstvenu djelatnost u Krapinsko-zagorskoj županiji obavljaju zdravstvene ustanove 
i privatni zdravstveni radnici u skladu s mrežom javne zdravstvene službe. 

Zdravstvena djelatnost može se obavljati i izvan mreže javne zdravstvene službe u 
skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti. 
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Mrežom javne zdravstvene službe za Krapinsko-zagorsku županiju određuje se 
potreban broj zdravstvenih ustanova te privatnih zdravstvenih radnika s kojima Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje sklapa ugovor o provođenju zdravstvene zaštite. 

     Mjerila za postavljanje mreže javne zdravstvene službe su: 

• zdravstveno stanje, broj, demografske karakteristike i socijalna struktura stanovništva, 
• jednaki uvjeti, odnosno mogućnosti za korištenje zdravstvenih usluga, 
• zdravstveno stanje stanovništva (morbiditet, mortalitet, rizici za zdravlje u populaciji), 
• stupanj urbanizacije područja, prometne povezanosti, specifičnosti naseljenosti te 

dostupnosti na demografski ugroženim područjima, 
• karakteristike pojedinih područja (naseljenost, prometna povezanost, demografski 

ugrožena područja te posebni uvjeti rada zbog povećanoga broja stanovnika tijekom 
turističke sezone), 

• raspoloživost zdravstvenim resursima, 
• utjecaj okoliša na zdravlje stanovništva i 
• gospodarske mogućnosti. 

Podaci o stanovništvu  - vitalna statistika  
 
     Prema podacima iz popisa stanovništva provedenog 2001.godine, na području 
Krapinsko-zagorske županije živi 142.432 stanovnika. Od ukupnog broja stanovnika 49% su 
muškarci, a 51% žene.  

Iako je svojom površinom od 1.235 km2 jedna od manjih županija, Krapinsko-
zagorska županija ima veće demografsko značenje. Naime, gustoćom stanovnika od 115,9 
st/km2 iznad je republičkog prosjeka koji iznosi 78,4 st/km2, te je uz Međimursku  i 
Varaždinsku županiju, najgušće naseljeno područje Republike Hrvatske. 

Krapinsko-zagorska županija prostorno je podijeljena na 32 jedinice lokalne 
samouprave i to na 7 gradova i 25 općina. 

 
Stanovništvo Krapinsko-zagorske županije po gradovima i općinama: 

 
UKUPNO STANOVNIŠTVO 142 432 

GRADOVI 51 403 

Donja Stubica 5 930 

Klanjec 3 234 

Krapina 12 950 

Oroslavje  6 253 

Pregrada 7 165 

Zabok  9 365 

Zlatar 6 506 

OPĆINE 91 029 

Bedekovčina 8 482 
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Budinšćina 2 793 

Desinić 3 478 

Đurmanec 4 481 

Gornja Stubica 5 726 

Hrašćina 1 826 

Hum na Sutli 5 476 

Jesenje 1 643 

Konjšćina 4 074 

Kraljevec na Sutli 1 815 

Krapinske Toplice 5 744 

Kumrovec 1 854 

Lobor 3 669 

Mače 2 715 

Marija Bistrica 6 612 

Mihovljan 2 234 

Novi Golubovec 1 073 

Petrovsko 3 022 

Radoboj 3 513 

Stubičke Toplice 2 752 

Sveti Križ Začretje 6 619 

Tuhelj 2 181 

Veliko Trgovišće 5 220 

Zagorska Sela  1 197 

Zlatar Bistrica 2 830 
   Izvor podataka: Državni zavod za statistiku 

  
 Demografske karakteristike stanovništva 
  
Po popisu stanovnika iz 2001. godine:  
 - u dobi iznad 65 godina, 23.445 ili 16,55% , 
 - u dobi ispod 14 godina, 24.293 ili 17,0%  
  Prema navedenim pokazateljima vidljivo je da je broj stanovnika ovih dviju skupina 
gotovo izjednačen, a demografske projekcije govore da će se starenje stanovništva nastaviti.   
   
           Prirodni prirast stanovništva: 
 - živorođeni u 2008. godini       1.285  
 - umrli u 2008. godini                2.004  
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 - prirodni prirast       -  719  
 - vitalni indeks  (živorođeni na 100 umrlih)   64,1 
 
            Vitalni indeks u odnosu na prethodnu godinu porastao je, no još uvijek je manji nego u 
2005.g ( 64,5). Najveći prirodni prirast imao je Grad Oroslavje (-3) te Općine Zagorska sela  
(-2), Tuhelj (-6) i Stubičke toplice (-7), a najmanji Općina Desinić (-48) te Grad Pregrada      
(-59). 
         Prema podacima Državnog zavoda za statistiku, očekivano trajanje života pri rođenju, u 
2008. godini bilo je u Hrvatskoj za oba spola 76 godina (za žene 79,6 godine, a za muškarce 
72,4 godine) što je manje od prosjeka EU gdje iznosi 78,73. Hrvatsko je stanovništvo u trendu 
progresivnog starenja, jer je udio starijih od 65 godina dosegao 17,3%, a udio mlađih od 14 
godina smanjen je na 15,4%. 
 
           Socijalna struktura stanovništva 
   

1. OBRAZOVANJE (Prema podacima Državnog zavoda za statistiku): 
- bez škole ima 2.465 stanovnika starijeg od 15 godina ili 2,08% 
- nepotpunu osnovnu školu ima 30.531 stanovnika ili 25,84% 
- osnovnu školu ima završeno 29.360 stanovnika ili 24,85% 
- srednjoškolsko obrazovanje ima 48.345 stanovnika ili 40,92% ( od toga škole 

za zanimanja u trajanju od 1 do 3 godine i škole za KV i VKV radnika ima 
32.107 stanovnika ili 27,17%, škole u trajanju od 4 godine ima 13.286 
stanovnika ili 11,24%, a gimnaziju ima 2.952 stanovnika ili 2,49%) 

- višu školu završilo je 3.045 ili 2,57% stanovnika 
- fakultet je završilo 3.676 stanovnika ili 3,11% 
- magisterij je završilo 105 stanovnika ili 0,09% 
- doktorat ima završeno 35 stanovnika ili 0,03% 

 
           U šk. godini 2008/2009. g. bilo je:  
                        - u osnovnim školama - 11.676 učenika,  
                        - u srednjim - 5.279 učenika,  
                        - u sklopu visokog obrazovanja - 3.216 studenata,  
                        - diplomiralo - 632 studenata.  
 

2. KUĆANSTVA (prema popisu stanovnika 2001.godine) 
- broj kućanstva u krapinsko-zagorskoj županiji- 43.832 
- broj obitelji- 29.039  
- jednoroditeljske obitelji- 5.662, od čega 4.697 majki s djecom 
- broj samačkih kućanstva- 8.842 ili 20,17%. 

 
3. ZAPOSLENOST (Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna 

služba Krapina, za 2009.godinu) 
- radnici kod pravnih osoba - 25.711 
- radnici kod fizičkih osoba – 5.540 
- zaposleni u obrtu - 2.570 
- individualni poljoprivrednici – 907 

             
            Prema  podacima Službe za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove u 2008. godini     
prosječna mjesečna neto plaća po zaposlenom iznosila je 4.367 kuna. 
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4. NEZAPOSLENOST  (Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Područna služba Krapina, za 2009.godinu) 
- prosječan broj nezaposlenih- 5.249 (od čega žene čine 53,4%) 
- stopa nezaposlenosti – 14,7 
Struktura nezaposlenih prema stručnoj spremi: 
- bez škole i  nezavršena osnovna škola - 574 ili 9,5% 
- osnovna škola – 1.622 ili 26,9% 
- srednja škola u trajanju do 3 godine, KV i VKV – 2.187 ili 36,2% 
- srednja škola u trajanju od 4 godine – 1.377 ili 22,8 
- viša škola – 156 ili 2,6% 
- fakultet, magisterij i doktorat – 120 ili 2,0% 

 
   5. UMIROVLJENICI (Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  
na dan 31.12.2009. godine) 

- ukupan broj umirovljenika- 33.621,  
- radnici i s njima izjednačene osobe - 29.909,  
- obrtnici -1.085, 
- poljoprivrednici -2.627,  
- pripadnici hrvatske vojske-147, 
- pripadnici hrvatskih branitelja -626 
Broj korisnika mirovine u odnosu na broj osiguranika krajem 2009. godine bio je 
1:1,28. 
Prosječna mirovina u 2008. godini iznosila je 1.948,22 kuna.  

 
              IX. ZDRASTVENO STANJE STANOVNIŠTVA U KRAPINSKO- 
              ZAGORSKOJ ŽUPANIJI (prema podacima Zavoda za javno zdravstvo) 
 
Ukupan broj osiguranih osoba prema podacima HZZO-a na dan 31.12.2009. godine u 
Krapinsko-zagorskoj županiji bio je 135.188. 
 

1. Morbiditet 
 

 Morbiditet u primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
 

Tijekom 2008. godine: 
 

- obavljeno je 976.414 posjeta i 637.669 pregleda u djelatnosti opće medicine, zdravstvene 
zaštite dojenčadi i predškolske djece, od čega: 
- u djelatnosti opće medicine 931.538 posjeta i 606.464 pregleda 
 - u djelatnosti zdravstvene zaštite dojenčadi i predškolske djece 44.876 posjeta i 31.205   
pregleda  
- u djelatnosti zdravstvene zaštite dojenčadi i predškolske djece obavljeno je 9.348 
sistematskih i 4.652 kontrolnih i ciljanih pregleda, 
-  u ordinacijama djelatnosti opće/obiteljske medicine  obavljeno je 128 preventivnih pregleda 
osoba starijih od 50 godina, 

         -  u  stomatološkoj djelatnosti (ambulante s ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno 
        osiguranje) obavljeno je 154.846 posjeta, a u ambulantama stomatološke djelatnosti bez 
        ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje 10.029 posjeta, 

-  u ambulantama stomatološke djelatnosti s ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno 
osiguranje obavljeno je 10.630 sistematskih pregleda, a u ambulantama bez ugovora s 
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje obavljeno ih je 775, 
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-  u  djelatnosti zdravstvene zaštite žena, u ambulantama s ugovorom s Hrvatskim zavodom za 
zdravstveno osiguranje obavljeno je 48.401 posjeta i 31.628 pregleda te 12.715 preventivnih 
pregleda, a u ambulantama bez ugovora sa HZZO obavljeno je 5.303 posjeta  i 4.923 pregleda 
te 3.665 preventivnih pregleda 
- u djelatnosti zdravstvene zaštite žena obavljeno je 1.514 prvih posjeta trudnica  
-  u djelatnosti medicine rada, u ambulantama bez ugovora sa HZZO obavljeno je 5.951  
preventivnih pregleda i 4.925 posebnih (za vozače profesionalce/ amatere , za posjedovanje 
oružja, za upis u škole u obrtnička zanimanja.) 
- u djelatnosti Hitne medicinske pomoći bilo je:  
                         - 33.524 intervencija u ordinaciji 
                         - 5.777 intervencija u kući bolesnika 
                         - 1.922 intervencija na terenu i 
                          - 6.210 sanitetskih prijevoza. 
- u patronažnoj djelatnosti obavljeno je ukupno 45.021 patronažnih posjeta 
- u djelatnosti kućne njege obavljeno je 82.332 posjeta 
Najčešće registrirane bolesti u djelatnosti opće/obiteljske medicine su: 
-  akutne infekcije gornjeg dišnog sustava (21%), 
-  hipertenzivne bolesti (7%), 
-  bolesti intervertebralnih diskova i ostale dorzopatije (5%), 
-  neuroze i afektivni poremećaji povezani sa stresom i somatoforni poremećaji (2%), 
-  upale mokraćnog mjehura (2,4%), 
-  kožne upalne bolesti, egzemi i urtikarije (2,7%). 
U dobi do 7. godine života, a prema podacima ambulanti primarne zdravstvene zaštite u 
2009. godini, najzastupljenije su: 
-  bolesti dišnog sustava (40%), 
-  zarazne i parazitarne bolesti (12%), 
-  bolesti uha (6%), 
-  bolesti kože i potkožnog tkiva (4,8 %), 
-  simptomi, znakovi, abnormalni klinički i laboratorijski nalazi (5,7 %). 
Najčešće registrirane skupine bolesti u zdravstvenoj zaštiti žena su: 
-  bolesti mokraćnog i spolnog sustava (69%), 
-  zarazne i parazitarne bolesti (3,3%), 
-  komplikacije u vezi trudnoće, porođaja i babinja (5,19 %), 
-  novotvorine (3,6 %). 
Najčešće registrirane bolesti u zdravstvenoj zaštiti žena:  
-  menopauzalni i drugi perimenopauzalni poremećaji (19 %), 
-  kandidijaza ( 2,3%), 
-  upalne bolesti zdjeličnih organa (1%), 
-  poremećaji menstruacije (9,3 %), 
-  upala vrata maternice (6,39%). 
Najčešće skupine bolesti zabilježene u medicini rada: 
-  bolesti oka i adneksa (33%), 
-  cirkulacijske bolesti (14,3%), 
-  endokrine bolesti, bolesti prehrane i metabolizma (9,2%), 
-  bolesti uha (8%), 
-  bolesti mišićno-koštanog sustava (5%). 
Najčešće bolesti i patološka stanja u medicini rada: 
-  poremećaji akomodacije i refrakcije oka (22,7%), 
-  hipertenzija (10,7%), 
-  prekomjerna težina (6,7%), 
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-  oštećenje sluha (7,8 %), 
-  kifoza, skolioza i lordoza (0,3%). 
Stomatološka djelatnost: 
-  plombirano je 63.661 zuba, 
-  izvađeno je 19.597 zuba, 
-  obavljeno je 5.461 protetskih radova, 
-  obavljeno je 26.993  liječenja mekih tkiva. 
Najčešće zabilježene dijagnoze u stomatološkoj djelatnosti: 
-  zubni karijes  49,5, 
-  bolesti pulpe i periapikalnih tkiva  23,3, 
-  dentofacijalne nepravilnosti 4,2, 
-  ostali poremećaji zubi i potpornih struktura  5,5. 
 
 Bolnički morbiditet 

 
Vodeće skupine bolesti u bolničkom zbrinjavanju u 2008. godini bile su: 
 -bolesti cirkulacijskog sustava (44,3%),  
 -bolesti probavnoga sustava (9,1%), 
 -ozljede (6,7 %). 
 - novotvorine ( 5,8 %),  
 -  bolesti dišnoga sustava (4,5%), 
 -  bolesti genitourinarnog sustava (5,4%), 
 
Ako broju hospitalizacija pribrojimo i rehabilitacije koje na području naše županije zauzimaju 
značajan broj u ukupnim hospitalizacijama (zbog Specijalne bolnice Stubičke Toplice i 
Krapinske  Toplice) poredak je drugačiji (zato jer je broj hospitalizacija veći). Ovdje nisu 
uračunate rehabilitacije koje čine 41,7% ukupnih hospitalizacija na području Krapinsko-
zagorske županije. 
Ako računamo na ukupan broj onda je poredak slijedeći: 
-  bolesti cirkulacijskog sustava (25,7%), 
- ozljede (7,2 %). 
-  bolesti probavnoga sustava (5,3%), 
-  bolesti genitourinarnog sustava (3,17%), 
-  bolesti dišnoga sustava (2,6%), 
- novotvorine (0,03%), 
 
Vodeće skupine bolesti po broju bolnoopskrbnih dana u 2008. godini bile su: 
-  duševne bolesti (0,47 %), 
 -  novotvorine (8,69 %), 
 -  bolesti cirkulacijskog sustava (35,16 %), 
 -  bolesti dišnog sustava (6,8 %), 
 -  bolesti probavnoga sustava (12 %), 
 -  ozljede (7,6 %) 
Odnosno ako pribrojimo rehabilitacije:  
 
-  bolesti cirkulacijskog sustava (11%), 
-  ozljede (8,2%). 
-  bolesti probavnoga sustava (3,7%), 
-  novotvorine (2,7%), 
-  bolesti dišnog sustava (2,1%), 
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Žene starije od 60. godina najčešće su bile hospitalizirane zbog: 
-  cerebralni infarkt (5, 7%,)  
-  senilna katarakta (3,1%,), 
-  kolelitijaza  (2,45%,) 
-  prijelom bedrene kosti (2,5%,). 
-  karcinom dojke (0,4 %),  
 
Muškarci stariji od 60 godina najčešće su bili hospitalizirani zbog: 
-  cerebralni infarkt( 4,38%), 
-  zloćudna novotvorina bronha i pluća (0,8%,), 
-  ingvinalne hernije (1,6 %), 
-  kronična opstruktivna plućna bolest(1,35%), 
-  hiperplazija prostate(0,06%). 
 

2. Mortalitet 
 
Prema podacima o umrlima Državnog zavoda za statistiku, u 2008. godini ukupno je umrlo 
2.004 osoba, od toga je udio starijih od 65 godina bio 74,7% . 
 
Uzorci mortaliteta prema skupinama bolesti: 
      2.1. Skupina cirkulacijskih bolesti – ukupno umrlih 1.085 a od toga: 
-  ishemijske bolesti srca ( 20,4% ), 
-  cerebrovaskularne bolesti ( 33% ), 
-  srčana insufijencija ( 13,9% ). 
 
      2.2. Zloćudne novotvorine – ukupno umrlih  413, a od toga: 
-  rak bronha i pluća ( 17,2% ), 
-  rak debelog crijeva ( 11,6%) 
-  rak želuca (  8,7% ), 
-  rak dojke ( 4,8% ), 
-  rak prostate (6,5% ). 
 
      2.3. Ozljede i trovanja (nasilne smrti) – ukupno umrlih  142: 
-  nesretni slučaj (40,14% ), od toga 30 smrti zbog padova (21%), 27 zbog prometnih i drugih  
nesreća (19%), 
-  samoubojstvo  39 (27,4% ), 
-  ubojstvo  13 (9%). 
 
      2.4. Preostale smrti: 
-  dišne bolesti ( 3,9% ), 
-  probavne bolesti ( 7,28% ) 
 
      2.5. Mortalitet dojenčadi: 
-  u  2008 godini, ukupno je umrlo  5 dojenčadi od 1285 živorođenih  
-  najučestaliji uzroci dojenačkih smrti su uranjeno rođenje i posljedična nezrelost i teške 
malformacije i malformacijski sindromi. 
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3. Rizici za zdravlje u populaciji 
 

Ovisnost o psihoaktivnim drogama i alkoholu (prema podacima iz Županijskog registra 
ovisnika): 

 
Sredstvo konzumiranja  
(ne isključuju se međusobno) 

Broj konzumenata  

Opijati 4 
Kanabinoidi 30 
Ecstasy 3 
«speed» 4 
LSD i kokain 2 
Alkohol 28 sa izrečenom mjerom obveznog 

liječenja od alkohola 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mreža javne zdravstvene službe 
  
      1. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije – djelatnost  Broj timova 
      - obiteljska (opća) medicina            76 
      - stomatološka zdravstvena zaštita           66  
      - zdravstvena zaštita dojenčadi i predškolske djece           9 
      - zdravstvena zaštita žena             10 
      - medicinsko-biokemijski laboratorij             7 
      - medicina rada                4 
      - patronažna služba             27   
 
     2. Zdravstvena njega u kući bolesnika           42 med. sestara 
 
     3. Opća bolnica Zabok – djelatnost     Broj postelja 
     - interna medicina              90 
     - neurologija               25 
     - pedijatrija               20 
     - ginekologija i opstetricija            39 
     - opća kirurgija              75_  
                              Ukupno:        249 postelja 
 
    4. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju    
        Krapinske Toplice - djelatnost 
     - interna medicina              20 
     - neurologija              10 
     - fizikalna medicina i rehabilitacija  
       a) ugovara sa HZZO-om                      426 
       b) na tržištu                       130_ 
             Ukupno:         586 postelja  
 
   5. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju     
       Stubičke Toplice - djelatnost 
     - fizikalna medicina i rehabilitacija        
       a) ugovara sa HZZO-om                     150  
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       b) na tržištu                    _165_  
            Ukupno:     315 postelja 
 
  6. «Magdalena»  - Specijalna bolnica za  
      kardiovaskularnu kirurgiju i kardiologiju  
      Krapinske Toplice – djelatnost 
    - kardiovaskularna kirurgija i kardiologija 
      a) ugovara sa HZZO-om            30 
      b) na tržištu           100_ 
           Ukupno:          130 postelja  
 
    7. Zavod za javno zdravstvo KZŽ Zlatar – djelatnost   Broj timova 
  - higijensko-epidemiološka zdravstvena zaštita          3 
  - javno zdravstvo              1 
  - preventivno - odgojne mjere za zdravstvenu zaštitu  
    školske djece i studenata            4 
  - prevencija                                                                                                      1 
    i izvanbolničko liječenje ovisnosti                                                               1/2 (pola tima) 
  -  mikrobiologija                                                                    1____ 
                             Ukupno:         10,5 timova  
 
U  Krapinsko-zagorskoj županiji djeluju 6 županijskih zdravstvenih ustanova (Dom zdravlja 
Krapinsko-zagorske županije, Opća bolnica Zabok, Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubičke 
Toplice,  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije Zlatar, Ljekarna  Krapinsko-
zagorske županije), zatim 2 privatne bolničke zdravstvene ustanove ( «Magdalena» Specijalna 
bolnica za kardio-vaskularnu kirurgiju i kardiologiju Krapinske Toplice i «Akromion» 
Specijalna bolnica za ortopediju i traumatologiju lokomotornog sustava Krapinske Toplice), 8 
privatnih ljekarničkih ustanova, ukupno 35 ljekarničkih jedinica te 7 ustanova za zdravstvenu 
njegu u kući i 7 privatne prakse zdravstvene njege u kući. 
Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti, od 01. svibnja 2010.godine, javna zdravstvena služba 
( na primarnoj razini) obavlja se u privatnoj praksi, na temelju koncesije, i to: 

-     u djelatnosti obiteljske(opće) medicine 57 koncesionara  
- stomatološka zdravstvena djelatnost 48 koncesionara   
- zdravstvena njega u kući 42 koncesionara 
- zdravstvena zaštita dojenčadi i predškolske djece 3 koncesionara 
- zdravstvena zaštita žena 2 koncesionara. 

 
           Gravitirajući broj pacijenata prema određenim stacionarnim ustanovama  
(ukupni broj hospitalizacija- 20.894) 
 
1. Opća bolnica Zabok                                             44% 
2. Opća bolnica «Sveti Duh» Zagreb                      7% 
3. KBC Zagreb                                                           7% 
4. KBC «Sestre Milosrdnice» Zagreb                        7% 
5. Psihijatrijska bolnica Vrapče                                 4% 
6. Ostalo                                                                   31%         
 
Prosječna dužina cesta od Opće bolnice Zabok do rubnih područja županije iznosi 38,4 km. 
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 X. ZADAĆE, NOSITELJI I ROKOVI ZA OSTVARIVANJE PLANA 
 
Primarna  zdravstvena zaštita 
          Nacionalnom strategijom razvitka zdravstva 2006. – 2011. utvrđeno je da se timovi 
primarne zdravstvene zaštite trebaju osposobiti za rješavanje do 80% svih zdravstvenih 
problema osiguranika koji su se za njih opredijelili .  
 

1. Popunjavanje Mreže javne zdrastvene službe u djelatnosti zdrastvene zaštite dojenčadi 
i predškolske djece i zdrastvene zaštite žena. 
Nositelji:    - Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije 
                   - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
Rok:  31.12.2011.godine 
 

2. Promicanje zdravlja, provođenje zdravstvenog odgoja i prosvjećivanje stanovništva: 
a) distribucija tiskovnog zdravstveno-odgojnog materijala i informiranje putem 

medija, 
b) zdravstveno-odgojni rad s učenicima osnovnih i srednjih škola, 
c) zdravstveno-odgojni i zdravstveno-promotivni tečajevi, 
d) suradnja s djelatnostima primarne zdravstvene zaštite. 

            Nositelji:    - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,  
                               -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                               -  timovi obiteljske (opće) medicine 
                               -  patronažne sestre 
                               -  medicinske sestre za zdravstvenu njegu u kući 
            Rok:  kontinuirano 
 

3. Prevencija kroničnih nezaraznih bolesti (bolesti srca i krvnih žila, maligne bolesti,   
bolesti probavnog sustava, bolesti rizično-koštanog i vezivnog tkiva): 

a) rano otkrivanje kroničnih bolesnika 
b) skrb o kroničnim bolesnicima, pregledi, savjetovanja, kontrola učinkovitosti i 

dr. 
            Nositelji:    -  timovi obiteljske (opće) medicine 
                               -  patronažne sestre 
                               -  medicinske sestre za zdravstvenu njegu u kući i 
          - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije. 
 
            Rok:  kontinuirano 
 

4. Prevencija karijesa i promicanje oralnog  zdravlja djece predškolske i školske dobi 
Nositelji:    -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 

             -  timovi stomatološke zdravstvene zaštite 
Rok:  kontinuirano 

 
5. Specifične i preventivne mjere zdravstvene zaštite za djecu i mladež školske dobi: 

a) sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne škole te 
sistematski pregledi tijekom školovanja, 

b) kontrolni pregledi nakon preventivnih pregleda. 
            Nositelji:    -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                               -  dr. školske medicine 
            Rok:  kontinuirano 
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6. Planiranje obitelji, sudjelovanje u zdravstveno-odgojnim i obrazovnim programima u 
svrhu upoznavanja stanovništva s metodama planiranja obitelji: 

a) putem individualnih savjeta, 
b) održavanjem predavanja ili grupnih rasprava, 
c) putem medija i audio-vizualnih sredstava. 

            Nositelji:    -  timovi zdravstvene zaštite žena 
                               -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                               -  patronažne sestre 
            Rok:  kontinuirano 
 

7. Zdravstvena njega nepokretnih i slabije pokretnih bolesnika: 
a) zdravstvena njega kroničnih bolesnika u fazi pogoršanja ili komplikacije, 
b) zdravstvena njega nakon operativnog zahvata koji zahtijevaju previjanje ili 

njegu rane, 
c) zdravstvena njega u kući bolesnika s prolaznim i trajnim stanjima u kojima nije 

moguće  samozbrinjavanje. 
            Nositelji:      -  patronažne sestre 
                                 -  medicinske sestre za zdravstvenu njegu u kući 
                                 -  Gradska društva Crvenog križa – pomoć u kući starijim osobama 
                                 - Udruge civilnog društva 
           Rok:  kontinuirano 
 

8. Mjere hitne medicinske pomoći, poboljšati rad hitne medicine kako slijedi: 
a) prijem i trijažu poziva u prijamno-dojavnoj jedinici te brži izlazak medicinskog 

osoblja na mjesto pružanja pomoći, 
b) dijagnostika i liječenje ugroženih bolesti i stanja na mjestu događaja, 
c) sanitetski  prijevoz oboljelih, 
d) hitna medicinska pomoć na magistralnim putevima i autocestama 

            Nositelji:     - Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije 
              - timovi hitne medicinske pomoći 

            Rok: trajno 
 

9. Osnivanje Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije, sukladno 
odredbama  Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
Nositelji:     -  Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije 
                    -  Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Krapinsko-zagorske 
županije 
                    -  Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 
Rok:  31.12.2011. godine 
 

10. Informatizacija primarne zdravstvene zaštite te bolnička informatizacija u cijelosti kao 
preduvjet aktivnog praćenja bolesnika te stvaranje komunikacijske povezanosti 
bolnica s primarnom zdravstvenom zaštitom 
Nositelji:      -  Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 
                     -  Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
                     -  zdravstvene ustanove 
Rok: kontinuirano 
 

11. U domovima za starije osobe organizirati suvremenije ustrojen stacionar koji će biti 
pod stručnim nadzorom odgovarajućih teritorijalno bližih bolničkih ustanova 
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Nositelji:      -  Krapinsko-zagorska županija 
                     -  poduzetnici (javno privatno partnerstvo) 
Rok: kontinuirano  

       
Mjere sekundarne zdravstvene zaštite 
 
Jačanje specijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite: 
 

1. Provođenje specijaliziranih dijagnostičkih terapijskih i rehabilitacijskih postupaka: 
a) rano otkrivanje bolesti, 
b) postavljanje indikacije za laboratorijske, radiološke i druge dijagnostičke 

postupke, 
c) utvrđivanje dijagnoze, 
d) suzbijanje i liječenje određenih bolesti, 
e) zbrinjavanje životno ugroženih pacijenata, 
f) postavljanje indikacija za operativno  i ostalo bolničko liječenje. 
g) sudjelovanje u kraćem liječenju 

            Nositelji:       -  bolničke zdravstvene ustanove 
                -  polikliničke ustanove 
                -  dr. medicine, specijalisti 

            Rok:  kontinuirano 
 
Mjere bolničke zdravstvene zaštite 
 

1. Povećati  sadašnji posteljni  kapacitet Opće bolnice Zabok osnivanjem Odjela 
psihijatrije (20 postelja) 
Nositelji:      -  Opća bolnica Zabok 
                     -  Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
                     -  Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 
Rok:  31.12. 2011. godine 
 

2. Opremanje Opće bolnice Zabok s potrebnom medicinsko-tehničkom opremom 
sukladno djelatnostima koje obavlja 
Nositelji:       -  Opća bolnica Zabok 
                      -  Krapinsko-zagorska županija 
                      -  Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 
                      -  donatori  
Rok: trajno 

   
        
      Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
 

1. Nadzor nad zaraznim bolestima na području Županije: 
-  trajno održavanje i poboljšanje ažurnosti i djelovanja cijelog informacijskog 

               sustava za praćenje zaraznih bolesti, 
-  kontinuirano prikupljanje i praćenje individualnih obveznih prijava zaraznih  
    bolesti, prijava epidemija i drugih podataka o zarazama.                  

            Nositelji:      -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                                 -  timovi obiteljske (opće) medicine 
                                 -  patronažne sestre 
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                                 -  medicinske sestre za  zdravstvenu njegu u kući 
      Rok:  trajno 
 
2. Izrada prijedloga programa mjera zdravstvene zaštite i preventivnih programa za 

odabrane kronične bolesti koje predstavljaju značajan javno-zdravstveni problem iz 
skupine bolesti srca i krvnih žila, malignih bolesti, duševnih bolesti te drugih 
odabranih bolesti. 
Nositelji:      -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                     -  Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 

      Rok:  31.12. 2010. godine 
 
3. U djelatnosti zdravstvene ekologije nadzire provedbu mjera dezinfekcije i deratizacije 

na području Krapinsko-zagorske županije 
Nositelj:       -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
Rok: kontinuirano 
 

4. Zdravstveno prosvjećivanje i promicanje zdravlja 
- organizira tečajeve trajne edukacije s javno-zdravstvenim temama  na načelima 

promicanja zdravlja, 
- distribuira zdravstveno-odgojne materijale za potrebe različitih djelatnosti 

osobito na razini primarne zdravstvene zaštite. 
            Nositelji:      -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                                 -  Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
            Rok:  kontinuirano  
 
     5.   Promicanje zdravlja i prevencija kardiovaskularnih bolesti 

           -    informiranje, educiranje i poticanje stanovništva na usvajanje zdravog načina 
                življenja i reguliranja promjenjivih kardiovaskularnih čimbenika rizika s ciljem 
                unapređenja i očuvanja zdravlja i smanjenja ukupnog kardiovaskularnog rizika 
                te  time i pobola i smrtnosti od kardiovaskularnih bolesti, 

     -    izračun ukupnog kardiovaskularnog rizika u što većem broju populacije starije 
    od 20 godina 

          Nositelji:       -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                    -  Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb. 
                    -  Dom zdravlja – ordinacije primarne zdravstvene zaštite 
                    -  Opća bolnica Zabok i sve specijalne bolnice 
                    -  mediji i udruge. 

            Rok:  kontinuirano  
 
 
     6.  .    Dugoročno praćenje, programi fizičkog treninga i savjetovanja bolesnika s  
            preboljelim kardiovaskularnim bolestima: 

- bolja skrb za navedene bolesnike kroz organizirano praćenje, fizički trening uz  
      nadzor i savjetovanja kako bi se postigla njihova bolja kvaliteta života i 
      preživljavanje 

           Nositelji:        - Dom zdravlja – ordinacije primarne zdravstvene zaštite 
          - Specijalna bolnica Krapinske Toplice,  
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          - Opća bolnica  Zabok,  
          - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb  

          
         Rok: kontinuirano 
 
        7.  Maligne bolesti:  

- provođenje Nacionalnog plana za rano otkrivanje karcinoma dojke, 
- provođenje Nacionalnog plana za rano otkrivanje karcinoma debelog crijeva. 

            Nositelji:       -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                                  -  Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
                                  -  timovi obiteljske (opće) medicine 
                                  -  udruge koje se bave aktivnostima na ranom otkrivanju karcinoma 
            Rok:  kontinuirano 
 

8. Sprečavanje i suzbijanje ovisnosti sukladno Nacionalnoj strategiji suzbijanja 
zloupotrebe droga: 

a. zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja u redovitim školskim programima, 
b. sudjelovanje u posebnim programima promicanja zdravlja, 
c. kontinuirano provođenje mjera rane detekcije ovisnosti i rano otkrivanje i 

suzbijanje bolesti ovisnosti, 
d. suradnja sa zdravstvenim i drugim ustanovama, zdravstvenim radnicima u 

provedbi dijagnostike i liječenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i  društvene 
integracije ovisnika.  

            Nositelji:       -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                                  -  Policijska uprava Krapinsko-zagorska   
                                  -  Krapinsko-zagorska županija 
                                  -  školske ustanove 
                                  -  udruge koje se bave aktivnostima na suzbijanju ovisnosti 
            Rok:  kontinuirano 
 

9. Duševni poremećaji i poremećaji ponašanja: 
a. unaprjeđenje i očuvanje duševnog zdravlja djece i mladeži, 
b. unaprjeđenje i očuvanje duševnog zdravlja odraslih. 

             Nositelji:       -  Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
                                   -  timovi obiteljske (opće) medicine 
                                   -  liječnici psihijatri i psiholozi 
                                   -  udruge (crkvene institucije) 
            Rok:  trajno 
 
     
  
XI. FINANCIRANJE ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 
 
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, zdravstvena djelatnost financira se iz:  
1. Državnog proračuna Republike Hrvatske  
2. Proračuna Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje  
3. Proračuna jedinica (područne) regionalne samouprave  
4. Vlastitih izvora i donacija  
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Proračun jedinica  područne (regionalne) samouprave    
 
U ostvarivanju svojih prava, obveza, zadaća i ciljeva na području zdravstvene zaštite, 
Županija osigurava sredstva za: 
-   provođenje javnozdravstvene, epidemiološke i zdravstveno-ekološke djelatnosti te  

  prevenciju bolesti na svom području, 
-   provođenje mjera zdravstvene ekologije i to: ispitivanje hrane i predmeta opće uporabe,  
     ispitivanje vode za piće, ispitivanje štetnih utjecaja onečišćenja zraka na zdravlje ljudi,  
     ispitivanje buke i ispitivanje onečišćenja tla  te voda namijenjenih kupanju i rekreaciji, od  
     interesa za jedinicu područne (regionalne) samouprave, 
-   hitnu medicinsku pomoć na svojem području, ako to ne osigurava Republika Hrvatska, 
-  organizaciju i rad mrtvozorničke službe. 
 
Županija osigurava sredstva i za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje 
zdravstvenih ustanova – prostora, medicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih sredstava 
te informatizaciju zdravstvene djelatnosti, sukladno planu i programu mjera zdravstvene 
zaštite i mreži javne zdravstvene službe, kao i za pokriće gubitaka zdravstvenih ustanova čiji 
je osnivač.  
 
Županija može osigurati sredstva za zdravstvenu zaštitu stanovnika na svom području iznad 
standarda utvrđenih obveznim zdravstvenim osiguranjem. 
 
Ugovorom između Županije, odnosno jedinice lokalne samouprave, turističke zajednice i 
zdravstvene ustanove, trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost ili privatnoga 
zdravstvenog radnika uređuje se organiziranje i financiranje provođenja mjera zdravstvene 
zaštite za povećani broj korisnika zdravstvene zaštite za vrijeme turističke sezone.   
 
Ugovorom između pravne ili fizičke osobe koja obavlja turističku djelatnost i zdravstvene 
ustanove, trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost, odnosno privatnog 
zdravstvenog radnika uređuje se organiziranje i financiranje provođenja mjera zdravstvene 
zaštite koje se pružaju turistima.  
 
Rok za ostvarivanje ovog Plana je 31. prosinca 2011. godine. 
 
Ovaj Plan stupa na snagu osmoga dana od dana objave u «Službenom glasniku Krapinsko-
zagorske županije». 
 
 
Klasa:500-01/10-01/57 
Urbroj: 2140/01-01-10-3 
Krapina, 05. srpnja 2010.                                       
                                                                                        PREDSJEDNIK  

                    ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
         Višeslav Ćuk, dr. med.  
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Ž U P A N 
 
KLASA: 400-01/10-01/49 
URBROJ: 2140/01-09-10-2 
Krapina, 23. lipnja 2010. 
 
 
                                                                                           ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
 
 
PREDMET:   1.   Prijedlog zaključka o preuzimanju poslovnih udjela u Društvu 
           Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o. 

 2.   Prijedlog zaključka o odobrenju sklapanja izmjena Društvenog 
       ugovora o osnivanju d.o.o. Krapinsko-zagorska športsko turistička zračna  
       luka 

 
 
 Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) i članka 64. 
stavak 2. Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 87/08), župan Krapinsko – zagorske 
županije dana 23. lipnja 2010. godine donosi 
 

Z A K LJ U Č A K  
                                
1. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o preuzimanju poslovnih udjela u Društvu Krapinsko – 

zagorski Aerodrom d.o.o. 
2. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o odobrenju sklapanja izmjena Društvenog ugovora o 

osnivanju d.o.o. Krapinsko – zagorska športska turistička zračna luka. 
3. Za izvjestiteljicu po točci 1. ovog Zaključak zadužuje se Štefanija Vuljanko, pročelnica 

Upravnog odjela za financije i proračun. 
 
 
 
                                                                                                              Ž U P A N 
 
                                                                                                mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za zbirku isprava,  
3. arhiva, ovdje. 
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UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORAČUN 

KLASA: 400-01/10-01/49 
URBROJ: 2140/1-06-10-1 
Krapina, 21. lipnja 2010. 

 

                ŽUPAN 
mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić 

 
 
PREDMET:   a) Nacrt prijedloga zaključka o preuzimanju poslovnih udjela u društvu 
                             Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. 
                        b) Nacrt prijedloga zaključka o odobrenju sklapanja izmjena Društvenog 
                             ugovora o osnivanju d.o.o. Krapinsko-zagorska športsko turistička zračna  
                             luka  
 
PRAVNI TEMELJ: - Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 87/08), čl. 64. stavak 2. 

  - Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne  
     novine“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07,    
     125/08 i 36/09), članak 35. točka 5. 
 - Statut Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko- 
   zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) 

 
 
NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ: Župan 
 
IZVJESTITELJ: Štefanija Vuljanko, pročelnica Upravnog odjela za financije i proračun 
 
OBRAZLOŽENJE: 
 
Krapinsko-zagorska županija, uz gradove Krapina i Zabok te općine Petrovsko,  Sveti Križ 
Začretje i Krapinske Toplice, suosnivač je društva Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. za 
športsko turističku djelatnost. Temeljni kapital Društva iznosi 2.033.000,00 kuna. Udio 
Županije u temeljnom kapitalu iznosi 1.930.000,00 kuna,  udio Grada Krapine iznosi 6.000,00 
kuna, udio Grada Zaboka iznosi 83.000,00 kuna, udio Općine Krapinske Toplice iznosi 
8.000,00 kuna,  a udjeli općina Petrovsko i Sveti Križ Začretje iznose po 3.000,00 kuna. 
Na Skupštini Društva održanoj 10. ožujka 2010. godine dogovoreno je da osnivači koji ne 
mogu finacirati Društvo istupe iz Društva i svoj poslovni udjel prenesu na Županiju uz 
naknadu. Navedeno je sukladno odredbama Društvenog ugovora o osnivanju d.o.o. 
Krapinsko-zagorska športsko-turistička zračna luka, članak XV., prema kojem svaki član 
Društva može slobodno istupiti iz Društva na način da o namjeri istupanja obavijesti Upravu 
te da svoj udjel u Društvu, poštujući pravo prvokupa, ponudi ostalim članovima Društva. Na 
sjednici Skupštine Društva održanoj 31. svibnja 2010. godine utvrđeno je slijedeće: 

- Grad Krapina pisano se očitovao da prenosi poslovni udjel u Društvu na Županiju uz 
naknadu od 9.480,00 kuna, 



2 

- Općina Krapinske Toplice pisano se očitovala da prenosi poslovni udjel u Društvu na 
Županiju uz naknadu od 8.870,00 kuna, 

- Uprava Društva je izvjestila da se Općina Petrovsko i Općina Sveti Križ Začretje slažu 
s prijenosom njihovih poslovnih udjela u Društvu na Županiju uz naknadu od po 
3.870,00 kuna. 

Slijedom navedenog Skupština Društva usvojila je odluku o preuzimanju poslovnih udjela 
navedenih jedinica lokalne samouprave u Društvu od strane Županije uz naknadu. 
Skupština Društva također je donijela odluku o povećanju temeljnog kapitala Društva za 
200.000,00 kuna koje uplaćuje Županija, na iznos od 2.233.000,00 kuna. 
 
Sukladno članku 64. stavak 2. Zakona o proračunu (Narodne novine, broj 87/08) 
predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave može, na prijedlog 
župana odlučiti o kupnji dionica ili udjela u trgovačkom društvu ako su za kupnju osigurana 
sredstva u proračunu i ako se s time štiti javni interes, odnosno interes jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave. 
 
Slijedom navedenog predlaže se županu da utvrdi Prijedlog zaključka o preuzimanju udjela u 
trgovačkom društvu Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. za športsko turističku djelatnost u 
tekstu u prilogu i isti uputi Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 
 
Nadalje, kako istupanje članova iz Društva i preuzimanje poslovnih udjela od strane Županije, 
a također i navedena odluka Skupštine o povećanju temeljnog kapitala, podrazumijeva 
izmjene osnivačkog akta Društva – Društvenog ugovora, predlaže se županu da u tom smislu 
Županijskoj skupštini predloži da odobri izmjene Društvenog ugovora o osnivanju d.o.o. 
Krapinsko-zagorska športsko turistička zračna luka. 
 

 
   P R O Č E L N I C A 
Štefanija Vuljanko, dipl.oec. 

 
 
 
Prilog: 

- Prijedlog zaključka o preuzimanju udjela, 
- Prijedlog zaključka o odobrenju izmjena Društvenog ugovora, 
- Odluka o izmjeni Društvenog ugovora o osnivanju d.o.o. 

Krapinsko-zagorska športsko turistička zračna luka i pročišćeni tekst 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REPUBLIKA HRV ATSKA
Javni biljcznik

Zdl'avka Biscanin-Pdut
Krapina, Kardinala Stepinca 6

U Krapini, 1O.(desetog) lipl~a 201 O.(dvijetisuce,desete)godine .
Ja, javni biljeznik Zdravka BiScanin-Pesut iz Krapine, Kardinala Stepinca 6 temeljem clanka
2 Zakona 0 javnom biljdniku i c.lanka 454 Zakona 0 t1'gova~kil11'drustvima na zahtjev
Krapinsko zagorske zupanije i Grada Zaboka clanova dmstva Krapinsko-zagorski Aerodrom
d.o.o. I.a sportsko turisticku c1jelatnost Krapina, Magistratska 1 upisanog u sudskog registm
Tl'govackog suda u Zagrebu u.l'egistars~onlulo~ku s maticnim brojem 5ubjekta upisa ( MBS)
080322886, 018 74828960258 sacinila samdolje navedenu Odluku 0 izmjeni Drustvenog
ugovora 0 osnivanju d.o.o. Krapinsko· Z~tg(jrska sportsko' turisti~ka zracna luka od
22.( dvadesetdl1.lgog) veljac,e 2010.( dvij6tisllcedesete )godine i Procisceni tekst Drustvenog
ugovora 0 osnivanju d.o.o. Krapinsko zagOl'ska spOltsko luristicka zracna luka .
Nazocni su; ;.: .
l.Hajdas DO!lci6 Sinisa, Lug Zabocki 95A zuptU1Krapinsko zagorske zupanije, Krapina,
MagistJ'atska utica 1, OIB 071050162580sob110i po imenn poznat javnom biljezniku .
2. Haniek Ivan~Zabok, Kastelski put4,graclonacelnik Grada Zaboka, Zabok, Kumrovecka
6, OIB 392(l5120858 osobno ipo il11entlpozrtatjavDom biljezniku , .
Izvrsila san.l uvid u Prociscelli tekst Dnlstvenog ugovora 0 osnivanju d.o.o. Krapinsko
zagorska ~portsko turisticka: zraclla ·.ltika:od 22.(dvadesetdrugog) veljace 2010.
(dvijctislicedesetc)godine{dalje:. Drustveni' ugo~>or),Ugowir 0 istupanjuclanova i prijenosu
poslovnih ucUela 1.1 drustvu Krapinsko-iageJfSki aerodrom d.o.o .. za sportsko turisticku
djelatnost, Krapina, Magistratska ulica 1 oct 31.(tridesetprvog) svibnja
2010.(dvijetisucedesete)godine, te Odlukuo povel~at~ju temeljnog kapitala Drustva od
31.(tlidesetptvog) svibnja 201 (L(dvijetisu6tdesete)godinc , : .
Nakon sto sam utvrdila da sustranke sposobne i ovlastenc Zot poduzimanje ovog pravnog
posla, objasnila sam irn smisao iposljedice posla i uvjerila se Ll njihovu pravu i ozbiljnu volju,
Krapinsko zagorska zupanija' po, zupal1u .Hajdas DonCic Sinisi i Grad Zabok po
gradonac.elniku Hanzek Iva....'1u clanovidrustva Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o. u mojoj
na2:ocnosti donose sIij edec·u : : ; .

• '0" ..',

ODLUKti 0 izmjeni Ilrusfvenogugovol'a 0 osnivanju d.o.o. Krapinsko' zagorska
sportsko turistickn zmclla lukn od 22.(dvadesetdrugog):velj~lce 2010. (dvijetisucedesete)
god in e '" '" ,.,.~ ' ..~ , , ' .

CJanak 1.(pl'vi )
Drustvcni ugovor {}08ni vat~iu d;.o.o. Krapinsko zagPTska sportsko turl.sticka zra~na ]lIka od
22·Cdvadesctdrngog) veljace 2010.(dvijetisl.:lcedesetc)godine(dalje:Drustveni ugovor) mijenja
se u pogledu teme\jnog kapitala i visiileposlovnih udjc1a i usvaja se utekstu kako je nize
navedeno , , : : ~ .

- stranica prva -



Clanak 2.(drugi)
Tocka IV(c.etiri) Drustvenog ugovora u djelu koji se Odnl)si na temeljni kapital mijenja se na
nacin da:Temeljni kapital Dru§tva iznosi 2.233.000,00 (dvamilijunadvjestotridesettritisuce)
kuna _..0 ••••.••••••.••••.•••••.• , ••••.••••.••••.••••••.•••• I ••••••• t •.••.•••••••••••. f ••.•••••••.••••••••.•••• 1 •••••••.•.•••••• 0 •.•.•••••••• to .•••••••••.•.••.••••• to ••••.• t. ~

Clanak 3.(treci)
Mijenja sc tocka V(pet) Dru~tvenog ugovora tako da i:i:mijenjella tocka V(pet) Dru~tvenog
ugovo!'a gla-si ,T,. I ••• ,It ••••• , ." .1 ••••••• f' t ••••••••••••• f.t~' ••••• ,) ••••••.•••• '/ .t'- ..•.•••. t •••••• to •••.••• tt •••••••••• " ••••••••••••

Poslovni udjeIi clanova Dmstva iznose ;.: .
1.Krapinsko zagorska zupan ija: , .
jedan poslovni udjel n nominalnom iznosu 2.130.000,00 (dvamilijunastotridesettisuca) kuna .
cetiri poslovna udjela u nominalnom izn<;Js"\.l od po 3.000,00 (btisucc) hUla .

. jedan poslovni udjeJ U llominalnom iznosu !LOOO~OO(osamtisuca) kuna .
2.Grad Zabok: jedan posJovni udje1 Ll n0l111nalnorn iZDOSU 83.000,OO(osarildesettlitisuc.e)
kuna. _ ,.....•................................... , .

v . . Clanak 4.(cetvrti)
Cland Vl.(sesti) iVIle sedmi) se brBu _ .

Clanak 5.(peti)
Mije(~jase clallak XI (jedanaesti) iglasi.: ~ .
Drustvom upravlja Skupstina koju Cine clatiovi Drustva - .
Broj glasova clanova Drustva u Skl,.lpstini odrccll·Uu ~;C pl'ema visini ~jegovog poslovnog
udjela - : - .
Skupstina se odrz,ava po potrebi, anajmal~je jedanput goclisnje ·..
Skl,.lpstinu saziva U·prava : .
Skupstina odJucl,~je <) •••••••••••••••• , •••••••••••••••••••.•• ; ••••••••••.••••..•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

-financijski1l1 izvijescillla Dnl.~tva~upotl'ebiostvarenc doblti ipokrivan"ln gubitka .
. ..' (J .- unenovanyu 1 OpOZl VU . prave , d· •••• ••• •• • •• •• •••••• • •• • ••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

. - povecanju i smanjenju temeljnog kapitala Drustva ·.· .. ·· ·· ·.. ·.. ··· ·..
- davanj u prokure : - - .
_ mjcrama za ispitivilnje i nadzor nad vodenjeD1 poslova · ··.·· ·..····

. . . D Vt .- lzD1Jcn1 rllS VCDog ngovon.l ;......•... ; : .
_ postavljanju zah~jeva za naknadu~tete koju Drnstvo moze imati protiv lJprave te
imcnovanju zastupl1ika u sudskol11 postl.lpku ako Drustvo ne lnol.e zastupati lJpnwa .
- osnivanju podruinic.e Ll zemlji i inozemstvu. c •••••••••• _ ••••• • ••••.• • •• •• ••••••••••.•••••.••••••••• : •••••••••••••••••••••

_ SkupStina moze pravovaljal1o odlu:t:ivati. ako su nazocni svi Clanovi Drustva, a odluke
donose veCinom ukupnog broja. g.lasova : .
_ Skupstina odlucuje 0 iskljucenju clana Drustva i naCinu raspolaganja poslovnim udje1ima
. kl'" VI . '.IS.' JUGcnog Clana _ .

Clanak 6.(~esii)
Brise se clanak XX (dvadeseti) DIUstvenog Ugovora .

Clanak 7.(sednLi)
U preostal0111 dijelu Dru~tvenitJ goyor ostaje neprom ijel11 en : .



Clanak 8.(osmi)
Ova Odluka stupa na nllgu dlUlom dono~enja " " ". '"

Krapinsko zagorska zupanija
po zupanu Hajda~ Donoie Sinisi

GradZabok
po gradonacelniku Hanzek Ivanu

Nakon toga sam upozorila <.':lanove Dmstva da se iZl1\lene Dru~tvenog ugovora mora.ju upisati
u sudski registar ida Drustvo mora podnijeti prijavu za upis u sudski registar .
Nakon toga clanovi drustva Krapinsko-zagorski Aerodrom d.c.o. usv~iaju slijedeci: .

Procisceni tekst Drustvenog ugovora 0 osnivanju d.H.o. Krapinsko zagorska ~portsko
turisticka zracna luJ{a

Clanak 1. (prvi)
Ovil11 Ugovorom osnivaci (dalje u tekstu:clanovi druslva) osnivaju drustvo S ogranicenom
odgovornos6u te povodom istog uredujum:cdusobna prava iobveze .

Clanak IL(drugi)
Druslvo cc poslovati pod tvrtkom: Krapinsko-zagorski AerodroU1 d.o.o. za sportsko turisti6ku
djelatnost. ; ; : , .
Skraccna tvnka D1U~tva glasi: Krapinsko~zag6rski Aerodwl11 d.o.o ~ .

. Clanak III.(tre6i)
'1' :1"" 1) 0 • TV" \'1 . t t k 1SJellstE: rustva Je u ,,' aplll1, .lV. ag.1s· ra sa .
Upravaje ovlastena dOl1ositi Odluku 0 protnjeni posll)"Vue. adrese u sjedi~tu Drustva .

Clanak IV. (cetvrti)
Predmet poslovanja Drustva cine slijcde6e djelatnosti .
62 Zra.cni prijevoz '''' :~ ;~.:, ~ : .
63.23.1 DjeJatnost u zracnim lukama ~ : .
* organiziranje iCldrzavaJ~je te6ajeva, podlike istruc.nog osposob~javanja i pripreme za

ispite leta~kog i7.ema1jskog osoblja :._ : .
* sportska rek.reacija, jedrili6arstvo, padobranstvo .
* pruianjc usluga. 1.1 nautickom, selji.lckom, zclrastvenom, kongresnom, sportskom, lov-

nom idrugim oblicil11:aturizma, pruzanje ostalih turistickih usluga .
* kupnja iprodaja robe , .
'" trgovacko posredovanje na dOJ1iacemi inozcmnom trii?;tu .
>I< pripremanjc hrane, lIsluzivul1.je pi(~em inapicima ipn:&anje u$luga smjestaja .
Temeljni kapital DruStva iZl10si 2.233.00('),00 (dvamibjmladvjestotridesettritisuce) klUla .

Clanak V.(pcti)
P 1 . d' l' VI D· v •os OVJ.)l U Je 1 c;.anova rustva lznose : .
1.Krapinsko zagol'ska fu panija.: " ~ , .
jedan poslovni udjcl u nOJninalilom iznosu 2.130.000,00 (dvamilijlUlastotridesettisuca) kuna .

-strimica treca -



cetiri poslovna udjela u nominalnom iZl10SU od po 3.000;CH)(tritisuce) k~tna .
'. jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu 8.000;00 (osamtisllca) kUlla .

2.Grad Znbok: jedan pos1ovni udjel u nominalnom izno~;u 83.000,OO(osarndesettritisuc.e)

Vr.'(sesti)
Clanovi Dru~tva obvezuju se da ce mjese~:no financirati troskove Uprave ipos]ovanje DruStva
razmjemo postotku poslovnih udjela , , , .

VII. (sedmi)
P J'd' D x • d' 1'" .os ovm u 10 u ru~tvu Je .J e JIV I prenoSlV .
Poslovni udjeli u Dru~tvu mogu se prenositi na dmge osobe uz predhodnu suglasnost ~1anova
Drustva , ~ 0'" ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Kod prijenosa poslovnih udjela clanovi Drustvaimaju pravo prvokupa , .

VII1.(osmi)
()rgani Drustva j esu: .' , , .

skupstina ·: : 0 ••••••••••••••••••••••••••• '.' 0 •••••••••••••••••• , •••••••••••

uprava 0 ••••••••••••••••••••••••••••••• ;; •••••••••••••••••••• 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ; ••••••••••••••••••••••

IX.(deveti)
DruStv0111 upravlja Skupstina koju 6ne clanovi Dmstva .
Broj gJasova clanova Dru~tva u Skupstini odreduju se prerna visini njegovog poslovnog
udjela 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Skupstilltl se oddava pO potrebi, it najmanje jedaJ1put godisnje .
Skupstinu saziva Uprava ', , 0 ••••••••••••••••••••••

Skupstina od1uc.uje 0 ~ ;...........................•.......•........•............................

~financijski:i.11 izvijescima Drustva~ upotrebiostvarene dobiti ipokrivanju gubitka ~ :
- i111Cnovanju iopozi vn tJprave ~.....•.: , ~ ;; .

~ ., .... l' k' 1 [) :0<- povecallJu 1 SD1aIljenlu teme .]nog. aplta a ru::;tva ; ~ .
- davanj u prokure ;..~ , 0 ••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••• 0 ••••••••••••••••••••

- mjerama za ispitivanje i nadzor nad 'io(1enjem poslova : .
- i.zrnjeni Dnlstvenog ugovora ~ : .
- postavljanju zahtjeva za naknadu stete koju Drustvo moze imati protiv Uprave te
imenovanju zastupnika u sudskom postupku ako Drustvo ne moze zastupati lJprava .
- osnivanj Ll podruzTlice u zcmlji i inozemstvu : .
- Skupstina moze pravovaljallo od1u6vati ako su sjednici nazocna svi c1anovi Drustva, a
odJuke donose veCinOln ukupnog broja g!asova , ; ~ ; .
- Skupstina. odlncuje 0 lskljucenju Grana Drustvai naCinu raspolaganja poslovnim udjelima
isklj llcenog ch.ma : .

X.Cdeseti')
Uprava Drustva se sastoji od jednog clana-direktora kojeg imenuje Skupstina Drustva na
vrijeme od 4(cetiri)godine, s. time .da ista osoba n10ze ponovo biti imenovana. Direktol'

. - 1" I' " .zastllpa ClruslVo samosta.no 1pOJecJnac110 __............................•...................................

.Direktor drustva: 0

- straniCtl cetvrta -
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- zastupa ipredstavlja Drustvo te yodi poslovanje Drustvfl ·· ··· .
_ samostalno raspolaic sredstvima Drustva do iznosa od 30.000,OO(tridesettisuca)kuna, a za
sklapanje poslova Drustva iznad nave,denog iznosa potrebnaje suglasnost Skupstil1e .
- obavlja sve druge poslove koji su mu Zakonom stavljen: u nadleznost.. .

XLU edanaesti)
Dru§tvo nastupa samostalno i ima sva ovlastenja u pravnom prometu s tre6im osobama .
Za svoje obveze u pravnom prometu prema trecim osobama Dru§tvo odgovara cijelom
SVOj0111 imovi nom , : .
OsniYa~ ne odgovara za obvcze D.nlstva .

XII.( dvanaesti)
Dobit Dru§tva po podmirenju svojih zakonskih i ugovornih obveza, utvrduje se u skladu s
propisiJna: a podj~la dobiti izvrsiti ce se izmedu osnivaca razmjemo visini njihovih poslovnih
udj e·l~t __~._~ ,__ 00 •••••• ~ .t· .•.•.••• ; ••• , •• t 1 ••••• 0 •• • '" ., ••• I •••••••••••• 1. 1 •••••••••••• 0 •••••••••.•• , •••••••••••••••• 0

Dmstvo podmirttie gubitak iz sredstava rezen;i Drustva odnosno iz svih sredstava koja se u
skladu s propisima mogu koristiti za polaice gubitka Drustva , : .

XIII. (trinaesti)
Svaki 6bn .omstva moze u svako dobaslobodno istupiti iz Drustva na natin da 0 namjeri
istupanja obavijesti Upravu te da svoj' udjelu Drustvu postujuCi pravo prvoknpa, ponudi

1· "1 . D v .osta Ull C anOVlI11:l. nlstva ~""'''.c.· .. ~••.•••.••.••...••.•• " ..•.••••••••••.••••••••.••••••••••.••••••••.•.•••••••••.••••

Clanak XIV.(6etrnaehti)
Clan Drustva moze biti iskljucen 1Z drustva: ~ c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

- ako povredon1 odredbi ovog Ugovora nanese stetu Dnl;tvu .
'w ako omda rad Drustva iE ostvarivar~ia prava drugih clanova Drustva .
-ako ne postl~ie odlu.ke SkupstlneDrustva .
Odluka 0 iskljuc,enju clan,a Drustva j onacinu raspolaganja poslovnim udjelom iskijucenog
clana donosi SkupStina Drustva vec.1nomod 2/3 dttllih gJasova ; .
P 1 . d' l' kl' x. VI v 'b'"os OV)11 U .Ie IS JUl.;enog c ,ma.moz.e It1: .....•....................•.........•.•...•••••.•...........••••••••••..........•.

w prenesen na sarno drustvo ,., .
- prencsen svim ostalim ~lanovimu Drustva, jedl10m clanu Drustva Hi tre6im osobama .

v ( ..) .• povucen atnorUZlran , .

XV.(petnaesti)
D" . dd"rustvo se osruva na nea re eno vrlJeme .
Dmstvo prestaje u zakonom predvidenom slucajevima te odlukom osnivaca, u kojem slucaju
se provodi postupak likvidacije Drustva u skladn s zakotlom .

XVI. (sesri.aesti)
Sluzbeno glasilo drustvaje sluzbeni list Republike Hrvutske Narodne novine .
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XVII. (sedamnaesti)
Clanovi Drustva suglasni ~u da eventualne sporove ljdavaju sporazumno. a u protivnoffi
putem Trgovackog suda u Za.grebu. .

XVIII.(osamnaesti)
Ovaj Drustveni ugovor stupa na snag'll clanom sklapanja, a primjenjuje se od dana upisa u
trgoval:ki registar , , , .

Stranke potpisuju ovaj javnobiljezni(;ki akt, te istovremeno izjavljuju da im je akt procitan ida
odgovara njihovoj pravoj iozbiljnoj volji.. .
Pri sacinjavanju akta izdan je otpravak za dru~tvo i HZ ~;uglasnost strar1ke za Trgovacki sud u
Zagl·ebtl~..~ ,. t .•.••••.••• - •••••.•.•• ~ .• -:.' ••••.••.•••••••••.••••.••.•.••••• "~"" J •.••••• 'ot ••••. , ' •• of ••.••••.••••••• 0 ••".0 of' ••• , ••

JavDobiljeznicka pristojba po tarJ1f. 1 i3 ZJB IIiznosu od 300.00 kn ; .
JavDohiljeznicka nagrada zara.cunata po 61.12 i37 JET u iznosu ad 1.755,00 kn .
U Krapini, 10.(desetog) lip!~i<t201O.(dvijetislH~edesete)godine _ " : .

Krapinsko zagorska zupanija
po ZUpill1ll Hajdas Donbe Sini,~iv.r.

MP

Grad Zabok
po gradonacelniku Hanzek Ivanu v.r.

MP

Juvni biljeinik
Zdravka Biscanin Pe~~utV.L

MP
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ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 400-01/10-01/49 
URBROJ: 2140/01-01-10-3 
Krapina, 5. srpnja 2010. 
 
 

Na temelju članka 64. stavak 2. Zakona o proračunu (Narodne novine, broj 87/08) i 
članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) Županijska skupština na 7.  
sjednici održanoj dana 5. srpnja 2010. godine donijela je 
 
 

Z A K L J U Č A K 
o preuzimanju udjela u trgovačkom društvu Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. 

 
 
Krapinsko-zagorske županija preuzima udjele u trgovačkom društvu Krapinsko-zagorski 
aerodrom d.o.o. za športsko turističku djelatnost uz naknadu i to: 

 
 
a) udjel Grada Krapine – 9.480,00 kuna, 
b) udjel Općine Krapinske Toplice – 8.870,00 kuna, 
c) udjel Općine Petrovsko – 3.870,00 kuna i 
d) udjel Općine Sveti Križ Začretje – 3.870,00 kuna. 
 
 
 

 
         PREDSJEDNIK  
 ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
 
       Višeslav Ćuk, dr.med. 

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za financije i proračun, 
2. Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o., 
3. za zbirku isprava, 
4. za prilog zapisniku, 
5. pismohrana, ovdje. 
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ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 400-01/10-01/49 
URBROJ: 2140/01-01-10-4 
Krapina, 5. srpnja 2010. 
 
 

Na temelju članka 35. točka 5. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08 i 36/09) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) Županijska 
skupština na 7.  sjednici održanoj dana 5. srpnja 2010. godine donijela je 
 
 
 

Z A K L J U Č A K 
 

Odobrava se  izmjena Društvenog ugovora o osnivanju d.o.o. Krapinsko-zagorska 
športsko turistička zračna luka u tekstu koji se prilaže ovom Zaključku i čini njegov sastavni 
dio. 
 

 
 

         PREDSJEDNIK 
                                                                                             ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
 
                                                                                                    Višeslav Ćuk, dr.med. 
 
 
Dostaviti: 
1. Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o., 
2. Upravni odjel za financije i proračun, 
3. „Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, 

za objavu, 
4. za zbirku isprava, 
5. za prilog zapisniku, 
6. pismohrana, ovdje. 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

Ž U P A N 
 
KLASA: 602-03/10-01/02                                                                               
URBROJ: 2140/01-09-10-3             
Krapina,  23. srpnja 2010.  
 
 

                                                                                   ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 

 
 
PREDMET:  Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o   
                        o podjeli srednje škole na dvije ustanove 

 
 
Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-

zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 23. srpnja 2010. godine  d o n o s i  

 
Z A K LJ U Č A K 

 
  1.  Utvrđuje se Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o podjeli srednje škole na dvije 

ustanove. 
 

2.  Prijedlog odluke iz toč. 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se podnosi 
Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 

 
3.  Za izvjestitelja po toč. 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se Ivan 

Lamot, pročelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, šport i tehničku kulturu, mlade i 
udruge. 

 
 

Ž U P A N   
 

            mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana.             
 

                              



 
 
 
Upravni odjel za prosvjetu, kulturu,  
šport  i tehničku kulturu, mlade i udruge 
KLASA: 602-03/10-01/02  
URBROJ: 2140/01-11-10-2 
Krapina,  21. lipnja 2010.  
    

                                       n/p  Ž U P A N A 
        mr. sc. Siniše Hajdaša Dončića 
       

                   
PREDMET:  Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni Odluke  
                        o podjeli srednje škole na dvije ustanove 
 

       
PRAVNI TEMELJ: članak 35.  točka 5.  Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumačenje, 129/05., 
109/07., 125/08. i 36/09.), članak  91. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi   ("Narodne novine" broj 87/08. i 86/09.), članak 12. stavak 3. Zakona o 
ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97.-ispr., 47/99.-ispr. i 35/08.) i članak 17. st. 
1. al. 13. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije» broj 13/01., 5/06. i 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.).    
 
 NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE:  Županijska skupština  
 
 PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za  prosvjetu, kulturu,  
                                                šport i tehničku kulturu, mlade i udruge 
 
 IZVJESTITELJ:  Ivan Lamot, pročelnik Upravnog odjela za  prosvjetu, kulturu,  
                                            šport i tehničku kulturu, mlade i udruge 
 

OBRAZLOŽENJE:   
Srednja škola Pregrada osnovana je temeljem osnivačkog akta Ministarstva prosvjete i 

športa - Odluke o podjeli srednje škole na dvije ustanove, KLASA: 602-03/97-01/2267, 
URBROJ: 532-02-02/3-97-1 od 15. prosinca 1997. godine  Navedenom Odlukom Srednja 
škola Krapina podijelila se na dvije ustanove: Srednju školu Krapina i Srednju školu 
Pregrada, koje kao samostalne ustanove djeluju  od 01. siječnja 1988. godine. Prema 
navedenoj Odluci osnivač Srednje škole Pregrada bila je Republika Hrvatska a prava i 
dužnosti osnivača obavljalo je Ministarstvo prosvjete i športa Republike Hrvatske,  što je bilo 
u skladu s tada važećim Zakonom o srednjem školstvu.  

 
Zakonom o dopunama Zakona o srednjem školstvu, objavljenim 20. prosinca 2001. 

godine, osnivačka prava nad srednješkolskim ustanovama  prenijeta su sa Republike Hrvatske 
na županije te je slijedom istoga, Krapinsko-zagorska županija postala  osnivačem Srednje 
škole Pregrada dana 01. veljače 2002. temeljem Odluke Ministarstva prosvjete i športa o 
prijenosu osnivačkih prava KLASA: 602-03/02-01/96, URBROJ: 532/1-02-1 od 01. veljače 
2002. godine.  



 

Dana 14. lipnja 2010. godine zaprimljen je dopis ravnateljice Srednje škole Pregrada 
kojim obavještava osnivača da je završena izgradnja učeničkog doma u Pregradi, da je za isti 
dobivena i uporabna dozvola te je u tijeku postupak opremanja učeničkog doma a  pokrenut je 
i postupak utvrđivanja uvjeta za početak rada učeničkog doma u Pregradi. U svrhu stavljanja 
učeničkog doma u funkciju ravnateljica Škole obratila se osnivaču sa zamolbom da se 
promijeni osnivački akt na način da se promijeni sjedište Škole i dopuni djelatnost Škole sa 
djelatnošću učeničkog doma.   

Člankom 93. st. 1.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
propisano je da osnivački akt sadrži, između ostaloga, sjedište i djelatnost ustanove, dok je st. 
3. istoga članka propisano da je osnivač, ako promijeni naziv ili sjedište školske ustanove ili 
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost, dužan izvršiti izmjene osnivačkog akta te podnijeti 
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i športa zahtjev radi dobivanja rješenja da je izmjena 
osnivačkog akta sukladna Zakonu. 

Vezano uz potrebna financijska sredstva, za materijalno financijske rashode učeničkog 
doma potrebno je minimalno cca 227.280,00 kn godišnje, a što za period rujan-prosinac 2010. 
godine iznosi cca 75.760,00 kuna. Krapinsko-zagorska županija će  sredstva  za materijalno 
financijske rashode (tkz. «hladni pogon») učeničkog doma i za prijevoz zaposlenika, moći 
osigurati tek u 2011. godini i to samo ukoliko Vlada RH-a Odlukom o kriterijima i mjerilima 
za utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih 
potreba srednjih škola i učeničkih domova, osigura naprijed navedena sredstva (tzv. 
decentralizirana sredstva).  Kako je izgradnju učeničkog doma vodio Grad Pregrada kroz 
projekt EIUB II, financiranje troškova djelovanja učeničkog doma, od početka školske godine 
2010/2011. pa do 31.12.2010.  treba  preuzeti  Grad Pregrada, a što je i dogovoreno na 
sastanku predstavnika Grada Pregrade, Srednje škole Pregrada i Krapinsko-zagorske županije 
dana 21.06.2010. Isto tako, vezano uz zgradu učeničkog doma, krajem lipnja očekuje se 
Odluka Gradskoga vijeća Grada Pregrade kojom zgradu učeničkog doma daje na korištenje 
bez naknade Srednjoj školi Pregrada za djelatnost učeničkog doma.  

 Temeljem navedenoga, predlaže se da se donese izmjena osnivačkog akta na način da 
se promijeni sjedište Škole i da se djelatnost Srednje škole Pregrada dopuni sa djelatnošću 
učeničkog doma.   
           U skladu s člankom 32.  Statuta Krapinsko-zagorske županije,  predlaže se županu da 
Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o izmjeni  Odluke o podjeli srednje škole na dvije 
ustanove i isti uputi Županijskoj skupštini na usvajanje 
               
            PROČELNIK  
           Ivan Lamot, prof. 
Prilog: 
- Dopis ravnateljice Srednje škole Pregrada,  
- Odluka o  podjeli srednje škole na dvije ustanove, 
- Nacrt prijedloga odluke o izmjeni Odluke o podjeli  
  srednje škole na dvije ustanove, 
- Prijedlog zaključka. 
s:d:žs7sšp-izmjena osnivačkog akta  
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Stjepana Skreblina bb
49218 Pregrada
Tel: (049) 382-150; Fax: 382-159
E-mail: ss-pregrada@kr.tel.hr
Klasa: 003-05/10-01-4
Urbroj: 2214/01-380/1-5-10-1
Pregrada, 31.svibnja 2010. godine.

KRAPINSKO-ZAGORSKA
ZUPANlJA
Magistratska 1
49 000 Krapina

Izvjescujemo vas da je zavrsena izgradnja ucenickog doma u Pregradi ciji je investitor bio
Grad Pregrada (u okviru Programa integralnoga razvoja lokalne zajednice (EIB II) putem
Ministarstva mora, turizma, prometa i razvitka) te da je u tijeku postupak njegovog opremanja
kojeg vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Za zgradu ucenickog doma dobivena je i uporabnu dozvolu, adana 26.travnja 2010.
godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i =jJo~ ~.. donijelo je Odluku 0 imenovanju Povjerenstva
za provodenje postupka utvrdivanja uvjeta za pocetak rada ucenickog doma u Pregradi koju yam u
privitku dostavljamo.

Zgrada uc",nickog doma u Pregradi ima uhpno 2.078,6 i m2 new prostora kuj i se sastoji od
podruma, prizemlja, kata i mansarde. Kapacitet domaje ukupno 100 leZajeva koji su rasporedeni u
28 trokrevetnih i 8 dvokrevetnih soba u sklopu kojih su i zasebne kupaonice. U podrumu doma
smjestene su sanitarije, spremiste, servisi-praonice, stubista te rekreacija. U prizemlju doma
smjdtene su sobe strucne i administrativne sluzbe, kupaonice, zdravstvene prostorije, sobe ucenika
s kupaonicama, sanitarije, kotlovnica, cajna kuhinja, restoran te ostale pratece prostorije. Na katu i
mansardi doma smjestene su sobe ucenika s kupaonicama, sobama strucnih sluzbi, sanitamim
cvorom, ucionice za boravak i ostale pratece prostorije.

Skolski odbor Srednje skole Pregrada na svojoj 2. sjednici dana 14.svibnja 2009. godine, a
na inicijativu Grada Pregrade, donio je odluku u kojoj ce se od osnivaca traZiti izmjena osnivackog
akta radi dopunjavanja djelatnosti djelatnoscu ucenickog doma u sklopu Srednje skole Pregrada.

U svrhu stavljanja ucenickog doma u tunkciju, obracamo yam se sa zamolbom za
promjenom Osnivackog akta Srednje skole Pregrada na nacin da se njeno djelovanje prosiri i na
djelatnost ucenickog doma, ana osnovu cl. 133.st.3. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

Napominjemo da je Osnivacki akt Srednje skole Pregrada Odluka Ministarstva prosvjete i
sporta 0 podjeli srednje skole na dvije ustanove, donijeta 15.prosinca 1997. godine (Klasa: 602-03/97-
01/2267, Urbroj: 532-02-02/3-97-1.),

U Odluci 0 podjeli srednje skole na dvije ustanove, od 15.prosinca 1997. godine, u clanku
4.s1,l. Odluke rijeci "Trg Gospe Kunagorske 3" zamjenjuju se rijecima: "Stjepana Skreblina bb".
Stavak 2. mijenja se i glasi:

srednje obrazovanje ucenika za stjecanje srednje skolske spreme, srednje strucne spreme i
nize strucne spreme
obrazovanje odraslih osoba
organiziranje smjestaja i prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kultumih i drugih aktivnosti
ucenika u ucenickom domu."

mailto:ss-pregrada@kr.tel.hr


Posebno napommJemo da je evidentiran velik interes ucenika i roditeUa, sadaSnjih i
buducih za upis djece u ucenicki dom, a prema uputama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta bit ce potrebno natjecaj za upis ucenika u ucenicki doma raspisati istovremeno s natjecajem
za upis ucenika u srednje skole.

Stoga vas jos jednom najUubaznije molimo da sukladno clanku 91.st. 2. i 3. Zakona 0

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli izvrsite izmjene osnivackog akta te podnesete
Ministarstvu zahtjev radi dobivanja Ijesenja kojim se ocjenjuje da je osnivacki akt sukladan
zakonu.

U nadi povoljnog odgovora, unaprijed se zahvaUujemo.
S izrazitim postovanjem

mr. sc Vilmi
I
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Na temelju clanka 69. stavka .3. Zakona 0 ustanovama (Narodne
novine, broj 76/93) i clanka 29. Zakona 0 srednjem skolstvu (Narodne novine,
broj 19/92, 26/93, 27/93 i 50/95) Ministarstvo prosvjete i sporta donijelo je

REPUBLIKA HRVATSKA
MINIST ARSTVO PROSVJETE I SPORT A

ODLUKU
o podjeli srednje skole na dvije ustanove

(1) Javna ustanova Srednja skola Krapina sa sjedistem 'u Krapini, Setaliste
hrvatskog narodnog preporoda 6, -dijeli.se na dvije Jayne ustanove:

(1) Srednja skola Krapina prestaje raditi 31. prosinca 1997. godine, a
novonastale ustanoveiz clanka 1. ove Odluke (u daljnjem tekstu: novonastale
srednje skole) pocinju raditi 1. sijecnja 1998. godine.

(4) Prava i<:luznosti osnivaca obavlja Ministarstvo prosvjete i sporta Republike
Hrvatskena osnovi zakljucka Vlade Republike f-:{rvatske (KLASA: 025-04/94-
01-01, URBROJ: 5030104-94..;3 od 26. svibnja 1-994.godine).

Clanak 3.

(1) Srednja skola Krapina osniva se pod nazivom Srednja skola Krapina, sa
sjedistem u Krapini, Setaliste hrvatskog narodnog preporoda 6. .

(2) Djelatnost Srednje skole Krapina je:

I
izvodenje nastavnog planai programa srednjeg skolstva.



a) opca gimnazija (cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje)
b) prirodoslovno-matematicka gimnazija (cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje) . .
c) jezicna gimnazija (cetverogodisnje srednjoskolsko oprazovanje)

a) strojarski tehnicar (srednjoskolsko obrazovanje u cetverogodisnjem
trajanju)
b) tokar (program u trogodisnjem trajanju)
c) strojobravar (program u trogodisnjem trajanju)
~~·n~*.'nstalate"'rYi"l~~'ram~~tfzr(XjTs'ne'rrl'ti~~liY(il·~JQu..,-=,L;,-~"""-8li,c.;;,~BrR,ft:c..<,,,~J~l~h<h(9•...••.•, .. J. ".",...J,,~~]1iWJ",k ,
e) autolimar (program u trogodisnjem trajanju)
f) bravar (program u trogodisnjem trajanju)
g) automehanicar (program u trogodisnjem trajanju)

a) elektrotehnicar (srednjoskolsko obrazovanje u cetverogodisnjem trajanju)
b) elektroinstalater (program u trogodisnjem trajanju)
c) autoelektricar (program u trogodisnjem trajanju)
d) elektromehanicar (program u trogodisnjem trajanju)

a) hotelijersko-turisticki tehnicar (srednjoskolsko obrazovanje u
cetverogodisnjem trajanju)

(3) Za privremenog ravnatelja Srednje skole Krapina imenuje se Krste Radak,
VSS, dip!. ing. strojarstva.

(4) Privremeni skolski odbor Srednje skole Krapina ima tri clana koja imenuje
Ministarstvo prosvjete i sporta posebnom odlukom.



(1) Srednja skola Pregrada osniva se pod nazivom Srednja skola Pregrada,
sasjedistem u Pregradi, Trg Gospe Kunagorske 3.

a) kuhar (program u trogodisnjem trajanju)
b) konobar (program u trogodisnjem trajanju)

(3) Za privremenog ravnatelja Srednje skole Pregrada imenuje se Vilmica
Kapac, VSS, dip!. pedagog.

(4) Privremeni skolski odbor Srednje skole Pregrada ima tri clana koje
imenuje Ministarstvo prosvjete i sporta posebnom odlukom.

(1) Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti novonastale srednje skole stjecu iz
sredstava drzavnog proracuna, uplata korisnika usluga, donacija i iz drugih
izvora u skladl) s propisima.

(2) Ako U obavljanju svoje djelatnosti novonastale srednje skole ostvare dobit
duzne su je koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu sa
zakonom i odlukama osnivaca.

(1) Zatecenim ucenicima Srednje skole Krapina omogu6it 6e se zavrsetak )
skolovanja u novonastalim srednjim skolama pod uvjetima sto su vrijedili
prigodom njihova upisa. .



,
(1) Novonastale srednje skole preuzimaju zatecene zaposlenike Srednje
skole Krapina kako su bili rasporedeni po maticnoj i podrucnoj skoli i
razmjerni dio zaposlenika zajednickih poslova.

(2) Pokretna i nepokretna imovina Srednje skole Krapina rasporeduje se po
zgradama u Krapini, Setaliste hrvatskog narodnog:preporoda 3 i u Pregradi,
Trg Gospe Kunagorske 3 po popisu inventure za 1996. godinu, te prelazi u
koristenje novih s~ola.

(3) Diobena bilanca, prava i obveze izradit 6e se zakljucno do 31. prosinca
1997. godine.

(4) 0 preuzimahju djelatnika, prostora, "sredstava, pravai obveza Srednje
skole Krapina, novonastale srednje skole sklopit 6e poseban ugovor.

(1) Dokumentaciju srednje skole Krapina preuzimaju novonastale srednje
skole prema vrsti i opsegu preuzete djelatnosti.

(2) Za cuvanje dokumentacije i arhiva SrednjeskoleKrapinakoju ne preuzmu
novonastale srednje skole zaduzuje se Srednja skola Krapina.

(1) Novonastale srednje skole upisuju se u sudski -registar Trgovackog suda u
Krapini i time stjecu svojstvo pravne osobe.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu svaka novonastala srednja skola
odgovara cjelokupnom imovinom.

(1) Bez suglasnosti Min.ist~rstva prosvjete i sp~rta novonastale srednje skole .
ne mogu:

- ste6i i opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu cija pojedinacna vrijednost prelazi
40.000,00 kuna,
- ste6i, opteretiti ili otuditi nekretninu, bez obzira na njenu vrijednost,
- promijeniti djelatnost,
- osnovati drugu pravnu osobu.



(1) Novonastalim srednjim skolama upravljaju skolski odbori ravnatelji
sukladno zakonu, ovoj Odluci i statutu skola.

(1) Do imenovanja skolskih odbora i ravnatelja imenuju se privremeni
ravnatelji i privremeni skalski odbori novonastalih srednjih skola.

(2) Privremeni su ravnatelji ovlasteni za za~tupanje i predstavljanje skola,
odgovorni su za zakonitost rada, obvezni suobaviti pripreme i osigurati
potreban broj djelatnika i druge uvjete za pocetak rada, pribaviti potrebna
odobrenja i podnijeti prijavu za upis skola u sudski registar.

(3) Privremeni skolski odbori ovlasteni su donijeti statut, druge opee akte,
godisnji plan i program rada skole te obavljati druge poslove iz nadleznosti
skolskog odbora.

(1) Novonastale srednje skole duzne su donijeti statut skola, pribaviti
suglasnost osnivaca i pokrenuti postupak za izbor i imenovanje organa skola
u skladu sa zakonom, ovom Ocffukom i statutorTl, u roku 60 dana od dana
donosenja ove Odluke.

(1) Na medusobna prava i obveze osnivaca i novonastalih srednjih skola, koja
nisu utvrdena ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe Zakona 0 srednjem
skolstvu i Zakona 0 ustanovama.

KLASA: 602-03/97-01/2267
URBROJ: 532-02-02/3-97-1
Zagreb, 15. prosinca 1997.



 
KLASA: 602-03/10-01/ 02                            
URBROJ: 2140/01-01-10-  
Krapina,  --. srpnja 2010.                                                                                                                              

 
Na temelju članka 91. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi   ("Narodne novine" broj 87/08. i 86/09.), članka 12. stavka 3. Zakona o ustanovama 
("Narodne novine" broj 76/93., 29/97.-ispr., 47/99.-ispr. i 35/08.) i članka 17. st. 1. al. 13. 
Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 
13/01., 5/06. i 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.) Županijska skupština Krapinsko – zagorske 
županije na 7 sjednici održanoj dana ___. srpnja 2010. godine, donijela je  

 
O D L U K U  

O  IZMJENI ODLUKE O  
PODJELI SREDNJE ŠKOLE NA DVIJE USTANOVE 

 
Članak 1. 

U članku 4. st. 1. Odluke o podjeli srednje škole na dvije ustanove KLASA: 602-
03/97-01/2267, URBROJ: 532-02-02/3-97-1 od 15. prosinca 1997. godine, riječi: «Trg Gospe 
Kunagorske 3» zamjenjuju se riječima «Stjepana Škreblina bb».  

U istome članku stavak 2. mijenja se i glasi:  
«Djelatnost Srednje škole Pregrada je:  
- srednje obrazovanje učenika za stjecanje srednje školske spreme, srednje stručne 

spreme i niže stručne spreme,  
-  obrazovanje odraslih osoba,  

 - organiziranje smještaja i prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kulturnih i drugih 
aktivnosti učenika u učeničkom domu».  

Članak 2. 
 Osnivač će potrebna sredstva za materijalno financijske rashode djelatnosti učeničkoga 
doma (organiziranje smještaja i prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kulturnih i drugih 
aktivnosti učenika u učeničkom domu) osigurati od 01. siječnja 2011. godine pod uvjetom da 
ista  budu osigurana Odlukom Vlade Republike Hrvatske o kriterijima i mjerilima za 
utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba 
srednjih škola i učeničkih domova.  

Članak 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a objavit će se u «Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije».  
 
                                                                      PREDSJEDNIK 
                                     ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
.                                                                                                           Višeslav Ćuk, dr. med. 
Dostaviti:  
1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa,  
    Zagreb, Donje Svetice 38,  
2. Srednja škola Pregrada, Pregrada, Stjepana Škreblina bb,  
   n/p ravnateljice gđe. Vilmice Kapac, x2, 
3. Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, šport i tehničku kulturu,  
    mlade i udruge - za evidenciju,  
4. Službeni glasnik KZŽ, za objavu, 
5. Za zbirku isprava, 
6. za prilog zapisniku, 
7. Pismohrana. 



 
 
 
 
ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA 
KLASA: 007-04/10-01/08 
URBROJ: 2140/01-01-10-19 
Krapina, 16. lipnja.  2010.                                                                                   
                                                            
                                                                                            ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
  
 
 
 
PREDMET: Prijedlog odluke o izboru članova/članica  
                      Županijskog savjeta mladih 
 
 
 
 
PRAVNI TEMELJ: Članak 8. Zakona o savjetu mladih («Narodne novine», broj 23/07.) i  
                                   članak 3. st. 2.  Odluke o osnivanju Županijskog savjeta mladih                   
                                   («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj 6/10.) 
                                  
NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE : Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja 
 
IZVJESTITELJ: Ivan Sadaić, predsjednik Odbora za izbor i imenovanja                             
                               
OBRAZLOŽENJE: 
 
 Na prethodnoj, 6. sjednici Županijske skupštine održanoj 15. travnja 2010. godine, 
donijeta je Odluka o osnivanju Županijskog savjeta mladih (dalje u tekstu: Odluka). Odluka je 
objavljena u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije», broj 6/10. a stupila je na 
snagu 25. ožujka 2010. godine. Temeljem  odredbi članka 16. i 20. Odluke, Odbor za izbor i 
imenovanja objavio je Javni poziv za predlaganje kandidata za izbor članova Županijskog 
savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije (dalje u tekstu: Savjet). Javni poziv objavljen je u 
Zagorskom listu 07. svibnja 2010. godine.  U otvorenom roku od 30 dana  (od 08. svibnja do 
07. lipnja 2010.) podneseno je 17 prijedloga kojima je predloženo 17 kandidata, s time da su 
tri predlagača predložila istog kandidata, tako da je ukupno predloženo 15 kandidata. 
 
 Člankom 16. stavkom 5. Odluke propisano je da je Odbor za izbor i imenovanja dužan 
prijedlog kandidata za izbor članova Savjeta dostaviti Županijskoj skupštini najkasnije u roku 
30 dana od isteka roka za podnošenje prijedloga. Sukladno navedenome,  Odbor za izbor i 
imenovanja je, na 8. sjednici održanoj dana 16. lipnja 2010. godine, od predloženih 15 
kandidata utvrdio prijedlog 13 kandidata za izbor u Savjet, te donio slijedeći  
 
 
 



ZAKLJUČAK 
 

«I. Za izbor članova/ica Županijskog savjeta mladih  predlažu se: Ivana Radanović 
iz Zaboka,  Vedran Bukvić iz Krapine,  Bernarda Cesar iz Marije Bistrice, Zoran Čavužić iz 
Krapine,  Vanja Vidiček iz Luga Poznanovečkog,  Karlo Kralj iz Zaboka,  Lana Dimač iz 
Pregrade, Nevenka Cigrovski iz Pregrade, Mateja Topolovec iz Radoboja,  Ivana Orešić iz 
Gornje Stubice,  Marija Puh iz Krapine,  Elizabeta Škvorčec iz Oroslavja i Mladen Fruk iz 
Radoboja,  

      II. Sukladno toč. I. Zaključka utvrđuje se Prijedlog odluke o izboru članova/ica 
Županijskog savjeta mladih, u tekstu kao u prilogu i upućuje Županijskoj skupštini 
na usvajanje.»  
 

Prema čl. 14. Odluke, članovi Savjeta imaju pravo na naknadu troškova vezanih uz rad 
u Savjetu u iznosu od 100,00 kuna po dolasku na sjednicu Savjeta, te su za naknadu troškova  
za rad u Savjetu, u Proračunu Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu osigurana  
sredstva u iznosu od 11.000,00 kuna. 

 
 Predlaže se Županijskog skupštini da Prijedlog usvoji i donese Odluku o izboru 
članova/ica Županijskog savjeta mladih, kao u priloženom tekstu. 

 
 
                                                                                                        PREDSJEDNIK ODBORA 
                                                                                                                   Ivan Sadaić, v. r. 
 
 
Prilozi: 
- Tabela s podacima o predlagateljima i  
   predloženim kandidatima, 
- Prijedlog odluke o izboru članova/članica 
   Županijskog savjeta mladih. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



TABELA S PODACIMA O PREDLAGATELJIMA I PREDLOŽENIM 
KADIDATIMA/KINJAMA ZA  ŽUPANIJSKI SAVJET MLADIH 

 
 

Redni  
broj 

Predlagatelj Ime i prezime 
predloženog 

kandidata/kinje 

Datum, godina i mjesto 
rođenja 

1. MREŽA UDRUGA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ŽUPANIJE 

IVANA 
RADANOVIĆ, 

Zabok, 
Lug Zabočki 31c 

11. rujna 1985. godine 
Zabok 

2. VIJEĆE UČENIKA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ŽUPANIJE 

VEDRAN 
BUKVIĆ, 

Krapina, 
Ivana Rendića 15 

11. listopada 1992. godine 
Zabok 

3. UDRUGA ZA 
MULTIMEDIJALNU 

UMJETNOST I AFIRMACIJU 
KULTURE - SINTOMENT 

BERNARDA 
CESAR, 

Marija Bistrica, 
Zagrebačka 54 

13. listopada 1984. godine 
Zagreb 

4. SKUPINA KRAPINSKIH 
ALTERNATIVACA 

ZORAN 
ČAVUŽIĆ, 

Krapina, 
Polje Krapinsko 47 

7. prosinac 1988. godine 
Zabok 

5. UDRUGA «PETROŽE – 
KRUŠLJEVO SELO» 

PERICA 
KRUŠELJ, 

Oroslavje, 
Krušljevo Selo 58A 

21. svibnja 1987. godine 
Zagreb 

6. ODBOR ZA MLADEŽ 
OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE 

MARIJA BISTRICA 

BERNARDA 
CESAR, 

Marija Bistrica, 
Zagrebačka 54 

13. listopada 1984. godine 
Zagreb 

7. FORUM MLADIH SDP-a 
KRAPINSKO-ZAGORSKE 

ŽUPANIJE 

VANJA VIDIČEK, 
Lug Poznanovečki, 
Ulica V. Jakuša 3b 

30. lipnja 1983. godine 
Zabok 

8. UDRUGA MRAZ KARLO KRALJ, 
Zabok, 

Stjepana Radića 17 

6. lipnja 1993. godine 
Zabok 

9. UDRUGA ZEFRA PREGRADA LANA DIMAČ 
J.K. Tuškana 6, 

Pregrada 

19. travnja 1993. godine 
Zagreb 

10. ŽUPANIJSKA ORGANIZACIJA 
HRVATSKE SELJAČKE 

STRANKE KZŽ 

NEVENKA 
CIGROVSKI, 

Pregrada, 
Zagrebačka 8 

22. rujna 1984.godine 
Zemunu 

11. ŠPORTSKO KULTURNA 
UDRUGA JOSIP POLJAK 

MATEJA 
TOPOLOVEC, 

Radoboj, 
Radobojski Bregi 149 

  22. veljače 1990. godine 
Zagreb 

12. TRIATLON KLUB «RUDOLF 
PEREŠIN» G. STUBICA 

IVANA OREŠIĆ 
Gornja Stubica, 

Dobri Zdenci 22 c 

21. travnja 1983. godine 
Zagreb 

13. SPORTSKO DRUŠTVO 
SVEDRUŽA 

MIRKO HRŠAK 
Petrovsko, 
Svedruža 9 

 

22. kolovoza 1983. godine 
Zabok 

14. HRVATSKA NARODNA 
STRANKA – LIBERALNI 

DEMOKRATI 

MARIJA PUH, 
Krapina, 

Bobovje 90 

5. prosinca 1985. godine 
Ptuj 



15. UDRUGA MLADIH FENIKS ELIZABETA 
ŠKVORČEC 

Oroslavje, 
Krušljevo Selo 168 

7. prosinca 1988. godine 
Zagreb 

16. VIJEĆE UČENIKA OSNOVNE 
ŠKOLE MARIJA BISTRICA 

BERNARDA 
CESAR, 

Marija Bistrica, 
Zagrebačka 54 

13. listopada 1984. godine 
Zagreb 

17. HRVATSKA DEMOKRATSKA 
ZAJEDNICA 

MLADEN  
FRUK, 
Radoboj, 

Radoboj 241 

1. veljače 1985. godine 
Zabok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 007-04/10-01/08 
URBROJ: 2140/01-01-10-20 
Krapina, --- srpnja 2010. 
 
 
 Na temelju članka 8. Zakona o savjetu mladih («Narodne novine», broj 23/07.),   
članka 3. st. 2. Odluke o osnivanju Županijskog savjeta mladih  («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije», broj 6/10.) i  članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj 13/01., 5/06., 11/06. – pročišćeni tekst 
i 14/09.) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 7. sjednici održanoj dana ---- 
srpnja 2010. godine donijela je  
 

ODLUKU 
o izboru članova/ica Županijskog savjeta mladih 

 
I. 

U  Županijski savjet mladih, kao savjetodavno tijelo Županijske skupštine Krapinsko-
zagorske županije, izabiru se: 

1. Ivana Radanović iz Zaboka, Lug Zabočki 31c, 
2. Vedran Bukvić iz Krapine, Ivana Rendića 15, 
3. Bernarda Cesar iz Marije Bistrice, Zagrebačka 54, 
4. Zoran Čavužić iz Krapine, Polje Krapinsko 47, 
5. Vanja Vidiček iz Luga Poznanovečkog, Ulica V. Jakuša 3b, 
6. Karlo Kralj iz Zaboka, Stjepana Radića 17, 
7. Lana Dimač iz Pregrade, J. K. Tuškana 6, 
8. Nevenka Cigrovski iz Pregrade, Zagrebačka 8, 
9. Mateja Topolovec iz Radoboja, Radobojski Bregi 149, 
10. Ivana Orešić iz Gornje Stubice, Dobri Zdenci 22 c, 
11. Marija Puh iz Krapine, Bobovje 90, 
12. Elizabeta Škvorčec iz Oroslavja, Krušljevo Selo 168, 
13. Mladen Fruk iz Radoboja, Radoboj 241. 

 
II. 

Članovi/ice Županijskog savjeta mladih izabiru se na mandat od 2 godine, računajući 
od dana konstituiranja Županijskog savjeta mladih. 
  

III. 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u «Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije». 

 
                                                 PREDSJEDNIK 
                     ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                Višeslav Ćuk, dr. med. 
 



 
 
 
 
 

TAJNIŠTVO 
 
KLASA: 710-01/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-12-10-12 
Krapina, 07. lipnja 2010. 
 
 
                                                                                           ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
 
Predmet: Prijedlog rješenja o imenovanju sudaca 
                 porotnika Općinskog suda u Krapini 
 

 
Rješenjem Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije od 12. lipnja  2006. 

godine («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 10/06.) pri Općinskom sudu u 
Krapini  imenovano je 14 sudaca porotnika na vrijeme od četiri godine. Budući  im 
četverogodišnji mandat ističe 12. lipnja 2010. godine,  v.d. predsjednica Općinskog suda u 
Krapini, dana 20. siječanja 2010. godine pokrenula je postupak za ponovnim imenovanjem 
sudaca porotnika Općinskog suda u Krapini. 

 U slučaju da imenovanje sudaca porotnika nije obavljeno do isteka tekućeg mandata, 
prijašnji suci porotnici ostaju na dužnosti do imenovanja sudaca porotnika s novim 
mandatom (članak. 132. stavak. 3. Zakona o sudovima) 

Postupak imenovanja sudaca porotnika uređen je odredbama članaka 131. do 136., 
te shodnom  primjenom članaka 92. do 95.  Zakona o sudovima («Narodne novine» br. 
150/05., 16/07., 113/08. i 153/09.).  

Člankom 133. Zakona o sudovima propisano je da suce porotnike općinskih sudova 
imenuje županijska skupština po pribavljenim prijedlozima općinskih odnosno gradskih vijeća 
uz prethodno pribavljeno mišljenje predsjednika suda o predloženim kandidatima. 

Suci porotnici imenuju se na četiri godine i po isteku toga roka mogu biti ponovno 
imenovani (članak 132. stavak 1. Zakona o sudovima). 

Za suca porotnika može biti imenovan punoljetni hrvatski državljanin dostojan 
obnašanja dužnosti suca porotnika (članak 131. Zakona o sudovima).  

Nadalje, čl. 131. st. 2. Zakona propisano je, da se odredbe Zakona o sudovima koje 
se odnose na suce, shodno primjenjuju i na suce porotnike, ako zakonom nije drukčije 
određeno. Slijedom navedenog, sudac porotnik ne smije biti član političke stranke, niti se 
baviti političkom djelatnošću (čl. 94. st. 1. Zakona), ne smije obavljati odvjetničku ili 
javnobilježničku službu ili poslove člana upravnog ili nadzornog odbora trgovačkog društva ili 
druge pravne osobe (čl. 94. st. 2. Zakona). Isto tako, kod predlaganja kandidata treba imati u 
vidu i  ostale odredbe članaka 92. do 95. Zakona o sudovima. 

I naposljetku, svrsishodno je da se za suce porotnike predlože kandidati koje 
poslovne i ostale obaveze neće ograničavati u redovitom odazivanju pozivima Suda i 
sudjelovanju u radu sudskih vijeća.  
 Nadalje,  kako je člankom 2. toč. II. Zakona o područjima i sjedištima sudova 
(«Narodne novine» broj 85/08.) Općinski sud u Krapini, od 01. siječnja  2009. godine,  
ustanovljen  za područje gradova: Krapine i Pregrade i općina: Đurmanec, Jesenje, 
Petrovsko, Radoboj, Desinić i Hum na Sutli, dopisom Tajništva Županije od 11. veljače 2010. 
godine zatraženo je od gradskih i općinskih vijeća da, do 31. ožujka 2010. godine,  predlože  
po dva kandidata za suce porotnike.  



 Sve jedinice lokalne samouprave, osim Grada Krapine (koji će kandidate predložiti 
tek na sjednici Gradskog vijeća planiranoj za kraj lipnja) dostavile su svoje prijedloge 
kandidata. Po njihovom primitku (zadnji prijedlog dostavljen je 04. svibnja 2010. godine), 
prijedlozi kandidata dostavljeni su predsjednici Općinskog suda u Krapini  radi davanja 
prethodnog mišljenja, a koja se svojim dopisom Broj: Su-17/10 od 19. svibnja 2010. godine 
očitovala pozitivno, odnosno dala je mišljenje da svi predloženi kandidati zadovoljavaju 
uvjete za suce porotnike. 
           Slijedom navedenoga, izrađen je Prijedlog rješenja o imenovanju sudaca porotnika 
Općinskog suda u  Krapini, te se  predlaže Županijskoj skupštini da Prijedlog usvoji i donese 
Rješenje u tekstu, kao u prilogu. 
 Po primitku prijedloga Gradskoga vijeća Grada Krapine i mišljena predsjednice Suda, 
prijedlog će se proslijediti Županijskoj skupštini te će se donijeti dopuna Rješenja o 
imenovanju sudaca porotnika Općinskog suda u Krapini.  
 
   
          T A J N I C A        
                       Dubravka Sinković 

 
  

 
 
Prilog:  
Prijedlog rješenja  o imenovanju sudaca 
porotnika Općinskog suda u Krapini                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 710-01/10-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-10- 
Krapina, ___srpnja 2010.                  
 
 
 

Na temelju članka 133. stavka 1. Zakona o sudovima («Narodne novine», broj: 
150/05., 16/07., 113/08. i 153/09.) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj 13/01., 5/06., 11/06. – pročišćeni tekst 
i 14/09.) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 7. sjednici održanoj dana -- 
2010. godine, donijela je 

 
 
 

R J E Š E N J E 
o imenovanju sudaca porotnika Općinskog suda u Krapini 

 
 

I.  Za suce porotnike Općinskog suda u Krapini  imenuju se: 
 
1. Josip Golubić iz Pregrade, Gorička 5/1,  
2. Jasminka Mikša  iz Vinagore, Vinagora 38,  
3. Željko Masnec iz Desinića, Gostenje 5,  
4. Slavko Šlogar  iz Desinića, Dubravica Desinička 11,  
5. Mirko Horvat iz Đurmanca, Đurmanec 72,  
6. Ivan Vešligaj iz Đurmanca, Đurmanec 88,  
7. Branko Cesarec iz Đurmanca, Hlevnica 19a,  
8. Vlado Krkalo iz Đurmanca, Đurmanec 115,  
9. Marija Bračun iz Huma na Sutli, Brezno Gornje 11,  
10. Branimir Boršić iz Huma na Sutli, Brezno Gornje 35,  
11. Marijan Katalenić iz Gornjeg Jesenja, Gornje Jesenje 55,  
12. Mirko Buzina iz Gornjeg Jesenja, Gornje jesenje 143,  
13. Vladimir Bešenski iz Petrovskog, Slatina Svedruška 28A,  
14. Ivan Zajec iz Petrovskog, Svedruža 118,  
15. Anica Šaško iz Radoboja, Gornja Šemnica 9, 
16. Stjepan  Biškup iz Radoboja, Gornja Šemnica 12.   
 
II. Ovo Rješenje objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije». 
 
 
 
                                                                                                    PREDSJEDNIK  
                                                                                          ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE                                     
                                                                                               Višeslav Ćuk, dr. med. 
 
                                                                                       
 
 
 



Ž U P AN 
 
KLASA: 400-01/10-01/26 
URBROJ: 2140/01-09-10-5 
Krapina, 23. lipnja 2010. 
 
                                                                                           ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
 
 
PREDMET:  Izvješće o utrošku proračunske zalihe 
                        za razdoblje siječanj-svibanj 2010. godine 
 
 
 Na temelju članka 7. st. 5. Odluke o izvršavanju proračuna za 2010. godinu («Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj 30/09.), župan Krapinsko – zagorske županije 
dana 23. lipnja 2010. godine donosi 
 

Z A K LJ U Č A K 
  
                                  
1. Predlaže se Županijskoj skupštini da prihvati Izvješće o utrošku proračunske zalihe za 

razdoblje siječanj – svibanj 2010. godine, te o istome odnese Zaključak kao u prilogu. 
 
2. Za izvjestiteljicu po točci 1. ovog Zaključak zadužuje se Štefanija Vuljanko, pročelnica 

Upravnog odjela za financije i proračun. 
 
 
 
                                                                                                              Ž U P A N 
 
                                                                                                mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za zbirku isprava,  
3. arhiva, ovdje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
     Upravni odjel za financije i proračun 
 
KLASA: 400-01/10-01/26 
URBROJ: 2140/01-06-10-4 
Krapina, 14.06.2010. 
 
 
 
                              ŽUPAN 
                ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
        
 
 
 
PREDMET: Izvješće o utrošku proračunske zalihe 
                    za razdoblje siječanj-svibanj 2010. godine 
 
 
  DATUM OPIS IZNOS
   
04.01.2010. Dar prvorođenoj djeci u 2010. godini 12.000,00
21.01.2010. Poslončec B.-dar prvorođenom djetetu u 2010. godini 2.000,00
02.02.2010. DPK Zeleni bregi Pregrada-pomoć u organiz. VII. Malog 

županijskog fašnika 
3.000,00

09.03.2010. Odred izviđača Hrv.zagorje Krapina-pomoć u organiz.Izviđačkog 
križnog puta 

2.000,00

15.03.2010. Potočki promet-usluga prijevoza HVIDR-e u Vukovar 4.797,00
07.04.2010. Stolnoteniski klub Zagorec Krapina-novčana pomoć za 

organizaciju turnira 
1.500,00

21.05.2010. Ženska udruga Terem-pomoć u organiz. Međunarodne 
konferencije „Žena 21.stoljeća-dijalog bez granica“ 2.000,00

  
 U K U P N O: 27.297,00
 

 

         PROČELNICA 
 
        Štefanija Vuljanko, dipl.oec. 
 



ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 400-01/10-01/26 
URBROJ: 2140/01-01-10-6 
Krapina, ----. srpnja 2010. 
 
 

Na temelju članka 57. Zakona o proračunu («Narodne novine», broj 87/08.) i članka 
17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», 
broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09.), Županijska skupština Krapinsko-zagorske 
županije na 7. sjednici održanoj dana ----. srpnja 2010. godine donijela je  
 

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju Izvješća o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj – svibanj 

2010. godine 
 

Prihvaća se Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj – ožujak 
2010. godine, kako slijedi: 
 
DATUM                                                     OPIS                                                   IZNOS 
 
04.01.2010.         Dar prvorođenoj djeci u 2010. godini                                               12.000,00 
21.01.2010.         Poslončec B.- dar prvorođenom djetetu u 2010. godini                      2.000,00 
02.02.2010.         DPK Zeleni bregi Pregrada-pomoć u organiz. VII. Malog 
                            županijskog fašnika                                                                             3.000,00 
09.03.2010. Odred izviđača Hrv. zagorje Krapina-pomoć u organiz. 

Izviđačkog križnog puta                                                                      2.000,00 
15.03.2010.         Potočki promet-usluga prijevoza HVIDR-e Vukovar                         4.797,00 
07.04.2010.         Stolnoteniski klub Zagorec Krapina-novčana pomoć 
                            za organizaciju turnira                                                                         1.500,00 
21.05.2010.         Ženska udruga Terem-pomoć u organiz. Međunarodne 

 konferencije «Žena 21. stoljeća-dijalog bez granica»                         2.000,00 
 
U K U P N O:                                                                                    27.297,00 

 
 
 
                                                                                            PREDSJEDNIK  ŽUPANIJSKE 
                                                                                                             SKUPŠTINE 
 
                                                                                                    Višeslav Ćuk, dr. med. 
Dostaviti: 
1. Upravni odjel za financije i proračun,  
2. Za zbirku isprava, 
3. Za prilog zapisniku, 
4. Pismohrana. 
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