KLASA: 021-04/10-01/29
URBROJ: 2140/01-01-10-1
Krapina, 24. lipnja 2010.

Na temelju ¢lanka 82. st. 1. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” broj 4/02., 5/06., 11/06. - proci§¢eni tekst, 14/09.
i 21/09.) sazivam 7. sjednicu Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije za

ponedjeljak. 05. srpnja 2010. godine s po€etkom u 12,00 sati.

Sjednica ¢ée se odrzati u maloj dvorani Pukog otvorenog udilista u Krapini, Setaliste
hrvatskog narodnog preporoda 13.

U skladu s €élankom 107. Poslovnika Zupanijske skupstine, prije rada po
dnevnom redu sjednice odrzati ¢e se AKTUALNI SAT.

Za sjednicu predlazem slijededi
DNEVN I RED

1. Usvajanje Skradenog zapisnika sa 6. sjednice Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske zupanije odrzane 15. travnja 2010. godine,

2. lzvjes€e o obavljenoj financijskoj reviziji Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009.

godinu,

PISKORNICA d.d. regionalni centar za gospodarenje otpadom sjeverozapadne

Hrvatske - 1zvjesée o radu za 2009. godinu,

Izvjedée o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske Zupanije i ulozi Zupanije,

Socijalna slika stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu,

Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije,

Prijedlog odluke o plaéi i drugim pravima Zupana i zamjenika Zupana koji duznost

obnaSaju profesionalno,

Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun pla¢e sluzbenika i namjeStenika u

upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije,

9. Prijedlog odluke o naknadama é€lanovima Zupanijske skupstine i njezinih radnih
tijela,

10. Prijedlog plana zdravstvene zasStite Krapinsko-zagorske Zupanije,

11. Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o.
1. Prijedlog zakljuéka o preuzimanju poslovnih udjela u Drustvu Krapinsko-zagorski
Aerodrom d.o.o.,
2. Prijedlog zakljuéka o odobrenju sklapanja izmjena Drudtvenog ugovora o
osnivanju d.o.o. Krapinsko-zagorska Sportsko turisti¢ka zracna luka,

12. Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o podjeli Skole na dvije ustanove,

13. Prijedlog odluke o izboru Zupanijskog savjeta za mlade,

14. Prijedlog rje$enja o imenovanju sudaca porotnika Opéinskog suda u Krapini,

15. Izvjedée o utrodku proracunske zalihe za mjesece sije€anj-svibanj 2010.,

16. Pitanja i prijedlozi.
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U prilogu poziva dostavljamo &lanovima Zupanijske skupstine materijale uz predloZene
tocke dnevnog reda.

Misljenja odnosno zaklju¢ke radnih tijela Zupanijske skupstine vezano uz predlozene tocke

dnevnoga reda iznijeti ¢e predsjednici radnih tijela usmeno na sjednici.

Mole se ¢lanovi Zupanijske skupstine da se ovom pozivu odazovu, a u sluéaju sprijeéenosti
molim obavijestiti Tajnistvo Zupanije, na broj telefona 329-258 (Svjetlana Gori¢an).

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Viseslav Cuk, dr.med.,v.r.
Za toc¢nost otpravka
TAINICA

Dubravka Sinkovi¢



Klasa: 021-04/10-01/21
Urbroj: 2140/01-01-10-5

SKRACENI ZAPISNIK

sa 6. sjednice Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije, odrzane dana
15. travnja 2010. godine s pocetkom u 12,00 sati.

Sjednica je odrzana u maloj dvorani Puckog otvorenog udilista u Krapini, Setaliste
hrvatskog narodnog preporoda 13.

Predsjednik Zupanijske skupstine Viseslav €uk otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne
¢lanove Zupanijske skupstine i goste i bududi da istoj prisustvuje dovoljan broj ¢lanova (od ukupno
45 sjednici prisustvuje 36 ¢lanova Zupanijske skupstine) konstatirao je da se sjednica moZe odrZati
i da Skupstina moze pravovaljano odlucivati.

Prisutni €lanovi Zupanijske skupstine: Branko Citko, Klementina Ko3uti¢, Dunja
Spoljar, Josip Kovaci¢, Nina Gradiski Zrinski, Damir Fridelj, Ana Gregurovi¢, Zorko Vidi¢ek, Stjepan
Medvedec, Ivan Sadai¢, Viseslav Cuk, Janko Knezi¢, Milan Husnjak, Jadranka yuékovié, lvan
Pavlekovi¢, Darko Buklec, Juraj Matkun, Tomislav Kruslin, Renato Ljubic, Zeljko Clekovi¢, Vanja
Vidi¢ek, Stanko Majdak, Alojz Horvat, Stjepan Lojna, Milivoj Skvorc, Vlasta Hubicki, Branko
Varjaci¢, Bojan Bosek, Franjo Jagi¢, Miljenko Jernei¢, Zarko Tusek, Ivan Santek, Franjo Novacki,
Stjepan Jaku$, Bojan Podhraski i lvica Zaplatic.

Sjednici nisu bili prisutni: Nevenka Sinkovi¢, Mirko Horvat, Branimir Jernei¢, Josip Petek,
Irena Krsnik, lvana Jaksi¢ Hren, Franjo Futac, Martina Jantol i Mato Regvar.

Ostali prisutni: Sinisa Hajdas Donci¢ - Zupan, Sonja BorovCak - zamjenica Zupana,
Andelko Ferek- Jambrek — zamjenik Zupana, Danica Hursa — zastupnica u Hrvatskom saboru,
Dubravka Sinkovi¢ — tajnica TajniStva Zupanije, Ljiljana Malogorski - zamjenica tajnice Tajnistva
Zupanije, Igor Cigula — proelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam, Petra Vranci¢ LeZ -
proCelnica Sluzbe za zajedniCke poslove, lvan Lamot - procelnik Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu, 3port i tehniCku kulturu, mlade i udruge, Silvija Horvat - procelnica Upravnog odjel za
prostorno uredenje i gradnju, Zorica FranjCec Capar - proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb, Stefanija Vuljanko - prolelnica Upravnog odjela za financije i prora¢un, Zeljko
Horvat - procelnik Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu, Stjepan Bruci¢ —
procelnik Upravnog odjela za zaStitu okolida, Ksenija Cucek- zamjenica procelnika Upravnog odjela
za prosvjetu, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu, mlade i udruge, Zeljko Cujzek — nacelnik Policijske
uprave krapinsko-zagorske, lvan IStok - ravnatelj Javne ustanove za upravljanje zasticenim
prirodnim vrijednostima na podrudju KZZ, Snjezana Zigman - ravnateljica Zavoda za prostorno
uredenje KZZ, lvan Przulj — struéni suradnik u Regionalnoj energetskoj agenciji Sjeverozapadne
Hrvatske, Ines GaS3parlin — direktorica Zagorske razvojne agencije, Jasmin Krizmani¢ — ravnatelj
Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije, Jurica Krleza — predsjednik Upravnog
vije¢a Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije, Stjepan MiklauZi¢ — predsjednik
Udruge «Dnevni migranti» sa skupinom dnevnih migranata, Tomislav Jadan, zamjenik ravnatelja
Opce bolnice ZzZabok, Dubravka Frinci¢ zamjenica ravnateljice Ljekarne Krapinsko-zagorske
Zupanije, Ivanka Znika - unutarnja revizorica u Zupaniji i predstavnici medija.

Zapisnik je vodila Svjetlana Gorican.
Zupanijska skupstina je jednoglasno usvojila slijededi
DNEVN 1l RED

1. Usvajanje Skra¢enog zapisnika s 5. sjednice Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske

Zupanije odrzane dana 16. oZujka 2010. godine,

Godisnji izvjestaj o izvrdenju Proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu,

Izvje3ce o utrodku proracunske zalihe za razdoblje sijeCanj — oZujak 2010. godine,

4. Problematika gradana Republike Hrvatske — dnevnih migranata zaposleninh u Republici
Sloveniji,

5. Informacija o opéem stanju sigurnosti za 2009. godinu na podrucju Policijske uprave
krapinsko-zagorske,
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6. Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije — lzvjes¢e o radu za 2009. godinu
i lzvjesce o radu Upravnog vije¢a za 2009. godinu,
7. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na lzvje$¢e o izvrSenju Financijskog plana
Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu,
8. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. Izvjesée o radu za 2009. godinu,
2. Financijsko izvje$¢e za 2009. godinu,
9. Javna ustanova za upravljanje zastiCenim prirodnim vrijednostima na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije:
1.1zvje$c¢e o ostvarivanju godiSnjeg programa zastite, odrzavanja, oCuvanja, promicanja i
koristenja zasti¢enih podrucja kojima upravlja Javna ustanova
2. lzvjesce o financijskom poslovanju Javne ustanova za 2009. godinu
10. Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije:
1. Izvjesée o ostvarenju Godidnjeg programa rada za 2009. godinu,
2. lzvjesce o financijskom poslovanju za 2009. godinu,
11. Zagorska razvojna agencija d.o.o. — Godisnji izvjeStaj o stanju DruStva za 2009. godinu,
12. lzvjeséa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za I-XIl mjesec 2009. godine,
13. Izvjesce o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije u 2009. godini,
14. Pitanja i prijedlozi.

Razmotrivsi utvrdeni dnevni red, Zupanijska skupstina donijela je akte, kako slijedi:

. TOCKA 1.
ZAKLJUCAK kojim se usvaja Skraleni zapisnik s 5. sjednice Zupanijske skupstine
Krapinsko-zagorske Zupanije odrZzane dana 16. oZzujka 2010. godine.

TOCKA 2.
GODISNJI 1ZVJESTAJ o izvrSenju Proratuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009.
godinu.
TOCKA 3.
ZAKLIJUCAK o prihvacanju lzvjeséa o utrodku proracunske zalihe za razdoblje sijecanj —
oZujak 2010. godine.

TOCKA 4.
ZAKLJIUCAK

I. Radi rjeSavanja problematike dnevnih migranata — drZavljana Republike Hrvatske
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije upucuje inicijativu saborskim zastupnicima I11.
izborne jedinice i Vladi Republike Hrvatske za pokretanje postupka za donoSenje posebnog Zakona
o dnevnim migrantima.

1. TraZi se od Vlade Republike Hrvatske osnivanje posebnog Ureda za rjeSavanje problema
dnevnih migranata.

I11. Do donoSenja posebnog Zakona o dnevnim migrantima od Vlade Republike Hrvatske
trazi se da putem nadleZnog ministarstva osigura pruzanje besplatne pravne pomodi dnevnim
migrantima prilikom ostvarivanja njihovih pojedinac¢nih prava pred drugom drzavom.

IV. Zaduzuje se Zagorska razvojna agencija d.o.o. da izradi program pokretanja staklarske
proizvodnje u Gradu Pregradi ili na drugoj lokaciji u dogovoru s Udrugom ,,Dnevni migranti*
odnosno zainteresiranim gospodarskim subjektom.

V. Ovaj Zakljucak objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije”.

TOCKA 5.
ZAKLJUCAK o primanju na znanje Informacije o op¢em stanju sigurnosti za 2009.
godinu na podrucju Policijske uprave krapinsko-zagorske.



TOCKA 6.
ZAKLJUCAK o prihva¢anju lzvjedéa Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske
Zupanije.

TOCKA 7.
ODLUKU o davanju suglasnosti na lzvjes¢e o izvrdenju Financijskog plana Zupanijske
uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu.

. TOCKA 8.
ZAKLJUCAK o prihvacdanju lzvjes¢a o radu Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske za 2009. godinu.
ZAKLJUCAK kojim se prihvaca Financijsko lzvjeS¢e Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske za 2009. godinu i daje suglasnost na raspored viSka prihoda u iznosu od
769.393,61 kuna.

TOCKA 9.

ZAKLJUCAK o prihvacanju lzvjeséa o ostvarivanju godiSnjeg programa zastite, odrzavanja,
oCuvanja, promicanja i koristenja zasti¢enih podrucja kojima upravlja Javna ustanova za
upravljanje zaétig’enim prirodnim vrijednostima na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

ZAKLJUCAK kojim se prihvaca lzvjes¢e o financijskom poslovanju Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009.
godinu i daje suglasnost na raspored viSka prihoda u iznosu od 105.209,46 kuna.

TOCKA 10.
ZAKLIJUCAK o prihvacanju lzvje$¢a o ostvarenju GodiSnjeg programa rada Zavoda za
prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu.
ZAKLJUCAK kojim se prihvaca lzvje$¢e o financijskom poslovanju Zavoda za prostorno
uredenje Krapinsko-zagorske zupanije za 2009. godinu i daje suglasnost na raspored viska prihoda
u iznosu od 3.154,81 kunu.

. TOCKA 11.
ZAKLJUCAK kojim se prihvaca Godi3nji izvjeStaj o stanju Drustva za 2009. godinu
Zagorske razvojne agencije d.o.o. i daje suglasnost na rasporedivanje dobiti Drustva u iznosu od
92. 275,00 kuna.

5 TOCKA 12.
ZAKLJUCAK kojim se prihvacaju lzvjesca o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova

za razdoblje sijeCanj-prosinac 2009. godine i daje suglasnost na rasporedivanje dobiti zdravstvenih
ustanova.

TOCKA 13.

ZAKLIJUCAK o prihvacanju lzvjesca o ostvarenim financijskim potporama programima i
projektima udruga na podrucju Krapinsko — zagorske zupanije u 2009. g..

Dovrseno u 17,00 sati.

Akti donijeti na ovoj sjednici su izvrseni, te se predlaze usvajanje Skracenog zapisnika sa 6.
sjednice Zupanijske skupstine odrZzane dana 15. travnja 2010. godine.

ZapisnicCarka PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Svjetlana Gorican Viseslav Cuk, dr. med.



KLASA: 041-01/10-01/01
URBROJ: 2140/01-01-10-3
Krapina, 23. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lzvjeSée o obavljenoj financijskoj reviziji
Krapinsko-zagorske zupanije za 2009. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 05/06., 11/06. — prociS¢eni tekst i 14/09.) Zupan
Krapinsko-zagorske zupanije dana 23. srpnja 2010. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Prihvaca se IzvjeSce o obavljenoj financijskoj reviziji Krapinsko-zagorske zupanije
za 2009. godinu DrZavnog ureda za reviziju, Podru¢nog ureda Krapina Klasa: 041-01/10-
01/1, Urbroj: 613-04-10-9 od 15. lipnja 2010.

2. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢cka o primanju na znanje lzvjeS¢a o obavljenoj
financijskoj reviziji Krapinsko-zagorske zupanije za 2009. godinu.

3. lzvjeSce o obavljenoj financijskoj reviziji Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009.
godinu sa Prijedlogom zaklju¢ka upuéuje se Zupanijskoj skupstini na razmatranje.

4. Za izvjestiteljicu po ovoj tocci dnevnoga reda zaduzuje se Stefanija Vuljanko,

procelnica Upravnog odjela za financije i proracun.

ZUPAN
mr. sc. SiniSa Hajdas Donci¢

Dostaviti:

1. Zupanijska skupétina,
2. Za zbirku isprava,

3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU
Podruéni ured Krapina

Klasa: 041-01/10-01/1

Urbroj: 613-04-10-11

Krapina, 18. lipnja 2010.

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
n/p Vieslava Cuka, dr.med.
predsjednika Zupanijske skupstine
Krapina, Magistratska 1

Predmet: Dostava lzvje$¢a o obavljenoj
financijskoj reviziji

U privitku se dostavlja lzvie$¢e o obavljenoj financijsko| reviziji Krapinsko-
zagorske zupanije za 2009.

PROCELNIK PODRUCNOG UREDA

Biserka éirpuni‘é,‘idipl.oeo
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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU
Podruéni ured Krapina

Klasa: 041-01/10-01/1
Urbroj: 613-04-10-9

Krapina, 15. lipnja 2010.

1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI

KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2009. ‘

Na temelju odredbi ¢lanaka 4. i 7. Zakona o drzavnoj reviziji (Narodne novine 49/03 -
procis¢eni tekst i 177/04), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje Krapinsko - zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Zupanija) za 2009.

Revizija je obavljena u razdoblju od 1. travnja do 15. lipnja 2010‘.

Postupci revizije su provedeni u skladu s INTOSAI revizijskim standardima (Narodne

novine 93/94) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.



. PODACI O ZUPANWJI
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

Odredbama Zakona o podruc¢jima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj
(Narodne novine 86/06, 125/06, 16/07 i 95/08) utvrdena je Zupanija kao jedinica podruéne
(regionalne) samouprave. Obuhvac¢a sedam gradova i 25 opcina j ukupno 142 432
stanovnika. Sedam opc¢ina ima status brdsko - planinskih, a dvije opc¢ine pripadaju podrucju
od posebne drzavne skrbi. Prema odredbama ¢lanka 20. Zakona o Iokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) u
svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove ko;e se odnose na: obrézovanje zdravstvo,
prostorno i urbanistiCko planiranje, gospodarski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu,
planiranje i razvoj mreze obrazovnih zdravstveni, socijalnih i kulturnih ustanova, odrzavanje
javnih cesta, izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola, drugih akata vezanih uz gradnju te
provedbu dokumenata prostornog uredenja za podrucje Zupanije izvan podrucja velikog
grada, te druge poslove sukladno posebnim zakonima.

Za obavljanje upravnih, strucnih, te pomocno - tehnickih poslova iz podruénog
(regionalnog) djelokruga Zupanije ustrojeno je osam jedinstvenih upravmh odjela (upravni
odjel za gospodarstvo i turizam, za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo, za promet i
komunalnu infrastrukturu, za prostorno uredenje i gradnju, za zastitu okoli$a, za zdravstvo i
socijalnu skrb, za prosvjetu, kulturu, $port, tehni¢ku kulturu, udruge i rinlade, za financije i
proracun), tajnistvo Zupanije, sluzba za zajednicke poslove i jedinica za unutarnju reviziju.
Zupanija ima 84 zaposlenika. Ima 49 proragunskih korisnika. Statut je donesen i objavljen u
srpnju 2009. u skladu s vaze¢im zakonskim propisima. Statut i drugi opéi akti uskladenisu s
odredbama Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 109/07).
Odgovorna osoba za izvr§avanje prorac¢una do lipnja 2009. bila je Zupanica Sonja Borovc¢ak.
Od lipnja 2009. Zzupan je Sini§a Hajdas Dongic.

|

Financijski izvjestaji

Zupanija vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje prema proracunskom
racunovodstvu. Sastavljeni su sljedeci financijski izvjestaji: lzvjestaj o prihodima i rashodima,
primicima i izdacima, Bilanca, lzvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasmkacul Izvjestaj o
novcéanim tijekovima, lzvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu i lmowpe i obveza, lzvjestaj
o0 obvezama i Biljeske.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ‘

Prihodi i primici su planirani u iznosu 149.427.156,00 kn, a ostvareni su u iznosu
143.654.619,00 kn, $to je za 5.772.537,00 kn ili 3,9% manje od plana. U odnosu na
prethodnu godinu ostvareni su u veéem iznosu za 2.446.951,00 kn ili 1,7%. U planiranim
prihodima i primicima sadrzan je viSak prihoda u iznosu 360.261,00 kn.
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U tablici broj 1 daju se podaci o planiranim i ostvarenim prihodima i primicima za 2009.
Tablica broj 1
Planirani i ostvareni prihodi i primici za 2009.
u kn
; - ; Udjel
Rbedf“ Prihodi i primici Planirano Ostvareno Ostvaorenje ostvajrenja
roj u % w0k
1 2 S 4 5 6
9« Prihodi poslovanja 148.483.895,00 | 143.108.219,00 96,4 99,6
1= Prihodi od poreza 117.032.000,00 | 113.120.693,00 96,7 78,7
1.1.1. | Porez na dohodak 110.122.000,00 | 106.799.545,00 97,0 74,3
1.1.2. | Zupanijski porezi 6.910.000,00 6.321.148,00 915 4.4
1.2: Pomodi 27.217.294,00 25.864.724,00 95,0 18,0
1.2.1 Tekuée pomoci 24.417.294,00 24.267.904,00 99,4 16,9
1.2.2. | Kapitalne pomoci 2.800.000,00 1.596.820,00 57,0 14
1.3 Prihodi od imovine 952.000,00 858.401,00 90,2 06
1.3.1. | Prihodi od financijske imovine 671.000,00 612.390,00 91,3 0,4
132 Prihodi od nefinancijske
7 | imovine 281.000,00 246.011,00 87,6 0,2
Prihodi od administrativnih
1.4, pristojbi i po posebnim
propisima 3.187.601,00 3.170.004,00 99,5 2,2
1.4.1. | Administrativne pristojbe 2.300.000,00 2.084.073,00 90,6 1.4
142 Drugi prihodi po posebnim
"7 | propisima 887.601,00 1.085.931,00 122.3 0,8
1.5 Drugi prihodi poslovanja 95.000,00 94.397,00 99,4 0,1
2 Prihodi od prodaje
: nefinancijske imovine 8.000,00 0,00 0,0 0,0
3 Primici od financijske imovine i
; zaduzivanja 575.000,00 546.400,00 95,0 0,4
3.1, Primici (povrati) danih zajmova 537.000,00 488.724,00 91,0 0,3
3.2. Primici od prodaje udjela 38.000,00 57.676,00 151.,8 0,1
4, Visak prihoda i primitaka iz
ranijih godina 360.261,00 0,00 0,0 0,0
Ukupno 149.427.156,00 | 143.654.619,00 96,1 100,00
Najznacajniji udjel imaju prihodi od poreza na dohodak u iznosu 106.799.545,00 kn ili
74,3% i prihodi od pomoc¢i u iznosu 25.864.724,00 kn ili 18,0% ukupno|ostvarenih prihoda i
primitaka. Svi drugi prihodi i primici iznose 10.990.350,00 kn ili 7,7% ukupno ostvarenih
prihoda i primitaka.

Prihodi za decentralizirane funkcije ostvareni su u iznosu 68.129.?68,00 kn u skladu s
odredbama Uredbe o nacinu izraéuna iznosa pomo¢i izravnanja za decentralizirane funkcije
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za 2009. (Narodne novine 8/09) i

Zupanijskim odlukama o kriterijima, mjerilima i na€inu financiranja decentraliziranih funkcija u
2009. Proracunskim korisnicima do konca 2009. preneseno je 64.823.051,00 kn, dok
sredstva u iznosu 3.306.917,00 kn nisu prenesena (osnovnim Skolama 2.373.600,00 kn i
srednjim Skolama 940.459,00 kn, a centri za socijalnu skrb trebaju vratiti neutroSenih
7.142,00 kn). Postupke javne nabave provodili su proracunski korisnici. Sredstva
decentralizacije prenesena su proracunskim korisnicima prema zahtjevima korisnika,
raunima, obraCunima izvedenih radova, uz koje je prilozena uredna i kontrolirana
dokumentacija.
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Tekuce pomoci ostvarene su u iznosu 24.267.904,00 kn, a odnose se na pomo¢i iz
drzavnog proraduna u iznosu 13.226.813,00 kn (za prijevoz uéenika srednjih $kola, izgradnju
infrastrukture u jedinicama lokalne samouprave, povrat place za zaposlenike u odjelu
graditeljstva, te za djelatnost specijalne osnovne $kole za djecu s teSkocama u razvoju), iz
opc¢inskih i gradskih proracuna 7.778.808,00 kn (za Skolstvo, provodenje izbora, program
policajac u zajednici, izradu urbanistiCke studije, te za civilnu zastitu), od Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetnistva 1.918.429,00 kn (za subvenciqniranje kamata za
poduzetniCke kredite), od Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost 1.074.957,00 kn
(za projekt energetske ucinkovitosti u $kolama), od Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti 117.049,00 kn (subvencioniranje kamal'ta za poduzetnicke
kredite), od Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija 80.000,00 kn (za rad
zupanijskog Savjeta za europske integracije), od Hrvatske agencije za h’ualo poduzetnistvo
50.000,00 kn (za jatanje konkurentnosti malog gospodarstva), od Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i vodnog gospodarstva 11.848,00 kn (za sufinanciranje izlozbe stoke), te od
Ministarstva kulture 10.000,00 kn (za organizaciju koncerta na orguljamia). Sredstva tekucih
pomodéi utroSena su za predvidene namjene, osim sredstava Fonda za zastitu okolida i
energetsku ucinkovitost (za provodenje projekta energetske ucinkovitosti u Skolama) u iznosu
274.957,00 kn koja nisu utroSena i koncem 2009. nalaze se na ziro rac':unu Zupanijskog
proracuna.

prihode od poreza na dohodak za decentralizirane funkcije, tekuce i kapitalne pomodi,
koncesije, lovozakupnine, te prihode od prodaje udjela Zupanijskog drustva za vodoprivredu.
Ostvareni su u iznosu 94.298.060,00 kn i njihov udjel u ukupno ostvarenim prihodima iznosi
65,6%. Za propisane namjene utro$eni su u iznosu 94.023.103,00 kn, a dio u iznosu
274.957,00 kn nije utroSen i nalazi se na racunu proracuna. ‘

K 15 |

Prihodi koji posebnim zakonskim odredbama imaju propisanu naerenu odnose se na
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U tablici broj 2 daju se podaci o planiranim i izvr§enim rashodima i izdacima za 2009.
Tablica broj 2
Planirani i izvr§eni rashodi i izdaci za 2009.
u kn
. ' . Udjel
Rt?dr" Rashodi i izdaci Planirano Izvr§eno lzwéoe AR izvréenja u
roj u % %
1 2 3 4 5 6
1. Rashodi poslovanja 119.176.708,00 114.026.538,00 95,7 794
1.1. | Rashodi za zaposlene 14.693.019,00 14.488.577,00 98,6 10,1
1.2. | Materijalni rashodi 64.480.481,00 62.772.482,00 97,4 43,7
121 Naknade_troSkova
= | zaposlenima 7.654.918,00 7.552.044,00 98,7 52
122 Rashodi za materijal i
= | energiju 15.213.739,00 15.020.880,00 98,7 10,5
1.2.3. | Rashodi za usluge 32.898.894,00 31.802.107,00 96,7 22,1
124 Drugi nespomenuti
" | rashodi poslovanja 8.712.930,00 8.397.451,00 96,4 5,9
1.3. | Financijski rashodi 520.528,00 481.457,00 92,5 0,3
1.4. | Subvencije 7.637.000,00 7.362.354,00 96,4 5,1
1.5. | Pomoéi 9.422.280,00 8.479.524,00 90,0 5,9
1.5.1. | Tekuée pomodi 2.574.930,00 2.272.877,00 88,3 1,6
1.5.2. | Kapitalne pomoci 6.847.350,00 6.206.647,00 90,6 43
16 Naknade gradanima i
| kucéanstvima 11.643.000,00 11.609.786,00 99,7 8.1
1.7. | Drugi rashodi poslovanja 10.780.400,00 8.832.359,00 81,9 6,2
1.7.1. | Tekuce donacije 6.842.400,00 6.482.328,00 94,7 45
1.7.2. | Kapitalne donacije 708.000,00 508.000,00 71,8 0,4
1.7.3. | Kapitalne pomoci 3.000.000,00 1.704.059,00 56,8 1,2
174 Kazne, penali i naknade
| stete 25.000,00 18.000,00 72,0 0,0
1.7.5. | lzvanredni rashodi 205.000,00 119.972,00 58.5 0,1
5 Rashodi za nabavu
' nefinancijske imovine 29.440.448,00 29.047.526,00 98,7 20,2
21 Rashodi za nabavu
" | neproizvedene imovine 4.279.000,00 4.278.890,00 100,0 3,0
Rashodi za nabavu
2.2. | proizvedene dugotrajne
imovine 17.221.054,00 17.137.025,00 99,5 11,9
Rashodi za dodatna
2.3. | ulaganja na nefinancijskoj
imovini 7.940.394,00 7.631.611,00 96,1 53
3 Izdaci za financijsku
* imovinu i otplate zajmova 810.000,00 493.036,00 60,9 0,4
31 |zdaci za otplatu glavnice
* | primljenih zajmova 73.000,00 24.036,00 32,9 0,1
3.2. | lzdaci za dane zajmove 17.000,00 0,00 ~ -
33 Izdaci za dionice i udjele
| u glavnici 720.000,00 469.000,00 65,1 0,3
Ukupno 149.427.156,00 143.567.101,00 96,1 100,0
Visak prihoda i primitaka 87.518,00
Rashodi i izdaci su planirani u iznosu 149.427.156,00 kn, a izvr$eni su u iznosu
143.567.101,00 kn, $to je za 5.860.055,00 kn ili 3,9% manje od plana.
JE ¥ .
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Visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima tekuc¢e godine iznosi 87.518,00 kn,
§to s prenesenim viskom prihoda i primitaka iz prethodne godine u iznosu 360.260,00 kn €ini
viSak prihoda i primitaka raspoloziv u sljede¢em razdoblju u iznosu 447;778,00 kn.

Vrijednosno najznacajniji rashodi i izdaci izvr§eni su za materijalne rashode u iznosu
62.772.482,00 kn ili 43,7% i za rashode za nabavu nefinancijske| imovine u iznosu
29.047.526,00 kn ili 20,2% ukupno izvr§enih rashoda i izdataka. Svi drugi rashodi i izdaci
iznose 51.747.093,00 kn i imaju udjel 36,1% u ukupno izvrSenim rashodima i izdacima.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2009., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 75.686.028,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, obveza i viastitih izvora po&etkom i
koncem 2009.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora
pocetkom i koncem 20089.

U okviru nefinancijske imovine evidentirani su udjeli u temeljnom |

u kn
R;g?' Opis 1. sije¢nja 31. prosinca Ing()s
1 2 3 4 5
1. Nefinancijska imovina 38.265.352,00 38.161.528,00 99,7
2. Financijska imovina 32.976.332,00 37.524.500,00 113,8
21, Novéana sredstva 439.560,00 950.088,00 216,1
2.2. Depoziti, jaméevni polozi 17.860.785,00 14.286.459,00 80,0
2.3 Potrazivanja 10.669.018,00 15.451.687,00 1448
2.4. Dani zajmovi 3.941.704,00 6.836.266,00 173,4
25 Vrijednosni papiri, dionice i udjeli u
- glavnici 65.265,00 0,00 -
Ukupno imovina 71.241.684,00 75.686.028,00 106,2
3. Obveze 42.048.238,00 45/704.417,00 108,7
4, Vlastiti izvori 29.193.446,00 29.981.611,00 102,7
Ukupno obveze i viastiti izvori 71.241.684,00 75.:686.028,00 106,2
Izvanbilancni zapisi (aktiva i pasiva) 445.586,00 318.829,00 71,6
capitalu u vrijednosti

27.706.100,00 kn (u osam trgovackih drustava i u dvije ustanove), koji su prema odredbama
Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Raéunskom planu (Narodne novine 27/05, 2/07 i
127/07) trebali biti evidentirani na racunima financijske imovine. |

Nefinancijska imovina se odnosi na vrijednost neproizvedene dugotrajne imovine u
iznosu 27.857.079,00 kn (zemljite 150.979,00 kn, udjeli u temeljnom kapitalu trgovackih
drustava i ustanova 27.706.100,00 kn), gradevinskih objekata 4.493.336,00 kn (poslovna
zgrada Zupanije, drugi poslovni prostori za obavljanje djelatnosti i poslovni prostor za
ambulantu u lokalnoj jedinici), postrojenja i opreme 578.279,00 kn, prijevoznih sredstava
129.733,00 kn, osnovnog stada (goveda kod poljoprivrednika) u iznosu 102.852,00 kn,
umjetnickog djela (slika) 4.950,00 kn i nefinancijske imovine u pripremi 4.995.299,00 kn

(projekti za bolnicu, rekonstrukcija dvorca, modernizacija vinske ceste | asfaltiranje cesta).
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Financijska imovina se odnosi na nov€ana sredstva u iznosu 950. 088 00 kn, depozite
14.214.962,00 kn (za kreditiranje razvoja malog i srednjeg poduzetnistva u gospodarstvu
7.329.036,00 kn, poljoprivrede 4.301.791,00 kn, programa - mladi |zene‘1 .743.912,00 kn, te
za kreditiranje razvoja malog i srednjeg poduzetnlstva u turizmu 840.223,00 kn), jamcevne
pologe 71.497,00 kn, aktivirana jamstva po kreditima danim poduzetnldlma i braniteljima u
iznosu 5.512.876,00 kn, pozajmice 1.323.390,00 kn (trgovackom drustvu u vlasnistvu
Zupanije i jedinici lokalne samouprave), potrazivanja za prihode poslovanja 12.382.942,00 kn
(od jedinica lokalne samouprave za sanaciju odlagaliSta otpada 8.520.067,00 kn, Zupanijske
poreze 3.317.546,00 kn i druga potrazivanja za prihode poslovanja 545.329,00 kn), od
prodaje nefinancijske imovine 32.000,00 kn, na druga potrazivanja 3.036.745,00 kn (iz
drzavnog proracduna za sredstva decentralizacije 2.951.108,00 kn deruga potrazivanja
85.637,00 kn).

Obveze se odnose na obveze za nabavu nefinancijske imovine u |Znosu 25.834.650,00
kn (za financiranje izgradnje bolnice u Zaboku 25.686.230,00 kn i druge obveze 148.420,00
kn), za rashode poslovanja 12.787.114,00 kn (prema komunalnim trgovackim drustvima po
ugovorima za sanaciju odlagali$ta 9.324.982,00 kn, prema korisnicima Zupanijskog proracuna
za decentralizirane funkcije 3.314.059,00 kn i druge obveze 148.073,0q kn), te za primljene
zajmove 7.082.653,00 kn (povratna udruzena sredstva jedinica lokalne samouprave kod
poslovnih banaka namijenjena za kreditiranje razvoja malog i srednjeg poduzetnistva u
gospodarstvu i turizmu 4.987.991,00 kn i povratna sredstva Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i vodnog gospodarstva za kreditiranje razvoja poljoprivred# 2.094.662,00 kn).
Izvanbilanéni zapisi u iznosu 318.829,00 kn odnose se na obvezu za pla¢anje leasinga za
osobne automobile. U izvanbilanénim zapisima nisu evidentirana dana jamstva ranijih godina
uiznosu 15.924.344,00 kn (Zupanijskom drustvu za distribuciju vode 6.924.344,00 kn i bolnici
9.000.000,00 kn), te suglasnosti za zaduzivanje u iznosu 7.250.00b,00 kn (bolnici za
medicinsku rehabilitaciju za nabavu CT uredaja i za radove na rekonstrukciji hidroterapije).
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Il. REVIZIJA ZA 2009.
Ciljevi i podrucja revizije
Ciljevi revizije su:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja, |

- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te izvr§enje rashoda i izdataka u skladu s
planom,

- provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,

- provjeriti i ocijeniti uCinkovitost koristenja sredstava, te |

- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Zupanije. |

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti. |

Metode i postupci revizije proracuna

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza prou¢ena je i analizirana pravna regulativa te
dokumentacija i informacije o poslovanju Zupanija. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim
izvjestajima usporedeni su s podacima iz ranijeg razdoblja i s podacima iz prora¢una, s ciljlem
utvrdivanja podrucja rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje sluze
kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene zakonskih
propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izracun i analizu znacajnih
pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analiticki postupm Obavljena je
detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima dok su brojnije,
vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Za potreb revizije koristeni su
izvjestaji vezani uz pojedine aktivnosti i subjekt u cjelini. Obavljeni su razgﬁnvon sa zupanom te
drugim zaposlenicima.

Provjera izvrsenja naloga i preporuka revizije za 2008. '

Drzavni ured za reviziju je obavio reviziju financijskih izvjestaja i po’Tlovanja Zupanije za
2008. o ¢emu je sastavljeno lzvjeSce i izrazeno bezuvjetno misljenje.

Revizijom su utvrdene &injenice opisane u lzvje$éu i Zupaniji je predloZeno da prihvati
preporuke i poduzme potrebne radnje.

Radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti Drzavni ured za reviziju predlozio je i nadalje
razvijati sustav unutarnjih financijskih kontrola, te urediti imovinsko |- pravne odnose s
trgovackim drustvima u kojima Zupanija nema vlasnicke udjele, a u koje je tijekom 2008.
prenesena imovina odnosno izgradena komunalna infrastruktura.

Revizijom za 2009. je utvrdeno prema kojim preporukama je pos}upljeno, a koje su u
postupku izvrdenja.
Y/
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Preporuke u postupku izvrsenja: |

- Razvijanje sustava unutarnjih financijskih kontrola u sklgdu sa zakonskim
propisima.

- Uredenje imovinsko - pravnih odnosa s trgovackim druétvim;; u kojima Zupanija
nema vlasnicke udjele, kojima je tijekom 2008. prenesena imovina odnosno
izgradena komunalna infrastruktura. ‘

Zupanija je i nadalje u obvezi postupati prema danim preporukama DrZavnog ureda za

reviziju. N
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Nalaz za 2009.

Revizijom su obuhvacena sliede¢a podrucja: unutarnje ustrojstvo i djelokrug rada,

sustav unutarnjih financijskih kontrola, financijski izvjestaji, donogenje proracunskih
dokumenata, ratunovodstveno poslovanije, prihodi i primici, rashodi i izdaci, imovina, obveze
te postupci javne nabave.

1.1

Sustav unutarnjih financijskih kontrola

Sustav unutarnjih financijskih kontrola uspostavljen je u skladu s prbpisima koji ureduju
ovo podrucje, odnosno uspostavlja se financijsko upravijanje i konftroia te se obavljaju
poslovi unutarnje revizije. Zakonski predstavnik Zupanije je imenovao voditelja za
financijsko upravljanje i kontrole i proveo sve potrebne organiza'ﬁijske i provedbene
aktivnosti kako bi se sustav financijskog upravljanja i kontrola nesmetano odvijao.
Imenovana je osoba zaduzena za nepravilnosti i prijevare. Plan uspostave i razvoja

financijskog upravljanja i kontrole donesen je u sije¢nju 2008.

Unutarnja revizija uspostavljena je ustrojavanjem neovisne jedinice za unutarnju reviziju
izravno odgovorne zupanu. Poslove unutarnje revizije obavlja jedan revizor. Povelju
unutarnjih revizora potpisali su zakonski predstavnik Zupanije i revizor i dostavljena je
Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici. Zapocelo se sa popisom i opisom poslovnih procesa
i sastavljena je mapa poslovnih procesa. Unutarnji revizor je izradio godiénje izviesce za
2009., donio strateski plan za razdoblje od 2010. do 2012., te godi$nji plan za 2010.
Prema godisnjem izvjeS¢u za 2009. unutarnji revizor je obavio pet revizija
(sufinanciranje osjemenjivanja goveda, izgradnja igraliSta u osnovnoj skoli financirana
sredstvima Zupanije, ulaganja u poljoprivrednu zadrugu za ungj purana, program
ostvarivanja prava iz programa socijalne skrbi - tekuce pomoci opcinama i gradovima za
ogrjev ku¢anstvima, te opravdanost troskova izdavanja sluZzbenog glasnika Zupanije).
Revizijskim izvje§éem dano je 17 preporuka, od kojih su cCetiri provedene, dok 13
preporuka nije provedeno. Sve obveze prema Ministarstvu financija u vezi godiénjeg
izvjescivanja, dostavljanja planova i druge dokumentacije redovito se izvrSavaju.

Strategija upravljanja rizicima nije sastavljena. Navedeno nije u skladu s odredbama
¢lanka 13. Pravilnika o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru
(Narodne novine 35/08), kojima je propisano da na temelju registra rizika ¢elnik
korisnika proracuna donosi strategiju upravljanja rizicima kojorﬁ se svake godine
azuriraju rizici koji mogu znacajno utjecati na cjelokupno poslovanje. Plan za otklanjanje
nedostataka unutarnjih kontrola nije donesen. Navedeno nije u skladu s odredbama
¢lanka 15. Pravilnika o provedbi financijskog upravljanja i kontrolp u javnom sektoru,
kojima je propisano da na temelju analize postojecih i potrebnih kontrola voditelj za
upravljanje i kontrole predlaze, a &elnik korisnika proraduna donosi plan za otklanjanje
nedostataka unutarnjih kontrola kojim ¢e se predvidjeti radnje koje je potrebno poduzeti
kako bi se uspostavile potrebne, odnosno uklonile nepotrebne kontrole.

Drzavni ured za reviziju predlaZe i nadalje razvijati ovaj sustav u skladu sa Zakonom o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru i drugim provedbenim
propisima te u skladu s donesenim planom uspostave i razvoja ﬁnd_ncijskog upravljanjai

kontrola. o U{b
¢

-

C}fﬂ.
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1.2. Zupanija je prihvatila nalaz Drzavnog ureda za reviziju u vezi daljnjeg razvoja sustava
unutarnjih financijskih kontrola. -

s b
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MISLJENJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 4. i 7. Zakona o drZavnoj reviziji oba\fljena je financijska
revizija Zupanije za 2009. Revizijom su obuhvaéeni financijski izvjestaji i poslovanje.
Izrazeno je bezuvjetno misljenje. |

Postupci revizije su provedeni u skladu s INTOSAI revizijskim standardima i Kodeksom
profesionalne etike drZavnih revizora. Revizija je planirana i oba\!ﬂjena na nacin koji
pruza razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i

drugim propisima. ‘

|
Prema mi§lienju Drzavnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaéenim okvirom
financijskog izvjestavanja, financijski izvjestaji u svim znacajnim odernicama objektivho
iskazuju rezultate poslovanja, te stanje imovine i obveza.

Revizijom nisu utvrdene nepravilnosti i propusti vezani uz uskladenost poslovanja sa
zakonima i drugim propisima, koji bi utjecali na izrazavanje drukéiﬂeg misljenja.

Podruéje Zupanije obuhvaéa sedam gradova i 25 opéina s ukupno 142 432 stanovnika,
od kojih sedam op¢ina ima status brdsko - planinskih, a dvije op¢ine pripadaju podrucju
od posebne drzavne skrbi. Za obavljanje upravnih i struénih poslova iz podruénog
(regionalnog) djelokruga ustrojeno je osam odjela u kojima ima 84 zaposlenika.
Proracun Zupanije donesen je u skladu sa zakonskim propisima. Prihodi i primici su
ostvareni u iznosu 143.654.619,00 kn, a rashodi i izdaci iZ\'rréeni SU u iznosu
143.567.101,00 kn. ViSak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima tekuc¢e godine
iznosi 87.518,00 kn, Sto s prenesenim viskom prihoda i primitaka iz prethodne godine u
iznosu 360.260,00 kn &ini visak prihoda i primitaka raspoloZiv u sljede¢em razdoblju u
iznosu 447.778,00 kn. Vrijednosno najznacajniji prihodi i primici ostvareni su od poreza
na dohodak u iznosu 106.799.545,00 kn ili 74,3% i prihoda dd pomo¢i u iznosu
25.864.724,00 kn ili 18,0% ukupno ostvarenih prihoda i primitaka. Prihodi koji posebnim
zakonskim odredbama imaju propisanu namjenu ostvareni su u izhosu 94.298.060,00
kn i &ine 65,6% ukupno ostvarenih prihoda i primitaka. Za propisallpe namjene utroseni
su prihodi u iznosu 94.023.103,00 kn, a dio u iznosu 274.957,00 kn nije utroSen i
koncem godine nalazi se na racunu proracuna. Dospjela potrazivanja u iznosu
3.423.589,00 kn odnose se na potrazivanja za Zupanijske poreze 3.317.546,00 kn i
druga potrazivanja u iznosu 106.043,00 kn. Razrez i naplatu Zupanijskih poreza obavlja
Porezna uprava. Stanje depozita kod poslovnih banaka iznosi 14.214.962,00 kn, a
odnosi se na depozite za kreditiranje razvoja malog i srednjeg poduzetniStva u
gospodarstvu 7.329.037,00 kn, poljoprivredi 4.301.791,00 kn, programa - mladii zene
1.743.912,00 kn, za kreditiranje razvoja malog i srednjeg poduzetniStva u turizmu
840.223,00 kn, jamcevni polozi za kredite branitelja 71.497,00 kn). Aktivirana jamstava
po kreditima danim poduzetnicima i braniteljima iznose 5.512.876,00 kn. Stanje danih
zajmova iznosi 1.323.390,00 kn, a odnosi se na dane zajmove ranijih godina
trgovaékom drustvu u vlasnistvu Zupanije i jedinici lokalne samouprave. Stanje
zaduZenja iznosi 7.082.653,00 kn, a odnosi se na udruzena, povratna sredstva lokalnih
jedinica namijenjenih za kreditiranje razvoja malog i srednj?g poduzetniStva u
gospodarstvu i turizmu 4.987.991,00 kn, te na udruZena, povratna sredstva Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i vodnog gospodarstva za poticanje poljoprivrednih programa

2.094.661,00 kn.
. hl ot

2 )
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Stanje danih jamstava iznosi 15.924.344,00 kn, a odnosi se na ja_!lmstva dana ranijih
godina Zzupanijskom drustvu za distribuciju vode 6.924.344 00 kn, te bolnici
9.000.000,00 kn. Stanje danih suglasnosti za zaduzivanje iznosi 7.250.000,00 kn, a
odnosi se na suglasnost za zaduzivanje danu ranijih godina specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju za kupnju CT uredaja i za radove na rekonstrukciji
hidroterapije. Vrijednosno najznacajniji rashodi i izdaci izvréeni\ su za materijalne
rashode u iznosu 62.772.482,00 kn ili 43,7% i za rashode za nabavu nefinancijske
imovine u iznosu 29.047.526,00 kn ili 20,2% ukupno izvr§enih rashoda i izdataka.
Postupci javne nabave provedeni su u skladu sa zakonskim proLisima. Zupanija je
uspostavila sustav unutarnjih financijskih kontrola koji i nadalje treba razvijati na

propisani nagin. e
4‘5 gg\ Ub
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Prema odredbi ¢lanka 7. stavka 3. Zakona o drzavnoj reviziji, na ovo izvjeS¢e zakonski

predstavnik moze staviti prigovor u roku osam dana od dana njegova pi

O prigovoru odluéuje glavni drzavni revizor.

Prigovor se dostavlja Drzavnom uredu za reviziju, Podruéni ured K

Izvie§¢e uruéeno dana: /}3 06, o,

imitka.

rapina, Gajeva 2/Il.

Ovlasteni drzavni revizori:

Biserka Simunié, dipl. oec.
licerlrey Cj >,
dipl. oec.

Josipa Gr "ovégk.
;‘:}m ek

anka Matusa, d

(%

pl. oec.

Primitak potvrduje: L//Q’HJ\ Hﬁ}}/ ﬂ)ﬂ-fyr




KLASA: 041-01/10-01/01
URBROJ: 2140/01-01-10-4
Krapina, --. srpnja 2010.

Na temelju clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije”, broj 13/01, 5/06, 11/06-progiséeni tekst i 14/09) Zupanijska
skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj dana --. srpnja 2010. godine
donijela je

ZAKLJUCAK
0 primanju na znanje lzvjeS¢a o obavljenoj financijskoj reviziji
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu

I. Prima se na znanje IzvjeS¢e Drzavnog ureda za reviziju, Podru¢nog ureda Krapina o
obavljenoj financijskoj reviziji Krapinsko-zagorske zupanije za 2009. godinu Klasa: 041-
01/10-01/1, Urbroj: 613-04-10 -9 od 15. lipnja 2010.

I1. 1zvjeSce se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Viseslav Cuk, dr. med.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za financije i
proracun, ovdje,

2. Sluzbeni glasnik KZZ, za objavu,

3. Za zbirku isprava,

4. Za prilog zapisniku,

5. pismohrana.



ZUPAN

KLASA: 351-01/10-01/28
URBROJ: 2140/1-08-10-10
Krapina, 16. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: PISKORNICA d.o.0. regionalni centar za gospodarenje
otpadom sjeverozapadne Hrvatske
- lzvjeSce o radu za 2009. godinu

Na temelju clanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije” broj 13/01, 5/06, 11/06.- procisceni tekst i 14/09), Zupan
Krapinsko-zagorske zupanije dana 16. lipnja 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju lzvjeséa o radu za 2009. godinu
PISKORNICE d.o.0. regionalnog centra za gospodarenje otpadom sjeverozapadne

Hrvatske.

2. Prijedlog zakljucaka i 1zvjeSce nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te
se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1. i 2. ovog Zakljucka zaduzuje se mr. sc. Nedo Cepié, direktor
Drustva..

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajda$ Donci¢

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina
2. za Zbirku isprava

3. Pismohrana
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zaStitu okolisa

KLASA: 351-01/10-01/28
URBROJ: 2140/1-08-10-9
Krapina, 07.lipnja 2010.

ZUPAN
mr. sc. SiniSa Hajdas Don¢i¢

PREDMET: PISKORNICA d.o.0. regionalni centar za gospodarenje
otpadom sjeverozapadne Hrvatske
-lzvjesée o radu za 2009. godinu

PRAVNI TEMELJ: Plan gospodarenja otpadom u Republici Hrvatskoj za razdoblje
2007.-2015. godine(«Narodne novine» br. 85/07) i Plan gospodarenja
otpadom u Krapinsko-zagorskoj zupaniji za razdoblje 2008.-2015.
godine («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 16/08)

NADLEZNOST ZA §

DONOSENJE: Zupanijska skupstina.

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zastitu okolisa

IZVJIESTITELJ: Stjepan Bruci¢, procelnik Upravnog odjela za zastitu okolisa
OBRAZLOZENJE:

Trgovacko drutvo PISKORNICA d.o.0. regionalni centar za gospodarenje otpadom
sjeverozapadne Hrvatske osnovano je dana 12.0Zujka 2009. godine u Koprivnici te je upisano
u Sudskom registru Trgovackog suda u Bjelovaru. Tvrtka je u vlasnistvu Koprivnicko-
kriZzevacke Zupanije, Krapinsko-zagorske Zupanije, Medimurske Zupanije, Varazdinske
zupanije i Op¢ine Koprivnicki lvanec.

Tvrtka je osnovana u cilju realizacije projekta Regionalnog centra za gospodarenje
otpadom sjeverozapadne Hrvatske, a sve sukladno Planu gospodarenje otpadom u Republici
Hrvatskoj za razdoblje 2007.-2015. godine (“Narodne novine” broj 85/07).

IzvrSavajuci svoje obveze u prethodnom razdoblju, za rad djelatnika tvrtke izradeno je
IzvjeSée o radu za 2009. godinu Koje je upuceno svim oshiva¢ima na prihvacanje. Sastavni
dio izvjeSc¢a o radu je i Racun dobiti i gubitaka za 2009. godinu o kojem je raspravljao
Nadzorni odbor na svojoj 5. sjednici odrzanoj dana 19.04. 2010. godine, te je tada donesena
jednoglasna odluka o njegovom usvajanju.



Ovo tijelo razmatrajuci predmetno IzvjeSce o radu za 2009. godine (koje se u cijelosti daje
u prilogu) utvrdilo je da je isto izradeno sukladno preuzetim obvezama i registriranoj
djelatnosti pa se temeljem navedenog predlaze Zupanu donoSenje predlozenog zakljucka .

OSVRT NA POTREBNA FINANVCIJSKA SREDSTVA:
Za provedbu ovog Zakljucka u Zupanijskom proracunu nije potrebno osigurati dodatna
financijska sredstva.

PROCELNIK
mr. sc. Stjepan Brugié¢
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Koprivnica, 25.03.2010.

Dopis br. 223/10-79

Koprivnicko KriZevacka Zupanija
A. Nemcica 5
48000 Koprivnica

Krapinsko-zagorska Zupanija /
Magistratska 3
49000 Krapina

Medimurska Zupanija
R. Boskovi¢a 2
40000 Cakovec

VaraZdinska Zupanija
Franjevacki trg 7
42000 Varaidin

Opcina Koprivnicki lvanec
M. Gupca 12
48314 Koprivnicki lvanec

Predmet: Izvjesce o radu za 2010. godinu

- dostavlja se

Postovani,

U prilogu ovog dopisa 3aljemo Vam lzvjesce o radu trgovackog drustva Piskornica d.o.0. za 2010. godinu.

Napomena :

Ocitovanje tijela drustva iz tocke Ill. Izvjesca, dostavit cemo naknadno nakon odrzanih sjednica Skupstine i

Nadzornog odbora drustva Piskornica d.o.o.

S postovanjem,

Mr.sc. Nedo Cep

.3 2
&%R‘NICA d.0.0.
[VANEC, Matije Gupca 12
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1IZVJESCE O RADU TRGOVACKOG DRUSTVA PISKORNICA .D.0.0.

ZA RAZDOBLUIE OD 12.03.2009. DO 31.12.20089. g.

Drustvo je osnovano 12. ozujka 2009. godine u Koprivnici te je upisano u Sudskom registru Trgovackog suda

u Bjelovaru.

Naziv i sjediste :

Oblik drustva :

Vlasnistvo :

Tijela drustva :

PISKORNICA d.0.0.
REGIONALNI CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM SIEVEROZAPADNE HRVATSKE

Matije Gupca 12, 48314 Koprivnicki Ivanec

Drustvo s ogranicenom odgovornoséu ( D.0.0. )

Koprivnicko-krizevacka Zupanija
Krapinsko-zagorska Zupanija
Medimurska zZupanija
Varaidinska Zupanija

Opcina Koprivnicki lvanec

SKUPSTINA
NADZORNI ODBOR

UPRAVA

Drustvo obavlja slijedece djelatnosti :

- Razvoj i realizacija projekta Regionalnog centra za gospodarenje otpdadom

- Skupljanje otpada za potrebe drugih

- Prijevoz otpada za potrebe drugih

- Posredavanje u organiziranju oporabe i/ili zbrinjavanje otpada u ime drugih

- Skupljanje, oporabe i/ili zbrinjavanje (obrada, odlaganje, spaljivanje i drugi nacin
zbrinjavanja otpada) odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kategorijama otpada

- IstraZivanje i razvoj sustava gospodarenja otpadom
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- Odrzavanje seminara iz podrucja gospodarenja otpadom

- Odlaganje komunalnog otpada (obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada na
odlagalista komunalnog otpada te saniranje i zatvaranje odlagalista, na temelju posebnih

propisa)

- Reciklaza

- Proizvodnja plina

- Distribucija plina

- Opskrba plinom

- Proizvodnja toplinske energije

- Distribucija toplinskom energijom
- Opskrba toplinskom energijom

- Promidzba ( reklama i propaganda)

- Kupnja i prodaja robe i/ili pruzanje usluga u trgovini u svrhu ostvarivanja dobiti ili
drugog gospodarskog ucinka, na domacem ili inozemnom trzistu

- Proizvodnja elektricne energije

- Trgovina na veliko metalnim i nemetalnim ostacima i otpacima i materijalom za

reciklazu

U drustvu je troje zaposlenih: direktor DruStva mr.sc. Nedo Cepi¢, referent za odnose sjavnoscu Mihaela

Juranic te Ivana Beuk — Paradi (na porodiljnom dopustu).

Drustvo trenutno posluje u uredu koji je u najmu, na adresi Ul. Bure Estera 11, 48000 Koprivnica.

Il — AKTIVNOSTI TRGOVACKOG DRUSTVA U PRETHODNOJ GODINI

U cilju ishodenja potrebnih dozvola za izgradnju RCGO, tijekom 2009.godine izradena je slijedeca
projektno-tehnicka dokumentacija:

e Elaborat o procjeni pocetnog stanja kakvoca voda na odlagalistu komunalnog otpada
e , Piskornica”

* Elaborat o koli¢inama i vrstama otpada koje se stvaraju na podrucju Koprivnicko-krizevacke, Krapinsko-
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- zagorske, Medimurske i Varazdinske Zupanije

¢ Tehnicko-tehnolosko rjesenje RCGO Piskornica s osnovnom shemom i tehnoloskim opisom

¢ Posebne geodetske podloge za povriinu od 42 Ha zahvata projekta RCGO

e Elaborat postojece infrastrukture na lokaciji Piskornica

e Studija o utjecaju na okoli§ (SUO) RCGO sjeverozapadne Hrvatske Piskornica — Koprivnicki Ivanec

+ Idejni projekt RCGO sjeverozapadne Hrvatske PiSkornica — Koprivnicki lvanec

Studija o utjecaju zahvata na okolis, zajedno sa Idejnim rjesenjem, predana je Ministarstvu zastite okolisa,

prostornog uredenja i graditeljstva 11. prosinca 2009. godine.

Piskornica d.o.o. je izvrsila svu pripremu za otkup potrebnog zemljista. Sukladno ugovoru KK.Zupanije ( u ime
Medimurske, VaraZzdinske i Krapinsko-zagorske) i FZOEU, otkup zemljista na cca 85% povrsine na dijelu lokacije
oznacenoj s A u Prilogu br. 1. je izvrSen, a procedura prijenosa u vlasnistvo Piskornice d.o.o. je u tijeku.

111 - OCITOVANJE TIJELA DRUSTVA NA 1ZVJESCE

IV PLAN RADA ZA TEKUCE RAZDOBLIE (2010.godina).
Izrada Zahtjeva za utvrdivanje objedinjenih uvjeta zastite okolisa

Geotehnicki elaborat za lokaciju Piskornica — rok izrade 30.0Zujak 2010.godine.

Posebne geodetske podloge za pristupnu cestu ( 3,2 km), gotovo do 30.04.2010.godine.

- Arhitektonsko gradevinsko rijesenje RCGO
- Idejno rjesenje pretovarnih stanica — rok 30.travnja

Natjecajna dokumentacija za izgradnju RCGO SZH, odlagalista, MBO, PS —izrada u tijeku,
listopada 2010.

Idejni projekt pretovarnih stanica do 30. kolovoza 2010.godine.

- lzrada glavnog projekta pretovarnih stanica opcionalno

gotovo do 30.

2
<
)
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- Nastavak otkupa preostalog zemljista za potrebe RCGO, ukljucujuci sve povrsine u PP Koprivnickog lvanca.
Za slucaj neuspjeha prethodnog sporazumnog rijesenja s vlasnicima pojedinih Cestica, provest ce se postupak

izvlastenja zemljista

Izrada glavnih projekta upravnih zgrada i gospodarskih objekata, infrastrukture RCGO, pristupne ceste, izrada
troskovnika te drugih tehnickih natjecajnih podloga- opcionalno.

Nakon Sto se zavrsi procedura procjene utjecaja na okolis i dobije rjeSenje MZOPU izvrsit ce se, u skladu sa
rieSenjem, korekcije inadopune Idejnog projekta te ce se nakon toga predati zahtjev za Lokacijsku dozvolu.

Planirana dinamika za ishodenje lokacijske dozvole za RCGO Piskornica

:g Naziv dokumenta Datum zavrsetka
=
-
1]
(a
y Javna rasprava u postupku procjene utjecaja zahvata na okolis
i utvrdivanja objedinjenih uvjeta zastite okolisa Lipanj 2010.
Z; Rjesenje MZOPU o prihvatljivosti zahvata
Kolovoz , 2010.
3 Izmjene i dopune Idejnog projekta u skladu sa rjeSenjem
MZOPU o prihvatljivosti zahvata Kolovoz 2010.
4. Zahtjev za lokacijsku dozvolu
Kolovoz , 2010.

PHARE - U sijecnju 2010. g. tvrtka PiSkornica d.o.o. potpisala je Sporazum o partnerstvu za razvoj projekta” u
okviru programa Phare 2006 , Priprema projekata za IPA/Strukturne fondove”, prema kojem ce se putem

T

— paEsR IR
> T P




. REGIONALNI
CENTAR ZA
GOSPODARENJE
OTPADOM
SJEVEROZAPADNE

Matije Gupea 12 « HR-48314 Koprivnigkl lvanec % Ured: Ul ure Estera 11 - HR-48000 Koprivnica
tel.+385 048/220 242 /247 /248 ’.{sx +385 048/220 248

tvrtke Safege Consulting Engineers izraditi Studija izvodlivosti, Analiza troSkova i koristi te Zahtjev za dodjelu

bespovratnih sredstava IPA/SF/CF.

U slijedecoj tabeli predocen je terminski plan izrade dokumentacije iz navedenog sporazuma :

:g Naziv dokumenta Datum isporuke
= dokumenta
O
@
=
1. Idejno rjeSenje za PS ( Piskornica d.o.0.)

30.03.2010.
2 Geotehnicki elaborat za PS ( Piskornica d.o.o0. )

30.03.2010.
3. Posebna geodetska podloga za PS Piskornica d.o.0.)

30.05.2010.
4. Idejni projekt za PS ( Piskornica d.o.0.)

30.07.2010.
5. Prvi nacrt Studije izvedivosti ( Safege ) )

01.04.2010.
6. Studija izvedivosti ukljucujuci proracun troskova prijevoza ( Safege )

31.05.2010.
; Konaéna odluka o javno-privatnom partnerstvu ili drugom modelu

' financiranja — osnivaci-Zupanije i opcina, Piskornica d.o.o. 01.06.2010

8. Analiza troSkova i koristi ( Safege )

31.07.2010.
9. Zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava IPA/SF/CF ( Safege )

30.09.2010.




BILANCA

Obrazac POD-BIL

stanje na dan 31.12.2009
iznosi u kunama, bez lipa
Naziv pozicije D&g? bi?ebg;e Prethoggg)godina Tekut":nit g;:)dina
1 2 3 4 5
AKTIVA
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI
KAPITAL 001 0
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+028+032) 002 2.118.912
I. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 009) 003 1.799.048
1. lzdaci za razvoj 004 0
2. I::Evo:?:jz; ptaaI;e;:;Jiat:cE'je. robne i usluZne marke, 005 0
3. Goodwill 006 0
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007 0
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 1.799.048
6. Ostala nematerijalna imovina 008 0
I MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019) 010 319.864
1. Zemljiste 011 0
2. Gradevinski objekti 012 0
3. Postrojenja i oprema 013 39.375
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014 150.582
5. Biolodka imovina 015 ' 0
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 0
7. Materijalna imovina u pripremi 017 129.907
8. Os-tala materijalna imovina 018 0
9. Ulaganje u nekretnine 019 0
Ill. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 027)| 020 0
1. Udjeli (dionice) kod povezanih podu_zelnika 021 : 0
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 022 0
3. Sudjelujudi interesi (udjeli) 023 0
4. Ulaganja u vrijednosne papire 024 0
5. Dani zajmovi, depoziti i sl. 025 0
6. Viastite dionice i udjel 026 0
7. Ostala dugotrajna financijska imovina 027 0
IV. POTRAZIVANJA (029 do 031) 028 0




Naziv pozicije oégP bi?ﬁg;e Prethogzg)godina Tekutf:“?a ‘g)odina
1 2 3 4 5
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 029 0
2. PotraZivanja po osnovi prodaje na kredit 030 0
3. Ostala potraZivanja 031 0
V. ODGOBENA POREZNA IMOVINA 032 0
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (034+042+049+057) 033 761.728
I. ZALIHE (035 do 041) 034 0
1. Sirovine i materijal 035 0
2. Proizvodnja u tijeku 036 0
_-;. Nedc;;;ni_raroizvodi i poluproizvodi 037 0
4. Gotovi proizodi 038 0
5. Trgovadka roba 038 0
6. Predujmovi za zalihe 040 0
7. Ostala imovina namijenjena prodaji 041 0
Il. POTRAZIVANJA (043 do 048) 042 440.438
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 043 0
2. PotraZivanja od kupaca 044 0
3. Potrazivanja od sudjelEéil‘l_poduzetnika 045 0
4. PotraZivanja od zaposlenika i &lanova poduzetnika 046 0
5. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 047 - 429.292
6. Ostala potrazivanja 048 11.146
1Il. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA e
(050 do 056) 049 8.197
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 050 0
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 051 0
3. Sudjelujuéi interesi (udjeli) 052 0
4. Ulaganja u vrijednosne papire 053 0
5. Dani zajmovi, depoziti i sliéno 054 0
6. Viastite dionice i udjeli 055 0
7. Ostala financijska imovina 056 8.197
IV) NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 057 313.093
T e e —
E) GUBITAK IZNAD KAPITALA 059 0
F) UKUPNO AKTIVA (001+002+033+058+058) 060 2.926.034
G) IZVANBILANCNI ZAPIS| 061 0




Naziv pozicije ADE bi?egie Prethodna godina Tekuéa godina
1 2 3 “ 5
PASIVA B
A) KAPITAL | REZERVE
(063+064+065+071+072-073+074-075+076) 062 704.068
. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063 440.000
Il. KAPITALNE REZERVE 064 780.000
lll. REZERVE IZ DOBITI (066+067-068+069+070) 065 0
1. Zakonske rezerve 066 0
2. Rezerve za viastite dionice 067 0
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068 0
4. Statutame rezerve 069 0
5. Ostale rezerve 070 0
V. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071 0
V. ZADRZANA DOBIT 072 0
VI. PRENESENI GUBITAK 073 0
VII.DOBIT POSLOVNE GODINE 074 0
VIIIl. GUBITAK POSLOVNE GODINE 075 515.932
IX. MANJINSKI INTERES 076 0
B). REZERVIRANJA (078 do 080) 077 0
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliéne - '
obveze 078 - 0
2. Rezerviranja za porezne obveze 079 0
3. Druga rezerviranja 080 0
) DUGOROCNE OBVEZE (082 do 089) 081 148.416
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 082 0
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno 083 0
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim
institucijama 084 148.416
4. Obveze za predujmove 085 0
5. Obveze prema dobavijacima 086 0
6. Obveze po vrijednosnim papirima 087 0
7. Ostale dugoroéne obveze 088 0
8. Odgodena porezna obveza 089 0
D) KRATKOROCNE OBVEZE (091 do 101) 080 2.073.550
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 091 0
2. Obveze za zajmove, depozite i slicno 092 0




Naziv pozicije AOP| Rbr Prethodna godina Tekuca godina

oznakabiljeske

1 2 3 “ 5
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim
institucijama 093 0 0
4. Obveze za predujmove 094 0 0
5. Obveze prema dobavljaéima 095 0 2.005.836
6. Obveze po vrijednosnim papirima 096 0 0
7. Obveze prema zaposlenicima 097 0 22.601
8. Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja 098 0 24.314
9. Obveze s osnove udjela u rezultatu 099 0 0
10. Obveze po osnovi dugotrajne imovine?én-ﬁjéﬁiéﬁe i i o - i i 1 o
prodaji 100 0 0
11. Ostale kratkoro¢ne obveze 101 0 20.799
E) ODGODENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD ;
BUDUCEG RAZDOBLJA 102 0 0
F) UKUPNO - PASIVA (062+077+081+090+102) 103 0 2.926.034
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 104 0 0

DODATAK BILANCI (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godi$nji financijski izvjestaj)

KAPITAL | REZERVE

1. Pripisano imateljima kapitala matice 106 0 0
2. Pripisano manjinskom interesu 106 0 0
Naziv poduzetnika PISKORNICA D.0.0. Porezni broj | “47917187348 |
Adresa KOPRIVNICKI IVANEC MATIJE GUPCA 12 Sifra dje[atnos‘tii 3821
| 21 |
(oznaka viasnistva)
u KOPRIVNICKI IVANEC ,dana 31.12.2009
) ;(/ Q/‘H___E/: b :
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RACUN DOBITI | GUBITKA

Obrazac POD-RDG

od 26.03.2009 do 31.12.2009
iznosi u kunama, bez lipa
Naziv pozicije DAmch biff‘g‘e Prethodna godina Tekuéa godina
1 2 3 4 5
. POSLOVNI PRIHODI (108 do 110) 107 0 0
1. Prihodi od prodaje 108 0 0
2. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, o
robe i usluga . 109 0
3. Ostali poslovni prihodi 110 0 0
Il.  POSLOVNI RASHODI . |
(112-113+114+118+122+123+124+127+128) | o . 693548
1. Smanjenje vrijednosti zaliha nedovriene 0
proizvodnje i gotovih proizvoda 112 0 =il
2. Povecanje vrijednosti zaliha nedovrsene 11 0 0
proizvodnje i gotovih proizvoda 3 |
3. Materijalni trodkovi (115 do 117) 114 0] 214.745
a) TroSkovi sirovina i materijala 115 0 30.296
b) Troskovi prodane robe 116 0 0
c) Ostali vanjski troskovi 117 [¢] 184.449
4. TroSkovi osoblja (119 do 121) 118 0 331.698
a) Neto place i nadnice 119 0 162.358
b) Troskovi poreza i doprinosa iz plata 120 0 120.485
c) Doprinosi na place 121 0 K 48.856
5. Amortizacija 122 2 0 16.086
6. Ostali troskovi 123 0 91.116
7. Vrijednosno uskladivanje (125+126) 124 0 0
a) dugotrajne imovine
(osim financijske imovine) 125 B 0 0
b) kratkotrajne imovine
(osim financijske imovine) 1 2"_3_ 0 0
8. Rezerviranja 127 0 0
9. Ostali poslovni rashodi 128 0 0
lll. FINANCIJSKI PRIHODI (130 do 134) 129 0 0
1. Kamate, te¢ajne razlike, dividende i sli¢ni
prihodi iz odnosa s povezanim poduzetnicima 130 0 0
2. Kamate, teéajne razlike, dividende, sliéni
prihodi iz odnosa s nepovezanim 131 0 0
poduzetnicima i drugim osobama
3. Dio prihoda od pridruZenih poduzetnika 0
i sudjelujucih interesa 132 0
4. Nerealizirani dobici (prihodi) 133 0 0
5. Ostali financijski prihodi 134 0 0




AOP| Rbr

Naziv pozicije oznakalbiljiedke Prethodna godina Tekuéa godina
1 2 3 4 5
IV.  FINANCIJSKI RASHODI (136 do 139) 135 0 1.835
1. Kamate, te¢ajne razlike i drugi rashodi s
povezanim poduzetnicima | tee 0 0
2. Kamate, te¢ajne razlike i drugi rashodi iz
odnosa s nepovezanim poduzetnicima i drugim 137 0 1.835
osobama B - - ’
3. Nerealizirani gubici (rashodi) financijske
imovine 138 - 0 | 0
4. Ostali financijski rashodi 139 0 0
V. |ZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 140 0 201.288
VI. 1ZVANREDNI - OSTALI RASHODI 141 0 61.739
VII. UKUPNI PRIHODI (107+129+140) 142 0 201.288
Vill. UKUPNI RASHODI (111+135+141) 143 0 717.220
X. DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA (142-143) 144 0 0
X. GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (143-142) 145 0 515.932
Xl. POREZ NA DOBIT 146 0 0
Xil. DOBIT RAZDOBLJA (144-146) 147 0 0
Xlll. GUBITAK RAZDOBLJA (145+146) ili (146-144) 148 0 515.932

DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)
XIV.*  DOBIT PRIPISANA IMATELJIMA KAPITALA

MATICE 4 - 0 0
XV.*  DOBIT PRIPISANA MANJINSKOM INTERESU 150 0 0
XV GUBITAK_PI?IPI_SAN lMA'I:ELJ IMA KAPITALA B
MATICE 151 0 0
s
XVIL.*  GUBITAK PRIPISAN MANJINSKOM INTERESU | 152 0 0
Naziv poduzetnika PISKORNICA D.0.O. Porezni broj | 47917187348 |
Adresa KOPRIVNICKI IVANEC MATIJE GUPCA 12 Sifra djelatnosti 3821
l 21 |
(oznaka viasnistva)
u I KOPRIVNICKI IVANEC ,dana 31.12.2009 o
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PISKORNICA d.o.o.

Matije Gupca 12

48314 Koprivnicki lvanec

Osobni identifikacijski broj: 47917187348

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA 2009. GODINU

OPCI PODACI O TRGOVACKOM DRUSTVU

Trgovacko drustvo PISKORNICA d.o.0. osnovano je 26. ozujka 2009. godine i upisano u registar
Trgovackog suda u Bjelovaru pod brojem 010073330.

Drustvo posluje na adresi Koprivnicki lvanec, Matije Gupca 12.

Matiéni broj drustva je 02502283, a razvrstano je u djelatnost NKD 3821 — cbrada i odlaganje
bezopasnog otpada. Osobni identifikacijski broj drustva je 47917187348.

Temeljni kapital drustva iznosi 440.000,00 kuna.

U 2009. godini u drustvu je bilo prosjeéno 3 zaposlena.

PREDMET POSLOVANJA - DJELATNOSTI

Osnovne djelatnosti drustva, registrirane u Trgovackom sudu jesu: .

+ Skupljanje otpada za potrebe drugih

e Prijevoz otpada za potrebe drugih ¥

¢ Posredovanje u organiziranju oporabe i/ili zbrinjavanje otpada u ime drugih

e Skupljanje, oporabe i/ili zbrinjavanje (obrada, odlaganje, spaljivanje i drugi nacin zbrinjavanja
otpada) odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kategorijama otpada

« |[strazivanje i razvoj sustava gospodarenja otpadom

e QOdrzavanje seminara iz podru¢ja gospodarenja otpadom
QOdlaganje komunalnog otpada (obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada na
odlagalista komunalnog otpada te saniranje i zatvaranje odlagalista, na temelju posebnih
propisa)

e Reciklaza

e Proizvodnja plina

¢ Distribucija plina

e Opskrba plinom

s Proizvodnja toplinske energije

¢ Distribucija toplinskom energijom

e Opskrba toplinskom energijom

¢ Promidzba (reklama i propaganda)

e Kupnja i prodaja robe i/ili pruzanje usluga u trgovini u svrhu ostvarivanja dobiti ili drugog
gospodarskog ucinka na domacem ili inozemnom trZistu

e Proizvodnja elektricne energije

e Tgovina na veliko metalnim i nemetalnim ostacima i otpacima i materijalom za reciklazu

» Razvoj i realizacija projekta regionalnog centra za gospodarenje otpadom.



OSNOVA ZA SASTAVLJANJE FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Financijski izvjestaji za 2009. godinu Drustva Piskornica d.o.o. sastavljeni su sukladno odredbama
Zakona o ra¢unovodstvu i pri njihovom sastavijanju su primijenjeni Hrvatski standardi financijskog
izvjeStavanja (HSFI) koje je objavio Odbor za standarde financijskog izvjeStavanja, a objavljeni su u
NN. 30/2008..

RACUNOVODSTVENE POLITIKE

U sastavljanju financijskih izvjestaja za 2009. god. primjenjivale su se slijedec¢e racunovodstvene
politike:

Dugotrajna materijalna imovina obuhvaca sredstva koja drudtvo koristi pri isporuci usluga i &iji je
korisni vijek upotrebe duzi od godine dana. Dugotrajna materijalna imovina se iskazuje u bilanci po
tro8ku nabave. Amortizacija dugotrajne materijalne imovine provodi se linearnom metodom pri ¢emu
se primjenjuju redovne godi$nje stope amortizacije za imovinu koja je u potrebi.

Zalihe obuhvacaju zalihe zalihe sitnog inventara. Zalihe sitnog inventara otpisuju se prilikom stavljanja
u upotrebu u 100% iznosu.

Potrazivanja od kupaca nemamo iskazana tijekom 2009. godine iz razloga §to nismo obavljali
registriranu djelatnost. Ostala potrazivanja iskazuju se po nominalnoj vrijednosti. Kamate se
obraéunavaju sukladno sklopljenim ugovorima. .

'S
Obveze se evidentiraju po nominalnoj vrijednosti, kamate se obracunavaju sukladno odredbama u
sklopljenim ugovorima. Obveze obuhvacaju obveze prema dobavlja¢ima, obveze prema zaposlenima,
obveze za poreze, doprinose, te ostale obveze, a dijele se na kratkoro¢ne i dugoro¢ne.

Vremenska razgrani¢enja obuhvaéaju unaprijed placene troskove osiguranja imovine i osoba.

Prihodi tijekom 2009. godine nisu ostvareni, buduci da smo vrsili ulaganja u dugotrajnu imovinu kako
bismo u buduc¢im razdobljima mogli ostvarivati prihode vezane uz djelatnost odlaganja i zbrinjavanja
bezopasnog otpada.

Rashodi nastaju kao posljedica smanjenja imovine ili pove¢anja obveza. Rashodi se redovito
suceljavaju s prihodima prema mjestu i vremenu nastanka. Rashodi obuhvacaju poslovne rashode
vezane uz poslovanje uprave, financijske rashode, a posebno se iskazuju izvanredni rashodi.



BILJESKE UZ POJEDINE POZICIJE BILANCE

BiljeSka br. 1 Dugotrajna materijalna imovina

Dugotrajna materijalna imovina Drustva Piskornica d.o.o. ima slijedecu strukturu:

Opis Bruto Ispravak Neto Ucesce
Nematerijalna oprema u pripremi
1.799.048 0 1.799.048 85%
Postrojenja i oprema
49.418 10.043 39.375 2%
Alati, uredski namjestaj i
transp.sredstva 156.270 5688 150.582 7%
Zemljista u pripremi
129.907 0 129.907 6%
Ukupno 2.134.643 15.731 2.118.912 100%

Nematerijalna oprema u pripremi sastoji se od izvrSenih ulaganja u izgradnju regionalnog centra za
gospodarenje bezopasnim otpadom.

Postrojenja i opremu ¢ine pet racunala, fotkopirni aparat, te mobiteli, dok transportna sredstva cine
osobni autmobil Citroen C5 2.0 HDI Confort, te bicikl Trek MTB. Amortizacija je obac¢unata na imovinu

koja se nalazi u upotrebi, a vezana je uz poslovanje uprave drustva.

Zemljista u pripremi sastoje se od izvrdenih ulaganja na zemljistu u Koprivnickom Ivancu.

BiljeSka br. 2 Potrazivanja

Potrazivanja na dan 31.12.2009.god. se sastoje od slijedecih stavaka:

-

Opis 31.12.2009. Ucesce
PotraZivanja od drzave 429.292 96%
Ostala finacijska imovina 8.197 2%
Ostala potrazivanja 11.146 2%
Ukupno 448.635 100%

U strukturi ukupnih kratkoro€nih potrazivanja 96% ¢ine potrazivanja od drzave po osnovi poreza na

dodanu vrijednost.




Ostala financijska imovina sastoji se od danih predujmova dobavlja¢ima za usluge.
Ostala potrazivanja ¢ine potrazivanja iz zajedni¢kog poslovanja za plaéene ratune Javne ustanove za
odlaganje komunalnog i neopasnog tehnolodkog otpada, A. Nem¢ica 5, Koprivnica.

BiljeSka br. 3 Vremenska razgranicenja

Vremenska razgrani¢enja odnose se na unaprijed pla¢ene troskove osiguranja imovine i osoba iznosu
od 6.394 kn, te na uplacena sredstva za financiranje troSkova poslovanja od Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije u iznosu 39.000,00 kuna.

BiljeSka br. 4 Kapital

Na poziciji temeljnog kapitala je upisani temeljni kapital u iznosu od 440.000,00 kuna, te od osnivanja
nije bilo promjena.

Biljeska br. 5 Kapitalne rezerve

Saldo kapitalnih rezervi iznosi na dan 31.12.2009. god. 780.000,00 kn, a ¢ini ga neupisani temeljni
kapital Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, Medimurske Zupanije i Krapinsko-zagorske Zupanije.

BiljeSka br. 6 Dugoroéne obveze

Dugoro¢ne obveze ¢ine obveze prema Unicredit leasing d.o.o., Zagreb u iznosu od 148.416 kn za

osobni automobil preuzet u financijski leasing.
)

BiljeSka br. 7 Kratkorocne obveze

Struktura ukupnih kratkoro¢nih obveza prikazana je u slijedecoj tablici:

Opis 31.12.2009. Ucesce
Obveze prema dobavljacima
2.005.836 97%
Obveze prema zaposlenicima
22.601 1%
Obveze za poreze i doprinose
24.314 1%
Ostale kratkoro&ne obveze
20.799 1%
Ukupno 2.073.550 100%

U 2009. godini Obveze prema dobavljadima Cine 97% ukupnih obveza.



Obveze prema zaposlenicima ¢ine obveze za neto plaéu, obveze za naknadu za prijevoz na posao i s
posla, te obustave od place.

BILJESKE UZ POJEDINE POZICIJE RACUNA DOBITI | GUBITKA

BiljeSka br. 9 Prihodi

U 2009. godini ostvareni su izvanredni prihodi u iznosu 201.288 kuna, a sastoje se od uplaé¢enih
donacija od Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Biljeska br. 10 Rashodi

Rashodi ostvareni u 2009. god. imaju slijedecu strukturu:

Opis 31.12.2009. UceScée
Poslovni rashodi
653.646 91%
Financijski rashodi
1.835 1%
lzvanredni rashodi
61.739 8%
Ukupno
717.220 100%

Poslovni rashodi ¢ine troskovi vezani uz poslovanje uprave drustva.

Financijski rashodi sastoje se od kamata prema Unicredit leasing d.o.o..

Izvanredne rashode ¢€ine donacije u iznosu 9.500 kuna, te ostali oporezivi rashodi poslovanja u iznosu
od 52.239 kuna.

BiljeSka br. 11 Rezultat poslovanja

Gubitak poslovne godine 2009. iznosi 515.931,88 kn, i u cijelosti se pokriva iz kapitala drustva.

U Koprivnici, 27.04.2010. Dirgktor Dfustva:
do Cepic —
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 351-01/10-01/28
URBROJ: 2140/1-01-10-11
Krapina, __ srpnja 2010.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije” broj 13/01, 5/06, 11/06- procisceni tekst i 14/09), Zupanijska
skupstina Krapinsko-zagorske zupanije na 7. sjednici odrzanoj dana ___ srpnja 2010. godine
donijela je

ZAKLIUCAK
o prihvaéanju lzvjeséa o radu za 2009. godinu PISKORNICE d.o.o.
regionalnog centra za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske

l.  Prihvada se Izvjedce o radu za 2009. godinu PISKORNICE d.o0.0. regionalnog centra
za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske.

I1. 1zvjeSce iz tocke I. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE

Viseslav Cuk dr. med.

Dostaviti:
1. PISKORNICA d.o.0.
n/p direktora Nede Cepica, Koprivnica, Pure Estera 11
2. “Sluzbeni glasnik KZZ”, za objavu,
3. Zaprilog zapisniku,
4. Za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.



KLASA: 302-01/10-01/01
URBROJ: 2140/01-09-10-2
Krapina, 23. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesée o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske
Zupanije i ulozi Zupanije

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» broj 13/01, 05/06, 11/06 — procisceni tekst i 14/09.) zupan Krapinsko-
zagorske Zupanije dana 23. srpnja 2010. godine donosi

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjes¢a o stanju gospodarstva Krapinsko-
zagorske Zupanije i ulozi Zupanije.

2. lzvjes¢e o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske zupanije i ulozi Zupanije s
Prijedlogom zakljucka upucuje se Zupanijskoj skupstini na razmatranje.

3. Za izvjestitelje po ovoj tocci dnevnoga reda zaduzuju se: Andelko Ferek-Jambrek,
zamjenik Zupana; Sanja Mihovili¢, poslovna tajnica Hrvatske gospodarske komore —
Zupanijske komore Krapina; Dragutin Ranogajec, predsjednik Obrtnicke komore
Krapinsko-zagorske Zupanije i Mirjana Jurman, procelnica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje — Podru¢ne sluzbe Krapina.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajda$ Donci¢

Dostaviti:

1. Zupanijska skupétina,

2. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam,
3. Za zbirku isprava,

4. Pismohrana.



Upravni odjel za gospodarstvo i turizam
Klasa: 302-01/10-01/01

Urbroj: 2140/01-05-10-1

Krapina, 21. lipnja 2010.

ZUPAN
mr.sc. SiniSa Hajdas Don¢i¢

PREDMET: lzvjeS¢ée o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske zupanije i ulozi
Zupanije

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 - prociséeni
tekst i 14/09).

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo i turizam
IZVJIESTITELJ: Igor Cigula, procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam

OBRAZLOZENJE:

Na 6. sjednici Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije odrzanoj dana 15. travnja
2010. godine, pod to¢kom 15. dnevnog reda ,,Pitanja i prijedlozi*, zamjenik Zupana gosp.
Andelko Ferek-Jambrek ukratko je izvijestio o stanju u gospodarstvu. U raspravu se ukljucio
&lan Zupanijske skupstine gosp. Franjo Novacki, te je zajednicki konstatirano da se navedena
tema uvrsti u dnevni red slijedeée sjednice Zupanijske skupstine.

Obzirom na iznijeto, navedena tema biti ¢e predmetom rasprave na iduc¢oj sjednici Zupanijske
skupstine predvidenoj za 05. srpnja 2010. godine.

U realizaciji navedenog angazirali smo naSe partnere s kojima kontinuirano i uspjesno
suradujemo. Radi se o Hrvatskoj gospodarskoj komori — Zupanijskoj komori Krapina,
Obrtni¢koj komori Krapinsko-zagorske Zupanije i Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje —
Podru¢noj sluzbi Krapina. Svaki od njih, u okviru svoje nadleznosti, napravio je analizu
gospodarske situacije u KZZ. Na taj su na¢in od strane najkompetentnijih institucija prikazani
bitni elementi gospodarskih kretanja. Budu¢i da njihove analize detaljno pokazuju situaciju u
KZZ, u baznom materijalu izradenom ispred KZZ dajemo uvodnu rijec i kratak opéi osvrt na
gospodarska kretanja u KZZ. U dijelu lzvje3¢a koje se odnosi na ulogu Zupanije dajemo
detaljan prikaz znagajnijih mjera koje KZZ poduzima kao potporu gospodarstvu.

IzvjeS¢e o0 stanju gospdarstava i uloga Zupanije izradeni ispred Upravnog odjela za
gospodarstvo i turizam te materijali izradeni od starne gore navedenih partnera, nalaze se u
prilogu.



Temeljem svega do sada iznijetog predlaze se Zupanu Krapinsko-zagorske Zupanije da donese
Zakljucak u tekstu kao u prilogu.

OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:
Provedba prijedloga ovog Zakljucka ne iziskuje angazman dodatnih sredstava.

Procelnik
Igor Cigula

Prilog:
- lzvjedce o stanju gospodarstva i ulozi Zupanije
- Prijedlog Zakljucka.
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Sjednica Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije

uvoD

U ovome materijalu dajemo pregled stanja gospodarstva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji te
pregled mjera koje Zupanija provodi kao potporu gospodarstvu.

U realizaciji ovog lzvjeS¢a angazirali smo naSe partnere s kojima kontinuirano i uspjesSno
suradujemo. Radi se o Hrvatskoj gospodarskoj komori — Zupanijskoj komori Krapina,
Obrtni¢koj komori Krapinsko-zagorske zupanije i Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje —
Podruc¢noj sluzbi Krapina.

Svaki od njih, u okviru svoje nadleznosti, napravio je analizu gospodarske situacije u KZZ.
Na taj su nacin od strane najkompetentnijih institucija prikazani bitni elementi gospodarskih
kretanja.

Njihovi materijali nalaze se u prilogu ovog lzvjeS¢a i ¢ine njegov sastavni dio.

Buduéi da priloZeni dokumenti detaljno obraduju situaciju u KZZ, u ovome baznom materijalu
odradenom ispred KZZ dajemo uvodnu rije¢ i kratak opéi osvrt na gospodarska kretanja u
KZZ. U dijelu lzvje$¢a koje se odnosi na ulogu Zupanije dajemo detaljan prikaz zna¢ajnijih
mjera koje KZZ poduzima kao potporu gospodarstvu.

Kao &to je navedeno, u nastavku slijedi kratak osvrt na zbivanja u gospodarstvu.

GOSPODARSKA KRETANJA

Krapinsko-zagorska Zupanija, mjerena iznosom BDP-a po stanovniku, spada medu
gospodarski srednje razvijena podru¢ja u Republici Hrvatskoj. Prema podacima DZS-a
(2007. g.), od 21 jedinice regionalne samouprave KZZ zauzima 15. mjesto. Medutim, taj
pokazatelj treba gledati u Sirem smislu, tj. na nacin da je veoma mala razlika u BDP-u po
stanovniku izmedu KZZ i jo$ 5 jedinica lokalne samouprave. Tako, bruto drustveni proizvod
po stanovniku iznosi 52,4 tis. kn Sto je za 26% manje od RH prosjeka koji iznosi 70,8 tis. kn.

Sto se tice same strukture gospodarstva Krapinsko-zagorske Zupanije, najveéi udio pripada
preradivackoj industriji, zatim trgovini pa graditeljstvu.

Slika br. 1. Struktura gospodarstva KZZ prema mjestu nastanka prihoda

Djel. pruzanja Ostalo 13,0% Preradivacka ind.
smjestaja 1,6% 39,2%

Gradevinarstvo
15,5%

Trgovina 25,6%
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Sjednica Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije

Slika br. 2. Struktura gospodarstva KZZ prema broju zaposlenih

Ostalo 13,5%
Djel. pruzanja
smjeStaja 3,3%

Preradivacka ind.
46,3%

Prijevoz 4,6%

Gradevinarstvo
16,0%
Trgovina 16,3%

Slika br. 3. Usporedba strukture gospodarstva KZZ (prema prihodu i broju zaposlenih)
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Upravo takva struktura gospodarstva, koju s jedne strane karakterizira visok intenzitet rada,
a s druge strane nizak dohodak, uvjetuje i stupanj razvoja Krapinsko-zagorske zupanije.
Dominira malo i srednje poduzetnistvo (gotovo 97% registriranih subjekata). Medutim,
financijska i gospodarska snaga nalazi se kod velikih poduzecéa koja su generator razvoja,
tako da samo deset najveéih tvrtki u KZZ ostvaruje 1/5 ukupnih prihoda. Pro$le godine su u
KZZ bila registrirana 4333 poslovna subjekta (1263 tvrtke i 3070 obrta, pri éemu moramo
istaknuti da su tijekom 2009. g. s radom prestala ¢ak 222 obrta, dok je broj tvrtki porastao za
50). Na podrugju Zupanije aktivno je 14 poslovnih zona koje, a 17 ih je jo3 u planu.

Izvjedce o stanju gospodarstva i ulozi Zupanije
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Pro$le godine, gospodarstvo KZZ ostvarilo je ukupan prihod od 10,1 mird. kn &to je za 10,3%
manje u odnosu na prethodnu godinu i predstavlja 1,6% ukupnog prihoda Republike
Hrvatske. Pri tome udio izvoza iznosi 19,9% S5to je i u apsolutnom iznosu, a posebno u
relativnom viSe u odnosu na prethodnu godinu. Pri tome je ostvaren i vanjskotrgovinski suficit
od 525 tis. kn, dok je prethodne, 2008. g. isti iznosio 57 tis. kn. Po udjelu izvoza u ukupnim
prihodima KZZ je jedna od uspjesnijih Zupanija na drzavnoj razni. Naime, na nivou drzave
udio izvoza iznosi 13,2% te biljezi pad uz negativan vanjskotrgovinski saldo.

Sto se tige rezultata poslovanja, gospodarstvo KZZ prosle godine ostvarilo je dobit od 299
min. kn Sto je za 10% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Navedeni rast je prvenstveno
posljedica izrazitog pada investicija od 50,2%.

Gospodarstvo KZZ optereéeno je sve izrazitijom nelikvidnodéu. Tvrtke postaju insolventne,
obveze rastu brze od potrazivanja, tako da je preko 400 ziro raCuna poslovnih subjekata u
blokadi, u ukupnom iznosu od 321 min. kn. Smanjena kreditna aktivhost poslovnih banaka
prema gospodarstvu nije iSla u prilog rjeSavanju tog problema.

Broj zaposlenih u gospodarstvu KZZ je takoder smanjen. S 26990 u 2008. na 25860
zaposlenih u 2009. g. ili za 4,2%. Prosje¢na neto pla¢a iznosi 3.890,00 kn Sto je za 104,00
kn viSe u odnosu na prethodnu, 2008. g., ali ipak jo$ uvijek za znacajnih 19,2% manje od RH
prosjeka. Doprinos tome je i niski udio zaposlenih osoba s viSim stupnjem obrazovanja
(svega 4,6% - VSS i VSS).

Prethodno iznijeti negativni pokazatelji (pad prihoda, proizvodnje, investicija, zaposlenosti te
rast nelikvidnosti) prvenstveno su posljedica negativnih ucinaka sve prisutne gospodarske
krize.

UTJECAJ GOSPODARSKE KRIZE

Dakle, kao i veéi dio svjetskih ekonomija, tako i Republika Hrvatska i Krapinsko-zagorska
Zupanija nisu izolirane od negativnih posljedica krize u gotovo svim gospodarskim sektorima.
Tu podrazumijevamo pad potraznje, Sto rezultira smanjenjem proizvodnje i zatvaranjem
radnih mjesta. Navedeno smanjuje kupovnu moé. Uz objektivan pad kupovne modéi, sama
pojava gospodarske krize €ini dodatan psiholo3ki pritisak na ograni¢avanje rasta potrosnje.
Naime, dogada se i paradoks Stednje, Sto znaci da akumulirana sredstva i eventualna tekuca
raspoloziva nov€ana sredstva u privathom sektoru (posebice stanovniStvo, a manje
gospodarstvo) ne sluze kao generator razvoja, ve¢ se akumuliraju u obliku Stednje banaka iz
¢ega se financira deficit drzavnog proracuna. To dovodi do visoke cijene kapitala i samim
time do izostanka novih investicija.

Budué¢i da su Vlade vecine ekonomski razvijenih zemalja intervenirale sa znatnim
proracunskim sredstvima s ciljem odrzavanja gospodarskog sustava, poceli su se nazirati
plodovi takvih poteza. Naime, nova koli¢ina nov€ane mase dovela je do znaCajnog pada
kamatnih stopa Sto je potaknulo potroSnju. Stoga spomenuta gospodarstva biljeZze znakove
oporavka i izlaska iz krize.

Kako je u Hrvatskoj svjetska gospodarska kriza prisutna u kombinaciji s ve¢ i od ranije
postojecom domacom krizom, ocekivani izlazak iz iste biti ¢e tezi i dugotrajniji. Tu
podrazumijevamo visoki udio vanjskog duga u BDP-u (gotovo 100% - kao posljedica vece
potroSnje od proizvodnje). Stupanj zaduzenosti je u doba gospodarske krize joS i poveéan
zbog pada BDP-a i istovremenog rasta inozemnog duga. Medutim, obzirom na na$
ekonomski obujam, na$ oporavak je usko vezan na razvoj svjetske ekonomije. Nas opravak

3

Izvjedce o stanju gospodarstva i ulozi Zupanije



Sjednica Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije

¢e biti neSto sporiji i skuplji u odnosu na regiju iz razloga Sto se otezalo s mogucim
intervencijama DrZave (fiskalna politika, korekcije proraduna i sl.), a kada su i donijete nisu
polucile oekivane rezultate.

Veliki problem koji produbljuje krizu je spomenuta sve vecéa nelikvidnost trziSta, gdje bi
znacajniju uloga trebale odigrati drzavne institucije. RjeSavanju tog problema ne pogoduje ni
izrazito smanjena kreditna aktivnost poslovnih banaka koje glavninu kredita usmjeravaju
prema DrZavi, a ne prema realnom sektoru. Kontrakcija kredita ¢e zasigurno potrajati dulje
od oc¢ekivanog. Naime, obzirom na visoki udio vanjskog duga u BDP-u RH, poduzetnici ¢e
sve teZe dolaziti do kapitala. Slijedom toga, zbog nedostatka kapitala, mogucée je u
narednom razdoblju ocekivati i daljnju stagnaciju domadih investicija kao oslonca
dugoroénog razvoja, odnosno nerealno je ocekivati takav investicijski ciklus kakav je bio
prethodnih godina. Sli¢no je i sa stranim ulaga¢ima koje ¢e trebati uvjeriti da se ulaganjem u
RH ne ugrozavaju njihovi plasmani, tj. da ¢e vratiti ulozeno.

Kao Sto smo vec istaknuli, iznijeti podaci i dalje rezultiraju smanjenjem raspolozZivog dohotka
te padom potro3nje (osobne i investicijske), Sto u konacnici jos i produbljuje krizu. NaZalost,
mnoge analize pokazuju da u pojedinim sektorima krizna joS nije dodirnula dno
(gradevinarstvo, koje je po nekim analitiCarima ionako bilo predimenzionirano prethodnih
godina).

Ono $to je povoljnije u KZZ u odnosu na ostatak RH jest ve¢ spomenuti udio izvoza u
ukupnim prihodima (KZZ — 19,9%, RH — 13,2%). Tako ¢e na na$ oporavak zasigurno utjecati
i situacija u okruzenju, a gdje su vidljivi prvi znakovi izlaska iz krize. U tom smislu moZemo
ocekivati stagnaciju krize odnosno brzi oporavak od nekih drugih podru¢ja u RH. Doprinos
oporavku bit ¢e i investicijska aktivnost iz prethodnih godina te mjere za ublazavanje krize.

Najucinkovitiji put izlaza iz krize je rast proizvodnje i usluga namijenjenih izvozu. Dosadasniji
rast koji se ve¢im dijelom oslanjao na domacu potro3nju, pokazao se dugoro¢no neodrzivim.
Stoga bi zadaca svih dionika u naSem drusStvu trebala biti stvaranje preduvjeta za rast
izvozno orijentirane proizvodnje i usluga.

ULOGA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE U POTPORI GOSPODARSTVU

Krapinsko-zagorska Zupanije, kao institucija, kontinuirano provodi mjere potpore malim i
srednjim poduzetnicima.

Poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetniStva jedan je od strateSkih ciljeva Krapinsko-
zagorske Zupanije. Kao jedna od najznacajnijih mjera u tom segmentu izdvaja se stvaranje
povoljnijeg financijskog okruzenja za malo gospodarstvo putem kvalitetne financijske
podrske (povoljnije kamatne stope u odnosu na trziSne, duzi rokovi otplate kredita i dr.). Kako
bi se poduzetnicima na podrudju Zupanije omogudilo laksi pristup financiranju i povoljniji
uvjeti kreditiranja razvojnih projekata, Zupanija samostalno ili u suradnji s Ministarstvom
gospodarstva, rada i poduzetniStva te jedinicama lokalne samouprave od 1997. godine
provodi tzv. poticajne kreditne linije. Tu prvenstveno podrazumijevamo subvencioniranje
kamate na kredite odobrene preko poslovnih banaka.

U narednoj tabeli ¢emo prikazati u€inke takvih mjera kroz posljednjih 5 godina.
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Tabela br. 1 Ucinci poticajnih mjera
Godina 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.
kom. 81 93 93 68 49
Krediti
min. kn 62,6 103,2 82,7 457 32,0
Subvencija (mIn. kn) 1,1 3,0 4.6 4.8 49
Nezaposleni 6058 5480 4364 4205 6036
Prosjeéna pla¢a* 3.632 3.827 4.086 4.367
Izvorni prihodi (mIn. kn): 34,2 38,6 44,4 50,4 47,5

*uklju€eno cjelokupan sustav (gospodarstvo, javni sektor, financijski sektor i dr.)

Podaci iz prethodne tabele jasno pokazuju na pozitivhe efekte opisanih aktivnosti vezanih uz
poticanje malog i srednjeg poduzetniStva (izuzev 2009.g. koja je pod utjecajem svjetske
gospodarske krize). Raste zaposlenost, ¢ime se kroz porez na dohodak vra¢aju sva sredstva
uloZena u subvenciju, te se i osiguravaju dodatna sredstva za nove programe. Uz pozitivan
financijski efekt, vazna je i socijalna komponenta (pad nezaposlenosti, zadovoljnija
populacija).

U nastavku iznosimo aktivnosti koje je u posliednjih godinu dana poduzela KZZ u cilju
potpore gospodarstvu, tj. malom i srednjem poduzetniStvu.
Neke od najznacajnijih aktivhosti u tom segmentu su:

» Kreditiranje obrtnih sredstava

» Kreditiranje razvojnih projekata

» Bespovratne potpore tradicionalnim potporama

Kreditiranje obrtnih sredstava

U suradnji s poslovnim bankama, tijekom druge polovice proSle i poCetkom ove godine,
realizirano je 36 kredita u ukupnom iznosu od 25,7 min. kn.
Karakteristike navedenih kredita:

» namjena: financiranje tekuéeg poslovanja,

» rok otplate: do 18 mjeseci,

» subvencija kamate: 50%, pri ¢emu kamata za krajnjeg korisnika nije visa od 5,0%

(ovisno o poslovnoj banci),

» ukupan iznos subvencije: cca. 1,0 min. kn.
Opisani model kreditiranja uveden je kao mijera za ublazavanje gospodarske krize i
nelikvidnosti gospodarstva.

Kreditiranje razvojnih projekta

RijeC se o mjerama koje se poduzimaju u cilju ozivljavanja i poticanja razvojnih projekata i
gospodarskih aktivnosti na podruéju KZZ kroz subvencioniranje kamata na poduzetnicke
kredite malom i srednjem poduzetniStvu.
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Radi se o dva modela subvencije kamata:

1. Razvoj malog gospodarstva

Natje€aj za subvenciju kamate po ovom modelu otvoren je od 30. travnja ove godine. Rijec je
o kreditiranju znacajnijih investicijskin projekata. Tijekom ovog mjeseca odrzana je prva
sjednica povjerenstva za provedbu natjeCaja gdje je pozitivho ocijenjeno 15 zahtjeva za
poduzetni¢ke kredite u ukupnom iznosu od 32,9 min. kn (8 zahtjeva u ukupnom iznosu od
21,6 mIn. kn je negativno ocijenjeno). Radi se o kreditima namijenjenim prvenstveno
proizvodnim djelatnostima. Uz zadrZzavanje postoje¢e zaposlenosti, realizacijom navedenog
iznos kredita, predvideno je otvaranje novih 57 radnih mjesta. Pozitivho rijeSeni zahtjevi su u
obradi kod poslovnih banaka.

Osnovne karakteristike navedenog modela kreditiranja su:

» nhamjena: ulaganja u gospodarske objekte i opremu, tj. u osnovna sredstva za
poslovanje te za obrtna sredstva u funkciji navedenog ulaganja do 30% od iznosa
kredita,

» subvencija: do 4,0 p.p. od redovne kamatne stope (kamatna stopa za krajnjeg
korisnika trenutno iznosi od 3,2 do 4,0% - ovisno o poslovnoj banci),

» iznos: 200.000,00 — 5.000.000,00 kn,

> rok povrata: do 10 godina,

» kreditni potencijal: 40.000.000,00 kn.

2. Mikro krediti
| natjeCaj za subvenciju kamate po ovom modelu je takoder otvoren od 30. travnja ove
godine. Radi se od kreditiranju manjih investicijskih projekata i obrtnih sredstava. Tijekom
ovog mjeseca odrZzana je prva sjednica povjerenstva za provedbu natje€aja gdje je pozitivho
ocijenjeno 6 zahtjeva za poduzetnicke kredite u ukupnom iznosu od 0,8 min. kn (5 zahtjeva u
ukupnom iznosu od 0,7 min. kn je negativho ocijenjeno). Pozitivho rijeSeni zahtjevi su u
obradi kod poslovnih banaka.
Osnovne karakteristike navedenog modela kreditiranja su:

» namjena: ulaganja u gospodarske objekte i opremu, tj. u osnovna sredstva za
poslovanje te za obrtna sredstva u iznosu do 100.000,00 kn,
subvencija: do 3,0 p.p. od redovne kamatne stope (kamatha stopa za krajnjeg
korisnika trenutno iznosi od 4,2 do 5,0% - ovisno o poslovnoj banci),
iznos: 35.000,00 — 200.000,00 kn,
rok povrata: do 5 godina,
kreditni potencijal: 10.000.000,00 kn.

VVV V

Sredstva za provodenje navedenih mjera, tj. za subvenciju kamata osigurana su u proracunu
KZZ. U subvencioniranje kamate, uz Zupaniju se ukljuéuju Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetniStva te jedinice lokalne samouprave.

Tako je ukupno u proracunu Krapinsko-zagorske Zupanije za 2010. godinu predvideno 5,5
min. kn za subvenciju kamata malom i srednjem poduzetnistvu (kamate po kreditima koji ¢e
se odobriti tijekom 2010. g. i po ranije odobrenim kreditima iz kreditnih linija od 2004. g. na
ovamo).

Program bespovratnih potpore tradicionalnim obrtima

Veé unatrag nekoliko godina, pocevsi od 2005., kontinuirano se provodi navedeni Program.
Direktno su dodjeljuju bespovratna sredstva tradicionalnim obrtima s podrugja nade Zupanije.
Radi se o zanatima koji izumiru, tj. obrtima koji proizvode tradicionalne proizvode na stari i
tradicionalan nacin.
Cilj Programa je odrzati na Zivotu, tj. u radu ionako rijetke autohtone i tradicijske obrte te
nacine rada sa starim tehnologijama. S druge strane, takvi obrti obogacuju turisti¢ku ponudu
nase Zupanije.
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Maksimalni iznos potpore po korisniku iznosi do 5,0 tis. kn. Tako je krajem proSle godine 21
korisniku dodijeljeno ukupno 90 tis. kn.

lako se radi o razmjerno niskim iznosima potpore, mozemo konstatirati da postizu svoj cilj.
Tako su sa stanjem na 31.12.2009. godine u KZZ bila registrirana 43 tradicionalna obrta, $to
je za 5 obrta viSe u odnosu na 31.12.2008. godine.

| u Proracunu za 2010. g su takoder osigurana sredstva za provodenje navedenog Programa
(provedba slijedi, kao i do sada, u drugoj polovici godine).

Uz navedena tri najzna€ajnija oblika potpora malom i srednjem poduzetnistvu, Krapinsko-
zagorska Zupanija kontinuirano sudijeluje u realizaciji joS nekoliko manijih, ali takoder bitnih
projekta za razvoj gospodarstva (sufinanciranje sajma poslova i gospodarskog zbora,
sufinanciranje klastera i kapitalnih ulaganja, sufinanciranje prezentacije obrtnic¢kih zanimanja
u osnovnim Skolama).

Ovdje svakako moramo istaknuti i sufinanciranje Zagorske razvojne agencije s iznosom od
975,0 tis. kn. Zagorska razvojna agencija kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije i
potporna institucija gospodarstvu ima u tom smislu prvenstveno slijedece zadace:

osigurati pristup lokalnom garantnom fondu,

izrada poslovnih planova,

pomo¢ kod prijave projekata na natjeCaje,

organizacija edukativnih radionica,

savjetodavna funkcija poduzetnicima.

VVVYVY

Uz pruZanje financijskih potpora malom i srednjem poduzetnitvu, KZZ suraduje i s ostalim
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u cilju pruzanja Sto kvalitetnije
usluge i Sto kvalitetnijih programa svojim poduzetnicima. Moramo spomenuti vrlo kvalitetnu
suradnju s HGK, HOK i HZZ. Isto tako, nezaobilazna uloga Zupanije je i svakodnevna
direktna komunikacija s poduzetnicima (savjetodavna uloga, pruzanje potpore pred drugim
institucijama i sl.).

Uz navedene direktne financijske potpore SME sektoru, isti€emo i program energetske
ucinkovitosti kojeg od druge polovice prosSle godine provodi Krapinsko-zagorska Zupanija.
Radi se o poticanju koriStenja energije dobivene iz obnovljivih izvora kao Sto su solarni
kolektori, kotlovi na pelete i geotermalne dizalice topline. Poticajna sredstva namijenjena su
fizickim osobama. Medutim, indirektno zavrSavaju u gospodarstvu, tj. kod poduzetnika koji se
bave ugradnjom navedenih sustava. Za tu namjenu je unutar Upravhog odjela za
gospodarstvo i turizam u proradunu KZZ za 2010. g. planirano 800,0 tis. kn.

Prora¢un Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam za 2010. g. za provedbu opisanih
aktivnosti iznosi 8,2 min. kn $to je, unato¢ smanjenju kompletnog Proraduna Zupanije, za
15% viSe u odnosu na 2009. g.. Navedeni iznos od 8,2 mIn. kn umanjen za regrese od
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva te jedinica lokalne samouprave i Fonda za
zastitu okolida i energetsku uginkovitost &ini cca. 11% planiranih izvornih prihoda Zupanije u
2010. g.

Kao §to smo naveli na samom pocetku ovog lzvjeS¢a, sastavni dio istog Cine i prilozeni
materijali izradeni od strane Hrvatske gospodarske komore — Zupanijske komore Krapina,
Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje —
Podrucne sluzbe Krapina.

proéelnik Upravnog odjela za zamjenik Zupana za gospodarstvo
gospodarstvo i turizam Andelko Ferek-Jambrek, dipl. ing.
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Igor Cigula, dipl. oec.
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1. OSNOVNI MAKROEKONOMSKI POKAZATELJI GOSPODARSTVA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

[-X11 2008. I-X11 2009. INDEKS
FINANCIJSKI REZULTATI
IBROJ PODUZETNIKA 1.458 1.523 104,46'
IUKUPNI PRIHODI ('u 000 kn) 11.235.208 10.080.029 89,72'
IUKUPNI RASHODI ( u 000 kn) 10.962.763 9.780.682 89,22'
BRUTO DOBIT ( viSak prihoda nad 272.445 299.347 109,87
rashodima — u 000 kn)
NETO PLACE 3.796 3.890 102,48
BROJ ZAPOSLENIH (na temelju sati rada 18.131 17.813 98,25
IZVOZ u 000 USD 440.640 370.765 84,14
UVvOZ u 000 USD 474.292 317.276 66,89
SALDO u 000 USD -33.652 53.489 158,95

Izvor : Podaci iz informacijskog sustava FINE — 2009.g.
Obrada HGK-ZK Krapina

Globalna kriza koja je zahvatila podru¢je Republike Hrvatske odrazila se i na gospodarstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije. Dio gospodarskog rasta ostvaruje se na temelju inozemne
potraznje, koja je smanjena zbog gospodarske krize kod nasSih poslovnih partnera, dok je ujedno
smanjena unutraSnja potraznja zbog smanjene osobne potrosSnje i investicija uzrokovanih
uvodenjem kriznog poreza te poveéanjem stope PDV-a.

Pad globalnog BDP-a iznosio je 0,6% dok je u Hrvatskoj pad BDP-a zabiljeZzen od 5,8%, 5to
znaci da su osobne potrosnje i investicije u proteklih nekoliko godina bile glavni izvori rasta, a
buduc¢i da su one u 2009. godini znatno smanjene to je uzrokovalo i takav pad bruto domaceg
proizvoda.

U 2009. godini u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji poslovalo je ukupno 1.523 pravne osobe,
obveznika poreza na dobit, koji su zapoSljavali ukupno 17.813 zaposlenih. Ukupni prihodi i
rashodi usporedujuéi sa 2008. godinom smanjeni su u svim zZupanijama pa tako i u nasoj
medutim treba napomenuti da se u desetak Zupanija pojavio i manjak prihoda nad rashodima
dok su gospodarstvenici Krapinsko-zagorske Zupanije pozitivno zavrSili financijsku godinu.
Ostvarena je ukupna bruto dobit od 299 milijuna kuna Sto je za 9,87% viSe u odnosu na proSlu
2008. godinu.

Prosje€na mjeseCna neto pla¢a po zaposlenom u poduzetniStvu Krapinsko-zagorske Zupanije
iznosila je 3.890 kuna te je porasla za 2,48% u odnosu na dvanaest mjeseci 2008. godine kada
je iznosila 3.796 kuna.
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1.1. Osnovni pokazatelji po djelatnostima

¢ama tisma
DJELATNOSTI BROJ UKUPNI UKUPNI BROJ NETQ
PODUZETNI PRIHODI RASHODI ZAPOSLENIH PLACE
KA

A. POLJOPRIVREDA 38 181.383 182.387 324 3.161
B. RUDARSTVO | VADENJE 6 167.651 157.295 177 4.272
C. PRERADIVA CKA IND. 302 3.951.551 3.756.589 8.252 3.892
D. OPSKRBA EL. ENERG. 8 156.360 156.629 151 5.046
E. OPSKRBA VODOM 14 136.286 137.584 409 4.773
F. GRADEVINARSTVO 265 1.565.073 1.544.777 2.848 3.657
G. TRGOVINA 431 2.584.199 2.544.370 2.906 3.518
H. PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 105 516.117 502.410 813 3.941
l. DJEL. PRUZANJA SMJEST. 52 159.149 159.806 559 3.273
J. INFORMACIJE | KOMUN. 43 41.648 39.240 142 4.027
K. FINANCIJSKE DJEL. 7 2.193 2.306 16 3.257
L. POSLOVANJE NEKRET. 24 26.871 26.060 51 3.905
M. STRUCNE DJEL. 138 370.186 356.956 541 4.919
N. ADMINISTRATIVNE DJEL. 21 18.824 18.733 94 2.798
P. OBRAZOVANJE 17 11.369 10.867 83 3.387
Q. DJEL. ZDRASTVENE ZAS. 23 167.582 162.584 377 7.287
Z. UKUPNO SVE 1.523 10.080.02¢ 9.780.682 17.813 3.890

DJELATNOSTI

Izvor: FINA, obrada HGK ZK Krapina

U prosloj godini u odnosu na 2008. godinu samo je sedam djelatnosti zabiljezilo rast ukupnih
prihoda i to rudarstvo i vadenje 1,8%,0pskrba elektricnom energijom 17,5%, djelatnost pruzanja
smjestaja 0,2%, informacije i komunikacije 19,3%, poslovanje nekretninama 70,9%, djelatnosti
zdravstvene zaStite 12,9% te sport 63,1%.

Tri ekonomski najjaCe djelatnosti Krapinsko-zagorske zupanije, Ciji udio u strukturi ukupnog
prihoda iznosi 80%, imale su manje prihode od rashoda u 2009. god. i to: preradivacka
industrija za 12,8%( udio od 39,20%), trgovina 10,4%( udio od 25,64%) te gradevinarstvo za

5,0%( udio od 15,53%).
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STRUKTURA GOSPODARSTVA PO UKUPNOM PRIHODU

Struéne djelatnosti

3.67% Poljoprivreda

Ostalo 1,80%

5,8%

Djel. pruzanja
smjesStaja 1,58%

Rudarstvo

- 1,66%
Prijevoz

5,12%

Preradivacka ind.
39,20%

Trgovina
25,64% Gradevinarstvo
15,53%

Investicije poduzetnika u dugotrajnu imovinu u 2009. godini u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji iznosile su 492 milijuna kuna Sto je smanjenje od 50,2% u odnosu na 2008.
godinu te se nalazimo medu Zupanijama koje imaju najveéi pad ulaganja u novu
dugotrajnu imovinu. Takoder potrebno je naglasiti da svi poduzetnici ne ulazu u
dugotrajnu imovinu pa je tako u nasoj Zupaniji 564 poduzetnika investitora.

N
o
=
oo

6¢0|L

||:|2005. 02006. 02007. CJ2008. O2009. |

Izvor: FINA, obrada HGK ZK Krapina
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1.2. Nepodmirene obveze prema trajanju blokade sa 31.03.2010.

Iznosi u tisuéama kuna

Trajanje 2](0]] Struktura Broj zaposlenih Struktura Iznos prijavljenih Struktura
blokade insolventnih u% kod u % nepodmirenih u %

pravnih osoba insolventnih obveza
pravnih
osoba

do 30 dana 2.439
31 - 60 dana 17 4,0 138 16,7 14.838 4,6
61 — 180 dana 43 10,0 126 15,2 29.321 9,1
181 - 360 51 11,9 100 12,1 20.203 6,3

dana
viSe od 360 301 70,1 307 37,1 254.040 79,2

dana
Ukupno 429 100,0 828 100,0 320.841 100,0

Izvor: FINA, obrada HGK ZK Krapina

61-180 dana

|l Broj insolventnih pravnih osoba O Broj zaposlenih kod njih |

Izvor: FINA, obrada HGK ZK Krapina

Problemi likvidnosti i solventnosti realnog sektora gospodarstva i dalje se nastavljaju pa
je tako u prva tri mjeseca 2010. god. ukupna vrijednost nepodmirenih obveza iznosila
321 milijun kuna, a iskazalo ih je 429 pravnih osoba sa ukupno 828 zaposlena radnika.
Takvih insolventnih pravnih osoba vise je za 6,72% nego krajem 2009. god.,a
nepodmirene obveze smanijile su se za 8,24% u odnosu na kraj 2009 godine.

Promatrajuci strukturu nepodmirenih obveza najviSe je onih koji se vode u evidenciji
duZe od godine dana, a takvih je 301 ili 70,1% insolventnih pravnih osoba.
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2. VANJSKOTRGOVINSKA RAZMJENA

2.1. Vanjskotrgovinska razmjena KZZ i Republike Hrvatske za I-IV 2010.

u 000 USD
I-1V 2009. I-1V 2010. 10/09
A. 1ZvVOz
1. Ukupno gospodarstvo RH 3.312.054 3.653.067 110,30
2. Zupanija krapinsko-zagorska 105.467 113.612 107,72
% udio KZZ u RH 3,18 3,11 97,80
B. UVOZ
1. Ukupno gospodarstvo RH 6.587.334 6.293.978 95,55
2. Zupanija krapinsko-zagorska 101.479 95.721 94,33
% udio KZZ u RH 1,54 1,52 98,70

Podaci DZS — Statistika vanjske trgovine, Obrada : HGK-ZK Krapina

Vrijednosti izvoza u prva Cetiri mjeseca 2010. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
iznosila je 113,6 mil. USD Sto je poveéanje od 7,72% u odnosu na isto razdoblje 2009.
godine. Istovremeno je uvoz proizvoda i usluga ostvaren u iznosu od 95,7 mil. USD i biljezi
smanjenje od 5,67% u odnosu na godinu dana ranije Sto je uvelike odraz smanjene
domace osobne potrosnje.

Uza sve ove teSke uvjete u kojima se nalazi hrvatsko gospodarstvo poduzetnici Zupanije
uspjeli su u 2009. god. pa tako i u ovome Cetveromjesecnom razdoblju ostvariti pozitivan
vanjskotrgovinski saldo u iznosu od 17,9 mil. USD.

Tradicionalno najznacajnija vanjskotrgovinska trziSta za proizvode i usluge Zupanije i dalje
su zemlie EU na koje je izvezeno 83,2 mil. USD ili 73,21%, dok je sa njihova podrucja
uvezeno vrijednosno 76,3 mil. USD ili 79,71% ukupnog uvoza Zupanije.

Robna bilanca EU 27 pokazuje znacajniji oporavak robne razmjene, a najdinamicniji rast
izvoza medu clanicama EU biljezi se kod vecine bivSih tranzicijskin zemalja ( CeSka,
Slovacka, Madarska, Estonija, Rumunjska, Poljska).

Medu najznacajnijim izvoznim djelatnostima naSe Zupanije i dalje se nalazi preradivacka
industrija koja je u prva Cetiri mjeseca 2010. god. izvezla 106,9 mil. USD te je povecala
izvoz za 9,8% u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

Ovakva vanjskotrgovinska kretanja pokazuju i nadalje suzdrzanost u osobnoj potrosnji
nasSih gradana te daljni pad investicijskih aktivnosti.
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2.2. Robna razmjena po zemljama
u 000 USD
Red. OSTVARENI IZVOZ OSTVARENI UVOZ
o ZEMLIA -V 2010. | udio-% | v 2010, | udio-%
1. UKUPNO : 113.612 100,00 95.721 100,00
2. Zemlje EU 83.178 73,21 76.303 79,71
- Austrija 7.951 7,00 11.638 12,16
- Belgija 8.781 7,73 2.404 2,51
- Bugarska 176 0,15 916 0,96
- Ceska 1.746 1,54 5.023 5,25
- Francuska 2.181 1,92 3.931 4,11
- Njemacka 22.591 19,88 14.256 14,89
- Madarska 2.340 2,06 3.513 3,67
- Italija 7.463 6,57 11.076 11,57
- Nizozemska 186 0,16 909 0,95
- Poljska 1.722 1,52 809 0,85
- Rumunjska 67 0,06 364 0,38
- Slovacka 806 0,71 1.641 1,71
- Slovenija 25.101 22,09 15.578 16,27
- Velika Britanija 124 0,11 835 0,87
- Ostale 1.943 1,71 3.410 3,56
3. | Zemlje CEFTE 19.370 17,05 6.577 6,87
- Bosna i Hercegovina 7.917 6,97 4.174 4,36
- Srbija 9.788 8,61 2.084 2,18
- Makedonija 1.665 1,47 319 0,33
4. Ostale europske zemlje 4.052 3,57 878 0,92
- Rusija 2.494 2,20 74 0,08
- Turska 443 0,39 593 0,62
- Ukrajina 1.115 0,98 211 0,22
S. Ostale ameri ¢ke zemlje 3.849 3,39 2.271 2,37
- Brazil 3.698 3,26 902 0,94
- SAD 151 0,13 1.369 1,43
5. Ostale 3.163 2,78 9.692 10,13

Podaci DZS — Statistika vanjske trgovine, Obrada : HGK-ZK Krapina
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2.3. Vanjskotrgovinska razmjena po djelatnostima
u 000 USD
NAZIV DJELATNOSTI 1ZVOZ uvoz
I-IvV 2009. I-IvV 2010. IND. I-IV 2009. I-IvV 2010. IND.

POLJOPRIVREDA 161 214 | 1329 1.355 436 32,2
RUDARSTVO | VADENJE 652 166 25,5 89 141 | 158,4
PRERABIVACKA IND. 97.337 106.915 | 109,8 69.281 72.466 | 104,6
Proizv. prehram. proizvoda 471 824 | 1749 1.749 3.851 | 220,2
Proizvodnja tekstila 26.654 31.736 | 119,1 19.519 21.607 | 110,7
Proizvodnja odjece 7.649 7.781 | 101,7 4.303 3.996 92,9
Proizvodnja koze 1.740 2.075 | 119,3 1.252 1.698 | 135,6
Proiz. papira i proizv. od papira 3.273 3.894 | 119,0 4.033 5.002 | 124,0
Proiz. proizvoda od gume 3.959 4685 | 118,3 2.868 3.195| 1114
Proiz. nemetalnih min.proiz 25.315 25.209 99,6 12.199 9.675 79,3
Proiz. izradenih metalnih 19.120 21.621 | 1131 15.033 15.663 | 104,2
proizvoda

Proiz. elektricne opreme 2.200 1.981 90,0 1.179 1.012 85,8
Proiz. strojeva i uredaja 1.123 1.898 | 169,0 1.146 515 449
Proiz. ostalih prijevoznih sredst. 1.608 11 0,7 21 21| 100,0
OPSKRBA EL. ENERG. 209 211 | 101,0 54 79| 146,3
OPSKRBA VODOM 459 1.918 | 417,9 188 86 45,7
GRADEVINARSTVO 1.200 1.277 | 106,4 9.730 2.889 29,7
TRGOVINA 5.278 2.699 51,1 18.444 18.887 | 102,4
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 151 199 | 131,8 1.824 437 24,0
DJEL. PRUZANJA SMJEST. 7 - - 135 85| 63,0
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 7 - - 221 115 52,0
POSLOVANJE NEKRETNINAMA - - - 4 - -
STRUCNE DJELATNOSTI 4 14| 350,0 72 27 37,5
ADMINISTRATIVNE DJEL. - - - 5 - -
OBRAZOVANJE - - - - 9 -
DJEL. HUMANE MEDICINE - - - 25 21 84,0
UKUPNO 105.467 | 113.612| 107,7 | 101.479 95.721 94,3

Podaci DZS — Statistika vanjske trgovine, Obrada : HGK-ZK Krapina
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4. ZAKLJU CAK

ZK Krapina provela je anketu o aktualnom stanju u tvrtkama Krapinsko-zagorske Zupanije
u svim granama djelatnosti. Na podrugju nase Zupanije posluje 1.523 pravnih osoba sa
ukupno 17.813 zaposlenih. Anketa je poslana na tvrtke koje zapoSljavaju vise od 15
zaposlenika, $to je 10,70% svih poduzetnika u Zupaniji. Na anketu je odgovorilo 14,72%
tvrtki od ukupno anketiranih, a koje zapoSljavaju cca 3.000 zaposlenih, Sto je 16,84% svih
zaposlenih u zupanijskim tvrtkama.

Analizom provedene ankete evidentan je utjecaj svjetske recesije i na gospodarstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije, a Sto se najviSe ocituje u sektoru graditeljstva. Neke tvrtke
su u gradevinskom sektoru, glede zauzetosti i iskoriStenosti kapaciteta i radne snage u
prva tri mjeseca ove godine usporedujuéi sa proslom, imale svega 2%, ali postoji
tendencija rasta za nadolaze¢e mjesece.

20,8 % anketiranih imalo je sto postotno iskoriStenje prostora te 25% njih oCekuje i sto
postotno iskoriStenje u nadolaze¢im mjesecima. IskoriStenje radne snage njih 29,2% imalo
je u sto postotnom obliku.

Gospodarska aktivnost u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ostvaruje se u sedam
opc¢ina/gradova, a to su uz Krapinu, Zabok, Hum na Sutli, Bedekov¢ina, Donja Stubica,
Pregrada te Zlatar, 5to znadi da se nalazimo medu pet Zupanija u kojima je gospodarska
vaznost zupanijskog srediSta znatno umanjena.

Uz veliku neiskoriStenost kapaciteta i radne snage gospodarstvenici Krapinsko-zagorske
Zupanije susrecéu se i sa ostalim problemima, a neki su specifi¢ni za odredenu djelatnost:

1. zbog prenoSenja krize iz Europe u Hrvatsku doslo je do stagnacije u gospodarskom
segmentu, odnosno pojavio se problem nedostatka posla i smanjenje cijena na
trziStu Sto je dovelo do otpustanja radnika

2. sljedec¢i problem je naplata Sto je dovelo do velike nelikvidnosti uslijed obveza
plaéanja PDV-a u obra¢unskom razdoblju a ne po naplaéenoj realizaciji

3. zbog povecéanja cijena energenata, posebice plina i elektricne energije, te raznih
poreza i doprinosa, povecali su se i troSkovi Sto je dovelo do pada konkurentnosti na
domacem i svjetskom trziStu

4. nemogucnost dobivanja avansiranja za kupnju materijala za ugovorene poslove te
teSko dobivanje kredita od banaka jer su obi¢no trazitelji kredita kreditno nesposobni

5. smanjene investicije u proizvodne djelatnosti sto dovodi do smanjene gospodarske
aktivnosti koja se najviSe odrazila na gradevinski sektor

6. vrlo slaba potraznja za hotelskim kapacitetima jer se zbog krize turisti u zadnji ¢as
odluc€uju na putovanja

10
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7. sve strozi zahtjevi regulative po pitanjima zastite okoliSa, nedovoljna edukacija od
strane drzavnih sluzbi zaduzenih za provodenje regulativa vezano za zastitu okolisa,
upravljanje kemikalijama, zastitu od pozara, zastitu na radu

Izmedu niza prijedloga za poboljSanje poslovne situacije predlaze se i:

stvaranje optimizma i pozitivne atmosfere

obuzdavanje-zaustavljanje trenda nezaposlenosti

optimalizacija turisti¢kih resursa i ponude

otvaranje novih trgovackih prostora

shizavanje cijena gradevinskog materijala te goriva

stvaranje institucionalnih uvjeta (drzava) za poveéanje proizvodnje u zemlji
moguénost kupovanja energije na slobodnom trzistu

zabrana uvoza robe koja po kvaliteti ne zadovoljava Hrvatske kriterije

YVVVYVYVYYVYYVY

Tajnik: Predsjednik:
Mr. Sanja Mihovilié, v.r. Ivica Cerovecki, dipl.oec.
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AKTUALNO STANJE U OBRTNISTVU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
S OSVRTOM NA NEKE OD VAZNIJIH AKTIVNOSTI

Obrtniéka komora Krapinsko-zagorske Zupanije ima viSegodiSnju tradiciju organiziranja obrtnika s
osnovnim ciljevima promicanja, uskladivanja i zastupanja zajednickih, obrtni¢kih, interesa pred tijelima
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, a u posljednje vrijeme sve je jaCa suradnja sa
Ministarstvima temeljem zajednickih projekata.

Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije jedna je od ukupno dvadeset podruénih obrtni¢kih
komora na razini drzave odnosno Hrvatske obrtniéke komore. OKKZZ prema teritorijalnom principu
obuhvacéa devet udruzenja obrtnika: UO Bedekov¢ina, UO gradova Donja Stubica, Oroslavje i opcina
Marija Bistrica, Gornja Stubica, Stubi¢ke Toplice, MUO Klanjec, UO grada Krapine i opéina Burmanec,
Jesenje, Petrovsko i Radoboj, UO Krapinske Toplice, UO Pregrada, Hum na Sutli, Desini¢, UO Sveti Kriz
Zacretje, UO Zabok, UO Zlatar. Obrtnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije ima dugu tradiciju i razmjerno je
razvijeno u Zupaniji. Najveéi broj obrtnika koncentriran je upravo na podru¢ju vecih gradova kao to su
Krapina, Donja Stubica, Zlatar i Zabok. Radi uskladivanja i rjeSavanja stru¢nih pitanja gospodarske grane
kojoj obrtnik pripada, obrtnici organiziraju svoj strukovni rad po sekcijama na nivou udruzenja obrtnika
odnosno po cehovima, odborima i komisijama na nivou OKKZZ. Prema strukovnom principu usluZna
djelatnost je najzastupljenija, potom proizvodno zanatstvo, trgovina, ugostiteljstvo, prijevoz i graditeljstvo.

OKKZZ je jedina podruéna obrtniéka komora u Hrvatskoj koja od 1994. godine vr$i raspodijelu
dozvola za medunarodni promet temeljem Zakona o prijevozu u cestovhom prometu i Pravilnika o
raspodjeli dozvola za medunarodni prijevoz tereta. Prema Ispisu licenciranih prijevoznika, vozila i izdanih
CEMT dozvola po Zupanijama za 2009. godinu od strane Ministarstva mora, prometa i infrastrukture RH,
Krapinsko-zagorska Zupanija od 328 obrtnika ima evidentiranih 99 obrtnika-prijevoznika koji obavljaju
medunarodni prijevoz tereta na podruc¢ju drugih drzava i tranzitiraju kroz RH ili ulaze u nju.

Hrvatska obrtni€ka komora u okviru svojih ovlasti koje proizlaze iz Zakona o obrtu od 1994.g. ima
javnu ovlast u podruéju obrazovanja za potrebe obrtnistva. Temeljem te ovlasti OKKZZ narogito skrbi
o: licenciranju obrtni€kih radionica za primanje naucnika na naukovanje, upisima u€enika u obrtni¢ka
zanimanja te praktiénom dijelu naukovanja koji se realizira u licenciranim obrtnickim radionicama.
Obrtnici osiguravaju potrebnu opremu za realizaciju programa naukovanja kao i majstore-mentore ¢ija je
zadaéa Sto kvalitetnije provoditi propisani program praktine nastave. Posebna paZnja pridaje se
organizaciji i provodenju kontrolnih i pomoéniékih ispita. Kako bi se pridobio Sto veci broj uenika za
upis u obrtni¢ka zanimanja, u suradniji s udruZenjima obrtnika, HZZ-PS Krapina, srednjim Skolama KZzZ te
u posljednje vrijeme uz potporu Zupanije, OKKZZ u svim osnovnim Skolama na3e Zupanije odrzava projekt
«Prezentacija obrtni€kih i ostalih srednjoSkolskih programa» za roditelje i u¢enike 8. razreda. Isti¢emo
kako je OKKZZ prva podru¢na obrtnicka komora koja je pokrenula ovakav projekt prije 6 godinate je
temeljem zapazenih rezultata (povecanje upisa za 27%), na nivou Hrvatske obrtnicke komore, izabrana za
zrcalni projekt kao primjer svim ostalim podru¢nim obrtni¢kim komorama.

OKKZZ u suradnji s Ministarstvom gospodarstva svake godine stipendira u&enike obrtni¢kih
zanimanja, a za Sk. g. 2009./2010. stipendiramo ukupno 18 u€enika koji se Skoluju za obrtni¢ka zanimanja.
OKKZZ skrbi o cjeloZivothom obrazovanju obrtnika kroz majstorske ispite i ispite struéne osposobljenosti.
Tako je do sada majstorski ispit polozilo 410 kandidata, a ispit struéne osposobljenosti 454
kandidata. Sukladno opredjeljenju da obrazovanje nema alternativu, OKKZZ je za SS Oroslavje, SS
Krapina, SS Bedekovéina, SS Konjséina i SS Zabok donirala financijska sredstva za opremanje
praktikuma kako bi ucenicima obrtni¢kih programa pruzila mogucnost obavljanja kvalitetne prakti¢ne
nastave.

Stalna i obvezna aktivnost OKKZZ posvecéena je promotivnim aktivnostima svojih élanova putem
organiziranih nastupa na mnogobrojnim sajmovima u zemlji i inozemstvu, a Sto potvrduju vrijedne
nagrade kako za pojedinacni nastup obrtnika tako i za cjeloviti komorski nastup.

Zadniji kvartal 2008. godine donio je nove probleme obrtniStvu i gospodarstvu u cjelini, Sto se nastavilo u
cijeloj 2009. i 2010. godini. Buduc¢i da je obrtniStvo svojim proizvodima i uslugama dio inozemnog trzista,
usporavanjem narudzbi i stagnacijom tog trziSta uspostavljeni su novi poslovni odnosi kojima su najvise
pogodeni proizvodaci izvoznici, Sto je vidljivo iz slijedecih podataka:
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Tablica 1. NajjaCe obrtnic¢ke izvozne djelatnosti Krapinsko-zagorske zZupanije 2008./2009.

Izvoz ostvaren u 2008. g. u USD lzvoz ostvaren u 2009. g. u USD
Djelatnost o - Udio (%) KZZ o - Udio (%) KZZ
u izvozu RH u izvozu RH
Proizvodnja
tekstila 1.316.942,32 813.123,08 61,74 | 1.573.511,42 730.164,86 46,40
Proizvodnja
metala 927.631,61 230.617,72 24,86 743.089,12 163.542,98 22,01
Proizv. proizvoda
od metala, osim
strojeva i opreme | 27.920.835,94 | 5.117.272,58 18,33 | 31.976.153,74 | 2.935.502,58 9,18
Ukupni udio KZZ u izvozu RH 6,85 418

Temeljem analize postojeéeg stanja u obrtniStvu Krapinsko-zagorske Zupanije, a uzevsi u obzir djelovanje i
posljedice krize, dajemo slijedeée podatke:

Tablica 2. Broj obrta i zaposlenih u obrtniStvu - Obrtni¢ka komora Krapinsko - zagorske Zupanije

. . . . Broj obrtnikai

Godina Broj Razlika br. Razlika pr. Razlika sveukupno zaposlenih kod
obrta obrta zaposlenih -

obrtnika
2008. (31. 12. 2008.) 3.292 8.773
20009. (31. 12. 2009.) 3.070 -222 -641 -863 7.910
2010. (30. 04. 2010.) 3.007 -63 -340 -403 7.507
Razlika 30. 04. 2010. -285 -981 -1.266

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Tablica 3. Broj insolventnih fizickih osoba, iznos prijavijenih nepodmirenih obveza i broj zaposlenih kod tih
osoba usporedno RH i Krapinsko-zagorska Zupanija

Broj fizi¢kih Udjel u | lznos nepodmirenih obveza (u 000 Udjel u Broj Udjel u
osoba % Kn) % zaposlenih %
KzZ 1.229 3,3 216.709 4,2 1.001 4,1
RH 37.031 100,0 5.120.570 100,0 24.526 100,0

Tablica 4. Broj insolventnih fizickih osoba, iznos prijavljenih nepodmirenih obveza usporedno u nekim
izdvojenim i specifi€nim odjeljcima u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Oznaka odjeljka prema Naziv nekih izdvojenih i specifienih odjeljka Iznos nepodmirenih otk
NKD obveza (u kunama) osoba

17 PROIZVODNJA TEKSTILA 1.738.468 9
18 PROIZVODNJA ODJECE; DORADA | BOJENJE KRZNA 5.133.246 21
20 PRER. DRVA | PROIZV. OD DRVA, OSIM NAMJESTAIA 6.251.426 42
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28 PROIZV. PROIZVODA OD METALA, OSIM STR. | OPR. 18.249.479 58
45 GRADEVINARSTVO 60.946.709 250
52 LTJ%A NNAS 1!\_/I\//A(;_O; POPRAVAK PREDMETA ZA 21.160.701 183
55 HOTELI | RESTORANI 20.686.313 182
60 KOPNENI PRIJEVOZ | CJEVOVODNI TRANSPORT 26.656.988 103
UKUPNO 1ZDVOJENI SPECIFICNI ODJELICI 160.823.330 848
UKUPNO KZzZ 216.709.329 1.229
UKUPNO RH 5.120.570.338 37.031
Izvor: FINA

Sa zeljom odrzavanja razvoja i stvaranja poticajnog okruzenja u kojem ¢e obrtnici Ciniti konkurentni dio
gospodarstva nasSe Zupanije, nuzno je potaknuti neke od slijedecih aktivnosti:

- Aktivnije djelovati u zajedniékom suzbijanju nelojalne konkurencije (siva ekonomija i rad na crno)
Sto iziskuje hitnu izmjenu i dopunu zakona te u€inkovitije djelovanje inspekcijskih sluzbi;

- Smanjiti optereéenje obrtniStva i gospodarstva u cjelini smanjenjem parafiskalnih davanja na koja
lokalna uprava ima utjecaj;

- Uvjetovati financijsku disciplinu na svim razinama pri podmirivanju svih obaveza tj. potraZivanja;
Navodimo samo neke od prijedloga :

Inicijativa prema jedinicama lokalne samouprave o potpunom ili djelomiénom oslobadanju plaé¢anja
komunalnog doprinosa kod ishodenja gradevinskih dozvola za nove investitore ili kod
rekonstrukcije zbog proSirenja pogona u kojima se vrsSi novo zapoSljavanje ili omoguéava
zadrzavanje veé postojeéih radnih mjesta, a naro€ito za objekte namijenjene proizvodniji;

Inicijativa prema jedinicama lokalne samouprave o oslobadanju plaéanja komunalne naknade za
obrtnike koji pokreéu ili proSiruju djelatnost i poveéavaju broj zaposlenih. U ovom dijelu
predlazemo moguénost oslobadanja 100% iznosa komunalne naknade u prvoj godini rada, u drugoj
godini 75%, tre¢oj 50% i €etvrtoj 25%.

Inicijativa prema jedinicama lokalne samouprave zbog sve veéeg trenda gasSenja tradicijskih i
umjetniékih obrta pomognu o€éuvanju istih u vidu:
o oslobadanja plaéanja zakupnine ili dijela zakupnine za koriStenje poslovnog prostora u
vlasnistvu JLS
o djelomiéno ili, ukoliko je moguée, potpuno oslobadanje svih davanja u ingerenciji lokalne
uprave

- Osobitu paznju posvetiti sustavu srednjoSkolskog obrazovanja uz obavezan nastavak i proSirenje
dosadasnjih aktivnosti koje su uklju€ivale stipendiranje uéenika u deficitarna obrtni€ka zanimanja
te, po moguénosti, objediniti stipendiranje na razini Zupanije.

- Poticati razvoj strukovnih Skola te stvaranje mreze programa za obrtni€ka zanimanja, sukladno
kretanjima na trziStu rada

- Promovirati i poticati provodenje cjeloZivotnog obrazovanja u obrtniStvu, sa nastavkom

uklju€ivanja u informati€ko obrazovanje obrtnika kao i sva ostala obrazovanja koja iziskuje trZiste
i tehnologija;

- Nastavak subvencioniranja kamate za poduzetni€ke kredite na dosadasSnjoj razini uz razvijanje
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novih, ciljanih aktivnosti za zadrzavanje postoje¢ih radnih mjesta;

Ovom prigodom istiéemo odliénu suradnju sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom s osobitim
naglaskom na neke posebno vazne projekte koji se provode kontinuirano ili ée se odraditi uz
potpunu ili djelomiénu financijsku potporu Zupanije: «Zagorski gospodarski zbor», «Dodjela
bespovratnih potpora tradicijskim obrtima», «Katalog tradicijskih i umjetniékih obrta Krapinsko-
zagorske Zupanije», «Prezentacija obrtni€kih i ostalih srednjoSkolskih programa», «Informatiéka
edukacija s ciljem poveéanja informati€ke kompetencije obrtnika», «Monografija tradicijskih i
umjetniékih obrta OKKZZ», «<SMS Obrtnik».

Sukladno navedenim ¢injenicama te promjenama u drustvu i zakonodavstvu koje su nuzne i neminovne
radi skorog ulaska Hrvatske u Europsku Uniju, Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije, svjesna
problema i potreba obrtniStva u cjelini, nastoji se transformirati u suvremeni poslovni servis koji ¢e
obrtnicima pruZati viSe kvalitetnih usluga i informacija nego danas.

Predsjednik OKKZZ:
Dragutin Ranogajec, v.r.
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Predmet: Skupstina KZZ: Stanje gospodarstva u KZZ
- Informacija o kretanjima na trziStu rada

Informacija o kretanjima na trziStu rada

I. Osnovna gospodarska kretanja u RH

U Republici Hrvatskoj u 2009. godini zabiljeZene su relativno visoke stope smanjenja gospodarskih
aktivnosti, zbog utjecaja svjetske gospodarske krize na hrvatsko gospodarstvo.

Usporavanje gospodarskih aktivnosti krajem 2008. g., a potom i smanjenje aktivnosti tijekom 2009.
godine negativnho se odrazilo na pokazatelje trziSta rada. Ukupna se zaposlenost smanijila,
nezaposlenost povecala, Sto je rezultiralo i znaCajnim poveéanjem stope nezaposlenosti.

Prema podacima DrZzavnoga zavoda za statistiku, temeljenim na administrativnim izvorima, godine
2009. u Republici Hrvatskoj smanjena je razina ukupnog aktivnog stanovnistva (za 29.588 ili 1,7%),
uz istodobno smanjenje broja zaposlenog (za 56.021 ili 3,6 %), a povecanje broja nezaposlenog
stanovniStva (za 26.433 ili 11,2 %).

Gospodarska kretanja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Aktivno stanovnistvo (osiguranici | 41.450| 40.843| 41.113| 40.816| 41.146] 41.103| 41.025
ukupno + nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 35.749| 34.726] 35.055| 35.336| 36.782| 36.898| 34.989
Radnici kod pravnih osoba 23.341| 23.261| 23.802| 24.502| 26.177| 26.609] 25.711
od |Radnici kod fizickih osoba 6.043| 6.312| 6.478] 6.370| 6.423] 6.305] 5.540
toga |Obrtnici 3.038| 2.835| 2.821] 2.756| 2.728] 2.670] 2.570
Individualni poljoprivrednici 3.327| 2.085] 1.718] 1.474| 1.201] 1.049 907
Nezaposleni (31.12.) 5.701| 6.117] 6.058] 5.480( 4.364] 4.205|] 6.036
Stopa nezaposlenosti — Zupanija 13,8 15,00 14,7 13,9 10,6 10,2 14,7
(prosinac)”
Stopa nezaposlenosti — RH 18,2 18,0 17,1 16,0 13,9 13,7 16,7
(prosinac)**

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, DZS

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2009. godine u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji evidentirano je 41.025 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 34.989 odnosi
na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 6.036 na nezaposlene
osobe. Aktivho se stanovniStvo smanjilo za 0,2%, broj osiguranika MO se smanjio za 5,2%, a
nezaposlenost povecala za 43,5% u odnosu ha prosinac prethodne godine.

Il. Kretanja na trzistu rada u KZZ u razdoblju 1.-V. 2010. g.

*Napomena: za izradun stope nezaposlenosti KZZ koristeni su podaci o aktivnim osiguranicima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje na dan 31.12. i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a za **Stopu
nezaposlenosti RH preuzeti su podaci Drzavnog zavoda za statistiku.


http://www.hzz.hr/

NEZAPOSLENOST

Trend rasta registrirane nezaposlenosti po mjesecima, zapoCet joS krajem 2008. godine i
nastavljen tijekom citave 2009. godine, evidentiran je i u prva tri mjeseca 2010. godine, dok u
travnju i svibnju 2010. g. dolazi do pada registrirane nezaposlenosti.

Splitsko-dalmatinska
Grad Zagreb
Osjecko-baranjska
Vukovarsko-srijemska
Sisatko-moslavacka
Primorsko-goranska
Brodsko-posavska
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Karlovacka
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Varazdinska
Viroviticko-podravska
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Sibensko-kninska
Dubrovacko-neretvanska
Koprivni¢ko-krizevacka
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Zupanija 2010./2009.
Krapinsko-zagorska 38,0
Zagrebacka 37,1
Grad Zagreb 30,3
Istarska 29,1
Primorsko-goranska 25,6
Medimurska 25,5
Koprivni¢ko-krizevacka 25,2
VaraZdinska 24,8

RH 18,9
Brodsko-posavska 18,7
Osjecko-baranjska 17,9
Splitsko-dalmatinska 16,1
Dubrovacko-neretvanska 16,1
Bjelovarsko-bilogorska 12,7
Sisac¢ko-moslavacka 12,3
PozeSko-slavonska 11,6
Zadarska 11,3
Sibensko-kninska 10,1
Li¢ko-senjska 9,9

Karlovacka 9,3

Viroviticko-podravska 9,2

Vukovarsko-srijemska 9,1

U razdoblju 1.-V. 2010. godine na drzavnoj razini prosje¢no su evidentirane 310.182 nezaposlene
osobe, §to je za 18,9% viSe nego u razdoblju I. — V. 2009. godine.

2009. 2010. Razlika Stopa rasta %
Travanj 263.785 308.675 44.890 17,0
Svibanj 256.269 296.438 40.169 15,7
Razlika -7.516 -12.237
Stopa rasta % -2,8 -4,0
Prosjek 1.-V. 260.882 310.192 49.310 18,9

U Krapinsko —zagorskoj Zupaniji u proteklih pet mjeseci 2010. godine prosjeéno su evidentirane
6685 nezaposlene osobe, Sto je za 38,0% viSe nego u razdoblju I. — V. 2009. godine.



2009. 2010. Razlika Stopa rasta %
Travanj 4.966 6.762 1.796 36,2
Svibanj 4.974 6.586 1.612 32,4
Razlika 8 -176
Stopa rasta % 0,2 -2,6
Prosjek 1.-V. 4.844 6.685 1.841 38,0

U Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje Podruénoj sluzbi Krapina krajem SVIBNJA 2010. godine
evidentirano je 6.586 nezaposlenih osoba, Sto ukazuje na pad nezaposlenosti od 2,6% ili za 176
osoba u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na povecanje za 32,4%
odnosno za 1612 osoba u odnosu na kraj svibnja 2009. godine.

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 05. 2010./09. godine je slijedeca:

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niZza je od drZzavne razine. U evidenciji
NO na podru€ju naSe Zupanije 36,0% nezaposlenih nema ili ima tek osnovnoskolsko
obrazovanje, dok na drzavnoj razini udio te kategorije iznosi 29,9%, odnosno nizZi je za 6,1%; udio
nezaposlenih sa trogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem nesto je viSi od drzavnog prosjeka;
udio nezaposlenih sa CetverogodisSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem, te viSim i fakultetskim
obrazovanjem znacajno je niZi od drzavnog prosjeka.

NOVOPRIJAVLIENE OSOBE U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH

Na drzavnoj razini u prvih pet mjeseci ove godine u evidenciju nezaposlenih osoba prijavljeno je
111.275 osoba Sto je za 12,3% viSe nego u istom razdoblju 2009. g.

U razdoblju sije€anj — svibanj 2010. godine u evidenciju nezaposlenih osoba PS Krapina prijavijeno
je 2.909 osoba Sto je poveéanje za 17,6% u odnosu na razdoblje sijec¢anj — svibanj 2009. godine.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-V. 2010.g. njih 2590 ili 89,0% prethodno
je bilo zaposleno. Kod toga je najviSe osoba pristiglo u evidenciju zbog poslovno uvjetovanog
otkaza zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga i njihov udio iznosi 44,7% Sto je za
11,7% viSe od udjela u razdoblju 1.-V. 2009.g. (33,0%).



Udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom razdoblju maniji je u
odnosu na isti period prethodne godine (za 3,0%) i iznosi 1,8%, a takoder zabiljeZzeno je i
smanjenje udjela novoprijavljenih osoba po osnovi isteka ugovora na odredeno vrijeme sa
proSlogodisnjih 51,7% na 40,5%.

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka
ugovora na odredeno vrijeme u 2010./2009.
LV, Istek ugov. Udio Prest. rada Udio Smanjeni Udio
na odredeno poslodavca opseg posl.
2010. 1049 40,5 46 18 1158 44,7
2009. 1126 51,7 104 4.8 719 33,0
Index 10./09. 93,2 44,2 161,1

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviSe novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-V. 2010.
godine dolazi iz:

«  Gradevinarstvo 722 (27,9%)
X Preradivacka industrija 581 (22,4%)
«  Trgovina na veliko i malo... 489 (18,9%)
< Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 185 (7,1%)
«  Prijevoz i skladistenje 92 (3,6%)
«  Ostale usluzne djelatnosti 76 (2,9%)
< Strucne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 72 (2,8%)

PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom proteklih pet mjeseci 2010. godine u RH je PRIJAVLIENO 54.487 potreba za radnicima
(2,7% vise nego u razdoblju [.-V.2009. g.), a na podruc¢ju PS Krapina 1000 POTREBA za
radnicima $to je za 1,5% VISE nego u istom razdoblju 2009. godine.

Broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme je u padu (299) i njihov udio iznosi 29,9%, dok je u
navedenom razdoblju u 2009. godine isti iznosio 42,4%.

U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavijene su 4 potreba za pripravnicima, 3to je za 20,0%
manje u odnosu na razdoblje I.-V. 2009. godine.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sijeéanj — svibanj 2010. godine prijavile su slijedece
djelatnosti:

« Preradivacka industrija 180 (18,0%)
«» Obrazovanje 179 (17,9%)
« Trgovina na veliko i malo... 133 (13,3%)
< Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 109 (10,9%)
< Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 104 (10,4%)
« Gradevinarstvo 98 (9,8%)
< Administrativne i pom. usluzne djel. 50 (5,0%)
« Javna uprava i obrana 33 (3,3%)

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.— V. 2010. god. najtraZzenija zanimanja bila su:

% konobar (82), prodava¢ (64), Siva¢ (54), vrtlarski radnik (48), CistaCica (40), radnik na
proizvodnoj liniji (39), blagajnik (36), zidar (35), kuhar (26), medicinska sestra (17), ucitelj
glazbene kulture (13), razredni uditelj (12), ucitelj engleskoga jezika (12), sluzbenik prodaje
(12), vozac teretnog vozila (12), drvopreradivacki radnik (12), ucitelj njemackoga jezika (11),
mesar (11), radnik visokogradnje (11), komercijalni sluzbenik (10), tesar (10).

ZAPOSLJAVANJE



Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini u prvih pet mjeseci ove godine izaSle su 106.382
osobe, od Cega je 58.540 ili 55,0% zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije HZZ u RH
povecan je za 21,2% u odnosu na isto razdoblje 2009. g.

Vezano za izlazak iz evidencije u PS Krapina (2.359 osoba) 56,1% odnosi se na zapoSljavanje.
U razdoblju sije€anj — svibanj 2010. godine UKUPNO su ZAPOSLENE 1323 osobe iz evidencije
nezaposlenih, sto je za 46,8% VISE nego u istom razdoblju 2009. godine.

Glavnina zaposSljavanja u razdoblju I. - V. 2010. god. izvrSena je u slijedeéim
djelatnostima:
% Preradivacka industrija 366 (27,7%)
+ Gradevinarstvo 212 (16,0%)
«» Trgovina na veliko i malo... 181 (13,7%)
« Djel. pruzanja smjestaja,
pripreme i usluz. hrane 108 (8,2%)
«» Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 97 (7,3%)
+ Obrazovanje 74 (5,6%)
+« Administrativhe i pom. usluZne djel. 63  (4,8%)

Istovremeno, u razdoblju 1.-V. 2010. iz evidencije PS Krapina je iz ostalih razloga osim zaposlenja
brisano 1036 osoba, 5to je povecanje za 29,0% u odnosu na isto razdoblje 2009. godine.

MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I.- V. 2010. godine evidentirano je prosje¢no mjesec¢no 3408 korisnika
novEéane naknade, §to je za 31,9% viSe nego u istom razdoblju 2009. godine.

- to je 51,0% od prosjeénog broja nezaposlenih osoba u razdoblju I.-V. 2010. godine

RAD S NEZAPOSLENIM OSOBAMA | TRAZITELJIMA ZAPOSLENJA

U skladu s promjenama na trziStu rada, Hrvatski zavod za zapoSljavanje nudi nezaposlenim
osobama mogucnost profesionalnog savjetovanja, te su odrZzane 22 radionice u pripremi za
zapoSljavanje - 12 radionica «Kako traziti posao» u kojoj je bilo uklju¢eno 116 nezaposlenih osoba i
10 radionica «Kako se predstaviti poslodavcu» (uklju€ena 89 nezaposlena osoba).

Po mjerama iz Nacionalnog plana poticanja zapoSljavanja za 2010. godinu PS Krapina
zaprimila je do kraja svibnja ukupno 91 zahtjev za 212 osoba, odnosno 27 zahtjeva za
sufinanciranje zaposljavanja 32 osobe, 3 zahtjeva za sufinanciranjem samozaposljavanja 3 osobe,
14 zahtjeva za financiranje obrazovanja 109 nezaposlenih osoba prema potrebama trziSta rada, 16
zahtjeva za sufinanciranje zapoSljavanja 23 osobe u javnom radu i 31 zahtjev za financiranje
zapoSljavanja 45 osoba u javhom radu.
Sklopljeni su i wugovori za sufinanciranje zapoSljavanja 19 osoba, za sufinanciranje
samozaposljavanja 3 osobe, za financiranje obrazovanja 105 nezaposlenih osoba prema
potrebama trziSta rada, za sufinanciranje zaposljavanja 17 osoba u javnom radu i za financiranje
zaposljavanja 34 osoba u javnom radu.

Procelnica HZZ — PS Krapina

Mirjana Jurman, v.r.

Za viSe informacija posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na adresi:
www.hzz.hr
i bit ¢e Vam dostupne sve informacije o aktivhostima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.



http://www.hzz.hr/

KLASA: 302-01/10-01/01
URBROJ: 2140/01-09-10-3
Krapina, 05. srpnja 2010.

Na temelju clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije”, broj 13/01, 5/06, 11/06-prociscéeni tekst i 14/09) Zupanijska skupstina
Krapinsko-zagorske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj dana 05. srpnja 2010. godine donijela je

ZAKLJUCAK

o prihvacanju Izvjesca o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske
Zupanije i ulozi Zupanije

1. Prihvaca se lzvjeSée o stanju gospodarstva Krapinsko-zagorske Zupanije i ulozi Zupanije.

2. lzvjeSce se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Viseslav Cuk, dr. med.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam,
2. Za zbirku isprava,

3. Za prilog zapisniku,

4. Pismohrana.



ZUPAN

KLASA: 550-01/10-01/32
URBROJ: 2140/1-09-10-62
Krapina, 16. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Socijalna slika stanovnistva Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2009. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije™ broj: 13/01, 05/06, 11/06 — prociSceni tekst i 14/09), Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Socijalne slike stanovniStva
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2009. godine.

2. Akti iz toc¢ke 1. ovog Zaklju¢ka sastavni su dijelovi istog, te se upuéuju Zupanijskoj
skupStini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka zaduZuje se Zorica
Franjéec Capar — procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajdas Donci¢
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina
2. Za zbirku isprava
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

KLASA: 550-01/10-01/32
URBROJ: 2140/01-10-10-61
Krapina, 10. lipnja 2010.

ZUPAN
mr.sc.SiniSa Hajdas Don¢ié¢

PREDMET: Socijalna slika stanovnistva Krapinsko-zagorske zupanije za 2009.godinu

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije» broj: 13/01., 5/06., 11/06. - procisceni tekst i 14/09.)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina Krapinsko- zagorske Zupanije
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
IZVJIESTITELJICA: Zorica Franjc¢ec-Capar, proéelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb

OBRAZLOZENJE:

Socijalna slika stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije kroz iznijete socijalne pokazatelje nastoji
dati snimku socijalnog stanja u Zupaniji, ali i videnje buducih kretanja u socijalnom podrugju. Ona predstavlja
osnovu za kreiranje socijalnih akcija i programa na lokalnoj razini.

Iz iskazanih podataka vidljivo je da je socijalno stanje stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije
nepovoljnije u odnosu na socijalno stanje u drZavi. Nezaposlenost, negativan prirodni prirast i niski Zivotni
standard kljuéni su problemi socijalnog stanja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Tako je Zupanija imala najveci
porast broja nezaposlenih u Republici Hrvatskoj. Sve jedinice lokalne samouprave imale su negativan prirodan
prirast. Prosje¢ni iznos pla¢a i mirovina niZi je u odnosu na Republi¢ki prosjek. Broj umirovljenika i broj
osiguranika gotovo je izjednacen.

Na osnovu iznijetih pokazatelja, u zavrSnom dijelu ovog dokumenta, predloZene su mjere za
poboljsanje socijalnog stanja stanovnistva Krapinsko- zagorske Zupanije.

PredlaZze se Zupanu da Socijalnu sliku stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu
razmotri, te zajedno sa svojim misljenjem uputi Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije na
razmatranje i prihvacanje.

PROCELNICA
Zorica Franjéec — Capar, dipl. iur.

PRILOG:
Socijalna slika stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009.godinu

49000 Krapina, Magistratska 1, tel: 049/329-078, faks: 329-079




KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA

SOCIJALNA SLIKA STANOVNISTVA
KRAPINSKO — ZAGORSKE ZUPANIJE
ZA 2009. GODINU

Krapina, lipanj 2010.
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skrb
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URBROJ: 2140/1-10-10-60
Krapina, lipanj 2010.

SOCIJALNA SLIKA STANOVN ISTVA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2009. GODINU

1. UvOD

Socijalna slika odredenog podru¢ja jedan je od kljuénih pokazatelja drustvenog
skupinama. Osim Sto govori 0 tome u kojoj je mjeri drustvo razvijeno, socijalna je slika
nezamjenjiva osnovica i nuzan preduvjet svih socijalnih intervencija. Naime, s drustvenim
promjenama mijenjaju se i socijalne prilike, a kako bi se tocno znalo koje su drustvene
skupine socijalno najugroZenije i kakva im je pomo¢ potrebna, potrebno je temeljito
analizirati socijalne prilike odredenog podruc¢ja. Na temelju takve slike mogu se donositi
mjere socijalne politike, kao i odlucivati 0 namjeni socijalnog proracuna jedinica regionalne i
lokalne samouprave, sufinanciranju programa udruga i sl. Danas o tome najbolje svjedoce
iskustva Vijec¢a Europe i Europske unije gdje se snazno promice ideja socijalne kohezije,
odnosno sposobnost druStva da osigura dugorocno blagostanje svih svojih ¢lanova,
uklju¢ujuci pravican pristup dostupnim resursima i posStivanje ljudskog dostojanstva. Dok je
siromastvo povezano s nedostatkom raspolozivog dohotka, socijalna se isklju¢enost odnosi na
slabo ili nikakvo djelovanje glavnih socijalnih sustava koji jamce puna gradanska prava u
demokratskom, radnom, zastitnom i obiteljskom sustavu. Kako su te pojave slozene,
pravednost i odrZivi razvoj nuzno zahtijevaju mjere koje poticu socijalnu ukljucenost,
osnazivanje i/ili sigurnost kako bi se mogli iskoristiti dobici ekonomskog razvoja.

Drzava mora biti odlu¢na u smanjivanju siromastva i nejednakosti, a da bi to ostvarila
treba imati transparentan i pravedan sustav socijalne zastite koji se temelji na ukljucenosti
svih stanovnika i nepostojanju diskriminacije. Stoga je potrebno osnaziti socijalnu sigurnosnu
mrezu kroz bolje usmjeravanje i pracenje programa socijalne skrbi, jac¢anje nevladinih
organizacija u pruzanju socijalnih usluga, decentralizaciju nekih socijalnih usluga, bolje
ciljanje socijalne pomoc¢i te bolje utvrdivanje politike zapoSljavanja. UspjeSan program trazi
suradnju svih zainteresiranih, Siroki konsenzus i opéu spoznaju da ublaZzavanje siromastva i
pospjesSivanje socijalne slike nije kratkotrajna zadac¢a nego zahtjeva upornost i strpljivost svih
sudionika. Najvazniji cilj socijalne politike mora biti mogucnost novog zapoSljavanja ili
povratak u svijet rada. Prema iskustvima iz zemalja Europske unije, uspjeSno ublazavanje
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siromastva zahtjeva usku suradnju javnog i privatnog sektora, jer nijedan od njih sam nece u
tome biti ucinkovit. Politika prema siromaStvu temelji se na ekonomskom rastu i
zapoSljavanju, investiranju u ljudski kapital, progresivnoj poreznoj politici i politici
socijalnih transfera usmjerenih prema ublaZavanju ekonomskih nejednakosti i siromastva.
Neucinkovitost programa socijalne skrbi dolazi do izrazaja u tranzicijskim zemljama u kojima
su raspoloziva novcana sredstva uglavnom nedovoljna i loSe usmjerena. Dodatan problem u
provodenju programa socijalne politike je i sveprisutna globalna kriza koja je zahvatila i
Hrvatsku te znatno pogorsala stanje ekonomskih i socijalnih prava gradana.

Kriza u Hrvatskoj ponajvise je pogodila gospodarstvo i trziste rada Sto je rezultiralo
padom BDP-a, te porastom nezaposlenosti i povecanjem siromasStva. Iz tog razloga Vlada
Republike Hrvatske donijela je niz anti-recesijskin mjera s pripadaju¢im zakonodavnim
izmjenama s ciljem da se potakne oporavak gospodarstva i zaposlenost. Prioritet je vratiti
ljude na trziSte rada, prekvalifikacijom ili dodatnim obrazovanjem i omoguditi im ponovno
zapoSljavanje.

Cjelokupno stanje u drzavi negativno se odrazilo i na socijalnu sliku i standard
stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije. Stanovnistvo Zupanije recesiju je osjetilo kroz
povecanje nezaposlenosti i proracunski deficit na drzavnom, regionalnom i lokalnom nivou,
Sto je rezultiralo padom Zivotnog standarda. Stoga je potrebno mjerama socijalne politike, kao
i drugim mjerama ublazavanja utjecaja krize, sprijeciti pad standarda najsiromasnijeg
stanovniStva na nacin da mu se osigura zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba. Upravo je
zato vazno da se ne smanjuju sredstva za osiguravanje materijalnih prava socijalno ugrozenih
skupina, kako u drZzavnom, tako i u lokalnim proracunima. Uloga regionalne i lokalne
samouprave u ublazavanju nepovoljnih socijalnih prilika iznimno je znacajna, zato se od istih
ocekuje aktivno ukljucivanje u osiguravanje pomoci za socijalno ugroZzeno stanovnistvo.
Slijedom gore navedenog moZe se zaklju¢iti da je negativni socijalni trend Zupanije u
2009.godini odraz ekonomske krize te socijalne neosjetljivosti i neuc¢inkovitosti provedenih
mjera tijela lokalne i regionalne samouprave tijekom proteklih godina.

Izvjesnim izlaskom gospodarstva iz krize te ve¢om senzibilnoS¢u i odgovornosti
spomenutih tijela za svoje stanovnike moze se oc¢ekivati da ¢e u narednom razdoblju doc¢i do
pozitivnih pomaka u poboljsanju socijalnog stanja.
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2. SOCIJALNI POKAZATELJI

Socijalna slika Krapinsko-zagorske zupanije u 2009.godini predstavlja nastavak
pracenja socijalnih pokazatelja prethodnih godina s ciljem analiziranja socijalne slike
odredenog razdoblja. Ona polazi od prethodno naznacenih iskustava Vije¢a Europe i
Europske unije te dosadasnjih hrvatskih iskustava rada na socijalnoj slici jedinica regionalne
(podrucne) samouprave, uoblic¢enih prijedloga u okviru «Reforme sustava socijalne skrbix» te
iskustva rada na Memorandumu o socijalnom ukljuc¢ivanju.

Socijalni pokazatelji koriSteni za izradu ove socijalne slike podijeljeni su u vise
podru¢ja: stanovni$tvo (unutar toga na prirodno kretanje stanovnistva, zdravstvenu zastitu,
uzroke smrtnosti, obrazovnu strukturu, kucanstva i obitelj, gospodarske pokazatelje,
zaposlenost, nezaposlenost, umirovljenike, osobe s invaliditetom), prava iz sustava socijalne
skrbi, prava koja se financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave. Oni su, kada je to bilo moguce, uz apsolutne brojke, izrazeni prema
medunarodno usporedivim pokazateljima: postotak, stopa, udjel i sl. U svrhu komparacije,
prikazani su i pokazatelji za Hrvatsku.

Vecina socijalnih pokazatelja temelji se na podacima Popisa stanovnistva, ku¢anstava
i stanova iz 2001. godine. On je proveden na temelju Zakona o Popisu stanovnistva,
kucanstava i stanova 2001. (NN, br. 22/01). Popis se stanovniStva, prema medunarodnim
preporukama, provodi svakih deset godina i predstavlja proces prikupljanja, obrade i
objavljivanja demografskih, ekonomskih, obrazovnih i socijalnih podataka koji se odnose na
cijelu populaciju zemlje u odredeno vrijeme. Za provodenje Popisa 2001. bile su bitne
zajednicke Preporuke Ekonomske komisije UN-a za Europu i Statistickog ureda Europske
unije Eurostata. Ukupno stanovnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije, prema Popisu 2001., ¢ine
sve osobe koje imaju prebivalidte u Zupaniji i nisu odsutne iz nje godinu i vise, kao i osobe
koje nemaju prebivaliste, ali borave na podrué¢ju Zupanije neprekidno godinu dana i vise.

Velik se dio podataka bazira i na stvarnim te procijenjenim podacima za 2009. godinu,
odnosno kod pokazatelja za koje jo$ uvijek ne postoje podaci za 2009. godinu koriste se
podaci za 2008. godinu, ili ranije godine. Podaci su preuzeti iz priopc¢enja i izvjesca razlicitih
drZavnih tijela ovisno o podrucju nadleznosti (HZZ-a, MZSS-a, DZS-a, HZMO-a, HZJZ-a).

3. STANOVNISTVO KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Krapinsko-zagorska zupanija nalazi se u sjeverozapadnom dijelu Republike Hrvatske i
pripada prostoru srediSnje Hrvatske. Zasebna je geografska cjelina koja se pruza od vrhova
Macelja 1 lvancice na sjeveru do Medvednice na jugoistoku. Zapadna granica, ujedno i
drZzavna sa Republikom Slovenijom, jest rijeka Sutla, a isto¢na granica je vododjelnica
porje¢ja Krapine i Lonje. Ovako razgrani¢en prostor Zupanije podudara se s prirodnom
regijom Donje zagorije.

Veliko prometno znacenje Zupaniji daje medunarodna trasa Phyrnskog cestovnog
pravca koji prolazi duz cijele Zupanije i predstavlja sastavni dio sjeverozapadnog ulaza/izlaza
Republike Hrvatske prema Europi, te budu¢i medunarodni Zeljeznicki koridor Xa koji ¢e
povezivati Zagreb i Be¢. Geoprometni poloZaj Zupanije unutar Republike Hrvatske, a i
jugozapadne Europe, je strateski zbog 6 cestovnih i 2 Zzeljeznicka grani¢na prijelaza, Sto
govori o prometnoj frekventnosti prostora Zupanije. Krapinsko-zagorska Zupanija granici na
sjeveru s Republikom Slovenijom i Varazdinskom Zupanijom, na zapadu s Republikom
Slovenijom, na jugu s Gradom Zagrebom i Zagrebackom Zupanijom i na istoku sa
Zagrebackom i Varazdinskom zupanijom.
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Krapinsko-zagorska zupanija prostorno je podijeljena na 32 jedinice lokalne
samouprave i to na 7 gradova i 25 opcina.

Slika 1. Karta Krapinsko-zagorske Zupanije

Svojom povrSinom od 1.235 km?2 Krapinsko-zagorska Zupanija jedna je od manjih
Zupanija, ali gustocom naseljenosti od 115,9 st/km? iznad je drzavnog prosjeka koji iznosi
78,4 st/km?, te je uz Medimursku i Varazdinsku Zupaniju, najgus¢e naseljeno podrucje
Republike Hrvatske.

Prema podacima iz popisa stanovniStva provedenog 2001. godine, na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije zivi 142.432 stanovnika. Broj stanovnika u odnosu na popis iz
1991. godine manji je za 6.347 osoba ili za 4,3%. Prema zadnjoj Procjeni stanovniStva
Republike Hrvatske u 2008. godini (Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku od
14.09.2009.godine) na podru¢ju Zupanije Zivi 137.001 stanovnika. Od toga je 66.727
muskaraca i 70.274 zena.
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Grafikon 1. Kretanje broja stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije u razdoblju 1971.— 2001. g.
(Izvor DZS)
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3.1. Prirodno kretanje stanovnistva

Nepovoljna demografska kretanja prisutna prijasnjih godina, nastavila su se i u 2008
godini. Osnovni uzrok ovakvog stanja je negativni prirodni prirast.

Promatrano za razdoblje posljednjih pet godina, najnepovoljniji prirodni prirastaj
zabiljezen je 2004. godine, dok je 2005. godine zabiljezena najpovoljnija vrijednost prirodnog
prirasta (mada joS uvijek negativnog) i najvisi vitalni indeks od 64,5 Zivorodenih na 100
umrlih.

U 2008. godini zabiljezen je porast vitalnog indeksa na vrijednost 64,1. Naime,
tijekom iste godine na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije umrlo je 719 stanovnika vise
nego Sto ih se rodilo, za razliku od prethodne dvije godine kada je ta razlika bila jo$
nepovoljnija. Od ukupno 32 jedinice lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije, u 2008.
godini nijedna nije imala zabiljezen pozitivni prirodni prirast, za razliku od prijasnjih
godina kada su grad Donja Stubica i op¢ina Novi Golubovec imali viSe rodenih nego umrlih.
Najpovoljniji prirodni prirast i vitalni indeks zabiljezen je u gradu Oroslavju gdje je u 2008.
godini bilo 95,9 Zivorodenih na 100 umrlih, te u op¢ini Zagorska Sela sa 80,0 Zivorodenih na
100 umrlih. Najmanji vitalni indeks iskazan je za grad Pregradu (50,0) te za opcinu
Budins¢ina (26,9). Ukupno gledano, gradovi biljeZze viSe vrijednosti vitalnog indeksa
(prosjecno 76,0), u odnosu na opcine (prosjecno 58,2). Za usporedbu, u 2007.godini prosjecni
vitalni indeks gradova bio je veci (77,5), a za op¢ine manji (55,5) . Takoder, vitalni indeks
Zupanije i dalje je zna&ajno nepovoljniji u odnosu na prosjec¢ni vitalni indeks za Hrvatsku, a
koji je u 2008. godini iznosio 83,9.

} HERodeni B Umrli O Prirodni prirast @ Vitalni indeks }—

Grafikon 2. Prirodno kretanje stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije 2004. — 2008. g. (Izvor: DZS)

Godina 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
Rodeni 1224 1228 1204 1206 1285
Umrli 1973 1905 1916 1929 2004
Prirodni prirast -749 -677 -712 -723 -719
Vitalni indeks
(Zivorodeni na 62,00 64,5 62,8 62,5 64.1
100 umrlih)

Tablica 1. Prirodno kretanje stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije 2004. — 2008. g. (lzvor: DZS)

1

Podaci za 2009. godinu nisu dostupni.
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S ciljem ublazavanja ovih nepovoljnih pokazatelja Krapinsko-zagorska zupanija, ali i
sve veci broj jedinica lokalne samouprave, posljednjih godina uvele su u svoje socijalne
programe tzv. pronatalitetni dodatak, novcane naknade ili neki drugi oblik potpore obitelji
novorodenceta. Koliko god napori ovih jedinica bili pozitivni, valja imati na umu da se
obiteljska politika kreira na nacionalnoj razini i da bez izdasnijih porodiljnih naknada i
djecjeg doplatka, razvijenije infrastrukture predSkolskih ustanova, bolje zaStite majki i
trudnica 1 svega drugog Sto obiljezava razvijenu obiteljsku politiku jedne drzave, nije
izvjestan demografski oporavak drzave, pa ni Zupanije.

Republika Krapinsko —
Hrvatska zagorska
Zupanija
2001. 2008. 2001. 2008.
Ukupno 4.437.460 4.434.508 142.432 137.001
Stanovnika
M 2.135.900 2.138.022 69.413 66.727
z 2.301.560 2.296.486 73.019 70.274
0-14 g. 754.634 680.467 24.293 20.542
M 386.167 348.652 12.455 10.484
Z 368.467 331.815 11.838 10.058
15-199¢. 298.606 261.826 9.350 8.454
M 152.676 134.068 4.787 4.441
z 145.930 127.758 4.563 4,013
Fertilno zensko
stanovnistvo (15-49g.) 1.080.121 1.042.430 33.051 31.576
od toga (20 - 29. g.) 295.723 297.607 9.073 8.902
Radni kontingent 2.828.632 2.525.789 89.662 79.239
Z(15-59¢.) 1.475.860 1.042.430 48.545 31.576
M (15-6549.) 1.352.772 1.483.359 41.117 47.663
60 - 64 g. 262.016 227.950 8.424 7.526
M 120.667 106.256 3.727 3.564
yA 141.349 121.694 4.697 3.692
65— 74 g. 456.832 448.169 15.438 14.035
M 192.343 192.218 5.928 5.559
z 264.489 255.951 9.510 8.476
75 i viSe god. 236.708 314.738 8.007 10.365
72.765 105.101 2.346 3.021
163.943 209.637 5.661 7.344

Tablica 2. Krapinsko-zagorska Zupanija u Republici Hrvatskoj (Izvor: DZS)

Prema udjelu starosnih skupina izrazen je trend starenja stanovniStva, najbolji
pokazatelj ¢ega je odnos udjela mladog (od 0 — 14 god.) i starog stanovniStva (iznad 65 god.).
Prema popisu stanovnidtva iz 2001. godine, na podrugju Zupanije bilo je 24.293 mladog
stanovniStva i 23.445 stanovniStva starijeg od 65 godina. Gledano u odnosu na ukupno
stanovnistvo Zupanije, udio starijih osoba iznosi 16,5%.

Prema Procjeni stanovniStva Republike Hrvatske u 2008. godini (Priopéenje
DrZavnog zavoda za statistiku od 14.09.2009.godine) u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bilo je
20.542 mladog stanovnisStva i 24.400 stanovniStva starijeg od 65 godina. Gledano u odnosu na
ukupno stanovnistvo Zupanije, udio starijih osoba iznosi 17,81 %.
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Demografske projekcije govore da ¢e se starenje stanovniStva nastaviti, pa bi tako
prema nekim predvidanjima u Hrvatskoj u 2031. godini udio starijih osoba mogao iznositi od
21,8% (temeljem najpovoljnijih pretpostavki) do cak 25,4% (temeljem najnepovoljnijih
procjena).

3.2. Zdravstvena zaStita

Krapinsko-zagorska Zupanija ima kvalitetnu i dobro organiziranu zdravstvenu zastitu,
a zdravstveni pokazatelji ne odstupaju znatnije od onih Kkoji se registriraju na razini Republike
Hrvatske. Ukupan broj osiguranih osoba prema podacima HZZ0O-a na dan 31.12.2009. godine
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je 135.188.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji djeluju 6 Zupanijskih zdravstvenih ustanova (Dom
zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, Opé¢a bolnica Zabok, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice, Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije Zlatar, Ljekarna Krapinsko-
zagorske zupanije), zatim 2 privatne bolnic¢ke zdravstvene ustanove ( «Magdalena» Specijalna
bolnica za kardio-vaskularnu Kirurgiju i kardiologiju Krapinske Toplice i «Akromion»
Specijalna bolnica za ortopediju i traumatologiju lokomotornog sustava Krapinske Toplice), 8
privatnih ljekarni¢kih ustanova, ukupno 35 ljekarnickih jedinica te 7 ustanova za zdravstvenu
njegu u kuci i 7 privatne prakse zdravstvene njege u Kuci.

Krapinsko-zagorska Zupanija je medu prvim Zupanijama u Republici Hrvatskoj koja je
donijela Plan za zdravlje, strateSki dokument kojim se utvrduju ciljevi, prioritetni zadaci,
nosioci i izvrSioci pojedinih zadataka, moguc¢i izvori financiranja, kontrola provodenja
aktivnosti te uklju¢ivanje stanovnistva i medija u aktivnosti koje se provode na poboljSanju
zdravlja i kvalitete Zivota na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Kao prioritetni zadaci utvrdeni su: zdravstveno nekontrolirana voda za pice, visok
postotak konzumenata alkoholnih pi¢a kod srednjoSkolske i osnovnoskolske populacije,
depopulacija, prevencija bolesti cirkularnog sustava i skrb o starijim osobama.

Vodece skupine bolesti u bolnickom zbrinjavanju u 2008. godini bile su: bolesti
cirkulacijskog sustava (44,3%), bolesti probavnoga sustava (9,1%), ozljede (6,7 %),
novotvorine ( 58 %), bolesti diSnoga sustava (4,5%) 1 bolesti genitourinarnog sustava
(5,4%).

3.2.1. Uzroci smrtnosti

Prema podacima Zavoda za javno zdravstvo KZZ, Zlatar, vode¢i uzroci smrtnosti bile
su cirkulacijske bolesti (od ¢ega su najzastupljenije cerebrovaskularne bolesti i ishemic¢ne
bolesti srca), na koje otpada 54,1% svih umrlih, a slijede maligne bolesti s udjelom od 20,6%
(najviSe rak bronha i plu¢a), te ostale bolesti (probavne, respiratorne, zarazne i vanjski uzrok
smrti — nesrece 25,3%).

Na povecanje stope oboljelih i umrlih od malignih bolesti utje¢u i demografski ¢imbenici, tj.
porast udjela stanovnisStva starijih od 65 godina, kao i loSe zivotne navike koji su rizi¢ni faktor
za najceSca sijela karcinoma.

Krapinsko-zagorsku Zupaniju karakterizira i visoki postotak samoubojstava.

Prema izvjeS¢u Policijske uprave Krapinsko-zagorske Zupanije tijekom 2009. godine na
podrucju koje sigurnosno pokriva Policijska uprava Krapinsko-zagorska dogodilo se ukupno
49 samoubojstva i 23 pokuSaja samoubojstava, dok je u 2008. godini bilo 49 samoubojstava i
30 pokuSaj samoubojstva. Tijekom 2009. godine samoubojstvo je pocinilo 36 muskaraca i 13
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Zena iz ¢ega proizlazi da su muskarci 2,8 puta skloniji samoubojstvu od Zena. Prema nacinu
izvrSenja najviSe samoubojstva izvrseno je vjeSanjem i to 31, dok je 9

samoubojstava izvrSeno pucanjem iz vatrenog oruzja, itd. Najugrozenija skupina glede
¢injenja samoubojstva je dobna skupina izmedu 51 — 65 godina - 21 samoubojstava, zatim
slijedeca po ugrozenosti bila je dobna skupina izmedu 36 - 50 godina - 14 samoubojstva, u
dobi iznad 65 godina samoubojstvo je pocinilo 9 osoba, u dobnoj skupini izmedu 26 - 35
godina poc¢injeno je 3 samoubojstava, a u dobnoj skupini izmedu 19 - 25 godina pocinjeno je
2 samoubojstava.

Zupanijsko poglavarstvo donijelo je oZujku 2006. godine Operativni plan za
preventivno djelovanje na suzbijanju samoubojstava na podruc¢ju Krapinsko-zagorske
zupanije, u kojem je akcent stavljen na preventivno djelovanje, suzbijanje depresivnih i
drugih poremecaja. Takoder, iako nije formalno utvrden kao javno-zdravstveni prioritet,
djelovanje na prevenciji suicida predvideno je i godiSnjim Operativnim planovima za
provodenje Plana za zdravlje KZZ, sukladno ¢emu se i provode aktivnosti na istom.

3.3. Obrazovna struktura

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku u Zupaniji je u 2001. godini bilo 2.465
stanovnika starijih od 15 godina koji nemaju Skole, Sto iznosi 2,08%. Nepotpunu osnovnu
Skolu ima 30.531 stanovnika ili 25,84%, osnovnu Skolu ima zavrSeno 29.360 stanovnika ili
24,85%, srednjoskolsko obrazovanje ima 48.345 stanovnika ili 40,92% ( od toga Skole za
zanimanja u trajanju od 1 do 3 godine i Skole za KV i VKV radnika ima 32.107 stanovnika ili
27,17%, Skole u trajanju od 4 godine ima 13.286 stanovnika ili 11,24%, a gimnaziju ima
2.952 stanovnika ili 2,49%). ViSu Skolu zavrsilo je 3.045 ili 2,57% stanovnika, fakultet je
zavrsilo 3.676 stanovnika ili 3,11%, magisterij je zavrSilo 105 stanovnika ili 0,09%, a
doktorat ima zavrSeno 35 stanovnika ili 0,03%.

U Sk. godini 2008/2009. g. u osnovnim Skolama bilo je 11.676 ucenika, u srednjim 5.279
ucenika, u sklopu visokog obrazovanja 3.216 studenata, a diplomiralo je 632 studenata.

3.4. Kuéanstvo i obitelj

Prema popisu stanovnistava iz 2001. godine, u Krapinsko-zagorskoj zupaniji ima 43.832
kuc¢anstva. Od tog broja 8.842 ili 20,17% je samackih. Prema istom popisu u nasoj Zupaniji
ima 29.039 obitelji, od tog 5.662 ima jednoroditeljskih obitelji medu kojima dominiraju
obitelji majki s djecom (4.697). Prosjecan broj ¢lanova kucanstva iznosi 3,2. Tranzicijsko
razdoblje donijelo je Hrvatskoj bitne promjene u drustvenoj strukturi, izmedu ostalog, raspad
tradicionalne viSegeneracijske obitelji, smanjenje fertiliteta, porast stope divorciteta, porast
broja jednoroditeljskih obitelji, samac¢kih kuéanstava i udjela starog stanovnistva.

Iz podataka iznijetih u Pokazateljima vidljivo je da ni Krapinsko-zagorska Zupanija u
tome nije iznimka. Sve te pojave uzrokuju nova stanja socijalnih potreba i rizika za koje
drustvo treba iznac¢i rjeSenja. Vecina ustanova socijalne skrbi koje djeluju na podrugju
Zupanije upozoravaju na nedostatak smjestajnih kapaciteta u skrbi za stare i nemoéne osobe,
ali i nuznost razvijanja vaninstitucionalnih oblika skrbi za ovu populaciju. U skladu s

UvaZavajuc¢i pokazatelje demografskog i socijalnog stanja SkupStina Krapinsko-
zagorske zupanije usvojila je 2005. godine Plan za zdravlje, u kojem su, kao javnozdravstveni
prioriteti, utvrdeni medu ostalim, Depopulacija i Neadekvatna skrb o starijim osobama.

Rad na prioritetu Neadekvatna skrb o starijim osobama realizirao se tijekom protekle
godine kroz razvoj vaninstitucionalnih oblika skrbi, u prvom redu dostavom toplih obroka u
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kuc¢u korisnika i podupiranjem programa Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti ,,Pomo¢ u ku¢i starijim osobama*.

U partnerstvu s Udrugom Prisutnost, Zagreb, na podrucju Zupanije provodi se program
«Razvoj izvaninstitucionalne skrbi za starije osobe na podruc¢ju Krapinsko-zagorske
zupanije», Pomo¢ putem telefona — 24-satna psihosocijalna-zdravstvena skrb za starije. Radi
se 0 programu cjelodnevne skrbi za starije osobe pomocu «socijalnog alarmnog uredaja» i
dojavnog centra.

Razvijanjem vaninstitucionalnih programa nastoji se starijim osobama osigurati oblici

.....

smjeStaja u ustanovu, pri tom prevenirajuci negativne posljedice institucionalizacije.

3.4.1. Divorcitet

Prema posljednjim dostupnim podacima Drzavnog zavoda za statistiku, u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji stopa divorciteta iznosi 162,9 i biljezi porast u odnosu na prethodnu
godinu kada je iznosila 130,9. Omjer sklopljenih i razvedenih brakova u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji joS uvijek je daleko povoljniji od prosjeka u Hrvatskoj, gdje je 2008. zabiljeZzeno
215,0 razvedenih brakova na 1000 sklopljenih.
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Grafikon 3. Razvedeni brakovi na 1000 sklopljenih u razdoblju 2004.-2008.g. (Izvor: DZS)

Istodobno sa porastom broja razvoda, smanjuje se i broj sklopljenih brakova. Glavni
razlog za izrazito mali broj sklopljenih brakova je kriza. Drasticno povecanje nezaposlenosti,
op¢a klima nesigurnosti, povecanje troSkova Zivota i jos teZe rjeSavanje stambenog pitanja, ali
I tradicija organiziranja velikih i skupih svadbi utjecali su na to da mladi parovi odgadaju
vjencanje za neka bolja vremena.
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3.4.2. Nasilje u obitelji

DrZavni zavod za statistiku objavio je u 2008. godini opseZni statisticko-analiticki rad
»,Nasilje u obitelji 2001 — 2006.“, u kojem je obradena fenomenologija nasilja u obitelji u
navedenom razdoblju. Pojavni oblici nasilja u obitelji u ovoj publikaciji promatrani su kroz
odluke tijela kaznenog postupka te odluke prekrsajnih sudova.

Pojam nasilnickog ponaSanja u obitelji kao prekrSaj prvi put se spominje u
Obiteljskom zakonu (¢l. 118. i ¢l. 362.) koji je stupio na snagu 1. srpnja 1999. (,,Narodne
novine“, broj 162/98).

Od 2003. godine na snazi je Zakon o zastiti od nasilja u obitelji (,,Narodne novine®,
broj 116/03.). Zakonom se odreduje pojam nasilja u obitelji, krug osoba koje se smatraju
¢lanovima obitelji, propisuje se nacin zaStite c¢lanova obitelji te wvrste 1 svrha
prekrsajnopravnih sankcija. DonoSenjem Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, u kome su prvi
put vrlo detaljno opisani svi oblici nasilja proSiren je krug moguc¢ih pocinitelja, uveden niz
zaStitnih mjera te propisane sankcije za pocinitelje. Vlada RH i Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti izdali su 2008.godine Nacionalnu strategiju zastite
od nasilja u obitelji za razdoblje od 2008. do 2010. godine. Temeljem zakona i podzakonskih
akata te sadrzaja i obveza propisanih Nacionalnom strategijom zastite od nasilja u obitelji, za
razdoblje od 2005. do 2007. godine, Vlada Republike Hrvatske je 2005. godine donijela
Protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji, a 2006. godine, temeljem stupanja na snagu
izmjena Obiteljskog zakona, i izmjene i dopune Protokola. U cilju uklanjanja diskriminacije
Zzena 1 uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova provedbom politike jednakih
moguc¢nosti Hrvatski sabor je, 2006. godine, usvojio Nacionalnu politiku za promicanje
ravnopravnosti spolova 2006. — 2010. (,Narodne novine“ broj 114/06). Poglavlje V.
Nacionalne politike pod nazivom ,,Nasilje nad Zenama* sadrZi ciljeve i provedbene mjere za
suzbijanje i uklanjanje obiteljskog nasilja provodenjem postojec¢ih strategija i programa te
mjere za uklanjanje svih ostalih oblika nasilja nad Zenama.

Republika Hrvatska Krapinsko — zagorska zupanija
Kazneno djelo Kazneno djelo
Prekr3aj Kazneno zapuStanja i PrekrSaj Kazneno zapustanja i
Godina nasilja u djelo nasilja | zlostavljanja nasilja u djelo nasilja | zlostavljanja
obitelji u obitelji djeteta ili obitelji u obitelji djeteta ili
malolj. osobe malolj. osobe
2001. 1568 19 213 151 = -
2002. 2 866 94 252 262 2 12
2003. 4092 214 430 232 8 73
2004. 5040 360 479 130 16 39
2005. 7482 490 473 357 17 27
2006. 9121 630 551 475 24 24
UKUPNO 30 169 1807 2 398 1607 67 175

Tablica 3. Broj osoba proglasenih krivim za nasilje u obitelji i broj osudenih osoba za kazneno djelo
nasilja u obitelji i kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe (lzvor: DZS)

U razdoblju 2001. — 2006. godine na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
proglaseno je krivim ukupno 1.607 pocinitelja prekrsaja nasilja u obitelji, odnosno 1.128
osoba na 100.000 stanovnika, ¢ime Krapinsko-zagorska Zupanija zauzima $esto mjesto po
broju osudenih za ovo kazneno djelo.

Kazneno djelo nasilnickog ponaSanja u obitelji ¢ini ¢lan obitelji koji nasiljem,
zlostavljanjem ili osobito drskim ponaSanjem dovede drugog ¢lana obitelji u ponizavajuci
poloZaj. Za ovo kazneno djelo pocinitelja predvidena je kazna zatvora od Sest mjeseci do pet
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godina. NajceSce zrtve nasilja su osobe zenskog spola razlicite zivotne dobi i obiteljskog
statusa.

Cesti su slucajevi u praksi da se kazneno djelo nasilnickog ponaSanja u obitelji
ispreplice s drugim kaznenim djelima, primjerice zapusStanjem i zlostavljanjem djeteta ili
maloljetne osobe, lakom i/ili teSkom tjelesnom ozljedom, prijetnjom, silovanjem, itd.

Takoder, postoje teSkoce kako za policiju tako i za pravosudna tijela kada treba
donijeti odluku o tome je li takvo neprihvatljivo ponaSanje ulazi u podrucje kaznene
odgovornosti ili je rije¢ o prekrsaju propisanom u Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji.

Pocinitelj kaznenog zapustanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe moze biti
roditelj, posvojitelj, skrbnik ili druga osoba koja zbrinjava i odgaja dijete ili maloljetnika.
Kazneno djelo ima dva oblika. Prvo je grubo zanemarivanje duznosti zbrinjavanja i odgoja
djeteta ili maloljetnika. Za dovrSenje kaznenog djela nije potrebno nastupanje zapustenosti.
Dovoljno je da aktivnosti pocinitelja vode u tom smjeru. Zanemarivanje mora biti grubo,
mora se odnositi na elementarne duznosti, a pocinitelj ih mora propustati ozbiljno i trajno.
Tezi oblik djela nastaje ako nastupi teza posljedica uslijed bilo kojeg od navedenih djela:
teSka tjelesna ozljeda ili teSko naruSavanje zdravlja djeteta ili maloljetnika, ili se dijete ili
maloljetna osoba odala prosjacenju, prostituciji ili drugim oblicima asocijalnog ponaSanja ili
delinkvenciji.

Podaci pokazuju da je iz godine u godinu sve veci broj pojavnih oblika nasilja u
obitelji, kao i da je svaki peti pocinitelj vec ranije bio osudivan.

Podaci o izre¢enim mjerama pritvora govore o tome da je mjera pritvora odredivana za
svakog osmog pocinitelja kaznenog djela nasilja u obitelji.

Promatrano u navedenom razdoblju, Krapinsko-zagorska i Medimurska zupanija, s
osudenih 47 na 100.000 stanovnika za kazneno djelo nasilja u obitelji, zauzimaju deveto
mjesto medu Zupanijama.

Analizom podataka o osudenim osobama za kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja
djeteta ili maloljetne osobe na 100.000 stanovnika pojedine Zupanije u razdoblju od 2001. do
2006. godine, dolazi se do pokazatelja o tome da je najve¢i broj osudenih osoba u
Bjelovarsko-bilogorskoj (136), Koprivnicko-krizevackoj (127) te Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji (123).

U Republici Hrvatskoj je posljednjih godina postignut znatan napredak u suzbijanju
nasilja u obitelji, a slijedom preporuka Vije¢a ministara zemalja ¢lanica EU-a koje stalno
isticu da treba obracati posebnu pozornost na zastitu Zena od nasilja. Ponajprije se istic¢e da je
nuzno istrazivati sve oblike nasilja s ciljem dobivanja jasne slike o ovoj problematici.

Zakonska regulativa bez senzibiliziranja javnosti te stru¢njaka za navedenu
problematiku ne moze doprinijeti spre¢avanju nasilja u obitelji, stoga je od osobite vaznosti
prepoznavanje nasilja unutar obitelji kao neprihvatljivog ponaSanja te pravovremena i
svrhovita drustvena reakcija na isto.

Centri za socijalnu skrb evidentirali su tijekom 2009. godine ukupno 825 slucajeva
obiteljskog nasilja, od ¢ega 239 slu¢aja neposredno ili posredno prema djeci i 586 slucajeva u
obiteljima odraslih osoba.

O nasilju u obitelji u 2009. godini centri za socijalnu skrb s podrucja Zupanije
izvijestili su slijedece:

- Centar za socijalnu skrb Donja Stubica evidentirao je 242 slucajeva nasilja u
obitelji, radi ¢ega je realiziran smjeStaj jedne majke i njeno petero djece izvan obitelji.
Obiteljsko nasilje u prisutnosti, odnosno, nad maloljetnom djecom pocinjeno je u 56 slucaja
(23,1%), bilo da su djeca neposredne zrtve ili posredno time Sto su nazocile obiteljskom
nasilju.

- Centar za socijalnu skrb Krapina protekle je godine zaprimio 224 saznanja o0
nasilju, odnosno obavijesti 0 sumnji na nasilje u obitelji. Evidentirano je 87 slu¢aja nasilja
prema djeci i 137 prema ¢lanovima obitelji. Tri Zene i petero djece smjesteno je izvan obitelji.
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- Centar za socijalnu skrb Zabok izvijestio je da je tijekom 2009.godine kaznenih
djela na Stetu djece bilo na nivou 2008.godine, zastita osoba koje su izloZene nasilju u obitelji
bio je u povecanju , a zahtjevi za smjeStaj osoba u domove za zrtve obiteljskog nasilja bili su
na nivou 2008.godine. Tako je u 2009. godini evidentirano 167 slucajeva nasilja u obitelji, od
toga 7 prema djeci.

- Na podru¢ju Centra za socijalnu skrb Zlatar Bistrica zaprimljeno je ukupno 192
prijave 0 nasilnickom ponaSanju u obitelji. Od tog broja u 89 slucajeva bila su prisutna
maloljetna djeca, a u 103 slu¢ajeva nasilni¢ko ponasanje bilo je medu punoljetnim ¢lanovima
obitelji. Evidentiran je jedan slu¢aj u kojem je Zena s maloljetnim djetetom smjeStena u
sigurnu kuéu.

Podaci Obiteljskog Centra Krapinsko-zagorske zupanije takoder potvrduju raSirenost
problematike nasilja u obitelji. Tako je u 2009. godini u okviru njihovog savjetodavnog
tretmana iz problematike nasilja u obitelji evidentirano ukupno 664 korisnika, od ¢ega je bilo
54 djece i 610 odraslih.

3.5. Gospodarski pokazatelji

Svjetska gospodarska kriza koja je zahvatila podrucje Republike Hrvatske odrazila se i
na gospodarstvo Krapinsko-zagorske Zupanije. Dio gospodarskog rasta ostvaruje se na
temelju inozemne potraznje, koja je smanjena zbog gospodarske krize kod poslovnih
partnera, dok je ujedno smanjena unutrasnja potraznja zbog smanjene osobne potrosnje i
investicija uzrokovanih uvodenjem kriznog poreza te pove¢anjem stope PDV-a.

U 2009. godini u Krapinsko-zagorskoj zupaniji poslovalo je ukupno 1.523 aktivnih
poduzetnika koji su zapoSljavali ukupno 17.813 zaposlenog. U odnosu na prethodnu godinu
zabiljezen je manji broj zaposlenih. U 2009. godini smanjena je i gospodarska aktivnost, sto
je prouzrocilo smanjenje ukupnih prihoda i smanjenje ukupnih rashoda u odnosu na isto
razdoblje proSle godine. . Prosjec¢na neto placa porasla je u odnosu na 2008. godini te iznosi
3.890 kuna.

Medutim ukupno promatrajuci ostvarena je ukupna bruto dobit od 299.347 milijuna
kuna §to je za 9,87% viSe u odnosu na prethodnu godinu.

Poslujuéi u ovim izrazito teSkim uvjetima poduzetnici naSe Zupanije relativno dobro i
pozitivno su poslovali. Mali, srednje veliki i veliki poduzetnici ostvarili su vece prihode od
rashoda te su svi poduzetnici ostvarili bruto dobiti Sto je pozitivno. Kao $to je i poznato, u
strukturi gospodarstva Krapinsko-zagorske Zupanije prevladavaju mali poduzetnici (96,6%) te
zapoSljavaju oko deset tisuca radnika, ali kod njih prevladavaju i najnize prosjecne place. U
uvjetima smanjene gospodarske aktivnosti poduzetnici su smanjili investicije u dugotrajnu
imovinu u odnosu na 2008. godinu. Pad investicija prisutan je u svim granama gospodarstva
Krapinsko-zagorske Zupanije, a najvise u djelatnosti preradivacke industrije i gradevinarstvu.

GOSPODARSKI POKAZATELJI

2008. 2009. INDEKS
BROJ PODUZETNIKA 1.458 1.523 104.4
UKUPNI PRIHODI ('u 000 kn) 11.235.208 | 10.080.029 89,7
UKUPNI RASHODI (u 000 kn) 10.962.763 9.780.682 89,2
BRUT_O DOBIT ( viSak prihoda nad 979 445 999 347 109,87
rashodima — u 000 kn)
NETO PLACE 3.796 3.890 102,47
BROJ ZAPOSLENIH (na temelju sati rada) 18.131 17.813 98,2

Tablica 4. Gospodarski pokazatelji (1zvor : HGK-ZK Krapina, podaci iz informacijskog sustava FINE — 2009.g.)
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3.6. Bruto domaci proizvod

Iz Priopéenja Drzavnog zavoda za statistiku od 26. oZujka 2010. godine vidljivo je da
je bruto domadi proizvod po stanovniku u 2006. godini® za Republiku Hrvatsku iznosio 7.705
EUR, a za Krapinsko-zagorsku Zupaniju 5.424 EUR. lako su samo 3 Zupanije u 2006. godini
imale nizi bruto domaci proizvod, valja napomenuti da vec¢ina zupanija ima tek neSto vedi
BDP od navedenog.

Istovremeno, najvisi BDP po stanovniku u 2006. godini, kao i prethodne godine,
ostvarili su Grad Zagreb, 14.208 EUR i Istarska zupanija s BDP-om od 9.768 EUR.

3.7. Pokazatelji siromaStva

DrZavni zavod za statistiku Republike Hrvatske u Priopéenju od 02. srpnja 20009.
godine objavio je podatke iz podrucja statistickog prac¢enja siromasStva. Pokazatelji siromasStva
izraunati su na osnovi podataka ukupnog neto dohotka® koji prima kuéanstvo i svi njegovi
¢lanovi utvrdenoga Anketom o potrosnji kucanstva za 2006., 2007. i 2008. godinu.

Stopa rizika od siromastva jest postotak osoba koje Zive u ku¢anstvima kojima je neto
ekvivalentni dohodak ispod praga rizika od siromastva i u 2008. godini* ta stopa iznosi kao i
prethodne godinel7,4%.

Prag rizika od siromastva definiran je relativno i temelji se na distribuciji dohotka®, te
je u 2008. godini iznosio:

- 24,311 kn na godinu za samacko kuéanstvo,

- 51.054 kn na godinu za kuéanstvo s dvije odrasle osobe i dvoje djece

Stopa rizika od siromastva prema godinama i spolu u 2008. godini najveéa je kod
osoba starih 65 i viSe godina, kod Zena iznosi 34,4%, a kod muSkaraca 26,2%o. Stopa rizika
od siromastva prema najceS¢em statusu u aktivnosti u 2008. godini najveca je za nezaposlene
osobe, 32,6%, a za ostale ekonomski neaktivne osobe je 26,1% i za umirovljenike je 23,4%.
Stopa rizika od siromasStva prema tipu kuc¢anstva u svim analiziranim godinama najveca je
kod samackih kuc¢anstava, osobito kod onih koje ¢ine osobe stare 65 i viSe godina i u 2008.
godini iznosi 47,8%, Sto je povecanje od 6,3 % u odnosu na proSlu godinu. Druga najveéa
stopa prema tipu kucéanstava zabiljeZzena je kod kucanstava koja ¢ine samohrani roditelj s
jednim ili vise uzdrzavane djece i u 2008. iznosi 40,4%.

Analiza stope siromasStva pokazuje da socijalni transferi imaju znacajan redistributivni
uc¢inak koji pomaze da se smanji broj osoba u riziku od siromastva. Rizik od siromastva je
iznimno visok ukoliko se iskljuce svi socijalni transferi i mirovine, te u 2008. godini iznosi
43,1%. Ako se mirovine smatraju primarnim dohotkom, a ne oblikom socijalnog transfera,
tada stopa rizika od siromastva bez socijalnih transfera iznosi 25,5%.

Pokazatelji siromaStva za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije nisu dostupni, no
uzmemo li u obzir da su mirovine i place zaposlenih u Zupaniji znadajno nize od drzavnog

2 podaci za 2007.,2008. i 2009. godinu nisu obradeni. Napominjemo da BDP na razini Zupanija po stanovniku
mjeri proizvodnost, a ne Zivotni standard.

Izvori podataka za obracun BDP-a jesu podaci nacionalnih rac¢una, godiSnja istraZzivanja poslovnih statistika,
godisnje istraZivanje poljoprivrede, godisnji podaci o zaposlenima, placama i drugi statisti¢ki podaci.

® Obuhvaca dohodak od nesamostalnog rada, dohodak od samostalnog rada, dohodak od vlasnistva, mirovine
(starosne i obiteljske), socijalne transfere i ostale transfere koje kucanstvo prima od osoba izvan kucanstva. U
ukupan dohodak nisu ukljuceni transferi placeni prema drugim kucanstvima i imputirana stambena renta.

* Podaci za 2009. godinu nisu obradeni.

°> Medutim, taj pokazatelj ne mijeri toliko siromastvo, nego vie nejednakost distribucije dohotka unutar
populacije. Tako su osobe koje Zive ispod praga rizika od siromastva u nepovoljnijem poloZaju od ostalih, ali ne
Zive nuzno u neimastini.
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prosjeka, proizlazi da bi podaci iskazani za Krapinsko-zagorsku zupaniju bili nepovoljniji od
iznijetih.

3.7.1. Sindikalna koSarica

Savez samostalnih sindikata Hrvatske mjese¢no racuna sindikalnu koSaricu za
cetveroclanu radni¢ku obitelj i ona sadrzi minimalne mjesecne izdatke za prehranu,
stanovanje, prijevoz, higijenu, odijevanje, obrazovanje i kulturu. Cilj je sindikalnom
koSaricom pratiti kretanje minimalnih mjesecnih izdataka prijeko potrebnih za podmirenje
osnovnih egzistencijalnih potreba.

Od listopada 2004. godine, SSSH prati i izdatke za stanovanje obitelji koja je
podstanar, a takoder se osim izdatka za prijevoz sredstvima javnog prijevoza prate i izdaci za
obitelj koja ima osobni automobil, ¢ime se troSkovi dodatno povecavaju. Minimalni troSkovi
zivota u Krapinsko — zagorskoj zupaniji, u prosincu 2009. godine iznose 5.890,15 kuna.
Najveci udio u potrosnji imaju izdaci za prehranu — 34,96% ,zatim za stanovanje — 28,31 te
za obrazovanje i kulturu — 13,06%. Najmanji udio imaju izdaci za higijenu - 4,95%.

U istom razdoblju, potroSacka koSarica u Republici Hrvatskoj iznosila je 6.386,73 kn, ( za
obitelj u podstanarstvu 7.957 kn), Sto je za 9,2% viSe od potroSacke koSarice u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji.

3.8. Zaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na podru¢ju Zupanije na
dan 31. prosinac 2009. godine, evidentirano je 34.989 osiguranika, Sto je za 9,48% manje
nego prethodne godine.

2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009

Aktivno stanovnistvo (osiguranici

feey———— 40843 | 41113 | 40816 | 41146 | 41.103 | 41.025

Osiguranici MO - ukupno 34.726 35.055 35.336 36.782 36.898 34.989
Radnici kod pravnih osoba 23.261 | 23.802 24502 | 26.177 | 26.609 | 25711
Radnici kod fizi¢kih osoba 6.312 6.478 6.370 6.423 6.305 5.540
Obrtnici 2.835 2.821 2.756 2.728 2.670 2.570
Individualni poljoprivrednici 2.085 1.718 1.474 1.201 1.049 907
Nezaposleni (31.12.) 6.117 6.058 5.480 4.364 4.205 6.036

Stopa nezaposlenosti — Zupanija

(prosinac)* 15 14,7 13,9 10,6 102 | 147

Stopa nezaposlenosti — RH (prosinac)*
18 17,1 16 13,9 13,7 16,7

Tablica 5. Analiza aktivnog stanovniStva, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Zagreb, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje
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Grafikon 4. Kretanje broja osiguranika u razdoblju 2004. — 2009. g.,stanje na dan 31.12. (lzvor:
HZMO)

Prosje¢na neto plac¢a po zaposlenom u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u 2008. godini
iznosila je 4.367 kuna, dok je prosjecna neto pla¢a u Republici Hrvatskoj u istom razdoblju
iznosila 5.178 kuna. NajviSa prosje¢na neto placa po zaposlenom evidentirana je za podrucje
grada Zaboka 4.723,00 kuna, a najniZa prosjecna neto placa po zaposlenom na podruc¢ju grada
Donja Stubica 3.913,00 kuna.

Ako usporedimo place zaposlenih u Republici Hrvatskoj s placama zaposlenih u
Zupaniji, dolazimo do izra¢una da zaposleni u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji imaju plaée
prosjeéno manje za 811,00 kn, odnosno 15,66%. U ukupnom broju zaposlenih, udio
zaposlenih zena iznosi 64,0%.

Iz strukture zaposlenih vidljivo je da je samo 587 (23,9%) osoba zaposleno prvi put. U
vecini slucajeva zaposSljavane su osobe s prethodnim radnim iskustvom, dok je najveci broj
0soba, njih 1.865 (76%) zaposleno na odredeno vrijeme.
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3.9. Nezaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe Krapina, u
razdoblju od I. — XII. 2009. godine, evidentirano je prosjecno 5.249 nezaposlenih osoba, $to
je za 29,5% viSe nego u istom razdoblju 2008. godine, dok je nezaposlenost na drzavnoj
razini prosje¢no bila veéa za 11,2%. Stopa nezaposlenih® krajem 2009. godine iznosila je
14,7, §to je za 4,5 viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

6155

2005 2006 2007 2008 2009

‘lUkupno B Zene OMuskarci ‘

Grafikon5. Promjene nezaposlenosti kroz petogodisnje razdoblje, godisnji prosjek 2005. do
2009. g. (Hrvatski zavod za zapoSljavanje, PS Krapina)

Istovremeno, stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u prosincu 2009. godine iznosila je
16,7.
Od ukupnog broja nezaposlenih osoba na dan 31.12.2009. godine udio po ispostavama

bio je slijedeci:

Donja Stubica 1123 18,6%
Klanjec 541 9,%

Krapina 1491 24,7%
Pregrada 691 11,4%
Zabok 1242 20,6%
Zlatar 948 15,7%

Tablica 6. Udio nezaposlenih osoba po ispostavama (lzvor: HZZ)

U odnosu na prosinac 2008. godine doSlo je do povecéanja nezaposlenih u svim
ispostavama. Kod toga najevidentnije povecanje broja nezaposlenih biljezi se u ispostavi
Zabok za 492 osobe te ispostavi Krapini za 421 osobu, a slijedi povecanje u ispostavi Donja
Stubica za 366 osoba, ispostavi Zlatar za 241 osobu, ispostavi Pregrada za 188 osoba i u
ispostavi Klanjec za 123 osobe.

® Za izratun stope nezaposlenosti koristeni su podaci o aktivnim osiguranicima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje na dan 31.12.2009. godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje
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Novoprijavljeni | Zaposleni Brisaniliz Nezaposlene osobe Prijavljene
Godina radi iz - a g : potrebe za
. . .. | evidencije (godisnji prosjek) L
zaposlenja evidencije radnicima
. | VeriZni Kor|§n|0|
Broj . novéane
naknade
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2005. 5353 3234 2178 6155 | 105,2 2486 3137
2006. 5049 3388 2294 5692 92,5 2306 3666
2007. 4008 2859 2265 4797 84,2 2015 3505
2008. 4049 2458 1750 4053 84,5 1954 3147
2009. 6669 2588 2250 5249 2687 2406

Tablica 7. Prikaz zapos$ljavanja i nezaposlenosti u razdoblju od 2005. — 2009. g. (Izvor: HZZ)

U razdoblju 1. — XII.

Krapina evidentirano je:
6669 novoprijavljenih osoba radi zaposlenja, Sto je za 64,7% viSe nego u 2008.

godini,

2009. godine u Zavodu za zapoSljavanje, Podru¢noj sluzbi

2588 osoba zaposlena je iz evidencije Podrucne sluzbe, Sto je za 5,3% osoba vise
nego prethodne godine,
2250 osoba brisano je iz evidencije nezaposlenih osoba tijekom 2009. godine, Sto

je za 28,6% viSe nego prethodne godine

2687 osoba ostvarilo je nov¢anu naknadu, Sto je za 37,5% osoba viSe nego

prethodne godine,

2406 osoba trazeno je radi zaposlenja, Sto je za 23,5 % osoba manje nego 2008.

godine.

Problem strukturne neuskladenosti izmedu potreba i ponude radne snage prisutan je
ve¢ nekoliko godina, $to umanjuje stopu zaposljavanja.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih i struktura nezaposlenih na podrugju Zupanije
kontinuirano je loSa, a njeno poboljSanje iziskuje ulaganje prvenstveno u visoko obrazovanje.

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niza je od drzavne razine. U

evidenciji nezaposlenih osoba na podru¢ju Zupanije 36,4% nezaposlenih nema, ili ima tek

osnovnoskolsko obrazovanje, dok je na drzavnoj razini udio te kategorije nizi za 6,2%,
udio nezaposlenih s trogodiSnjim srednjoskolskim obrazovanjem za 2,1% je viSi od drZzavnog
prosjeka, a udio nezaposlenih sa cetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem, te visSim i
fakultetskim obrazovanjem znaéajno je nizi od drzavnog prosjeka .

Fakultet, akademije,
magisterij, doktorat

Visa Skola, I.

stupanj fakulteta i

struéni studij
6%

Gimnazija
2,0%

SS za zanim od 4
god i viSe
20,8%

2,0%

SS za zanim do 3
god, KV i VKV
36,2%

Bez Skole i
nezavr$ena
osnovna Skola
9,5%

Osnovna Skola
26,9%

Grafikon 6. Obrazovna struktura nezaposlenih (Izvor: HZZ)
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U strukturi nezaposlenih prisutno je smanjenje udjela Zena s 64,3% krajem
prosinca 2008. godine na 53,4% krajem prosinca 2009. godine, a istodobno dolazi i do
smanjenja udjela osoba koje prvi put traze zaposlenje s 12,5% na 11,9%.

Obzirom na radni staz najve¢i udio zauzimaju osobe s 20-30 god. staza kojih ima
22,9%, dok se na osobe s 10-20 god. staZza odnosi 16,5%, na osobe s 30-35 god. staza odnosi
se 12,4%, a na osobe bez staza 11,9%.

40-449g. 45-49g.

35-39g. 9,1% 11,3%6
7.2%
203 50-54g.
7.,5% 17,8%
25-29g.
10,3%
20-24g. 55-59g.
13,7% 15-19g. <=60g. 12.9%

6,920 3,3%0

Grafikon 7. Dobna struktura nezaposlenih (lzvor: HZZ)

Iz podataka o dobnoj strukturi nezaposlenih vidljivo je da cak 33,7,% svih
nezaposlenih ¢ine osobe starije od 50 godina, a 30,9% mladi u dobi od 14-29 godina.

Na drzavnoj razini manji je udio starijih od 50 godina, i to za 28,3%.

Vec¢ina mladih, naZalost i poslije zavrSetka Skolovanja radi u sustavu sive ekonomije,
u vecini slucajeva na odredeno vrijeme, uz male place, veliki broj radnih sati i bez uplac¢ivanja
doprinosa za socijalno osiguranje. Zbog svih tih problema, mladi sve kasnije ulaze u brak i
osnivaju obitelj, $to ima za posljedicu prirodni pad stanovnitva na podru¢ju Zupanije.

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podru¢ne sluzbe Krapina i
pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske zupanije i Grada Krapine, odrzan je drugi Sajam
poslova u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Na Sajmu se predstavilo 47 uspje$nih poslodavaca
koji su u potrazi za potencijalnim stru¢nim kadrovima, prikupili 739 zamolbi za zaposlenje.
Ocekuje se da ¢e projekt pridonijeti vec¢oj ucinkovitosti zapoS$ljavanja, smanjiti raskorak
ponude i potraznje na regionalnom trzistu rada.

U organizaciji Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatske gospodarske
komore- Zupanijske komore Krapina, Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Krapine
organiziran je 17. Zagorski gospodarski zbor u sklopu kojeg je organiziran okrugli stol pod
nazivom «TrziSte rada i strukovno obrazovanje».

Tijekom godine odrZane su brojne e-mail konzultacije i sastanci o prijedlozima za
buduce aktivnosti zajednicke suradnje u prekograni¢nim projektima (RH-SLO).

Znac&ajno je i ukljucivanje u program «Zene na trZistu rada», «Lokalna partnerstva faza
3» i «Poticanje intenzivnijeg uklju¢ivanja osoba s invaliditetom na trziste rada» i «Mladi na
trZiStu rada.
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3.10. Podaci o umirovljenicima

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, SrediSnje sluzbe
Zagreb, na dan 31. prosinca 2009. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji bilo je sveukupno
33.621 korisnika mirovina, te 626 umirovljenika hrvatskih branitelja i 147 umirovljenika
hrvatske vojske.

Krapinsko — zagorska Zupanija Republika Hrvatska
Broj Prosje¢na Broj Prosje¢na
korisnika mirovina korisnika mirovina
Radnici 29.909 2.028,48 983.281 2.260,47
Obrtnici 1.085 1.900,00 26.433 2.003,65
Poljoprivrednici 2.627 1.054,21 78.322 1.080,85
UKUPNO 33.621 1.948,22 1.088.036 2.169,32
Hrvatska vojska 147 3.5617,65 11.473 3.508,61
Hrvatski branitelji 626 5.515,83 67.714 5.637,60

Tablica 8. Broj korisnika s prosjecnom mirovinom u 2009. g. (Izvor: HZMO)

Godina Broj korisnika mirovine Prosjecni iznos mirovine
2005. 32.637 1.615,08
2006. 32.823 1.679,81
2007. 33.040 1.766,64
2008. 33.236 1.891,54
2009. 33.621 1.948,22

Tablica 9. Podaci’ o korisnicima mirovina 2005. — 2009. g. (Izvor: HZMO)

Prema podacima dobivenim od centara za socijalnu skrb, u tretmanu centara za
socijalnu skrb u 2009. godini nalazilo se 1.724 umirovljenika, medu kojima je najvec¢i udio
korisnika doplatka za pomo¢ i njegu, njih 1.382.

Prosjec¢na mirovina na nivou Republike Hrvatske u 2009. godini iznosila je 2.169,32
kn, a prosjec¢na mirovina u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je 1.948,22 kn.

Prosjec¢na mirovina u Republici Hrvatskoj veca je za 221,10 kn ili 11,34%, u odnosu

na prosje¢nu mirovinu umirovljenika na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.
Poseban problem u Hrvatskoj predstavlja i sve nepovoljniji odnos izmedu broja osiguranika i
broja umirovljenika. Tako je broj korisnika mirovine u odnosu na broj osiguranika pao sa
1:1,32 u prethodnoj godini na 1:1,28 krajem 2009. godine, $to je viSe nego zabrinjavajuce. JoS
krajem 2007. godine taj je odnos bio 1:1,41, dok je 1990. godine odnos bio 1:3. U Krapinsko-
zagorskoj zupaniji krajem 2009.godine taj omjer bio je 1:1,04.

3.11. Podaci o osobama s invaliditetom

Prema popisu stanovnistva iz 2001. godine, na podru¢ju Zupanije ima 18.551 osoba s
invaliditetom, od ¢ega 13.445 pokretne, 4.241 ograni¢eno pokretne i 865 trajno nepokretne

" Podaci se odnose na mirovine radnika, obrtnika i poljoprivrednika.
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osobe. Krapinsko-zagorska zupanija zauzima vodeée mjesto medu Zupanijama po udjelu
osoba s invaliditetom, naime, ¢ak 13% ukupnog stanovnistva Zupanije osobe su s
invaliditetom.

Krapinsko-zagorska Zupanija, u partnerstvu s udrugama koje okupljaju osobe s
invaliditetom, a djeluju u Krapinsko — zagorskoj zupaniji, prva u Republici Hrvatskoj izdala
je "Vodic za osobe s invaliditetom kroz Krapinsko — zagorsku Zupaniju”.

4. USTANOVE SOCIJALNE SKRBI

Ustanove socijalne skrbi ¢ine centri za socijalnu skrb, domovi socijalne skrbi, centri za
pomo¢ i njegu u kuci i obiteljski centri.

4.1. Centri za socijalnu skrb

Centar za socijalnu skrb obavlja poslove na temelju javnih ovlasti:

- rjeSava u prvom stupnju o pravima iz socijalne skrbi, obiteljsko-pravne i kazneno-
pravne zastite i drugim pravima u skladu s posebnim zakonom;

- daje podatke o obiteljskim prilikama te miSljenja i prijedloge u sudskim
postupcima koji se odnose na obiteljsko-pravnu i kazneno-pravnu zastitu;

- sudjeluje kao stranka ili umjeSa¢ pred sudom i drugim drzavnim tijelima kada se
radi o zastiti osobnih interesa djece i drugih ¢lanova obitelji koji se ne mogu
brinuti sami o sebi,

- provodi nadzor nad udomiteljskim obiteljima i

- provodi ovrhu svojih rjeSenja, vodi propisane ocevidnike i izdaje uvjerenja i druge
potvrde na zahtjev stranaka.

Centar za socijalnu skrb moZe obavljati i poslove zbrinjavanja djece odbjegle iz
obitelji ili ustanove, provoditi odgojne mjere nad djecom s poremecajima u ponasanju, te
pruzati pomoc¢ i njegu u kuci, kao i obavljati druge poslove utvrdene zakonom.

Na podruc¢ju Krapinsko-zagorske zupanije djeluju cetiri centra za socijalnu skrb i dvije
podruZnice centra i to:

Centar za socijalnu skrb Donja Stubica, po mjesnoj nadleznosti pokriva gradove Donja
Stubica i Oroslavje te opc¢ine Gornja Stubica, Stubi¢ke Toplice i Marija Bistrica koji ukupno
broje 26.860 stanovnika. U Centru je zaposleno 14 radnika.

Centar za socijalnu skrb Krapina, po mjesnoj nadleznosti pokriva grad Krapinu i
opc¢ine Burmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj. Podruznica Pregrada ima u nadleznosti grad
Pregradu, te op¢ine Desini¢ i Hum na Sutli. Centar za socijalnu skrb Krapina i Podruznica
Pregrada pokrivaju podru¢je na kojem ukupno zivi 41.964 stanovnika. U Centru je s
Podruznicom ukupno zaposleno 20 radnika.

Centar za socijalnu skrb Zabok, po mjesnoj nadleznosti pokriva grad Zabok i opéine
Bedekovcina, Krapinske Toplice, Veliko Trgovisée i Sv. Kriz Zacretje, a Podruznica Klanjec
pokriva grad Klanjec i opcine Kraljevec na Sutli, Kumrovec, Tuhelj i Zagorska Sela. Na
ovom podru¢ju Zivi ukupno 45.747 stanovnika. U Centru Zabok i Podruznici Klanjec
zaposleno je ukupno 15 radnika.

Centar za socijalnu skrb Zlatar Bistrica, po mjesnoj nadleznosti pokriva grad Zlatar i
op¢ine Zlatar Bistrica, Budinscina, Hrascina, Konjs¢ina, Lobor, Mace, Mihovljan i Novi
Golubovec s ukupno 27.765 stanovnika. U Centru je zaposleno 13 radnika.

Socijalna slika stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije za 2009. godinu 22



4.2. Domovi socijalne skrbi

4.2.1. Domovi socijalne skrbi nad kojima osnivacka prava ima Republika Hrvatska

a) Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Lobor-grad

U Domu za psihicki bolesne odrasle osobe Lobor-grad na dan 31.12.2009. godine bilo
je smjeSteno ukupno 354 korisnika, od ¢ega 110 s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije.
Kapacitet Doma je 310 korisnika. U planu je 9 kuc¢a obiteljskog tipa za smjeStaj po 6
korisnika.

Skrb o korisnicima odvija se u dvije zasebne gradevine, dvorcu grofova Keglevi¢ i
novijoj gradevini, kao i u dvije stambene jedinice prilagodene samostalnom stanovanju
korisnika uz podrsku.

Potrebe za smjeStajem su i dalje velike, a mogué¢nosti smjestaja ogranicene.

Osnovna djelatnost Doma je pruzanje usluga stalnog smjeStaja za psihicki bolesne
odrasle osobe pruzanjem usluga stalnog savjetovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene,
brige o zdravlju, njege, radne aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije i organiziranog
koristenja slobodnog vremena.

Takoder, Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Lobor-grad prvi je na podrugju
Krapinsko-zagorske zupanije zapoceo s provodenjem programa Pomoc¢ i njega u kuéi-dostava
toplih obroka, a koji se do danas proSirio na gotovo sve jedinice lokalne samouprave na
podrugju Zupanije. Dom Lobor-grad svakodnevno dostavlja tople obroke, pruza pomoé u
kuc¢anskim poslovima, te drugim oblicima njege za 80 korisnika.

U Domu se provodi novi oblik skrbi za psihic¢ki bolesne odrasle osobe «Samostalno
stanovanje psihicki bolesnih odraslih osoba uz potporu radnika Doma» te «Integracija osoba s
duSevnim smetnjama iz institucija u lokalnu zajednicu». Ovi oblici skrbi imaju za cilj
omoguciti dudevno bolesnim osobama dostojanstven Zivot na nac¢in da koriste vlastite
sposobnosti u samozbrinjavanju te prevenciju stigmatizacije u odnosu na druge ljude.
Sredstva za provodenje projekta osigurana su na natjecaju Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi za sredstva Darovnica Kraljevine Svedske.

Krapinsko-zagorska Zupanija takoder je za provodenje ovog projekta isplatila iznos od
50.000,00 kuna.

Sredstva za izgradnju kuc¢a za samostalno stanovanje korisnika, 6.000.000,00 kn,
osigurana su u Drzavnom proracunu.

b) Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe BidruZica

Dom Bidruzica zbrinjava psihi¢cki bolesne odrasle osobe, uglavhom iz
sjeverozapadnog dijela Hrvatske.

Krajem 2009. godine u Domu je bilo smjeSteno 341 korisnika. Od ukupnog broja, ¢ak
167 korisnika je teZe pokretno ili nepokretno. S podruéja Zupanije smjesteno je njih 110.

Objekt u kojem se nalazi Dom u izuzetno je loSem stanju, te je potrebna cjelovita
adaptacija i opremanje.

Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Bidruzica takoder je uklju¢en u provodenje
programa Pomo¢ i njega u kuc¢i — dostava toplih obroka i to za 39 korisnika s podrucja grada
Pregrade i op¢ina Desini¢ i Zagorska sela.
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c) Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Zagreb, Podruznica Mirkovec

Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Zagreb smjeStava ukupno 120 korisnika, od
¢ega u podruznici, Domu Mirkovec, 93 korisnika, a medu kojima je 20 korisnika s podrucja
Krapinsko-zagorske zupanije.

Prema Pravilniku o vrsti doma za djecu i doma za odrasle osobe i njihovoj djelatnosti,
te uvjetima glede prostora, opreme i potrebnih stru¢nih i drugih djelatnika doma socijalne
skrbi, Dom Mirkovec ima smjeStajni kapacitet za 68 korisnika, a zbog prekapacitiranosti
Doma dolazi i do problema u obavljanju djelatnosti. Slijede¢i problem Doma je neadekvatan i
nefunkcionalan stambeni prostor u starom dvorcu koji je zasticeni spomenik kulture pa nisu
dozvoljene preinake. Osim toga u ¢itavom stambenom prostoru prisutna je i vlaga. RjeSenje
ovog problema vidi se u mogucnosti izgradnje novog namjenski gradenog objekta ili
pronalazenju zamjenskog objekta.

Dom Mirkovec ve¢ devetu godinu obavlja djelatnost vaninstitucionalne skrbi u obliku
pruzanja usluga dostave obroka u kucu korisnika za 60 osoba s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije. S obzirom da posjeduju dva automobila, od kojih je jedan u dotrajalom stanju i
rasprsenosti korisnika uputili su zamolbu prema Krapinsko-zagorskoj zupaniji za pomo¢ u
nabavi vozila, ¢ije rjeSavanje je u tijeku.

d) Odgojni dom Bedekovéina

Odgojni dom Bedekov¢ina ustanova je za smjeStaj korisnica s poremecajima u
ponasanju temeljem rjeSenja Centra za socijalnu skrb, te korisnica upucenih na izvrSenje
odgojne mjere Upucivanja u odgojnu ustanovu, izrecenom od strane Sudova za mladezZ s
podrucja cijele drzave. Takoder, za potrebe korisnika s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije
postoji moguénost provodenje mjere Pojac¢ana briga i nadzor s dnevnim boravkom.

U Dom se upucuju korisnice starosti od 14 — 18 godina, odnosno do 21 godine Zivota.
Dom je kapaciteta 50-tak korisnica, a trenutacno nije popunjen.

S obzirom da ustanova ima dobro ekipiran visokostruéni kadar razlicitih profila,
valjalo bi iznaci rjeSenje za bolju iskoristenost stru¢nog kadra i prostora Doma.

S tim u vezi, centri za socijalnu skrb, s obzirom na probleme oko upuéivanja u
disciplinski centar, produZeni stru¢ni tretman i upucivanje maloljetnika u savjetovaliSte za
mlade, predlazu uvrStavanje Doma u mrezu stru¢nog tretmana.

e) Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda

U Centar se smjeStavaju djeca i mladeZz oba spola s mentalnom retardacijom uz
utjecajne teskoce u razvoju, u dobi od 7. do 21. godine, kao i djeca i mladez s promjenama
licnosti, a koje su uzrokovane endogenom psihozom u dobi od 12. do 21. godine.

Kapacitet Centra je 96 korisnika u stalnom smjeStaju i 12 korisnika u dnevhom
boravku. Krajem 2009. godine u tretmanu je bilo 76 korisnika, od ¢ega 31 korisnik s podrucja
Zupanije.

U srednjoj Skoli, ucenici se po posebnom programu Skoluju za pomoé¢nog krojaca,
pomoc¢nog vrtlara i pomo¢nog kuhara.

Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda u obavljanju djelatnosti susre¢e se s
problemima ne postojanje prometne povezanosti mjesta Zajezda s okolnim mjestima Sto
osobito predstavlja problem korisnicima koji provode vikend u obitelji. Kao i u vecini drugih
ustanova, postojeci prostor za obrazovanje korisnika ne odgovara standardima.
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4.4.2. Domovi socijalne skrbi nad kojima osnivac¢ka prava imaju druge fizi¢ke i pravne
osobe

a) Ustanova Dom ,,Sveti Nikola*, Dom za starije i nemoéne osobe, Krapina

Kapacitet Doma je 105 korisnika i u potpunosti je popunjen. U depadansi Doma u
neposrednoj blizini smjesteno je joS 24 korisnika.

Od ukupno 100 korisnika smjeStenih temeljem rjeSenja centra za socijalnu skrb, njih
81 s podrucja je Krapinsko-zagorske zupanije. Unazad nekoliko godina Dom prima iskljucivo
korisnike s podrugja Zupanije.

b) Dom za starije i nemocéne osobe Rezidencija Kastelan, Tuheljske Toplice

U Domu za starije i nemoc¢ne osobe Rezidencija Kastelan smjeSteno je 50 korisnika,
od cega vecina (35) s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije, a manji dio s podrucja
Zagrebacke Zupanije.

Glavni razlog smjeStaja je bolest i nemo¢ (39 osoba), 7 ih je smjeSteno zbog
invalidnosti, a 4 zbog neprimjerenih uvjeta stanovanja.

¢) Ustanova Pintar, Dom za starije i nemocéne osobe, Stubi¢ke Toplice

U Domu se nalaze na smjestaju 45 korisnika. Kod liste ¢ekanja za smjesStaj korisnika,
Ustanova daje prednost osobama s podrucja zupanije.

d) Dom za starije i nemocéne osobe Presecki, Oroslavje

Krajem 2009. godine u Domu je bilo smjesteno ukupno 36 korisnika, od cega 16
korisnika s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije. Dom posluje isklju¢ivo na trziSnom
principu, a kao glavni problemi u radu ustanove istaknuta je naplata trosSkova smjesStaja te su
zbog toga morali sniziti cijenu troSkova za 15%, a s porastom troSkova reZija i prehrane
korisnika, financijski pokazatelji postali su porazni.

e) Centar za rehabilitaciju Varazdin, PodruZnica ,,Pustodol*, Donja Stubica

U Centru za rehabilitaciju Varazdin, Podruznici ,,Pustodol*, Donja Stubica u 2009.
godini bilo je smjeSteno 248 korisnika s lakom, umjerenom i teSkom mentalnom retardacijom
te drugim oSte¢enjima.

U Centru za rehabilitaciju nalazilo se 234 korisnika, u domu za stare i nemocne 3, a na
privatnom odjelu 11 korisnika.

S podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije smjesteno je 35 korisnika i to: 26 u Centru za
rehabilitaciju, 2 u domu za stare i nemoc¢ne i 7 na privatnom odjelu.

4.3. Centri za pomoé¢ i njegu u Kuci

Centar za pomo¢ i njegu moze osnovati jedinica lokalne ili podruc¢ne (regionalne)
samouprave, vjerska zajednica, trgovacko drustvo, udruga, domaca i strana pravna ili fizicka
osoba pod uvjetima utvrdenima zakonom i podzakonskim propisima.

Poslove iz svoje nadleZnosti Centar obavlja u ku¢i korisnika i to:

- organiziranje prehrane (dostava gotovih obroka u kucu, odnosno nabava Ziveznih

namirnica, pomoc¢ u pripremanju obroka i pranje posuda)
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- obavljanje ku¢nih poslova (pospremanje stana, donosenje ogrijeva i sl.)

- odrZavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlacenju)

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije ne djeluje niti jedan Centar za pomo¢ i
njegu u Kudéi.

4.4. Obiteljski centar Krapinsko-zagorske Zupanije

Obiteljski centar zapoceo je s radom u oZujka 2006. godine, tada jo$ pod nazivom
Savjetovaliste za djecu, mladez, brak i obitelj pri Centru za socijalnu skrb Krapina. Osnivaci
Savjetovalista bili su Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti,
Krapinsko-zagorska Zupanija, Grad Krapina i Centar za socijalnu skrb Krapina. 1zmjenama
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj 44/06), osniva¢ Obiteljskog centra je
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Obiteljski centar obavlja poslove savjetodavnog i preventivnog rada i druge stru¢ne
poslove koji se odnose na brak i medusobne odnose roditelja i djece, odgoj djece, probleme s
invalidno$¢u, poticanje odgovornog roditeljstva i skrbi o ¢lanovima obitelji, podizanje
kvalitete zivota djece, mladezi i obitelji, poticanje razvojnih programa, rad u zajednici,
poticanje rada udruga gradana koje su potpora roditeljima, obitelji i drugim socijalno
osjetljivim skupinama stanovnistva. S obzirom da je Obiteljski centar nadlezan za korisnike s
podru¢ja cijele Krapinsko — zagorske Zupanije, rad Centra organiziran je u smjenama, S
radnim vremenom od 07.00 do 20.00 sati. Stru¢ni tim Centra ¢ini psiholog, socijalni radnik,
defektolog i pravnik.

Napori Obiteljskog centra posebno su usmjereni razvoju meduinstitucionalne suradnje
i zajednic¢ki rad na preventivnim programima vezanim uz specifi¢ne probleme koji posljednjih
godina imaju tendenciju negativnog rasta, u prvom redu prevenciju (obiteljskog) nasilja te
transgeneracijski prijenos nezeljenih i neprihvatljivih oblika ponaSanja na djecu i mlade, a to
se onda odrazava u neprihvatljivom ponaSanju koje se manifestira nasiljem medu djecom i
mladima.

U sklopu savjetodavnog rada tijekom 2009. godine u tretmanu Obiteljskog centra bilo
je ukupno 1.112 korisnika te je pruzeno ukupno 3.815 usluga. Korisnicima su pruZeni razli¢iti
oblici savjetodavnog rada (obiteljsko, partnersko, pravno savjetovanje, odnosno ohrabrivanje
ili osnazivanje) kroz individualno ili grupno savjetovanje, a savjetodavni rad temeljio se na
dobrovoljnim dolascima korisnika u grupno savjetovanje ili sukladno obvezi koju im je
odredio nadlezni centar za socijalnu skrb, op¢inski i prekrsajni sud ili su upuc¢eni od strane
Skole odnosno druge ustanove s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije.

U okviru preventivnih djelatnosti Obiteljskog centra u 2009. godini odrZane su 62
radionice i tribine u vrticima, osnovnim i srednjim Skolama, udrugama civilnog drustva te
drugim javnim ustanovama, a na njima je sudjelovalo ukupno 2005 osoba. U obiteljskom
centru odrzano je 13 radionica «Skola za mlade», 12 radionica «Skole za uspjesnije
roditeljstvo». OdrzZano je i 25 radionica za djecu s teSko¢ama u razvoju, te 25 radionica/grupa
podrske za roditelje djece s poteSkocama u razvoju.

U Obiteljskom centru naglaSavaju da je potrebno stvoriti preduvjete za razvoj udruga
civilnog drustva koje ¢e se baviti problematikom nasilja, odnosno osigurati sredstva za
edukaciju i angazman stru¢njaka koji bi radili i provodili projekte i programe iz navedenog
podru¢ja. Takoder smatraju da je vazno stvoriti preduvjete za otvaranje «sigurne kuce» na
podru¢ju naSe Zupanije.
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5. PRAVA U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI KOJA SE FINANCIRAJU
IZ DRZAVNOG PRORACUNA

U srpnju 2007. godine stupile su na snagu posljednje lzmjene i dopune Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, broj: 79/07.), koje, iako dugo najavljivane, nisu donijele
znacajnije promjene.

Izmjenama i dopunama utvrdeno je osam prava u sustavu socijalne skrbi i to pravo na:
stalnu pomo¢, pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja, doplatak za pomoc¢ i njegu, pomoc i
njega u kuci, osobnu invalidninu, naknadu do zaposlenja, skrb izvan vlastite obitelji i status
roditelja njegovatelja.

Vazno je napomenuti da nije doslo do dokidanja ve¢ ranije utvrdenih prava, ve¢ samo
njihovog objedinjavanja na nacin navodenja pod drugim nazivom. Kao novina, utvrdeno je
pravo na status roditelja njegovatelja.

5.1. Stalna pomoé

Stalnu pomo¢® moZe ostvariti samac ili obitelj koji nemaju sredstava za uzdrzavanje u visini
utvrdenoj u c¢lanku 16. Zakona o socijalnoj skrbi, a nisu u moguc¢nosti ostvariti ih svojim
radom ili prihodima od imovine ili na drugi na¢in. Osnovicu na temelju koje se utvrduje
visina pomoc¢i za uzdrzavanje kao i druga prava odreduje Vlada Republike Hrvatske, a
trenutno iznosi 500,00kn.
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Grafikon 8. Kretanje broja korisnika stalne pomoci u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (Izvor: CZSS)

U 2009.godini bilo je 796 samaca i obitelji korisnika stalne pomoci, Sto je znacajno
manje u odnosu na prethodnu godinu. Za navedeno pravo isplaceno je ukupno 7.215.282,63
kuna iz DrZavnog proracuna.

8 Radi se o dosadadnjem pravu na pomo¢ za uzdrzavanie, jedina je novina $to ono sada ukljuguje i dosadasnje
pravo na podmirenje troSkova smjeStaja u u¢enickom domu, Sto je uredeno na nacin da se visina stalne novéane
pomoci uvecava za iznos troSkova smjestaja u u¢enickom domu.
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5.2. Doplatak za pomoé¢ i njegu

Doplatak za pomo¢ i njegu moZe se odobriti osobi kojoj je zbog tjelesnog ili
mentalnog oStecenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju ili zbog starosti prijeko
potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe, jer ne moZe sama udovoljavati osnovnim
Zivotnim potrebama.

Doplatak za pomo¢ i njegu odobrava se u punom (100% osnovice) ili smanjenom
iznosu (70% osnovice), ovisno o tome postoji li prijeka potreba pomocéi i njege druge osobe u
punom ili smanjenom opsegu.
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Grafikon 9. Kretanje broja korisnika doplatka za pomo¢ i njegu (lzvor CZSS)

Broj korisnika doplatka za pomo¢ i njegu iz godine u godinu postepeno raste, da bi u
2009. god. u odnosu na prethodnu godinu bio zabiljeZen daljnji rast broja korisnika za 5,8%.
Korisnicima doplatka za pomo¢ i njegu s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije isplaceno je
u prosloj godini ukupno 14.427.313,24 kuna iz DrZavnog prorac¢una.

5.3. Osobna invalidnina

Pravo na osobnu invalidninu moZe ostvariti teZe tjelesno ili mentalno oSte¢ena osoba
ili osoba s tezim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju, ako je takvo ostecenje ili bolest
nastala prije navrsene 18. godine Zivota. Po postoje¢im pozitivnim propisima osobna
invalidnina po korisniku iznosi 250% osnovice, u punom, odnosno 125% u smanjenom
iznosu.
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Grafikon 10. Kretanje broja korisnika osobne invalidnine (Izvor CZSS)
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Broj korisnika osobne invalidnine u izvjestajnoj godini u odnosu na 2008. godinu,
povecan je za 4,41% te iznosi 567 korisnika. Korisnicima osobne invalidnine u 2009. godini
isplaceno je ukupno 8.373.859,40 kuna.

5.4. Pomoé i njega u kuéi

Pomoc¢ i njega u ku¢i moze se odobriti osobi kojoj je zbog tjelesnog ili mentalnog
oStecenja ili promjena u zdravstvenom stanju ili starosti prijeko potrebna pomoc¢ i njega druge
osobe, a nema mogucnosti da joj istu osigura roditelj, bra¢ni drug, djeca, odnosno da joj bude
osigurana temeljem ugovora o doZivotnom uzdrzavanju.

Pomo¢ i njega u kuci obuhvaca: organiziranje prehrane, obavljanje kué¢nih poslova,
odrZzavanje osobne higijene i zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba, te psihosocijalnu
rehabilitaciju u obitelji. Pravo je u 2009. godine ostvarivalo 116 korisnika.

5.5. Pravo na naknadu do zaposlenja

Pravo na naknadu do zaposlenja ima tjelesno ili mentalno oSte¢ena osoba ili psihicki
bolesna osoba, nakon zavrSetka osnovnoSkolskog, srednjoskolskog ili visokoSkolskog
obrazovanja, u visini 70% osnovice. Navedeno pravo ostvarivalo je tijekom 2009. godine 156
korisnika, za Sto je ukupno utroSeno 552.580,10 kuna.

5.6. Skrb izvan vlastite obitelji

Skrb izvan vlastite obitelji obuhvaca:

- sve oblike smjestaja i boravka u domu socijalne skrbi ili drugoj pravnoj osobi
koja obavlja djelatnost socijalne skrbi,

- pomo¢ za osobne potrebe za korisnike stalnog smjestaja

- jednokratni dodatak za slucaj smrti korisnika stalnog smjestaja,

- pomo¢ pri ukljucivanju djeteta ili mlade punoljetne osobe s tjelesnim ili
mentalnim  oStecenjima u programe redovitih predSkolskih ustanova
(integracija),

- osposobljavanje za samostalan rad ili samozbrinjavanje (prijevoz i smjestaj) i

- financijsku potporu studentima — korisnicima skrbi izvan vlastite obitelji
kojima je prestao stalni smjesta;.

Smjestaj ili boravak ostvaruje se kao: stalni, tjedni i privremeni smjestaj, cjelodnevni,
poludnevni i povremeni boravak i organizirano stanovanje. Prema podacima dobivenim od
centara za socijalnu skrb, krajem 2009. godini s podrucja Krapinsko-zagorske zupanije
pravo na smjeStaj i boravak izvan obitelji na teret Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi
koristilo je 934 osoba’. Dominira smjestaj u ustanove socijalne skrbi, dok je u
udomiteljskim obiteljima bilo smjeSteno tek 19,37% korisnika.

Spomenute Izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi u srpnju 2007. godine pratilo
je i donodenje Zakona u udomiteljstvu, dotad uredenog tek unutar Zakona o socijalnoj skrbi.

® Tro$kove smijestaja korisnika Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi ispla¢uje izravno ustanovama, tako da su
u tablici niZe iskazani samo troSkovi smjestaja korisnika u udomiteljske obitelji, koji se posredstvom centara za
socijalnu skrb isplacuju udomiteljskim obiteljima.
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Navedenim Zakonom udomiteljstvo za djecu utvrdeno je kao oblik skrbi izvan vlastite
obitelji kojim se djetetu pruZa obiteljska skrb i odgoj u zamjenskoj obitelji, odnosno
osigurava zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba odrasle osobe koje iz bilo kojih razloga
ne ostvaruju u vlastitoj obitelji, a nije ih u moguc¢nosti sama zadovoljiti.

Udomitelj za pruzenu skrb i ulozeni trud u zbrinjavanju korisnika koji su smjesteni
temeljem rjeSenja centra za socijalnu skrb ima pravo na mjese¢nu naknadu, a koja ovisno o
broju i kategoriji smjeStenih korisnika iznosi izmedu 100% i 240% osnovice.

Pravni temelji za razvoj udomiteljstva kao oblika vaninstitucionalne skrbi time su
postavljeni, te je sada na ustanovama socijalne skrbi i jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave da uloZe daljnje napore u jacanje udomiteljstva kao poZeljnijeg i za
korisnike povoljnijeg oblika skrbi.

Na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije ukupno su 72 udomiteljske obitelji, od ¢ega
njih 27 smjeStava djecu i mladez, a 45 odrasle i starije osobe. U odnosu na 2008. godinu
biljeZi se jedna udomiteljska obitelj manje.

Prema podacima centara za socijalnu skrb i Ureda drzavne uprave na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije djeluju 4 obiteljska doma, od ¢ega 3 doma za smjestaj starijih i
nemoc¢nih osoba i jedan obiteljski dom za smjesStaj djece i psihi¢ki bolesnih odraslih osoba.
Takoder, u burmancu djeluje terapijska zajednica za ovisnike o drogama ¢iji je kapacitet 20
korisnika.

Poslovi obiteljskog doma oblik su obavljanja socijalne skrbi kao profesionalne
djelatnosti, §to je uredeno posljednjim izmjenama Zakona o socijalnoj skrbi®.

Korisniku stalnog smjestaja moze se odobriti pomo¢ za osobne potrebe, mjesecno, u
visini 20% osnovice (100,00 kn). Na dan 31. prosinca 2009. navedeno pravo ostvarivalo je
261 Korisnika.

U slucaju smrti korisnika stalnog smjeStaja koji nema zakonskog ili ugovornog
obveznika uzdrzavanja moZe se pruzatelju usluga stalnog smjeStaja odobriti jednokratni
dodatak za osnovne pogrebne troskove. Pruzateljima usluga odobreno je protekle godine 24
jednokratnih dodataka, odnosno, isplaceno 125.129,97 kn.

Djetetu ili mladoj punoljetnoj osobi s tjelesnim ili mentalnim oSte¢enjem priznaje se
pravo na skrb izvan vlastite obitelji u obliku pomoc¢i pri uklju¢ivanju u programe redovitih
predskolskih ili Skolskih ustanova pruzanjem stru¢ne podrSke odgajateljima, uciteljima i
nastavnicima u redovitim predskolskim ili Skolskim ustanovama. Navedeno pravo utvrdeno
je posljednjim Izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi, u 2009. godini pomo¢ je
koristilo 3 djece.

Tjelesno ili mentalno oStec¢ena i psihicki bolesna odrasla osoba moze ostvariti pravo
na skrb izvan vlastite obitelji ako joj je, radi provodenja osposobljavanja za samostalan rad,
odnosno samozbrinjavanja, potrebno osigurati stalni smjestaj. Ukoliko ne postoji potreba
skrbi izvan vlastite obitelji u okviru smjestaja, osoba ima pravo na novéanu pomoc¢ za pokrice
troSkova prijevoza. Pravo na naknadu imalo je u 2009. godini 6 korisnika.

Korisniku stalnog smjeStaja koji upiSe studij kao redoviti student, centar za socijalnu
skrb priznaje pravo na mjesecnu financijsku potporu u visini 400% osnovice (sada 2.000,00
kn), no u 2009. prema evidenciji centara nije bilo zabiljeZeno takvih slucajeva.

10 Fizicka osoba u obiteljskom domu (predstavnik doma) pruza usluge skrbi izvan vlastite obitelji kao
profesionalne djelatnosti za pet do dvadeset odraslih korisnika, odnosno za ¢etvero do desetoro djece.
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5.7. Pravo na status roditelja njegovatelja

Pravo na status roditelja njegovatelja moze ostvariti jedan od roditelja djeteta, kojemu
je zbog odrZavanja kvalitete Zivota potrebno pruZanje specificne njege izvodenjem
medicinsko — tehnic¢kih zahvata, a za koje je roditelj osposobljen, ako djetetovo zbrinjavanje
nije moguce osigurati ukljuc¢ivanjem u programe boravka (i nakon punoljetnosti djeteta).

Roditelj koji ima status njegovatelja ima pravo na naknadu u iznosu 500% osnovice
(2.500,00 kn), prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i prava za vrijeme
nezaposlenosti.

Krajem 2009. godine pravo na ovaj status imalo je ukupno 136 korisnika.
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BROJ KORISNIKA na dan 31.12.2009. g.

UKUPNO

UKUPNO

PRAVA 12 SUSTAVA SOCIJALNE SKREI S czss PODRUZ. czss PODRUZ  CZSSZLATAR | KORISNIKA Kdﬁikn’:éf';(%g o
SRR KRAPINA PREGRADA ZABOK KLANJEC BISTRICA
Stalna pomoc¢™
85/28 190/63 136/22 69/15 39/6 120/23 796 etseel
Doplatak za pomo¢ i njegu 359 778 319 593 192 595 2766 14.427.313,24
Osobna invalidnina 69 173 5 134 38 148 567 8.373.859,40
Naknada do zaposlenja 30 41 5 39 12 27 156 552.580,10
Pomo¢ i njega u kudéi 33 5 18 27 1 32 116 858.573,50
Smjestaj i boravak izvan obitelji na teret MZSS 161 279 76 173 71 174 934
- Ustanove socijalne skrbi 138 239 74 126 49 127 753
Djeca 54 102 0 60 10 52 278
Odrasli 84 137 74 120 39 75 529
- Udomiteljske obitelji 23 40 2 47 22 47 181 4.861.823,14
Djeca 9 18 0 23 1 7 58 1.476.124,64
Odrasli 14 22 2 24 21 40 123 3.385.698,50
Pomo¢ za osobne potrebe korisnika stalnog smjeStaja
smjestenih izvan obitelji 19 37 2 101 64 38 261 178.237,96
Jednokratni dodatak za slucaj smrti korisnika stalnog
smjestaja 4 3 5 3 4 5 24 125.129,97
Pomo¢ pri ukljucivanju djeteta i ml. punoljetne osobe s
tjel. ili ment. oStecenjem u programe redovitih
predskolskih i Skolskih ustanova 0 0 0 3 0 3
Novc¢ana pomo¢ za pokrice troSkova prijevoza radi
osposobljavanje za samostalan rad ili samozbrinjavanje 0 0 0 2 1 3 6 81.747,71
Fin. potpora studentima — korisnicima skrbi izvan vlastite
obitelji kojima je prestao stalni smjestaj 0 0 0 0 0 0
Status roditelja njegovatelja 19 30 0 40 8 39 136 5.311.697,72
UKUPNO 970 1.878 664 1.129 436 1.204 6.573 43.654.199,37
Tablica 10. Prava u sustavu socijalne skrbi u 2009.g., po centrima (lzvor: CZSS)
11 Broj samaca/obitelji korisnika stalne pomo¢i
Socijalna slika stanovniStva Krapinsko-zagorske zupanije za 2009. godinu 32




ISPLACENO U KUNAMA
PRAVA 1Z SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI 2009 UKUPNO
SO CZSS KRAPINA | CZSS ZABOK SRR
STUBICA BISTRICA
Stalna pomo¢ 1.056.168,00 3.699.914,00 1.193.828,00 1.265.372,63 7.215.282,63
Doplatak za pomo¢ i njegu 1.906.069,11 5.449.908,00 3.897.495,00 3.173.841,13 14.427.313,24
Osobna invalidnina 985.994,09 2.551.449,00 2.605.009,00 2.231.407,31 8.373.859,40
Naknada do zaposlenja 122.431,38 158.403,00 178.409,00 93.336,72 552.580,10
Pomo¢ i njega u kudi 278.794,00 124.395,00 173.275,00 282.109,50 858.573,50
Smjestaj i boravak izvan obitelji na teret MZSS
- Ustanove socijalne skrbi (ukupno)
Djeca
Odrasli
- Udomiteljske obitelji (ukupno) 635.463,22 1.118.862,00 1.792.349,00 1.315.148,92 4.861.823,14
Djeca 217.320,00 468.324,00 585.823,00 204.657,64 1.476.124,64
Odrasli 418.143,22 650.538,00 1.206.526,00 1.110.491,28 3.385.698,50
Pomo¢ za osobne potrebe korisnika stalnog smjeStaja
smjeStenih izvan obitelji 23.059,68 45.241,00 60.000,00 49.937,28 178.237,96
Jednokratni dodatak za slucaj smrti korisnika stalnog
smjestaja 15.577,99 57.834,00 34.846,00 16.871,98 125.129,97
Pomo¢ pri ukljucivanju djeteta i ml. punoljetne osobe s
tjel. ili ment. oStecenjem u programe redovitih
predskolskih ili Skolskih ustanova
Novcana pomoc¢ za pokrice troSkova prijevoza radi
osposobljavanje za samostalan rad ili samozbrinjavanije 27.384,58 25.522,00 16.891,00 11.950,13 81.747,71
Fin. potpora studentima — korisnicima skrbi izvan
vlastite obitelji kojima je prestao stalni smjestaj
Status roditelja njegovatelja 768.481,66 1.214.552,00 1.771.280,00 1.557.384,06 5.311.697,72
UKUPNO
5.819.423,71 14.446.080,00 | 11.723.382,00 9.997.359,66 L2

Tablica 11. Iznos sredstava drzavnog proracuna utroSen za ostvarivanje pojedinih prava, po centrima (Izvor: CZSS)
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6. PROGRAM SOCIJALNE SKRBI KOJI SE FINANCIRA 1Z
PRORACUNA KRAPINSKO — ZAGORSKE ZUPANIJE

U rujnu 2009. godine Zupanijska skupstina donijela je Odluku o uvjetima i postupku
ostvarivanja prava iz programa socijalne skrbi (,,Sluzbeni glasnik KZZ*, broj: 21/09.). kojom
se utvrduje pravo na:

1. Naknadu troSkova medumjesnog prijevoza u¢enika srednjih Skola,

2. Jednokratnu pomo¢ u novcu obiteljima za trece i svako daljnje novorodeno dijete,

3. Jednokratnu pomo¢ u novcu samcu ili obitelji zbog osobito i trenutacno teskih
zivotnih prilika i

4. Jednokratnu novcana pomo¢ obiteljima za sufinanciranje troSkova nabave
udzbenika i drugih nastavnih sredstava za ucenike osnovnih i srednjih Skola.

1.200.000,00

981.971,00 kn

1.000.000,00 - 939.324,00 kn

800.000,00 711.217,00

642.781,00 kn
600.000,00
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0,00
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Grafikon 11. Visina sredstava utroenih iz Proracuna KZZ za realizaciju programa socijalne skrbi

Kao svojevrsni supstitut pravu na jednokratnu novéanu pomo¢ u novcu ili naravi
obiteljima sa cetvero i viSe djece koju uzdrzavaju, uzimajuéi u obzir pokazatelje
demografskog kretanja stanovnistva i odrednice Nacionalne populacijske politike (,,Narodne
novine*, broj 132/06.), utvrdeno je pravo na jednokratnu novcanu pomoc¢ za trece i svako
daljnje novorodeno dijete. Navedeno pravo ostvarile su tijekom 2009. godine 212 obitelji, za
Sto je isplaceno ukupno 212.000,00 kn.

Pravo na naknadu troSkova medumjesnog prijevoza ostvaruje ucenik ako je Skola koju
pohada udaljena od njegova mjesta prebivalista preko pet kilometara i to za najkracu relaciju
od mjesta prebivalista i za najjeftinije prijevozno sredstvo u javnom prometu. Uéenik koji Zivi
u domacinstvu koje ostvaruje pravo na stalnu pomo¢ sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, te
ucenik poginulog, nestalog ili zato¢enog branitelja iz Domovinskog rata ostvaruje pravo na
naknadu troSkova medumjesnog prijevoza u 100% iznosa stvarnih troskova, a ostali u¢enici u
iznosu od 50% stvarnih troSkova pod uvjetom da im prosje¢ni mjesecni ukupni prihod
isplacen u posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je podnesen zahtjevne prelazi
iznos prihoda kojeg je odredio Zupan (1.200,00kn za jedno¢lano domacinstvo, 1.800,00 kuna
za dvoclano, 2.400,00 za troclano,3.200,00 za cetveroc¢lano, 4.000,00 za peteroclano, a za
svakog daljnjeg ¢lana iznos prihoda se povecava za 700,00 kuna).

Broj korisnika naknada iz godine u godinu znacajno se smanjuje iz razloga Sto
nadlezno Ministarstvo podmiruje troskove medumjesnog prijevoza ucenika. Za medumjesni
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prijevoz oko 3960 ucenika isplaceno je iz Proracuna Krapinsko-zagorske zupanije u 20009.
godini 76.978,00 iz socijalnog programa.

Jednokratnu nov¢anu pomo¢ za sufinanciranje trosSkova nabave udzbenika i drugih
nastavnih sredstava za ucenike osnovnih i srednjih sredstava moZe ostvariti obitelj pod
uvjetom da im prosjecni mjesec¢ni ukupni prihod domacinstva isplacen u posljednja tri
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je podnesen zahtjev ne prelazi iznos za obitel]
samohranih roditelja s jednim i dva ucenika u iznosu od 500,00 kuna, za obitelji s tri ucenika
750,00 kuna a obitelji sa cetiri i vise uéenika u iznosu od 1.000,00 kuna. U 2009.godini iz
proraguna Zupanije za navedeno pravo utrodeno je 199.750,00 kuna.

Odlukom je takoder predvidena jednokratna novc¢ana pomo¢ samcu ili obitelji zbog
osobito teSkih zivotnih uvjeta. Tako je u protekloj godini odobreno 24 jednokratnih novéanih
pomoc¢i, u ukupnom iznosu od 99.995,00 kn. Od toga je DruStvu naSa djeca odobreno
18.500,00 kuna, Centru za unapredenje edukacije 1.500,00 kuna, Centru za zaposljavanje
osoba s invaliditetom grada Vukovara 1.000,00 kuna i Udruzi distrofi¢ara 5.000,00 kuna.
Jednokratna novcéana pomo¢ odobrena je 21 samcu ili obitelji, u ukupnom iznosu od
73.995,00 kuna.

Takoder, Krapinsko-zagorska zupanija sudjelovala je u sufinanciranju Programa
Pomoc¢ i njega u kuc¢i — dostava toplih obroka na podrucju gradova Donja Stubica i Oroslavje i
opéina Gornja Stubica i Stubicke Toplice korisnicima prava na pomo¢ i njegu u kuéi,
sukladno rjeSenju Centra za socijalnu skrb Donja Stubica, s iznosom od 12.494,00 kn.

SREDSTVA IZ ZUPANIJSKOG PRORACUNA ZA PROGRAM
SOCIJALNE SKRBI
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Grafikon 12. Sredstava utroSena za prava iz programa socijalne skrbi u 2009.godini

Za socijalnu zastitu utroSeno je 3.912.517,00 kune od c¢ega 3.201.300,00 kuna su
decentralizirana sredstva i to 1.724.050,00 kuna za materijalne rashode centara za
socijalnu skrb i 1.477.250,00 kuna za pomo¢ obiteljima za ogrjev, a za program socijalne
skrbi utroSeno je 711.217 kuna (za sufinanciranje prijevoza ucéenika srednjih Skola
76.978,00 kune, nabavu udzbenika 199.750,00 kuna, pronatalitetni dodatak 212.000,00
kuna, za jednokratne pomoc¢i 99.995,00 kuna,Obiteljski centar 50.000,00 kuna, prehranu
12.494,00 kuna, za nabavu vozila za Dom Lobor-grad 50.000,00 kuna i Udrugu Prisutnost
10.000, 00 kuna).

12 Usluge nabave i dostave toplih obroka pruZala je «Bagatela» trgovina, ugostiteljstvo i usluge, Donja
Stubica, vl. BoZidar Spiranec u iznosu stvarne cijene kostanja obroka, pri ¢emu Ministarstvo zdravstava i
socijalne skrbi podmiruje osnovnu cijenu obroka, a Krapinsko — zagorska Zupanija i jedinice lokalne samouprave
na ¢ijem se podruc¢ju provodi program, sufinanciraju preostalu razliku po 1,00 kn po obroku do pune cijene, za
korisnike sa svoga podrucja.
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7. PRAVA SOCIJALNE SKRBI KOJA SE FINANCIRAJU 1Z
PRORACUNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

Sukladno odredbi ¢lanka 7. Zakona o socijalnoj skrbi, jedinica lokalne samouprave

obvezna je u svom proracunu osigurati sredstva za ostvarivanje prava na pomo¢ za
podmirenje troSkova stanovanja, a jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave za podmirenje
troSkova ogrjeva.
Pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja, a koji se odnose na najamninu, komunalne
naknade, elektri¢nu energiju, plin, grijanje, vodu, odvodnju i druge troSkove stanovanja,
odobrava se mjesecno, u novcu izravno korisniku ili na na¢in da nadlezno tijelo djelomi¢no ili
u cijelosti plati racun izravno ovlastenoj pravnoj ili fizickoj osobi koja je izvrsila uslugu.

Vecina jedinica lokalne samouprave izdvaja sredstva za podmirenje troSkova
stanovanja na zahtjev korisnika, kao jednokratnu nov¢anu pomo¢. Kako se navedeno razlikuje
od poimanja prava na podmirenje troSkova stanovanja, sukladno naprijed navedenom, vazno
je da jedinice lokalne samouprave u narednom razdoblju usklade svoje postupanje sa
zakonom utvrdenim postupkom.

Pomoc¢ za podmirenje trosSkova stanovanja ostvarilo je u 2009. godini 632 korisnika za
Sto je utroSeno 611.505,63 kn.

Sredstva za podmirenje troSkova ogrjeva za korisnike koji se griju na drva, jedinice
lokalne samouprave isplacuju iz sredstava za decentralizirane funkcije koja im prema broju
korisnika doznacuje Upravni odjel za financije i proracun Krapinsko-zagorske Zupanije.

Pomo¢ za podmirenje troSkova ogrjeva u 2009. godini ostvarilo je 1084 korisnika, za
§to je ispla¢eno 1.032.800,00 kn. 1z proraduna Zupanije za navedene trodkove u 2009.godini
isplaceno je 1.477.250,00 kn medutim dio sredstava odnosio se na podmirenje obveza iz
prethodne godine.

Podmirenje troSkova stanovanja i troSkova ogrjeva ostvaruju samci ili obitelji ako im
mjesecni prihod u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je podnesen zahtjev, odnosno
pokrenut postupak po sluzbenoj duznosti, ne prelazi visinu sredstava za uzdrZavanje utvrdenih
¢lankom 16. Zakona o socijalnoj skrbi. Osnovica za odredivanje visine sredstava za
uzdrzavanje iznosi 500,00 kn mjesecno.

Jednokratnu pomo¢ jedinice lokalne samouprave dodjeljuju samcima ili obiteljima
sukladno odredbama opcéeg akta, a zbog trenutacno teskih Zivotnih prilika (bolesti, smrti ¢lana
obitelji, pomo¢ za uzdrzavanje, Skolovanje djece, elementarne nepogode, kupnju lijekova, te
druge potrebe).

Neke jedinice lokalne samouprave u svoj program socijalne skrbi uvrstile su
stipendiranje ucenika i studenata. Medutim, dodjela stipendija obavlja se po posebnom opéem
aktu u kojem je, pored ostalih uvjeta, socijalno stanje obitelji samo jedan od uvjeta za
dobivanje stipendija. Stoga, u podacima iskazanim u Pokazateljima nisu uvrsteni korisnici i
sredstva isplacena za ucenicke i studentske stipendije i kredite.

Takoder, vecina jedinica lokalne samouprave u 2009. godini sufinancirala je:

- djelatnost Gradskog drustva Crvenog kriza,

- djelatnost udruga koje djeluju u podru¢ju socijalne skrbi,

- sufinanciranje smjeStaja u djecji vrtic,

- sufinanciranje Skolske kuhinje djeci iz obitelji loSijeg imovnog stanja,

- ljetovanje djece iz obitelji loSijeg imovnog stanja.

Gotovo svi gradovi i op¢ine ukljucile su u svoj socijalni program dodjelu jednokratne
novcane pomoci novorodenima, ¢iji se iznosi krecu od 500 do ¢ak 5.000 kn za prvo dijete.
Takoder, tijekom proSle godine povecani je broj jedinica lokalne samouprave ukljucenih u
provodenje programa MOBMS-a Pomo¢ u ku¢i starijim osobama.
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Tijekom 2009. godine jedinice lokalne samouprave za provodenje programa socijalne
skrbi utrosile su ukupno 16.615.335,69 kn od ¢ega ukupno 15.582.535,69 kn vlastitih
sredstava i 1.477.250,00 sredstava za decentralizirane funkcije doznacenih od strane Zupanije.

TROSKOVI POMOC ZA OGRIJEV NA :
DGR STANOVANJA DRVA OEALE POMOE UKUPNO
B_roj UtroSeno B_roj UtroSeno B_roj UtroSeno UTROSENO13
korisnika korisnika korisnika
1. | DONJA STUBICA 26 13.434,00 54 51.300,00 980 1.120.335,81 | 1.185.069,81
2. | KLANJEC 0 0 39 37.050,00 257 293.661,00 330.711,00
3. | KRAPINA 41 99.300,00 144 136.800,00 3139 1.356.284,00 | 1.592.384,00
4. | ZABOK 12 16.543,63 51 48.450,00 1320 1.357.788,35 1.406.238,35
5. | OROSLAVJE 7 8.977,79 55 55.250,00 555 317.305,05 381.532,84
6. | PREGRADA 5 13.760,00 89 84.550,00 1530 665.010,75 763.320,75
7. | ZLATAR 1 7.200,00 34 32.300,00 85 109.945,41 117.145,41
8. | BEDEKOVCINA 142 86.305,98 0 0 1339 654.678,00 740.983,98
9. | BUDINSCINA 3 9.224,09 0 0 722 169.606,00 178.850,09
10. | DESINIC 0 0 0 0 112 92.816,89 92.816,89
11. | PURMANEC 0 0 44 41.800,00 1494 | 1.194.252,60 | 1.236.052,00
12. | GORNJA STUBICA 10 17.643,03 71 67.450,00 425 743.080,29 828.173,32
13. | HRASCINA 0 0 0 0 102 66.325,87 66.325,87
14. | HUM na SUTLI 0 0 36 34.200,00 98 | 1.101.586,31 1.135.786,31
15. | JESENJE 0 0 38 36.100,00 478 318.261,00 354.361,00
16. | KRALJEVEC na SUTLI 0 0 0 0 234 664.717,00 664.717,00
17. | KRAPINSKE TOPLICE 15 13.590,16 40 38.000,00 252 176.940,59 228.530,75
18. | KONJSCINA 145 65.350,00 33 31.350,00 206 266.945,00 363.645,00
19. | KUMROVEC 7 8.562,00 0 0 145 154.462,00 163.024,00
20. | LOBOR 0 0 0 0 86 21.786,16 21.786,16
21. | MARIJA BISTRICA 82 | 182.334,00 0 0 306 433.312,00 615.646,00
22. | MACE 66 18.780,26 30 28.500,00 199 355.428,68 402.708,94
23. | MIHOVLJAN 0 0 34 32.300,00 58 48.818,27 81.118,27
24. | NOVI GOLUBOVEC 0 0 10 9.500,00 275 415.328,65 424.828,65
25. | PETROVSKO 0 0 91 86.450,00 917 267.584,05 354.034,05
26. | RADOBOJ 7 2.986,02 0 0 364 485.454,08 488.440,10
27. | SV. KRIZ ZACRETJE 52 43.493,48 88 83.600,00 286 512.266,00 639.359,48
28. | STUBICKE TOPLICE 0 0 0 0 145 63.651,56 63.651,56
29. | TUHELJ 2 1.462,57 53 50.350,00 153 202.933,62 254.746,19
30. | VELIKO TRGOVISCE 0 0 50 47.500,00 366 | 1.032.72151 | 1.080.221,51
31. | ZAGORSKA SELA 0 0 0 0 165 149.405,00 149.405,00
32. | ZLATAR BISTRICA 9 2.558,62 0 0 158 207.207,79 209.766,41
UKUPNO 632 611.505,63 1084 1.032.800,00 | 16.951 | 15.019.899,29 | 16.615.335,69

Tablica 11. Prava iz sustava socijalne skrbi ostvarena u jedinicama lokalne samouprave za 2009. godinu (Izvor: podaci JLS)

13 U iskazani iznos nisu uklju¢ena sredstva utroSena za pomo¢ za ogrjev iz razloga Sto su sredstva za ovaj vid pomoc¢i osigurana u
okviru decentraliziranih sredstava.
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8. FINANCIRANJE UDRUGA U PODRUCJU SOCIJALNE SKRBI 1Z
ZUPANIJSKOG PRORACUNA

U 2009. godini iz Zupanijskog proraéuna financirani su slijedeéi projekti i programi
rada udruga:

1. Drustvo osoba osStecena sluha Krapina 12.000,00 kn
- projekt «Pobijedimo ovisnost»

2. Drustvo multiple skleroze Krapinsko-zagorske Zupanije 30.000,00 kn
- projekt «Razvoj socijalnih vjestina i osobne vrijednosti»
- projekt « Unapredenje kvalitete Zivota oboljeljih od MS-a»

3. Drustvo invalida rada Krapina 20.000,00 kn
- program rada za 2009.godinu

4. Udruga invalida Donja Stubica
- program rada za 2009.godinu 50.000,00 kn

5. Udruga invalida Zlatar 40.000,00 kn
- program rada za 2009.godinu
- projekt Svjetsko prvenstvo za osobe s invaliditetom u ribolovu

6. Udruga slijepih Krapinsko-zagorske zupanije 13.000,00 kn
- program rada za 2009.godinu

7. Drustvo za pomo¢ mentalno retardiranim osobama KZZ 12.000,00 kn
- projekt «L jetna Skola razvijanja osobnosti djece s teSko¢ama u razvoju»

8. Udruga invalida Bedekovcina 13.000,00 kn
- program rada za 2009.godinu

9. Udruga distrofi¢ara Krapina 5.000,00 kn
- sufinanciranje rehabilitacijskog ljetovanja ¢lanova Udruge u Selcu

10. Zajednica udruga hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata KZZ, ~ 20.000,00kn
- program rada za 2009.godinu

11. Udruga hrvatskih branitelja lijecenih od PTSP-a, Oroslavje 12.000,00kn
12. Drustvo «Nasa djeca» 18.500,00 kn
- sufinanciranje ljetovanja djece predskolskog uzrasta iz obitelji loSijih socijalnih

prilika
13. Gradsko drustvo Crvenog kriza Donja Stubica 35.000,00 kn

- nabava vozila za provodenje programa «Pomo¢ u kuci starijim osobama»

UKUPNO: 280.500,00 kn
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9. ZAVRSNA RAZMATRANJA

Socijalna slika stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije kroz iznijete podatke nastoji
dati snimku trenutnog socijalnog stanja u Zupaniji, ali i videnje budu¢ih kretanja u socijalnom
podrucju. Ona predstavlja osnovu za kreiranje socijalnih akcija i programa na lokalnoj razini.

Takoder, u zavrsnom dijelu ovog dokumenta, na osnovu iznijetih podataka, uzimajuci
u obzir gospodarske i druge uvjete u Zupaniji, ali i kapacitete i resurse s kojima lokalna
zajednica raspolaze, predlozene su mjere za poboljSanje socijalnog stanja Krapinsko-
zagorske Zupanije, a sve s ciljem boljeg zadovoljenja potreba stanovniStva.

Iz iskazanih podataka vidljivo je da je socijalno stanje stanovniStva Krapinsko-

zagorske Zupanije nepovoljnije u odnosu na socijalno stanje u drZavi. Nekoliko je parametara
iz kojih je to vidljivo:
« vitalni indeks u 2008. god. u Zupaniji iznosio je 64,1 i losiji je od drzavnog
prosjeka Kkoji je za isto razdoblje iznosio 88,9;

« omjer umirovljenika i osiguranika i krajem 2009. godine u Zupaniji bio je 34.394:
34.989 , odnosno 1:1,01, te je nepovoljniji u odnosu na prethodnu godinu i
Republi¢ki omjer (1:1,28)

* prosjec¢na mirovina u 2009. godini (radnici, obrtnici, poljoprivrednici) iznosila je
1.948,22 kuna, dok je prosjec¢na mirovina u Republici Hrvatskoj iznosila
2.169,32kn, Sto je za 221,10 kn viSe ili 11,34%,

 stopa nezaposlenosti u prosincu 2009. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
iznosila je 14,7, Sto je povecanje stope za 4,5 u odnosu na isto razdoblje 2008.
godine. Istovremeno, stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u prosincu 2009.
godine iznosila je 16,7 .

* prosjecna neto placa zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 2008.godini iznosila je
5.178 kuna , a zaposlenih u Zupaniji u 2008. godini iznosila je 4.367 kuna, Sto je
manje za 811,00 kn, odnosno 15,66%.

» bruto domadi proizvod po stanovniku za Republiku Hrvatsku u 2006. godini
iznosio je 7.705,00 EUR, dok je za Krapinsko-zagorsku zupaniju iznosio 5.424,00
EUR.

Socijalno stanje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji odraz je gospodarskih prilika i
razvitka Zupanije. Sukladno tome, znacajnije poboljsanje socijalnog stanja stanovnistva
uslijediti ¢e tek nakon veceg gospodarskog napretka. Jedinice lokalne samouprave i Zupanija
kroz svoje socijalne programe djeluju na poboljSanje i unaprjedenje socijalnog stanja
stanovniStva na svom podrucju, prema svojim financijskim moguénostima.

Centralna vlast ve¢ duze vremena najavljuje reformu sustava socijalne skrbi s ciljem
poboljSanja ucinkovitosti sustava i vecu usmjerenost davanja najugroZenijim skupinama
stanovniStva. U meduvremenu, zbog recesije dolazi do porasta broja nezaposlenosti, te rasta
potrebe za programima ublaZzavanja socijalne ugrozZenosti gradana. SrediSnja drzava, kao i
jedinice lokalne samouprave usprkos ograni¢enjima financijskih sredstava u danim
okolnostima ne smiju dopustiti smanjenje davanja za socijalnu skrb, ve¢ osigurati dodatna
sredstva za navedene potrebe.
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10. MJERE ZA POBOLJSANJE SADASNJEG STANJA SOCIJALNE

SKRBI
1.

Pojacati aktivnosti na razvoju i jafanju gospodarstva, te zapoSljavanju,
posebno teze zaposljivih skupina osoba
Nositelji:
Nadlezna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
Zupanijska gospodarska komora
Gradovi i op¢ine
Zavod za zapoSljavanje, Podrué¢na sluzba Krapina
Rok: kontinuirano

Poticati razvoj organizacija civilnog drustva, osobito u podruéju socijalne
skrbi
Nositelji:
Nadlezna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
Opcine i gradovi
Rok: kontinuirano

Provoditi populacijske programe stanovnistva na podruéju Zupanije (vlastite
programe i programe koje donosi Vlada Republike Hrvatske)
Nositelji:
Nadlezna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
Opcine i gradovi
Rok: kontinuirano

Podrzati osnivanje potrebnog broja domova socijalne skrbi i obiteljskih
domova za zbrinjavanje starijih i nemoénih osoba
Nositelji:
Poduzetnici (fizicke i pravne osobe)
Nadlezna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
Gradovi i opcine
Rok: kontinuirano

Poticati osnivanje ustanove za zrtve obiteljskog nasilja na podruc¢ju
Krapinsko-zagorske Zupanije
Nositelji:
Nadlezno ministarstvo
Centri za socijalnu skrb
Obiteljski centar KZZ
Opcine i gradovi
Nadlezna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
Rok: prosinac 2010. godine

Poticati razvoj vaninstitucionalnih oblika socijalne skrbi (udomiteljske
obitelji, pomoé i njegu u kuéi korisnika, dobrosusjedsku pomoc¢ i dr.)
Nositelji:
Centri za socijalnu skrb
Gradovi i opcine
Nadlezna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
Rok: kontinuirano
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Pratiti rad jedinica lokalne samouprave glede izvrSavanja obveza iz Zakona o

socijalnoj skrbi te drugih zakonskih i podzakonskih propisa koji ureduju
sustav socijalne skrbi

Nositelji:
Nadlezna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
Centri za socijalnu skrb

Rok: kontinuirano
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U izradi Socijalne slike koriSteni su podaci:

1.

no

o

©oN>

Ureda drZavne uprave KZZ, Sluzbe za gospodarstvo i
imovinsko pravne poslove, Pododsjeka za statistiku,
DrZavnog zavoda za statistiku,

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe
Krapina,

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Sredidnja sluzba Zagreb,

Centara za socijalnu skrb Donja Stubica, Krapina,
Zabok i Zlatar Bistrica, te Obiteljskog centra KZZ,
Domova socijalne skrbi,

Jedinica lokalne samouprave,

Zavoda za javno zdravstvo KZZ

Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb,
Upravnog odjela za financije i proracun KZZ i
Upravnog odjela za gospodarstvo

10. Hrvatske gospodarske komore
11. Zagorske razvojne agencije
12. FINA-e

PROCELNICA
Zorica Franj¢ec — Capar, dipl. iur.
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 550-01/10-01/32
URBROJ: 2140/01-01-10-63
Krapina, 05. srpnja 2010.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko — fzagorske Zupanije* broj 13/01, 5/06, 11/06 — prociSéeni tekst i 14/09),
Zupanijska skupstina Krapinsko — zagorske Zupanije na 7. sjednici odrZanoj
dana 01. srpnja 2010. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Socijalne slike stanovnistva Krapinsko — zagorske Zupanije
za 2009. godinu

Prihvaca se Socijalna slika stanovnisStva Krapinsko-zagorske Zupanije za 20009.
godinu KLASA: 550-01/10-01/32, URBROJ: 2140/01-10-10-60, u tekstu koji se prilaze
ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Viseslav Cuk, dr. med.

Dostaviti:

1. Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
Zagreb, Ksaver 200 A,

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
,Sluzbeni glasnik KZZ*, za objavu,

za prilog zapisniku,

za Zbirku isprava,

arhiva.

OOk wN



ZUPAN
KLASA: 023-01/10-01/14
URBROJ: 2140/01-09-10-2
Krapina, 16. srpnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske Zupanije

Na temelju c¢lanka 32. st. 1. al. 12. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 05/06., 11/06. — prociS¢eni tekst i 14/09.)
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, dana 16. srpnja 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
Zupanije.
3 2. Prijedlog odluke iz to¢ke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se upucuje
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i donosenje.

3. Za izvjestiteljicu po tocci 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se
Dubravka Sinkovi¢, tajnica TajniStva Zupanije.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajdas Donci¢

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,

3. Pismohrana.



TAINISTVO
KLASA: 023-01/10-01/14
URBROJ: 2140/01-09-10-1
Krapina, 14. srpnja 2009.

n/p ZUPANA
mr. sc. SiniSe Hajdasa Don¢i¢a

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske zupanije

PRAVNI TEMELJ: sadrZan je u odredbama ¢lanka 35. tocka 4. i ¢lanka 53. stavka
3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.,
60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.) kojima je propisana
nadleznost predstavnickog tijela da opéim aktom ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela
jedinice lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, te u odredbama c¢lanka 45. do
48. Statuta Krapinsko-zagorske zZupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije»
broj 13/01., 5/06. i 11/06. — prociSceni tekst i 14/09.) kojima je propisano da se za obavljanje
upravnih i stru¢nih poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije kao i poslova drzavne
uprave prenijetih na nju osnivaju upravna tijela posebnom odlukom Zupanijske skupstine,
kojom odlukom se propisuje broj i djelokrug upravnih tijela Zupanije, nagin rada kao i druga
pitanja od znacaja za rad upravnih tijela.

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Tajnistvo Zupanije
I1ZVJIESTITELDJ: tajnica Tajnistva Zupanije

OBRAZLOZENJE:

Dana 14. prosinca 2007. godine Zupanijska skupitina donijela je novu Odluku o
ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka je objavljena u «Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 20/07. Odlukom je utvrdeno 12 upravnih tijela.

Dana 11. oZujka 2008. godine Zupanijska skupstina je donijela Odluku o izmjeni
Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka je objavljena u
«Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 04/08. Odluka je donijeta radi
uskladenja sa Zakonom o prostornom uredenju i gradnji («Narodne novine» broj 76/07.) i
Zakonom o zastiti okoliSa («Narodne novine» broj 110/07.) te je istom, u odnosu na Odluku
donesenu u prosinca 2007. godine, ukinuto upravno tijelo: Zavod za prostorno uredenje i
zastitu okolisa, radi osnivanja Javne ustanove - Zupanijskog zavoda za prostorno uredenje
KZZ i ustrojeno novo upravno tijelo: Upravni odjel za zastitu okoli3a, tako da je broj
upravnih tijela Zupanije ostao isti (12).

Nadalje, dana 20. oZujka 2009. godine Zupanijska skupstina je donijela Odluku o
izmjenama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka je
objavljena u «SluZzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 05/09. Odluka je
donijeta radi uskladenja sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti prirode
(«Narodne novine» broj 139/08.) i Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08.). Izmjenom Odluke,



poslovi vezani uz zatitu prirode koji su presli u nadleznost i djelokrug rada Zupanije

stavljeni su u nadleznost Upravnog odjela za zastitu okoliSa. Vezano uz uskladenje Odluke sa

Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi,

Odlukom je propisano da pravilnike o unutarnjem redu upravnih tijela donosi Zupan na

prijedlog procelnika upravnih tijela, te da o0 imenovanju, razrjeSenju i drugim pravima i

obvezama proc¢elnika vezano uz sluzbu, odlucuje Zupan.

Dana 13. srpnja 2009. godine Zupanijska skupstina donijela je, po treéi put, Odluku o
izmjenama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka je
objavljena u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije» broj 14/09. Odlukom je
smanjen broj upravnih tijela Zupanije sa 12 na 10 (ukinuta su dva upravna tijela: Ured Zupana
i Ured za unutarnju reviziju. Poslovi Ureda Zupana stavljeni su u djelokrug poslova TajniStva
Zupanije, dok je Ured za unutarnju reviziju ukinut kao upravno tijelo iz razloga $to prema
odredbama Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru («Narodne
novine» broj 141/06.) obavljanje poslova unutarnje revizije ne predstavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga koji obavljaju upravna tijela, ve¢ iste poslove obavljaju unutarnji
revizori koji su neposredno odgovorni ¢elniku korisnika proracuna — Zupanu.)

Ovim Nacrtom prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
Zupanije, u cilju daljnje racionalizacije, predlaze se daljnje smanjenje broja upravnih tijela
Zupanije sa 10 na 8.: spajanje Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam sa Upravnim
odjelom za financije i proracun u Upravni odjel za gospodarstvo i financije i spajanje
Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju i Upravnog odjela za zastitu okoliSa u
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa.

Osim toga, promjene u odnosu na dosadasnji ustroj ¢ini slijedece:

1. prijenos poslova veznih uz udruge iz Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i
tehni¢ku kulturu, mlade i udruge (sada: Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu) u Upravni odjela za zdravstvo i socijalnu skrb,

2. prijenos poslova obrane, zastite i spasavanja, civilne zastite i vatrogastva iz TajniStva
Zupanije (sada: Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine) u Sluzbu za
zajednicke poslove (sada: Upravni odjel za opce i zajednicke poslove) i

3. promjena naziva pojedinih upravnih tijela: naziv upravnog tijela: «Upravni odjel za
poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo» mijenja se u «Upravni odjel za
poljoprivredu», naziv upravnog tijela «Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu, mlade i udruge» mijenja se u «Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehni¢ku kulturu», naziv upravnog tijela «Tajnitvo Zupanije» mijenja se u
«Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine» i naziv upravnog tijela «Sluzba
za zajednicke poslove» mijenja se u «Upravni odjel za opée i zajednic¢ke poslove».

Iz razloga Sto je osnovna Odluka o ustrojstvu upravnih tijela donijeta 2007. godine
mijenjana vec tri puta, predlaZe se da se ne ide u novu izmjenu i dopunu iste, ve¢ da se donese
nova Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske zupanije.

Kako je ¢lankom 32. st. 1. al. 12. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije propisano da
Zupan utvrduje prijedlog ustrojstva upravnih tijela Zupanije, predlaZe se Zupanu da Nacrt
usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije i isti
uputi Zupanijskoj skupstini na usvajanje.

TAIJNICA
Dubravka Sinkovi¢
Prilog:
- Nacrt prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske Zupanije,
- Prijedlog zakljucka.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 023-01/10-01/14
URBROJ: 2140/01-01-10-
Krapina, --. srpnja 2010.

Na temelju Clanka 35. st. 1. toC. 4. i Clanka 53. st. 3. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenije,
129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.) i Clanaka 17. st. 1. al. 12. i 46. st. 2. Statuta Krapinsko-
zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06.,
11/06.-proCisceni tekst i 14/09.) Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 7.
sjednici odrzanoj dana ___. srpnja 2010. godine donijela je

ODLUKU
0 ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije

. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela Krapinsko-
zagorske Zupanije (dalje u tekstu: upravna tijela) te druga pitanja znacajna za njihov rad.

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju upravne, strucne i druge poslove iz samoupravnog djelokruga
Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Zupanija).

Upravna tijela mogu, u okviru svog djelokruga, obavljati poslove drzavne uprave
prenijete na Zupaniju, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Upravna tijela mogu u okviru svog djelokruga obavljati odredene stru¢ne i druge
poslove za jedinice lokalne samouprave temeljem sporazuma pod uvjetima utvrdenim
zakonom, Statutom Zupanije te opéim aktima jedinica lokalne samouprave.

Clanak 3.

Upravna tijela ustrojavaju se prema srodnosti poslova, organizacijskoj povezanosti i
potrebi ucinkovitog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga i ucinkovitosti
rukovodenja njihovim radom i odgovornosti u radu.

Upravna tijela samostalna su u obavljanju poslova u okviru svog djelokruga i
povjerenih im zadaca.

Rad upravnih tijela usmjerava i uskladuje Zupan.

Upravna tijela odgovorna su Zupanu za zakonito, strucno i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Clanak 4.
Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u Prora¢unu Zupanije.

Clanak 5.
SjediSte upravnih tijela je u Krapini.
Upravna tijela imaju svoj peCat s grbom Republike Hrvatske koji sadrzi: naziv
Republika Hrvatska, naziv Krapinsko-zagorska Zupanija, naziv upravnog tijela i sjediSte
upravnog tijela.



Clanak 6.
Upravna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije jesu:
Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
Upravni odjel za poljoprivredu,
Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu,
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zaStitu okolisa,
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu,
Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
Upravni odjel za opce i zajednicke poslove.

NGO RWNE

Il. USTROJSTVO | DJELOKRUG UPRAVNIH TIJELA

Clanak 7.

Upravni odjel za gospodarstvo i financije obavlja upravne i stru¢ne poslove u
podrudju gospodarstva i financija te stru¢ne poslove vezane uz proracun Zupanije i njeno
financiranje koji se odnose na:

- poslove pracenja i prouCavanja problematike djelatnosti industrije, rudarstva,
energetike, trgovine, ugostiteljstva, turizma, obrta, malog i srednjeg poduzetniStva, zasStite
od elementarnih nepogoda,

- poslove pripreme strucnih prijedloga odnosno razvojnih programa u podrucju
gospodarstva te pracenje njihova ostvarivanja,

- poslove organiziranja pripreme prijedloga te davanja misljenja o prijedlozima planskih
dokumenata i akata te o drugim materijalima koje za potrebe tijela Zupanije pripremaju
strucna tijela i pravne osobe u djelatnostima iz stavka 1. alineja 1. ovog Clanka,

- poslove vezane uz primjenu mjera poticanja razvitka poduzetniStva u malom i srednjem
poduzetniStvu i turizmu,

- poslove pracenja i prouCavanja problematike javnih financija, a osobito financiranja
javnih potreba te pripreme stru¢nih materijala o pitanjima vezanim uz javne financije,

- poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga programa financiranja javnih
potreba Zupanije i financiranja utvrdenih programa,

- poslove pripreme nacrta proracuna Zupanije i drugih financijskih dokumenata te
poslove izvrsavanja proracunskih rashoda,

- poslove vodenja evidencije prihoda i rashoda te izrade izvje$¢a i godi$njeg izvjes¢a o
izvrdenju proracuna Zupanije,

- poslove izrade smjernica za pripremu proracuna gradova i opcina, pracenja izvr$avanja
njihovih proracuna,

- poslove izrade nacrta akata vezanih uz prihode, proracun i njegovo izvrSavanje te druge
poslove vezane uz djelatnost financiranja Zupanije,

- poslove financijskog poslovanja i raCunovodstveno-knjigovodstvene poslove,

- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i opéih akata Zupanije u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove vodenja evidencije nekretnina i druge imovine u vlasnistvu Zupanije te praéenja
i izrade prijedloga mjera gospodarenja tom imovinom,

- poslove izrade nacrta opcih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- drugostupanjski upravni postupak po Zalbama na upravne akte jedinica lokalne
samouprave sukladno posebnim propisima,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.



Clanak 8.

Upravni odjel za poljoprivredu obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose
na poljoprivredu (stocarstvo, biljna proizvodnja, vinarstvo, prerada, poljoprivredno zemljiste,
uvodenje novih tehnika i tehnologija, ribarstvo), ruralni razvitak (poljoprivredna
gospodarstva, razvoj i obnova sela i seoskih podrucja i agroturizam), Sumarstvo, lovstvo,
veterinarstvo, udruge, zadruge, trgovacka drustva, hranu, te u tim podrucjima:

- organizira provodenje i neposredno provodi akte Zupanijske skuptine i Zupana,

- priprema struna misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja
poljoprivrede, ruralnog razvitka, Sumarstva, lovstva, veterinarstva, hrane, udruga, zadruga i
poljoprivredne politike o kojima odlu€uju drzavna tijela vlasti, a od interesa su za Zupaniju,

- poduzima aktivnosti radi ravnomjernog poljoprivrednog i ruralnog razvitka
Zupanije,

- prati stanje na podrucju poljoprivrede, ruralnog razvitka, Sumarstva, lovstva,
veterinarstva, proizvodnje hrane, udruga, zadruga i poljoprivredne politike iz samoupravnog
djelokruga te priprema nacrte akata za zupana i Zupanijsku skupstinu,

- izraduje strucne prijedloge u svrhu stvaranja uvjeta za brzi razvitak poljoprivrede,
ruralnog razvitka, Sumarstva, lovstva, veterinarstva, proizvodnje hrane, udruga, zadruga i
poljoprivredne politike u Zupaniji,

- uspostavlja redovite komunikacije i suradnju s nadleznim ministarstvima, DrZzavnim
zavodima iz podrucja poljoprivrede, Hrvatskom gospodarskom komorom, te sa svim
drzavnim i Zupanijskim tijelima korisnim za djelovanje ovog Upravnog odjela,

- uspostavlja i ostvaruje suradnju s gospodarskim subjektima, ustanovama,
znanstvenim i strunim organizacijama iz Zupanije i Republike Hrvatske,

- uspostavlja i ostvaruje suradnju sa sliénim organizacijskim tijelima iz drugih
hrvatskih regija odnosno Zupanija kao i sa tijelima iz drugih europskih regija,

- sudjeluje u organizaciji strucnih i gospodarskih manifestacija,

- prati stanje oCuvanja i zastite prirode, stanje okolia, onecisCenje i kakvocu tla,
stanje sustava za odvodnju i navodnjavanje poljoprivrednih povrsina te predlaze mjere,

- obavlja i druge poslove iz podrucja poljoprivrede, ruralnog razvitka, Sumarstva,
lovstva, veterinarstva, proizvodnje hrane, udruga, zadruga i poljoprivredne politike radi
razvoja i unapredivanja tih podrucja u Zupaniji,

- obavlja i druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom
Zupanijske skupstine ili Zupana.

Clanak 9.
Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu obavlja upravne i strucne
poslove u podrucju prometa i komunalne infrastrukture koji se odnose na:

- poslove praCenja i prouCavanja problematike djelatnosti prometa, prometne
infrastrukture, vodnog gospodarstva, komunalnog gospodarstva,

- poslove uskladivanja i koordiniranja ravnomjerne izgradnje i odrZzavanja cestovne i
druge infrastrukture na podrucju Zupanije,

- poslove koordiniranja ravnomjernog razvitka komunalnih djelatnosti te pracenja razvitka
i izgradnje zajednickih objekata komunalne infrastrukture na podrucéju Zupanije,

- poslove vezane uz obavljanje prijevoza u cestovnhom prometu na podrucju Zupanije
utvrdene posebnim propisima,

- poslove vezane uz izgradnju vodoopskrbnog sustava na podruéju Zupanije, poslove
pripreme strucnih prijedloga odnosno pojedinih razvojnih programa u podrucjima iz stavka 1.
alineja 1. ovog Clanka te pracenje njihova ostvarivanja,

- poslove organiziranja pripreme prijedloga te davanja misljenja o prijedlozima planskih
dokumenata i akata te o drugim materijalima koje za potrebe tijela Zupanije pripremaju
strucna tijela i pravne osobe u djelatnostima iz stavka 1. alineja 1. ovog clanka,

- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i opéih akata Zupanije u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela,



- poslove izrade nacrta opcih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- drugostupanjski upravni postupak po Zalbama na upravne akte jedinica lokalne
samouprave sukladno posebnim propisima,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

Clanak 10.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zaStitu okoliSa obavlja
upravne i struéne poslove iz podruéja prostornog uredenja i gradnje te zastite okolisa i
prirode i to:

- izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice, rjeSenja o uvjetima gradenja, potvrde glavnog projekta, rjeSenja o
izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabne dozvole, dozvole za uklanjanje i
druge akte sukladno zakonu,

- vodi postupak donoSenja odluka o izradi i postupak donoSenja dokumenata
prostornog uredenja podrucne (regionalne) razine,

- izdaje suglasnost na prostorne planove lokalne razine,

- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za Komasacijsko povjerenstvo Zupanije i
druga radna tijela, po odluci Zupana i Zupanijske skupstine,

- izraduje i provodi dokumente odrzivog razvitka i zastite okolis§a, podnosi izvie$¢a
Zupanijskoj skupstini, te priprema prijedloge mjera zastite i promicanja sveukupnih
aktivnosti zaStite okolisa,

- provodi instrumente zastite okoliSa (strateSke procjene utjecaja plana i programa
na okoli§, procjene utjecaja zahvata na okoli),

- prati stanje okolia te dostavlja podatke i izvje$¢a za informacijski sustav zastite
okoliga,

- vodi Registar onecidéivanja okolia i drugih propisanih evidencija o stanju okolisa,

- informira javnost o okoliSu, te brine o pravovremenom i ucinkovitom sudjelovanju
javnosti i zainteresirane javnosti,

- priprema nacrte odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja u podrucju
gospodarenja otpadom,

- koordinira aktivnosti na sanaciji odlagaliSta te obavlja poslova vezane uz
regionalno odlagaliste,

- izraduje program zastite prirode, utvrduje izvje$¢a o stanju prirode,

- provodi postupak ocjene prihvatljivosti za ekoloSku mrezu,

- utvrduje posebne uvjete zastite prirode,

- provodi nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata javnih ustanova za upravljanje
zasticenim podrucjima kojim je osniva¢ Zupanija, grad ili opina,

- vodi oCevidnik o podacima o stanju i zastiti prirode, te brine o obavjeséivanju
javnosti i sudjelovanju javnosti u odlucivanju u svezi s stanjem i zastitom prirode,

- priprema i vodi postupak za davanje koncesija iz podrucja zastite okoli$a i zastite
prirode,

- obavlja administrativno-tehnicke i strune poslove za radna tijela Zupanije osnovana
temeljem Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o zastiti prirode i drugih posebnih zakona,

- izraduje nacrte opcih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove provedbe propisa, planskin dokumenata i opéih akata Zupanije u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove uredskog poslovanja i arhive za potrebe Ispostava,

- i druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom ili aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.



Clanak 11.
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zaStitu okoliS8a poslove prostornog
uredenja i gradnje iz ¢lanka 10. stavka 1. alineje 1. ove Odluke obavlja za podrucje cijele
Zupanije, izuzev podrucja Grada Krapine, i to:
- u Krapini za podrucje op¢ina Burmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj,
- u Donjoj Stubici za podrucje gradova Donja Stubica i Oroslavje te opcina Gornja Stubica,
Marija Bistrica i Stubicke Toplice,

u Klanjcu za podrucje grada Klanjca te opcina Kraljevec na Sutli, Kumrovec, Tuhelj i
Zagorska sela,

u Pregradi za podrucje grada Pregrade te opcina Desini¢ i Hum na Sutli,

u Zaboku za podrucje grada Zaboka te opcina BedekovcCina, Krapinske Toplice, Sveti Kriz
Zacretje i Veliko Trgovisce,

u Zlataru za podrucje grada Zlatara te opcina Budin3Cina, Hra3Cina, Konj3¢ina, Lobor,
Mace, Mihovljan, Novi Golubovec i Zlatar Bistrica.

Clanak 12.
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb obavlja upravne i stru¢ne poslove koji
se odnose na:

- pracenje i proucavanje problematike djelatnosti zdravstva, socijalne skrbi i udruga,
poslove pripreme stru¢nih materijala o pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove davanja miSljenja o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe
Zupanijskih tijela pripremaju ustanove kojima je osniva¢ Zupanija ili drugi nositelji izrade u
podrucjima iz stavka 1. alineja 1. ovog Clanka,

- poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga mreZe ustanova u djelatnostima zdravstva i
socijalne skrbi sukladno posebnim propisima,

- poslove sudjelovanja u pripremi i predlaganju planova investicija i drugih oblika
financijskog sudjelovanja Zupanije u odrZavanju i razvoju tih mreza,

- poslove pripreme prijedloga, pracenja i izvje$éivanja o provodenju programa
financiranja ovih djelatnosti,

- poslove vezane uz pracenje i potporu rada udrugama u civilnom sektoru,

- poslove izrade nacrta akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- drugostupanjski upravni postupak po Zalbama na upravne akte jedinica lokalne
samouprave sukladno posebnim propisima,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

Clanak 13.

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni€ku kulturu obavlja
upravne i strucne poslove koji se odnose na:

- poslove pracenja i prouCavanja problematike djelatnosti obrazovanja, osobito
osnovnog i srednjeg Skolstva, kulture i zaStite kulturne bastine, tjelesne kulture i Sporta,
tehnicke kulture i brige za mlade, poslove pripreme stru¢nih materijala o pitanjima iz
djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove davanja misljenja o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe
Zupanijskih tijela pripremaju ustanove kojima je Zupanija osniva¢ u djelatnostima iz stavka 1.
alineja 1. ovog Clanka,

- poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga mreZe ustanova u djelatnostima iz stavka
1. alineja 1. ovog Clanka sukladno posebnim propisima,

- poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga planova investicija i drugih oblika
financijskog sudjelovanja Zupanije u odrzavanju i razvoju tih djelatnosti,

- poslove pripreme prijedloga, pracenja i izvjescivanja o provodenju programa
financiranja javnih potreba u djelatnosti Skolstva, kulture i Sporta,

- poslove pracenja i provodenja Zupanijskog programa djelovanja za mlade,



- poslove izrade nacrta akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,
- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

Clanak 14.
Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine je stru¢na sluzba koja
obavlja normativno-pravne, organizacijske, administrativno-tehni¢ke i druge strucne i

tehni¢ke poslove neposredno vezane uz rad Zupanijske skupstine te Zupana i zamjenika
Zupana, koji se odnose na:

- struénu i tehnicku pripremu i organiziranje sjednica Zupanijske skupstine i njezinih
radnih tijela, praenje rada sjednica, izradu zapisnika i akata sa sjednica te pracenje njihovih
izvrSenja,

- poslove pruZanja pravne i druge stru¢ne pomoéi ¢lanovima Zupanijske skupstine i
njihovim klubovima, te Zupanu i zamjenicima zupana u obavljanju njihovih duznosti,

- poslove izrade nacrta akata iz nadleznosti Zupanijske skupstine i Zupana, pravno-
tehnitke obrade akata pripremljenih za sjednice Zupanijske skupstine, te poslove
proucavanja i davanja stru¢nih misljenja o pitanjima koja razmatraju tijela Zupanije ili su
vezana na njihov rad i postupanje,

- poslove pruzanja struéne pomodi upravnim tijelima Zupanije u pripremi nacrta akata
iz njihove nadleZnosti,

- poslove uredivanja sluzbenog glasila Zupanije,

- poslove u vezi ustanovljenja i dodjele javnih priznanja,

- struCne poslove u vezi s izborom i imenovanjima odnosno postavljenjem duznosnika
Zupanije,

- poslove odnosa s javno$cu i protokola,

- poslove turisti¢ke promidzbe Zupanije,

- poslove implementacije brandinga Zupanije,

- poslove u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama,

- poslove u vezi predstavki i prituzbi gradana i pravnih osoba,

- poslove suradnje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i pravnhim
osobama za potrebe Zupana i zamjenika Zupana,

- poslove suradnje s regijama u inozemstvu, poslove vezane uz Clanstvo u
medunarodnim organizacijama, poslove suradnje na medunarodnim projektima,

- poslove europskih integracija, informiranja i edukacije gradana, civilnog sektora,
gospodarstva i javnog sektora o procesima europskih integracija,

- idruge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

Clanak 15.

Upravni odjel za opc€e i zajedniCke poslove obavlja normativno-pravne,
informacijsko-dokumentacijske, organizacijsko-tehnicke i druge struCne i pomocno-tehnicke
poslove za potrebe Zupanijskih tijela koji se odnose na:

- poslove u vezi s radnim odnosima sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima, te
duznosnika Zupanije,

- poslove obrane, zaStite i spaSavanja, civilne zastite i vatrogastva,

- poslove u vezi s zaStitom na radu i zaStitom od pozara,

- informatiCke poslove za potrebe upravnih tijela,

- poslove vezane uz informacijsku sigurnost,

- strucne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Sluzbenickog suda,

- poslove uredskog poslovanja i arhive,

- brigu 0 voznom parku i koristenju sluzbenih automobila,

- poslove nabave i distribucije uredskog materijala,



- vodenje postupaka javne nabave i evidencije tih postupaka u skladu s posebnim
propisima,

- i druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

I11. UNUTARNJE USTROJSTVO | UPRAVLIJANJE UPRAVNIM TIJELIMA ZUPANIJE

Clanak 16.
Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Zupanije utvrduje se na nacin kojim se osigurava
$to potpunije koriStenje strucnog znanja zaposlenih te najracionalnije obavljanje poslova iz
djelokruga pojedinog upravnog tijela.

Clanak 17.

Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Zupanije ureduje se pravilnicima o unutarnjem
redu.

Pravilnicima iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja te druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela.

Pravilnike iz stavka 1. ovog Clanka donosi Zupan, na prijedlog procelnika upravnih
tijela.

Clanak 18.

Radom upravnog tijela rukovodi procelnik.

ProCelnici upravnih tijela organiziraju rad i nadziru obavljanje poslova i zadataka
svakog sluzbenika i namjeStenika, potpisuju akte i materijale upravnog tijela te obavljaju i
druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima Zupanijske skupstine i Zupana.

ProCelnici upravnih tijela odgovorni su za zakonit, pravilan i pravodoban rad
upravnog tijela kojim upravljaju kao i za izvrS8avanje poslova iz njihova djelokruga rada.

O imenovanju i razrie$enju procelnika upravnih tijela, te o drugim pravima i
obvezama procelnika odlucuje rje$enjem Zupan.

Clanak 19.

U upravnim tijelima mogu se kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojiti odsjeci i
ispostave.

Odsjek se ustrojava za obavljanje poslova u jednom ili vise podrucja u okviru
upravnog tijela.

Ispostava se ustrojava za obavljanje upravnih i strucnih poslova iz djelokruga rada
upravnog tijela izvan sjedista upravnog tijela.

Odsjekom i ispostavom rukovodi voditelj odsjeka odnosno ispostave.

Clanak 20.

Poslove u upravnim tijelima obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije i poslove drzavne
uprave povjerene Zupaniji te opée, administrativne, financijsko-planske, materijalno-
financijske, racunovodstvene informaticke i druge stru¢ne poslove.

Namjestenici obavljaju pomocno-tehnicke i ostale poslove potrebne radi pravodobnog
i nesmetanog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima ureduju
se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 21.
Danom stupanja na snagu ove Odluke s djelokrugom rada utvrdenim ovom Odlukom
zapocCinju s radom:
1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
2. Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa.

Danom stupanja na snagu ove Odluke s djelokrugom rada utvrdenim ovom Odlukom
nastavljaju s radom:
1. Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo kao Upravni odjel za
poljoprivredu,
2. Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu,
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
4. Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, mlade i udruge kao
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu.
Tajnidtvo Zupanije kao Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
SluZzba za zajednicke poslove kao Upravni odjel za opcCe i zajednicke poslove.

w
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Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju s radom upravna tijela utvrdena
Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela  Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 20/07., 4/08., 5/09. i 14/09.), i to:

1. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam,

2. Upravni odjel za financije i proracun,

3. Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju,
4. Upravni odjel za zaStitu okolisa.

Clanak 22.
Danom stupanja na snagu ove Odluke Upravni odjel za gospodarstvo i financije
preuzima sluzbenike zateCene na radu, sredstva, prava, obveze, prostor, opremu, spise i
arhivu Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam i Upravnog odjela za financije i proracun.

Clanak 23
Danom stupanja na snagu ove Odluke Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okolia preuzima sluzbenike zateCene na radu, sredstva, prava, obveze, prostor,
opremu, spise i arhivu Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju i Upravnog odjela za
zaStitu okolisa.

Clanak 24.
Pravilnike o unutarnjem redu upravnih tijela temeljem ove Odluke donijeti ¢e Zupan u
roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.
RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika temeljem Pravilnika iz st. 1. ovoga
Clanka donijeti ¢e se u zakonom propisanim rokovima.

Clanak 25.

ProCelnici Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu i Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb nastavljaju obavljati poslove kao procelnici pobrojenih upravnih
tijela, proCelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo nastavlja
obavljati poslove kao procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, procelnik Upravnog odjela
za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, mlade i udruge nastavlja obavljati poslove kao
procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu, tajnica Tajnistva
Zupanije nastavlja obavljati poslove kao proCelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine, procelnica Sluzbe za zajednicke poslove nastavlja obavljati poslove kao
proCelnica Upravnog odjela za opce i zajednicke poslove.



Danom stupanja na snagu ove Odluke Zupan ce odrediti sluzbenike koji ce
priviemeno, do imenovanja i stupanja na rad procelnika temeljem javnog natjeCaja, obnasati
duZnost procelnika upravnih tijela iz ¢lanaka 7. i 10. ove Odluke.

U roku 8 dana po stupanju na snagu Pravilnika o unutarnjem redu za upravna tijela iz
Clanka 7. i 10. ove Odluke, Zupan Ce raspisati javni natjeCaj za imenovanje procCelnika tih
upravnih tijela.

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela Zupanije zateceni u sluzbi na dan stupanja na
snagu ove Odluke nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju
placu i druga prava prema dosadasnjim rjeSenjima do donosenja rjesenja iz Clanka 24. st. 2.
ove Odluke.

Na sluzbenike i namjestenike koji ne budu rasporedeni temeljem Pravilnika iz ¢lanka
24. st. 1. ove Odluke primijeniti ¢e se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08.) o stavljanju
na raspolaganje.

Clanak 27.

Najkasnije u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi Zupanijska
skupstina donijeti ¢e Odluku o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Zupanije.

Do donosenja i stupanja na snagu Odluke iz st. 1. ovog Clanka, na place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Zupanije primjenjuju se odredbe Odluke o
vrednovanju radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 21/09.) i Odluke o utvrdivanju
poslova s posebnim uvjetima rada KLASA: 023-01/09-01/19 URBROJ: 2140/01-09-09-2 i
KLASA: 023-01/09-01/19 URBROJ: 2140/01-09-09-3.

Clanak 28.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako
na muski i zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom rodu.

Clanak 29.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu upravnih tijela
Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije» broj 20/07.,
4/08., 5/09. i 14/09.).

Clanak 30.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

ViSeslav Cuk, dr. med.



ZUPAN
KLASA: 080-02/10-01/01

URBROJ: 2140/01-09-10-2
Krapina, 16. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o pla¢i i drugim pravima zupana i zamjenika
Zzupana koji duznost obnasaju profesionalno

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06. - procisceni tekst i 14/09.) Zupan Krapinsko-
zagorske Zupanije dana 16. lipnja 2010. godine donosii

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o plaéi i drugim pravima Zupana i zamjenika Zupana
koji duZnost obnaSaju profesionalno.

2. Prijedlog odluke nalazi se u privitku i €ini sastavni dio ovog Zakljucka, te se
upucuje Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu se zaduzuje Petra Vranci¢ Lez, procelnica Sluzbe za zajednicke
poslove.
ZUPAN
mr. sc. SiniSa Hajdas Donci¢
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,

2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



SLUZBA
ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

KLASA: 080-02/10-01/01
URBROJ: 2140/01-13-10-1
Krapina, 15. lipnja 2010.

ZUPAN )
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o pla¢i i drugim pravima Zupana i zamjenika Zupana
koji duznost obnaSaju profesionalno

PRAVNI TEMELJ: sadrZan je odredbi ¢lanka 3. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10.)
kojom je propisano da osnovicu za koeficijente za obracun place Zupana
i njihovih zamjenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jednice
podruc¢ne (regionalne) samouprave u kojoj isti obnaSaju duZnost, na
prijedlog zupana

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Sluzba za zajednicke poslove

IZVJIESTITELJ: procelnica Sluzbe za zajednicke poslove

OBRAZLOZENJE:

11. ozujka 2010. godine, na snagu je stupio Zakon o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10., dalje u tekstu: Zakon)
kojime su propisana mjerila za odredivanje placa i naknada Zupana, gradonacelnika i
opc¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika, kao i pla¢a sluzbenika i namjesStenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clankom 2. Zakona propisano je da plaéu Zupana i njihovih zamjenika &ini
umnoZak koeficijenta i osnovice za obrac¢un place, uveéan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu
radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clankom 4. Zakona propisana su i dodatna ograni¢enja, pa se tako pla¢a Zupana,
bez uvecanja za radni staz, ne smije odrediti u iznosu veéem od umnoska koeficijenta 6,42 i
osnovice za izracun plac¢e drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i
prava drzavnih duznosnika. Kako je Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za
obracun place drzavnih duznosnika (,,Narodne novine* 83/09.) utvrdena osnovica za obrac¢un
place drzavnih duznosnika u visini od 4.630,14 kn, pla¢a Zupana ne smije se odrediti u iznosu
vecem od 29.725,50 kuna bruto.

Nadalje, koeficijent za obrac¢un pla¢e zamjenika zupana, temeljem ¢lanka 5. Zakona,
moZe iznositi najvise do 85 % koeficijenta Zupana ¢iji su zamjenici.

Clankom 3. stavkom 1. Nacrta prijedloga odluke o plaéi i drugim pravima Zupana i
zamjenika Zupana koji duznost obnaSaju profesionalno, osnovica za obracun place duznosnika
utvrdena je u iznosu od 2. 141,65 kuna bruto. Stavkom 2. istog ¢lanka propisano je da ¢e se
ista osnovica, po stupanju na snagu snagu kolektivnog ugovora ili odluke Zupana kojom c¢e
biti utvrdena osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije, a u skladu s odredbama ¢lanka 9. Zakona o placama u lokalnoj



I podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, izjednaciti s osnovicom za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije, a bez donoSenja posebne
odluke.

Takva je odredba, osim Sto ¢e olak$ati obracun place jer ¢e osnovice za obracun
place duznosnika i sluzbenika i namjeStenika biti izjednacene, sukladna prevladavajucoj
praksi u drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clankom 4. Nacrta prijedloga odluke odredeni su koeficijenti za obracun place
Zupana i zamjenika Zupana, tako da koeficijent za obra¢un place Zupana iznosi 11,65, a
koeficijent za obracun plac¢e zamjenika zupana 85 % od koeficijenta Zupana, tj. 9,90.

Do sada se je placa duznosnika, temeljem odredbi vaze¢e Odluke o kriterijima za
odredivanje place zupana i zamjenika Zzupana (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije*, broj 21/09.) odredivala primjenom koeficijenta za obracun pla¢e Zupana 5,88, a za
obracun plac¢e zamjenika 5,05, te osnovice koja se primjenjuje za obracun plac¢a zaposlenih u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije koja je Zakljuckom Zupanijskog poglavarstva
od 22. prosinca 2008. godine utvrdena u iznosu od 4.373,64 kuna bruto.

Tako utvrdena plac¢a ne prelazi Zakonom utvrdeni maksimum, ali je bilo potrebno
korigirati odnos koeficijenta za obrac¢un place zupana i zamjenika Zupana tako da koeficijent
za obracun plac¢e zamjenika Zupana vise ne prelazi 85 % od koeficijenta Zupana, kako je to bio
slucaj.

Takoder, prema sadasnjoj Odluci o kriterijima za odredivanje place Zupana i
zamjenika Zupana, nije bilo propisano uvecanje od 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza, pa bi, bez korigiranja koeficijenata i osnovice, doslo do veceg povecanja placa.

Placa zupanu utvrdena sukladno odredbama Nacrta prijedloga odluke o placi i
drugim pravima Zupana i zamjenika Zupana koji duznost obnaSaju profesionalno, iznosila bi
24 950,22 kuna bruto, a za zamjenike 21 202,33 kuna bruto, bez uvecanja za radni staz, a s
uveéanjem za radni staz, koje je propisano Zakonom, a do sada nije bilo utvrdeno Odlukom o
kriterijima za odredivanje place zupana i zamjenika Zupana, iznosila bi 25.998,23 (placa
Zupana), 22.262,45 (placa zamjenika Zupana) i 25.018,76 (placa zamjenice Zupana).

Za slucaj da bi eventualno povecanje osnovice za obrac¢un pla¢a u nekom buducem
razdoblju rezultiralo prekoracenjem zakonskog maksimuma umnoska koeficijenta i osnovice
za obracun plac¢e duznosnika, u Nacrt prijedloga odluke uvrstena je odredba ¢lanka 2. stavka
2., temeljem koje ¢e se pla¢a duznosnika, bez uvecanja za radni staz, utvrdena na opisani
nacin, u slucaju da prijede propisano zakonsko ogranic¢enje, isplatiti u najvisem iznosu
propisanom zakonom.

Radni odnosi duznosnika u jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i
srodna pitanja parcijalno su uredeni odredbama viSe posebnih propisa, prije svega odredbama
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj: 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), Zakona o sprjecavanju sukoba interesa u obnasanju
javnih duznosti (,,Narodne novine®, broj: 163/03., 94/04., 48/05., 141/06., 60/08. i 38/09.),
Zakona o izborima opc¢inskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana i gradonacelnika Grada
Zagreba (,,Narodne novine*, broj: 109/07.) te Zakona o postupku primopredaje vlasti
(,,Narodne novine*, broj: 94/04. i 17/07.). Medutim, za razliku od sluzbenika i namjeStenika
na koje se primjenjuje opsezno sluzbenicko zakonodavstvo, kod duznosnika najveci dio
radnopravne materije nije reguliran posebnim zakonodavstvom, pa se podredno primjenjuju
odredbe Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 149/09.) — primjerice, u pogledu radnog
vremena, dopusta i sl., a Sto predstavlja samo minimum spomenute materije, dok se potpuno
uredenje radnih odnosa provodi kroz pravilnike o radu i/ili kolektivne ugovore. Slijedom toga,
¢lankom 4. stavkom 1. Nacrta prijedloga odluke propisano je da duznosnici ostala prava iz
radnog odnosa (osim prava na placu) ostvaruju u skladu s op¢im propisima o radu i opéim



aktima Zupanije, osim u dijelu materije koji je drukgije odreden imperativnim noramama
posebnih zakona.

Stavkom 2. istog c¢lanka Nacrta prijedloga odluke, duznosnicima ili obitelji
duZnosnika propisano je pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti, bolesti, nastanka teSke invalidnosti i
radi nabave medicinskih pomagala odnosno pokrica participacije pri lije¢enju, odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova te pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u sluc¢aj smrti
i bolesti duznosnika i ¢lanova obitelji duznosnika, sukladno odredbama kolektivnog ugovora
koji se primjenjuje na zaposlene u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clankom 7. Zakona propisano je da pojedinacna rjesenja o visini plac¢e za rad Zupana
donosi procelnik upravnog tijela nadleznog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, a kako su kadrovski poslovi u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji, temeljem u nadleznosti Sluzbe za zajedni¢ke poslove, ista rjeSenja, kao i ostala
rjeSenja o pravima iz radnog odnosa donositi ¢e procelnica tog upravnog tijela.

Clankom 8. Nacrta prijedloga odluke propisano je danom stupanja na snagu iste
prestaje vaziti spomenuta Odluka o kriterijima za odredivanje place zupana i zamjenika
Zupana kojom je do sada bila uredena predmetna materija.

Slijedom iznijetog, predlaZze se Zupanu da Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o
pla¢i i drugim pravima Zupana i zamjenika zupana koji duznost obnasaju profesionalno i isti
uputi Zupanijskoj skupstini na usvajanje.

PROCELNICA
Petra VVranci¢ Lez

Prilog: Nacrt prijedloga odluke o placi i drugim pravima Zupana i
zamjenika zupana koji duznost obnasaju profesionalno



PRIJEDLOG

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 080-02/10-01/01
URBROJ: 2140/01-01-10-3
Krapina, 5. srpnja 2010.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 28/10.) i c¢lanka 17. stavka 1. alineje 21. Statuta
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj: 13/01.,
5/06., 11/06., 14/09.), na prijedlog Zupana, na 7. sjednici odrzanoj 5. srpnja 2010. godine,
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

ODLUKU
o pla¢i i drugim pravima Zupana i zamjenika Zupana
koji duznost obnaSaju profesionalno

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduju se osnovica i koeficijenti za obracun place Zupana i
zamjenika Zupana (dalje u teksu: duznosnici) te druga prava duznosnika koji duznost obnaSaju
profesionalno.

Clanak 2.
Pla¢u duznosnika ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, a najvise za 20 %.

Ako bi placa za rad duznosnika, bez uvecanja za radni staz, utvrdena na na nacin iz
stavka 1. ovog c¢lanka prelazila ogranicenje propisano zakonom kojime se ureduju place u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, duznosniku se odreduje placa u najvisem
iznosu propisanom istim zakonom.

Clanak 3.
Osnovica za obrac¢un place duznosnika iznosi 2. 141,65 kuna bruto.

Osnovica za obracun place duznosnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, po stupanju na
snagu kolektivnog ugovora ili odluke Zupana kojom c¢e biti utvrdena osnovica za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije, uskladiti
¢e se se s osnovicom za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije, bez donoSenja posebne odluke.

Clanak 4.
Koeficijent za obracun plac¢e Zupana iznosi 11,65.



Koeficijent za obrac¢un place zamjenika zupana iznosi 9,90.

Clanak 5.
Duznosnici druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u skladu s op¢im propisima o
radu i opéim aktima Zupanije, ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Duznosnik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na pomo¢ u slucaju smrti,
bolovanja, nastanka teSke invalidnosti i radi nabave medicinskih pomagala odnosno pokric¢a
participacije pri lijecenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova te pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u slucaj smrti i bolesti duznosnika i ¢lanova obitelji
duznosnika, sukladno odredbama kolektivhog ugovora koji se primjenjuje na zaposlene u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 6.
Rjesenje o visini place te o drugim pravima iz radnog odnosa duznosnika donosi
procelnik upravnog tijela Zupanije nadleznog za kadrovske poslove.

Clanak 7.
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o kriterijima za
odredivanje place zupana i zamjenika zupana (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije*, broj 21/09.).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije”.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Viseslav Cuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zupaniji,
n/p predstojnice,
2. Sluzba za zajednicke poslove,
n/p procelnice,
3. Upravni odjel za financije i proracun,
n/p procelnice,
Za zbirku isprava,
»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanija“, za objavu,
6. Pismohrana, ovdje.

ok~



ZUPAN

KLASA: 120-01/10-01/01
URBROJ: 2140/01-09-10-2
Krapina, 23. srpnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o koeficijentima za obraéun plaée sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije

Na temelju ¢l. 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10) i ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06. - pro¢iséeni tekst i
14/09.) Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 23. lipnja 2010. godine donosi

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.

2. Prijedlog odluke nalazi se u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka, te se
upuéuje Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu se zaduzuje Petra Vranci¢ Lez, procelnica Sluzbe za zajednicke
poslove.

ZUPAN
mr. sc. SiniSa Hajda$ Donci¢
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,

2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



SLUZBA
ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

KLASA: 120-02/10-01/01
URBROJ: 2140/01-13-10-1
Krapina, 21. lipnja 2010.

ZUPAN
mr.sc. SiniSa Hajdas Don¢ié¢

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije

PRAVNI TEMELJ: clanak 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Zupan

IZVIESTITELJ: procelnica Sluzbe za zajedni¢ke poslove
OBRAZLOZENJE:

11. ozujka 2010. godine, na snagu je stupio Zakon o pla¢cama u lokalnoj i podrué¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10., dalje u tekstu: Zakon) kojime su
propisana mjerila za odredivanje placa i naknada Zupana, gradonacelnika i opéinskih
nacelnika i njihovih zamjenika, kao i plac¢a sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clankom 8. Zakona propisano je da plaéu sluzbenika i namjestenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za obrac¢un place, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Osnovica za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika, sukladno ¢lanku 9. Zakona
utvrduje se kolektivnim ugovorom, a u slucaju da njime nije utvrdena — odlukom Zupana.

Odredbom ¢lanka 10. stavka 1. Zakona propisano je da koeficijente za obrac¢un place
sluzbenika i namjeStenika odreduje odlukom predstavni¢ko tijelo Zupanije, na prijedlog
Zupana, a stavkom 2. istog ¢lanka da se koeficijenti odreduju unutar raspona koeficijenata od
1,00 do 6,00.

Clankom 11. Zakona propisano je i dodatno ograni¢enje za plaéu prodelnika
upravnog odjela ili sluzbe, tako da se njegova placa, bez uvecanja za radni staz, ne smije



odrediti u iznosu veéem od umnosSka osnovice i koeficijenta za obracun place Zupana koji
svoju duznost obnaSa profesionalno u istoj jednici regionalne samouprave.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije biti ¢e utvrdena u bruto iznosu od 2.141,65 kuna.

Clankom 20. stavkom 1. Zakona propisano je da ée, najkasnije u roku od 3 mjeseca
od stupanja na snagu uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave donijeti odluku o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika, a spomenuta Uredba o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi objavljena je u ,,Narodnim novinama“, broj
74/10. od 16. lipnja (dalje u tekstu: Uredba), sa stupanjem na snagu u roku osam dana od dana
objave.

Odredbama iste propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u
kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove.

Radna su mjesta klasificirana prema standardnim mjerilima utvrdenima Zakonom
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj: 86/08.) a to su: potrebno stru¢no znanje, slozenost poslova, samostalnost u
radu, stupanj suradnje s drugim tjelima i komunikacije sa strankama i stupanj suradnje s
drugim tijelima i utjecaj na donoSenje odluka.

Clankom 9. Uredbe propisano je da se vaznost potkategorije i razine potkategorije
radnog mjesta u ukupnoj Kklasifikaciji radnih mjesta odreduje klasifikacijskim rangom koji je
odreden rednim brojem u Popisu radnih mjesta (koji je sastavni dio Uredbe), a osnova je za
vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se ureduju koeficijenti za obrac¢un placa.

Stavkom 4. istog ¢lanka Uredbe propisano je da, prilikom uredivanja pla¢a, radna
mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, a
stavkom 5., da radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti
vrednovana jednako ili viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizeg rednog broja.

Slijedom iznijetog, predlaze se Zupanu da Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog Odluke o
koeficijentima za obrac¢un place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske Zupanije i isti uputi Zupanijskoj skupstini na usvajanije.

PROCELNICA
Petra VVranci¢ Lez

Prilog:
1. Nacrt prijedloga odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije,
2. Prijedlog zakljucka.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 120-02/10-01/01
URBROJ: 2140/01-01-10-
Krapina, -. srpnja 2010.

PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-
zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj: 13/01., 5/06.,
11/06. — prociscéeni tekst i 14/09.) na prijedlog Zupana, na 7. sjednici odrzanoj dana -. srpnja
2010. godine, Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

ODLUKU
0 koeficijentima za obraéun plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti

namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 2.

Koeficijeti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:

za obracun place sluzbenika

RADNO MJESTO

KOEFICIJENT

KLASIFIKACIJSKI
RANG

=

PROCELNIK

6,00

1.

VODITELJ JEDINICE ZA
UNUTARNJU REVIZIJU

5,81

1.

POMOCNIK PROCELNIKA

5,80

2.

VODITELJ ODSJEKA
(u skladu s ispunjenjem razine
standardnih mjerila za potkategoriju
rukovoditelja 2. razine)

4,10

SAVJETNIK
za javnu nabavu
za udruge
za prostorno uredenje, gradnju i
urbanu komasaciju

4,70

6.

SAVIETNIK
za poduzetnistvo
za poljoprivredu
za zaStitu okoliSa

4,50




- za prostorno uredenje i gradnju
- zainvesticije

- zainformatiku

- ostali savjetnici

1. VISI STRUCNI SURADNIK

- za promet i prometnu infrastrukturu

- za zaStitu okolisa

- zasocijalnu skrb

- za poslove obrane

- za poslove skupstine i lokalne
samouprave

- ostali visi stru¢ni suradnici

4,20

8. VISI REFERENT

- za plansko-analiti¢ke poslove

- zaobrazovanje

- za promociju Zupanije

- zaeuropske integracije

- za promet i prometnu infrastrukturu
- za komunalnu infrastrukturu

3,20

9. VISI REFERENT

- zaposlove skupstine

- zainformatiku

- zaprostorno uredenje i gradnju
- ostali visi referenti

3,15

10. REFERENT

- zaodnose s javnoscu, protokol i
internu komunikaciju

- administrativni tajnik

- za kadrovske i opce poslove

- za poljoprivredu

2,60

11.

11. REFERENT

- knjigovoda,

- blagajnik

- likvidator

- uracunovodstvu

- zaprostorno uredenje i gradnju

- zazdravstvo i socijalnu skrb

- zaobrazovanje

- zaposlove Zupana i Zupanijske
skupstine

- U pisarnici

- U pismohrani

2,50

11.

12. REFERENT
- upisarnici i arhivi ispostave
- zasocijalnu skrb

ostali referenti

2,40

11.

13. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE

2,50

11.

14, VOZAC

2,50

11.

15. SPREMAC

1,50

13.




Clanak 3.

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su i
odnose se na muske i Zzenske osobe.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o vrednovanju radnih
mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije“, broj 21/09.) i Odluka o utvrdivanju poslova s
posebnim uvjetima rada KLASA: 023-01/09-01/19, URBROJ: 2140/01-09-09-2 od 21. rujna
2009. godine i KLASA: 023-01/09-01/19, URBROJ: 2140/01-09-09-3 od 30. rujna 2009.
godine.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije®.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Viseslav Cuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Ured drZavne uprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
n/p predstojnice,
2. ,,Sluzba za zajednicke poslove®,
n/p procelnice,
3. Upravni odjel za financije i proracun,
n/p procelnice,
Za zbirku isprava,
»oluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanija“, za objavu,
6. Pismohrana, ovdje.

ok~



ZUPAN
KLASA: 021-04/10-01/24

URBROJ: 2140/01-09-10-2
Krapina, 16. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o naknadama ¢lanovima
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01, 5/06, 11/06-prociSéeni tekst i 14/09) zupan
Krapinsko — zagorske Zupanije dana 16. lipnja 2010. godine donosi

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o naknadama &lanovima Zupanijske skupstine i njezinih
radnih tijela.

2. Prijedlog odluke iz totke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se upucuje
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i donosenje.

3. Za izvjestiteljicu po tocci 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se
Stefanija Vuljanko proc¢elnica Upravnog odjela za financije i proracun.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajda$ Donci¢

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,

3. Pismohrana.



UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | PRORACUN

KLASA: 021-04/10-01/24
URBROJ: 2140/01-06-10-1
Krapina, 14. lipnja 2010.

ZUPAN
mr. sc. SiniSa Hajdas Dong¢ié

PREDMET: Nacrt prijedloga Odluke o naknadama Clanovima
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela

PRAVNI TEMELJ: Clanak 31. stavak 2. i &lanak 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenije,
129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), Clanak 17. i ¢lanak 21. st. 2. Statuta Krapinsko-zagorske
Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06. i 11/06. —
prociSc¢eni tekst i 14/09.)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za financije i proracun

|IZVJESTITELJ: Pro&elnica Upravnog odjela za financije i proraéun Stefanija Vuljanko
OBRAZLOZENJE:

Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 19.
prosinca 2005. godine donijela je Odluku o naknadama &lanovima Zupanijske skupstine i
njezinih radnih tijela, a dana 11. oZzujka 2008. i 18. rujna 2009. godine dvije izmjene
navedene Odluke. Prema vazeéoj Odluci &lanovi Zupanijske skupstine imaju pravo na
naknadu za rad u Zupanijskoj skupstini u iznosu od 300,00 kuna mjeseéno, te naknadu za
rad u radnom tijelu Zupanijske skupstine kojeg su &lanovi u iznosu od 150,00 kuna po
odrzanoj sjednici na kojoj su nazoéni, kao i naknadu troSkova prijevoza za dolazak na
sjednicu Zupanijske skupstine i sjednicu radnog tijela kojeg su &lanovi. Predsjednik
Zupanijske skupstine ima pravo na naknadu u iznosu od 2.800,00 kuna mjese¢no a
potpredsjednici u iznosu od 1.3.00,00 kuna mjesecno, te naknadu za rad u radnom tijelu
Zupanijske skupstine kojeg su &lanovi u iznosu od 150,00 kuna po odrzanoj sjednici na kojoj
su nazoéni, kao i naknadu troskova prijevoza za dolazak na sjednicu Zupanijske skupstine i
sjednicu radnog tijela kojeg su ¢lanovi.

Ovim Nacrtom prijedloga odluke o naknadama ¢&lanovima Zupanijske skupstine i
njezinih radnih tijela predlaZe se da &lanovi Zupanijske skupstine imaju pravo na mjeseénu
(pausalnu) naknadu u iznosu od 500,00 kuna (poveéanje za 200,00 kuna mjesec¢no),
predsjednik Zupanijske skupstine naknadu u iznosu 2.800,00 kuna (hnema ni poveéanja ni
smanjenja iznosa) a potpredsjednici u iznosu od 1.500,00 kuna (povecanje za 200,00 kuna
mjesecno). Ovako utvrdena naknada za rad obuhvaca naknadu za rad na sjednici
Zupanijske skupstine i naknadu za rad na sjednici radnog tijela kojeg su &lanovi, bez obzira
da li ¢e se i koliko ée se sjednica Zupanijske skup$tine odnosno radnog tijela odrzZati



mjeseéno). Isto tako predlaze se da predsjednik, potpredsjednici i &lanovi Zupanijske
skupstine imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo za dolazak na sjednice radnih
tijela kojih su ¢lanovi (vise ne za dolazak na sjednice Zupanijske skupstine).

Nadalje zaposleni u ustanovama i trgovackim drustvima kojih je osnivaé Zupanija
imaju pravo samo na naknadu troSkova prijevoza kada dolaze na sjednice radnih tijela kojih
su ¢lanovi, dok gradonadelnici, opéinski nacelnici i njihovi zamjenici i zaposlenici Zupanije za
rad u radnim tijelima Zupanijske skup$tine nemaju pravo niti na naknadu za rad niti na
troSkove prijevoza.

Jedina kategorija ¢lanova radnih tijela koja ima pravo na naknadu za rad u radnom
tijelu u iznosu od 150,00 kuna i naknadu troSkova prijevoza su tkz. vanjski ¢lanovi (dakle
osobe koje nisu: predsjednik, potpredsjednici i &lanovi Zupanijske skupstine, gradonadelnici,
opéinski naéelnici i njihovi zamjenici, zaposlenici Zupanije i zaposlenici ustanova i trgovackih
drustava kojih je Zupanija osnivag).

Iz razloga $to je osnovna Odluka o naknadama ¢&lanovima Zupanijske skupstine i
njezinih radnih tijela donijeta 2005. godine mijenjana ve¢ u dva navrata, radi razumijevanja
odredbi Odluke, predlaZze se da se ne ide u novu izmjenu i dopunu iste, ve¢ da se donese
nova Odluka o naknadama ¢lanovima Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela.

Kako je clankom 31. stavkom 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi propisano da ¢lan predstavnickog tijela ima pravo na naknadu troSkova u skladu
s odlukom predstavni¢kog tijela, a ¢lankom 32. st. 1. al. 1. Statuta Krapinsko-zagorske
Zupanije propisano da Zupan predlaze Zupanijskoj skupstini opce akte, Nacrt prijedloga
odluke upuéuje se Zupanu, te se predlaze Zupanu da Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o
naknadama ¢lanovima Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela u prilozenom tekstu, te isti
uputi Zupanijskoj skupstini na usvajanje i dono3enje.

~ PROCELNICA
Stefanija Vuljanko, dipl. oecc.

Prilozi:
1. Nacrt prijedloga Odluke o naknadama Clanovima
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela,
2. Prijedlog zakljucka.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 021-04/10-01/24
URBROJ: 2140/01-01-10-3
Krapina, ---- srpnja 2010.

Na temelju ¢lanaka 31. st. 2. i 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09), ¢lanaka 17. i 21. st. 2. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 11/06-prociSceni tekst i 14/09) i
&lanka 21. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 4/02, 5/06, 11/06-prociS¢eni tekst, 14/09. i 21/09)
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj dana ----. srpnja
2010. godine donijela je

_ ODLUKU
o naknadama €élanovima Zupanijske skupStine i njezinih radnih tijela

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se iznos naknade troSkova &lanovima Zupanijske skupstine
i njezinih radnih tijela.

Clanak 2.

Clanovi Zupanijske skupstine za rad u Zupanijskoj skupétini i njezinim radnim tijelima
imaju pravo na naknadu u neto iznosu od 500,00 kuna mjesec¢no.

Predsjednik Zupanijske skupstine za rad u Zupanijskoj skupstini i njezinim radnim
tijelima ima pravo na naknadu u neto iznosu od 2.800,00 kuna mjese¢éno.

Potpredsjednik Zupanijske skupstine za rad u Zupanijskoj skupstini i njezinim radnim
tijelima ima pravo na naknadu u neto iznosu od 1.500,00 kuna mjesecno.

Osobe iz st. 1, 2, i 3. ovoga Clanka Odluke imaju pravo na naknadu troSkova
prijevoza za dolazak na sjednicu radnog tijela kojeg su €lanovi, ukoliko stanuju izvan mjesta
odrZavanja sjednice radnoga tijela, u iznosu naknade troSkova odobrenog koristenja vlastitog
automobila u sluzbene svrhe, koji je utvrden za zaposlene u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 3.
Clanovi radnih tijela koje osniva Zupanijska skupstina, a koji nisu osobe iz &l. 2., 4. i
5. ove Odluke, imaju pravo na naknadu troSkova u neto iznosu od 150,00 kuna po odrzanoj
sjednici na kojoj su nazo¢ni i pravo na naknadu troSkova prijevoza, ukoliko stanuju izvan
mjesta odrZzavanja sjednice radnoga tijela, u iznosu naknade troSkova odobrenog koristenja
vlastitog automobila u sluzbene svrhe, koji je utvrden za zaposlene u upravnim tijelima
Zupanije.

Clanak 4.

Zaposleni u ustanovama i trgovackim drustvima &iji je osnivaé Zupanija, ako su
¢lanovi radnih tijela koje osniva Zupanijska skupstina, nemaju pravo na naknadu za rad u
tim radnim tijelima, ve¢ samo pravo na naknadu troSkova prijevoza, ukoliko stanuju izvan
mjesta odrzavanja sjednice radnog tijela, u iznosu naknade troSkova odobrenog koristenja
vlastitog automobila u sluzbene svrhe, koji je utvrden za zaposlene u upravnim tijelima
Zupanije.

Clanak 5.
3 Gradonacelnici, opcinski nacelnici i njihovi_zamjenici i sluzbenici upravnih tijela
Zupanije, ako su c¢lanovi radnih tijela koje osniva Zupanijska skupStina nemaju pravo na



naknadu za rad u tim radnim tijelima, niti pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na
sjednicu radnog tijela.

Clanak 6.
Clanovima Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela koji su upuéeni na sluzbeno
putovanje pripada dnevnica te naknada putnih troSkova i troSkova nocenja kao i za
zaposlene u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 7.

Obracun i isplatu naknada sukladno odredbama ove Odluke, na temelju obrazaca
koje ¢e utvrditi Upravni odjel za financije i prora¢un, a potpisom ovjeriti predsjednik radnog
tijela, vrsi Upravni odjel za financije i proracun mjesecno.

Ako ¢lan radnog tijela iz €l. 2. ove Odluke u jednom danu sudjeluje u radu viSe radnih
tijela ima pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na sjednicu samo jednog radnog
tijela.

Ako ¢lan radnog tijela iz. €l. 3. ove Odluke u jednom danu sudjeluje u radu viSe radnih
tijela, ima pravo na naknadu troSkova za sudjelovanje u radu samo jednog radnog tijela i
pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na sjednicu samo jednog radnog tijela.

Ako ¢lan radnog tijela iz €l. 4. ove Odluke u jednom danu sudjeluje u radu viSe radnih
tijela, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na sjednicu samo jednog radnog
tijela.

Clanak 8.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje korisSteni u ovoj Odluci odnose se jednako
na muski i zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 9.
3 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o naknadama c&lanovima
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije»
broj 18/05, 4/08. i 21/09.).

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije».

3 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
ViSeslav Cuk, dr. med.

Dostaviti:

Upravni odjel za financije i proracun,

«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije»,

za objavu,

3. Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
n/p predstojnice Burde Bari¢-Dakic,

4. za Zbirku isprava,

5. za prilog Zapisniku,

6. pismohrana.

N



ZUPAN

KLASA: 500-01/10-01/57
URBROJ: 2140/1-09-10-2
Krapina, 16. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog plana zdravstvene zasStite
Krapinsko-zagorske Zupanije

Na temelju clanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (“Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije™ broj: 13/01, 05/06, 11/06 — procis¢eni tekst i 14/09),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog plana zdravstvene zaStite Krapinsko — zagorske Zupanije.

2. Akt iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se upuéuje Zupanijskoj
skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka zaduZuje se Zorica
Franjcéec Capar — procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajda$ Donci¢
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina
2. Za zbirku isprava
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

KLASA: 500-01/10-01/57
URBROJ: 2140/01-10-10-1
Krapina, 10. lipnja 2010.

ZUPAN
mr.sc.SiniSa Hajdas Don¢ié¢

PREDMET: Nacrt Prijedloga Plana zdravstvene zastite Krapinsko-zagorske zupanije

PRAVNI TEMELJ: Clanak 9. stavak 1. podstavak 5. Zakona o zdravstvenoj zadtiti («Narodne novine»
broj: 150/08. i 155/09.) i ¢lanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» broj: 13/01., 5/06., 11/06. - prociSceni tekst i 14/09.)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupitina Krapinsko- zagorske Zupanije
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
IZVIESTITELJICA: Zorica Franjcec-Capar, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb

OBRAZLOZENJE: Clankom 9. Zakona o zdravstvenoj zatiti («Narodne novine» broj: 150/08. i 155/09),
propisano je da jedinice podrucne (regionalne) samouprave ostvaruju svoja prava, obveze, zadace i ciljeve na
podrucju zdravstvene zastite tako da, izmedu ostalog, sukladno Planu zdravstvene zaStite Republike Hrvatske
donose plan zdravstvene zastite za podrucje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave.

Ovom odredbom Zakona Zupanijama se specifi¢no daju ovlasti, ali i odgovornost da aktivno skrbe za zdravlje
svojeg stanovniStva provodenjem specificnih mjera zdravstvene politike. To se, prije svega, odnosi na
planiranje za zdravlje i upravljanje aktivnostima unapredenja zdravlja te spre¢avanja i ranog otkrivanja bolesti.
U operativnom smislu Zupanije postaju obavezne izradivati ciljane (prema potrebama svoje populacije)
jednogodisnje i trogodisnje planove aktivnosti u djelokrugu svoje nadleznosti.

Na temelju navedenog, a sukladno Planu zdravstvene zaStite Republike Hrvatske («Narodne novine», broj:
28/09) u cilju provodenja zdravstvene zaStite u sustavu zdravstvene djelatnosti, ovim prijedlogom Plana
odreduju se zadace i ciljevi zdravstvene zaStite, prioritetna razvojna podruc¢ja na svim razinama zdravstvene
djelatnosti, zdravstvene potrebe stanovniStva od posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku zupaniju, osnove
razvoja sustava zdravstvene zastite te zadace, nositelji i rokovi za ostvarivanje Plana. Posebno treba istaknuti
da se ovim Planom, u svrhu ostvarivanja utvrdenih ciljeva, nastojalo staviti naglasak na prioritetna razvojna
podrugja, obzirom na zdravstvene potrebe stanovniStva od posebnog interesa za naSu Zupaniju, a to su prije
svega prevencija, kardiovaskularne bolesti i zaStita mentalnog zdravlja.

Nadalje, ¢lankom 10. stavkom 4. Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano je da na prijedlog Plana zdravstvene
zastite za podrucje jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave Savjet za zdravlje daje misljenje. Sukladno
navedenom, Savjet za zdravlje Krapinsko-zagorske Zupanije, na svojoj 1. sjednici, odrzanoj 7. lipnja 2010.
godine, razmatrajuci Nacrt prijedloga Plana zdravstvene zaStite dao je pozitivno misljenje na isti.

Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog Plana zdravstvene zadtite kao u prilogu, te isti
uputi Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije na dono3enje.

49000 Krapina, Magistratska 1, tel: 049/329-078, faks: 329-079




Za provedbu Plana zdravstvene zadtite u prora¢unu Zupanije za 2010. godinu osigurana su sredstva na poziciji
R0399 u iznosu od 30.000 kuna.

PROCELNICA
Zorica Franjc¢ec — Capar, dipl. iur.

PRILOG:

Nacrt prijedloga Plana zdravstvene zastite Krapinsko-zagorske zupanije

49000 Krapina, Magistratska 1, tel: 049/329-078, faks: 329-079




Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. podstavka 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne
novine» broj: 150/08. i 155/09. i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj: 13/01., 5/06., 11/06. - prociséeni tekst i 14/09.),
po prethodno pribavljenom misljenju Savjeta za zdravlje Krapinsko-zagorske Zupanije
KLASA: 500-01/10-01/52, URBROJ: 2140/01-10-10-3, Zupanijska skupstina Krapinsko-
zagorske Zupanije, na 7. sjednici odrzanoj dana 5. srpnja 2010. godine, donijela je

PLAN
ZDRAVSTVENE ZASTITE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

. UVOD

Ovim Planom zdravstvene zastite Krapinsko - zagorske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Plan), sukladno Planu zdravstvene zaStite Republike Hrvatske («Narodne
novine», broj: 28/09) u cilju provodenja zdravstvene zastite u sustavu zdravstvene
djelatnosti, odreduju se:

e zadace i ciljevi zdravstvene zastite,

e prioritetna razvojna podrucja na svim razinama zdravstvene djelatnosti,

e zdravstvene potrebe stanovniStva od posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku
Zupaniju,

e specificne potrebe i moguénosti ostvarivanja zdravstvene zaStite na pojedinim
podruc¢jima,

e osnove razvoja zdravstvene djelatnosti po razinama ukljucuju¢i izobrazbu i
usavrSavanje kadrova te osnove razvoja sustava zdravstvene zastite,

e mjerila za odredivanje mreze javne zdravstvene sluzbe uvazavajuc¢i dostupnost
zdravstvene zaStite po podrucjima.

e zadace, nositelji i rokovi za ostvarivanje Plana.

I1. ZADACE | CILJEVI ZDRAVSTVENE ZASTITE

Provedba ovoga Plana osigurava se suradnjom zdravstvenih ustanova, trgovackih
drusStava koja obavljaju zdravstvenu djelatnost i privatnih zdravstvenih radnika, udruga
gradana i drugih profesionalnih razli¢itih djelatnosti na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije
na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom, u cilju:

e zaStite i unaprjedenja zdravlja stanovniStva u cjelini,

e povecanja o¢ekivanoga trajanja Zivota i smanjenja smrtnosti,

e povecanja broja godina Zivota bez bolesti i/ili invalidnosti,

e osiguravanja najvise moguce razine fizickoga i psihi¢ckoga zdravlja uz brigu za

poboljSanje kvalitete Zivota o¢uvanjem zdravlja i funkcionalne sposobnosti.

Zupanija ostvaruje svoja prava i obveze, zadaée i ciljeve na podru¢ju zdravstvene
zastite tako da:

e Osigurava popunjavanje mreze javnozdravstvene sluzbe na svom podrucju,

e organizira rad ustanova kojima je osnivac,

e koordinira rad svih pravnih i fizickih osoba koje na podrugju Zupanije obavljaju
zdravstvenu djelatnost,



e sukladno mrezi javne zdravstvene sluzbe daje koncesije za obavljanje javne
zdravstvene sluzbe na svom podrugcju,

e organizira i provodi javnozdravstvene mjere sukladno prihva¢enim planovima iz
podrucja zdravlja i zdravstvene zastite,

e organizira provedbu postupka objedinjene javne nabave za zdravstvene ustanove
¢iji je osnivac,

e u suradnji s Ministarstvom nadleznim za zdravstvo i Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo osigurava provodenje specificnih mjera zdravstvene zastite.

U ostvarivanju svojih prava, obveza, zadaca i ciljeva na podruc¢ju zdravstvene
zaStite Zupanija osigurava sredstva za:

e provodenje javnozdravstvene, epidemioloske i zdravstveno-ekoloSke djelatnosti te
prevenciju bolesti na svom podrucju,

e provodenje mjera zdravstvene ekologije i to: ispitivanje hrane i predmeta opce
uporabe, ispitivanje vode za pice, ispitivanje Stetnih utjecaja oneciSéenja zraka na
zdravlje ljudi, ispitivanje buke i ispitivanje oneciS¢enja tla te voda namijenjenih
kupanju i rekreaciji, od interesa za Zupaniju,

e provodenje hitne medicine na svojem podrucju , a kojeg ne provodi i ne osigurava
Republika Hrvatska,

e organizaciju i rad mrtvozornicke sluzbe,

e investicijsko ulaganje i investicijsko i1 tekuce odrzavanje te informatizaciju
zdravstvene djelatnosti, a na osnovu razvojnih planova zdravstvenih ustanova
kojima je osnivac,

e zdravstvenu zaStitu stanovniStva na svom podrucju iznad standarda sukladno
utvrdenim potrebama i prihvac¢enim planovima,

e provodenje mjera zdravstvene zaStite za povecani broj korisnika zdravstvene
zasStite za vrijeme turisticke sezone, te organizira i ugovara njihovo provodenje,

e osigurava sudjelovanje predstavnika lokalne samouprave, komora u zdravstvu,
strukovnih udruZenja, udruga gradana, sindikata i poslodavaca u zdravstvu u
planiranju i vrednovanju kvalitete zdravstvene zastite na svom podrucju.

111. NACELA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Zdravstvena zaStita stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije provodi se na nacelima
sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj i sekundarnoj
zdravstvenoj zastiti.

Sveobuhvatnost zdravstvene zastite ukljucuje cjelokupno stanovnidtvo Zupanije u
provedbi odgovarajuc¢ih mjera zdravstvene zastite u skladu sa zakonom

Kontinuiranost se postize ukupnom organizacijom zdravstvene djelatnosti, osobito na
razini primarne zdravstvene djelatnosti koja pruza neprekidnu zdravstvenu zastitu
stanovnisStva kroz sve Zivotne dobi.

Dostupnost zdravstvene zastite ostvaruje se takvim rasporedom zdravstvenih ustanova
i svih pravnih i fizi¢kih osoba koje obavljaju zdravstvenu djelatnost koji ¢e omoguditi



stanovniStvu podjednake uvjete zdravstvene zaStite, naroc¢ito na razini primarne
zdravstvene zastite.

Dostupnost zdravstvene zaStite osigurava organiziranjem zdravstvene zaStite u
ustanovama kojima je osnivac, davanjem koncesija za obavljanje javne zdravstvene sluzbe ,
koordiniranjem njihovog rada te sudjelovanjem u osiguravanju sredstava za provodenje
zdravstvene zastite na svom podrucjul.

Nacelo cjelovitog pristupa primarne zdravstvene zaStite osigurava se provodenjem
objedinjenin mjera za unaprjedenje zdravlja i prevencije bolesti te lijecenjem i
rehabilitacijom.

Nacelo specijaliziranog pristupa osigurava se organiziranjem i razvijanjem posebnih
javnozdravstvenih dostignuca i znanja te njihovom primjenom u praksi.

IV. PRIORITETNA RAZVOJNA PODRUCJA

U svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Planom, odreduju se prioritetna razvojna
podrugja:

e promocija zdravlja i prevencija bolesti, sprjecavanje i suzbijanje zaraznih,
masovnih kroni¢nih bolesti te ozljeda i invaliditeta,

prac¢enje ucinkovitosti sustava zdravstvene zastite,

osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite,

zastita specifi¢nih socijalnih skupina stanovnistva,

nadzor nad ¢imbenicima okoliSa (fizikalnim, bioloskim i kemijskim) koji utjecu na
zdravlje

o uskladivanje sustava zdravstva sa zdravstvenim standardima Europske unije.

V. ZDRAVSTVENE POTREBE STANOVNIéTVA OD POSEBNOG INTERESA
ZA KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU

Zdravstvene potrebe stanovnistva od posebnoga interesa za Zupaniju su:

— osiguranje zdravog okoliSa (zrak, voda, zdravstvena ispravnost hrane, predmeta koji
dolaze u dodir s hranom i predmeta opce uporabe, odredivanje prisutnosti GMO u
hrani, sto¢noj hrani i sjemenju, smanjenje rizika izlaganja zracenju, sigurna dispozicija
otpada),

— prevencija, rano otkrivanje, dijagnostika, lijecenje i rehabilitacija kroni¢nih nezaraznih
bolesti (kardiovaskularne bolesti, Sec¢erna bolest, zlo¢udne novotvorine, ozljede,
dusevne bolesti i bolesti ovisnosti),

— suzbijanje i sprjecavanje zaraznih bolesti,

— cijepljenje.

V1. SPECIFICNE POTREBE | MOGUCNOSTI OSTVARIVANJA ZDRAVSTVENE
ZASTITE NA POJEDINIM PODRUCJIMA

Specifi¢ne potrebe zdravstvene zatite Zupanije su:



o ks

hitna medicinska pomo¢ na drZzavnim cestama i na podru¢jima s povec¢anim brojem
korisnika zdravstvene zaStite za vrijeme turisticke sezone,

razvoj i unaprjedenje zdravstvene zastite na demografski ugrozenim podrué¢jima gdje
mreza javne zdravstvene sluzbe nije popunjena,

osiguranje uvjeta za podizanje razine tjelesne aktivnosti radi ocuvanja i poboljSanja
zdravlja stanovnistva,

skrb za starije i nemoc¢ne osobe,

osiguranje uvjeta za smanjivanje svih oblika nasilja s posebnim naglaskom na sigurno
okruZenje u obitelji.

VIl. OSNOVE RAZVOJA ZDRAVSTVENE DIJELATNOSTI PO RAZINAMA

UKLJUCUJUCI | IZOBRAZBU KADROVA TE OSNOVE RAZVOJA SUSTAVA
ZDRASTVENE ZASTITE

. Osnove razvoja zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini su:

popunjavanje mreze javne zdravstvene sluzbe,

poboljsanje efikasnosti i definiranog standarda kvalitete prostora i opreme te
razine normativnih vrijednosti programa i usluga po ugovornim zdravstvenim
djelatnostima,

osiguranje i unaprjedenje kvalitete rada u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
ukljuc¢uju¢i odgovarajuéu edukaciju i opremu,

unaprjedenje kvalitete pruzenih usluga dijagnostike, mjera preventivne
zdravstvene zastite i postupaka lijecenja (koriStenje uputa i preporuka temeljenih
na klini¢ckim i terapijskim smjernicama),

provodenje aktivnosti na promociji zdravlja i prevenciji bolesti te cijepljenju,
zastita reproduktivnoga zdravlja,

zaStita mentalnoga zdravlja u zajednici,

aktivna skrb za kroni¢ne bolesnike,

unaprjedenje specificne zdravstvene zastite radno aktivne populacije,
sveobuhvatnost i dostupnost izvanbolni¢ke hitne medicinske pomoci,

razvoj i povezivanje patronazne sluzbe i zdravstvene njege u kuci,

razvoj palijativne skrbi,

izgradnja informati¢koga sustava primarne zdravstvene zastite,

sukladno MreZi javne zdravstvene sluzbe, dodjela Koncesije za obavljanje javne
zdravstvene sluzbe na svom podrugcju.

. Osnove razvoja zdravstvene djelatnosti na sekundarnoj razini su:

pracenje, planiranje, suradnja, unaprjedenje i organizacija sustava zdravstvene
zastite u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama putem kategorizacije i akreditacije
bolnica,

provodenje mjera bolnic¢ke zdravstvene zastite,

utvrdivanje bolni¢kih protokola,

predlaganje mjera za kontinuirano poboljSanje bolni¢ke skrbi,

unaprjedenje aktivnosti postupaka eksplantacije i transplantacije, provedbe
transplantacijskih programa, uspostava sustava dojave mogucih donora organa i
ukljucivanje u medunarodne transplantacijske asocijacije,



e unaprjedenje kvalitete u pruzanju usluga dijagnostike, mjera preventivne
zdravstvene zaStite i postupaka lijecenja,

e utvrdivanje mjerila za pracenje kvalitete rada, uvodenje mjera kontrole kvalitete u
zdravstvenim ustanovama,

e planiranje i unaprjedenje tehnicko-medicinske opremljenosti zdravstvenih
ustanova,

e povezivanje u integrirani bolni¢ki informaticki sustav,

e unaprjedenje sustava financiranja placanjem prema dijagnostickom, odnosno
terapijskom postupku.

3. Osnove razvoja zdravstvene djelatnosti na razini zupanijskog Zavoda za javno
zdravstvo su:

e planiranje, izrada programa, koordinacija i sudjelovanje u provodenju promicanja
zdravog nacina Zivota, prevencije bolesti te evaluacija programa,

e pracenje, nadzor i sudjelovanje u osiguranju zdravoga okoliSa uzimajuéi u obzir
specificnosti pojedinih podruc¢ja, pra¢enje odnosa okoliSa i zdravlja te pracenje
prehrambenog stanja populacije,

e razvoj sustava za sprjecavanje i suzbijanje masovnih kroni¢nih bolesti i njihovih
posljedica,

e prevencija i suzbijanje ¢cimbenika rizika za masovne kronicne bolesti,

e prevencija, suzbijanje ¢imbenika rizika te sudjelovanje u osiguranju zdravlja
osobito socijalnih skupina stanovnistva,

e unaprjedenje sustava sprjecavanja i suzbijanja zaraznih bolesti te predlaganje,

organiziranje i provodenje preventivnih i protuepidemijskih mjera,

planiranje, nadzor, sudjelovanje u provodenju i evaluacija programa cijepljenja,

sudjelovanje u organizaciji i pracenju sustava zdravstvene zastite,

sudjelovanje u sustavnom unaprjedenju i evaluaciji kvalitete zdravstvene zastite,

planiranje, koordinacija i sudjelovanje u provodenju zaStite i o¢uvanja zdravlja

radnika u sigurnoj i zdravoj radnoj okolini te evaluacija programa, izrada mapa

Stetnosti, otkrivanje i prac¢enje radnog procesa opasnog po zdravlje, otkrivanje i

pracenje radnih procesa koji su uzroc¢nici profesionalnih bolesti, izrada algoritama

za dijagnostic¢ke postupke pojedinih profesionalnih bolesti,

e izrada strategije razvitka i programskih aktivnosti na podrucju zaStite i
unaprjedenja mentalnoga zdravlja.

4. Na svim razinama zdravstvene djelatnosti potrebno je planirati i osigurati izobrazbu
i stjecanje odgovarajucih vjestina svih zdravstvenih radnika sukladno smjernicama
definiranim nacionalnim legislacijskim i regulacijskim okvirima uvazavajuci
preporuke Svjetske zdravstvene organizacije.

VIIl. MJERILA ZA ODREDPIVANJE MREZE JAVNE ZDRAVSTVENE SLUZBE
UVAZAVAJUCI DOSTUPNOST ZDRAVSTVENE ZASTITE PO PODRUCJIMA

Zdravstvenu djelatnost u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji obavljaju zdravstvene ustanove
I privatni zdravstveni radnici u skladu s mrezom javne zdravstvene sluzbe.

Zdravstvena djelatnost moZe se obavljati i izvan mrezZe javne zdravstvene sluzbe u
skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.



Mrezom javne zdravstvene sluzbe za Krapinsko-zagorsku Zupaniju odreduje se
potreban broj zdravstvenih ustanova te privatnih zdravstvenih radnika s kojima Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje sklapa ugovor o provodenju zdravstvene zastite.

Mijerila za postavljanje mreZe javne zdravstvene sluzbe su:

zdravstveno stanje, broj, demografske karakteristike i socijalna struktura stanovnistva,

jednaki uvjeti, odnosno mogucénosti za koriStenje zdravstvenih usluga,

zdravstveno stanje stanovnisStva (morbiditet, mortalitet, rizici za zdravlje u populaciji),

stupanj urbanizacije podrucja, prometne povezanosti, specifi¢nosti naseljenosti te

dostupnosti na demografski ugroZzenim podrucjima,

e Kkarakteristike pojedinih podrucja (naseljenost, prometna povezanost, demografski
ugrozena podrucja te posebni uvjeti rada zbog povecanoga broja stanovnika tijekom
turisticke sezone),

e raspoloZivost zdravstvenim resursima,

e utjecaj okoliSa na zdravlje stanovnistva i

e gospodarske moguc¢nosti.

Podaci o stanovniStvu - vitalna statistika

Prema podacima iz popisa stanovnistva provedenog 2001.godine, na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije zivi 142.432 stanovnika. Od ukupnog broja stanovnika 49% su
muskarci, a 51% Zene.

lako je svojom povrsinom od 1.235 km2 jedna od manjih zupanija, Krapinsko-
zagorska Zupanija ima vece demografsko znacenje. Naime, gusto¢om stanovnika od 115,9
st/km2 iznad je republi¢kog prosjeka koji iznosi 78,4 st/km2, te je uz Medimursku i
Varazdinsku Zupaniju, najgusce naseljeno podrucje Republike Hrvatske.

Krapinsko-zagorska zupanija prostorno je podijeljena na 32 jedinice lokalne
samouprave i to na 7 gradova i 25 opcina.

Stanovnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije po gradovima i opéinama:

UKUPNO STANOVNISTVO 142 432
GRADOVI 51 403
Donja Stubica 5930
Klanjec 3234
Krapina 12 950
Oroslavje 6 253
Pregrada 7165
Zabok 9365
Zlatar 6 506
OPCINE 91 029
Bedekovc¢ina 8482




Budins¢ina 2793
Desini¢ 3478
Durmanec 4 481
Gornja Stubica 5726
Hras¢ina 1826
Hum na Sutli 5476
Jesenje 1643
Konjs¢ina 4074
Kraljevec na Sutli 1815
Krapinske Toplice 5744
Kumrovec 1854
Lobor 3669
Mace 2715
Marija Bistrica 6 612
Mihovljan 2234
Novi Golubovec 1073
Petrovsko 3022
Radoboj 3513
Stubicke Toplice 2 752
Sveti Kriz Zacretje 6619
Tuhelj 2181
Veliko Trgovisce 5220
Zagorska Sela 1197
Zlatar Bistrica 2 830

Izvor podataka: Drzavni zavod za statistiku

Demografske karakteristike stanovnistva

Po popisu stanovnika iz 2001. godine:

- u dobi iznad 65 godina, 23.445 ili 16,55% ,

- u dobi ispod 14 godina, 24.293 ili 17,0%

Prema navedenim pokazateljima vidljivo je da je broj stanovnika ovih dviju skupina
gotovo izjednacen, a demografske projekcije govore da ¢e se starenje stanovnistva nastaviti.

Prirodni prirast stanovnistva:
- Zivorodeni u 2008. godini 1.285
- umrli u 2008. godini 2.004



- prirodni prirast - 719
- vitalni indeks (zivorodeni na 100 umrlih) 64,1

Vitalni indeks u odnosu na prethodnu godinu porastao je, no jos uvijek je manji nego u
2005.g ( 64,5). Najveci prirodni prirast imao je Grad Oroslavje (-3) te Opcine Zagorska sela
(-2), Tuhelj (-6) i1 Stubicke toplice (-7), a najmanji Op¢ina Desini¢ (-48) te Grad Pregrada

(-59).

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, o¢ekivano trajanje zivota pri rodenju, u
2008. godini bilo je u Hrvatskoj za oba spola 76 godina (za Zene 79,6 godine, a za muskarce
72,4 godine) Sto je manje od prosjeka EU gdje iznosi 78,73. Hrvatsko je stanovnistvo u trendu
progresivnog starenja, jer je udio starijih od 65 godina dosegao 17,3%, a udio mladih od 14
godina smanjen je na 15,4%.

Socijalna struktura stanovnistva

1.

OBRAZOVANJE (Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku):

- bez Skole ima 2.465 stanovnika starijeg od 15 godina ili 2,08%

- nepotpunu osnovnu Skolu ima 30.531 stanovnika ili 25,84%

- osnovnu Skolu ima zavrseno 29.360 stanovnika ili 24,85%

- srednjoSkolsko obrazovanje ima 48.345 stanovnika ili 40,92% ( od toga Skole
za zanimanja u trajanju od 1 do 3 godine i Skole za KV i VKV radnika ima
32.107 stanovnika ili 27,17%, Skole u trajanju od 4 godine ima 13.286
stanovnika ili 11,24%, a gimnaziju ima 2.952 stanovnika ili 2,49%)

- viSu Skolu zavrsilo je 3.045 ili 2,57% stanovnika

- fakultet je zavrsilo 3.676 stanovnika ili 3,11%

- magisterij je zavrsilo 105 stanovnika ili 0,09%

- doktorat ima zavrSeno 35 stanovnika ili 0,03%

U Sk. godini 2008/2009. g. bilo je:

- u osnovnim Skolama - 11.676 uc¢enika,

- u srednjim - 5.279 ucenika,

- u sklopu visokog obrazovanja - 3.216 studenata,
- diplomiralo - 632 studenata.

KUCANSTVA (prema popisu stanovnika 2001.godine)

- broj ku¢anstva u krapinsko-zagorskoj Zupaniji- 43.832

- broj obitelji- 29.039

- jednoroditeljske obitelji- 5.662, od ¢ega 4.697 majki s djecom
- broj samackih kuc¢anstva- 8.842 ili 20,17%.

ZAPOSLENOST (Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucna
sluzba Krapina, za 2009.godinu)

- radnici kod pravnih osoba - 25.711

- radnici kod fizi¢kih osoba — 5.540

- zaposleni u obrtu - 2.570

- individualni poljoprivrednici — 907

Prema podacima Sluzbe za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove u 2008. godini
prosje¢na mjesecna neto placa po zaposlenom iznosila je 4.367 kuna.



4. NEZAPOSLENOST (Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podruc¢na sluzba Krapina, za 2009.godinu)
- prosjecan broj nezaposlenih- 5.249 (od ¢ega Zene ¢ine 53,4%)
- stopa nezaposlenosti — 14,7
Struktura nezaposlenih prema stru¢noj spremi:
- bez Skole i nezavrSena osnovna Skola - 574 ili 9,5%
- osnovna Skola — 1.622 ili 26,9%
- srednja Skola u trajanju do 3 godine, KV i VKV - 2.187 ili 36,2%
- srednja Skola u trajanju od 4 godine — 1.377 ili 22,8
- viSa Skola — 156 ili 2,6%
- fakultet, magisterij i doktorat — 120 ili 2,0%

5. UMIROVLJENICI (Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
na dan 31.12.2009. godine)
- ukupan broj umirovljenika- 33.621,
- radnici i s njima izjednacene osobe - 29.909,
- obrtnici -1.085,
- poljoprivrednici -2.627,
- pripadnici hrvatske vojske-147,
- pripadnici hrvatskih branitelja -626
Broj korisnika mirovine u odnosu na broj osiguranika krajem 2009. godine bio je
1:1,28.
Prosjec¢na mirovina u 2008. godini iznosila je 1.948,22 kuna.

IX. ZDRASTVENO STANJE STANOVNISTVA U KRAPINSKO-
ZAGORSKOJ ZUPANIJI (prema podacima Zavoda za javno zdravstvo)

Ukupan broj osiguranih osoba prema podacima HZZO-a na dan 31.12.2009. godine u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji bio je 135.188.

1. Morbiditet
Morbiditet u primarnoj zdravstvenoj zastiti
Tijekom 2008. godine:

- obavljeno je 976.414 posjeta i 637.669 pregleda u djelatnosti opée medicine, zdravstvene
zasStite dojencadi i predSkolske djece, od ¢ega:

- u djelatnosti opée medicine 931.538 posjeta i 606.464 pregleda

- u djelatnosti zdravstvene zaStite dojencadi i predSkolske djece 44.876 posjeta i 31.205
pregleda

- U djelatnosti zdravstvene zaStite dojencadi i predSkolske djece obavljeno je 9.348
sistematskih i 4.652 kontrolnih i ciljanih pregleda,

- u ordinacijama djelatnosti opée/obiteljske medicine obavljeno je 128 preventivnih pregleda
osoba starijih od 50 godina,

- u stomatoloskoj djelatnosti (ambulante s ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje) obavljeno je 154.846 posjeta, a u ambulantama stomatoloSke djelatnosti bez
ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje 10.029 posjeta,

- u ambulantama stomatoloSke djelatnosti s ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje obavljeno je 10.630 sistematskih pregleda, a u ambulantama bez ugovora s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje obavljeno ih je 775,



- u djelatnosti zdravstvene zastite Zena, u ambulantama s ugovorom s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje obavljeno je 48.401 posjeta i 31.628 pregleda te 12.715 preventivnih
pregleda, a u ambulantama bez ugovora sa HZZO obavljeno je 5.303 posjeta i 4.923 pregleda
te 3.665 preventivnih pregleda
- U djelatnosti zdravstvene zaStite Zena obavljeno je 1.514 prvih posjeta trudnica
- U djelatnosti medicine rada, u ambulantama bez ugovora sa HZZO obavljeno je 5.951
preventivnih pregleda i 4.925 posebnih (za vozace profesionalce/ amatere , za posjedovanje
oruzja, za upis u Skole u obrtni¢ka zanimanja.)
- u djelatnosti Hitne medicinske pomoci bilo je:
- 33.524 intervencija u ordinaciji
- 5.777 intervencija u kuci bolesnika
- 1.922 intervencija na terenu i
- 6.210 sanitetskih prijevoza.
- U patronaznoj djelatnosti obavljeno je ukupno 45.021 patronaznih posjeta
- u djelatnosti kuéne njege obavljeno je 82.332 posjeta
NajcéeSée registrirane bolesti u djelatnosti opée/obiteljske medicine su:
- akutne infekcije gornjeg diSnog sustava (21%),
- hipertenzivne bolesti (7%),
bolesti intervertebralnih diskova i ostale dorzopatije (5%),
neuroze i afektivni poremecaji povezani sa stresom i somatoforni poremecaji (2%),
- upale mokra¢nog mjehura (2,4%),
- kozne upalne bolesti, egzemi i urtikarije (2,7%).
U dobi do 7. godine Zivota, a prema podacima ambulanti primarne zdravstvene zastite u
2009. godini, najzastupljenije su:
bolesti diSnog sustava (40%),
zarazne i parazitarne bolesti (12%),
bolesti uha (6%),
- bolesti koZe i potkoznog tkiva (4,8 %),
- simptomi, znakovi, abnormalni klinicki i laboratorijski nalazi (5,7 %).
NajéeSée registrirane skupine bolesti u zdravstvenoj zastiti Zena su:
- bolesti mokra¢nog i spolnog sustava (69%),
- zarazne i parazitarne bolesti (3,3%),
- komplikacije u vezi trudnoce, porodaja i babinja (5,19 %),
- novotvorine (3,6 %).
NajceSée registrirane bolesti u zdravstvenoj zastiti zena:
- menopauzalni i drugi perimenopauzalni poremecaji (19 %),
kandidijaza ( 2,3%),
upalne bolesti zdjeli¢nih organa (1%),
- poremecaji menstruacije (9,3 %),
- upala vrata maternice (6,39%).
NajceSée skupine bolesti zabiljezene u medicini rada:
- bolesti oka i adneksa (33%),
cirkulacijske bolesti (14,3%),
endokrine bolesti, bolesti prehrane i metabolizma (9,2%),
bolesti uha (8%),
- bolesti miSi¢no-kostanog sustava (5%).
NajceSée bolesti i patoloSka stanja u medicini rada:
- poremecaji akomodacije i refrakcije oka (22,7%),
- hipertenzija (10,7%),
- prekomjerna teZina (6,7%),
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- oStec¢enje sluha (7,8 %),

- kifoza, skolioza i lordoza (0,3%).
Stomatoloska djelatnost:

- plombirano je 63.661 zuba,

- izvadeno je 19.597 zuba,

- obavljeno je 5.461 protetskih radova,

- obavljeno je 26.993 lije¢enja mekih tkiva.
NajceSce zabiljezene dijagnoze u stomatoloskoj djelatnosti:
- zubni karijes 49,5,

- bolesti pulpe i periapikalnih tkiva 23,3,

- dentofacijalne nepravilnosti 4,2,

- ostali poremecaji zubi i potpornih struktura 5,5.

Bolni¢ki morbiditet

Vodecée skupine bolesti u bolni¢kom zbrinjavanju u 2008. godini bile su:
-bolesti cirkulacijskog sustava (44,3%),

-bolesti probavnoga sustava (9,1%),

-0zljede (6,7 %).

- novotvorine ( 5,8 %),

- bolesti diSnoga sustava (4,5%),

- bolesti genitourinarnog sustava (5,4%),

Ako broju hospitalizacija pribrojimo i rehabilitacije koje na podruc¢ju naSe Zupanije zauzimaju
znac¢ajan broj u ukupnim hospitalizacijama (zbog Specijalne bolnice Stubicke Toplice i
Krapinske Toplice) poredak je drugaciji (zato jer je broj hospitalizacija vec¢i). Ovdje nisu
uracunate rehabilitacije koje ¢ine 41,7% ukupnih hospitalizacija na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Ako rac¢unamo na ukupan broj onda je poredak slijedeci:

- bolesti cirkulacijskog sustava (25,7%),

ozljede (7,2 %).

bolesti probavnoga sustava (5,3%),

bolesti genitourinarnog sustava (3,17%),

bolesti diSnoga sustava (2,6%),

- novotvorine (0,03%),

Vodecée skupine bolesti po broju bolnoopskrbnih dana u 2008. godini bile su:
- dusevne bolesti (0,47 %),

- novotvorine (8,69 %),

bolesti cirkulacijskog sustava (35,16 %),

bolesti diSnog sustava (6,8 %),

bolesti probavnoga sustava (12 %),

ozljede (7,6 %)

Odnosno ako pribrojimo rehabilitacije:

bolesti cirkulacijskog sustava (11%),
ozljede (8,2%).

bolesti probavnoga sustava (3,7%),
novotvorine (2,7%),

bolesti diSnog sustava (2,1%),
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Zene starije od 60. godina najé&esée su bile hospitalizirane zbog:
- cerebralni infarkt (5, 7%,)

senilna katarakta (3,1%,),

kolelitijaza (2,45%,)

prijelom bedrene kosti (2,5%,).

karcinom dojke (0,4 %),

Muskarci stariji od 60 godina naj¢es¢e su bili hospitalizirani zbog:
- cerebralni infarkt( 4,38%),

- zlo¢udna novotvorina bronha i plu¢a (0,8%,),

ingvinalne hernije (1,6 %),

kroni¢na opstruktivna plu¢na bolest(1,35%),

hiperplazija prostate(0,06%).

2. Mortalitet

Prema podacima o umrlima DrZavnog zavoda za statistiku, u 2008. godini ukupno je umrlo
2.004 osoba, od toga je udio starijih od 65 godina bio 74,7% .

Uzorci mortaliteta prema skupinama bolesti:
2.1. Skupina cirkulacijskih bolesti — ukupno umrlih 1.085 a od toga:
- ishemijske bolesti srca ( 20,4% ),
- cerebrovaskularne bolesti ( 33% ),
- sr¢ana insufijencija ( 13,9% ).

2.2. Zlo¢udne novotvorine — ukupno umrlih 413, a od toga:
- rak bronha i plué¢a (17,2% ),
- rak debelog crijeva ( 11,6%)
- rak Zeluca ( 8,7% ),
- rak dojke (4,8% ),
- rak prostate (6,5% ).

2.3. Ozljede i trovanja (nasilne smrti) — ukupno umrlih 142:
- nesretni slucaj (40,14% ), od toga 30 smrti zbog padova (21%), 27 zbog prometnih i drugih
nesreca (19%),
- samoubojstvo 39 (27,4% ),
ubojstvo 13 (9%).

2.4. Preostale smrti:
diSne bolesti ( 3,9% ),
probavne bolesti ( 7,28% )

2.5. Mortalitet dojencadi:
u 2008 godini, ukupno je umrlo 5 dojenc¢adi od 1285 Zivorodenih
- najucestaliji uzroci dojenackih smrti su uranjeno rodenje i posljedi¢na nezrelost i teSke
malformacije i malformacijski sindromi.
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3. Rizici za zdravlje u populaciji

Ovisnost 0 psihoaktivnim drogama i alkoholu (prema podacima iz Zupanijskog registra

ovisnika):
Sredstvo konzumiranja Broj konzumenata
(ne iskljucuju se medusobno)
Opijati 4
Kanabinoidi 30
Ecstasy 3
«speed» 4
LSD i kokain 2
Alkohol 28 sa izre¢enom mjerom obveznog
lijecenja od alkohola

Mreza javne zdravstvene sluzbe

1. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije — djelatnost

- obiteljska (op¢a) medicina
- stomatoloSka zdravstvena zastita

- zdravstvena zastita dojencadi i predskolske djece

- zdravstvena zaStita Zena

- medicinsko-biokemijski laboratorij

- medicina rada
- patronazna sluzba

2. Zdravstvena njega u kuéi bolesnika

3. Op¢a bolnica Zabok — djelatnost

- interna medicina

- neurologija

- pedijatrija

- ginekologija i opstetricija
- opc¢a Kirurgija

Ukupno:

4. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Krapinske Toplice - djelatnost
- interna medicina
- neurologija
- fizikalna medicina i rehabilitacija
a) ugovara sa HZZ0O-om
b) na trziStu

Ukupno:

5. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Stubi¢ke Toplice - djelatnost
- fizikalna medicina i rehabilitacija
a) ugovara sa HZZ0O-om

Broj timova
76
66
9
10
7
4
27

42 med. sestara

Broj postelja
90
25
20
39
75
249 postelja

20
10

426
130
586 postelja

150
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b) na trzistu

6. «Magdalena» - Specijalna bolnica za
kardiovaskularnu kirurgiju i kardiologiju
Krapinske Toplice — djelatnost

- kardiovaskularna kirurgija i kardiologija
a) ugovara sa HZZ0O-om
b) na trzistu

7. Zavod za javno zdravstvo KZZ Zlatar — djelatnost

- higijensko-epidemioloska zdravstvena zastita

- javno zdravstvo

- preventivno - odgojne mjere za zdravstvenu zastitu
Skolske djece i studenata

- prevencija
i izvanbolnic¢ko lije¢enje ovisnosti

- mikrobiologija

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluju 6 Zupanijskih zdravstvenih ustanova (Dom zdravlja
Krapinsko-zagorske Zzupanije, Opc¢a bolnica Zabok, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice, Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije Zlatar, Ljekarna Krapinsko-
zagorske Zupanije), zatim 2 privatne bolnicke zdravstvene ustanove ( «Magdalena» Specijalna
bolnica za kardio-vaskularnu kirurgiju i kardiologiju Krapinske Toplice i «Akromion»
Specijalna bolnica za ortopediju i traumatologiju lokomotornog sustava Krapinske Toplice), 8
privatnih ljekarnickih ustanova, ukupno 35 ljekarnickih jedinica te 7 ustanova za zdravstvenu
njegu u ku¢i i 7 privatne prakse zdravstvene njege u kuci.

Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, od 01. svibnja 2010.godine, javna zdravstvena sluzba

Ukupno:

Ukupno:

Ukupno:

165
315 postelja

30
100
130 postelja

Broj timova
3
1

4
1

1/2 (polatima)

1

10,5 timova

( na primarnoj razini) obavlja se u privatnoj praksi, na temelju koncesije, i to:

- u djelatnosti obiteljske(opc¢e) medicine 57 koncesionara

- stomatoloSka zdravstvena djelatnost 48 koncesionara

- zdravstvena njega u kuci 42 koncesionara

- zdravstvena zastita dojencadi i predSkolske djece 3 koncesionara

- zdravstvena zastita Zena 2 koncesionara.

Gravitirajuéi broj pacijenata prema odredenim stacionarnim ustanovama

(ukupni broj hospitalizacija- 20.894)

1. Op¢a bolnica Zabok 44%
2. Op¢a bolnica «Sveti Duh» Zagreb 7%

3. KBC Zagreb 7%
4. KBC «Sestre Milosrdnice» Zagreb 7%
5. Psihijatrijska bolnica Vrapcée 4%
6. Ostalo 31%

Prosjec¢na duZina cesta od Opc¢e bolnice Zabok do rubnih podru¢ja Zupanije iznosi 38,4 km.



X. ZADACE, NOSITELJI | ROKOVI ZA OSTVARIVANJE PLANA

Primarna zdravstvena zastita

Nacionalnom strategijom razvitka zdravstva 2006. — 2011. utvrdeno je da se timovi

primarne zdravstvene zastite trebaju osposobiti za rjeSavanje do 80% svih zdravstvenih
problema osiguranika koji su se za njih opredijelili .

1.

Popunjavanje Mreze javne zdrastvene sluzbe u djelatnosti zdrastvene zastite dojencadi
i predSkolske djece i zdrastvene zastite Zena.
Nositelji: - Dom zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije
- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Rok: 31.12.2011.godine

Promicanje zdravlja, provodenje zdravstvenog odgoja i prosvjecivanje stanovnistva:
a) distribucija tiskovnog zdravstveno-odgojnog materijala i informiranje putem
medija,
b) zdravstveno-odgojni rad s u¢enicima osnovnih i srednjih Skola,
c) zdravstveno-odgojni i zdravstveno-promotivni tecajevi,
d) suradnja s djelatnostima primarne zdravstvene zastite.
Nositelji: - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
- Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
timovi obiteljske (op¢e) medicine
patronaZne sestre
- medicinske sestre za zdravstvenu njegu u kuci
Rok: kontinuirano

Prevencija kroni¢nih nezaraznih bolesti (bolesti srca i krvnih Zila, maligne bolesti,
bolesti probavnog sustava, bolesti rizicno-koStanog i vezivnog tkiva):
a) rano otkrivanje kroni¢nih bolesnika
b) skrb o kroni¢cnim bolesnicima, pregledi, savjetovanja, kontrola u¢inkovitosti i
dr.
Nositelji: - timovi obiteljske (op¢e) medicine
- patronazne sestre
- medicinske sestre za zdravstvenu njegu u kuci i
- Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije.

Rok: kontinuirano

Prevencija karijesa i promicanje oralnog zdravlja djece predskolske i Skolske dobi
Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

- timovi stomatoloSke zdravstvene zastite
Rok: kontinuirano

Specifi¢ne i preventivne mjere zdravstvene zastite za djecu i mladez Skolske dobi:
a) sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne Skole te
sistematski pregledi tijekom Skolovanja,
b) kontrolni pregledi nakon preventivnih pregleda.
Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije
- dr. Skolske medicine
Rok: kontinuirano

15



6.

8.

10.

11.

Planiranje obitelji, sudjelovanje u zdravstveno-odgojnim i obrazovnim programima u
svrhu upoznavanja stanovnistva s metodama planiranja obitelji:
a) putem individualnih savjeta,
b) odrzavanjem predavanja ili grupnih rasprava,
¢) putem medija i audio-vizualnih sredstava.
Nositelji: - timovi zdravstvene zastite Zena
- Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
- patronazne sestre
Rok: kontinuirano

Zdravstvena njega nepokretnih i slabije pokretnih bolesnika:
a) zdravstvena njega kroni¢nih bolesnika u fazi pogor$anja ili komplikacije,
b) zdravstvena njega nakon operativnog zahvata koji zahtijevaju previjanje ili
njegu rane,
c) zdravstvena njega u ku¢i bolesnika s prolaznim i trajnim stanjima u kojima nije
moguce samozbrinjavanje.
Nositelji: - patronazne sestre
- medicinske sestre za zdravstvenu njegu u kuci
- Gradska drustva Crvenog kriza — pomo¢ u kucéi starijim osobama
- Udruge civilnog drustva
Rok: kontinuirano

Mjere hitne medicinske pomoci, poboljsati rad hitne medicine kako slijedi:
a) prijem i trijazu poziva u prijamno-dojavnoj jedinici te brZi izlazak medicinskog
osoblja na mjesto pruzanja pomoci,
b) dijagnostika i lijecenje ugrozenih bolesti i stanja na mjestu dogadaja,
c) sanitetski prijevoz oboljelih,
d) hitna medicinska pomo¢ na magistralnim putevima i autocestama
Nositelji: - Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije
- timovi hitne medicinske pomoc¢i
Rok: trajno

Osnivanje Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti
Nositelji: - Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Krapinsko-zagorske
Zupanije

- Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
Rok: 31.12.2011. godine

Informatizacija primarne zdravstvene zastite te bolnicka informatizacija u cijelosti kao
preduvjet aktivnog pracenja bolesnika te stvaranje komunikacijske povezanosti
bolnica s primarnom zdravstvenom zastitom
Nositelji: - Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

- Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

- zdravstvene ustanove
Rok: kontinuirano

U domovima za starije osobe organizirati suvremenije ustrojen stacionar koji ¢e biti
pod stru¢nim nadzorom odgovarajucih teritorijalno bliZzih bolni¢kih ustanova
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Nositelji: - Krapinsko-zagorska Zupanija
- poduzetnici (javno privatno partnerstvo)
Rok: kontinuirano

Mjere sekundarne zdravstvene zastite
Jacanje specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite:

1. Provodenje specijaliziranih dijagnostickih terapijskih i rehabilitacijskih postupaka:
a) rano otkrivanje bolesti,
b) postavljanje indikacije za laboratorijske, radioloSke i druge dijagnosticke
postupke,
c) utvrdivanje dijagnoze,
d) suzbijanje i lijecenje odredenih bolesti,
e) zbrinjavanje zivotno ugrozenih pacijenata,
f) postavljanje indikacija za operativno i ostalo bolnic¢ko lijecenje.
g) sudjelovanje u kra¢em lijecenju
Nositelji: - bolnicke zdravstvene ustanove
- poliklinicke ustanove
- dr. medicine, specijalisti
Rok: kontinuirano

Mjere bolni¢ke zdravstvene zastite

1. Povecati sadasnji posteljni kapacitet Opcée bolnice Zabok osnivanjem Odjela
psihijatrije (20 postelja)
Nositelji: - Opca bolnica Zabok
- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
- Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
Rok: 31.12. 2011. godine

2. Opremanje Opce bolnice Zabok s potrebnom medicinsko-tehnickom opremom
sukladno djelatnostima koje obavlja
Nositelji: - Opc¢a bolnica Zabok
- Krapinsko-zagorska zupanija
- Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
- donatori
Rok: trajno

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

1. Nadzor nad zaraznim bolestima na podru¢ju Zupanije:
- trajno odrZavanje i poboljSanje aZzurnosti i djelovanja cijelog informacijskog
sustava za pracenje zaraznih bolesti,
- kontinuirano prikupljanje i pra¢enje individualnih obveznih prijava zaraznih
bolesti, prijava epidemija i drugih podataka o zarazama.
Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
- timovi obiteljske (op¢e) medicine
- patronaZne sestre
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- medicinske sestre za zdravstvenu njegu u Kuci
Rok: trajno

Izrada prijedloga programa mjera zdravstvene zastite i preventivnih programa za
odabrane kroni¢ne bolesti koje predstavljaju znacajan javno-zdravstveni problem iz
skupine bolesti srca i krvnih zila, malignih bolesti, duSevnih bolesti te drugih
odabranih bolesti.
Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije

- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Rok: 31.12. 2010. godine

U djelatnosti zdravstvene ekologije nadzire provedbu mjera dezinfekcije i deratizacije
na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije

Nositelj: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

Rok: kontinuirano

Zdravstveno prosvjecivanje i promicanje zdravlja
- organizira tecajeve trajne edukacije s javno-zdravstvenim temama na nacelima
promicanja zdravlja,
- distribuira zdravstveno-odgojne materijale za potrebe razli¢itih djelatnosti
0sobito na razini primarne zdravstvene zastite.
Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Rok: kontinuirano

Promicanje zdravlja i prevencija kardiovaskularnih bolesti
- informiranje, educiranje i poticanje stanovnistva na usvajanje zdravog nac¢ina

Zivljenja i reguliranja promjenjivih kardiovaskularnih ¢imbenika rizika s ciljem
unapredenja i o¢uvanja zdravlja i smanjenja ukupnog kardiovaskularnog rizika
te time i pobola i smrtnosti od kardiovaskularnih bolesti,

- izrac¢un ukupnog kardiovaskularnog rizika u Sto ve¢em broju populacije starije
od 20 godina

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb.

Dom zdravlja — ordinacije primarne zdravstvene zastite
Opc¢a bolnica Zabok i sve specijalne bolnice
mediji i udruge.

Nositelji:

Rok: kontinuirano

Dugoroc¢no pracenje, programi fizickog treninga i savjetovanja bolesnika s
preboljelim kardiovaskularnim bolestima:

- bolja skrb za navedene bolesnike kroz organizirano pracenje, fizicki trening uz
nadzor i savjetovanja kako bi se postigla njihova bolja kvaliteta Zivota i
preZivljavanje

Nositelji: - Dom zdravlja — ordinacije primarne zdravstvene zastite
- Specijalna bolnica Krapinske Toplice,
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- Op¢a bolnica Zabok,
- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

Rok: kontinuirano

7. Maligne bolesti:
- provodenje Nacionalnog plana za rano otkrivanje karcinoma dojke,
- provodenje Nacionalnog plana za rano otkrivanje karcinoma debelog crijeva.
Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
- timovi obiteljske (opc¢e) medicine
- udruge koje se bave aktivnostima na ranom otkrivanju karcinoma
Rok: kontinuirano

8. Sprecavanje i suzbijanje ovisnosti sukladno Nacionalnoj strategiji suzbijanja
zloupotrebe droga:

a. zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja u redovitim Skolskim programima,

b. sudjelovanje u posebnim programima promicanja zdravlja,

c. kontinuirano provodenje mjera rane detekcije ovisnosti i rano otkrivanje i
suzbijanje bolesti ovisnosti,

d. suradnja sa zdravstvenim i drugim ustanovama, zdravstvenim radnicima u
provedbi dijagnostike i lijecenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drusStvene
integracije ovisnika.

Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
- Policijska uprava Krapinsko-zagorska
- Krapinsko-zagorska Zupanija
- Skolske ustanove
- udruge koje se bave aktivnostima na suzbijanju ovisnosti
Rok: kontinuirano

9. DuSevni poremecaji i poremecaji ponasanja:
a. unaprjedenje i o¢uvanje duSevnog zdravlja djece i mladezi,
b. unaprjedenje i o¢uvanje dusevnog zdravlja odraslih.
Nositelji: - Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
- timovi obiteljske (op¢e) medicine
- lije¢nici psihijatri i psiholozi
- udruge (crkvene institucije)
Rok: trajno

XI. FINANCIRANJE ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, zdravstvena djelatnost financira se iz:
1. DrZzavnog prorac¢una Republike Hrvatske

2. Proracuna Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

3. Proracuna jedinica (podruc¢ne) regionalne samouprave

4. Vlastitih izvora i donacija
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Proracdun jedinica podrué¢ne (regionalne) samouprave

U ostvarivanju svojih prava, obveza, zadaca i ciljeva na podruc¢ju zdravstvene zastite,

Zupanija osigurava sredstva za:

- provodenje javnozdravstvene, epidemioloske i zdravstveno-ekoloSke djelatnosti te
prevenciju bolesti na svom podrugju,

- provodenje mjera zdravstvene ekologije i to: ispitivanje hrane i predmeta opce uporabe,
ispitivanje vode za pice, ispitivanje Stetnih utjecaja oneciS¢enja zraka na zdravlje ljudi,
ispitivanje buke i ispitivanje oneciS¢enja tla te voda namijenjenih kupanju i rekreaciji, od
interesa za jedinicu podrucne (regionalne) samouprave,

- hitnu medicinsku pomo¢ na svojem podrucju, ako to ne osigurava Republika Hrvatska,

- organizaciju i rad mrtvozornicke sluzbe.

Zupanija osigurava sredstva i za investicijsko ulaganje i investicijsko i teku¢e odrZavanje
zdravstvenih ustanova — prostora, medicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih sredstava
te informatizaciju zdravstvene djelatnosti, sukladno planu i programu mjera zdravstvene
zaStite i mrezi javne zdravstvene sluzbe, kao i za pokrice gubitaka zdravstvenih ustanova ¢iji
Je osnivac.

Zupanija moZe osigurati sredstva za zdravstvenu zadtitu stanovnika na svom podru¢ju iznad
standarda utvrdenih obveznim zdravstvenim osiguranjem.

Ugovorom izmedu Zupanije, odnosno jedinice lokalne samouprave, turisticke zajednice i
zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost ili privatnoga
zdravstvenog radnika ureduje se organiziranje i financiranje provodenja mjera zdravstvene
zastite za povecani broj korisnika zdravstvene zastite za vrijeme turisticke sezone.

Ugovorom izmedu pravne ili fizicke osobe koja obavlja turisticku djelatnost i zdravstvene
ustanove, trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost, odnosno privatnog
zdravstvenog radnika ureduje se organiziranje i financiranje provodenja mjera zdravstvene
zastite koje se pruzaju turistima.

Rok za ostvarivanje ovog Plana je 31. prosinca 2011. godine.

Ovaj Plan stupa na snagu osmoga dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije».

Klasa:500-01/10-01/57
Urbroj: 2140/01-01-10-3
Krapina, 05. srpnja 2010.
PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Viseslav Cuk, dr. med.
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ZUPAN

KLASA: 400-01/10-01/49
URBROJ: 2140/01-09-10-2
Krapina, 23. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: 1. Prijedlog zaklju¢ka o preuzimanju poslovnih udjela u Drustvu
Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o.
2. Prijedlog zakljuc¢ka o odobrenju sklapanja izmjena Drustvenog
ugovora o osnivanju d.o.0. Krapinsko-zagorska Sportsko turisti¢ka zra¢na
luka

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije*, broj 13/01, 5/06, 11/06-procisc¢eni tekst i 14/09) i ¢lanka 64.
stavak 2. Zakon o proracunu (,,Narodne novine®“, broj 87/08), Zupan Krapinsko — zagorske
zupanije dana 23. lipnja 2010. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o preuzimanju poslovnih udjela u Drustvu Krapinsko —
zagorski Aerodrom d.o.o.

2. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o odobrenju sklapanja izmjena DruStvenog ugovora o
osnivanju d.o.0. Krapinsko — zagorska Sportska turisticka zra¢na luka.

3. Za izvjestiteljicu po togci 1. ovog Zakljucak zaduzuje se Stefanija Vuljanko, progelnica
Upravnog odjela za financije i proracun.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajdas Donci¢
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Zazbirku isprava,
3. arhiva, ovdje.



UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | PRORACUN

KLASA: 400-01/10-01/49
URBROJ: 2140/1-06-10-1
Krapina, 21. lipnja 2010.

ZUPAN
mr.sc. SiniSa Hajdas Don¢ié

PREDMET: a) Nacrt prijedloga zakljucka o preuzimanju poslovnih udjela u drustvu
Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.
b) Nacrt prijedloga zakljucka o odobrenju sklapanja izmjena DruStvenog
ugovora o osnivanju d.o.0. Krapinsko-zagorska Sportsko turisti¢ka zracna
luka

PRAVNI TEMELJ: - Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine®, broj 87/08), ¢l. 64. stavak 2.
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09), ¢lanak 35. to¢ka 5.
- Statut Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 11/06-procisceni tekst i 14/09)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Zupan

1ZVJIESTITELJ: Stefanija VVuljanko, pro¢elnica Upravnog odjela za financije i proragun
OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska zupanija, uz gradove Krapina i Zabok te opcine Petrovsko, Sveti Kriz
Zacretje i Krapinske Toplice, suosnivac je drustva Krapinsko-zagorski aerodrom d.0.0. za
Sportsko turisticku djelatnost. Temeljni kapital DruStva iznosi 2.033.000,00 kuna. Udio
Zupanije u temeljnom kapitalu iznosi 1.930.000,00 kuna, udio Grada Krapine iznosi 6.000,00
kuna, udio Grada Zaboka iznosi 83.000,00 kuna, udio Opc¢ine Krapinske Toplice iznosi
8.000,00 kuna, a udjeli opcina Petrovsko i Sveti Kriz Zacretje iznose po 3.000,00 kuna.
Na Skupstini Drustva odrzanoj 10. ozujka 2010. godine dogovoreno je da osnivaci koji ne
mogu finacirati Drustvo istupe iz Drustva i svoj poslovni udjel prenesu na Zupaniju uz
naknadu. Navedeno je sukladno odredbama DrusStvenog ugovora o osnivanju d.o.o.
Krapinsko-zagorska Sportsko-turisticka zrac¢na luka, ¢lanak XV., prema kojem svaki ¢lan
Drustva moze slobodno istupiti iz Drustva na nacin da o namjeri istupanja obavijesti Upravu
te da svoj udjel u Drustvu, postujuci pravo prvokupa, ponudi ostalim ¢lanovima Drustva. Na
sjednici Skupstine Drustva odrzanoj 31. svibnja 2010. godine utvrdeno je slijedece:

- Grad Krapina pisano se o¢itovao da prenosi poslovni udjel u Drustvu na Zupaniju uz

naknadu od 9.480,00 kuna,



- Opc¢ina Krapinske Toplice pisano se ocitovala da prenosi poslovni udjel u Drustvu na
Zupaniju uz naknadu od 8.870,00 kuna,
- Uprava Drustva je izvjestila da se Opcina Petrovsko i Opc¢ina Sveti Kriz Zacretje slazu
s prijenosom njihovih poslovnih udjela u Drustvu na Zupaniju uz naknadu od po
3.870,00 kuna.
Slijedom navedenog Skupstina Drustva usvojila je odluku o preuzimanju poslovnih udjela
navedenih jedinica lokalne samouprave u Drustvu od strane Zupanije uz naknadu.
Skupstina Drustva takoder je donijela odluku o povecanju temeljnog kapitala DruStva za
200.000,00 kuna koje uplaéuje Zupanija, na iznos od 2.233.000,00 kuna.

Sukladno ¢lanku 64. stavak 2. Zakona o proracunu (Narodne novine, broj 87/08)
predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave moze, na prijedlog
zupana odluciti o kupnji dionica ili udjela u trgovackom drustvu ako su za kupnju osigurana
sredstva u prora¢unu i ako se s time Stiti javni interes, odnosno interes jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave.

Slijedom navedenog predlaze se zupanu da utvrdi Prijedlog zakljuc¢ka o preuzimanju udjela u
trgovatkom drustvu Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. za Sportsko turisticku djelatnost u
tekstu u prilogu i isti uputi Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

Nadalje, kako istupanje ¢lanova iz Drustva i preuzimanje poslovnih udjela od strane Zupanije,
a takoder i navedena odluka Skupstine o povecéanju temeljnog kapitala, podrazumijeva
izmjene osnivackog akta Drustva — DruStvenog ugovora, predlaze se Zupanu da u tom smislu
Zupanijskoj skupstini predlozi da odobri izmjene Drustvenog ugovora o osnivanju d.o.o.
Krapinsko-zagorska Sportsko turisticka zra¢na luka.

PROCELNICA
Stefanija Vuljanko, dipl.oec.

Prilog:
- Prijedlog zakljucka o preuzimanju udjela,
- Prijedlog zaklju¢ka o odobrenju izmjena Drustvenog ugovora,
- Odluka o izmjeni Drustvenog ugovora o osnivanju d.o.0.
Krapinsko-zagorska Sportsko turisticka zrac¢na luka i procisceni tekst
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*JAUNT BILJEZNIK PESUT

FHA MU, i .
REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Zdravka Bis¢anin-Pesut
Krapina, Kardinala Stepinca 6
OU-43/2010
U Krapini, 10.(desetog) lipnja 2010.(dvijetisué¢edesete)2oding......icuimeeriiimiereisecsrunisesesarsesenes

Ja, javni biljeznik Zdravka BiS¢anin-PeSut iz Krapine, Kardinala Stepinca 6 temeljem ¢lanka
2 Zakona o javnom biljezniku i ¢lanka 454 Zakona o trgovadkim drudtvima na zahtjev
Krapinsko zagorske Zupanije i Grada Zaboka ¢lanova drustva Krapinsko-zagorski Aerodrom
d.o.0. za Sportsko turisticku djelatnost, Krapina, Magistratska 1 upisanog u sudskog registru
Trgovackog suda u Zagrebu u registarskom ulodku s maticpim brojem *:L.bickta upxsa( MBS)
080322886, OIB 74828960258 salinila sam dolje navedenu Odluku o izmjeni Drustvenog
ugovora o osnivanju d.c.o. Krapinsko zagorska 3Iporisko turistitka zratna luka od
22 (dvadesetdrugog) veljace 2010.(dvijetisuéedesete)godine i Prociséeni tekst Drustvenog
ugovora o osnivanju d.o.0. Krapinsko zagorska Sportsko turistika zratna luka..................
Nazocni su:
1.Hajdas Doncu, S:msa Luet ZabOcR! 95A zupa_n Kraplmko zaoorske zupamje, Krapma,
Magistratska ulica 1, OIB 07105016258 osobno i po imenu poznat javnom biljezniku...........
2. HanZek Ivan, Zabok, Kastelski put 4 gradonadeinik Grada Zaboka, Zabok, Kumrovedka
6, OIB 39265120838 osobno 1 po imenu poznat javnom bilieZniku...
[zvrsila sam uvid u Prociséeni tekst DruStvenog ugovora 0 OSDIVEII]JU d c.0. Lrapmqko
zagorska Sportsko turistiCka zraéna luka od 22.(dvadesetdrugog) veljate 2010.
(dvijetisucedesete)godine(dalje: Drustveni ugovor), Ugovor o istupanju ¢lanova i prijenosu
poslovnih udjela u drudtvu Krapinsko-zagorski asrodrom d.0.0. za Sportsko turisticku
djelatnost,  Krapina,  Magistratska ulica 1 od  3l.(tridesetprvog)  svibnja
2010 (dvijetisuéedesete)godine, te¢ Odluku o povecanju temelinog kapitala Drultva od
31.(tridesetprvog) svibnja 2010.(dvijetisuéedesete)godine. ..o i iirremsiinreratirsnerrssssssmsssersensans
Nakon sto sam uivrdila da su stranke sposobne 1 ovlastene za poduzimanje ovog pravnog
posla, objasnila sam im smisao 1 posljedice posla i uvjcrila se n njihovu pravu i ozbiljnu volju,
Krapinsko zagorska Zupanija po Zzupanu HajdaS Don¢i¢ Sinisi i Grad Zabok po
gradonacelnika Hanzek [vanu Clanovi dmbt'\rd Krapinsko-zagorski Aerodrom d.0.0. u mojoj
nazocnosti donose slijedecu.... ; ;

ODLUKU o izmjeni DruStvenog ugovora o osnivanju d.o.o. Krapinske zagorska
sportsko turisticka zracva luka od 22.(dvadesetdrugog) veljace 2010. (dvijetisuéedesete)

Clanak 1.(prvi)
Drustveni ugovor o osnivanju d.o.o, Krapinsko zagorska ¥portsko turistiCka zra¢na luka od
22 (dvadesctdrugog) veljade 2010.(dvijetisucedesete)godine(dalje:Drustveni ugovor) mijenja
se u pogledu temeljnog kapitala i visine poslovnih udjela i usvaja se u tekstu kako je niZe
- stranica prva -
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Clanak 2.(drugi)
Tocka TV (Cetiri) Drustvenog ugovora u djelu koji se odnosi na temeljni kapital mijenja se na
Eaéin da:Temeljni kapital Drudtva iznosi 2.233.000,00 (dvamilijunadvjestotridesettritisuce)
B ussivicanissimmivaivsiasibisvaiosdviive N RN R LSRR A R i
Clanak 3.(treéi)
Mijenja sc totka V(pet) Dru§tvcn0g ugovora tako da izmijenjena tocka V(pet) Druétvenog
ugovora glasi.........c.ee., AR A R PR SV S e (RS A s
Poslovni udjeli clanova Dmbtva LZIN0SE. ..ttt
LK rapinsko ZagovsRa ZHPRINIING v ivininissimisisrs s v e s iases v ess s aasdisyassninisn
j“ed.ar_l poslovni udjel u nominalnom iznosu 2.130.000,00 (dvamilijunastotridesettisuc¢a) kuna...
Cetiri poslovna udjela u nominalnom iznosu od po 3.000,00 (ttisuée) kuna
jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu 8.000,00 (osamtisuéa) Kuna.......covvevecineiienccnnnns
i.Grad Zabok: jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu 83.000,00(osamdesettritisuce)
NGRS N S W B B S T o O AT

..............................

) Clanak 4.(Setvrti)
Clanci VL(3esti) 1 VII( sedmi) 8 Bridl...cooovseeiviirecciiiere e eienrecrene

Clanak 5.(peti)

Mijenja se ¢lanak X1 (jedanaesti) § Glasi:........cc.ccimmronrrsemimssnssnmmemssnisisnsse bt sssissssensss
Drustvom upravlja Skupstina koju Cine ¢lanovi Drustva ............................................ ssvks s
Broj g,labova anova Drustva u bkupétm; odreduju s¢ prema visini njegovog poslovnog
udjela....
’Rkupstma se odrzava po potrebl. a nammanje _]E‘:ddnpl.it nodzqn]e ...................................................
Skupstinu saziva Uprava... RO LS S i
Skupstina odlucuje 0.. 5
-financijskim izvije$éima Dmstva. uporrebx osu arenc dot‘n n i pol\nvanm gubltka...-....._ .........
- Lmenovamu i apuzwu Uprave.... WG—
- poveéanju 1 smanjenju temelmog, Lapnala Druswa ....................................................................

- davanju prokurc
- mjemma za 1sp1tnanje i nad?or nad vodemem D(hl()\zﬂ
- izmjeni Drustvenog ugovora... .
- powwham zahtjeva za naknadu bt\..te k()jl.l D u:.t\ro m\ﬁc imati protiv Uprave te
imenovanju zastupnika u sudskom postupku ako Drustvo ne moze zastupati Uprava.........co.eeees

- ognivanju podruznice v zemlji 1 inozemstvu...
- Skupmm moze pravovaljano odlucivati akc» su na?o»m svi clancm Druswa, a odluke

donose veéinom ukupnog broja glasova.. -
- Skupstina odlucuje o zskijmenju olana Dmsna i uac-inu raspolaganja poslovnim udjelima

iskljucenog Clana.. . ..ooenicinneiiinieniin

Clanak 6.(3esti)
Brige s¢ &lanak XX (dvadeseti) Drustvenog USOVOra, .o
Clanak 7.(sednii)
U preostalom dijelu Drusiveni Ugovor 0Staje NEPTOMUENIEN..crvrierurersrissenssisssretssrasssesssssssassssenss

- stranica druga -
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Clanak 8.(osmi)
Ova QOdluka stupa na snagu danom donofenja............ [T RS

Clanovi drustva:

Krapinsko zagorska Zupanija Grad Zabok
po Zupanu Hajda$ Dongi¢ Sinisi po gradona&elniku Hanzek Ivanu

Nakon toga sam upozotila ¢lanove Drustva da se izmjene Drugtvenog ugovora moraju upisati
u sudski registar i da Drustvo mora podnijeti prijavu za upis u sudski registar................ Bl
Nakon toga ¢lanovi drustva Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.0. usvajaju slijedeéi.................

ProciSéeni tekst Drudtvenog ugovora o osnivanju d.o.o. Krapinsko zagorska $portsko
turistiCka zradna luka

Clanak I. (prvi)
Ovim Ugovorom osnivadi (dalje u tekstu:¢lanovi drusiva) osnivaju drustvo s ograni¢enom

odgovornoséu te povodom istog ureduju medusobna prava i obveze.............. TR e
Clanak I1.(drugi)

Drustvo ¢e poslovati pod tvrtkom: Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.0. za Sportsko turistidku

djelatnost.... i

Skracéena tvrtka Dru:,twa glasl hrapmsko zagorskl Aemdrom d 0,01 ctrteesrnrreseseresarsaenssinasisasane
Clanak 111 (treéi)

Sjediste Drustva je u Krapin, Maglstratskal R —

Uprava je ovlastena donositi Odluku o prom_]em poslm ne adrese u s; edhtu Drustva, ................

Clanak IV. (&etvrti)

Predmet poslovanja Drustva Cine slijcdeéc BEABEL v s

62 Zraéni prijevoz... cncor IR etttk s amarvE s e e RS SRR SR AT PR

63.23.1 Dijelatnost u zratnim lul\ama ...........................................................................................
organiziranje i odrzavanje te€ajeva, poduke i strucnog osposobljavanja i pripreme za
ispite letatlicop | omBliskon O8DODR. < wimmilismitimmsiirmsiavrisa s
sportska rekreacija, jedrili¢arstvo, padobranstvo..

* pruzanjec usluga v nautickom, seljackom, zdrautVenom kongrcsnom sportskom lov-
nom i drugim oblicima turizma, pruzanje ostalih turisti¢kih usluga......ccooiiiiniciinnen

" kupnja i prodaja robe... -

" trgovacko po:,redmanje na domacem 1 inozemnom t121§tu ;

o pnpremanjt. hrane, usluzivanje pi¢em i napicima i pruZanje ualuoa sm}estaja ...............

Temeljni kapital Drustva iznosi 2.233.000,00 (dvamilijunadvjestotridesettritisuée) kuna..........

Clanak V. (pcu)
Poslovni udjeli ¢lanova Drustva iznose..

I.Krapinsko zagorska zupanija:... -
jedan poslovni udjel u nozmnalnom 1Znosu 2 1 wO GUO OU \dvamxluunastotlldesetnbuca) kuna
- stranica treéa -
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Zetixi poslovna udjela u nominalnom iznosu od po 3.000,00 (tritisuce) kuna.......coevreerinnns
jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu 8.000,00 (osamtisu¢a) kuna...

2.Grad Zabok: jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu 83.000 OO(Oa-amdesettutisuce)
TR v i ah o o o o SRR H DS SS TV HS N w s Adas A GO B SR Ron s PSR AR ST SV SN s

VI (Sesti)
Clanovi Drustva obvezuju se da ée mjesedno financirati troskove Uprave i poslovanje Drustva
razmjerno postotku poslovnih udjela.....cccvvieiirivricnee. P R T R RS TR

VIL.(sedmi)
Poslovhi 1810 6 Drulityil j& eIV PRONOEIV. /ivuwsamssissmsrssisnsisig mssssrysmisniessiaias smaisoveis
Poslovni udjeli u Drudtvu mogu se prenositi na druge osobe uz predhodnu suglasnost ¢lanova
Drustva... =
Kod prlJLnOxa po':loxmh ud jela élanovl Druatva undJu p1 avo prvokupa ......................................

VIIL(osmi)
Organi DIUSIVA JEBSU . cuiruiireiieraiienssesieseerssss s itsssssts e rassse et ssasrethaesaessansses g sessesansbasnnasssssesas

- UPTaVA...seeeeun

IX.(deveti)
Drustvom upravlja Skupstina koju €ine ¢lanovi DImStva.......ceeecnsiiriniinenmnisssccnsinsensnssssses
Broj glasova ¢lanova Drustva u Skuopstini odreduju se prema visini njegovog poslovnog
udjela....
‘Skupmm se odrza\'a po poirebx a najmanje 1edanpur guc‘i;mc ..................................................
SKUPSHNU SAZIVA UPIAVA.c.. -1t ireerieiisriiriasseessreseessistentsens beeraessassesssssansrssesserassssssnseossossssmeesostansenss
SEUPSETR GATTUIC s ool inmies bt e s s Ty s AN R
-financijskim izvijes¢ima Drustva, upotrebi ostvarene dobiti i pokrivanju gubitka.........ccc.......
- imenov an}u i opuzml Uprave........ccoeveernrereneen, e e S A e e e ves i e
- povedanju i smanjenju temel_]nog Kapitala DBl e osivummmmsenmaimmamie e
- davanju prokure.... .
- mjerdma za xspltnamc i nadmr nad xodenjem pmlm& ......................................................
- izmjeni Drudtvenog ugovora... .

- postavijanju zahtjeva za naknadu stcte 1\0_}!.1 Dmswo moze lman protw Uprave te
imenovanju zastupnika u sudskom postupku ako Drustvo ne moze zastupatl PRV . sy
- osmivanju podruznice u zemlji i inozemstvu... %
- Skupstina mozZe pravovaljano odluéivati ako su ::,]EdnlC! nazocna svi c,la.now Drustva, ¢
odluke donose vecinom ukupnog broja glasova.... s
- Skupstina odlucuje o iskljucenju Clana Drusua i nacinu r&spolag,anja posiovmm udjehma
SR U RN s oo e 5 A S S A S N B S A RN o3

X.(deseti)
Uprava Drustva se sastoji od jednog Clana-direktora kojeg imenuje Skupstina Drudtva na
vrijeme od 4{Cetiri)eodine, s time da ista osoba moze ponovo biti imenovana. Direktor
Zasthpa MnEVO SRMOSIAING L POYSAIIABHD. ey s e s S s Ay AR p3e
Direktor drustva:.............
- stranica Cetvrta -

P -
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- zastupa i predstavlja Drustvo te vodi poslovanje Drustva... ..
- samostalno raspolaze sredstvima Drustva do iznosa od 30 0‘)0 OO(trxdcsettlsuca)kuna, aza

sklapanje poslova Drustva iznad navedenog iznosa potrebna je suglasnost SkupStine..........co....
- obavlja sve druge poslove koji sumu Zakonom stavljeni unadleZnost. ..o,

XI.(jedanaesti)
Drugtvo nastupa samostalno i ima sva ovlastenja u pravnom prometu s treéim osobama...........
Za svoje obveze u pravnom prometu prema tre¢im osobama Drudtvo odgovara cijelom
svojom imovinom.. w
Osnivad ne odgovara za ObVCZt. Dmétva

XII.(dvanaesti)
Dobit Drustva po podmirenju svojith zakonskih i ugovornih obveza, utvrduje se u skladu s
propisima. a podjela dobiti izvriiti éc se izmedu osnivaca razmjemo visini njihovih poslomih

udjela.... N e nanse ST aasan

Drustvo podmuujt, ﬂubltd.k iz sredstava rezervi Druilva ucinosno 1z "’-‘\"11‘1 .‘_:I'edStaVa kola seu

skladu s propisima mogu koristiti za pokri¢e gubitka Drustva. ....cccccovciiiiiiiiiiccciiaa
XIIT.(trinaesti)

Svaki &an Drustva moZe u svako doba slobodno istupiti iz Drustva na nacin da o namjeri
istupanja obavijesti Upravu te da svoj udjel u Drustva postujuéi pravo prvokupa, ponudi
ostalifn STENOVARIR TENEIVE. .o.-ocimoiinsescummmiy s i e st s e DA ST bR s

Clanak X1V, (éetrnae.ali)
Clan Drustva moze biti iskljuéen iz drustva:...
- ako povredom odredbi ovog Ugovora nanese stetu Dru wt\ B eserrvrmstsansmmenepesss R e B
- ako ometa rad Drudtva ili ostvarivanja prava drugih ¢lanova DraStva........cccivennccisiicnns
- ako ne poituje odluke Skupstine Drustva.., R——
Odluka o iskljutenju ¢lana Drustva i o ndému mbpon an;a poslowmn ud_]elom 1skl_1uccnog
¢lana donosi Skupstina Drustva veéinom od 2/3 danth g)asova........ccvweninncinn
Poslovni udjel iskljuéenog ¢1ana moZe Biti.........cccovmiievceiieiecinsnnssesnecesesasesasssseaeses
- prenesen na samo drustvo... =
- prencsen svim ostalim élanonmd Druﬁt»a Jednom clanu Drustva 111 trcmm osobama .............
= POVUCEN (AMOTBZIPANY. .covicsiiviinmimsirisisimaaivaisimis SR iR R T R

XV. (pemaesti)

Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme................
Drudtvo prestaje u zakonom predvidenom slur‘ajex ima te odlukom ownwaca., u ko;em a.luéaju
se provodi postupak likvidacije Drudtva u skladu s zakonom. ...

XVI. (Sesnaesti)
Sluzbeno glasilo drustva je sluZbeni list Republike Hrvatske Narodne novine.................. o

- stranica peta -
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(1.otpravak)
XVII.(sedamnaesti)
Clanovi Dru$tva suglasni su da eventualne sporove rjedavaju sporazumno, a u protivnom
putem Trgovackog suda u Zagrebu...oreiniien . -

XVIIL(osamnaesti)
Ovaj Drustveni ugovor stupa na snagu danom sklapanja, a primjenjuje se od dana upisa u
TEROVAKL SOBABIAT L (o onvanuermmsnmmmuerscvm o sussanaes samsass e eSS AT SRS RS SRS STAR VSIS

Stranke potpisuju ovaj javnobiljeZnicki akt, te istovremeno izjavljuju da im je akt proitan i da
odgovara njithovoj pravoj i ozbilinoj volji........... S N R eSS S o
Pri sadinjavanju akta izdan je otpravak za drudtvo i uz suglasnost stranke za Trgovacki sud u
Zagrebu.........couin.

Javnobiljeinicka pristojba po tar.br. 113 ZJB uiznosu od 300.00 Kn....ccoviivriinciinneiiircniineas
Javpobiljeinicka nagrada zaradunata po ¢l. 12 137 JBT w iznosu od 1.755,00 Kn...c.ccvevevninnnnes
U Krapini. 10.(desetog) lipnja 2010.(dvijetisué¢edesete)godine. .................. O T GRS
Clanovi drustva:
Krapinsko zagorska Zupanija Grad Zabok
po Zupanu Hajdas Dong¢i¢ Sinisi v.r. po gradona¢elniku HanZek Ivanu v.r.
MP MP

Javni biljeznik
Zdravka Biséanin Pesut v.r.
MP

- stranica Sevta -



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 400-01/10-01/49
URBROJ: 2140/01-01-10-3
Krapina, 5. srpnja 2010.

Na temelju clanka 64. stavak 2. Zakona o proracunu (Narodne novine, broj 87/08) i
¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 11/06-pro¢iéeni tekst i 14/09) Zupanijska skupstina na 7.
sjednici odrZzanoj dana 5. srpnja 2010. godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 preuzimanju udjela u trgovackom drustvu Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.

Krapinsko-zagorske Zupanija preuzima udjele u trgovackom drustvu Krapinsko-zagorski
aerodrom d.0.0. za Sportsko turisti¢ku djelatnost uz naknadu i to:

a) udjel Grada Krapine —9.480,00 kuna,

b) udjel Op¢ine Krapinske Toplice — 8.870,00 kuna,
¢) udjel Opcine Petrovsko — 3.870,00 kuna i

d) udjel Opcine Sveti Kriz Zacretje — 3.870,00 kuna.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE

Viseslav Cuk, dr.med.
Dostaviti:
Upravni odjel za financije i proracun,
Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.0.,
za zbirku isprava,
za prilog zapisniku,
pismohrana, ovdje.

agrowpnE



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 400-01/10-01/49
URBROJ: 2140/01-01-10-4
Krapina, 5. srpnja 2010.

Na temelju c¢lanka 35. tocka 5. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09) i clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 11/06-proc¢isceni tekst i 14/09) Zupanijska
skupsStina na 7. sjednici odrzanoj dana 5. srpnja 2010. godine donijela je

ZAKLJUCAK

Odobrava se izmjena DruStvenog ugovora o osnivanju d.o.0. Krapinsko-zagorska
Sportsko turisticka zracna luka u tekstu koji se prilaze ovom Zakljuc¢ku i ¢ini njegov sastavni
dio.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Viseslav Cuk, dr.med.

Dostaviti:

1. Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.0.,

2. Upravni odjel za financije i proracun,

3. ,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®,
za objavu,

4. zazbirku isprava,

5. zaprilog zapisniku,

6. pismohrana, ovdje.



ZUPAN

KLASA: 602-03/10-01/02
URBROJ: 2140/01-09-10-3
Krapina, 23. srpnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o
o0 podjeli srednje Skole na dvije ustanove

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije” broj 13/01., 5/06., 11/06.-procisc¢eni tekst i 14/09.) zupan Krapinsko-
zagorske Zupanije dana 23. srpnja 2010. godine donosi

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o podjeli srednje Skole na dvije
ustanove.

5 2. Prijedlog odluke iz to¢. 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se podnosi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po to¢. 1., a vezano za toc¢ku 2. ovog Zakljucka zaduZuje se lvan
Lamot, procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, mlade i
udruge.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajda$ Donci¢

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



Upravni odjel za prosvjetu, kulturu,
Sport i tehni¢ku kulturu, mlade i udruge
KLASA: 602-03/10-01/02

URBROJ: 2140/01-11-10-2

Krapina, 21. lipnja 2010.

np ZUPANA
mr. sc. SiniSe Hajdasa Donci¢a

PREDMET: Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni Odluke
o podjeli srednje Skole na dvije ustanove

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 35. to¢ka 5. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05.,
109/07., 125/08. i 36/09.), ¢lanak 91. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli  ("Narodne novine" broj 87/08. i 86/09.), ¢lanak 12. stavak 3. Zakona o
ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97 .-ispr., 47/99.-ispr. i 35/08.) i ¢lanak 17. st.
1. al. 13. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije» broj 13/01., 5/06. i 11/06. — procisScéeni tekst i 14/09.).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu,
Sport i tehni¢ku kulturu, mlade i udruge

IZVIESTITELJ: lvan Lamot, procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu,
Sport i tehni¢ku kulturu, mlade i udruge

OBRAZLOZENJE:

Srednja Skola Pregrada osnovana je temeljem osnivackog akta Ministarstva prosvjete i
Sporta - Odluke o podijeli srednje Skole na dvije ustanove, KLASA: 602-03/97-01/2267,
URBROJ: 532-02-02/3-97-1 od 15. prosinca 1997. godine Navedenom Odlukom Srednja
Skola Krapina podijelila se na dvije ustanove: Srednju Skolu Krapina i Srednju Skolu
Pregrada, koje kao samostalne ustanove djeluju od 01. sije¢nja 1988. godine. Prema
navedenoj Odluci osniva¢ Srednje Skole Pregrada bila je Republika Hrvatska a prava i
duznosti osnivaca obavljalo je Ministarstvo prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, Sto je bilo
u skladu s tada vaze¢im Zakonom o srednjem Skolstvu.

Zakonom o dopunama Zakona o srednjem Skolstvu, objavljenim 20. prosinca 2001.
godine, osnivacka prava nad srednjeSkolskim ustanovama prenijeta su sa Republike Hrvatske
na Zupanije te je slijedom istoga, Krapinsko-zagorska Zupanija postala osnivacem Srednje
Skole Pregrada dana 01. veljace 2002. temeljem Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta o
prijenosu osnivackih prava KLASA: 602-03/02-01/96, URBROJ: 532/1-02-1 od 01. veljace
2002. godine.



Dana 14. lipnja 2010. godine zaprimljen je dopis ravnateljice Srednje Skole Pregrada
kojim obavjeStava osnivaca da je zavrSena izgradnja uceni¢kog doma u Pregradi, da je za isti
dobivena i uporabna dozvola te je u tijeku postupak opremanja uc¢eni¢kog doma a pokrenut je
i postupak utvrdivanja uvjeta za pocetak rada uceni¢kog doma u Pregradi. U svrhu stavljanja
u¢eni¢kog doma u funkciju ravnateljica Skole obratila se osnivatu sa zamolbom da se
promijeni osnivacki akt na na¢in da se promijeni sjediste Skole i dopuni djelatnost Skole sa
djelatnoS¢u ucenickog doma.

Clankom 93. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
propisano je da osnivacki akt sadrzi, izmedu ostaloga, sjedisSte i djelatnost ustanove, dok je st.
3. istoga ¢lanka propisano da je osnivac, ako promijeni naziv ili sjediste Skolske ustanove ili
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost, duzan izvrSiti izmjene osnivackog akta te podnijeti
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta zahtjev radi dobivanja rjeSenja da je izmjena
osnivackog akta sukladna Zakonu.

Vezano uz potrebna financijska sredstva, za materijalno financijske rashode uc¢eni¢kog
doma potrebno je minimalno cca 227.280,00 kn godisnje, a Sto za period rujan-prosinac 2010.
godine iznosi cca 75.760,00 kuna. Krapinsko-zagorska Zupanija ¢e sredstva za materijalno
financijske rashode (tkz. «hladni pogon») uceni¢ckog doma i za prijevoz zaposlenika, moci
osigurati tek u 2011. godini i to samo ukoliko Vlada RH-a Odlukom o kriterijima i mjerilima
za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjih Skola i ucenickih domova, osigura naprijed navedena sredstva (tzv.
decentralizirana sredstva). Kako je izgradnju ucenickog doma vodio Grad Pregrada kroz
projekt EIUB I, financiranje troSkova djelovanja uc¢eni¢kog doma, od pocetka Skolske godine
2010/2011. pa do 31.12.2010. treba preuzeti Grad Pregrada, a Sto je i dogovoreno na
sastanku predstavnika Grada Pregrade, Srednje Skole Pregrada i Krapinsko-zagorske Zupanije
dana 21.06.2010. Isto tako, vezano uz zgradu ucenickog doma, krajem lipnja ocekuje se
Odluka Gradskoga vije¢a Grada Pregrade kojom zgradu u¢enickog doma daje na koristenje
bez naknade Srednjoj Skoli Pregrada za djelatnost uceni¢ckog doma.

Temeljem navedenoga, predlaZe se da se donese izmjena osnivackog akta na nacin da
se promijeni sjedidte Skole i da se djelatnost Srednje $kole Pregrada dopuni sa djelatno$éu
uc¢eni¢kog doma.

U skladu s ¢lankom 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije, predlaze se Zupanu da
Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o podjeli srednje Skole na dvije
ustanove i isti uputi Zupanijskoj skupstini na usvajanje

PROCELNIK
Ivan Lamot, prof.

Prilog:

- Dopis ravnateljice Srednje Skole Pregrada,

- Odluka o podjeli srednje Skole na dvije ustanove,

- Nacrt prijedloga odluke o izmjeni Odluke o podjeli

srednje Skole na dvije ustanove,
- Prijedlog zakljucka.

s:d:Zs7sp-izmjena osnivackog akta
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Pregrada, 31.svibnja 2010. godine.
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49 000 Krapina

Predmet: Zamolba za promjenom Osnivackog akta

Postovani!

Izvjeséujemo vas da je zavrSena izgradnja u¢enickog doma u Pregradi ¢iji je investitor bio
Grad Pregrada (u okviru Programa integralnoga razvoja lokalne zajednice (EIB II) putem
Ministarstva mora, turizma, prometa i razvitka) te da je u tijeku postupak njegovog opremanja
kojeg vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i porta.

Za zgradu uCeni¢kog doma dobivena je i uporabnu dozvolu, a dana 26.travnja 2010.
godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Syo.. . donijelo je Odluku o imenovanju Povjerenstva
za provodenje postupka utvrdivanja uvjeta za pocetak rada ucenickog doma u Pregradi koju vam u
privitku dostavljamo.

Zgrada ucenic¢kog doma u Pregradi ima ukvpno 2.078,61 m® neto prostora kuji se sastoji od
podruma, prizemlja, kata i mansarde. Kapacitet doma je ukupno 100 lezajeva koji su rasporedeni u
28 trokrevetnih i 8 dvokrevetnih soba u sklopu kojih su i zasebne kupaonice. U podrumu doma
smjeStene su sanitarije, spremiste, servisi-praonice, stubiSta te rekreacija. U prizemlju doma
smjestene su sobe struéne i administrativne sluzbe, kupaonice, zdravstvene prostorije, sobe uéenika
s kupaonicama, sanitarije, kotlovnica, ¢ajna kuhinja, restoran te ostale pratece prostorije. Na katu i
mansardi doma smjestene su sobe ucenika s kupaonicama, sobama stru¢nih sluzbi, sanitarnim
¢vorom, ucionice za boravak i ostale pratece prostorije.

Skolski odbor Srednje $kole Pregrada na svojoj 2. sjednici dana 14.svibnja 2009. godine, a
na inicijativu Grada Pregrade, donio je odluku u kojoj ¢e se od osnivaca traziti izmjena osnivackog
akta radi dopunjavanja djelatnosti djelatnos¢u u¢enickog doma u sklopu Srednje skole Pregrada.

U svrhu stavljanja ucenickog doma u funkciju, obratamo vam se sa zamolbom za
promjenom Osnivackog akta Srednje $kole Pregrada na nacin da se njeno djelovanje prosiri i na
djelatnost uéenickog doma, a na osnovu ¢l. 133.st.3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

Napominjemo da je Osnivacki akt Srednje $kole Pregrada Odluka Ministarstva prosvjete i
$porta o podjeli srednje $kole na dvije ustanove, donijeta 15.prosinca 1997. godine (Klasa: 602-03/97-

01/2267, Urbroj: 532-02-02/3-97-1.),

U Odluci o podjeli srednje 3kole na dvije ustanove, od 15.prosinca 1997. godine, u ¢lanku
4.st.1. Odluke rije¢i ,,Trg Gospe Kunagorske 3 zamjenjuju se rije¢ima: ,,Stjepana Skreblina bb*.
Stavak 2. mijenja se i glasi:

- srednje obrazovanje ucenika za stjecanje srednje Skolske spreme, srednje stru¢ne spreme i

nize stru¢ne spreme

- obrazovanje odraslih osoba

- organiziranje smjestaja i prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kulturnih i drugih aktivnosti

ucenika u uc¢enickom domu.*


mailto:ss-pregrada@kr.tel.hr

Posebno napominjemo da je evidentiran velik interes uCenika i roditelja, sadas$njih i
buduéih za upis djece u u€eniki dom, a prema uputama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta bit ¢e potrebno natjecaj za upis uéenika u uéeni¢ki doma raspisati istovremeno s natjecajem
za upis ucenika u srednje $kole.

Stoga vas jo$ jednom najljubaznije molimo da sukladno ¢lanku 91.st. 2. i 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolt izvrSite izmjene osnivackog akta te podnesete
Ministarstvu zahtjev radi dobivanja rjeSenja kojim se ocjenjuje da je osnivacki akt sukladan
zakonu.

U nadi povoljnog odgovora, unaprijed se zahvaljujemo.
S izrazitim poStovanjem
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Na temelju ¢lanka 69. stavka 3. Zakona o ustanovama (Narodne
novine, broj 76/93) i ¢lanka 29. Zakona o srednjem Skolstvu (Narodne novine,
broj 19/92, 26/93, 27/93 i 50/95) Ministarstvo prosvjete i Sporta donijelo je

ODLUKU
o podjeli srednje Skole na dvije ustanove

|. Temeline odredbe o podijeli

Clanak 1.

(1) Javna ustanova Srednja $kola Krapina sa sjedistem u Krapini, Setaliste
hrvatskog narodnog preporoda 6, dijeli se na dvije javne ustanove:

1. Srednja Skola Krapina
2. Srednja Skola Pregrada.
Clanak 2.
(1) Srednja Skola Krapina prestaje raditi 31. prosinca 1997. godine, a
novonastale ustanove iz ¢lanka 1. ove Odluke (u daljnjem tekstu: novonastale
srednje Skole) podinju raditi 1. sijecnja 1998. godine.
(2) Novonastale srednje Skole pravni su sljednici Srednje Skole Krapina.
(3) Osniva¢ novonastalih srednjih Skola je Republika Hrvatska.
(4) Prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo prosvjete i Sporta Republike
Hrvatske na osnovi zakljucka Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 025-04/94-
01-01, URBROJ: 5030104-94-3 od 26. svibnja 1994. godine).
Clanak 3.

(1) Srednja Skola Krapina osniva se pod nazivom Srednja Skola Krapina, sa
sjedistem u Krapini, Setaliste hrvatskog narodnog preporoda 6.

(2) Djelatnost Srednje Skole Krapina je:

izvodenje nastavnog plana i programa srednjeg $kolstva.




Podrucje rada:

I. Gimnazija

a) opc¢a gimnazija (Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje)

b) prirodoslovno-matematicka gimnazija (&etverogodiSnje srednjoSkolsko

obrazovanje)
¢) jezicna gimnazija (Cetverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje)

Il. Ekonomija i trgovina

a) prodavac (program u trogodiSnjem trajanju)

[1l. Strojarstvo

a) strojarski tehnicar (srednjoSkolsko obrazovanje u cetverogodiSnjem
trajanju) '

b) tokar (program u trogodiSnjem trajanju)

c) stro m“1(:'bravar (program u trogodi$njem trajanju)

Rpmonstalater (Program itrogodisniemirajanid):
e) autolimar (program u trogodiSnjem trajanju)
f) bravar (program u trogodisnjem trajanju)
g) automehanicar (program u trogodiSnjem trajanju)

IV. Elektrotehnika

a) elektrotehnicar (srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogodiSnjem trajanju)
b) elektroinstalater (program u trogodiSnjem trajanju)

c) autoelektricar (program u trogodiSnjem trajanju)

d) elektromehanicar (program u trogodiSnjem trajanju)

V. Ugostiteljstvo i turizam

a) hotelijersko-turisticki  tehniCar  (srednjoSkolsko  obrazovanje u
cetverogodiSnjem trajanju)

VI. Obrada drva

a) stolar (brogram u trogodiSnjem trajanju)
VIl. Osobne usluge ‘

a) frizer (program u trogodiSnjem trajanju)

(3) Za privremenog ravnatelja Srednje $kole Krapina imenuje se Krste Radak,
VSS, dipl. ing. strojarstva.

(4) Privremeni Skolski odbor Srednje Skole Krapina ima tri ¢lana koja imenuje
Ministarstvo prosvjete i Sporta posebnom odlukom.




Clanak 4.

(1) Srednja Skola Pregrada osniva se pod nazivom Srednja Skola Pregrada,
sa sjedisStem u Pregradi, Trg Gospe Kunagorske 3.

(2) Djelatnost Srednje $kole Pregrada je:

izvodenje nastavnog plana i programa srednjeg Skolstva.
Podrucje rada:
|. Gimnazija
a) op¢a gimnazija (Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje)
[l. Ugostiteljstvo i turizam

a) kuhar (program u trogodiSnjem trajanju)
b) konobar (program u trogodi$njem trajanju)

lll. Osobne usluge
a) frizer (program u trogodisnjem trajanjﬁ)

(3) Za privremenog ravnatelja Srednje Skole Pregrada imenuje se Vilmica
Kapac, VSS, dipl. pedagog.

(4) Privremeni Skolski odbor Srednje Skole Pregrada ima tri ¢lana koje
imenuje Ministarstvo prosvjete i Sporta posebnom odlukom.

|l. Zajednicke odredbe

Clanak 5.

(1) Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti novonastale srednje Skole stje€u iz
sredstava drzavnog proracuna, uplata korisnika usluga, donacija i iz drugih
izvora u skladu s propisima.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti novonastale srednje $kole ostvare dobit
duzne su je koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu sa
zakonom i odlukama osnivaca.

Clanak 6.

(1) ZateCenim ucenicima Srednje $kole Krapina omogucit ¢e se zavrSetak '
Skolovanja u novonastalim srednjim Skolama pod uvjetima Sto su vrijedili
prigodom njihova upisa.




Clanak 7.

(1) Novonastale srednje Skole preuzimaju zateCene zaposlenike Srednje
skole Krapina kako su bili rasporedeni po mati¢noj i podruénoj $koli i
razmjerni dio zaposlenika zajednickih poslova.

(2) Pokretna i nepokretna imovina Srednje $kole Krapina rasporeduje se po
zgradama u Krapini, Setaliste hrvatskog narodnog:preporoda 3 i u Pregradi,
Trg Gospe Kunagorske 3 po popisu inventure za 1996. godinu, te prelazi u
koriStenje novih Skola.

(3) Diobena bilanca, prava i obveze izradit ¢e se zaklju¢no do 31. prosinca
1997. godine.

(4) O preuzimanju djelatnika, prostora, "sredstava, prava i obveza Srednje
Skole Krapina, novonastale srednje $kole sklopit ¢e poseban ugovor.

Clanak 8.

(1) Dokumentaciju srednje Skole Krapina preuzimaju novonastale srednje
Skole prema vrsti i opsegu preuzete djelatnosti.

(2) Za ¢éuvanje dokumentacije i arhiva Srednje Skole Krapina koju ne preuzmu
novonastale srednje Skole zaduZuje se Srednja 8kola Krapina.

Clanak 9.

(1) Novonastale srednje $kole upisuju se u sudski registar Trgovackog suda u
Krapini i time stjecu svojstvo pravne osobe.

Clanak 10.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu svaka novonastala srednja Skola
odgovara cjelokupnom imovinom.

Clanak 11.

(1) Bez sﬁglasnosti Ministarstva prosvjete i $porta novonastale srednje Skole
ne mogu:

- stecCi i opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu &ija pojedinacna vrijednost prelazi
40.000,00 kuna,

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu, bez obzira na njenu vrijednost,

- promijeniti djelatnost,

- osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 12.



(1) Novonastalim srednjim Skolama upravljaju Skolski odbori i ravnatelji
sukladno zakonu, ovoj Odluci i statutu skola.

Clanak 13.

(1) Do imenovanja Skolskih odbora i ravnatelja imenuju se privremeni
ravnatelji i privremeni Skolski odbori novonastalih srednjih Skola.

(2) Privremeni su ravnatelji ovlasteni za zastupanje i predstavljanje Skola,
odgovorni su za zakonitost rada, obvezni su obaviti pripreme i osigurati
potreban broj djelatnika i druge uvjete za poletak rada, pribaviti potrebna
odobrenja i podnijeti prijavu za upis $kola u sudski registar.

(3) Privremeni Skolski odbori ovlasteni su donijeti statut, druge opée akte,
godi$nji plan i program rada $kole te obavljati druge poslove iz nadleznosti
Skolskog odbora.

Clanak 14.

(1) Novonastale srednje Skole duzne su donijeti statut Skola, pribaviti
suglasnost osnivac¢a i pokrenuti postupak za izbor i imenovanje organa $kola
u skladu sa zakonom, ovom Odlukom i statutom, u roku 60 dana od dana
donoSenja ove Odluke.

Clanak 15.
(1) Na medusobna prava i obveze osnivaca i novonastalih srednjih §kola, koja
nisu utvr@dena ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe Zakona o srednjem
Skolstvu i Zakona o ustanovama.

Clanak 16.

(1) Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

%

klc prof

KLASA: 602-03/97-01/2267
URBROJ: §32-02-02/3-97-1
Zagreb, 15. prosinca 1997.

—




KLASA: 602-03/10-01/ 02
URBROJ: 2140/01-01-10-
Krapina, --. srpnja 2010.

Na temelju ¢lanka 91. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli  ("Narodne novine" broj 87/08. i 86/09.), ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o ustanovama
("Narodne novine™ broj 76/93., 29/97.-ispr., 47/99.-ispr. i 35/08.) i ¢lanka 17. st. 1. al. 13.
Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj
13/01., 5/06. i 11/06. — progiséeni tekst i 14/09.) Zupanijska skupstina Krapinsko — zagorske
Zupanije na 7 sjednici odrzanoj dana ___. srpnja 2010. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O
PODJELI SREDNJE SKOLE NA DVIJE USTANOVE

Clanak 1.

U c¢lanku 4. st. 1. Odluke o podjeli srednje Skole na dvije ustanove KLASA: 602-
03/97-01/2267, URBROJ: 532-02-02/3-97-1 od 15. prosinca 1997. godine, rijeci: «Trg Gospe
Kunagorske 3» zamjenjuju se rije¢ima «Stjepana Skreblina bb».

U istome ¢lanku stavak 2. mijenja se i glasi:

«Djelatnost Srednje Skole Pregrada je:

- srednje obrazovanje ucenika za stjecanje srednje Skolske spreme, srednje strucne
spreme i niZe stru¢ne spreme,

- obrazovanje odraslih osoba,

- organiziranje smjesStaja i prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kulturnih i drugih
aktivnosti u¢enika u uc¢enickom domus.

Clanak 2.

Osnivac ¢e potrebna sredstva za materijalno financijske rashode djelatnosti uc¢enickoga
doma (organiziranje smjeStaja i prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kulturnih i drugih
aktivnosti u¢enika u u¢enickom domu) osigurati od 01. sije¢nja 2011. godine pod uvjetom da
ista budu osigurana Odlukom Vlade Republike Hrvatske o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba
srednjih Skola i u¢eni¢kih domova.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku

Krapinsko-zagorske Zupanije».

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

. Viseslav Cuk, dr. med.
Dostaviti:
1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,

Zagreb, Donje Svetice 38,
2. Srednja 3kola Pregrada, Pregrada, Stjepana Skreblina bb,

n/p ravnateljice gde. Vilmice Kapac, x2,
3. Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu,

mlade i udruge - za evidenciju,
4. Sluzbeni glasnik KZZ, za objavu,
5. Za zbirku isprava,
6. za prilog zapisniku,
7. Pismohrana.



ODBOR ZA 1ZBOR | IMENOVANJA
KLASA: 007-04/10-01/08

URBROJ: 2140/01-01-10-19

Krapina, 16. lipnja. 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o izboru €lanova/¢lanica
Zupanijskog savjeta mladih

PRAVNI TEMELJ: Clanak 8. Zakona o savjetu mladih («Narodne novine», broj 23/07.) i
¢lanak 3. st. 2. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 6/10.)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE : Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja

IZVIESTITELJ: lvan Sadai¢, predsjednik Odbora za izbor i imenovanja
OBRAZLOZENJE:

Na prethodnoj, 6. sjednici Zupanijske skupitine odrzanoj 15. travnja 2010. godine,
donijeta je Odluka o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih (dalje u tekstu: Odluka). Odluka je
objavljena u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije», broj 6/10. a stupila je na
snagu 25. oZzujka 2010. godine. Temeljem odredbi ¢lanka 16. i 20. Odluke, Odbor za izbor i
imenovanja objavio je Javni poziv za predlaganje kandidata za izbor ¢lanova Zupanijskog
savjeta mladih Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Savjet). Javni poziv objavljen je u
Zagorskom listu 07. svibnja 2010. godine. U otvorenom roku od 30 dana (od 08. svibnja do
07. lipnja 2010.) podneseno je 17 prijedloga kojima je predloZzeno 17 kandidata, s time da su
tri predlagaca predlozila istog kandidata, tako da je ukupno predlozeno 15 kandidata.

Clankom 16. stavkom 5. Odluke propisano je da je Odbor za izbor i imenovanja duZan
prijedlog kandidata za izbor ¢lanova Savjeta dostaviti Zupanijskoj skupstini najkasnije u roku
30 dana od isteka roka za podnoSenje prijedloga. Sukladno navedenome, Odbor za izbor i
imenovanja je, na 8. sjednici odrzanoj dana 16. lipnja 2010. godine, od predloZzenih 15
kandidata utvrdio prijedlog 13 kandidata za izbor u Savjet, te donio slijedeci



ZAKLJUCAK

«I. Za izbor ¢lanova/ica Zupanijskog savjeta mladih predlazu se: lvana Radanovié
iz Zaboka, Vedran Bukvi¢ iz Krapine, Bernarda Cesar iz Marije Bistrice, Zoran Cavuzi¢ iz
Krapine, Vanja Vidicek iz Luga Poznanoveckog, Karlo Kralj iz Zaboka, Lana Dimac iz
Pregrade, Nevenka Cigrovski iz Pregrade, Mateja Topolovec iz Radoboja, Ivana OreSi¢ iz
Gornje Stubice, Marija Puh iz Krapine, Elizabeta Skvoréec iz Oroslavja i Mladen Fruk iz
Radoboja,

II. Sukladno to¢. I. Zakljucka utvrduje se Prijedlog odluke o izboru ¢lanova/ica
Zupanijskog savjeta mladih, u tekstu kao u prilogu i upucuje Zupanijskoj skupstini
na usvajanje.»

Prema ¢l. 14. Odluke, ¢lanovi Savjeta imaju pravo na naknadu troskova vezanih uz rad
u Savjetu u iznosu od 100,00 kuna po dolasku na sjednicu Savijeta, te su za naknadu troSkova
za rad u Savjetu, u Proracunu Krapinsko-zagorske Zupanije za 2010. godinu osigurana
sredstva u iznosu od 11.000,00 kuna.

Predlaze se Zupanijskog skupstini da Prijedlog usvoji i donese Odluku o izboru
¢lanova/ica Zupanijskog savjeta mladih, kao u prilozenom tekstu.

PREDSJEDNIK ODBORA
Ivan Sadai¢, v.r.

Prilozi:

- Tabela s podacima o predlagateljima i
predloZenim kandidatima,

- Prijedlog odluke o izboru ¢lanova/Elanica
Zupanijskog savjeta mladih.



TABELA S PODACIMA O PREDLAGATELJIMA | PREDLOZENIM
KADIDATIMA/KINJAMA ZA ZUPANIJSKI SAVJET MLADIH

Redni Predlagatelj Ime i prezime Datum, godina i mjesto
broj predloZenog rodenja
kandidata/kinje
1. MREZA UDRUGA KRAPINSKO- IVANA 11. rujna 1985. godine
ZAGORSKE ZUPANIJE RADANOVIC, Zabok
Zabok,
Lug Zabo¢ki 31c
2. VIJECE UCENIKA KRAPINSKO- VEDRAN 11. listopada 1992. godine
ZAGORSKE ZUPANIJE BUKVIC, Zabok
Krapina,
lvana Rendiéa 15
3. UDRUGA ZA BERNARDA 13. listopada 1984. godine
MULTIMEDIJALNU CESAR, Zagreb
UMJETNOST | AFIRMACIJU Marija Bistrica,
KULTURE - SINTOMENT Zagrebatka 54
4, SKUPINA KRAPINSKIH ZORAN 7. prosinac 1988. godine
ALTERNATIVACA CAVUZIC, Zabok
Krapina,
Polje Krapinsko 47
5. UDRUGA «PETROZE - PERICA 21. svibnja 1987. godine
KRUSLJEVO SELO» KRUSELJ, Zagreb
Oroslavje,
Krusljevo Selo 58A
6. ODBOR ZA MLADEZ BERNARDA 13. listopada 1984. godine
OPCINSKOG VIJECA OPCINE CESAR, Zagreb
MARIJA BISTRICA Marija Bistrica,
Zagrebacka 54
7. FORUM MLADIH SDP-a VANJA VIDICEK, 30. lipnja 1983. godine
KRAPINSKO-ZAGORSKE Lug Poznanovegki, Zabok
ZUPAN'JE Ulica V. Jakus$a 3b
8. UDRUGA MRAZ KARLO KRALJ, 6. lipnja 1993. godine
Zabok, Zabok
Stjepana Radi¢a 17
9. UDRUGA ZEFRA PREGRADA LANA DIMAC 19. travnja 1993. godine
J.K. Tukana 6, Zagreb
Pregrada
10. ZUPANIJSKA ORGANIZACIJA NEVENKA 22. rujna 1984.godine
HRVATSKE SELJACKE CIGROVSKI, Zemunu
STRANKE KZZ Pregrada,
Zagrebacka 8
11. SPORTSKO KULTURNA MATEJA 22. veljace 1990. godine
UDRUGA JOSIP POLJAK TOPOLOVEC, Zagreb
Radoboj,
Radobojski Bregi 149
12. TRIATLON KLUB «RUDOLF IVANA ORESIC | 21. travnja 1983. godine
PERESIN» G. STUBICA Gornja Stubica, Zagreb
Dobri Zdenci 22 ¢
13. SPORTSKO DRUSTVO MIRKO HRSAK | 22. kolovoza 1983. godine
SVEDRUZA Petrovsko, Zabok
Svedruza 9
14, HRVATSKA NARODNA MARIJA PUH, 5. prosinca 1985. godine
STRANKA - LIBERALNI Krapina, Ptuj
DEMOKRATI Bobovje 90




15. UDRUGA MLADIH FENIKS ELIZABETA 7. prosinca 1988. godine
SKVORCEC Zagreb
Oroslavje,
Krusljevo Selo 168
16. VIJECE UCENIKA OSNOVNE BERNARDA 13. listopada 1984. godine
SKOLE MARIJA BISTRICA CESAR, Zagreb
Marija Bistrica,
Zagrebacka 54
17. HRVATSKA DEMOKRATSKA MLADEN 1. veljate 1985. godine
ZAJEDNICA FRUK, Zabok
Radoboj,

Radoboj 241




ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 007-04/10-01/08
URBROJ: 2140/01-01-10-20
Krapina, --- srpnja 2010.

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o savjetu mladih («Narodne novine», broj 23/07.),
¢lanka 3. st. 2. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih  («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 6/10.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 13/01., 5/06., 11/06. — prociSéeni tekst
i 14/09.) Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 7. sjednici odrZanoj dana ----
srpnja 2010. godine donijela je

ODLUKU
0 izboru ¢lanova/ica Zupanijskog savjeta mladih

l.
U Zupanijski savjet mladih, kao savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske Zupanije, izabiru se:
1. Ivana Radanovi¢ iz Zaboka, Lug Zabocki 31c,
2. Vedran Bukvi¢ iz Krapine, lvana Rendic¢a 15,
3. Bernarda Cesar iz Marije Bistrice, Zagrebacka 54,
4. Zoran Cavuzi¢ iz Krapine, Polje Krapinsko 47,
5. Vanja Vidic¢ek iz Luga Poznanoveckog, Ulica V. JakuSa 3b,
6. Karlo Kralj iz Zaboka, Stjepana Radi¢a 17,
7. Lana Dimac iz Pregrade, J. K. TuSkana 6,
8. Nevenka Cigrovski iz Pregrade, Zagrebacka 8,
9. Mateja Topolovec iz Radoboja, Radobojski Bregi 149,
10. Ivana OresSi¢ iz Gornje Stubice, Dobri Zdenci 22 c,
11. Marija Puh iz Krapine, Bobovje 90,
12. Elizabeta Skvoréec iz Oroslavja, Krusljevo Selo 168,
13. Mladen Fruk iz Radoboja, Radoboj 241.

1.
Clanovilice ZuQanijskog savjeta mladih izabiru se na mandat od 2 godine, racunajuci
od dana konstituiranja Zupanijskog savjeta mladih.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije».

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Viseslav Cuk, dr. med.



TAJINISTVO

KLASA: 710-01/10-01/01
URBROJ: 2140/01-12-10-12
Krapina, 07. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predmet: Prijedlog rjeSenja o imenovanju sudaca
porotnika Opéinskog suda u Krapini

RjeSenjem Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije od 12. lipnja 2006.
godine («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 10/06.) pri Opc¢inskom sudu u
Krapini imenovano je 14 sudaca porotnika na vrijeme od Cetiri godine. Buduéi im
CetverogodisSnji mandat isti¢e 12. lipnja 2010. godine, v.d. predsjednica Opcinskog suda u
Krapini, dana 20. sijeC¢anja 2010. godine pokrenula je postupak za ponovnim imenovanjem
sudaca porotnika Op¢inskog suda u Krapini.

U slucaju da imenovanje sudaca porotnika nije obavljeno do isteka teku¢eg mandata,
prijasSnji suci porotnici ostaju na duznosti do imenovanja sudaca porotnika s novim
mandatom (Clanak. 132. stavak. 3. Zakona o sudovima)

Postupak imenovanja sudaca porotnika ureden je odredbama ¢&lanaka 131. do 136.,
te shodnom primjenom ¢&lanaka 92. do 95. Zakona o sudovima («Narodne novine» br.
150/05., 16/07., 113/08. i 153/09.).

Clankom 133. Zakona o sudovima propisano je da suce porotnike opéinskih sudova
imenuje Zupanijska skupstina po pribavljenim prijedlozima opc¢inskih odnosno gradskih vije¢a
uz prethodno pribavljeno misljenje predsjednika suda o predloZenim kandidatima.

Suci porotnici imenuju se na Cetiri godine i po isteku toga roka mogu biti ponovno
imenovani (Clanak 132. stavak 1. Zakona o sudovima).

Za suca porotnika moze biti imenovan punoljetni hrvatski drZavljanin dostojan
obnaSanja duZnosti suca porotnika (¢lanak 131. Zakona o sudovima).

Nadalje, ¢€l. 131. st. 2. Zakona propisano je, da se odredbe Zakona o sudovima koje
se odnose na suce, shodno primjenjuju i na suce porotnike, ako zakonom nije drukgcije
odredeno. Slijedom navedenog, sudac porotnik ne smije biti ¢lan politicke stranke, niti se
baviti politiCkom djelatnoScu (€l. 94. st. 1. Zakona), ne smije obavljati odvjetniCku ili
javnobiljezni¢ku sluzbu ili poslove ¢Elana upravnog ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili
druge pravne osobe (€l. 94. st. 2. Zakona). Isto tako, kod predlaganja kandidata treba imati u
vidu i ostale odredbe ¢lanaka 92. do 95. Zakona o sudovima.

| naposljetku, svrsishodno je da se za suce porotnike predloze kandidati koje
poslovne i ostale obaveze neée ograniCavati u redovitom odazivanju pozivima Suda i
sudjelovanju u radu sudskih vijeca.

Nadalje, kako je Clankom 2. to€. Il. Zakona o podrudjima i sjediStima sudova
(«Narodne novine» broj 85/08.) Opc¢inski sud u Krapini, od 01. sije¢nja 2009. godine,
ustanovljen za podrucje gradova: Krapine i Pregrade i opc¢ina: PBurmanec, Jesenje,
Petrovsko, Radoboj, Desini¢ i Hum na Sutli, dopisom TajniStva Zupanije od 11. veljace 2010.
godine zatrazeno je od gradskih i op¢inskih vije¢a da, do 31. ozujka 2010. godine, predloze
po dva kandidata za suce porotnike.



Sve jedinice lokalne samouprave, osim Grada Krapine (koji ¢e kandidate predloZiti
tek na sjednici Gradskog vije¢a planiranoj za kraj lipnja) dostavile su svoje prijedloge
kandidata. Po njihovom primitku (zadnji prijedlog dostavljen je 04. svibnja 2010. godine),
prijedlozi kandidata dostavljeni su predsjednici Opéinskog suda u Krapini radi davanja
prethodnog misljenja, a koja se svojim dopisom Broj: Su-17/10 od 19. svibnja 2010. godine
oCitovala pozitivno, odnosno dala je misljenje da svi predloZeni kandidati zadovoljavaju
uvjete za suce porotnike.

Slijedom navedenoga, izraden je Prijedlog rjeSenja o imenovanju sudaca porotnika
Opéinskog suda u Krapini, te se predlaZze Zupanijskoj skupstini da Prijedlog usvoji i donese
RjeSenje u tekstu, kao u prilogu.

Po primitku prijedloga Gradskoga vije¢a Grada Krapine i misljena predsjednice Suda,
prijedlog ¢e se proslijediti Zupanijskoj skupstini te ¢e se donijeti dopuna RjeSenja o
imenovanju sudaca porotnika Opéinskog suda u Krapini.

TAIJNICA
Dubravka Sinkovi¢

Prilog:
Prijedlog rjeSenja o imenovanju sudaca
porotnika Opcinskog suda u Krapini



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 710-01/10-01/01
URBROJ: 2140/01-01-10-
Krapina, ___srpnja 2010.

15

Na temelju ¢lanka 133. stavka 1. Zakona o sudovima («Narodne novine», broj:
0/05., 16/07., 113/08. i 153/09.) i €lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije

(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01., 5/06., 11/06. — prociSceni tekst
i 14/09.) Zupanijska skupsStina Krapinsko-zagorske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj dana --

20

©ONOOUTAWN R

10. godine, donijela je

RJESENJE
0 imenovanju sudaca porotnika Opéinskog suda u Krapini

Za suce porotnike Op¢inskog suda u Krapini imenuju se:

. Josip Golubi¢ iz Pregrade, Goricka 5/1,

. Jasminka MikSa iz Vinagore, Vinagora 38,

. Zeliko Masnec iz Desini¢a, Gostenje 5,

. Slavko élogar iz Desini¢a, Dubravica Desini¢ka 11,

Mirko Horvat iz Burmanca, BPurmanec 72,

. Ivan Vesligaj iz Burmanca, Burmanec 88,

. Branko Cesarec iz BPurmanca, Hlevnica 19a,

. Vlado Krkalo iz BPurmanca, Burmanec 115,

. Marija Bra¢un iz Huma na Sutli, Brezno Gornje 11,

. Branimir Borsi¢ iz Huma na Sutli, Brezno Gornje 35,

. Marijan Kataleni¢ iz Gornjeg Jesenja, Gornje Jesenje 55,
. Mirko Buzina iz Gornjeg Jesenja, Gornje jesenje 143,

. Vladimir BeSenski iz Petrovskog, Slatina Svedruska 28A,
. Ivan Zajec iz Petrovskog, Svedruza 118,

. Anica Sasko iz Radoboja, Gornja Semnica 9,

. Stjepan BiSkup iz Radoboja, Gornja Semnica 12.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
ViSeslav Cuk, dr. med.



ZUP AN

KLASA: 400-01/10-01/26
URBROJ: 2140/01-09-10-5
Krapina, 23. lipnja 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lzvjeSce o utroSku proracunske zalihe
za razdoblje sijecanj-svibanj 2010. godine

Na temelju ¢lanka 7. st. 5. Odluke o izvrSavanju proracuna za 2010. godinu («SluZbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 30/09.), zupan Krapinsko — zagorske zupanije
dana 23. lipnja 2010. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Predlaze se Zupanijskoj skupstini da prihvati Izvje$ée o utrodku proracunske zalihe za
razdoblje sijecanj — svibanj 2010. godine, te o istome odnese Zakljucak kao u prilogu.

2. Za izvjestiteljicu po tocci 1. ovog Zakljutak zaduZuje se Stefanija Vuljanko, procelnica
Upravnog odjela za financije i proracun.

ZUPAN

mr. sc. SiniSa Hajdas Don¢i¢
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Zazbirku isprava,
3. arhiva, ovdje.



Upravni odjel za financije i prora¢un
KLASA: 400-01/10-01/26

URBROJ: 2140/01-06-10-4
Krapina, 14.06.2010.

ZUPAN

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lzvjeS¢e o utroSku prorac¢unske zalihe
za razdoblje sijecanj-svibanj 2010. godine

DATUM OPIS

04.01.2010. Dar prvorodenoj djeci u 2010. godini

21.01.2010. Posloncec B.-dar prvorodenom djetetu u 2010. godini

02.02.2010. DPK Zeleni bregi Pregrada-pomo¢ u organiz. VII. Malog
zupanijskog fasnika

09.03.2010. Odred izvidaca Hrv.zagorje Krapina-pomo¢ u organiz.lzvidackog
kriznog puta

15.03.2010. Potocki promet-usluga prijevoza HVIDR-e u Vukovar

07.04.2010. Stolnoteniski klub Zagorec Krapina-nov¢ana pomoc¢ za
organizaciju turnira

21.05.2010. Zenska udruga Terem-pomo¢ u organiz. Medunarodne
konferencije ,,Zena 21.stolje¢a-dijalog bez granica“

UKUPNO:

PROCELNICA

IZNOS
12.000,00
2.000,00
3.000,00
2.000,00
4.797,00
1.500,00
2.000,00

27.297,00

Stefanija Vuljanko, dipl.oec.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 400-01/10-01/26
URBROJ: 2140/01-01-10-6
Krapina, ----. srpnja 2010.

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o proracunu («Narodne novine», broj 87/08.) i ¢lanka
17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije»,
broj 13/01, 5/06, 11/06-pro¢iséeni tekst i 14/09.), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske
Zupanije na 7. sjednici odrzanoj dana ----. srpnja 2010. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o0 prihvaéanju lzvjeSéa o utrosku proracunske zalihe za razdoblje sije¢anj — svibanj
2010. godine

Prihvaca se lzvjeSce o utrosku proracunske zalihe za razdoblje sijecanj — ozZujak
2010. godine, kako slijedi:

DATUM OPIS IZNOS
04.01.2010. Dar prvorodenoj djeci u 2010. godini 12.000,00
21.01.2010. Posloncec B.- dar prvorodenom djetetu u 2010. godini 2.000,00
02.02.2010. DPK Zeleni bregi Pregrada-pomo¢ u organiz. VII. Malog

zupanijskog fasnika 3.000,00
09.03.2010. Odred izvidaca Hrv. zagorje Krapina-pomo¢ u organiz.

Izvidackog kriznog puta 2.000,00
15.03.2010. Potoc¢ki promet-usluga prijevoza HVIDR-e Vukovar 4.797,00
07.04.2010. Stolnoteniski klub Zagorec Krapina-novéana pomoé

za organizaciju turnira 1.500,00
21.05.2010. Zenska udruga Terem-pomo¢ u organiz. Medunarodne

konferencije «Zena 21. stoljeca-dijalog bez granica» 2.000,00

UKUPNDO: 27.297,00

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE
SKUPSTINE

Viseslav Cuk, dr. med.
Dostaviti:
1. Upravni odjel za financije i proracun,
2. Zazbirku isprava,
3. Zaprilog zapisniku,
4. Pismohrana.
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