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  I. UVOD 
 
 

ULOGA I FUNKCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje preko stotinu godina radi kao posrednik pri 
zapošljavanju i tako potpomaže razvoj i otvaranje hrvatskog tržišta rada. Danas, kada 
Hrvatska vodi pregovore za punopravno članstvo u Europskoj uniji i nalazi se na društvenoj i 
gospodarskoj prekretnici koja donosi nove prilike i izazove, i Hrvatski zavod za zapošljavanje 
doživljava svoju transformaciju u suvremenu i aktivnu instituciju na tržištu rada. 

 
Učinkovito posredovanje na tržištu rada kroz razvoj usluga visoke kvalitete prema 

potrebama klijenata, razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti uz promicanje partnerskih 
odnosa s dionicima na tržištu rada - misija su Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, temeljena 
na  Strateškom planu za razdoblje 2008. do 2011. godine, a  
 

Strateški ciljevi Zavoda su: 
 

1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti 
radne snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada 

 
2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

u kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada 
 

3. Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada       
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu javne 
politike    

 
Odrednice za te strateške ciljeve su: 

 
• davati kvalitetne usluge poslodavcima 
• davati kvalitetne usluge osobama koje traže zaposlenje, prilagoñene potrebama 

svakog pojedinca 
• jačati organizacijske, upravljačke sposobnosti i razvoj ljudskog potencijala Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje 
• jačati uloge na tržištu rada uspostavom i razvojem partnerstva 
• biti ključan izvor informacija potrebnih za razvoj i planiranje u obrazovanju i donošenje 

obrazovnih i drugih javnih politika 
• podržavati cjeloživotno učenje i cjeloživotno profesionalno usmjeravanje 

 
     

Želja nam je, ponuditi informacije o tržištu rada dobivene temeljem analiza i 
istraživanja koja se kontinuirano rade u sklopu redovite djelatnosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, kako bi iste koristili svi oni koji mogu utjecati na kretanja na tržištu rada, te 
upoznati i s aktivnostima koje provodimo u cilju zapošljivosti i zapošljavanja. 
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Hrvatski zavod za zapošljavanje je javna ustanova u vlasništvu Republike Hrvatske 

ustrojen prema Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 
(«NN» br. 80/08.).  
 Zavod za zapošljavanje djeluje putem Središnje službe sa sjedištem u Zagrebu i preko 
mreža područnih službi (22 područne službe) i ispostava.  
 

Područna služba Krapina pokriva područje Krapinsko-zagorske županije. U okviru 
područne službe djeluje pet ispostava: Zabok, Donja Stubica, Zlatar Bistrica, Pregrada i 
Klanjec. U svojem sastavu ima slijedeće odjele: Odjel za posredovanje i pripremu radnika za 
zapošljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel financija i računovodstva i Odjel za 
pravne, kadrovske i opće poslove. 
U Područnoj službi zaposleno je ukupno 27 zaposlenika (25 na neodreñeno), od čega 16 
zaposlenika s visokom stručnom spremom, 4 s višom stručnom spremom i 7 sa srednjom 
stručnom spremom. 
 
 Rad Područne službe organizira, usklañuje i nadzire pročelnik.  
   
 
Djelatnosti zavoda su: 

� posredovanje izmeñu ponude i potražnje radne snage na domaćem i inozemnom 
tržištu, 

� profesionalno usmjeravanje kroz profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje, 

� pružanje nezaposlenim osobama financijske i druge pomoći, 
� provoñenje mjera aktivne politike zapošljavanja sa ciljem poticanja zapošljavanja, 
� provoñenje obrazovnih aktivnosti kroz stručno osposobljavanje, dokvalifikaciju i 

prekvalifikaciju,  
� ublažavanje neravnopravnog statusa na tržištu rada osobama sa faktorom otežane 

zapošljivosti (invalidne osobe, radnici starije dobi i sl.), 
� provoditi istraživanja o kretanjima na tržištu rada na državnoj i regionalnoj razini, 
� promicati prilagodljivost tržišta rada na promjene, a u skladu s važećim zakonskim 

propisima, 
� navedene aktivnosti provoditi na tripartitnoj osnovi kako bi se obuhvatili interesi 

sindikata, udruga poslodavaca i Vlade Republike Hrvatske. 
 
 
 
 
 

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zapošljavnje na adresi: 
 

www.hzz.hr 
 

i bit će Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, a izmeñu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim 

mjestima u Hrvatskoj. 
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KRETANJA NA PODRUČJU ZAPOSLENOSTI I NEZAPOSLENOSTI – 
Aktivno stanovništvo (administrativni izvor) 
 
U Republici Hrvatskoj, a tako i u Krapinsko-zagorskoj županiji razina zaposlenosti i 

nezaposlenosti cikličkog je karaktera kroz godinu. Zaposlenost tipično raste od veljače do 
srpnja, a potom se smanjuje od kolovoza do siječnja. Prethodne, 2009. godine, ovaj je 
obrazac zaustavljen, a potom i prekinut, te je porast broja zaposlenih u prvoj polovici godine 
bio značajno slabiji nego proteklih godina. Tijekom 2010. godine nastavila se topiti pozitivna 
meñugodišnja razlika u broju zaposlenih, u proljeće je (od ožujka) razina zaposlenosti pala 
ispod odgovarajućih mjesečnih podataka za 2009., a pad broja zaposlenih od kolovoza do 
listopada bio je značajno veći nego prošlih godina. 
2010. godina neosporno je donijela smanjivanje ukupne zaposlenosti čime je prekinut 
dugoročni trend rasta. 

 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2010. 

godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 41.154 aktivnih stanovnika, od čega se 
33.892 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 7.262 na 
nezaposlene osobe. Aktivno se stanovništvo povećalo za 0,3%, dok se broj osiguranika MO 
smanjio za 3,1% u odnosu na prosinac prethodne godine.  

 
  2003.   2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 

 Aktivno stanovništvo (osiguranici 
ukupno + nezaposleni) 

41.450 40.843 41.113 40.816 41.146 41.103 41.025 41.154 

 Osiguranici MO – ukupno 35.749 34.726 35.055 35.336 36.782 36.898 34.989 33.892 

 Radnici kod pravnih osoba 23.341 23.261 23.802 24.502 26.177 26.609 25.711 25.549 

od Radnici kod fizičkih osoba 6.043 6.312 6.478 6.370 6.423 6.305 5.540 4.813 

toga Obrtnici 3.038 2.835 2.821 2.756 2.728 2.670 2.570 2.422 

 Individualni poljoprivrednici 3.327 2.085 1.718 1.474 1.201 1.049 907 804 

 Nezaposleni (31.12.) 5.701 6.117 6.058 5.480 4.364 4.205 6.036 7.262 

 Stopa nezaposlenosti – županija 
(prosinac)* 

13,8 15,0 14,7 13,9 10,6 10,2 14,7 17,6 

 Stopa nezaposlenosti – RH   
(prosinac)** 

18,2 18,0 17,1 16,0 13,9 13,7 16,7 18,8 

         
         

 
* Napomena 
Za izračun stope nezaposlenosti korišteni su podaci o aktivnim osiguranicima 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2010. (odnosno 2009., 2008., 
2007., 2006., 2005., 2004., 2003.) godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 
Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2010. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji 

iznosila je 17,6%, što je povećanje stope za 2,9% u odnosu na stanje krajem prosinca 2009. 
godine.  

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem 
prosinca 2010. godine prisutan je pad zaposlenih kod pravnih osoba za 0,6% u odnosu na 
kraj prosinca 2009. godine, dok broj zaposlenih kod fizičkih osoba bilježi pad za čak 13,1%.  

 
Istodobno, zabilježen je pad broja registriranih obrtnika za 5,7%, dok je kod 

individualnih poljoprivrednika došlo do smanjenja za 11,3%. 
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II. NEZAPOSLENOST 

 
Negativan trend ukupne gospodarske aktivnosti započet 2008. godine prisutan je u 
značajnoj mjeri i u 2009. i 2010. godini. Produbljenje gospodarske krize i okruženje puno 
neizvjesnosti, utjecalo je da je i 2010. godina bila iznimno teška za gospodarstvo. 
 
Teški  uvjeti  poslovanja  utjecali  su  na  trend rasta registrirane nezaposlenosti. Ovaj trend, 
započet takoñer krajem 2008. godine, te nastavljen tijekom čitave 2009. godine, zabilježen je i 
u prvom tromjesečju 2010. godine. Nakon prekida u drugom tromjesečju, prisutan je 
ponovo tijekom slijedećih mjeseci sve do kraja godine.  
 
Proteklih dvanaest mjeseci 2010. godine u HZZ PS Krapina prosječno je evidentirano 6835 
nezaposlenih osoba, što je za 30,2% više nego u razdoblju I. – XII. 2009. godine dok je 
nezaposlenost na državnoj razini prosječno bila veća za 14,9% 

 

0 10.000 20.000 30.000 40.000 

Ličko-senjska

Požeško-slavonska

Krapinsko-zagorska

Meñimurska

Koprivničko-križevačka

Dubrovačko-neretvanska

Šibensko-kninska

Istarska

Virovitičko-podravska

Varaždinska

Zadarska

Karlovačka

Bjelovarsko-bilogorska

Zagrebačka

Brodsko-posavska

Primorsko-goranska

Sisačko-moslavačka

Vukovarsko-srijemska

Osječko-baranjska

Grad Zagreb     

Splitsko-dalmatinska

3.305 
5.795 

6.835 
7.088 
7.375 
7.459 
7.742 
7.949 

9.242 
9.716 

10.672 
11.894 
12.415 

15.256 
16.297 

17.878 
18.454 
18.748 

32.723 
37.712 
37.871 

I.-XII.2009

I.-XII.2010

 Stopa rasta
2010./2009.

 Krapinsko-zagorska 30,2
 Zagrebačka 28,3

 Grad Zagreb         24,9

 Meñimurska 20,3

 Primorsko-goranska 19,9

 Varaždinska 19,4

 Koprivničko-križevačka 18,1

 Istarska 17,9

 Brodsko-posavska 15,3

RH 14,9
 Osječko-baranjska 14,6

 Splitsko-dalmatinska 12,7

 Dubrovačko-neretvanska 11,6

 Virovitičko-podravska 10,8

 Sisačko-moslavačka 9,4

 Požeško-slavonska 9,1

 Vukovarsko-srijemska 8,6

 Bjelovarsko-bilogorska 8,6

 Šibensko-kninska 8,6

 Ličko-senjska 7,0

 Zadarska 6,3

 Karlovačka 3,8

Županija

 
  
NEZAPOSLENOST U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 

+30,2 +1.586 6.835 5.249 Prosjek I.-XII. 

  +2,6 +4,3 Stopa rasta % 

  +182 +251 

 

Razlika 

+20,3 +1.226 7.262 6.036 

 

Prosinac 

+22,4 +1.295 7.080 5.785 

 

Studeni 

 

Stopa rasta % Razlika 2010 2009  
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Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2010. godine udio ispostava je slijedeći:
   

D. STUBICA 1379 19,0
KLANJEC 681 9,4
KRAPINA 1664 22,9

PREGRADA 860 11,8

ZABOK 1646 22,7
ZLATAR 1032 14,2

  
Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog razdoblja 
2010. godine, dok je u odnosu na prosinac 2009. godine došlo do povećanja u svim 
ispostavama. Kod toga svakako najevidentnije povećanje broja nezaposlenih bilježimo u 
ispostavi Zabok za 404 osobe, te povećanje u ispostavi D. Stubica za 256 osoba, a slijedi 
povećanje u ispostavi Krapina za 173 osobe, ispostavi Pregrada za 169 osoba te u ispostavi 
Klanjec za 140 osoba i u ispostavi Zlatar za 84 osobe. 
 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010.
NO 5.579 6.629 8.284 8.702 8.979 6.710 5.489 6.155 5.692 4.797 4.053 5.249 6.835

Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 1998. - 2010. godine na razini 
HZZ-a - PS KRAPINA (godišnji prosjek)

 
 
  
 
 
 

Analizirajući mjesečna kretanja nezaposlenosti kroz desetogodišnje razdoblje, u 2010. 
godini zamjetan je značajan rast nezaposlenosti u odnosu na prethodne dvije godine.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

 
PROMJENE NA RAZINI SEKTORA DJELATNOSTI – PS KRAPINA 
       prosjek I. – XII. mjesec 2010. g. 
 

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO

(B) RUDARSTVO I VAðENJE

(C) PRERAðIVAČKA INDUSTRIJA

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I …

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH …

(F) GRAðEVINARSTVO

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH …

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I …

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO …

(P) OBRAZOVANJE

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA; …

Zaposleni

Novoprijavljeni

Nezaposleni

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2010./09. godine je slijedeća: 
 

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

XII. 10. 7.262 601 1.827 2.772 1.704 199 159
udio u % 100,0 8,3 25,2 38,2 23,4 2,7 2,2

XII. 09. 6.036 574 1.622 2.187 1.377 156 120
udio u % 100,0 9,5 26,9 36,2 22,8 2,6 2,0

in.XII.10./XII.09. 120,3 104,7 112,6 126,7 123,7 127,6 132,5

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

XII. 10. 319.845 17.853 72.907 110.863 88.148 12572 17502
udio u % 100,0 5,6 22,8 34,7 27,5 3,9 5,5

XII. 09. 291.545 18.444 69.815 99.336 79.779 10688 13483
udio u % 100,0 6,3 23,9 34,1 27,4 3,7 4,6

in.XII.10./XII.09. 109,7 96,8 104,4 111,6 110,5 117,6 129,8

Razina obrazovanja PS 
Krapina

Razina obrazovanja RH

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niža je od državne razine. U 
evidenciji NO na području naše županije 33,5% nezaposlenih nema, ili ima tek 
osnovnoškolsko obrazovanje, dok na državnoj razini udio te kategorije iznosi 28,4% 
odnosno manji je za 5,1%; udio nezaposlenih sa trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem 
nešto je viši od državnog prosjeka; udio nezaposlenih sa četverogodišnjim srednjoškolskim 
obrazovanjem, te višim i posebice fakultetskim obrazovanjem značajno je niži od državnog 
prosjeka. 
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Osnovna škola
25,2%

Fakultet, akademije, 
magisterij, doktorat    

2,2%

SŠ za zanim od 4 
god i više

21,4%

SŠ za zanim do 3 
god, KV i VKV 

38,2%

Viša škola, I. 
stupanj fakulteta i 

stručni studij
2,7%

Gimnazija
2,0%

Bez škole i 
nezavršena osnovna 

škola 
8,3%

 
U strukturi nezaposlenih prisutno je smanjenje udjela žena s 53,4% krajem PROSINCA 
2009. godine na 46,6% krajem PROSINCA 2010. godine, ali istodobno dolazi do 
POVEĆANJA udjela osoba koje prvi put traže zaposlenje sa 11,9% na 13,3%. 
 
USPOREDBA SA DRŽAVNOM RAZINOM 
Udio žena na državnoj razini u PROSINCU 2010. VEĆI je i iznosi - 54,1%, što je za 2,6 
postotnih bodova manje nego u PROSINCU 2009. godine kada je udio žena iznosio 56,7% 
 

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2010. godine na području Krapinsko-
zagorske županije izgleda kako slijedi: 50-54 godine (15,4%), 20-24 godine (14,2%), 55-59 
godina (11,7%), 25-29 godina (11,6%), 45-49  godina (10,7%), 30-34 godine (9,1%), 35-39 
godina (8,3%), 40-44  godine (8,3%), 15-19 godina (7,5%), te preko 60 godina (3,2%).  

 
Obzirom na radni staž najveći udio zauzimaju osobe sa 20-30 god. staža (od 19,8%) 

dok se na osobe sa 10-20 god.staža odnosi 17,5%, na osobe bez staža 13,3%, a na osobe sa 
30-35 god. staža odnosi se 10,6%. 

NEZAPOSLENI PREMA DOBI  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

do 24. g. 25. - 39. g. 40. - 49. g. 50. g. i više

21,4

27,5

19,2

31,9

19,8

23,9

20,6

35,7

Prosjek I-XII 2010.

Prosjek I-XII 2009.

 
USPOREDBA SA DRŽAVNOM RAZINOM 
Na državnoj razini manji je udio starijih od 50 godina - 23,6% u ukupnoj populaciji 
nezaposlenih u 2010. godini, dok je u prosjeku u 2009. godini taj udio iznosio 28,3%. 
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Osim navedenog u ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju 
osobe s invaliditetom i osobe s faktorima otežane zapošljivosti (OFOZ-i). Krajem prosinca 
2010. godine evidentirano je 188 osoba sa invaliditetom ili 2,6% (invalidi domovinskog rata, 
vojni invalidi, invalidi rada, kategorizirane osobe i ostale invalidne osobe) što je za 20,5% više 
u odnosu na stanje krajem 2009. godine. 

Većina osoba sa invaliditetom ima završenu SŠ za zanimanja do 3 god. ili školu za KV 
i VKV radnike (80,9%) i uglavnom u dobi do 35 godina starosti 77,1%, pri čemu je 27,1% u 
dobi izmeñu 20-24 god i 26,6% u dobi izmeñu 25-29 godina starosti. 

 
Ovdje je potrebno pridodati i 289 osoba s faktorima otežane zapošljivosti i njihov 

broj je za 22,7% manji nego krajem 2009. godine. 
 
Trajanje nezaposlenosti takoñer je jedno od značajnih obilježja za praćenje 

nezaposlenosti. Potkraj 2010. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba na posao do tri 
mjeseca čekalo je 1.660 osoba (22,9%), od tri do šest mjeseci  1.237 osoba (17,0%), od šest 
do devet mjeseci 633 osobe (8,7%), od devet do dvanaest mjeseci 686 osoba (9,4%), od 
jedne do dvije godine 1.354 osobe (18,7%), od dvije do tri godine 434 osoba (6,0%), od tri do 
pet godina 247 osoba (3,4%) i 1.011 (13,9%) osoba čekalo je na posao preko pet godina. 

 
U slijedećoj tablici prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH 

prema područnim službama u 2010. godini. Prosječno trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 319 
dana što čini 10,6 mjeseci. Prosječno trajanje nezaposlenosti od 290 dana ili 9,67 mjeseci u 
Krapinsko-zagorskoj županiji, za 0,93 postotna boda kraće je od državnog prosjeka dok se 
promatrano u odnosu na ostale županije rangirano od najkraćeg prema najdužem trajanju 
nezaposlenosti Krapinsko-zagorska županija nalazi na 8. mjestu u RH, a krajem 2009. godine 
sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti od 8,0 mjeseci nalazila se na 6. mjestu. 

 
PROSJEČNO TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI U 2010. GODINI 

PODRUČNA SLUŽBA 
BROJ 

NEZAPOSLENIH 
OSOBA 

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOST

I - U DANIMA  

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U MJESECIMA 

 ISTARSKA 9270 100 3,33 

 DUBROVAČKO-NERETVANSKA 8359 165 5,50 

 ŠIBENSKO-KNINSKA  8424 198 6,60 

 ZADARSKA 11497 213 7,10 

 PRIMORSKO-GORANSKA 19614 240 8,00 

 POŽEŠKO-SLAVONSKA 6092 267 8,90 
 MEðIMURSKA 7281 284 9,47 
 KRAPINSKO-ZAGORSKA  7262 290 9,67 

 VARAŽDINSKA  10206 291 9,70 

 SPLITSKO-DALMATINSKA  40777 304 10,13 

 KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA  7700 305 10,17 

 Područna služba ZAGREB 55922 311 10,37 

 LIČKO-SENJSKA  3540 319 10,63 

 VIROVITIČKO-PODRAVSKA  9864 354 11,80 

 VUKOVARSKO-SRIJEMSKA  19490 358 11,93 

 BJELOVARSKO-BILOGORSKA  12408 374 12,47 

 BRODSKO-POSAVSKA 16996 374 12,47 

OSJEČKO-BARANJSKA 34211 400 13,33 

 KARLOVAČKA 11871 406 13,53 

 SISAČKO-MOSLAVAČKA 19061 458 15,27 

REPUBLIKA HRVATSKA 319845 319 10,6 
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Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih 
 
Ukupno povećanje nezaposlenosti rezultiralo je većim priljevom u registriranu nezaposlenost 
od odljeva iz nezaposlenosti. 
 
Naime, u razdoblju siječanj – prosinac 2010. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici 
Hrvatskoj prijavilo se 289.234 osoba, što je 6,9% više nego u istom razdoblju 2009. godine. 
 

 
 U razdoblju I.-XII. 2010. g. u PS Krapina evidentirano je ukupno 7375 

novoprijavljenih osoba što je za 10,6% VIŠE u odnosu na isti period 2009. godine. 
 

NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH NA RAZINI HZZ-a – PS KRAPINA 
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1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009. 2010. 
Novoprijavljeni 4822 6214 7041 6917 6570 4793 5552 5353 5049 4008 4049 6669 7375

 
 

Oko 81% novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti 
prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

 
� Grañevinarstvo 1556 (26,0%) 
� Prerañivačka industrija 1427 (23,8%) 
� Trgovina na veliko i malo... 1026 (17,1%) 
� Djel. pružanja smještaja,  
      pripreme i usluž. hrane 502 (8,4%) 
� Obrazovanje 198 (3,3%) 
� Djel. zdrav. zaštite i soc. skrbi  198 (3,3%) 
� Prijevoz i skladištenje 191 (3,2%) 
� Admin. i pom. usl. djelatnosti 182 (3,0%) 
� Ostale uslužne djelatnosti 164 (2,7%) 

 
 

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2010. godine: 
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�   5093 osoba (69,1%) dolazi direktno iz radnog odnosa 
�   1432 osoba (19,4%) dolazi iz neaktivnosti 
�     798 osoba (10,8%) dolazi iz redovnog školovanja 
�       50 osoba (  0,7%) dolaze iz drugog oblika rada 
�         2 osobe (  0,0%) dolaze iz individualne poljoprivrede 

Iz radnog odnosa
69,1%

(73,7%*)

Iz individualne 
poljoprivrede

0,0%
(0,0%*)

Iz redovnog 
školovanja

10,8%

(10,2%*)

Iz nekog drugog 
oblika rada

0,7%
(0,1%*)

Iz  neaktivnosti
19,4%

(16,0%*)

 *I.-XII. 2009. god. 
 
Više od polovine novoprijavljenih osoba (69,1%) i nadalje dolazi direktno iz radnog 

odnosa i njihov udio manji je za 4,6% u odnosu na 2009. godinu. Udio novoprijavljenih osoba 
iz neaktivnosti veći je za 3,4% i iznosi 19,4%, a veći je i udio iz redovnog školovanja za 0,6% i 
iznosi 10,8%, a zanemarivi su udio iz nekog drugog oblika rada 0,7% i iz individualne 
poljoprivrede 0,0%. 

 
Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2010.g. njih 5994 ili 

81,3% prethodno je bilo zaposleno. Kod toga je najviše osoba pristiglo u evidenciju po osnovi 
poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga i 
njihov udio iznosi 39,7 % što je za 3,2% više od udjela u razdoblju I.-XII. 2009.g. (36,5%).  
  

Udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom 
razdoblju manji je u odnosu na isti period prethodne godine za 2,9% i iznosi 2,0%, a istodobno 
bilježimo i smanjenje udjela novoprijavljenih osoba zbog isteka ugovora na odreñeno 
vrijeme sa prošlogodišnjih 46,1% na 45,3%.  

 
Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka 

ugovora na odreñeno vrijeme u 2010./2009. 

I. - XII. 
Istek ugov. 

na odreñeno 
Udio 

Prest. rada 
poslodavca 

Udio 
Smanjeni 

opseg  posl. 
Udio 

2010. 2714 45,3 119 2,0 2378 39,7 
2009. 2536 46,1 268 4,9 2011 36,5 

Index 10./09. 107,0  44,4  118,2  
  

Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama, 
odnosno osobe koje su se izjasnile kao tražitelji zaposlenja. PS Krapina u razdoblju I. – XII. 
2010. godine bilježi 161 novoprijavljenog tražitelja zaposlenja, odnosno 27,8% manje nego u 
istom razdoblju 2009. godine (evidentirano 223 tražitelja zaposlenja). 

U 2010. godini zaposlena su 43 tražitelja zaposlenja, što je za 30,6% manje od broja 
zaposlenih tražitelja u 2009. godini. 

Na dan 31. 12. 2010. godine evidentirana su ukupno 423 tražitelja zaposlenja (od 
toga 221 žena), što je za 0,7% više u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 2009. godine; pri 
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čemu su 53 tražitelja u radnom odnosu. Promatrano prema razini obrazovanja 10 tražitelja je 
bez škole ili sa nezavršenom osnovnom školom, 65 ima osnovnu školu, 135 ima SŠ za 
zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV radnike, 134 SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više 
godina, 20 ima završenu gimnaziju, dok su 32 osobe završile višu školu, I. stupanj fakulteta ili 
stručni studij, a 27 osoba završilo je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat. 
 
 
III.  PRIJAVLJENE POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA I ZAPOŠLJAVANJA 
 

U 2010. godini Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno 
je ukupno 104.739 slobodnih radnih mjesta, što je 2,3% više nego u 2009. godini. 

 
U razdoblju I.-XII. 2010. godine poslodavci s područja koje pokriva Područna služba 

Krapina prijavili su ukupno 2419 potreba za zaposlenicima što je za 0,5% VIŠE nego u 
odnosu na razdoblje I.-XII. 2009. godine.  

 
PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA HZZ–PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998.-2010. 
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1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 
Prijavljene potrebe 2485 2640 2557 3723 3986 3368 3231 3137 3666 3505 3147 2406 2419

 
I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

1998. 165 246 257 273 150 194 268 168 241 170 195 158 2485
1999. 130 150 159 150 162 211 384 272 323 278 262 159 2640
2000. 202 225 224 95 148 171 199 243 236 349 212 253 2557
2001. 295 374 452 328 284 257 325 302 541 362 337 129 3986
2002. 366 225 327 166 255 387 228 393 351 455 322 248 3723
2003. 358 265 284 242 195 347 222 403 366 306 141 239 3368
2004. 183 222 261 244 272 234 284 351 288 271 315 306 3231
2005. 200 203 323 311 339 230 264 246 245 299 236 241 3137
2006. 267 233 373 284 545 254 295 214 264 348 399 190 3666
2007. 422 317 301 228 381 251 285 329 256 328 248 159 3505
2008. 345 265 315 284 216 225 212 206 339 291 263 186 3147
2009. 197 199 199 223 167 169 251 241 194 271 196 99 2406
2010. 195 164 206 248 187 154 229 186 290 201 135 224 2419  
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Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodreñeno vrijeme je u padu za 27,8% i 
njihov udio iznosi 29,8%, dok je u navedenom razdoblju u 2009. godini isti iznosio 41,6%.  

 
U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 36 potreba za pripravnicima, 

što je za 100,0% više u odnosu na razdoblje I.-XII. 2009. godine. 
 

Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju siječanj – prosinac 2010. godine prijavile su 
slijedeće djelatnosti: 
 

� Prerañivačka industrija 594 (24,6%) 
� Obrazovanje 489 (20,2%) 
� Trgovina na veliko i malo... 265 (11,0%) 
� Djel. zdrav. zaštite i soc. skrbi 246 (10,2%) 
� Grañevinarstvo 223 (9,2%) 
� Djel. pružanja smještaja,  
      pripreme i usluž. hrane 193 (8,0%) 
� Javna uprava, obvezno soc. osig. 75 (3,1%) 
� Admin. i pom. usl. djelatnosti  74 (3,1%) 

 
Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.– XII. 2010. god. najtraženija zanimanja bila su:
   
� konobar (158), šivač (134), prodavač (131), radnik na proizvodnoj liniji (89), čistačica (78), 

kuhar (63), vrtlarski radnik (55), zidar (54), vozač teretnog vozila (43), šivač kože (40), 
blagajnik (38), medicinska sestra (37), učitelj engleskoga jezika (30), razredni učitelj (29), 
doktor medicine (25), učitelj njemačkog jezika (25), komercijalni službenik (25), 
kovinotokar (25), obućarski radnik (25), radnik visokogradnje (23). 

 
Analizirano prema rodovima zanimanja, poslodavci su prijavili slobodna radna mjesta za:  

 
� ČELNICI, DUŽNOSNICI, DIREKTORI (4): direktor poslovanja turističke agencije, 

direktor poslovanja komunalne čistoće, ravnatelj škole, ravnatelj ustanove 
socijalnog rada; 

� STRUČNJACI I ZNANSTVENICI (542): učitelj engleskog jezika (30), razredni učitelj 
(29), doktor medicine (25), učitelj njemačkoga jezika (25), učitelj glazbene kulture 
(21), učitelj matematike (20), diplomirani strojarski inženjer (18), učitelj informatike 
(16), učitelj fizike (15), učitelj hrvatskoga jezika (14), diplomirani inženjer 
elektrotehnike (13), profesor engleskoga jezika (13), diplomirani socijalni radnik 
(13), učitelj zemljopisa (12), učitelj biologije (12), diplomirani ekonomist (12), doktor 
medicine ginekolog i opstetričar (10), akademski klavirist (10), profesor matematike 
(9), učitelj tehničke kulture (9), diplomirani knjižničar (9), magistar farmacije (8), 
profesor hrvatskoga jezika (8), profesor informatike (8), profesor njemačkoga jezika 
(7), profesor glazbenih predmeta (7), učitelj povijesti (7), diplomirani pravnik (7), 
akademski flautist (7), profesor latinskoga jezika (6), doktor medicine internist (5), 
doktor medicine radiolog (5), doktor stomatologije (5), profesor pedagogije (5), 
profesor strojarstva (5), učitelj likovne kulture (5), psiholog (5), diplomirani socijalni 
radnik u domu (5), akademski gitarist (5), diplomirani inženjer arhitekture (4), 
profesor filozofije (4), profesor fizike (4), profesor biologije (4), učitelj tjelesne i 
zdravstvene kulture (4), učitelj kemije (4), diplomirani ekonomist hotelijerstva (4), 
diplomirani grañevinski inženjer (3), diplomirani inženjer medicinske biokemije (3), 
agronom (3), doktor opće medicine (3), doktor medicine dermatolog i venerolog (3), 
doktor medicine opći kirurg (3), profesor kemije (3), profesor geografije (3), …;  

� INŽENJERI, TEHNIČARI i srodna zanimanja (196): medicinska sestra (37), 
odgojitelj predškolske djece (13), ekonomist (13), poljoprivredni tehničar (8), viša 
medicinska sestra (8), ekonomist računovodstva i financija (8), viši fizioterapeut (7), 
poslovoña trgovine (6), strojarski tehničar (5), informatičar (5), farmaceutski tehničar 
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(5), grañevinski inženjer (4), konstruktor složenih alata i ureñaja (4), tekstilni 
tehničar (4), tekstilni predradnik (4), komercijalist (4), ekonomist marketinga (4),  
grañevinski tehničar (3), računalni tehničar (3), računalni operator (3), fizioterapeut 
(3), radni terapeut (3), kemijski tehničar (2), elektrotehničar (2), elektroinženjer (2), 
strojarski inženjer (2), medicinski laboratorijski inženjer (2), sanitarni tehničar (2), 
zubotehničar (2), primalja (2), učitelj razredne nastave (2), nastavnik prirode i 
biologije (2), ekonomist za hotelijerstvo (2), poslovni tajnik (2), upravni pravnik (2), 
grafički dizajner (2),..;  

� UREDSKI I ŠALTERSKI SLUŽBENICI (194): blagajnik (38), komercijalni službenik 
(25), službenik prodaje (22), administrativni službenik (21), statistički službenik (15), 
knjigovoña (13), ekonomski službenik (12), upravni službenik (10), hotelijersko-
turistički službenik (10), povjerenik osiguranja (5), tajnica (4), skladištar (3), 
maturant gimnazije (3), recepcionar (2),...;  

� USLUŽNA I TRGOVAČKA ZANIMANJA (411): konobar (158), prodavač (131), 
kuhar (63), pomoćni konobar (11), frizer (10), pomoćni kuhar (6), njegovatelj osoba 
s razvojnim teškoćama (6), čuvar (6), njegovatelj starijih i nemoćnih osoba (5), 
njegovatelj bolesnika u kući (4), vodič (3), kozmetičar (2), maser (2),…; 

� POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, ŠUMARSKI RADNICI I RIBARI (2) –
cvjećar (2);  

� ZANIMANJA U OBRTU I POJEDINAČNOJ PROIZVODNJI (528): šivač (134), zidar 
(54), šivač kože (40), kovinotokar (25), tesar (20), šivač gornjišta obuće (20), mesar 
(17), bravar (16), pekar (14), armirač (11), instalater grijanja i klimatizacije (11), 
soboslikar i ličilac (11), automehaničar (11), brusač kristalnog stakla (11), krojač 
(11), kućni majstor (9), zavarivač (9) ofset tiskar (9), stolar (8), elektroinstalater (7), 
tapetar (7), monter grañevinskih elemenata (6), vodoinstalater (6), autolimar (5), 
pomoćni mesar (5), šivač tekstila (5), kovinoglodač (4), slastičar (4), pomoćni stolar 
(4), polagač keramičkih pločica (3), limar (3), mehaničar grañevinskih strojeva (3), 
dekorater stakla (3),...;  

� RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA I SASTAVLJAČI PROIZVODA (156): 
vozač teretnog vozila (43), poslužitelj/prerada voća i povrća (18), poslužitelj/prerada 
mesa i ribe (15), vozač lakog dostavnog vozila (12), rukovatelj grañevinskim 
strojevima (12), vozač autobusa (7), poslužitelj/pekarski proizvodi i slatkiši (6), 
rukovatelj/sastavljanje madraca (6), vozač teretnog vozila s prikolicom (5), 
rukovatelj/dorada papira (4), pomoćni rukovatelj strojevima za izradu plastičnih 
proizvoda (3), rukovatelj/šivaći stroj za tekstil (3), vozač viličara (3),...; 

� JEDNOSTAVNA ZANIMANJA (386): radnik na proizvodnoj liniji (89), čistačica (78), 
vrtlarski radnik (55), obućarski radnik (25), radnik visokogradnje (23), radnik za 
pomoć u kući (22), radnik niskogradnje (20), drvoprerañivački radnik (16), kuhinjski 
radnik (11), skladišni radnik (10), šumski radnik (5), kućna pomoćnica (4), 
dostavljač (4), radnik na razvrstavanju otpada (4), nosač (3), radnik u održavanju 
(3), tekstilni  radnik (3), ... 

 

 

 
 

Za usporedbu u slijedećoj tablici donosimo prikaz deset najtraženijih zanimanja unutar 
pojedinog roda zanimanja prema prijavljenim potrebama za radnicima Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje u 2010. godini na državnoj razini. 
  

Vidljivo, najveći udio od 24,0% u ukupno prijavljenim potrebama odnosi se na Uslužna 
i trgovačka zanimanja, kao primjerice prodavač (7787 potreba ili 7,4%) i konobar (sa 6078 
potreba ili 5,8%), koja su ujedno i najtraženija zanimanja u Republici Hrvatskoj. Slijede 
zanimanja kuhara (2894 potrebe ili 2,8%) te čuvar (1406 potreba ili 1,3%).  
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Sa nešto manjim udjelom od 23,8% u ukupnim potrebama sudjeluju Jednostavna 
zanimanja, meñu kojima je svakako najtraženije zanimanje čistačica (4192 potrebe ili 4,0%), 
sobarica (2943 potrebe ili 2,8%), a slijede zanimanja radnik na proizvodnoj liniji (2673 potrebe 
ili 2,6%), radnik u održavanju (2230 ili 2,1%),  kuhinjski radnik (2059 potreba ili 2,0%), vrtlarski 
radnik (1153 potrebe ili 1,1%), drvoprerañivački radnik (990 potreba ili 0,9%), šumski radnik 
(811 potreba ili 0,8%) i radnik niskogradnje (773 potrebe ili 0,7%).  

 
Značajan udio od 15,2% u ukupnim potrebama čine Stručnjaci i znanstvenici kao 

doktor medicine (937 potreba ili 0,9%), diplomirani ekonomist (929 potreba ili 0,9%), te 
diplomirani pravnik (852 potrebe ili 0,8%). 

 
Slijede Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji sa udjelom od 13,2%, meñu 

kojima su najtraženiji zidar (1222 potrebe ili 1,2%), šivač (1146 potreba ili 1,1%)  i bravar (937 
potreba ili 0,9%). 

 
Ne manje važan udio sačinjava i skupina zanimnja Inženjera, tehničara i srodnih 

zanimanja (11,9%), sa zanimanjima medicinska sestra (2063 potrebe ili 2,0%), komercijalist 
(1523 potrebe ili 1,5%), odgojitelj predškolske djece (975 potreba ili 0,9%) i učitelj razredne 
nastave (769 potreba ili 0,7%) 

 
Najmanje potrebe iskazane su za rodom zanimanja Čelnika, dužnosnika i direktora, 

svega 247 potreba odnosno 0,2%, te za Poljoprivrednicima, lovno-uzgojnim, šumarskim 
radnicima i ribarima 530 potreba, što čini 0,5% svih registriranih potreba.  

 
 
Izdvojeno promatrano, najtraženija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2010. 

godini su slijedeća: 
 

� prodavač (7787), konobar (6078), čistačica (4192), sobarica (2943), kuhar 
(2894), radnik na proizvodnoj liniji (2673), radnik u održavanju (2230), 
medicinska sestra (2063), kuhinjski radnik (2059), komercijalist (1523), čuvar 
(1406), pomoćni konobar (1348), administrativni službenik (1294), zidar (1222), 
vrtlarski radnik (1153), šivač (1146), pomoćni kuhar (1103), drvoprerañivački 
radnik (990), odgojitelj predškolske djece (975), doktor medicine (937). 

 
 
Usporedbom podataka vidimo da je obim potražnje za zanimanjima poput primjerice 

prodavača, konobara, čistačice, kuhara, radnika na proizvodnoj liniji, radnika visokogradnje, 
zidara, i u Krapinsko-zagorskoj županiji uglavnom podjednak potražnji za navedenim 
zanimanjima na teritoriju čitave Republike, dok je izrazita potražnja za tekstilnim 
zanimanjem šivač, te potražnja za učiteljima stranih jezika (njemački i engleski) i doktorima 
medicine od profila sa završenim fakultetom, odnosno akademijom, kao i zanimanjima vozača 
teretnih vozila i kovinotokara meñu zanimanjima trogodišnjih obrazovnih programa, 
karakteristična za gospodarstvo naše županije.  
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Najtraženija zanimanja u RH u 2010. godini prema evidenciji HZZ-a 
Zanimanje Ukupno Zanimanje Ukupno 

(1) Čelnici, dužnosnici, direktori 214 (5122112) pomoćni kuhar 1.103 
(1229120) ravnatelj škole 53 (5133132) njegovatelj starijih i nemoćnih osoba 678 
(1229610) ravnatelj ustanove socijalnog rada 47 (5141133) frizer 581 
(1229130) ravnatelj predškolske ustanove 15 (5220314) trgovački demonstrator i prodavač 423 
(1229260) organizator glazbene produkcije 15 (5161113) vatrogasac 324 
(1229310) ravnatelj posl. zdravst. ustanove 8 (6) Poljo., lovno-uzgoj., šum. radnici i ribari  672 
(1229210) ravnatelj posl. ustanove za kulturu 7 (6112123) vrtlar 236 
(1226510) direktor poslov. turističke agencije 6 (6141133) šumski sjekač 75 
(1225120) direktor hotelskoga poslovanja 5 (6112323) cvjećar 73 
(1229620) voditelj područne službe 5 (6111273) rasadničar 71 
(1123110) ravnatelj upravne organizacije 4 (6112153) vrtlar za parkove 54 
(2) Stručnjaci i znanstvenici 15.938 (6112112) pomoćni vrtlar 50 
(2221117) doktor medicine 937 (6141112) šumski rasadničar 40 
(2441617) diplomirani ekonomist 929 (6152122) ribar na moru 20 
(2429617) diplomirani pravnik 852 (6121163) stočar 10 
(2322117) profesor matematike 604 (6112312) pomoćni cvjećar 8 
(2321127) profesor engleskoga jezika 579 (7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizv.  13.857 
(2321117) profesor hrvatskoga jezika 437 (7122123) zidar 1.222 
(2331517) učitelj matematike 429 (7436132) šivač 1.146 
(2331127) učitelj engleskoga jezika 386 (7222423) bravar 937 
(2321137) profesor njemačkoga jezika 340 (7124123) tesar 766 
(2359127) školski defektolog 310 (7212133) zavarivač 764 
(3) Inž., tehničari i srodna zanimanja  12.504 (7433113) krojač 415 
(3231114) medicinska sestra 2.063 (7436232) šivač kože 410 
(3415116) komercijalist 1.523 (7422123) stolar 398 
(3320116) odgojitelj predškolske djece 975 (7412113) pekar 374 
(3311016) učitelj razredne nastave 769 (7137123) elektroinstalater 367 
(3412116) zastupnik osiguranja 651 (8) Rukovatelji strojevima, vozilima  5.001 
(3433316) ekonomist 466 (8324113) vozač teretnog vozila 773 
(3414416) turistički animator 399 (8322133) vozač taksija 379 
(3415225) trgovački putnik 264 (8322143) vozač lakog dostavnog vozila 331 
(3115914) strojarski tehničar 244 (8279112) poslužitelj/prerada duhana 257 
(3226114) fizioterapeut 204 (8332823) rukovatelj grañevinskim strojevima 216 
(4) Uredski i šalterski službenici  6.473 (8324123) vozač teretnog vozila s prikolicom 193 
(4190154) administrativni službenik 1.294 (8275123) rukovatelj/priprema voća i povrća 184 
(4222124) recepcionar 766 (8323115) vozač autobusa 184 
(4121184) knjigovoña 571 (8283152) sastavljač/elektronička oprema 162 
(4131124) skladištar 539 (8263233) rukovatelj/šivaći stroj za tekstil 148 
(4121214) ekonomski službenik 505 (9) Jednostavna zanimanja  24.979 
(4134134) komercijalni službenik 484 (9132111) čistačica 4.192 
(4223112) telefonist 473 (9132121) sobarica 2.943 
(4211164) blagajnik 211 (9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2.673 
(4115114) tajnica 177 (9320121) radnik u održavanju 2.230 
(4222214) službenik za informacije 151 (9132211) kuhinjski radnik 2.059 
(5) Uslužna i trgovacka zanimanja  25.101 (9211121) vrtlarski radnik 1.153 
(5220213) prodavač 7.787 (9320251) drvoprerañivački radnik 990 
(5123133) konobar 6.078 (9162111) čistač ulica 904 
(5122123) kuhar 2.894 (9212111) šumski radnik 811 

(5169113) čuvar 1.406 (9312151) radnik niskogradnje 773 

(5123112) pomoćni konobar 1.348 UKUPNO 104.739 
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ZAPOŠLJAVANJA 
 
U razdoblju I. – XII. 2010. godine na razini REPUBLIKE HRVATSKE UKUPNO je 

ZAPOSLENO  141.105 osoba, što je za 19,3% više nego u istom periodu 2009. godine. 
 
Iz evidencije nezaposlenih Područne službe Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 

2010. godine UKUPNO je ZAPOSLENO 3368 osoba što je za 30,1% više nego u istom 
periodu 2009. godine. 

 
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosi 49,8%. 
 
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 497 (14,8%) osoba zaposleno prvi put, 

odnosno, u većini slučajeva zapošljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je 
najveći broj osoba, njih 2908 (ili 86,3%) zaposleno na odreñeno vrijeme. 

 
ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE HZZ-a PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998. – 2010. 
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1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.
Zaposleni iz evidencije 2560 2563 3051 4056 4440 3435 2964 3234 3388 2859 2458 2588 3368

 
 

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.
1998. 148 282 257 256 244 264 226 179 245 156 180 123 2560
1999. 147 141 151 174 181 184 277 218 279 366 259 186 2563
2000. 156 203 283 254 288 264 239 235 225 271 303 330 3051
2001. 316 359 384 368 398 257 402 236 307 480 339 210 4056
2002. 268 330 317 438 451 361 434 287 444 414 425 271 4440
2003. 173 276 350 386 235 289 362 241 279 342 256 246 3435
2004. 162 214 282 240 292 246 288 239 253 232 304 212 2964
2005. 187 195 303 301 374 334 303 256 291 280 245 165 3234
2006. 236 238 339 340 364 334 342 218 262 305 241 169 3388
2007. 233 210 277 284 326 267 213 247 224 241 215 122 2859
2008. 194 237 205 260 196 199 183 160 215 223 228 158 2458
2009. 128 157 219 225 172 271 218 230 259 252 255 202 2588
2010. 184 212 239 342 346 307 352 254 360 264 301 207 3368  
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Djelatnosti sa najvećim brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavnom su i osnovni 
nosioci zapošljavanja, iako sa različitim udjelima. Tako je glavnina zapošljavanja u razdoblju 
I. - XII. 2010. god. izvršena u: 

 
� Prerañivačkoj industriji 973 (28,9%) 
� Grañevinarstvu 541 (16,1%) 
� Trgovini na veliko i malo... 513 (15,2%) 
� Djel. pružanja smještaja,  
      pripreme i usluž. hrane 282 (8,4%) 
� Djel. zdrav. zaštite i soc. skrbi  218 (6,5%) 
� Obrazovanju 201 (6,0%) 
� Admin. i pom. usl. djelatnosti 175 (5,2%) 
 

Prema rodovima zanimanja u razdoblju siječanj – prosinac 2010. godine zaposleno je:  
 

� VOJNA ZANIMANJA – ukupno 0;  
� ČELNICI I ČLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, ČELNICI I DUŽNOSNICI 

DRŽAVNIH TIJELA, DIREKTORI – ukupno 1;  
� STRUČNJACI I ZNANSTVENICI – ukupno 170;  
� INŽENJERI, TEHNIČARI i srodna zanimanja – ukupno 519;  
� UREDSKI I ŠALTERSKI SLUŽBENICI – ukupno 327;  
� USLUŽNA I TRGOVAČKA ZANIMANJA – ukupno 596:  
� POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, ŠUMARSKI RADNICI I RIBARI – 

ukupno 13; 
� ZANIMANJA U OBRTU I POJEDINAČNOJ PROIZVODNJI – UKUPNO 926:  
� RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA I SASTAVLJAČI PROIZVODA  - ukupno 

273;  
� JEDNOSTAVNA ZANIMANJA – ukupno 543:  
 

 
Jedan od važnijih pokazatelja zapošljavanja, svakako je i stopa zapošljavanja 

nezaposlenih osoba koja za PS Krapina u 2010.g. iznosi 25,1%, dok je 2009.g. iznosila 
23,8%, a 2008. iznosila je 29,2%.  

 
Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2010. godine brisana je (iz ostalih 

razloga osim zaposlenja) 2781 osoba što je 23,6% više nego u istom razdoblju 2009. godine. 
Najčešći razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna mjeseca, iz 
kojeg razloga su brisane 1262 osobe odnosno 45,4%; te primjenom zakonskih propisa i iz 
razloga nepridržavanja istih. 

 
Od ukupnog broja osoba brisanih u tom razdoblju, 565 osoba ili 20,3% brisano je iz 

razloga jer ne traže aktivno posao i nisu raspoložive za rad, odnosno odbilo je zaposlenje koje 
odgovara njihovoj stručnoj spremi u mjestu prebivališta ili izvan mjesta prebivališta udaljenom 
do 50 km (7 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizičkim 
sposobnostima, a duže od 12 mjeseci se vodi u evidenciji Zavoda, 5 osoba odbilo zaposlenje 
koje odgovara stručnoj spremi i radnom iskustvu do utvrñivanja profesionalnog 
plana/ponuñena zaposlenja iz utvrñenog PP-a u mjestu prebivališta ili uobičajenog boravišta, 
7 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara stručnoj spremi i radnom iskustvu do utvrñivanja 
profesionalnog plana/ponuñena zaposlenja iz utvrñenog PP-a izvan mjesta prebivališta ili 
uobičajenog boravišta do 50 km uz osigurani prijevoz ili troškove prijevoza, 546 osoba brisano 
je iz razloga jer ne traži aktivno posao – 12 osoba nije raspoloživo za rad, 217 osoba zbog 
neuključivanja u grupno informiranje, 275 osoba zbog neodazivanja na individualno 
savjetovanje, 1 osoba zbog odbijanja davanja podataka za izradu profesionalnog plana i 41 
osoba zbog ne pridržavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana. 
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Zasnivanje radnog 
odnosa
56,9%

Odjava s evidencije i 
nejavljanje

20,5%

Nepoštivanje zakonskih 
odredbi

9,2%

Izlaz iz radne snage
11,2%

Ostalo
2,2%

Odlasci s evidencije u razdoblju I.-XII. 2010. godine

 

 

 

MEðUMJESNO POSREDOVANJE  
 

 Deficitarnost pojedinih kadrova rješavala se tzv. meñumjesnim posredovanjem. U 
slučaju da u evidenciji Područne službe nema nezaposlene osobe odgovarajućeg profila Zavod 
predlaže poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta posredovanjem iz druge područne 
službe. Ukoliko poslodavac to želi, prijava se tada prosljeñuje, tj. delegira drugoj područnoj 
službi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, gdje se posreduje s nezaposlenim osobama koje su 
spremne raditi izvan mjesta svog prebivališta i na taj način se u popunu tada uključuju i ostale 
Područne službe. 
 

Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih 1745 
osoba (51,8%) zaposleno na području ispostava, 617 osoba (18,3%) izvan ispostava ali na 
području PS, 977 (29,0%) izvan PS ali na području RH, dok je 29 osoba (ili 0,9%) zaposleno u 
inozemstvu. 
 
 
 
SEZONSKO ZAPOŠLJAVANJE NA MORU 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje Područna služba Krapina počela je s aktivnostima za 
sezonsko zapošljavanje u turističkoj sezoni 2010. već početkom godine. 

 Hotelijersko turističke kuće s kojima HZZ PS Krapina surañuje već duži niz godina 
posjetile su tijekom siječnja i veljače Službu, predstavile svoje tvrtke i iskazale potrebe za 
zapošljavanjem u turističkoj sezoni 2010. 

   
Krajem siječnja predstavila se tvrtka ISTRATURIST d.d. iz Umaga. Na predstavljanju 

tvrtke i informiranju o mogućnostima sezonskog zapošljavanja prisustvovalo je 87 osoba od 
kojih je 49 iskazalo interes za rad u toj tvrtki te s predstavnicima tvrtke obavilo selekcijski 
intervju. 

 
 Početkom veljače i predstavnici turističke kuće SOLARIS d.d. iz Šibenika posjetili su 

Područnu službu Krapina, predstavili tvrtku i proveli intervju za slobodna radna mjesta. 
Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja s 

kojima je PS Krapina već surañivala na sezonskom zapošljavanju, ali su se pojavljivali i novi 
poslodavci. 
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Kako bi se što veći broj nezaposlenih osoba informirao i potaknuo na sezonsko 
zapošljavanje, početkom godine provedena su i neposredna informiranja u PS Krapina, 
Ispostavama Zavoda u Pregradi, Zaboku, Klanjcu, Zlatar Bistrici i Donjoj Stubici. 

 
O mogućnostima sezonskog zapošljavanja na moru neposredno je informirano 1540 

osoba različitih dobnih skupina i zanimanja, a za sezonski rad na moru prijavilo se 230 osoba, 
što je znatno više nego u istom razdoblju 2009. godine, odnosno povećanje za 90 osoba ili 
64%. 

 
Tijekom 2010. godine najviše osoba bilo je zaposleno u tvrtkama: Istraturist – Umag 10 

osoba, Plavoj Laguni -Poreč 9 osoba, Solarisu – Šibenik 9 osoba, Pinesti – Novigrad 5 osoba, 
te manji broj kod drugih poslodavaca i to na poslovima sobarice, kuhinjske radnice, kuhara, 
čistačice, prodavača, konobara te drugim poslovima.  

 
U 2010. godini na sezonskim poslovima na moru iz evidencije Zavoda PS Krapina bilo 

je zaposleno 80 osoba, što je za 15 osoba odnosno 23% više nego 2009. godini. 
 
 

ZAPOŠLJAVANE U SR NJEMAČKOJ 
 

 
I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostujućim radnicima izmeñu Republike 

Hrvatske i SR Njemačke omogućeno je uzajamno upućivanje stručnih radnika radi 
usavršavanja njihovog profesionalnog i jezičnog znanja u trajanju od 12 – 18 mjeseci, za 
zanimanja u medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, grañevini, metalnoj industriji i ostalim 
djelatnostima. Osnovni uvjeti kojima kandidat za gostujućeg radnika mora udovoljavati su: da 
nije stariji od 40 godina, da je završio najmanje srednju školu i da zna njemački jezik.  

 Odabir osoba kao gostujućih radnika obavlja Središnji ured za posredovanje 
SR Njemačke po objavljenom natječaju. 

 Na natječaje odnosno odabire za zapošljavanje u svim zanimanjima u veljači i 
rujnu 2010. godine prijavile su se dvije osobe: jedna medicinska sestra i jedan strojarski 
tehničar. 

 
 II. Posredovanje pri zapošljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemačkoj 

obavlja se takoñer temeljem sporazuma o postupku zapošljavanja hrvatskih državljana u SR 
Njemačkoj sklopljenog izmeñu Republike Hrvatske i SR Njemačke.  

 Na sezonskim poslovima u poljoprivredi te hotelijerstvu i ugostiteljstvu radnici 
mogu raditi najviše šest mjeseci u kalendarskoj godini, dok sezonski radnici u zabavnoj 
djelatnosti mogu raditi i do devet mjeseci u kalendarskoj godini. 

 Posredstvom HZZ – PS Krapina na sezonske poslove u SR Njemačku u 2010. 
godini bile su upućene 72 osobe temeljem dobivenih ugovora, od čega: 

- 38 osoba na rad u poljoprivredu, a 
- 34 osoba na rad u ugostiteljstvo. 
 
U 2010. godini evidentirano je povećanje zapošljavanja sezonskih radnika u SR 

Njemačkoj u odnosu na 2009. godinu za 26 osoba ili 56%.  
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IV. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 
 

Profesionalno usmjeravanje u HZZ-u uključuje profesionalno informiranje i izdavaštvo, 
profesionalno savjetovanje, profesionalnu rehabilitaciju, obrazovanje za tržište rada i 
profesionalnu selekciju. 

Profesionalno informiranje i savjetovanje, u smislu direktnog rada s korisnikom 
predstavlja proces  tijekom kojega se korisniku pomaže da osvijesti bitne elemente koji utječu 
na izbor zanimanja, obrazovanja za zanimanje ili zapošljavanja i donese svoju odluku na 
temelju prikupljenih relevantnih podataka: obrazovne i radne povijesti, sposobnosti, 
zdravstvenog stanja, interesa, kompetencija i motivacije s jedne strane te mogućnosti 
obrazovanja i zapošljavanja s druge strane. 
 
PROFESIONALNO USMJERAVANJE UČENIKA U 2010. GODINI 

U 2010. godini u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje  učenici su 
koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja uključivši : 
� Profesionalno individualno informiranje – 232 učenika osnovne škole i 54 učenika srednje 

škole; 
� profesionalno grupno informiranje  – cca 1400 učenika osnovne škole /32 grupe i 489 

učenika srednje škole /13 grupa); 
� profesionalno individualno savjetovanje – 193 učenika osnovne škole/210 savjetovanja i 

27 učenika srednje škole /29 savjetovanja; 
� testiranje radi profesionalnog savjetovanja učenika osnovne škole – 193 učenika /11 grupa 

(neodlučni učenici, učenici s teškoćama u razvoju, učenici s kroničnim zdravstvenim 
smetnjama); 

� testiranje radi profesionalnog savjetovanja učenika srednje škole – 27 učenika /3 grupe; 
� anketirano o profesionalnim namjerama – 1391 učenik osnovne škole i 907 učenika 

srednje škole; 
� samoprocjena profesionalnih interesa korištenjem računalnog programa „Moj izbor“– 50 

učenika srednje škole, 277 učenika osnovne škole. 
 

PROFESIONALNO USMJERAVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA U 2010. GODINI 
 

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje HZZ PS Krapina tijekom 2010. 
godine nezaposleni su takoñer koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja uključivši: 
� profesionalno individualno savjetovanje – 294 nezaposlene osobe /310 savjetovanja (od 

toga 10 nezaposlene osobe s invaliditetom); 
� testiranje radi procjene preostale radne sposobnosti – 18  nezaposlena osoba/2 grupe; 
� testiranje radi profesionalne selekcije za zapošljavanje – 62 osobe/12 grupa; 
� testiranje radi profesionalne selekcije za obrazovanje – 266 osobe/14 grupa; 
� profesionalno grupno savjetovanje – 1836 nezaposlenih osoba/199 grupa; 
� profesionalno grupno informiranje – 1398 nezaposlenih  osoba/12 grupa; 
� profesionalno individualno informiranje – 143 nezaposlene osobe (od toga 10 nezaposlene 

osobe s invaliditetom); 
� samoprocjena profesionalnih interesa korištenjem računalnog programa „Moj izbor“– 30 

nezaposlenih osoba. 
 
ANKETIRANJE UČENIKA U ŠKOLSKOJ GODINI 2010/2011. 
 

Anketiranje učenika u srednjim i osnovnim školama primjenom upitnika o 
profesionalnim namjerama učenika završnog razreda srednje škole te upitnika o 
profesionalnim namjerama učenika 8. razreda osnovne škole organizirano je i započeto 
tijekom studenog 2010. godine. Za 1625 učenika u osnovnoj i 950 učenika u četverogodišnjim 
programima u srednjoj školi dostavljeno je školama 2600 komada anketnih upitnika. Do kraja 
prosinca 2010. godine prikupljeno je 1039 popunjenih upitnika iz 22 osnovne škole. 
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Cilj je ankete prikupljanje podataka o potrebi  uključivanja učenika završnog razreda u 

šk. god. 2010/2011. u neki oblik profesionalnog usmjeravanja koje provodi Odsjek. 
Identificirano je 108 učenika s teškoćama u razvoju i 67 učenika sa zdravstvenim teškoćama 
koje bi mogle imati utjecaj na izbor zanimanja te je izrañen plan testiranja, individualnih 
psihologijskih savjetovanja, profesionalnih savjetovanja, individualnih informiranja, radionica i 
grupnih informiranja učenika i maturanata za 2011. godinu,  kako bi se odgovorilo na 
identificirane potrebe učenika za profesionalnim usmjeravanjem. U prvom polugodištu školske 
godine 2010/2011. obavljena su testiranja učenika iz osam osnovnih škola te tri srednje škole. 
 
PROFESIONALNO INFORMIRANJE UČENIKA PUTEM SAMOINFORMIRANJA 
 

Profesionalno informiranje najšireg kruga učenika u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje temelji se na tiskanom materijalu – brošuri za učenike “Kamo nakon osnovne 
škole?”. Distribucija ovog informativnog materijala osnovnim školama započela je u  prosincu 
2010. godine, a novost je ove godine što je cca 60% primjeraka brošure dostupno u 
elektronskoj formi (CD-i) za učenike koji imaju mogućnost korištenja računala. 

Računalni program profesionalnog usmjeravanja „Moj izbor” pruža mogućnost 
pretraživanja informacija o 300 različitih zanimanja, pretraživanje informacija o mogućnostima 
obrazovanja na području Republike Hrvatske te mogućnost testiranja interaktivnim upitnikom 
samoprocjene interesa.  
 
PROFESIONALNO INFORMIRANJE UČENIKA OSNOVNE ŠKOLE  
 
              Hrvatski zavod za zapošljavanje Područna služba Krapina u suradnji s Obrtničkom 
komorom Krapinsko-zagorske županije i srednjim školama provodi projekt Prezentacije 
zanimanja u osnovnim školama na području Krapinsko-zagorske županije. 

Ciklus prezentacija započet je u OŠ ðurmanec 13. travnja 2010., a završio 07. svibnja 
2010. u osnovnoj školi u Bedekovčini. 
             Prezentacija zanimanja namijenjena je učenicima i roditeljima radi lakšeg odabira 
zanimanja jer na temelju kvalitetnijih informacija učenik može lakše odlučiti je li školovanje 
koje odabire pravi izbor za njega. 
  
Na ovaj način želimo omogućiti dobivanje neposrednih informacija o: 

� zanimanjima, 
� programima srednjih škola u KZŽ i upisnim mogućnostima,  
� deficitarnim i suficitarnim zanimanjima te mogućnostima zapošljavanja,  
� uslugama profesionalnog usmjeravanja u HZZ PS Krapina u odsjeku za profesionalno 

usmjeravanje,  
� načinu provedbe upisa i izboru kandidata,  
� sustavu školovanja za obrtnička zanimanja, načinu izbora naučnika i sklapanja 

ugovora o naukovanju te provoñenju praktične nastave u obrtničkoj radionici,  
� mogućnostima nastavka obrazovanja nakon srednje škole,  
� stipendiranju učenika za deficitarna obrtnička zanimanja i drugo.  

 
Zbog činjenice da je otprilike 25% učenika neodlučno, prema rezultatima ankete kojom 
obuhvaćamo sve učenike završnog razreda, Hrvatski zavod za zapošljavanje predstavlja 
detaljnije: 

� usluge profesionalnog informiranja, testiranja i psihologijskog profesionalnog 
savjetovanja,  

� računalni program za samoprocjenu profesionalnih interesa „Moj izbor“,  
� listu deficitarnih zanimanja za koje HZZ preuzima trošak liječničke svjedodžbe,  
� statističke podatke o deficitarnim i suficitarnim zanimanjima i kretanju na tržištu rada,  
� bitne činitelje koji utječu na izbor zanimanja,  
� regionalnu brošuru „Kamo nakon osnovne škole?“.  
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Sudionici su imali priliku informirati se i detaljnije o obrazovnim programima srednjih 

škola i podršci koju u smislu profesionalnog usmjeravanja učenicima i roditeljima pružaju 
Hrvatski zavod za zapošljavanje i Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije. Nakon 
zajedničke prezentacije organizirani su informativni punktovi svakog od izlagača gdje su bili 
dostupni leci, brošure, individualni savjeti i slično. 

 
NEPOSREDAN RAD S UČENICIMA SREDNJE ŠKOLE 
 

Izrañena je analiza profesionalnih namjera učenika završnih razreda srednje škole, a 
ova publikacija dostavljena je školama i ustanovama relevantnim na području profesionalnog 
usmjeravanja. Sadrži takoñer analizu trenda u anketnim upitnicima učenika završnih razreda 
četverogodišnjih programa srednje škole u periodu od posljednjih 6 godina.  

Kako bi olakšali ulazak na tržište rada mladima koji nakon završetka srednje škole 
namjeravaju tražiti posao, održane su prezentacije „Kako se pripremiti za tržište rada?“ 
učenicima završnih razreda strukovnih programa u sklopu održavanja Sajma poslova ili u 
srednjim školama. Uvoñenjem državne mature u situaciji su da tu odluku donesu već vrlo 
rano, a iz tog razloga osmislili smo i realizirali Otvoreni sat za maturante kako bi im pomogli u 
donošenju te odluke.  

Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Krapina kontinuirano provodi aktivnosti  
profesionalnog informiranja i profesionalnog savjetovanja (individualnim i grupnim oblicima 
rada) učenika srednjih škola. 
 
DAN PROFESIONALNOG USMJERAVANJA 
 

Dan profesionalnog usmjeravanja obilježen je kroz različite aktivnosti u okviru 
održavanja Sajma poslova 2010. godine. Na ovoj manifestaciji predstavile su se srednje škole 
Krapinsko-zagorske županije kroz prezentacije, radionice i maštovito i interaktivno 
organizirane izložbene prostore kao i niz obrazovnih ustanova sa svojim obrazovnim 
programima za odrasle. 

Prisutnost poslodavaca i gospodarstvenika omogućila je mladima da se upoznaju s 
različitim aspektima tržišta rada. 

 
Srednje škole su predstavile svoje obrazovne programe na različite načine, izmeñu 

ostalog i raznim demonstracijama (npr. izrada keramike na kolu – učenici Srednje škole 
Bedekovčina; modna revija, crtanje i slikanje, modeliranje – učenici Škole za umjetnost, 
dizajn, grafiku i odjeću Zabok; mjerenje razine šećera u krvi, krvnog tlaka – učenici Srednje 
škole Pregrada; izrada koktela – učenici Srednje škole Zabok).   

Na prezentaciji ugostiteljskih zanimanja „Što mi sve znamo i možemo“ učenici kuhari i 
konobari  poslužili su jela i koktele koje su sami pripremili i poslužili kolače iz vlastite izrade, a 
20 učenika je bilo uključeno u aktivnosti kao informatori na Sajmu. Navedenim aktivnostima 
učenici završnih razreda pokazali su što su naučili, a imali i priliku  dogovoriti i prvo 
zaposlenje.   

 
Na Dan profesionalnog usmjeravanja organiziran je posjet učenika osmih razreda 

osnovnih škola kako bi se upoznali s mogućnostima daljnjeg obrazovanja na području 
Krapinsko-zagorske županije, potrebama na tržištu rada, upoznali se s nekim zanimanjima te 
koristili računalni program profesionalnog usmjeravanja Moj izbor.  
 
RADIONICE ZA NEZAPOSLENE OSOBE 
 
U 2010. godini organizirano je 199 radionica za nezaposlene osoba kojima je svrha podizanje 
kapaciteta nezaposlenih za aktivno traženje posla, samopredstavljanje na razgovoru za posao 
i upravljanje karijerom. Pozvane su  2432, a sudjelovalo je 1836 nezaposlenih osoba. 
Radionice su održane u Krapini, Klanjcu, Pregradi, Donjoj Stubici, Zaboku i u Zlatar Bistrici. 
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OBRAZOVANJE ZA TRŽIŠTE RADA 
 

  Bez obzira na sve napore u sustavima profesionalnog usmjeravanja i sustavima odgoja 
i obrazovanja, i dalje smo svjedoci ispadanja iz obrazovnog sustava dijela mladih osoba prije 
stjecanja zvanja što predstavlja značajan gubitak za zajednicu, a osobu izlaže opasnostima 
socijalne isključenosti i prijetnje siromaštva. 

Kako bi se ublažili negativni efekti i posljedice neuspjelog odabira zanimanja i 
neuspjelog obrazovanja za zanimanje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje PS Krapina 
provode se obrazovne aktivnosti za nezaposlene osobe kako bi stekli zanimanje koje im 
povećava zapošljivost.  

Ciljevi mjere financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama tržišta 
rada su osigurati adekvatno obrazovanje dugotrajno nezaposlenih i ostalih ranjivih skupina 
nezaposlenih s ciljem otklanjanja rizika od dugotrajne nezaposlenosti, podići razinu 
kvalificiranosti radne snage, a posebice mladih osoba koje su prekinule srednjoškolsko 
obrazovanje, žena nižeg ili neadekvatnog obrazovanja, povećati uključenost odraslih u 
programe cjeloživotnog obrazovanja.  

      U prvoj polovini 2010. godine provedena su grupna informiranja nezaposlenih o 
mogućnosti uključivanja u obrazovanje kojima je obuhvaćeno 1398 osoba, 266 zainteresiranih 
osoba uključeno je u selekciju, a 105 odabranih kandidata uključeno u obrazovanje.  

     Interes kandidata za obrazovanje meñu nezaposlenim osobama prijavljenim u 
evidenciji HZZ PS Krapina veći je u 2010. godini, nego ranijih godina, što ukazuje na veći 
stupanj osviještenosti o povezanosti obrazovanja i šansi za zapošljavanje. 

Prijavnicu za obrazovanje ispunila je 571 zainteresirana osoba u razdoblju od lipnja do 
prosinca 2010. godine. Time se uključuje u proces pripreme za obrazovanje koje financira 
HZZ u slijedećoj godini. 
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PROFESIONALNA SELEKCIJA 

U postupak profesionalne selekcije, odnosno stručnog odabira kandidata koji najbolje 
udovoljavaju utvrñenim zahtjevima radnog mjesta/posla, uključene su 62 osobe. Selekcije su 
provedene na zahtjev poslodavca, za 12 radnih mjesta, a u cilju postizanja bolje usklañenosti 
zahtjeva posla i uvjeta u kojima se posao obavlja s kompetencijama radnika. 

 
 
V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“ br: 
80/08. i 121/10.) ostvaruje različita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu 
naknadu, pravo na produženu novčanu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na 
novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, pravo na novčanu pomoć i naknadu 
troškova za vrijeme obrazovanja, pravo na novčanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u 
inozemstvu, pravo na isplatu preostale novčane naknade u jednokratnom iznosu radi 
zapošljavanja, samozapošljavanja i stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa prema propisima o radu. 

  
 
U razdoblju I.- XII. 2010. godine evidentirana su prosječno mjesečno 3192 korisnika 

novčane naknade, što je za 18,8% više nego u istom razdoblju 2009. godine. 
 
Takoñer, u razdoblju siječanj – prosinac 2010. godine odobrena je isplata novčane 

naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 24 
korisnika. 
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U razdoblju siječanj – prosinac 2010. godine za novčane naknade isplaćeno je: 
 

RASHODI ZA NEZAPOSLENE POTROŠENO 

Novčana naknada - redovni 54.151.428,26 

MPZ jednokratna novčana naknada 420.160,81 

UKUPNO: 54.571.589,07 

 
 
 
VI.   PROVEDBA MJERA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA 
 
Vlada Republike Hrvatske, na sjednici održanoj 21. svibnja 2009. godine donijela je Odluku o 
prihvaćanju Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu s 
provedbenim mjerama koje slijede prioritete politike zapošljavanja utvrñene u revidiranoj 
Lisabonskoj agenda o rastu zaposlenosti i radnim mjestima. 
 
Mjere iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje provodile su se tijekom 2009. godine, 
te se njihova provedba nastavila od 08. veljače 2010. godine, a usmjerene su na poticanje 
motivacije za zapošljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja, te sufinanciranje 
zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti 
socijalna isključenost ili dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja. Dana 30. 
studenoga 2010. obustavljena je provedba mjera iz Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu. 
 
MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE SU: 
 
1. Sufinanciranje prvog zapošljavanja mladih osoba bez radnog staža 
2. Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba         
3. Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina    
4. Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba 
5. Sufinanciranje samozapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 
6. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca 

6.1. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih osoba iznad 50 godina u cilju 
zadržavanja radnog mjesta 
6.2. Sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih osoba na poslovima za koje na 
tržištu rada nema kvalificirane radne snage 
6.3. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvoñenja novih tehnologija, 
viših standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca 

7. Financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama tržišta rada 
8.  Javni radovi:    
     8.1. Sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu 

 8.2. Financiranje zapošljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu 
 
Vezano uz mjeru Financiranja obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama tržišta 
rada, uspješno su završeni svi programi osposobljavanja i to za: sobarice-čistačice-5 
polaznika, wellness terapeute-8 polaznika, rukovatelje viličarom-12 polaznika, zidara-4 
polaznika, njegovateljice-25 polaznika, slastičare-7 polaznika, pekare-3 osobe, zavarivače 
REL postupkom zavarivanja-6 polaznika, poslovne tajnice-5 osoba, operatere na CNC 
strojevima-12 osoba, šivače-10 polaznika i zaštitare-8 polaznika. 
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Po mjerama iz Nacionalnog plana poticanja zapošljavanja za 2010. godinu PS Krapina 
zaprimila je do kraja prosinca ukupno 224 zahtjeva za 364 osobe, odnosno 92 zahtjeva za 
sufinanciranje zapošljavanja 106 osoba, 11 zahtjeva za sufinanciranjem samozapošljavanja 
11 osoba, 14 zahtjeva za financiranjem obrazovanja 109 nezaposlenih osoba prema 
potrebama tržišta rada, 27 zahtjeva za sufinanciranje zapošljavanja 36 osoba u javnom radu, 
49 zahtjeva za financiranje zapošljavanja 71 osobe u javnom radu i 31 Zahtjev za Stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 31 osobu.  
 
Sklopljeni su i ugovori za sufinanciranje zapošljavanja 84 osobe, za sufinanciranje 
samozapošljavanja 9 osoba, za financiranje obrazovanja 105 nezaposlenih osoba prema 
potrebama tržišta rada, za sufinanciranje zapošljavanja 31 osobe u javnom radu, za 
financiranje zapošljavanja 59 osoba u javnom radu i za Stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa za 21 osobu. 
 
Zaprimljeni Zahtjevi 

 
Broj osoba – zaposlenih, samozaposlenih i na obrazovanju 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISPOSTAVA Mjera 1 Mjera 2 Mjera 3 Mjera 4 Mjera 5 Mjera 6 Mjera 7 Mjera 8 UKUPNO 
Donja Stubica 3 6 2 1   7 13 32 
Klanjec 3 1      7 11 
Krapina 11 9   6  3 27 56 
Pregrada 8 5  2 1  1 8 25 
Zabok 17 6 6 3 3  3 15 53 
Zlatar Bistrica 3 2 4  1   6 16 
P.S. Krapina 45 29 12 6 11 0 14 76767676 193 

ISPOSTAVA Mjera 1 Mjera 2 Mjera 3 Mjera 4 Mjera 5 Mjera 6 Mjera 7 Mjera 8 UKUPNO 
Donja Stubica 2 6 2 1   16 13 40 
Klanjec 3 1     6 10 20 
Krapina 9 6   5  18 35 73 
Pregrada 16 3  2 1  11 11 44 
Zabok 12 5 4 3 2  31 15 72 
Zlatar Bistrica 3 2 4  1  23 6 39 
P.S. Krapina 45 23 10 6 9 0 105 90909090 288 
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Zaposleni i uključeni u obrazovanje po mjerama aktivne politike iz Nacionalnog plana za 
poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. (prosinac 2010.) 

Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene

Zagrebačka 77 38 34 23 13 12 197 87 7 6 328 166

Bjelovarsko-bilogorska 54 21 17 17 200 80 352 179 29 21 652 318

Međimurska 164 71 139 40 114 52 206 125 21 14 644 302

Dubrovačko-neretvanska 60 35 0 0 134 56 84 52 3 3 281 146

Ličko-senjska 15 4 0 0 62 18 78 37 7 7 162 66

Karlovačka 74 34 0 0 155 107 300 164 31 22 560 327

Krapinsko-zagorska 93 31 0 0 105 57 90 60 21 17 309 165

Koprivničko-križevačka 56 30 0 0 125 58 171 102 30 24 382 214

Sisačko Moslavačka 111 60 0 0 301 131 288 194 42 34 742 419

Osječko-baranjska 309 170 15 13 469 172 662 318 37 24 1492 697

Požeško-slavonska 53 27 13 4 98 27 107 71 36 31 307 160

Istarska 63 34 0 0 145 99 6 3 0 0 214 136

Primorsko-goranska 179 103 60 0 299 179 223 117 10 8 771 407

Brodsko-posavska 58 28 0 0 290 56 307 194 34 26 689 304

Splitsko-dalmatinska 248 131 182 19 442 209 629 405 24 14 1525 778

Šibensko-kninska 49 23 19 0 140 85 151 63 0 0 359 171

Varaždinska 66 34 97 35 120 71 188 82 21 12 492 234

Vukovarsko-srijemska 139 70 12 3 267 103 416 159 32 27 866 362

Virovitičko-podravska 91 35 20 8 135 51 274 119 31 17 551 230

Zadarska 38 17 0 0 185 102 155 76 10 7 388 202

Grad Zagreb 426 252 6 1 767 296 154 97 22 18 1375 664

Ukupno 2423 1248 614 163 4566 2021 5038 2704 448 332 13089 6468

PS Kutina 22 9 0 0 79 40 41 23 3 3 145 75

PS Vinkovci 118 60 0 0 164 69 251 101 26 22 559 252

Područna služba

Sufinanciranje 

zapošljavanja

Obrazovanje za 

poznatog poslodavca

Obrazovanje za 

nepoznatog poslodavca
Javni radovi UKUPNO

Stručno 

osposobljavanje za rad 

bez zasnivanja radnog 

odnosa

 
 U razdoblju siječanj – prosinac za financiranje MAPZ isplaćeno je: 
 

Mjera 
Broj zaposlenih osoba i 

upućenih na obrazovanje 
Isplaćena 

poticajna sredstva 
Mjera 1. – sufinanciranje prvog zapošljavanja 
mladih osoba bez radnog staža 

45 1.044.746,40 

Mjera 2. – sufinanciranje zapošljavanja 
dugotrajno nezaposlenih osoba 

23 655.282,32 

Mjera 3. – sufinanciranje zapošljavanja osoba 
iznad 50 godina starosti 

10 293.700,42 

Mjera 4 – sufinanciranje zapošljavanja 
posebnih skupina nezaposlenih osoba 

6 155.674,80 

Mjera 5. – sufinanciranje samozapošljavanja 9 271.525,84 
Mjera 7. – financiranje obrazovanja  105 1.334.562,20 
Mjera 8. – sufinanciranje/financiranje 
zapošljavanja u javnom radu 

90 1.685.395,77 

Stručno osposobljavanje za rad 21 6.751,49 

Sveukupno:   5.447.639,24 
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VII.   NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI 
 
Meñu nezaposlenim osobama nalazi se i značajan broj hrvatskih branitelja. Njihova 

prava regulirana su Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji, što se jednim dijelom odrazilo i na kvantitetu nezaposlenih hrvatskih branitelja 
u evidenciji Područne službe Krapina imajući u vidu različita prava koja iz njega proizlaze za 
vrijeme nezaposlenosti (novčana naknada i sl.). 

 
Na specifičan položaj i problematiku zapošljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja 

nastojalo se utjecati kroz stimulativne mjere iz Vladinog programa zapošljavanja, naročito 
naglašenim stimuliranjem poslodavaca na zapošljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja te 
djece i supružnika poginulih i nestalih. 

 
Na dan 31. 12. 2010. godine evidentirano je 5055 nezaposlenih hrvatskih branitelja što 

je za 32 osobe odnosno 6,8% VIŠE nego u prethodnom mjesecu, te istodobno za 165 osoba 
ili 48,5% više u odnosu na PROSINAC 2009. godine. 

Većinu čine muškarci (97,8%), dok se samo 1,0% odnosi na osobe koje prvi put traže 
zaposlenje.  

  
 U razdoblju I. - XII. 2010. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Područne službe 

Krapina prosječno mjesečno registrirano je 445 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 
62,4% više nego u istom razdoblju u 2009. godini. 

 
U promatranom razdoblju broj evidentiranih novoprijavljenih hrvatskih branitelja 

(438) VEĆI je (za 29,2%) u odnosu na isto razdoblje 2009. godine (kada je evidentirano 339 
novoprijavljenih hrvatskih branitelja). 

 
U razdoblju siječanj – prosinac 2010. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 

180 hrvatskih branitelja, što je za 55,2% više u odnosu na isto razdoblje 2009. godine 
(zaposleno 116 hrvatskih branitelja). 

 
Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem PROSINCA 2010. godine prema 

razini obrazovanja je slijedeća: 
 Bez škole i nezavršena osnovna škola              28        ili     (8,2 %) 
 Osnovna škola                                       117 ili (34,4 %) 
 SŠ za zanim do 3 god, KV i VKV        132  ili (38,8 %) 
    SŠ za zanim od 4 god i više                  56   ili (16,5 %) 
   Gimnazija                                             2  ili (0,6 %) 
    Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij  4 ili        (1,2 %) 
 Fakultet, akademije, magisterij, doktorat     1 ili        (0,3 %) 
 

Nezaposleni HB krajem prosinca 2010. g.  po 
ispostavama

Pregrada
13,3%

Klanjec
11,3%

Krapina
24,8%

Zlatar
14,6%

Zabok
24,3%

D. Stubica
11,7%
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VIII. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA 
 
I.  Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj 
djelatnika i unapreñenje vještina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima – nezaposlenim 
osobama, tražiteljima zaposlenja, učenicima i poslodavcima. Takoñer, sustavnim 
uključivanjem djelatnika u već standardizirane treninge unapreñuju se i standardiziraju radne 
kompetencije zaposlenika. 
 

Tijekom 2010. godine zaposlenici iz PS Krapina uključeni su u jedan od treninga za razvoj 
aplikativne podrške i to: 

 
 SEMINARI OSOBA DANA 

1. Radionica Uvoñenje sustava SMS poruka klijentima 1 1 
2. Edukacija - Nova aplikacija posredovanja/novi PR 2 1 

 
II.    Jedna od redovitih aktivnosti Područne službe Krapina je održavanje sastanaka 
djelatnika, na kojima se analizira rad cjelokupne službe odnosno svih djelatnika, provodi se 
edukacija djelatnika i rješava aktualna problematika s ciljem unapreñenja i postizanja 
potrebne kvalitete rada s nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim grañanima, 
poslovnim subjektima i institucijama. 

 
Tijekom  2010. godine održana su četiri kolegija djelatnika PS Krapina. 
Teme obrañivane na sastancima bile su Analiza stanja u bazi nezaposlenih osoba i u 

bazi poslodavaca, u okviru koje su se analizirali indikatori uspješnosti u posredovanju te 
postignuti rezultati po ciljevima za područnu službu, ispostavama, a osobito po savjetnicima, 
radi poduzimanja konkretnih aktivnosti. Analizirani su podaci odnosno rad savjetnika s 
obzirom na kvalitetu kategorizacije nezaposlene osobe, izradu profesionalnih planova, 
revidiranje profesionalnih planova, radionice za nezaposlene osobe, rad s poslodavcima  tj. 
posjet poslodavcima, posredovanje po zaprimljenim potrebama za radnicima, upućivanje 
kandidata poslodavcima, voñenju dnevnika traženja poslova i drugim  aktivnostima. S tim u 
vezi davani su naputci i zaključci za postupanje te utvrñivane aktivnosti koje je trebalo 
poduzimati. Česta tema bila je i analiza obrazovnih aktivnosti Područne službe kako bi se što 
veći broj dugotrajno nezaposlenih osoba uključio u obrazovanje za potrebe tržišta rada.  

 
Na Kolegijima se provodila edukacija djelatnika PS Krapina vezana za Poslovne 

procese u radu s poslodavcima uz razradu strategije posjeta poslodavcima i uvoñenje novog 
informatičkog modula, redizajniranje poslovnih procesa kategorizacije i profesionalnog plana 
te s tim u vezi i aplikativne podrške, rad s novim poslovnim procesom korištenja SMS sustava 
kao alatom informiranja osoba u evidenciji Zavoda, kao i za ''Poslovno dopisivanje'' prema 
Internoj uputi kojom je definiran izgled poslovnog dopisa koji se koristi u poslovnoj 
komunikaciji kao jedinstven obrazac.  

 
Održana je i edukacija na temu: ''Rad s osobama s invaliditetom'' u okviru koje je bilo 

govora o vrstama oštećenja, uzroku nastanka invaliditeta, poticajima za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom, dosadašnjim iskustvima s održanih radionica te kako postupati s osobama s 
invaliditetom i o čemu voditi računa, a djelatnici službe upoznati su i sa probnom primjenom 
Prijedloga jedinstvene liste funkcionalnih sposobnosti kao preduvjeta za donošenje propisa o 
jedinstvenom tijelu vještačenja i načinu utvrñivanja invaliditeta.  

 
Uz navedeno, djelatnici su putem kolegija takoñer informirani i o projektima i 

aktivnostima u kojima sudjeluje PS Krapina: Lokalna partnerstva za zapošljavanje – LPE- 3, 
izradi akcijskog plana ''Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište 
rada'', aktivnostima sezonskog zapošljavanja za turističku sezonu 2010. god., aktivnostima 
vezanim za anketu poslodavaca kao i o aktivnostima cjelokupnog Zavoda za zapošljavanje 
izmeñu ostalog i o pripremama HZZ-a za ulazak u sustav EURES mreže te o Migracijskom 
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informacijskom centru, a na kraju godine zajednički je utvrñen Plan aktivnosti Područne 
službe Krapina za slijedeću godinu. 
 
 
III.  Zaposlenici Zavoda prisustvovali su i drugim seminarima važnim za njihov rad od kojih 
možemo izdvojiti slijedeće: 
 
 SEMINARI OSOBA DANA 

1. Radionica-Projekti EU - LPE  - Razvoj ljudskih potencijala  (klinike) 3 1 
2. Savjetovanje na temu Novi zako o općem upravnom postupku 1 1 

3. 
Radionica Projekti EU -  Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na 
tržište rada 

2 1 

4. Radionica Projekti EU - Mladi na tržištu rada 2 2 
5. Javno predstavljanje projekta "Lokalna partnerstva za zapošljavanje faza 3" 1 1 
6. Upravljanje projektnim ciklusom 4 4 

7. 
Radionica "Europski socijalni fond, IPA programi i pristup lokalnom partnerstvu za 
zapošljavanje" 

5 1 

8. Mogućnosti realizacije poslovnih ideja i projekata u okvirima fondova EU 1 1 
9. Radionica – Potporne institucije malog i srednjeg poduzetništva 2 1 
10. Nacionalno savjetovanje za gospodarstvo i poduzetništvo 1 3 

11. 
6. Meñunarodni stručni skup "Profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom - vrata za 
ponovni ulaz u svijet rada" 

1 2 

12. 
IV. Hrvatsko-austrijska konferencija o tržištu rada Razvoj tržišta rada kroz prekograničnu 
suradnju 

2 1 

13. Seminar "Referentni okvir za model socijalnog mentorstva" 2 2 

14. 
Radionica i obuka u sklopu projekta  "Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s 
invaliditetom na tržište rada" 

5 1 

15. 18. Tadicionalno savjetovanje ekonomska politika Hrvatske u 2011. 1 3 

16. 
Svečana konferencija povom punopravnog sudjelovanja RH u programu za cjeloživotno 
učenje i programu mladi na djelu 

2 1 

17. 
Trening u sklopu druge komponente IPA projekta "Poticanje intenzivnijeg uključivanja 
osoba s invaliditetom na tržište rada" 

3 4 

18. Radionica u sklopu projekta "Lokalna partnerstva za zapošljavanje - FAZA 3" 2 1 
19. Predstavljanje projekta "Žene na tržištu rada" 1 1 

20. 
Predstavljanje darovnica "Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom osoba 
na tržište rada" 

1 1 

21. Novine o ovrsi 1 1 
22. Regionalna eukacija o projektu resocijalizacije ovisnika o drograma 1 1 
23. Edukacija o probnoj primjeni prijedloga jedinstvene liste funkcionalnih sposobnosti 2 1 
24. 18.Godišnja konferencija hrvatskih psihologa 1 3 
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IX. IZDAVAČKA DJELATNOST I PRIOPĆAVANJE 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Krapina je u 2010. godini, osim kratkih mjesečnih 
priopćenja za tisak, te povremenih priopćenja (kada ocijenimo da je nešto interesantno, npr. 
sezonsko zapošljavanje, stručno usavršavanje u SR Njemačkoj, on-line javni servis „Tražite 
radnika“), izdala 12 redovitih mjesečnih statističkih biltena, kao i periodična Izvješća o 
zapošljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, a za potrebe profesionalnog informiranja 
učenika u 2010. godini izrañen je godišnji statističko-analitički materijal „Kretanja na tržištu 
rada 2009. god“. 
  

Tiskani su i različiti informativni materijali za korisnike (brošure, leci) usmjereni prema 
potrebama različitih skupina korisnika.  
 

Osmišljeni su, izrañeni i dani u tisak sljedeći plakati:  
Plakat: „Mogućnosti sezonskog zapošljavanja“ 
Plakat: „Što traže poslodavci – najčešće pogreške kandidata“ 
Plakat: „Profesionalno usmjeravanje“ 
Plakat: „Statistički podaci – razina obrazovanja i dob NO“ 
Plakat: „Najtraženija zanimanja“/najviše zapošljavana zanimanja“ 
Plakat: „Usluge HZZ-a“ 

 
U Područnoj službi, zavisno od potreba, uz postojeće letke namijenjene poslodavcima, 

učenicima, nezaposlenim osobama i tražiteljima zaposlenja izrañeni su i tiskani leci: 
“Popis svih studija u RH” 
“Program Sajma poslova”. 
 
 
 
X. OSTALE  AKTIVNOSTI  
 
ORGANIZACIJA SJEDNICA SAVJETODAVNOG VIJEĆA 
 

U razdoblju I. – XII. 2010. godine održane su 3 sjednice savjetodavnog vijeća 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područne službe Krapina. 
Uz Izvješće o stanju nezaposlenosti i zapošljavanju i radu HZZ Područna služba 
Krapina za razdoblje siječanj-prosinac 2009. g., te periodična izvješća u 2010. godini o 
kretanjima na tržištu rada Krapinsko-zagorske županije, članovi vijeća upoznati su sa 
planiranim i izvršenim aktivnostima u okviru Plana rada za 2010. godinu. 
 

Ozbiljnost gospodarske situacije,  koja  se  očituje  u  padu  prihoda, povećanju 
gubitaka te  smanjenju  dobiti,  investicija  i  zaposlenih, prisutna je u svim sektorima 
gospodarstva naročito je pogoñena djelatnost grañevine. 
 

Takoñer, prisutne naznake da će nezaposlenost i dalje rasti naročito u proizvodnim 
djelatnostima, potaknule su članove vijeća da u svom radu razmotre potrebne aktivnosti Vlade 
RH i države te da se prema nadležnim institucijama upute novi prijedlozi kako bi se pokrenulo 
gospodarstvo. 
 

Uz organizaciju sjednica Savjetodavnog vijeća, izradu zapisnika, provoñenje odluka i 
zaključaka Savjetodavnog vijeća, Zavod se prilagoñavao novonastalim problemima 
nastavljanjem provedbe aktivnosti s nezaposlenim osobama kako bi povećale svoju 
zapošljivost stjecanjem nedostatnih znanja i vještina, budući da radni potencijal nezaposlenih 
osoba ne zadovoljava potrebe tržišta rada, a s obzirom na nove tehnologije i intenzivan razvoj 
odnosno promjene u pojedinim gospodarskim djelatnostima.  
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Utvrñena je nužnost uvoñenja promjena u rad nadležnih tijela (propisa, postupaka), 
koje bi omogućile bržu promjenu nastavnih planova i programa obrazovanja, kako bi 
obrazovne institucije na vrijeme reagirale na potrebe tržišta rada u smislu stjecanja potrebnih 
kompetencija za obavljanje poslova u zvanju/zanimanju već tijekom obrazovanja. 
Kod toga je neophodno pratiti potrebe gospodarstva, te školovati za budućnost, a za isto 
maksimalno koristiti predpristupna sredstva EU, odnosno pripremati se za korištenje 
sredstava nakon ulaska u  EU. 
 

Poseban angažman usmjeren je na poticaj i razvoj partnerstva svih onih koji mogu 
utjecati na kretanja na tržištu rada i to kroz sudjelovanje na sastancima/sjednicama 
Županijske skupštine, GSV, Gospodarske komore, Obrtničke komore, obrazovnih ustanova, 
regionalnih odbora te na drugim dogañanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, a djelatnici HZZ-
a PS Krapina u 2010. godini aktivno su sudjelovali na 25 radnih sastanaka/sjednica navedenih 
dionika tržišta rada. 
 
 
UPITNIK ZA POSLODAVCE 2010. GOD. 
 

Kako bi što kvalitetnije odgovorili na zahtjeve poslodavaca, potaknuti višegodišnjim 
iskustvom, i početkom 2010. godine prišlo se istraživanju potreba za radnicima u 2010. godini 
putem upitnika. 
 

Anketa se provodila tijekom siječnja i veljače 2010. godine. U Krapinsko-zagorskoj 
županiji u uzorak je uključeno ukupno 590 poslodavaca, od čega 364 trgovačka društva i 226 
obrtnika a sudjelovanju u anketi odazvalo se 554 poslodavaca, odnosno 93,9%. 
 

Anketiranjem su obuhvaćena 554 poslodavaca (trgovačkih društava, obrtnika, 
ustanova) s ukupnim brojem zaposlenih od 20.499 radnika, od čega 9.672 muških što čini 
47,2% i 10.827 žena, odnosno 52,8%. 
Obuhvat istraživanja čini 58,6% ukupne zaposlenosti u poslovnim subjektima na području 
naše županije. 
 

Prema povratnim informacijama planirano je zapošljavanje 916 osoba, što ukazuje 
na stopu planiranog zapošljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod 
anketiranih poslodavaca) od 4,5%. Veći dio, odnosno 629 osoba (68,7%) poslodavci su 
planirali zaposliti na odreñeno a 287 osoba (31,3%) na neodreñeno. 
 

Takoñer, 170 poslodavaca predviñalo je povećanje broja zaposlenih krajem 2010. 
godine u odnosu na kraj 2009. godine za 563 radnika. 
 

Istodobno 180 poslodavaca izjasnilo se da očekuje smanjenje broja radnika za 651 
radnika, dok 204 poslodavca smatraju da će broj zaposlenih ostati nepromijenjen u odnosu na 
kraj 2009. godine. 
 

Predviñanja odreñenog dijela poslodavaca (145 poslodavaca što čini 26,2%) kretala su 
se u smjeru mogućnosti javljanja eventualnih viškova od 587 radnika. 
 
Uz velik broj osoba bez osnovne škole ili sa nezavršenom osnovnom školom, zanimanja za 
koja su poslodavci smatrali da bi se mogla pojaviti kao višak su: prodavač, pomoćni bravar, 
bravar, radnik na proizvodnoj liniji, radnik visokogradnje i vozač teretnog vozila. 
 

Vezano uz potrebe za dodatnom izobrazbom radnika, 123 anketirana poslodavaca 
(odnosno 22,2%) izjasnilo se da postoji potreba za dodatnom izobrazbom postojećih radnika, i 
to za: uža strukovna i tehnička znanja (8,1%), znanja rada na računalu (5,6%), vještine 
ophoñenja s klijentima (5,6%), socijalne vještine (4,5%), te znanja stranih jezika (4,2%). 
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SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 
 

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područne službe Krapina dana 25. 
ožujka 2010. g. u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina, pod pokroviteljstvom Krapinsko–
zagorske županije i Grada Krapine organiziran je treći Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj 
županiji, a koji je posjetilo izmeñu 1200 i 1300 posjetitelja.  
 

Cilj Sajma bio je omogućiti izravan kontakt poslodavaca i onih koji traže posao, bolja 
usklañenost i povezanost ponude i potražnje na lokalnom i regionalnom tržištu rada, te jačati 
partnerstvo, a što je nužnost u ovim gospodarskim prilikama. 
 

Partneri u organizaciji Sajma poslova, čimbenici su koji mogu utjecati na kretanja na 
tržištu rada Krapinsko-zagorske županije: Grad Krapina, Hrvatska obrtnička komora – 
Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije, Hrvatska gospodarska komora – Županijska 
komora Krapina, Krapinsko-zagorska županija, Pučko otvoreno učilište Krapina, Radio 
Hrvatsko zagorje Krapina d.o.o., Srednja škola Krapina, Visoka škola Hrvatsko zagorje 
Krapina te Zagorska razvojna agencija. 
 

Otvorenje Sajma poslova modnom revijom uveličali su učenici Srednje škole za 
umjetnost, grafiku, dizajn i odjeću Zabok, muzičkom točkom učenici Harmonikaškog sastava 
Osnovne muzičke škole Krapina, a veliko zanimanje pobudila je prezentacija borilačkih 
vještina Interventne jedinice policije PU Krapinsko–zagorske.  

 
Četrdesetak poslodavaca predstavilo se putem izložbenih pultova, a to je bila prilika i 

za pronalazak potencijalnih stručnih kadrova, pa su poslodavci prikupili preko 800 zamolba za 
zaposlenje. 

Interes su prisutni iskazali za prezentacije: Terma Tuhelj d.o.o., Tuheljske Toplice,  
Bloo d.o.o. Istra Animation club, za program Visoke škole Hrvatsko zagorje Krapina, te ostale 
obrazovne programe za odrasle. 
Na Sajmu poslova osim poslodavaca predstavile su se srednje škole Krapinsko-zagorske 
županije, te niz obrazovnih ustanova sa svojim obrazovnim programima za odrasle. 
U programu Sajma poslova održane su radionice: 
„Mogu li i ja biti kreativan?“ - radionica izrade u glini u suradnji s g. D. Varga iz Ateliera 
Varga i  radionica „Tu sam – želim raditi“. 
 

Na Sajmu poslova svi posjetitelji su mogli dobiti informacije o uslugama HZZ, 
informacije o mogućnostima obrazovanja, koristiti računalni program profesionalnog 
usmjeravanja MOJ IZBOR, napisati životopis i zamolbu i predati ih prisutnim poslodavcima, 
saznati potrebe poslodavaca, te dobiti informacije o kretanjima na tržištu rada. 

 
 
 

ODRŽAN 18. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR 

 
18. Zagorski gospodarski zbor održan je u Krapini od 9. do 11. rujna u organizaciji 

Hrvatske gospodarske komore – Županijske komore Krapina i Hrvatske obrtničke komore - 
Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije, Krapinsko-zagorske županije i Grada 
Krapine.  
    

Na ovoj, za Krapinsko-zagorsku županiju važnoj gospodarskoj priredbi predstavili su 
se obrtnici, poduzetnici i institucije iz Krapinsko-zagorske županije i susjednih županija sa 
svojim proizvodima, uslugama, aktivnostima i mogućnostima u obrtništvu, poduzetništvu i 
ekološkoj poljoprivrednoj proizvodnji.  
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    Partner na Zagorskom gospodarskom zboru bila je Sisačko-moslavačka županija čiji su se 
poduzetnici takoñer predstavili, a po prvi puta sudjelovali su i izlagači iz Območno obrtno-
podjetniške zbornice Ljutomer iz susjedne Republike Slovenije. 
 

   Kao dio programa Gospodarskog zbora, dana 10.09.2010. g. organiziran je okrugli 
stol pod nazivom „Tržište rada i žene“ sa temama i izlagačima: 

 
• ''Važnost cjeloživotnog učenja i žene na tržištu rada'' - Melita Horvat-Peh HZZ PS 

Krapina, 
• ''Žene u obrtništvu'' – Marija Rukljač, HOK, 
• ''Korištenje sredstava EU u poduzetništvu žena i cjeloživotnom učenju'' – Ines Kos, 

ZARA d.o.o. 
 

Okrugli stol bio je posvećen položaju žena u obrtništvu budući je 2010. proglašena 
“Godinom žena u obrtništvu“. 
   

Obilježavajući i Tjedan cjeloživornog učenja, u okviru Gospodarskog zbora na 
izložbenom prostoru Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područne službe Krapina organiziran 
je Info-punkt pod nazivom „Obrazovanjem do traženih vještina“ s ciljem promocije 
cjeloživotnog učenja. 
 
            

SUDJELOVANJE U RADU REGIONALNIH I LOKALNIH TIJELA 
 

Predstavnici HZZ PS Krapina aktivno su sudjelovali u aktivnostima na regionalnoj i 
lokalnoj razini kao što je rad u neformalnom Savjetu župana za gospodarstvo, Županijskoj 
skupštini Krapinsko-zagorske županije, radu Gospodarskog vijeća HGK –županijske komore 
Krapina, radu OK KZŽ. 
 
   
 
PRIPREMA I PROVEDBA PROJEKATA 
 
EU PROJEKTI 
 
Projekt IPA 2007-2009 „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na 

tržište rada“. 

 

U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u siječnju 2010. godine, započela je provedba 
projekta IPA 2007-2009 „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište 
rada“.  

Projekt “Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada” jedan je u 
nizu projekata koje provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje u okviru IV komponente IPA 
programa „Razvoj ljudskih potencijala“. Svrha ovog projekta je poboljšanje socijalne 
uključenosti i povećanje zapošljivosti osoba s invaliditetom kao i njihova integracija na tržište rada 
kroz razvoj aktivnih mjera tržišne politike na regionalnoj razini. 
 

Projekt se provodio u osam županija odabranih temeljem rezultata istraživanja 
problema i potreba osoba s invaliditetom na tržištu rada te ostalih značajnih kriterija, a meñu 
odabranim županijama je i Krapinsko-zagorska županija. 

Formirane su radne skupine sastavljene od relevantnih lokalnih dionika angažirane na 
razvoju akcijskih planova za zapošljavanje osoba s invaliditetom. Izradu akcijskih planova 
koordinirali su djelatnici Područne službe HZZ-a uz podršku stručnjaka tima tehničke pomoći.  
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Akcijski planovi za zapošljavanje osoba s invaliditetom, osmišljeni su tako da 
identificiraju probleme, ciljeve, prioritete i mjere za rješavanje problema osoba s invaliditetom 
na lokalnom tržištu rada, kao i da predlože način financiranja njihove provedbe. 
 

Akcijski plan za uključivanje osoba s invaliditetom na tržište rada Krapinsko-zagorske 
županije, nastao je suradnjom i sinergijom dionika  na identifikaciji i analizi problema osoba s 
invaliditetom koji su evidentni u okruženju. Temeljem analize problema radna skupina je u 
izradi akcijskog plana pronalazila moguće odgovore za njihovo prevladavanje, kako bi se 
osobama s invaliditetom osigurale jednake mogućnosti te pravo na dostojanstven život i rad. 
Definiran je niz mjera koje su usmjerene na ostvarivanje specifičnih ciljeva akcijskog plana:  

 
� Ojačati kapacitete institucija i udruga koje rade s osobama s 

invaliditetom u cilju integracije i bolje koordinacije usluga, 
� Jačati kapacitete osoba s invaliditetom za njihovo  zapošljavanje na 

otvorenom tržištu rada kako bi im se osigurale jednake mogućnosti, 
� Jačati kapacitete poslodavaca za zapošljavanje i integraciju osoba s 

invaliditetom u radnu okolinu, 
� Povećati dostupnost svih usluga i  mobilnost osoba s invaliditetom, 
� Poticati razvoj socijalnog poduzetništva i volonterstva. 

 
Razvijeni Akcijski planovi moraju biti  u skladu s relevantnim nacionalnim i regionalnim 

strateškim dokumentima i relevantnim informacijama i analizama, a smatraju se osnovnim 
alatom olakšanog pristupa sredstvima Europske unije, koja će biti raspoloživa županijama za 
potporu integracije ili zadržavanja osoba s invaliditetom na tržištu rada. 
 

 
Projekt „Lokalna partnerstva za zapošljavanje – faza 3“ 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje u suradnji s konzultantskom kućom GVG provodi 
projekt ˝Lokalna partnerstva za zapošljavanje – Faza 3˝. Projekt se financira sredstvima IV. 
komponente Instrumenta pretpristupne pomoći (IPA) ˝Razvoj ljudskih potencijala˝.  
 

Opći cilj projekta je doprinijeti provedbi prioriteta Operativnog programa za razvoj 
ljudskih potencijala usmjerenog smanjenju nezaposlenosti i prijetnji nove nezaposlenosti 
(Mjera 1.1 Podržati izradu i provedbu aktivne i preventivne politike tržišta rada). 

 
Svrha projekta je razviti institucionalni okvir za razvoj ljudskih potencijala na 

županijskoj razini (temeljen na partnerstvu) i osnažiti kapacitete lokalnih dionika za izradu i 
provedbu aktivne politike tržišta rada. 

 
Projekt se provodi i u Krapinsko - zagorskoj županiji u okviru kojeg su održane 

radionice ˝Europski socijalni fond, IPA program i pristup lokalnom partnerstvu za 
zapošljavanje˝ i Radionica o načelima, mehanizmima i vrstama mjera EES-a i ESF-a za 
novoosnovane LPZ-e u 13 županija u Republici Hrvatskoj, kao i dva okrugla stola ˝Prijedlog 
modela za održivo djelovanje Lokalnog partnerstva za zapošljavanje (LPZ)˝ i ˝Prijedlog 
djelovanja i organizacije LPZ-a˝, a sve sa ciljem upoznavanja i educiranja budućih članova 
Lokalnog partnerstva za zapošljavanje. 
 

Na području Krapinsko–zagorske županije HZZ PS Krapina kao inicijator osnivanja uz 
Krapinsko – zagorsku županiju s predstavnicima institucija iz područja javnog, privatnog i 
civilnog sektora potpisali su dana 15.12.2010. Sporazum o partnerstvu te je održana 
Osnivačka skupština Lokalnog partnerstva za zapošljavanje pod nazivom Partnersko vijeće za 
tržište rada Krapinsko-zagorske županije. 
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Partnersko vijeće za tržište rada KZŽ izradit će strategije razvoja ljudskih potencijala 
koje će svojim mjerilima i prioritetima nadopuniti županijske razvojne ciljeve. Strategije će se 
razvijati temeljem relevantnih analiza tržišta rada i informacija prikupljenih iz različitih izvora, te 
biti u skladu sa stvarnim potrebama lokalnog tržišta rada, otvaranjem novih radnih mjesta, 
povećanjem zapošljivosti, smanjenjem nejednakosti i slično. Kroz projekt će se raditi i na 
jačanju kapaciteta potencijalnih prijavitelja projekata za planiranje, izradu i provoñenje aktivnih 
mjera za zapošljavanje u sklopu partnerskog pristupa. 



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

frekvencijama 5 i više na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2010.

Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(2441617) diplomirani ekonomist 38 27 11 46 31 15 28 21 7

(2451127) novinar 10 7 3 7 6 1 2 2 0

(2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 8 7 1 6 4 2 1 1 0

(2443147) diplomirani politolog 8 6 2 6 4 2 1 1 0

(2429617) diplomirani pravnik 7 3 4 16 13 3 12 10 2

(2441117) diplomirani ekonomist za financije 6 5 1 5 3 2 2 2 0

(2131727) diplomirani informatičar 5 1 4 12 2 10 8 1 7

(2145917) diplomirani strojarski inženjer 5 1 4 10 1 9 4 4

(2321117) profesor hrvatskoga jezika 5 5 0 15 15 0 7 7 0

(2441147) diplomirani ekonomist menañmenta 5 5 0 4 3 1 0

(3226114) fizioterapeut 76 56 20 110 76 34 39 31 8

(3415116) komercijalist 59 39 20 74 49 25 35 21 14

(3433316) ekonomist 49 37 12 56 37 19 31 23 8

(3113714) elektrotehničar 42 1 41 42 42 13 13

(3231114) medicinska sestra 42 38 4 83 73 10 57 51 6

(3115914) strojarski tehničar 38 1 37 33 33 16 16

(3112384) grañevinski tehničar 34 5 29 35 4 31 7 1 6

(3121524) računalni tehničar 30 1 29 45 1 44 33 33

(3212244) poljoprivredni tehničar 24 19 5 38 31 7 22 16 6

(3111294) kemijski tehničar 21 15 6 15 10 5 11 9 2

(3121516) informatičar 21 1 20 23 2 21 6 6

(3119494) tekstilni tehničar 18 17 1 9 8 1 8 6 2

(3471214) grafički dizajner 17 7 10 30 13 17 7 2 5

(3471244) dizajner 17 8 9 19 9 10 3 1 2

(3119714) grafički tehničar 16 9 7 22 10 12 12 4 8

(3228114) farmaceutski tehničar 13 8 5 14 11 3 4 3 1

(3320116) odgojitelj predškolske djece 13 13 0 31 31 0 23 23 0

(3432116) upravni pravnik 13 9 4 16 13 3 6 6 0

(3415235) poslovoña trgovine 12 5 7 10 7 3 3 3 0

(3112396) grañevinski inženjer 11 1 10 11 1 10 5 1 4

(3471116) dizajner tekstila i odjeće 11 10 1 8 8 0 2 2 0

(3113726) elektroinženjer 10 1 9 13 1 12 5 5

(3232114) primalja 10 10 0 10 10 0 3 3 0

(3133156) operator/medicinska radiologija 9 4 5 10 4 6 4 3 1

(3115926) strojarski inženjer 8 8 12 12 6 6

(3122164) računalni operator 8 1 7 6 6 3 3

(3112364) grañevinski tehničar visokogradnje 7 1 6 6 6 3 3

(3112415) grañevinski poslovoña 7 7 11 1 10 3 3

(3147116) inženjer cestovnog prometa 7 3 4 8 3 5 6 2 4

(3113244) elektrostrojarski tehničar 6 1 5 15 1 14 3 3

(3114774) tehničar za mehatroniku 6 6 12 12 6 6

(3119506) tekstilni inženjer 6 4 2 1 1 2 2 0

(3122174) administrator obrade podataka 6 3 3 7 4 3 3 1 2

(3114354) tehničar elektroničar za računala 5 5 6 6 2 2

(3119614) drvni tehničar 5 1 4 4 1 3 2 2

(3415225) trgovački putnik 5 2 3 5 2 3 1 1

(3433116) ekonomist računovodstva i financija 5 5 0 3 3 0 2 2 0

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(2) Stručnjaci i znanstvenici

(3) Inženjeri, tehničari i srodna zanimanja

(4) Uredski i šalterski službenici



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

frekvencijama 5 i više na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2010.

Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(4190154) administrativni službenik 162 139 23 155 139 16 60 49 11

(4121214) ekonomski službenik 125 102 23 110 91 19 57 50 7

(4221314) hotelijersko-turistički službenik 76 52 24 98 68 30 43 34 9

(4134134) komercijalni službenik 56 33 23 79 52 27 26 17 9

(4131124) skladištar 52 4 48 43 3 40 16 16

(4190114) upravni službenik 52 41 11 59 46 13 28 25 3

(4212114) pt-šalterski službenik 42 30 12 43 26 17 13 10 3

(4211164) blagajnik 30 28 2 28 22 6 10 8 2

(4190314) maturant gimnazije 28 20 8 58 41 17 27 23 4

(4121184) knjigovoña 20 19 1 20 18 2 14 13 1

(4222124) recepcionar 13 7 6 16 9 7 2 1 1

(4190212) uredski namještenik 10 7 3 8 4 4 0

(4111114) daktilograf 7 7 0 4 4 0 0

(4223112) telefonist 7 7 0 9 9 0 1 1 0

(4113114) operator za unos podataka 5 4 1 9 1 8 1 1

(4132134) evidentičar u proizvodnji 5 4 1 1 1 0 0

(4133184) prometnik vlakova 5 3 2 5 2 3 4 2 2

(4134114) službenik nabave 5 1 4 2 1 1 2 1 1

(5220213) prodavač 486 415 71 536 457 79 272 243 29

(5122123) kuhar 88 60 28 140 85 55 80 54 26

(5122112) pomoćni kuhar 87 80 7 80 63 17 39 31 8

(5141133) frizer 81 80 1 115 113 2 55 54 1

(5123133) konobar 68 44 24 130 72 58 59 32 27

(5123112) pomoćni konobar 27 24 3 34 28 6 12 10 2

(5133132) njegovatelj starijih i nemoćnih osoba 23 22 1 37 34 3 31 30 1

(5169312) čuvar objekata i okoliša 20 1 19 10 1 9 2 2

(5141213) kozmetičar 18 18 0 27 27 0 9 9 0

(5169113) čuvar 15 1 14 14 3 11 11 2 9

(5220112) dostavljač robe 13 1 12 10 1 9 2 2

(5169123) vratar 10 10 6 1 5 0

(5161113) vatrogasac 6 6 3 3 1 1

(5141414) maser 5 4 1 15 13 2 8 7 1

(5220232) prodavač u kiosku i tržnici 5 5 0 9 7 2 3 1 2

(6112323) cvjećar 15 14 1 16 16 0 8 7 1

(6112123) vrtlar 10 7 3 5 4 1 4 4 0

(6112112) pomoćni vrtlar 9 2 7 5 1 4 0

(7436132) šivač 193 187 6 151 149 2 111 111 0

(7231233) automehaničar 94 94 115 115 44 44

(7222423) bravar 92 92 99 99 54 54

(7122123) zidar 86 86 105 105 46 46

(7422123) stolar 83 1 82 89 89 41 41

(7122112) pomoćni zidar 80 80 66 66 18 18

(7233713) strojobravar 77 77 73 73 42 42

(7321243) keramičar 68 68 85 2 83 25 25

(7223213) kovinotokar 61 61 60 60 41 41

(7213213) autolimar 53 53 53 53 17 17

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici i ribari

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

frekvencijama 5 i više na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2010.

Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(7141143) soboslikar i ličilac 50 50 57 57 15 15

(7136123) vodoinstalater 49 49 51 51 17 17

(7137123) elektroinstalater 44 44 54 54 34 34

(7124123) tesar 43 43 64 64 30 30

(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 42 42 63 63 30 30

(7433113) krojač 42 33 9 44 43 1 25 24 1

(7436112) šivač tekstila 41 41 0 23 23 0 11 11 0

(7222412) pomoćni bravar 39 1 38 52 1 51 30 1 29

(7442212) pomoćni izrañivač gornjišta obuće 38 37 1 2 1 1 0

(7136143) plinoinstalater 35 35 54 54 23 23

(7422112) pomoćni stolar 35 35 28 2 26 5 2 3

(7241543) elektromehaničar 30 30 43 43 28 28

(7123123) armirač 29 29 36 36 17 17

(7124112) pomoćni tesar 26 26 23 23 5 5

(7213113) limar 23 23 27 27 13 13

(7132143) polagač keramičkih pločica 22 22 34 34 7 7

(7241233) autoelektričar 19 19 25 25 11 11

(7432123) tkalac 19 14 5 8 4 4 2 1 1

(7141112) pomoćni soboslikar 17 17 14 14 3 3

(7137143) električar održavanja 16 16 11 11 4 4

(7212133) zavarivač 16 16 27 27 18 18

(7129113) monter grañevinskih elemenata 15 15 34 34 13 13

(7139113) kućni majstor 15 15 12 12 4 4

(7141173) autolakirer 15 15 11 11 4 4

(7411123) mesar 15 3 12 9 1 8 2 2

(7412213) slastičar 13 12 1 17 16 1 6 6 0

(7442113) obućar 13 7 6 8 6 2 6 3 3

(7136112) pomoćni vodoinstalater 12 12 12 12 4 4

(7222113) alatničar 12 12 5 5 4 4

(7233573) mehaničar grañevinskih strojeva 12 12 23 23 9 9

(7129332) čuvar ophodar 11 11 1 1 0

(7323113) brusač kristalnog stakla 11 7 4 13 9 4 12 10 2

(7412113) pekar 11 3 8 10 2 8 5 5

(7132112) pomoćni podopolagač 10 10 9 9 1 1

(7435163) krojitelj tekstila 10 9 1 4 2 2 3 2 1

(7113113) klesar 9 9 7 7 1 1

(7352123) kemijski laborant 9 9 0 10 10 0 4 4 0

(7132132) pomoćni polagač keramičkih pločica 8 8 8 8 3 3

(7214123) monter metalnih konstrukcija 8 8 9 9 5 5

(7321222) ljevač keramičkih proizvoda 8 1 7 7 3 4 3 1 2

(7123142) betonirac 7 7 9 9 0

(7129152) asfalter 7 7 6 6 3 3

(7131123) krovopokrivač 7 7 9 9 5 5

(7132123) podopolagač 7 7 5 5 1 1

(7211143) ljevač kovina 7 7 1 1 0

(7437113) tapetar 7 7 2 2 0

(7133113) fasader 6 6 7 7 2 2

(7224112) brusač i čistač kovina 6 2 4 4 4 0

(7137112) pomoćni elektroinstalater 5 5 4 4 1 1

(7322123) staklopuhač 5 5 8 8 4 4

(7324213) pismoslikar 5 5 8 8 2 2

(7345153) knjigoveža 5 2 3 1 1 0



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

frekvencijama 5 i više na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2010.

Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(7345173) grafičar za doradu 5 4 1 7 5 2 1 1 0

(7351123) tehnički crtač 5 3 2 0 3 3

(8324113) vozač teretnog vozila 107 107 165 165 91 91

(8332823) rukovatelj grañevinskim strojevima 85 85 129 129 64 64

(8322143) vozač lakog dostavnog vozila 70 4 66 65 2 63 35 35

(8261113) rukovatelj/predenje 57 51 6 4 3 1 1 1 0

(8334112) vozač viličara 37 37 34 34 12 12

(8275123) rukovatelj/priprema voća i povrća 30 26 4 22 19 3 6 4 2

(8282282) sastavljač/komponente i sklopovi 26 20 6 9 7 2 3 3 0

(8264393) rukovatelj/glačanje odjeće 24 20 4 0 3 3 0

(8282262) sastavljač/elektrožičani snopovi 24 23 1 7 6 1 10 10 0

(8263113) rukovatelj/ravno šivanje odjeće 21 20 1 13 13 0 6 6 0

(8262113) rukovatelj/tkanje 18 13 5 4 3 1 0

(8232372) pomoćni rukovatelj strojevima za izradu plastični 9 3 6 2 2 2 1 1

(8262123) rukovatelj/pletenje 9 8 1 3 3 0 0

(8323115) vozač autobusa 8 8 8 2 6 3 3

(8264403) rukovatelj/naknadna obrada tekstila 6 5 1 0 0

(8332812) pomoćni rukovatelj grañevinskim strojevima 5 5 7 7 3 3

(9132111) čistačica 377 376 1 236 235 1 129 129 0

(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 322 175 147 218 122 96 101 72 29

(9312151) radnik niskogradnje 244 244 183 183 39 39

(9313151) radnik visokogradnje 148 148 161 161 45 45

(9320411) tekstilni radnik 79 70 9 13 12 1 12 12 0

(9132211) kuhinjski radnik 78 77 1 50 48 2 26 26 0

(9320121) radnik u održavanju 74 2 72 38 2 36 14 1 13

(9320111) ručni pakirer 64 45 19 22 14 8 9 8 1

(9330411) skladišni radnik 62 4 58 39 3 36 11 1 10

(9330421) trgovački radnik 49 48 1 47 44 3 21 20 1

(9330131) transportni radnik 45 1 44 43 9 34 5 5

(9320251) drvoprerañivački radnik 37 18 19 23 10 13 17 10 7

(9211121) vrtlarski radnik 34 16 18 29 17 12 12 6 6

(9313111) zidarski radnik 34 34 19 19 4 4

(9320271) keramički radnik 29 4 25 27 6 21 9 6 3

(9320261) grafički radnik 25 19 6 19 15 4 7 6 1

(9132121) sobarica 21 21 0 14 14 0 14 14 0

(9151111) dostavljač 18 3 15 19 1 18 7 7

(9313121) tesarski radnik 15 15 14 14 8 8

(9133121) glačarica 13 13 0 15 15 0 8 8 0

(9313141) armirački radnik 13 13 10 10 4 4

(9162111) čistač ulica 11 11 8 8 6 6

(9211421) poljoprivredni radnik 11 6 5 7 3 4 3 1 2

(9320431) obućarski radnik 11 7 4 3 3 0 2 1 1

(9320301) staklarski radnik 9 4 5 7 7 4 4

(9131111) kućna pomoćnica 7 7 0 8 8 0 0

(9312131) cestarski radnik 6 6 8 8 9 9

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljači proizvoda

(9) Jednostavna zanimanja



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

T-2

Od kolone 1: Od kolone 2:

Udio Prestanak rada poslodavca

osoba s rad. Ukupno

GOD. Ukupno  Osobe iskustvom Ukupno istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku Zbog Zbog

novoprijavljeno s u uk. broju prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio smanjenog Udio

 osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio odreñeno Udio odeñeno Udio odeñeno Udio sezonskim Udio odreñenih kol. 20/2 opsega kol. 22/2

iskustvom  osoba poslodavca kol. 4/2 djelatnosti kol. 6/4 postupak kol. 8/4 poduzeća kol. 10/4 vrijeme kol. 12/2 vrijeme kol. 14/12 vrijeme kol. 16/12 poslovima kol. 18/12 poduzeća posla

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13

I./09. 648 545 84,1 22 4,0 7 31,8 2 9,1 13 59,1 348 63,9 1 0,3 343 98,6 4 1,1 0 0,0 133 24,4

II. 574 488 85,0 58 11,9 5 8,6 15 25,9 38 65,5 235 48,2 3 1,3 231 98,3 1 0,4 0 0,0 153 31,4

III. 514 460 89,5 10 2,2 2 20,0 5 50,0 3 30,0 239 52,0 3 1,3 235 98,3 1 0,4 1 0,2 149 32,4

IV. 421 391 92,9 9 2,3 4 44,5 3 33,3 2 22,2 191 48,8 2 1,0 188 98,5 1 0,5 0 0,0 148 37,9

V. 316 295 93,4 5 1,7 2 40,0 3 60,0 0 0,0 113 38,3 4 3,5 108 95,6 1 0,9 0 0,0 136 46,1

VI. 409 334 81,7 7 2,1 4 57,1 0 0,0 3 42,9 121 36,2 2 1,7 118 97,5 1 0,8 0 0,0 161 48,2

VII. 764 431 56,4 7 1,6 1 14,2 3 42,9 3 42,9 214 49,7 5 2,3 207 96,8 2 0,9 0 0,0 132 30,6

VIII. 480 381 79,4 12 3,1 4 33,3 5 41,7 3 25,0 166 43,6 7 4,2 157 94,6 2 1,2 0 0,0 132 34,6

IX. 777 613 78,9 97 15,8 12 12,4 84 86,6 1 1,0 231 37,7 4 1,7 207 89,6 20 8,7 0 0,0 218 35,6

X. 595 491 82,5 21 4,3 3 14,3 18 85,7 0 0,0 227 46,2 4 1,8 201 88,5 22 9,7 0 0,0 192 39,1

XI. 535 485 90,7 11 2,3 6 54,5 5 45,5 0 0,0 203 41,9 12 5,9 180 88,7 11 5,4 0 0,0 189 39,0

XII. 636 592 93,1 9 1,5 3 33,3 6 66,7 0 0,0 248 41,9 4 1,6 240 96,8 4 1,6 0 0,0 268 45,3

I.-XII.09. 6669 5506 82,6 268 4,9 53 19,8 149 55,6 66 24,6 2536 46,1 51 2,0 2415 95,2 70 2,8 1 0,0 2011 36,5

I./10. 858 765 89,2 11 1,4 6 54,5 5 45,5 0 0,0 369 48,2 3 0,8 363 98,4 3 0,8 0 0,0 300 39,2

II. 626 542 86,6 10 1,8 5 50,0 5 50,0 0 0,0 226 41,7 3 1,3 220 97,4 3 1,3 0 0,0 234 43,2

III. 547 478 87,4 8 1,7 3 37,5 5 62,5 0 0,0 174 36,4 1 0,6 171 98,3 2 1,1 0 0,0 233 48,7

IV. 497 456 91,8 9 2,0 2 22,2 7 77,8 0 0,0 165 36,2 3 1,8 161 97,6 1 0,6 0 0,0 223 48,9

V. 381 349 91,6 8 2,3 4 50,0 3 37,5 1 12,5 115 33,0 1 0,9 111 96,5 3 2,6 0 0,0 168 48,1

VI. 469 380 81,0 8 2,1 4 50,0 4 50,0 0 0,0 174 45,8 4 2,3 164 94,3 6 3,4 1 0,3 133 35,0

VII. 920 542 58,9 11 2,0 6 54,5 4 36,4 1 9,1 271 50,0 6 2,2 263 97,1 2 0,7 0 0,0 189 34,9

VIII. 530 379 71,5 5 1,3 2 40,0 2 40,0 1 20,0 187 49,3 5 2,7 175 93,6 7 3,7 0 0,0 127 33,5

IX. 653 493 75,5 3 0,6 3 100,0 0 0,0 0 0,0 277 56,2 6 2,2 233 84,1 38 13,7 0 0,0 143 29,0

X. 625 501 80,2 1 0,2 1 100,0 0 0,0 0 0,0 275 54,9 5 1,8 218 79,3 52 18,9 0 0,0 158 31,5

XI. 603 510 84,6 8 1,6 6 75,0 2 25,0 0 0,0 240 47,1 3 1,2 226 94,2 11 4,6 0 0,0 203 39,8

XII. 666 599 89,9 37 6,2 5 13,5 32 86,5 0 0,0 241 40,2 2 0,8 235 97,5 4 1,7 0 0,0 267 44,6

I.-XII.10. 7375 5994 81,3 119 2,0 47 39,5 69 58,0 3 2,5 2714 45,3 42 1,5 2540 93,6 132 4,9 1 0,0 2378 39,7

Od toga: Od kolone 12:

P R E G L E D

broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvještajnog mjeseca

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

 2009. i 10.  godine

Novoprijavljeno u tijeku izvještajnog mjeseca

Istek ugovora na odreñeno vrijeme



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

T-3

Prestanak rada poslodavca

Ukupno

GOD. Ukupno Prvi Ukupno istek Priprav. Zaposlen. Zaposlen. Zbog Zbog

nezaposleno Žene Udio put Udio prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio smanjenog Udio

osoba kol. 2/1 traže kol. 4/1 rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio odreñeno Udio odeñeno Udio odeñeno Udio sezonskim Udio odreñenih kol. 22/1 opsega kol. 24/1

zaposlenje poslodavca kol. 6/1 djelatnosti kol. 8/6 postupak kol. 10/6 poduzeća kol. 12/6 vrijeme kol. 14/1 vrijeme kol. 16/14 vrijeme kol. 18/14 poslovima kol. 20/14 poduzeća posla

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

I./09. 4546 2886 63,5 529 11,6 486 10,7 51 10,5 410 84,4 25 5,1 1613 35,5 23 1,4 1537 95,3 53 3,3 1 0,0 1318 29,0

II. 4809 3031 63,0 543 11,3 521 10,8 48 9,2 411 78,9 62 11,9 1724 35,8 22 1,3 1650 95,7 52 3,0 1 0,0 1417 29,5

III. 4923 3079 62,5 528 10,7 512 10,4 42 8,2 409 79,9 61 11,9 1780 36,2 25 1,4 1704 95,7 51 2,9 1 0,0 1477 30,0

IV. 4966 3094 62,3 500 10,1 507 10,2 44 8,7 400 78,9 63 12,4 1797 36,2 22 1,2 1730 96,3 45 2,5 1 0,0 1546 31,1

V. 4974 3056 61,4 476 9,6 498 10,0 44 8,8 392 78,7 62 12,5 1782 35,8 24 1,3 1714 96,2 44 2,5 1 0,0 1607 32,3

VI. 4967 3024 60,9 506 10,2 493 9,9 48 9,7 383 77,7 62 12,6 1680 33,8 21 1,3 1625 96,7 34 2,0 1 0,0 1677 33,8

VII. 5274 3149 59,7 749 14,2 472 8,9 47 10,0 365 77,3 60 12,7 1701 32,3 23 1,3 1653 97,2 25 1,5 1 0,0 1704 32,3

VIII. 5345 3130 58,6 760 14,2 471 8,8 49 10,4 362 76,9 60 12,7 1680 31,4 30 1,8 1625 96,7 25 1,5 1 0,0 1753 32,8

IX. 5610 3318 59,1 803 14,3 556 9,9 58 10,4 439 79,0 59 10,6 1703 30,4 33 1,9 1628 95,6 42 2,5 1 0,0 1863 33,2

X. 5754 3366 58,5 803 14,0 555 9,6 56 10,1 444 80,0 55 9,9 1757 30,5 34 1,9 1663 94,7 60 3,4 1 0,0 1948 33,9

XI. 5785 3257 56,3 744 12,9 538 9,3 56 10,4 428 79,6 54 10,0 1765 30,5 40 2,3 1655 93,8 70 4,0 1 0,0 2027 35,0

XII. 6036 3225 53,4 716 11,9 519 8,6 56 10,8 409 78,8 54 10,4 1878 31,1 37 2,0 1775 94,5 66 3,5 1 0,0 2202 36,5

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./09. 5249 3135 59,7 638 12,2 511 9,7 50 9,8 404 79,2 56 11,0 1738 33,1 28 1,6 1663 95,7 47 2,7 1 0,0 1712 32,6

I./10. 6496 3318 51,1 721 11,1 509 7,8 58 11,4 400 78,6 51 10,0 2101 32,3 38 1,8 1999 95,2 64 3,0 1 0,0 2404 37,0

II. 6726 3344 49,7 743 11,0 496 7,4 60 12,1 386 77,8 50 10,1 2159 32,1 35 1,6 2063 95,6 61 2,8 1 0,0 2543 37,8

III. 6853 3374 49,2 756 11,0 487 7,1 60 12,3 380 78,0 47 9,7 2167 31,6 31 1,4 2078 95,9 58 2,7 1 0,0 2645 38,6

IV. 6762 3295 48,7 719 10,6 471 7,0 58 12,3 372 79,0 41 8,7 2111 31,2 27 1,3 2031 96,2 53 2,5 0 0,0 2676 39,6

V. 6586 3186 48,4 685 10,4 458 7,0 61 13,3 359 78,4 38 8,3 1992 30,2 23 1,1 1922 96,5 47 2,4 0 0,0 2672 40,6

VI. 6535 3134 48,0 708 10,8 448 6,9 62 13,9 350 78,1 36 8,0 1964 30,1 25 1,3 1893 96,4 46 2,3 1 0,0 2640 40,4

VII. 6857 3278 47,8 974 14,2 440 6,4 61 13,9 344 78,2 35 7,9 2000 29,2 29 1,4 1936 96,8 35 1,8 1 0,0 2670 38,9

VIII. 6922 3372 48,7 1019 14,7 441 6,4 63 14,3 343 77,8 35 7,9 2037 29,4 32 1,5 1967 96,6 38 1,9 1 0,0 2639 38,1

IX. 6898 3345 48,5 1042 15,1 426 6,2 61 14,3 332 77,9 33 7,8 2079 30,1 31 1,5 1973 94,9 75 3,6 1 0,0 2561 37,1

X. 7040 3433 48,8 1055 15,0 414 5,9 57 13,7 324 78,3 33 8,0 2192 31,1 34 1,5 2038 93,0 120 5,5 1 0,0 2573 36,5

XI. 7080 3412 48,2 1023 14,4 409 5,8 62 15,1 314 76,8 33 8,1 2220 31,4 33 1,5 2058 92,7 129 5,8 1 0,0 2621 37,0

XII. 7262 3387 46,6 968 13,3 429 5,9 62 14,5 334 77,9 33 7,7 2303 31,7 33 1,4 2144 93,1 126 5,5 1 0,0 2747 37,8

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./10. 6835 3323 48,6 868 12,7 452 6,6 60 13,4 353 78,1 39 8,6 2110 30,9 31 1,5 2009 95,2 71 3,4 1 0,0 2616 38,3

Istek ugovora na odreñeno vrijeme

Od toga: Od kolone 14:

P R E G L E D
broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca 

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

 2009.,10. godine
Broj nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca

Od kolone 1:



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

T-4PREGLED
BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA RADNICIMA I PRIPRAVNICIMA  

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2010. godine

Od toga:
Čelnici i članovi Inženjeri Poljoprivrednici, Zanimanja Rukovatelji

PODRUČJE  NKD-a Vojna zakonod. tijela, čelnici Stručnjaci tehničari i Uredski i Uslužna i lovno-uzgojni, u obrtu i strojevima, vozilimaJednostavna

UKUPNO % PRIPRAVNICI zanimanja  i dužnosnici državnih
i 

znanstvenici srodna šalterski trgovačka šumarski radnicipojedinačnoj i sastavljači Zanimanja

tijela, direktori zanimanja službenici zanimanja i ribari proizvodnji proizvoda

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

A Poljoprivr., šumarstvo i ribarstvo 18 0,7 0 0 0 2 2 0 4 1 0 1 8

B Rudarstvo i vañenje 7 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

C Prerañivačka  industrija 594 24,6 4 0 0 23 31 18 27 0 307 68 120

D Opskrba  električnom  energijom, plinom, 
parom i klimatizacija

7 0,3 1 0 1 0 2 0 0 0 0 1 3

E
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
voda, gospodarenje otpadom te 
djelatnosti sanacije okoliša

1 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

F Grañevinarstvo 223 9,2 0 0 0 0 13 7 11 0 141 13 38

G Trgovina na veliko i malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 

265 11,0 7 0 0 12 21 17 134 1 50 17 13

H Prijevoz i skladištenje 72 3,0 0 0 0 0 4 14 2 0 5 47 0

I
Djelatnosti pružanja smještaja te 
pripreme i usluživanja hrane

193 8,0 0 0 0 3 3 3 161 0 5 5 13

J Informacije i komunikacije 23 0,9 1 0 0 1 3 3 1 0 0 0 15

K
Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja

17 0,7 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0

L Poslovanje nekretninama 6 0,2 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 48 2,0 1 0 0 5 8 29 1 0 1 0 4

N
Administrativne i pomoćne uslužne 
djelatnosti

74 3,1 0 0 0 0 4 36 6 0 2 2 24

O 
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje

75 3,1 11 0 0 4 4 27 1 0 0 0 39

P Obrazovanje 489 20,2 4 0 1 394 35 3 17 0 6 0 33

Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i soc. skrbi 246 10,2 6 0 1 94 60 8 26 0 2 0 55

R Umjetnost, zabava i rekreacija 13 0,5 0 0 0 1 1 3 4 0 1 0 3

S Ostale uslužne djelatnosti 48 2,0 1 0 1 2 3 6 16 0 8 2 10

T

Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; 
djelatnosti kućanstava koja proizvode 
različitu robu i obavljaju različite usluge 
za vlastite potrebe

0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SVEGA: I.-XII./10. 2419 100,0 36 0 4 542 196 194 411 2 528 156 386



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

T-5

Fakulteti,
PODRUČJE  NKD-a Osnovna SŠ zanimanja do 3 SŠ za zanimanja u Gimnazija Viša škola, I. akademije,

UKUPNO % ŽENE nezavršena škola god. i škola za KV i stupanj fakulteta magisterij,
VKV radnike i stručni studij doktorat

Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A Poljoprivr., šumarstvo i ribarstvo 48 1,4 25 1 1 12 6 22 12 10 5 1 0 0 0 2 1

B Rudarstvo i vañenje 13 0,4 2 2 1 3 0 4 0 4 1 0 0 0 0 0 0

C Prerañivačka  industrija 973 28,9 495 11 6 186 140 463 183 245 134 21 12 28 12 19 8

D
Opskrba  električnom  energijom, 
plinom, parom i klimatizacija

9 0,3 0 2 0 2 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0

E
Opskrba vodom; uklanjanje 
otpadnih voda, gospodarenje 
otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša

10 0,3 1 0 0 3 0 4 0 2 0 0 0 0 0 1 1

F Grañevinarstvo 541 16,1 33 22 0 115 2 295 13 90 15 2 1 11 1 6 1

G
Trgovina na veliko i malo; 
popravak motornih vozila i 

513 15,2 284 4 0 54 31 249 123 164 97 16 15 12 9 14 9

H Prijevoz i skladištenje 67 2,0 14 2 1 9 3 29 2 22 6 0 0 1 1 4 1

I
Djelatnosti pružanja smještaja te 
pripreme i usluživanja hrane

282 8,4 205 1 1 29 24 143 98 93 74 10 6 5 2 1 0

J Informacije i komunikacije 25 0,7 11 0 0 1 0 8 2 8 4 3 1 3 3 2 1

K
Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja

34 1,0 20 1 1 1 1 7 3 11 9 3 1 3 1 8 4

L Poslovanje nekretninama 30 0,9 4 1 0 4 0 15 0 6 1 1 0 0 0 3 3

M Stručne, znanstvene i tehničke 
djelatnosti

87 2,6 44 0 0 9 2 24 8 27 14 5 2 7 6 15 12

N
Administrativne i pomoćne 
uslužne djelatnosti

175 5,2 94 2 2 30 21 72 32 54 30 7 5 6 2 4 2

O 
Javna uprava i obrana; obvezno 
socijalno osiguranje

52 1,5 26 4 2 14 4 10 2 13 10 4 4 6 4 1 0

P Obrazovanje 201 6,0 169 0 0 26 26 32 24 26 23 12 11 40 36 65 49

Q
Djelatnosti zdravstvene zaštite i 
soc. skrbi

218 6,5 186 0 0 21 21 44 38 100 86 3 3 34 25 16 13

R Umjetnost, zabava i rekreacija 27 0,8 20 0 0 1 1 8 6 12 8 2 2 2 2 2 1

S Ostale uslužne djelatnosti 58 1,7 40 1 1 2 1 36 25 12 6 3 3 2 2 2 2

T Djelatnosti kućanstava kao 
poslodavca; djelatnosti kućanstava 

4 0,1 3 0 0 1 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela1 0,0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

SVEGA: I.-XII./10. 3368 100,0 1677 54 16 523 284 1470 573 902 524 94 66 160 106 165 108

Bez škole i
trajanju od 4 i više

osnovna škola godina

PREGLED
BROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2010. godine

Od toga:



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 023-01/11-01/09
URBROJ: 2140/01-01-11-4
Krapina, __. svibnja 2011.

Na temelju članka 17.  Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.),  Županijska
skupština Krapinsko - zagorske županije na 11. sjednici održanoj dana __. svibnja 2011. godine
donijela je

Z A K L J U Č A K
o primanju na znanje Godišnjeg izvješća za razdoblje siječanj-prosinac 2010. Hrvatskog

zavoda za zapošljavanja, Područne službe Krapina

I. Prima se  na znanje Godišnje izvješće za razdoblje siječanj-prosinac 2010.
Hrvatskog zavoda za zapošljavanja, Područne službe Krapina.

II. Godišnje izvješće iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov
sastavni dio.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. HZZ, Područna služba Krapina,

n/p pročelnice Mirjane Jurman,
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,
3. za prilog Zapisniku,
4. za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 023-01/11-01/09
URBROJ: 2140/01-02-11-3
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina
- Godišnje izvješće za razdoblje siječanj-prosinac 2010.

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 19. svibnja  2011. godine  d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o primanju na znanje Godišnjeg izvješća za
razdoblje siječanj-prosinac 2010. godine Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne službe
Krapina.

2. Prijedlog zaključka iz toč. 1. i Godišnje izvješće nalaze se u privitku i čine sastavni
dio ovog Zaključka, te se upućuju  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu  po ovoj točci  određuje  se Mirjana Jurman, dipl. iur., pročelnica
Područne službe Krapina.

Ž U P A N
mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo i financije
KLASA: 024-04/11-01/01
URBOJ: 2140/01-04-11-03
Krapina, 16. svibanj 2011.

Ž U P A N
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu

PRAVNI TEMELJ: Članak 32. i 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik
KZŽ“, broj 13/01, 5/06,11/06 – pročišćeni tekst i 14/09).

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za gospodarstvo i financije

IZVJESTITELJ: Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

OBRAZLOŽENJE:
Krapinsko-zagorskoj županiji dostavljen je Godišnji izvještaj o stanju društva  Zagorske  razvojne
agencije d.o.o. (ZARA) za  2010. godinu koji sadrži izvještaj o radu i financijski izvještaj.
Izvještaj o radu za 2010. godini sadrži:
Izvještaj o radu Odjela za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju sadrži:

- Praćenje Strategije razvoja krapinsko-zagorske županije,
- Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije.

U upravljanju EU Fondovima nalaze se slijedeći projekti:
projekti  u provedbi:

- „Wellness 3plus“ - ZARA i Razvojna agencija „Kozjansko“ i Razvojna agencija „Sotla“,
LTO Zreče-GIZ provode trogodišnji projekt u okviru Operativnog programa IPA
Slovenija,

- Implementacija novih kurikuluma,
- Prevencija kriminaliteta s međunarodnim iskustvom,
- Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada,
- Lokalna Partnerstva za Zapošljavanje.

prijavljeni projekti:
- Lokalna partnerstva za zapošljavanje
- UNLIMITED,
- Fostering Youth Employment,
- Remedisanus,
- VA-GA,
- Mladost je most,
- SPRINT,
- POM,
- „EE Culture“,
- Sutla,
- CoHERNetCo,



- Tvornica znanja,
- Veronika i Friderik,
- SME`s go on line II,
- Kulturni inkubator,
- Project of organized housing for mentally ill people with the support of expert workers,
- Promoting youth employment,
- EU2U,
- IPARD, mjera 101,
- Projekti financirani iz nacionalnih izvora su:
- Certificiranje regija za ulaganje,
- Investment Outreach programme
- Edukacija:
- PCM Edukacija,
- Edukacija voćara.
Izvještaj o radu Odjela za malo i srednje poduzetništvo:
- Sistem vauchera sa JLS,
- Savjetovanje i konzultacije,
- Izrada poslovnih i investicijskih planova: Odjel je izradio 11 poslovnih planova i studija

koji su potaknuli investicije u gospodarstvu KZŽ-e u iznosu cca. 90 milijuna kn,
- Odjel je izradio investicijski plan za PZ Krapina za dobivanje kreditnih sredstava po

programu IPARD, mjera 101.
- ZARA je izradila 22 programa za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva

MINGORP-a. Ukupna vrijednost apliciranih programa iznosila je cca. 3.000.000,00 kn,
- ZARA je izradila 8 programa za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva Ministarstva

turizma,
- Edukacije, radionice namijenjeni malom i srednjem poduzetništvu
- ZARA provodi nastavak programa „Certificiranje poslovnih zona“ koji se radi u suradnji sa

MINGORP-om,
- U okviru Lokalnog  garantnog fonda izdano  je 2 garancije u vrijednosti  od 450.000,00 kn
Izvještaj o radu Odjela za ruralni razvoj i turizam:
- Savjetovanje-mreža kontakata,
- Zagorske vinske turističke ceste,
- OKKZŽ – tradicijski obrti,
- Turistički klaster po Sutli i Žumberku,
- Turistička promocija KZŽ: Bruxelles, Biograd na moru, Zadar i Bjelovar,
- Zaštita zagorskih štrukli i Štruklijada,
- Izrađena je strategija turizma za općinu Lobor, strategija razvoja turizma na Ivančici-

Centar planinskog turizma je u završnoj fazi,
- Izrađena je studija isplativosti kamp odmorišta na području općine Kumrovec.
Financijski podaci za 2010. godinu:

Temeljem godišnjeg  financijskog izvješća za 2010. godinu vidljivi  su  slijedeći
financijski rezultati. Prihodi iznose 2.215.057,00 kn, a rashodi 2.135.218,00 kn. Neto dobit
Društva iznosi 56.814,00 kn. Na temelju prijedloga Skupštine Društva, dobit u iznosu od
56.814,00 kn rasporediti će s na zadržanu dobit i koristiti za daljnje poslovanje Društva.

Temeljem iznijetog, predlaže se Županu da donese Prijedlog zaključka o prihvaćanju
Godišnjeg izvještaja o stanju Društva za 2010. godinu i davanju suglasnosti na raspoređivanje
dobiti Društva ostvarene u 2010. godini u tekstu kao u prilogu i sve naprijed pobrojane akte
proslijedi Županijskoj skupštini na razmatranje  i usvajanje.

PROČELNIK
Igor Cigula

Prilog:
- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu,
- Godišnje financijsko izvješće za 2010. g. sa aktima Skupštine Društva,
- Prijedlog zaključka župana,
- Prijedlog zaključka Županijske skupštine.



GODIŠNJI IZVJEŠTAJ
O STANJU DRUŠTVA

ZA 2010. GODINU

ZAGORSKA RAZVOJNA AGENCIJA D.O.O.

ZA PROMICANJE REGIONALNOG RAZVOJA

Krapina, siječanj 2011.
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1. UVOD

Sukladno čl. 250., čl. 300.a, b, c, d, čl. 428. i čl.431. Zakona o trgovačkim društvima

(Narodne novine br. 111/93-107/07), uprava Zagorske razvojne agencije d.o.o. sastavila je

za potrebe Skupštine društva, Godišnji izvještaj o stanju društva za 2010. godinu.

IZVJEŠĆE O REALIZACIJI PLANA RADA ZA 2010. GODINU

2. IZVJEŠTAJ O RADU ODJELA ZA REGIONALNI RAZVOJ I
PREKOGRANIČNU SURADNJU

2.1. REGIONALNI RAZVOJ

2.1.1. Praćenje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije

Sukladno smjernicama Ministarstva regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva

te sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (N.N. 153/09) te  Pravilniku o

obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja županijskih razvojnih strategija

koji propisuje način izrade i zahtjeve koji moraju biti zadovoljeni s ciljem da strategija ispuni

svoj glavni cilj odnosno postane strateški dokument za planiranje budućeg razvoja jedinice

regionalne samouprave, Zagorska razvojna agencija započela je 2009. godine s revizijom

Regionalnog operativnog plana te izradom Strategije razvoja Krapinsko – zagorske županije

za razdoblje 2011. –2013. godine. U 2010. godini završena je Strategija te je ona u prosincu i

jednoglasno usvojena od strane Županijske skupštine čime je postala glavni planski

dokument regionalnog razvoja Županije.

Krapinsko–zagorska županija povjerila je izradu Strategije razvoja Zagorskoj razvojnoj

agenciji koja je operativno tijelo Županije. Glavni tim za izradu Strategije osnovan je 01. lipnja

2009. godine i koordinirao je aktivnosti izrade Strategije. Kao ex ante evaluator izabran je

Institut za međunarodne odnose (IMO) iz Zagreba.

Nakon dovršetka Strategije, ista je poslana na evaluaciju u Ministarstvo regionalnog razvoja

šumarstva i vodnoga gospodarstva te je zaključak MRRSVG-a da Županijska razvojna

strategija Krapinsko-zagorske županije 2011.-2013. usklađena sa Strategijom regionalnog

razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013.:
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Na sjednici Županijske skupštine 20. prosinca 2010. godine Strategija razvoja Krapinsko –

zagorske županije jednoglasno je usvojena od strane svih članova Skupštine te je

Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva o tome obaviješteno.

2.1.2. Strategija ruralnog razvoja Krapinsko – zagorske županije

Stupanjem u punopravno članstvo u Europskoj uniji, Republici Hrvatskoj otvorit će se

mogućnost korištenja strukturnih fondova Europske unije, uključujući i EAFRD (Europski fond

za poljoprivredu i ruralni razvoj). U ovom pretpristupnom razdoblju, korištenjem pretpristupnih

fondova za poljoprivredu i ruralni razvoj, Republika Hrvatska stječe neophodno iskustvo kroz

pripremu programa za poljoprivredu i ruralni razvoj koji sadrže načela programiranja mjera

ruralnog razvoja, njihove provedbe, praćenja, kontrole i ocjene, koja su važeća i za trenutne

zemlje članice.

U tom kontekstu, donošenje Strategije ruralnog razvoja važan je događaj u ovom procesu,

koji je istican i od strane Europske unije kao prioritet. Krapinsko-zagorska županija

prepoznala je važnost donošenja ovog strateškog dokumenta te je njegovu izradu povjerila

Zagorskoj razvojnoj agenciji.

ZARA je izradu Strategije ruralnog razvoja prijavila na program CEI KEP – Central European

Initiative Know How Exchange program, koji je namijenjen financiranju projekata vezanih uz

jačanje kapaciteta te transfer znanja zemljama članicama koje još nisu pristupile EU.

Budući da kod ovog programa članica Europske unije transferira znanje na zemlje nečlanice,

kao partnera na ovom projektu ZARA je izabrala Razvojnu agenciju Kozjansko s kojom je i

do sada surađivala na brojnim projektima.

Projekt je odobren u prosincu prošle godine.

2.2. UPRAVLJANJE EU FONDOVIMA

2.2.1. Projekti u provedbi

2.2.1.1. Wellness 3 plus

Razvojna agencija Kozjansko je sa Službom vlade RS za lokalnu samoupravu i regionalnu

politiku potpisala Ugovor o sufinanciranju projekta „Razvoj prekogranične wellness
destinacije s povezivanjem ruralnih turističkih proizvoda,“ pod akronimom „Wellness
3plus“. Radi se o trogodišnjem projektu koji se provodi u okviru raspisa Operativnog

programa IPA Slovenija – Hrvatska 2007-2013. Projektno partnerstvo uz Razvojnu agenciju
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Kozjansko čine i Razvojna agencija Sotla, LTO Zreče - GIZ, Zagorska razvojna agencija iz

Krapine i Krapinsko Zagorska županija.

Projekt predstavlja mogućnost za ponuđače turističkih usluga na ruralnom prostoru, da

steknu nova znanja o mogućnostima plasiranja svojih proizvoda i usluga, mogućnost za

stvaranje više dodane vrijednosti, mogućnost za razvoj zajedničke uravnotežene ponude pod

prepoznatljivom robnom markom, podizanje prepoznatljivosti prekograničnog područja kao

ruralne wellness turističke destinacije.

Trajanje projekta: 20.07.2009. – 31.03.2012.

2.2.1.2. Implementacija novih kurikuluma – Pedology curriculum

Prijavitelj: Srednja škola Bedekovčina

Partneri: Zagorska razvojna agencija, Srednja škola Dragutin Stražimir, Sveti Ivan Zelina,

Gospodarska škola Čakovec

Vrijednost projekta: 137.304,17 EUR

Trajanje projekta: 12 mjeseci

Početak provedbe projekta: 27. rujna 2010. godine

Opći cilj projekta je olakšati izradu novih modulariziranih kurikuluma temeljenih na ishodima

učenja, a prema novoj metodologiji i zahtjevima strukovnih zakona i Nacionalnog okvirnog

kurikuluma za srednje škole te na taj način povećati broj i kvalitetu poljoprivrednih proizvoda

koji su izravno povezani s analizom tla.

2.2.1.3. Prevencija kriminaliteta s međunarodnim iskustvom

Prijavitelj: Policijska uprava KZŽ

Partneri: ZARA, Obiteljski centar KZŽ, Zavod za javno zdravstvo KZŽ Centar za prevenciju

ovisnosti i izvanbolničko liječenje, Conselleria de Gobernacion Valencia

Ukupna vrijednost projekta: 18.384,00 EUR

Glavni ciljevi: Širenje europske suradnje, potpora interkulturnom dijalogu, doprinos EU

standardima i prioritetima u prevenciji kriminaliteta
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2.2.1.4. Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište
rada

U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u siječnju 2010. godine, započela je provedba

projekta IPA 2007-2009 „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište

rada“. Opći cilj ovog projekta je poboljšanje socijalne uključenosti osoba s invaliditetom kroz

njihovu integraciju na tržište rada, dok je njegova svrha promovirati i poticati zapošljavanje

osoba s invaliditetom na regionalnoj razini (uvažavajući partnerski pristup) kroz razvoj i

provedbu aktivne politike tržišta rada.

U sklopu projekta održana je edukacija dionika, izrađena situacijska analiza, a sam plan

aktivnosti je u izradi. Plan aktivnosti obuhvaćati će planirane i potencijalne projekte za

razdoblje od 2011. do 2013. godine.

2.2.1.5. Lokalna Partnerstva za Zapošljavanje

Krajem 2009. godine HZZ i konzorcij na čelu s tvrtkom GVG su započeli provedbu projekta

LPE3 – Lokalna partnerstva za zapošljavanje, faza 3. Projekt je financiran sredstvima IV.

komponente Instrumenta pretpristupne pomoći (IPA) „Razvoj ljudskih potencijala“.

Opći cilj projekta je pridonijeti provedbi prioriteta 1 operativnog programa za razvoj ljudskih

potencijala koja nastoji smanjiti nezaposlenost i „prijetnje“ od nove nezaposlenosti (Mjera 1.1:

Poticanje stvaranja i provođenja aktivne i preventivne politike tržišta rada).

Svrha projekta je unaprijediti i razviti institucionalni okvir (koji se temelji na partnerstvima) za

razvoj ljudskih potencijala i ojačati kapacitete dionika na lokalnoj razini za razvoj i

implementaciju mjera aktivne politike tržišta rada.Lokalno partnerstvo krenulo je sa izradom

Strategije razvoja ljudskih potencijala. Strategija će se dovršiti do kraja ožujka 2011. godine i

razvijat će se temeljem relevantnih analiza tržišta rada i informacija prikupljenih iz različitih

izvora. Bit će u skladu sa stvarnim potrebama lokalnog tržišta rada, otvaranjem novih radnih

mjesta, povećanjem zapošljivosti, smanjenjem nejednakosti. Također, bit će usklađena s

regionalnim i nacionalnim ciljevima, te ciljevima Europske unije na području tržišta rada.

2.2.2. Prijavljeni projekti

Lokalna partnerstva za zapošljavanje
Glavni cilj: Smanjiti nezaposlenost i prijetnju nezaposlenosti na regionalnoj i lokalnoj razini
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UNLIMITED
Glavni cilj: Promovirati socijalno uključenje osoba s invaliditetom i povećanje njihove

zapošljivosti kroz razvoj i implementaciju aktivnih mjera na tržištu rada

FORCE- Fostering Youth Employment
Glavni cilj: Smanjenje nezaposlenosti mladih na regionalnoj razini.

REMEDISANUS
Glavni cilj: Sanirati divlja odlagališta i spriječiti nastajanje novih divljih odlagališta otpada te

potaknuti biološki oporavak saniranih lokacija kroz aktivnosti remedijacije

VA-GA
Glavni cilj: Čvršće povezivanje i suradnja vatrogastva i vatrogasaca Hrvatske i Slovenije

Mladost je most
Glavni cilj: Razmjena iskustva i prijenos dobre prakse na prekograničnom području među

kulturnim djelatnicima, nevladinim organizacijama aktivnim u polju kulture te između javnih

institucija (javne uprave) odgovornih za promicanje kulturnog dijaloga i poboljšanje kvalitete

svakodnevnog života,

SPRINT
Glavni cilj: Stvaranje potpornog okruženja za poticanje gospodarskoga rasta i konkurentnosti

gospodarstva povezivanjem tvrtki i znanstveno-istraživačkih institucija na slabije razvijenom

pograničnom području s ciljem stvaranja zajedničkog gospodarskog prostora.

POM
Glavni cilj: Aktivirati ciljne skupine mladih i poboljšati njihov poduzetnički potencijal odnosno

zapošljivost – motivirati ciljnu skupinu, razviti poduzetnička i druga potrebna znanja za

aktivan nastup na tržištu rada i ostvarivanju novih poduzetničkih pothvata.

“EE Culture”
Glavni cilj: Provođenje aktivnosti poboljšanja energetske učinkovitosti u objektima

spomeničke baštine;

Sutla
Glavni cilj: pomoću identifikacije najvažnijih staništa i ciljnih vrsta područja Natura 2000,

primjenom inovativnih, u praksi već isprobanih ekosistemskih tehnologija, te edukacijom

poboljšati kvalitetu vode u porječju rijeke Sutle.
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CoHERNetCo
Glavni cilj: Povećanje atraktivnosti dvije prekogranične regije za potencijalne investitore i

turiste obnovom i revitalizacijom kulturne baštine

Tvornica znanja
Glavni cilj: Poticanje gospodarskog i društvenog razvoja kroz podizanje kvalitete obrazovanja

u lokalnim sredinama i razvijanje suradnje između malog i srednjeg poduzetništva te

obrazovnih i razvojnih institucija.

Veronika i Friderik
Glavni cilj: Sačuvati i obnoviti kulturne izvore (kartuzijanski samostan Jurklošter i rodnu kuću

hrvatskog umjetnika Đure Prejca) i osigurati njihovo bolje korištenje.

SME’s go on line II
Glavni cilj: Podići konkurentnost, razvojno-inovativni potencijal i razinu poslovnoga znanja

MSP-a na temelju učinkovite upotrebe informacijsko tehnologije (ICT) u objema regijama

Slovenije i Hrvatske.

Kulturni inkubator
Glavni cilj: Potencijalnim korisnicima inkubatora (osnovno područje djelatnosti je iz područja

kulture) posebno mladima, tražiteljima prvog posla, dugotrajno nezaposlenim osobama,

osobama s invaliditetom i ostalim pripadnicima ranjivih skupina, posebice ženama bi se u

razdoblju trajanja projekta, nakon što bi se uključili u inkubator nudila potpora kod postizanja

njihovih ciljeva – trajne zaposlenosti i kvalitete života, mogućnost pridobivanja NPK – e-

dokumenta i mogućnost trajnijeg zaposlenja.

Project of organized housing for mentally ill people with the support of expert
workers
Glavni cilj: Poboljšanje kvalitete života psihički oboljelih korisnika doma Lobor-grad,

prvenstveno putem izmještanja korisnika iz ustanove u stambene zajednice te postizanja

veće razine samostalnosti korisnika.

„Promoting youth employment“
Glavni cilj: Poticanje razmjene iskustava i transfer primjera dobre prakse u području

zapošljavanja mladih između europskih regija, lokalnih i nacionalnih dionika.

2.2.2.18. EU2U
Glavni cilj: Povećanje razumijevanja i vidljivosti EU u Krapinsko - zagorskoj županiji,

politikama i programima te o integracijskom procesu RH u EU
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2.2.2.19. IPARD, mjera 101
Glavni cilj: unaprjeđenje i modernizacija poljoprivredne proizvodnje

Aktivnosti koje će se financirati odobrenom potporom IPARD programa:

- nabava i instalacija rashladnog agregata, kondenzatora i isparivača za rashladnu

komoru

- izrada i ugradnja vrata na rashladnoj komori

- izrada i montaža FP panela

- nabava box paleta

- nabava i montaža sustava za protugradnu obranu faza I i II

Status: projekt je predan u roku, u tijeku je provjera prijavnog dosjea.

2.3. PROJEKTI FINANCIRANI IZ NACIONALNIH IZVORA

2.3.1. Certificiranje regija za ulaganje

IPA projekt “Razvoj investicijskog okruženja” provodi se od 01. veljače 2010. godine u

nadležnosti Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva, Uprave za gospodarsku

diplomaciju, izvoz i investicije. Cilj projekta je povećanje znanja i sposobnosti hrvatskih

županija za privlačenje izravnih inozemnih ulaganja, odnosno razvoj povoljne ulagačke

klime, što će u konačnici rezultirati povećanjem konkurentnosti hrvatskog gospodarstva.

2.3.2. Investment Outreach programme

Outreach kampanja je nova komponenta u projektu "Razvoj investicijskog okruženja", kojom

se želi županije na području RH i djelatnike Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva

upoznati s konceptom marketinga i promocije mogućnosti ulaganja u Hrvatsku u inozemstvu.

Zagorska razvojna agencija koordinator je projekta te je formirala tim za provođenje projekta.

2.4. EDUKACIJA

2.4.1. PCM Edukacija

U suradnji s Krapinsko – zagorskom županijom,  Zagorska razvojna agencija organizirala je

edukacije na temu Upravljanja projektnim ciklusom. Edukacija se bazirala na metodologiji

pripreme, provedbe i evaluacije projekata i programa, koja se temelji na integriranom

pristupu te pristupu logičke matrice.
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Zagorska razvojna agencija održala je predavanje na temu PCM za tri grupe polaznika:

nastavnike i profesore osnovnih i srednjih škola, zaposlenike jedinica lokalne samouprave te

zaposlenike Županije i županijskih institucija. Ukupno je educirana 81 osoba.

2.4.2. Edukacija voćara

Zagorska razvojna agencija je u suradnji sa Krapinsko - zagorskom županijom organizirala

edukaciju voćara s područja Županije. Osposobljavanje za zanimanje voćar je provela

Srednja škola Bedekovčina po verificiranom programu Ministarstva znanosti, obrazovanja i

športa. Ukupno 25 polaznika nastavu je pohađalo u školskim učionicama, školskom

voćnjaku, voćnjaku gospodina Žorata u Začretju, voćnjaku PZ Začretje, pokušalištu HZPHS

u Zelini, ULO hladnjači u Zelini i nasadu borovnica tvrtke Helea u Bistri. Polaznicima su

Zagorska razvojna agencija i Krapinsko - zagorska županija sufinancirale 50% troškova

osposobljavanja, dok su ostatak snosili sami polaznici. Osposobljavanje je počelo 21.

siječnja 2010. godine i trajalo je do 28. svibnja 2010. godine. Završnoj provjeri u ljetnom roku

pristupilo je 19 polaznika, a preostalih 6 pristupilo je u jesenskom roku te su svi uspješno

položili. Nakon uspješno položenog završnog ispita, zanimanje je svima upisano u radnu

knjižicu.

3. IZVJEŠTAJ O RADU ODJELA ZA MALO I SREDNJE
PODUZETNIŠTVO

3.1. Modeli suradnje s općinama i gradovima – sistem vouchera

U 2010. godini Agencija je nastavila provoditi model suradnje s Jedinicama lokalne

samouprave na području Krapinsko-zagorske županije po sistemu vouchera kojim grad

odnosno općina koji potpišu ugovora o poslovnoj suradnji sa ZARA-om, za određenu

naknadu koja se određuje sukladno izvornim prihodima jedinica lokalne samouprave (od

20.000,00 do 35.000,00 kn bez PDV -a), imaju pravo na vouchere. Grad ili općina dobiva za

tu naknadu pravo na izradu jednog projekta za EU ili nacionalne fondove te izradu 4

poduzetničkih programa.

3.2. Suradnja s obrtnicima, malim i srednjim tvrtkama te
poduzetnicima početnicima - izrada poslovnih, investicijskih
programa i natječaja za ministarstvo
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3.2.1. Savjetovanje i konzultacije

Tijekom 2010. godine SME odjel izvršio je 241 sastanak s fizičkim i pravnim osobama koje

su zatražile usluge savjetovanja i konzultacija vezanih za pokretanje, razvoj ili unapređenje

poslovanja, kreditiranje, pronalaženje izvora kreditiranja, garancije, izradu poslovnih i

investicijskih planova, EU programe te apliciranja na bespovratna sredstva ministarstava RH.

Tijekom protekle godine SME odjel je ukupno izvršio 320 sati savjetovanja i konzultacije

subjekata malog i srednjeg gospodarstva. Također u 2010. godini izvršeno je oko 156

izlazaka na teren kako bi se izvršio uvid u stanje i poslovanje pravnih osoba.

3.2.2. Izrada poslovnih i investicijskih planova

U sklopu suradnje s obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima, u 2010. godine, odjel SME

izradio je 11-ak poslovnih planova i studija sukladno potrebama poduzetnika i obrtnika koji su

aplicirali za kreditna sredstva u ukupnom iznosu od cca. 22 milijuna kuna. Ukupna vrijednost

ulaganja gospodarstvenih subjekata za koje su izrađeni investicijski elaborati potaknuli su

investicije u gospodarstvo KZŽ u iznosu od cca. 90 milijuna kuna.

Potrebno je napomenuti da je odjel SME-a napravio i investicijski plan za Poljoprivrednu

zadrugu Krapina za dobivanje kreditnih sredstava poslovne banke te izradu programa za

aplikaciju na EU sredstva po programu IPARD, mjera 101.

3.2.3. Izrada program za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva

U 2010. godini za poticajna bespovratna sredstva Ministarstva gospodarstva, rada i

poduzetništva preko Projekta poticanja malog i srednjeg poduzetništva, ZARA je izradila 22

programa od čega odjel za SME 20 programa te 2 programa odjel za RRIPGS (Odjel za

regionalni razvoj i prekograničnu suradnju). Ukupno 7 programa je neuspješno aplicirano,

odnosno odbijeno iz razloga što su se poslovni subjekti prijavljivali na više od jednog

programa, a što Ministarstvo zbog nedostataka sredstava nije odobravalo. Ukupna vrijednost

apliciranih programa iznosila je cca. 3.000.000 kuna od čega je apliciranim subjektima malog

i srednjeg gospodarstva odobreno ukupno cca. 1.250.000 kuna poticajnih bespovratnih

sredstava.
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3.2.4. Izrada programa za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva
Ministarstva turizma

U 2010. godini za potrebe apliciranja za poticajna bespovratna sredstva Ministarstva turizma

odjel SME –a izradio je ukupno 8 programa. Pojedinim subjektima po određenim programima

odobrena su poticajna sredstva dok dio očekuje rješenja o odobrenju ili odbijanju zahtjeva za

poticajnim sredstvima tijekom 2011. godine.

3.3. Edukacija, radionice namijenjeni malom i srednjem
poduzetništvu

3.3.1. Europski tjedan malog i srednjeg poduzetništva

Agencija (odjel SME i RRIPGS) je u partnerstvu s Hrvatskom gospodarskom komorom ŽK

Krapina i Obrtničkom komorom KZŽ obilježila Europski tjedan malog i srednjeg

poduzetništva u razdoblju od 18. do 20. svibnja 2010. godine. Tijekom tri dana održana su

cjelodnevna predavanja namijenjena poslovnim subjektima s područja Krapinsko-zagorske

županije s ciljem upoznavanja s potpornim institucijama u gospodarstvu te informiranja o

mogućnostima realizacije poslovnih ideja i projekata u okviru poticajnih programa Europske

unije, podizanju konkurentnosti gospodarstva KZŽ, mogućnostima i izvorima kreditiranja.

3.3.2. Program „Obrazovanja u poduzetništvu“

U 2010. godine odjel SME–a aplicirao je projekt na program „Obrazovanje u poduzetništvu“

za dobivanje bespovratnih poticajnih sredstava Ministarstva gospodarstva, rada i

poduzetništva za provođenje radionica namijenjenih poslovnim subjektima na području KZŽ.

Program je odobren u 90% obimu te je dobiven iznos od 87.100 kuna za provođenje 9

radionica. Radionice su dijelom odradili zaposlenici Agencije a dijelom je angažiran vanjski

izvođač.

ODRŽANE RADIONICE ODJELA SME U 2010. GODINI

Red.
broj Naziv radionice Datum

održavanja Broj polaznika

1 Upoznavanje poduzetničke okoline 17. listopad 2010. 5
2 Definiranje pravaca razvoja poduzetnika 10. listopad 2010. 9
3 Poslovni plan 14. prosinac 2010. 6
4 Informatička znanja 28. listopad 2010. 10
5 Upravljanje projektima 02.prosinca 2010. 7
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6 Financijsko poslovanje u obrtu (x2) 10. studeni 2010. 11
7 Zadružno poduzetništvo 09. studeni 2010. 13
8 Kako izvoziti - HIO 23. studeni 2010. 7

4.3.3. Suradnja s WLW, poslovne informacije

U 2010. godini u suradnji s WLW organizirana su 2 seminara vezana za poslovanje

gospodarstvenih subjekata u krizi. Radionice su bile provedene od strane WLW-a i njihovih

predavača. Zagorska razvojna agencija osigurala je prostor za provedbu radionica.

ODRŽANE RADIONICE ODJELA SME U 2010. GODINI

Red.
broj Naziv radionice Datum

održavanja Broj polaznika

1 Zaštita i naplata potraživanja 15. listopada 2010 11
2 Upravljanje troškovima i investicijama u krizi 07. prosinac 2010 12

3.4. Poslovne zone

3.4.1. Nastavak Program MINGORP-a „Certificiranje poslovnih zona“

U sklopu aktivnosti vezanih uz poslovne zone KZŽ u 2010. godini Agencija provodi nastavak

programa „Certificiranja poslovnih zona“ koji se radi u suradnji s Ministarstvom gospodarstva,

rada i poduzetništva. Navedeni program provode Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu

suradnju u suradnji s Odjelom SME.

3.5. Lokalni garantni fond

U 2010. godini unutar Lokalnog garantnog fonda, Agencija je izdala 2 garancije ukupne

vrijednosti 450.000 kuna.

Ukupno je do 31. prosinca 2010. godine, Lokalni garantni fond KZŽ izdao 20 garancija u

vrijednosti 3.362.414,52 kuna čime su realizirani krediti podnositelja zahtjeva u vrijednosti od

10.930.669,06 kn. Izdavanje garancije, koja je bila uvjet za dobivanje investicijskih kredita,

rezultiralo je otvaranjem 36 novih radnih mjesta i zapošljavanjem istog broja novih

zaposlenika.
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4. ODJEL ZA RURALNI RAZVOJ I TURIZAM

4.1. Savjetovanje – mreža kontakata

U 2010. godini kontaktirano je i savjetovano 50tak osoba (telefonski pozivi i posjete). Većina

osoba (cca 90%) koje nas kontaktiraju raspituju se o bespovratnim sredstvima o kojima su

informacije dobili usmenom predajom ili putem javnih medija. Osjeti se manjak interesa

građana za natječajima budući da su i investicije u bavljenje turizmom iz hobija smanjene.

Većinski postotak savjetovanih ne zadovoljava zahtjeve programa.

Izrada programa: izrađeno je i prijavljeno 27 projekata za Ministarstvo turizma koje je imalo

raspisane natječaje u razdoblju od 5. travnja do 31. svibnja 2010. godine.

4.2. Zagorske vinske turističke ceste

U 2010. godini nastavile su se aktivnosti vezane uz zagorske vinske turističke ceste

započete 2009. godine. U travnju je održan sastanak Povjerenstva na kojem je predstavljen

novi Pravilnik o zagorskim vinskim turističkim cestama, međutim nije usvojen jer se čekalo

najavljeno usvajanje pravilnika i zakona na državnoj razini. Povjerenstvo je na sjednici

izvršilo reviziju pristiglih godišnjih izvještaja OPG-a uključenih u projekt ZTVC i odlučilo o

oduzimanju tabli  određenim kandidatima koji ne ispunjavaju uvjete te su predstavljeni novi

kandidati koji su predloženi za uključivanje u projekt. Tijekom mjeseca prosinca radilo se na

usklađenju Pravilnika o zagorskim vinskim turističkim cestama sa važećim zakonima i

pravilnicima. Nakon revizije Pravilnika, na sljedećoj sjednici Povjerenstva koja će se održati

početkom slijedeće godine, očekuje se prihvaćanje istog.

Kako bi se poboljšala promocija i prezentirala šira slika ruralnog turizma Krapinsko –

zagorske županije dogovorena je dopuna web stranice drugim turističkim sadržajima.

4.3. OKKZŽ – tradicijski obrti – Osigurajmo budućnost tradiciji

Za Obrtničku komoru Krapinsko – zagorske županije na natječaj Ministarstva gospodarstva,

rada i poduzetništva prijavljen je projekt „Osigurajmo budućnost tradiciji“ čiji je cilj očuvanje

tradicijskih obrta na području Krapinsko – zagorske županije. Zatražena sredstva u iznosu od

29.700 kn predviđena su za izradu web stranice putem koje bi se prezentirali tradicijski obrti

s područja KZŽ te prodavali njihovi proizvodi putem web-shopa. Zatražena sredstva od

Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva nisu dobivena, stoga se neće izraditi web

stranice tradicijskih obrta dok god se ne nađu alternativni izvori financiranja projekta.
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4.4. Turistički klaster po Sutli i Žumberku

U 2010. godini poboljšana je suradnja između Poduzetničkog centra Samobor i ZARA-e

vezano uz Turistički klaster po Sutli i Žumberku te je zajedničkom suradnjom Klaster

prijavljen na natječaj „Klasteri – udruživanjem do uspjeha“ raspisan od strane Ministarstva

gospodarstva, rada i poduzetništva. Dobivena su sredstva u iznosu od 55.000 kn, strogo

namijenjena za promidžbene aktivnosti (30.000 kn) te analizu tržišta i marketing (25.000 kn).

Održana je sjednica Upravnog odbora te je tom prilikom djelatnica ZARE Tanja Ivek izabrana

za člana UO. Sjednica Skupštine održana je 30. lipnja 2010. godine, a za članove Klastera i

njihove goste organiziran je izlet kako bi se upoznali s turističkom ponudom KZŽ. Održan je

niz sastanaka Upravnog odbora Klastera na kojima se raspravljalo o najboljem načinu

trošenja dodijeljenih sredstava od strane MINGORP-a. Odlučeno je da će se sredstva utrošiti

na prijevod službene web stranice Klastera na jedan strani jezik (engleski), sudjelovanje u

radijskim emisijama te tiskanje letaka o Klasteru. Također održan je i sastanak sa turističkim

agencijama na kojem se predstavnicima turističkih agencija pokušalo približiti proizvode

Klastera i na kojima je dogovorena suradnja između članova Klastera i pojedinih turističkih

agencija.

4.5. Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnog
gospodarstva – drvene igračke

Početkom 2010. godine MRRŠVG pokrenulo je projekt „Tradicija u sadašnjosti“ čiji je cilj

pomoć opstanka prvenstveno dječjih drvenih igračaka, ali i ostalih tradicijskih proizvoda od

drva. Organizirano je nekoliko sastanaka te je dogovoreno da će se uvesti program izrade

dječjih igračaka kao izvannastavni program u srednje obrtničke škole. Pilot projekt provodit

će se na području Krapinsko – zagorske županije i Srednje škole Oroslavje. Također,

pregovara se i o otvaranju muzeja dječjih igračaka na području Krapinsko – zagorske

županije, možda na području općine Marija Bistrica budući da tamo postoji tradicija izrade

dječjih igračaka. Tokom 2011. godine očekuje se nastavak aktivnosti vezan uz drvene

igračke.
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4.6. Turistička promocija Krapinsko – zagorske županije: Bruxelles,
Biograd na moru, Zadar i Bjelovar

Djelatnici Odjela za ruralni razvoj i turizam putovali su na događanja vezana uz promociju

turizma Krapinsko – zagorske županije. U svibnju su posjetili Bruxelles u Belgiji, u lipnju

Biograd na moru, u srpnju Zadar, a u kolovozu Bjelovar odnosno sajam u Gudovcu.

4.7. Zaštita zagorskih štrukli i Štruklijada

U 2010. godini nastavljene su aktivnosti na brendiranju i promociji zagorskih štrukla. Održan

je niz sastanaka na kojima su se dogovarale aktivnosti provedbe brendiranja i promocije

zagorskih štrukla. Prema sugestijama gdina. Uge Tojića, zatražit će se zaštita tradicionalnog

ugleda budući da su zagorske štrukle pripremljene prema staroj recepturi zagorskih baka.

Slijedeće aktivnosti su sastanci sa zainteresiranim proizvođačima zagorskih štrukla

(ugostitelji, pekarnice,…) te dogovor oko najboljeg modela udruge proizvođača (osnivanje

nove udruge, preko Saveza kuhara KZŽ,…). Nakon okupljanja zainteresiranih dionika,

napravit će se pravilnik te će se registrirati jamstveni žig kojim se jamči kvaliteta/posebnost

zagorskih štrukli (način pripreme) te naposljetku izrada specifikacije i priprema za proces

traženja oznake tradicionalnog ugleda.

S ciljem promocije zagorskih štrukli, i ove je godine, u kolovozu, održana manifestacija

„Štruklijada“. Ovogodišnja manifestacija Štruklijada održala se u sklopu Ljeta u Krapini –

Etno nedjelje, 22. kolovoza 2010. godine. Manifestacija je, kao i prve godine, bila izložbeno

natjecateljskog karaktera te je okupila 28 predstavnika ugostitelja, hotela i obiteljskih

gospodarstava koji se bave pripremom štrukli s područja Krapinsko – zagorske županije.

Novitet ovogodišnje Štruklijade bio je humanitarni karakter. Štrukle su se prodavale po

promotivnim cijenama, a sav prihod od prodaje štrukla bio je namijenjen udruzi „Društvo za

pomoć mentalno retardiranim osobama“ iz Krapine. I ove godine prvo mjesto osvojio je

Restoran Rody, drugo mjesto osvojio je Hotel i restoran Dvorac Gjalski, a treće mjesto

podijelile su Terme Tuhelj i Neandertal pub.

4.8. Strategija razvoja turizma

Tokom protekle godine izrađena je Strategija razvoja turizma za općinu Lobor te Strategija

razvoja turizma na Ivančici u suradnji s Agencijom za razvoj Varaždinske županije.

Strategija razvoja turizma općine Lobor Općini Lobor dostavljena je zadnja verzija, većih

primjedbi, osim grešaka u točnosti pojedinih podataka, nije bilo. Na sjednici Općinskog vijeća
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općine Lobor održanoj 09. lipnja 2010. godine. prihvaćena je Strategija razvoja turizma

općine Lobor.

Strategija razvoja turizma na Ivančici – Centar planinskog turizma Ivančica

Tokom 2010. godine nastavile su se aktivnosti na objedinjavanju strategija, koje su izradile

agencije svaka za svoje područje, započete 2009. godine. Srategija se nalazi u završnoj fazi

izrade (potrebno je revidirati i napraviti lekturu dokumenta) te će nakon toga biti

predstavljena javnosti. Kreće se prema realizaciji same strategije te je prvi sljedeći korak

pronalazak modela partnerstva između postojećih dionika. Na natječaje Ministarstva turizma

raspisane u travnju i svibnju 2010. godine projekt nije apliciran, budući da je bilo teško

koordinirati šest jedinica lokalne samouprave u dvije županije što je otežalo protok

informacija. I upravo iz tog razloga, nužno je što prije naći odgovarajući model partnerstva

kako bi se olakšao protok informacija i odlučivanje te apliciranje na natječaje Ministarstva

odnosno projekte putem prekogranične suradnje iz fonda IPA CBC.

4.9. LAG Sutla

Osnivačka sjednica udruge Lokalna akcijska grupa „Sutla“ održana je 17. ožujka 2010.

godine, a 16.lipnja 2010. godine upisana je u Registar udruga. Aktivnosti koje slijede nakon

registracije udruge su: otvaranje ŽR u banci, prikupljanje financijskih sredstava od osnivača –

ugovorom dogovorene svote te organizacija izleta u Razvojnu agenciju Posavje i posjet

njihovom LAG-u Posavje. U studenom je počela izrada Strategije lokalnog razvoja LAG-a

Sutla. Tijekom prosinca organizirane su radionice za članove LAG-a kako bi svojim znanjima

i idejama sudjelovali u izradi Strategije.

4.10. Osnivanje lokalnih akcijskih grupa na području KZŽ

Nakon pilot projekta - osnovanog prvog LAG-a na području KZŽ te iskazanim sve većim

interesom za osnivanjem novih lokalnih akcijskih grupa na području Županije, u studenom

2010. godine započele su aktivnosti na osnivanju novih LAG-ova.

4.11. Otkrijte kontinentalnu Hrvatsku

U suradnji sa Krapinsko – zagorskom županijom, Turističkom zajednicom Krapinsko –

zagorske županije, Hrvatskom gospodarskom komorom Županijskom komorom Krapina,

Turističkom zajednicom Grada Zagreba, Turističkom zajednicom Zagrebačke županije te

Termama Tuhelj i Termama Jezerčica kao inicijatorima projekta, izrađen je projekt „Otkrijte

kontinentalnu Hrvatsku“ čiji je cilj promocija turizma na kontinentu. Dogovoreno je

sufinanciranje projekata između partnera, a sredstva financiranja zatražena su i od

Ministarstva turizma te Hrvatske turističke zajednice. Čekaju se rezultati i konačan iznos
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sredstava kako bi se projekt mogao početi provoditi. Ukupna vrijednost projekta iznosi

455.547,00 kn, a osigurana sredstva iznose cca 120.000,00 kn.

4.12. Upoznajte Hrvatsku

Sredinom 2010. godine raspisan je natječaj od strane Ministarstva turizma pod nazivom

„Upoznajte Hrvatsku“ namijenjen turističkim agencijama kako bi se sufinanciralo uvođenje

novih turističkih paket aranžmana s posebnim naglaskom na selektivne oblike turizma koji bi

se odvijali van glavne turističke sezone. U suradnji s turističkom agencijom HUCK FINN

d.o.o. iz Zagreba prijavili smo 5 paket aranžmana za područje Krapinsko – zagorske županije

koji uključuju cjelokupnu turističku ponudu Krapinsko – zagorske županije prilagođenu

zahtjevima tržišnih niša. Prijavljena su tri dvodnevna turistička paket aranžmana, jedan

trodnevni i jedan peterodnevni paket aranžman.

Peterodnevni paket aranžman omogućuje upoznavanje cjelokupne turističke ponude KZŽ, od

obilaska crkvi i muzeja, prikaza tradicijskih obrta, degustacija vina i domaćih proizvoda, do

wellness i spa tretmana u termama KZŽ.

4.13. Studija isplativosti kamp odmorišta u Kumrovcu

U studenom 2010. započele su aktivnosti na izradi studije isplativosti kamp odmorišta u

Kumrovcu. Na ulazu u Kumrovec nalazi se parkiralište u državnom vlasništvu. Uz parkiralište

se nalazi i građevni objekt koji trenutno nije u funkciji. Dio parkirališta bi se uredio za kamp

odmorište, dok bi preostali dio ostao u funkciji parkirališta. U građevnom objektu uredili bi se

sanitarni čvorovi, turistički info ured te na katu prostorije za udruge s područja općine

Kumrovec. Studija isplativosti kamp odmorišta izrađena je u prosincu 2010. godine te

dostavljena naručitelju, Općini Kumrovec.

4.14. Agroturizam – natječaj

Krapinsko – zagorska županija početkom srpnja raspisala je natječaj za dodjelu sredstava za

poboljšanje smještajnih kapaciteta u agroturizmu. Županija, odnosno Upravni odjel za

poljoprivredu, ruralni razvitak i šumarstvo preuzeo je evaluaciju pristiglih projekata te

obilazak kandidata koji su ušli u uži krug. U evaluaciji je sudjelovao i predstavnik Zagorske

razvojne agencije.
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5. IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI FINANCIJSKOG PLANA ZA
2010. GODINU

Tablica 1. - Prihodi

Izvor prihoda Temelj za ostvarenje prihoda Planirani
iznos u kn Realizirano Postotak

Krapinsko-zagorska
županija

Ugovor o sufinanciranju izrade i praćenja
projekata, izradu PP i IP 200.000,00 200.000,00 100,00%

Ugovor o sufinanciranju praćenja
projekata ROP-a 440.000,00 440.000,00 100,00%

Ugovor o sufinanciranju izdavanja
garancija i praćenja poduzetnika kojima su

izdane garancije
335.000,00 335.000,00 100,00%

Sufinanciranje prema Ugovoru o
međunarodnoj suradnji za korištenje ureda

hrvatski regija u Bruxellesu
72.000,00 72.000,00 100,0%

Ugovor o sufinanciranju strategije
ruralnog razvoja 150.000,00 150.000,00 100,00%

Sufinanciranje edukacije poljoprivrednika 75.000,00 75.000,00 100,00%
Sufinanciranje projekta Štruklijada 20.000,00 20.000,00 100,00%
Sufinanciranje projekta Izrada baze

podataka 0,00 12.866,00 0,00%

Sufinanciranje projekta Wellness 3+ 16.000,00 17.500,00 109,00%
Projekti «Zagorski puran, bagremov med,

zagorski štrukli» 50.000,00 45.000,00 90,0%

Projekt Radno mladi 0,00 120.000,00 0,00%
Projekt Vinske ceste 0,00 119.000,00 0,00%

Ukupno: 1.358.000,00 1.606.366,00 118,0%

HAMAG Projekt Regionalne razvojne agencije 100.000,00 118.000,00 118,00%
Ukupno: 100.000,00 118.000,00 118,00%

Obrtnička komora
KZŽ

Sufinanciranje «Štruklijade» 0,00 3.000,00 0,00%
Ukupno: 0,00 3.000,00 0,00%

Ministarstva RH
Poticajna sredstva po određenim
programima poticanja Vlade RH 50.000,00 87.100,00 174,00%

Ukupno: 50.000,00 87.100,00 174,00%

Europska unija

Projekt "Razvoj prekogranične Wellness
destinacije s povezivanjem ruralnih

turističkih proizvoda"
460.404,44 48.069,04 10,00%

Projekt "Follow the money" 70.810,00 0,00 0,00
Projekt " Implementacija novih

kurikuluma – Innovation in mechanical
engineering curriculum "

21.432,51 0,00 0,00

Projekt " Implementacija novih
kurikuluma – Pedology curriculum " 10.716,25 0,00 0,00

Projekt " Žene na tržištu rada - Strong
women for stronger economy " 10.716,25 0,00 0,00

Ukupno: 574.079,75 48.069,04 8,00%
Ostali prihodi(najam

prostora,sufinanciranje
info tabli….)

0,00 65.583,04 0,00%

Ukupno: 0,00 65.583,04 0,00%

Jedinice lokalne
samouprave

Ugovori o poslovnoj suradnji (cca.) 100.000,00 258.115,83 258,00%
Ukupno: 100.000,00 258.115,83 258,00%

UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA/UKUPAN PRIHOD 2.182.079,75 2.209.181,51
FINANCIJSKI PRIHODI-PRIHOD OD KAMATA 22.947,60

UKUPNO 2.182.079,75 2.209.181,51 101,00%

Izvor: ZARA-ina baza podataka

Ostvarenje Financijskog plana u obimu od 101,00% smatramo veoma uspješnim uzimajući u

obzir recesijske uvjete diljem svijeta, pa tako i u RH te djelatnost društva, prirodu poslovanja i

nemogućnost preciznog planiranja prihoda.
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Tablica 2. -Troškovi

Vrsta troškova Planirani
troškovi

Troškovi redovnog
poslovanja

Stvarni
troškovi

Nabava osnovnih sredstava i sitnog inventara 43.000,00 1.875.422,07 82.246,07

Materijalni troškovi 60.000,00 56.165,21 56.165,21
Troškovi usluga 200.000,00 310.517,20 310.517,20
Troškovi ostalih usluga 273.750,24 330.638,73 330.638,73

Naknade troškova radnika i izdaci za ostala
materijalna prava radnika 109.965,48 109.348,29 109.348,29

Troškovi usluga 65.200,00 68.327,76 68.327,76
Troškova osoblja (zaposleni) 1.292.000,00 1.147.238,80 1.147.238,80
UKUPNO: 2.043.915,72 3.879.658,06 2.104.482,06
Izvor: ZARA-ina baza podataka

Svi troškovi temelje se na urednoj i valjanoj dokumentaciji i predstavljaju stvarne i realne

troškove poslovanja ZARA-e u 2010. godini.

Direktorica:

Ines Kos, dipl.oec.



















REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 024-04/11-01/01
URBROJ: 2140/01-02-11-4
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 19. svibnja 2011. godine  d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

1. Utvrđuje se  Prijedlog zaključka  o prihvaćanju Godišnjeg izvještaja o stanju
Društva za 2010. godinu i davanju suglasnosti na raspoređivanje dobiti Društva ostvarene u
2010. godini.

2. Prijedlog zaključka, Godišnji izvještaj i Prijedlog odluke o raspoređivanju dobiti
Društva nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju  Županijskoj
skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu zadužuje se Ines Kos, dipl. oec., direktorica Društva.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 024-041/11-01/01
URBROJ: 2140/01-01-11-5
Krapina, --. svibnja 2011.

Na temelju članka 17. i članka 50. st. 5. Statuta Krapinsko - zagorske županije
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i
14/09.),  Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 11. sjednici održanoj dana --.
svibnja 2011. godine donijela je

Z A K L J U Č A K

I. Prihvaća se Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu Zagorske razvojne
agencije d.o.o.

II. Daje se suglasnost na Prijedlog odluke o raspoređivanju dobiti Društva ostvarene u
2010. godini u iznosu od 56. 814,00 kuna na način da se ista rasporedi na zadržanu dobit i
koristi za daljnje poslovanje Društva.

III. Godišnji izvještaj i Prijedlog odluke o raspoređivanju dobiti nalaze se u  privitku  i
čine sastavni dio Zaključka.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,
n/p direktorice Ines Kos, Krapina, F. Galovića bb,

2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,
3. za prilog zapisniku,
4. za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Upravni odjel za promet i
komunalnu infrastrukturu

KLASA: 343-03/11-01/01
URBROJ: 2140/01-06-11-02
Krapina,  03. svibnja 2011.

Ž U P A N
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o.
- Izvješće o radu i Financijsko izvješće  za 2010. godinu

PRAVNI TEMELJ: Članak 17. i 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni
glasnik KZŽ “ broj 13/01., 5/06., 11/06.- pročišćeni tekst i 14/09.).

NADLEŽNOST
ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu Županu,
Župan  Županijskoj skupštini

IZVJESTITELJI: Željko Horvat, pročelnik Upravnog odjela i
Sandra Mičin, direktorica Krapinsko-zagorskog aerodroma d.o.o.

OBRAZLOŽENJE:

1. Izvještaj o radu za 2010. godinu sadrži slijedeće:

 Temeljem Zaključka Skupštine Društva o preuzimanju udjela Grada Krapine i
Općina Krapinske Toplice, Petrovsko i Sveti Križ Začretje od strane Krapinsko-
zagorske županije  i Izmjene Društvenog ugovora o osnivanju Društva, u srpnju
2010. podnesen je zahtjev Trgovačkom sudu u Zagrebu za dokapitalizacijom
Društva. Nakon provedene dokapitalizacije, ukupni temeljni kapital Društva iznosi
2.233.000,00 kuna. Poslovni udjeli Županije iznose 2.150.000,00 kuna, a poslovni
udio Grada Zaboka 83.000,00 kuna.

 KZA je sklopio ugovor s PBZ i Krapinsko-zagorskom županijom o objedinjenom
obračunskom vođenju poslovnih računa - cash pooling, te je temeljem toga dobiven
kratkoročni kredit - dopušteno prekoračenje po poslovnom računu u iznosu od
350.000,00 kuna.



 Sredstva u iznosu od 270.717,17 kuna utrošena su za izmicanje dijela
visokonaponskog voda prema Velikom Trgovišću i Gubaševu u dužini od 540 m.

 Tijekom 2010. godine radi izgradnje prilazne ceste, za potrebe ishođenja lokacijske
dozvole izrađen je idejni projekt, izvršeno geodetsko snimanje i izrađen parcelacijski
elaborat.

 Krajem 2010. godine KZA je sredstvima u iznosu od 146.752,00 kuna isplatio i
zadnjeg od 105 vlasnika zemljišta (za potrebe aerodroma ukupno se otkupilo 70
parcela). Navedena sredstva su bila deponirana na Općinskom sudu u Zaboku.

2. Financijsko izvješće za 2010. godinu sadrži:

 Bilancu na dan 31.12.2010.
 Račun dobiti i gubitka od 01.01. do 31.12.2010. godine
 Bilješke uz financijske izvještaje za 2010. godinu

Prema Računu dobiti i gubitka, ukupni prihodi ostvareni su u iznosu od 186.180,00
kuna; a ukupni rashodi u iznosu od 192.217,00 kuna. Odnosno, ostvaren je gubitak u
poslovanju u iznosu od 6.037,00 kuna koji će se pokriti u 2011. godini iz zadržane dobiti.

Prema odredbama članka  428. Zakona o trgovačkim društvima, direktor Društva
odgovara za izradu Financijskog izvješća Društva, te je dužan Financijsko izvješće za
proteklu godinu dostaviti Skupštini  Društva.  Prema odredbama članka 441. Zakona o
trgovačkim društvima i  točki IX. Društvenog ugovora o osnivanju Društva, Skupština
Društva odlučuje o Financijskom izvješću Društva, te o upotrebi ostvarene dobiti i
pokrivanju gubitka Društva.

Slijedom navedenog, direktorica Društva  podnijela je Skupštini Društva Izvješće
o radu i  Financijsko izvješće za 2010. godinu. Skupština Društva iste je razmotrila i usvojila
na sjednici Skupštine održanoj dana 16. ožujka 2011. godine, te donijela Odluku o
prihvaćanju Izvješća o radu, Odluku o utvrđivanju financijskih izvještaja za 2010. godinu i
Odluku o pokriću gubitka za 2010. godinu.

U skladu s člankom 50. st. 4. Statuta Krapinsko-zagorske županije, direktor Društva
dužan je jednom godišnje Županijsku skupštinu izvijestiti o radu i poslovanju Društva.
Slijedom navedenog, prosljeđuju se Županijskoj skupštini navedena Izvješća i Odluke
Skupštine Društva.

Temeljem iznijetog, predlaže se županu da donese Prijedlog zaključka o prihvaćanju
Izvješća o radu i Financijskog izvješća za  2010. g. Društva u tekstu kao u prilogu i sve
naprijed pobrojane akte  proslijedi  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.

PROČELNIK
Željko Horvat, dipl. ing.

Prilog:
- Izvješće o radu za 2010. g. s Odlukom Skupštine Društva,
- Financijsko izvješće za 2010. g. s Odlukama Skupštine Društva,
- Prijedlog zaključka župana,
- Prijedlog zaključka Županijske skupštine.































REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 343-03/11-01/01
URBROJ: 2140/01-01-11-4
Krapina, __. svibnja 2011.

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.),
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 11. sjednici održanoj dana __. svibnja
2011. godine donijela je

Z A K L J U Č A K

I. Prihvaća se Izvješće  o radu i Financijsko izvješće za 2010. godinu Krapinsko-
zagorskog Aerodroma d.o.o..

II. Izvješća iz toč. I. ovog Zaključka nalaze se u  privitku  i čine njegov sastavni dio.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.,

n/p direktorice Sandre Mičin,
Krapina, Magistratska 1,

2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,
3. za prilog zapisniku,
4. za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 343-03/11-01/01
URBROJ: 2140/01-02-11-3
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o.
- Izvješće o radu i Financijsko izvješće za 2010. godinu

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 19. svibnja  2011. godine  d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

1. Utvrđuje se  Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća o radu i Financijskog
izvješća za 2010. godinu Krapinsko-zagorskog Aerodroma d.o.o..

2. Prijedlog zaključaka i Izvješća nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog
Zaključka, te se upućuju  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu se zadužuje Sandra Mičin, mr., direktorica  Društva.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA
OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE

KLASA: 810-06/11-01/01
URBROJ: 2140/01-11-11-09
Krapina, 17. svibnja 2011.

Ž U P A N
Ž U P A N I J S K A  S K U P Š T I N A

PREDMET: Plan zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije,
- Nacrt prijedloga, podnosi se

PRAVNI TEMELJ: Članak 28. stavak 1. alineja 3. Zakona o zaštiti i spašavanju («Narodne
novine», broj 174/04, 79/07 i 38/09. i 127/10.), članak 2. Pravilnika o metodologiji za izradu
procjena ugroženosti i planova zaštite i spašavanja („Narodne novine“, broj 38/08.) i članak
17. stavak 1. alineja 21. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 4/02., 5/06., 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.)

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za opće i zajedničke poslove županu
župan Županijskoj skupštini

OBRAZLOŽENJE: Člankom 28. stavkom 1. alinejom 3. Zakona o zaštiti i spašavanju
(«Narodne novine» 174/04., 79/07., 38/09. i 127/10., dalje u tekstu: Zakon) propisano je da, u
ostvarivanju prava i obveza u području zaštite i spašavanja, predstavnička tijela lokalne i
područne (regionalne) samouprave donose plan zaštite i spašavanja.
Člankom 40. Zakona propisano je da se planovi zaštite i spašavanja donose radi utvrđivanja
organizacije aktiviranja i djelovanja sustava zaštite i spašavanja, zadaća i nadležnosti, ljudskih
snaga i potrebnih materijalno-tehničkih sredstava te mjera i postupaka za provedbu  zaštite i
spašavanja u katastrofi i velikoj nesreći, a na temelju procjene ugroženosti od pojedinih vrsta
prijetnji i rizika koji mogu izazvati nastanak katastrofe i velike nesreće.
Člankom 41. Zakona određeno je što se planom zaštite i spašavanja osobito utvrđuje (vrste
rizika i prijetnji, postupci i mjere za sprečavanje i ublažavanja katastrofe, operativne snage za
provedbu zaštite i spašavanja i način njihova aktiviranja i slično).
Člankom 2. stavkom 7. Pravilnika o metodologiji za izradu procjena ugroženosti i planova
zaštite i spašavanja („Narodne novine“, broj 38/08., dalje u tekstu: Pravilnik) određeno je da
planove civilne zaštite, kao dio vlastitog plana zaštite i spašavanja, izrađuju jedinice lokalne i
područne (regionalne) samouprave, a člankom 18. da su planovi zaštite i spašavanja po
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karakteru operativni dokumenti koje za potrebe djelovanja sustava zaštite i spašavanja
upotrebljavaju stožeri zaštite i spašavanja odgovarajuće razine.
Stavkom 1. istog članka Pravilnika propisano je da je polazni dokument za izradu plana
zaštite i spašavanja procjena ugroženosti stanovništva, materijalnih i kulturnih dobara.
Procjenu ugroženosti stanovništva, materijalnih i kulturnih dobara i okoliša Krapinsko-
zagorske županije KLASA: 810-01/10-01/02,  URBROJ: 2140/01-01-11-7 Županijske
skupština Krapinsko-zagorske županije donijela je na sjednici održanoj dana  15. ožujka 2011.
godine te su se stekli uvjeti za donošenje Plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske
županije.
Nadalje, člankom 33. Pravilnika propisano je da je plan civilne zaštite dio plana zaštite i
spašavanja jednica lokalne i područne (regionalne) samouprave koji se sastoji od ustroja
civilne zaštite, popune obveznicima i materijalno-tehničkim sredstvima i mobilizacije, te od
mjera civilne zaštite te je i izrađen i Nacrt prijedloga plana civilne zaštite Krapinsko-zagorske
županije.
Kako je člankom 10. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zaštite i
spašavanja („Narodne novine“, broj 40/08. i 44/08.) propisano je da je plan pozivanja stožera
zaštite i spašavanja županije kojeg donosi župan dio plana zaštite i spašavanja županije, Plan
pozivanja Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije KLASA: 810-01/11-
01/05, URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 11. svibnja 2011. godine, također je uvršten u Nacrt
prijedloga plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije, a radi preglednosti istome
je priložen i Plan pozivanja i aktiviranja Zapovjedništva civilne zaštite Krapinsko-zagorske
županije KLASA: 810-01/11-01/04, URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 13. svibnja 2011. godine.
Člankom 43. stavkom 2. Zakona o zaštiti i spašavanju propisana je dužnost suradnje
nadležnih tijela jedinica područne (regionalne) samouprave s Državnom upravom za zaštitu i
spašavanje u svezi izrade i usklađivanja planova zaštite i spašavanja te su, pri izradi Nacrta
prijedloga plana zaštite i spašavanja, između ostalog, korišteni podaci i stručna pomoć
Područnog ureda Krapina.
Zaključno, a sukladno odredi članka 29. Zakona o zaštiti i spašavanju kojom je propisano da
da župan, u ostvarivanju prava i obveza u području zaštite i spašavanja, izrađuje i predlaže
predstavničkim tijelima nacrt plana zaštite i spašavanja, predlaže se županu da utvrdi
Prijedlog plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije kako je dano u prilogu i uputi ga
Županijskoj skupštini na donošenje.

PROČELNICA
Petra Vrančić Lež

Prilog:
Nacrt prijedloga plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

Krapina, svibanj 2011.
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Na temelju članka 28. stavka 1. alineje 3.  Zakona o zaštiti i spašavanju («Narodne novine»,
broj 174/04., 79/07., 38/09. i 127/10.) i sukladno Procjeni ugroženosti stanovništva,
materijalnih i kulturnih dobara i okoliša Krapinsko-zagorske županije KLASA: 810-01/10-
01/02, URBROJ: 2140/01-01-11-7 od 15. ožujka 2011. godine i članka 17. stavka 1. alineje
21. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije»,
broj 4/02., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.) Županijska skupština Krapinsko-zagorske
županije na ______________sjednici održanoj dana _______________svibnja 2011. godine,
na prijedlog župana, donosi

PLAN ZAŠTITE I SPAŠAVANJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

UVOD

Plan zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije, sukladno odrebama Pravilnika o
metodologiji za izradu procjena ugroženosti i planova zaštite i spašavanja („Narodne novine“,
broj („Narodne novine“, broj 38/08.), sastoji se od plana djelovanja po mjerama zaštite i
spašavanja sa zadaćama svakog nositelja, čijim ostvarivanjem se osigurava usklađeno
djelovanje operativnih snaga  u aktivnostima zaštite i spašavanja na području Krapinsko-
zagorske županije.

Plan zaštite i spašavanja donosi se poradi utvrđivanja organizacije i aktiviranja i djelovanja
sustava zaštite i spašavanja, preventivnih mjera i postupaka, zadaća i nadležnosti ljudskih
snaga i potrebnih materijalno-tehničkih sredstava, te provođenja zaštite i spašavanja do
otklanjanja posljedica kastrofa i velikih nesreća.

Sukladno članku 17. i članku 33. stavku 1. Pravilnika o metodologiji za izradu procjena
ugroženosti i planova zaštite i spašavanja, dijelovi Plana zaštite i spašavanja Krapinsko-
zagorske županije su:

1. Upozoravanje,
2. Pripravnost, mobilizacija (aktiviranje) i narastanje operativnih snaga s Planom

pozivanja Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije,
3. Mjere zaštite i spašavanja,
4. Plan civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije s Planom pozivanja Zapovjedništva

zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije,
5. Grafički dio Plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije.

Pri izradi Plana korišteni su dostupni podaci iz Procjene ugroženosti stanovništva,
materijalnih i kulturnih dobara i okoliša Krapinsko-zagorske županije KLASA: 810-01/10-
01/02,  URBROJ: 2140/01-01-11-7 od 15. ožujka 2011. godine i Odluke o određivanju
operativnih snaga zaštite i spašavanja i pravnih osoba od interesa za zaštitu i spašavanje u
Krapinsko-zagorskoj županiji KLASA: 810-01/10-01/02, URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 13.
svibnja 2011. godine.
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1. UPOZORAVANJE

Sukladno obvezi koja proizlazi iz članka 19. Pravilnika o metodologiji za izradu procjena
ugroženosti i planova zaštite i spašavanja, sve organizacije, kao što su Državni
hidrometeorološki zavod, inspekcije, operateri, središnja tijela državne uprave nadležna za
obranu i unutarnje poslove, sigurnosno – obavještajna zajednica, druge organizacije kojima su
prikupljanje i obrada informacija od značaja za zaštitu i spašavanje dio redovne djelatnosti
kao i ostali sudionici sustava zaštite i spašavanja, dužni su informacije o prijetnjama do kojih
su došli iz vlastitih izvora ili putem međunarodnog sustava razmjene, a koje mogu izazvati
katastrofu i veliku nesreću, odmah po saznanju dostaviti Državnoj upravi za zaštitu i
spašavanje, a koja ih dalje koristi za poduzimanje mjera iz svoje nadležnosti te provođenje
standardnih operativnih postupaka. Iste podatke Državna uprava za zaštitu i spašavanje
dostavlja županu Krapinsko-zagorske županije koji nalaže pripravnost operativnih snaga i
poduzima druge odgovarajuće mjere iz Plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske
županije.

1.1. Upozoravanje u slučaju poplave
Državni Hidrometeorološki zavod dužan je sukladno zakonskim i podzakonskim obvezama
redovito obavještavati Županijski centar 112 Krapina (u daljnjem tekstu: ŽC 112) o
prognozama mogućeg nastanka obilnih oborina (kiše, snijega, leda,) pojave olujnih vjetrova,
pijavica, tuče, ekstremnih vrućina ili niskih temperatura, te drugih meteoroloških pojava.
ŽC 112, prema svojoj procjeni, obavijest dostavlja Krapinsko-zagorskoj županiji na ruke
župana ili načelnika Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije, koji će,
sukladno svojim mogućnostima, poduzeti pripremne mjere za sprečavanje nastanka i/ili
ublažavanje posljedica istih.

Hrvatske vode, Vodogospodarski odjel za vodno područje sliva Save, Vodnogospodarska
ispostava „Krapina – Sutla“ sa sjedištem u Velikom Trgovišću (u daljnjem tekstu: VGI
„Krapina – Sutla“) - dužne su redovito dostavljati podatke o kretanjima vodnog vala rijeke
Krapine i Sutle te podatke o nabujalosti njihovih pritoka kao i potoka Krapinice i svih drugih
pritoka te davati prognoze porasta ili opadanja vodostaja. Ti podaci dostavljaju se ŽC 112
sukladno odredbama Operativnog plana obrane od poplava na državnim vodama za područje
Krapinsko-zagorske županije, slivno područje «Krapina-Sutla» („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 5/01.).

1.2. Upozoravanje u slučaju potresa
Seizmološke službe u Republici Hrvatskoj neprekidno instrumentalno prate seizmičke
aktivnosti, obrađuju i analiziraju prikupljene podatke. Dobiveni rezultati temelj su za
naknadna izučavanja značajki potresa – od kratkoročnih koja obuhvaćaju i obavještavanje
nadležnih državnih tijela o osnovnim parametrima potresa neposredno po pojavi jakih potresa,
do dugoročnih, kao statističke baze podataka za znanstvena i stručna istraživanja. Kako
suvremena tehnološka-tehnička sredstva mogu potres sa sigurnošću predvidjeti tek nekoliko
sekundi prije nastanka ne može se učinkovito provesti sustav upozoravanja. Na razini
Republike Hrvatske egzistira Protokol o načinu komunikacije između Seizmološke službe
Republike Hrvatske i Državnog centra 112 te će se postupati po istome.

1.3. Upozoravanje u slučaju tehničko-tehnoloških katastrofa i velikih nesreća s opasnim
tvarima u stacioniranim objektima
Operateri koji u svom proizvodnom procesu koriste opasne tvari dužni su izraditi operativne
planove zaštite i spašavanja i instalirati sustav uzbunjivanja koji mora biti uvezan u cjelovit
sustav javnog uzbunjivanja putem ŽC 112. U slučaju akcidenta dužni su obavijestiti ŽC 112.
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Odluku o korištenju sustava javnog uzbunjivanja za potrebe upozoravanja stanovništva o
industrijskoj nesreći donosi pročelnik Područnog ureda Krapina Državne uprave za zaštitu i
spašavanje.

1.4. Upozoravanje u slučaju požara
Županijski vatrogasni operativni centar i operativna dežurstva Zagorske javne vatrogasne
postrojbe Zabok i Javne vatrogasne postrojbe grada Krapine, dužni su, sukladno Planu zaštite
od požara Planu zaštite od požara KLASA: 810-03-02-01/05, URBROJ: 2140/1-01-02-1od
21. lipnja 2002. godine i planovima zaštite od požara gradova i općina javljati svim
vatrogasnim postrojbama na području Krapinsko-zagorske županije podatke o nastanku
požara i potrebama za intervencijama te o istoj opasnosti obavještavati i ŽC 112 i, po potrebi,
župana.

1.5. Upozoravanje u slučaju pojave zaraznih bolesti, onečišćenja ili zagađenja
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije dužan je u slučaju pojave zarazne
bolesti, onečišćenja ili zagađenja o istom obavijestiti ŽC 112 koji će prema veličini opasnosti
obavijestiti potrebne službe i odgovorne osobe.
Veterinarske stanice i ambulante dužne su u slučaju pojave zaraznih bolesti životinja o istome
obavijestiti ŽC 112 koji će obavijestiti potrebne službe i odgovorne osobe.

1.6. Upozoravanje u slučaju prijetnji za izazivanje katastrofe ili nesreće
Policijska uprava krapinsko-zagorska sa svojim postajama, dužna je dostaviti podatke o
mogućoj prijetnji koja može izazvati katastrofu ili veliku nesreću iz svoje nadležnosti ili po
saznanju od drugih subjekata s područja Krapinsko-zagorske županije ili susjednih županija,
ŽC 112 te početi pripreme za obavljanje nadležnih zadaća, angažirajući potrebne ljudske i
materijalne resurse.

Po primljenoj obavijesti, župan u skladu s procjenom opasnosti poduzima mjere i nalaže
pripravnost operativnih snaga zaštite i spašavanja.

2. PRIPRAVNOST, MOBILIZACIJA (AKTIVIRANJE) I NARASTANJE
OPERATIVNIH SNAGA

Ovim dijelom Plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije razrađuju se postupci
pripravnosti, mobilizacijske pripreme i mobilizacija Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-
zagorske županije, pravnih osoba, redovnih službi i djelatnosti i materijalno-tehničkih
sredstava za zaštitu i spašavanje te njihovo sustavno uključivanje u zaštitu i spašavanje, a
sukladno odredbama Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zaštite i
spašavanja („Narodne novine“, broj 40/08. i 44/08.).

2.1.Pripravnost
Pod pojmom pripravnosti podrazumijeva se postupno dovođenje operativnih snaga i sredstava
za zaštitu i spašavanje u stanje spremnosti za izvršavanje namjenskih zadaća, te poduzimanje
svih ostalih aktivnosti kojima se povećava i unapređuje učinkovitost postojećih operativnih i
ostalih zakonom utvrđenih snaga i sredstava za reagiranje u katastrofi i velikoj nesreći.

Pripravnošću se smatraju:
 pripreme stanovništva za postupanje u katastrofama i velikim nesrećama, u

situacijama kada se unaprijed upozori o nastupajućoj opasnosti i upozori o potrebi
provođenja nužnih mjera i o postupcima za zaštitu zdravlja, života i imovine,
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 osposobljavanje svih snaga s područja Krapinsko-zagorske županije i kontinuirana
provjera njihovih sposobnosti,

 kontinuirano materijalno - tehničko opremanje snaga za zaštitu i spašavanje.

Poplave
Župan, a u njegovom odsustvu načelnik Stožera zaštite i spašavanja:

 pravnim i fizičkim osobama izdaje naloge za pripravnost u obrani od poplava (radom i
sredstvima, vozilima, građevnim materijalom i dr.), kada se obrana ne može osigurati
sredstvima i zaposlenicima Hrvatskih voda i drugih pravnih osoba u čijem je
djelokrugu obavljanje tih poslova,

 osigurava uvjete za provođenje plana obrane od poplava na ugroženom području,
 osigurava emitiranje priopćenja mjerodavnih službi od značaja za pripravnost u

sustavu obrane od poplava (putem lokalnih radio postaja, na drugi način ili
posredstvom ŽC 112),

 proglašava izvanredno stanje na poplavom ugroženom području, na prijedlog
rukovoditelja obrane od poplava.

Vrijeme pripravnosti
Pripravnost se uvodi proglašavanjem stanja redovne obrane od poplava.

Potres
Župan, a u njegovom odsustvu načelnik Stožera zaštite i spašavanja:

 nalaže djelovanje operativnim snagama na ugroženom području,
 osigurava područja za evakuaciju i provodi zbrinjavanje stanovništva,
 usklađuje djelovanje vlastitih operativnih snaga zaštite i spašavanja.

Vrijeme pripravnosti
Odmah nakon potresa.

Pripravnost za ostale velike nesreće i katastrofe (prirodne i tehničko tehnološke) zbog kratkog
vremenskog odmaka od nastanka ugroze provest će se kroz aktiviranje (mobilizaciju) snaga
za zaštitu i spašavanje.

Poduzimanje mjera pripravnosti nalaže župan, a u njegovoj odsutnosti načelnik Stožera zaštite
i spašavanja.

2.2. Mobilizacija (aktiviranje) operativnih snaga
Mobilizacija je ujedinjenje postupaka i aktivnosti kojima se operativne snage i sredstva zaštite
i spašavanja prevode u stanje pripravnosti za organizirano uključivanje u provođenju mjera i
aktivnosti sustava zaštite i spašavanja po nalogu župana. Mobilizacija se izrađuje na temelju
odredbi podzakonskog propisa o pozivanju, mobilizaciji i akriviranju operativnih snaga
zaštite i spašavanja.

2.2.1. Pozivanje Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije
Stožer zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije je stručno, operativno i koordinativno
tijelo  koje pruža stručnu pomoć županu i priprema akcije zaštite i spašavanja kojima isti
rukovodi. Stožer zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije imenovan je Rješenjem o
imenovanju članova Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije („Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 21/09. i 34/10.), a  aktivira se kada se proglasi
stanje neposredne prijetnje, katastrofe i velike nesreće.
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U slučaju potrebe, pozivanje i aktiviranje Stožera provodi se sukladno Planu pozivanja
Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije KLASA: 810-01/11-01/05,
URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 11. svibnja 2011. godine, koji je sastavni dio ovog Plana
zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije.

Prva zadaća Stožera zaštite i spašavanja je izrada grube procjene posljedica uzrokovanih
potresima, poplavama i drugim velikim nesrećama i katastrofama.
Procjena se izrađuje u najkraćem mogućem vremenu od strane pristiglih članova Stožera
zaštite i spašavanja.
Procjena bi trebala pokazati približno stanje posljedica kod stanovništva po jedinicama
lokalne samouprave, odnosno ugroženim i stradalim područjima. Na osnovi toga potrebno je
izraditi operativni plan za organiziranje zaštite i spašavanja.
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2.2.1.1. Plan pozivanja Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije
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PODSJETNIK ZA IZVRŠITELJE PLANA POZIVANJA I
AKTIVIRANJA STOŽERA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA

KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

Župan izdaje pisanu zapovijed za pozivanje i aktiviranje Stožera zaštite i
spašavanja te se ista dostavlja, putem telefaksa ili teklića, Županijskom centru
112. Ako takvo pozivanje nije moguće, župan zapovijed izdaje usmeno. Župan
za izdavanje zapovijedi može ovlastiti načelnika Stožera zaštite i spašavanja.

Članove Stožera zaštite i spašavanja poziva Županijski centar 112 telefonskim
putem, a ako isto nije moguće teklićem, te o rezutatima istog izvještava župana
pisanim putem.

Župan ili od njega ovlašten načelnik Stožera zaštite i spašavanja prati tijek
pozivanja i aktiviranja i prima sve mobilizirane u radne prostore Stožera te
obaviještava sve članove Stožera o razlozima mobilizacije, nastaloj situaciji i
zadaćama koje trebaju poduzimati.

SStožer zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije dalje prati stanje na
području nadležnosti i  predlaže županu donošenje potrebnih odluka, zapovijedi,
obavijesti, naloga, rješenja i drugo.
Pojedini članovi stožera zaštite i spašavanja, neposredno na terenu prate tijek
aktivnosti na zaštiti i spašavanju i predlažu dodatne mjere i aktivnosti, nakon
uvida u stvarno stanje.
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Tabela 1. Popis članova Stožera zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije s potrebnim podatcima
R.
br.

Ime i prezime,
dužnost

Adresa stanovanja Telefon/mobitel Adresa zaposlenja

1. Sonja Borovčak,
načelnica

Naselje Borovčaki 18,
Zabok

091 /5026 481,
329-212

Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

2. Anđelko Ferek
Jambrek, zamjenik
načelnice

Gorjani Sutinski 55,
Radoboj

091 / 329 2011
329-212

Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

3. Srebrenka Belec,
članica

Župana Vratislava 4,
Donja Stubica

098 / 310 891, 371-324 Dom zdravlja Krapinsko-
zagorske županije , M.
Crkvenca 1

4.
Gordan Tramišak, član Klokovec 16, Krapinske

Toplice
091/329 2897, 370-580 Županijska uprava za ceste,

Janka Leskovara 40,
Pregrada

5. Stjepan Skuliber, član Podgrađe 82h, Marija
Bistrica

091/ 112 -0230 Podgrađe 82h, Marija
Bistrica

6. Željko Cerovečki, član Bregovita 22, Krapina 371-065, 098/ 209 226,
225-402

DP Elektra Zabok, M.
Gupca 57

7. Gordana Popijač Cesar
, članica

Zagrebačka 95, Sesvete 098/ 250 411
467-152, kućni 106

Zavod za javno zdravstvo, I.
G. Kovačića 1, Zlatar

8. Tomislav Vukić, član Pavlovec zabočki 74a,
Zabok

099/ 2249 249
249-249; 204-505

Opća Bolnica Zabok,
Bračak

9. Željko Cujzek, član Kralja Tomislava 61,
Krapina

098/203-797
225-229; 225-226

Policijska uprava krapinsko-
zagorska Zabok, Matije
Gupca 53

10. Dražen Strabić, član Rudolfa Lovrenca 13,
Krapina

091/ 112 1046
300-365

Područni ured za zaštitu i
spašavanje Krapina, I.
Rendića 7, Krapina

11. Stjepan Merkaš, član Antuna Polanščaka 4, Sv.
Križ Začretje

098/ 209-275,
587-100

VGI Krapina-Sutla,
Zagrebačka 14, V.
Trgovišće

12. Igor Cigula, član Radoboj 262, Radoboj 349-292, 091/329-3351,
329-065

Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

13. Luka Čuljak, član Jurja Dalmatinca 5,
Zagreb

091/329 3350, 329-111 Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

14. Zorica Franjčec Capar,
članica

Grabrovec 43, Zabok 091/329-3336; 221-587,
329-078

Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

15. Željko Horvat, član Đurmanec 121, Đurmanec 346-353, 091/329 2227,
329-082

Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

16. Stjepan Bručić, član Zajezda 85, Budinšćina 091/329-3358, 329-131 Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

17. Marija Bedeniković,
članica

Matije Gupca 206, Zabok 329-080, 098/880-565 Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

PODACI O KONTAKTIMA U ŽUPANIJSKOM CENTRU 112

Telefon Fax e-mail
049-370-850 049/371-169, 049/371-354 krapina112@duzs.hr

mailto:krapina112@duzs.hr
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2.2.2. Pozivanje i aktiviranje Zapovjedništva civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije
Za zapovijedanje snagama i sredstvima civilne zaštite u slučaju neposredne prijetnje,
katastrofe i velike nesreće na području Krapinsko-zagorske županije, Rješenjem o imenovanju
Zapovjedništva civilne zaštite („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 34/10.)
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije imenovala je Zapovjedništvo civilne
zaštite Krapinsko-zagorske županije (dalje u tekstu: Zapovjedništvo).

Pozivanje i aktiviranje Zapovjedništva vršiti će se po Planu pozivanja i aktiviranja Zapovjedništva
civilne zaštite KLASA: 810-01/11-01/04, URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 13. svibnja 2011. godine
kojeg je donio župan i sastavni je dio ovog Plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije.

 Zapovjedništvo se poziva i mobilizira na prijedlog zapovjednika Zapovjedništva i po
nalogu župana.

 Župan nalog za pozivanje i aktiviranje Zapovjedništva u pisanom obliku dostavlja
telefaksom ili putem teklića Županijskom centru 112, a ukoliko isto nije moguće,
župan telefonom izdaje usmeni nalog za pozivanje i aktiviranje Zapovjedništva.

 Članove Zapovjedništva poziva Županijski centar 112 temeljem županovog naloga.
 Županijski centar 112 poziva i aktivira članove Zapovjedništva telefonskim putem, a

ako to nije moguće, teklićem te o istome podnosi pisano izvješće županu.
 U pravilu, poziva se Zapovjedništvo  u punom sastavu.
 Po primitku poziva, članovi Zapovjedništva moraju se žurno javiti na mjesto

okupljanja.
 Mjesto okupljanja Zapovjedništva, u pravilu je u prostorijama sjedišta Krapinsko-

zagorske županije u Krapini, Magistratska 1.
 Pričuvno mjesto okupljanja Zapovjedništva na kojem će se Zapovjedništvo okupiti

kada to nije moguće u prostorijama navedenim u prethodnom stavku ove točke, u
prostorijama je Državne uprave za zaštitu i spašavanje, Područnom uredu Krapina u Krapini,
Ivana Rendića 7.

 Samo mjesto rada Zapovjedništva može biti i izvan lokacija određenih člancima 6. i 7.
ove točke, i to u prostorijama određenih jedinica lokalne samouprave, zavisno od
mjesta događaja, u kojima se mogu osigurati osnovni uvjeti za rad Zapovjedništva.

 O mjestu okupljanja, pričuvnom mjestu okupljanja i mjestu rada Zapovjedništva,
odluku donosi župan ili, po njegovom ovlaštenju, zapovjednik Zapovjedništva.

Tabela 1. Popis članova Zapovjedništva civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije s potrebnim podatcima
R.
br. Ime i prezime Adresa stanovanja Telefon/mobitel Adresa zaposlenja

1.
Zorica Franjčec  Capar,
zapovjednica

Grabrovec 43, Zabok 049/221/587;
091/329 3336

Krapinsko-zagorska
županija, Magistratska 1,
Krapina

2. Vladimir Zrinski, član Ljube Babića 22, Oroslavje 049/285-126;
091/112 1045

Područni ured za zaštitu i
spašavanje Krapina, I.
Rendića 7, Krapina

3. Ivan Lipovac, član Grada Mainza 24, Zagreb 091/510 3165 M. Crkvenca 1, Krapina
4. Božena Marković,

članica
Dubrava zabočka 183,
Zabok

099/373-868 Zavod za javno zdravstvo,
I. G. Kovačića 1, Zlatar

5. Davor Šimunović, član Zagrebačka cesta,
Krapina

049/371-141
098/706-288

Gradsko društvo Crvenog
križa Krapina, Magistratska
10, Krapina

6. Srebrenka Belec,
članica

Župana Vratislava 4, Donja
Stubica

049/371-324
098/310-891

Dom zdravlja Krapinsko-
zagorske županije, M.
Crkvenca 1, Krapina

7. Marijan Lovrenčić, član Gonja Šemnica 76, Radoboj 091/112-0201 Javna vatrogasna postrojba
grada Krapine, Ulica dr.
Franje Tuđmana bb

8. Zvonko Benjak, član Pavlovec zabočki bb, Zabok 049/222-290 Pavlovec zabočki bb,
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098/251-396 Zabok
9. Mirjana Krušelj,

članica
Borkovec 22, Zlatar 049/466-800

099/815-6499
Ministarstvo poljoprivrede
Uprava za veterinarske
poslove , Trg Matije Gupca
20, D. Stubica

2.3. Mobilizacija (aktiviranje) postrojbi civilne zaštite
Postrojbe civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-zagorske županije osnovane su
Odlukom o osnivanju postrojbi civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-zagorske
županije KLASA: 810-01/11-01/03, URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 17. svibnja 2011. godine,
kao potpora za provođenje mjera zaštite i spašavanja kojih su nositelji operativne snage zaštie
i spašavanja koje se u okviru redovne djelatnosti, bave zaštitom i spašavanjem te za
provođenje mjesta civilne zaštite.
Spomenutom Odlukom osnovane su sljedeće postrojbe civilne zaštite specijalističke namjene
Krapinsko-zagorske županije:

 Tim za spašavanje iz ruševina koji broji 170 pripadnika,
 Tim za radiološko, kemijsko, biološku i nuklearnu zaštitu koji broji 140 pripadnika,
 Tim za logistiku koji broji 150 pripadnika.

Popunu i raspoređivanje obveznika ovih postrojbi obaviti će Državna uprava za zaštitu i
spašavanje Područni ured Krapina u suradnji s Odsjekom za poslove obrane Krapina
Ministarstva obrane Republike Hrvatske.
Mobilizacija Postrojbi civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-zagorske županije
vrši po nalogu župana, a provodi je Državna uprava za zaštitu i spašavanje Područni ured
Krapina u suradnji sa Službom za civilnu zaštitu Državne uprave za zaštitu i spašavanje i
jedinicama lokalne samouprave s područja Krapinsko-zagorske županije i u suradnji s
Krapinsko-zagorskom županijom. Mobilizaciju Postrojbi može naložiti i ravnatelj Državne
uprave za zaštitu i spašavanje ili njegov zamjenik te zapovjednik  civilne zaštite Republike
Hrvatske ili njegov zamjenik.
Postrojbe specijalističke i opće namjene gradova i postrojbe opće namjene općina mobiliziraju
(aktiviraju) se i pozivaju po nalogu gradonačelnika – načelnika, na zahtjev Stožera zaštite i
spašavanja jedinice lokalne samouprave, a neposredni izvršitelj mobilizacije je Državna
uprava za zaštitu i spašavanje Područni ured Krapina.

2.4. Aktiviranje zdravstvenih ustanova

Tabela 2. Pregled zdravstvenih ustanova s potrebnim podatcima
Ustanova Ravnatelj Telefon Adresa

Zavod za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske županije Tomislav Jadan

049/467-152;
049/467- 395

I. G. Kovačića 1, Zlatar

Dom zdravlja Krapinsko-
zagorske županije Srebrenka Belec

049/371-324
049/371-622

M. Crkvenca 1, Krapina

Bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Stubičke
Toplice

Davor Gredičak
049/201-000
049/201-006

Park Matije Gupca 1, Stubičke
Toplice

Bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske
Toplice

Duško Cerovec
049/383-450
049/232-120

Ljudevita Gaja 2, Krapinske Toplice

Opća Bolnica Zabok Stanko Belina 049/204-000;
049/204-011

Bračak 8, Zabok

Magdalena bolnica za
kardiovaskularnu kirurgiju i
kardiologiju

Mihajlo Šesto
049/244-100
049/244-555

Ljudevita Gaja 2, Krapinske Toplice
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Zavod za hitnu medicinu
Krapinsko-zagorske
županije1

privremeni ravnatelj
Krešimir Božić

049/329-253
049/371-622

M. Crkvenca 1, Krapina

Ekipiranost Doma zdravlja Krapinsko-zagorske županije:
 21 liječnik,
 42 medicinske sestre,
 49 vozača sanitetskog vozila,
 9 timova dežurstva hitne medicinske pomoći (Donja Stubica, Marija Bistrica,

Pregrada, Klanjec, Krapina, Zlatar, Konjščina, Zabok, Bedekovčina) sa sastavom tima
u dežurstvu: liječnik, medicinska sestra ili tehničar, vozač saniteta, a u sklopu
dežurstva spremno je 10 vozila.

2.5. Aktiviranje vatrogasnih snaga Krapinsko-zagorske županije

2.5.1. Aktiviranje Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske županije

Tabela 3. Vatrogasna zajednica - podatci
Dužnost Ime i prezime Telefon/mobitel Adresa

predsjednik Ivica Glas 091/112-0200 Radnička cesta 4, Klanjec
županijski vatrogasni
zapovjednik Marijan Lovrenčić 091/112-0201 Gornja Šemnica 76, Radoboj
zamjenik županijskog
vatrogasnog zapovjednika Stjepan Skuliber 091/112-0230

Podgrađe 82h, Marija
Bistrica

Temeljem članka 36. stavka 2. Zakona o vatrogastvu («Narodne novine»,  broj: 106/99.,
117/01., 36/02., 93/03., 139/04., 174/04. , 38/09. i 80/10.) županijski vatrogasni zapovjednik
ili njegov zamjenik može narediti svakoj vatrogasnoj postrojbi na području za koje je
nadležan, da sudjeluje u vatrogasnoj intervenciji s određenim brojem vatrogasaca i tehničkom
opremom. Nadalje, u slučaju nastanka događaja koji nije poprimio obilježja prirodne
nepogode, a koji zahtijeva angažiranje većeg broja osoba i opreme, gradonačelnik, odnosno
načelnik općine na čijem području je nastao događaj ili osoba koju on za to ovlasti, na zahtjev
županijskog vatrogasnog zapovjednika ili njegovog zamjenika, može narediti sudjelovanje
svih sposobnih osoba s područjagrada, odnosno općine starijih od 18 godina u obavljanju
pomoćnih poslova na intervenciji i spašavanju ljudi i imovine ugroženih nastalim događajem i
da se stave na raspolaganje alat, prijevozna, tehnička i druga sredstva za potrebe intervencije i
za spašavanje ljudi i imovine ugroženih nastalim događajem.
U slučaju nastanka događaja koji zahtijeva sudjelovanje snaga s područja dvije ili više
županija, a nije poprimio obilježja prirodne nepogode, vatrogasnu intervenciju vodi glavni
vatrogasni zapovjednik.
U slučaju nastanka događaja koji poprimi obilježje prirodne nepogode, županijski vatrogasni
zapovjednik o tome će obavijestiti župana koji može aktivirati Zapovjedništvo civilne zaštite,
a kada upravljanje intervencijom spašavanja ljudi i imovine ugroženih nastalim događajem
preuzima Zapovjedništvo civilne zaštite u radu kojega sudjeluje županijski vatrogasni
zapovjednik.

1 U vrijeme donošenja ovog Plana zaštite i spašavanja, Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije
još nije počeo obavljati djelatnost za koju je osnovan.
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2.5.2 Aktiviranje Javno vatrogasnih postrojbi

Tabela 4. Pregled javnih vatrogasnih postrojba s potrebnim podatcima
Javna vatrogasna postrojba grada Krapina

Dužnost Ime i prezime Telefon/mobitel Adresa
zapovjednik Marijan Lovrenčić 091/ 112 0201 Gonja Šemnica 76, Radoboj
zamjenik zapovjednika Zvonko Ortner 091/ 785 3848 Strahinje 5, Krapina

Zagorska javna vatrogasna postrojba Zabok
zapovjednik Dražen Sinković 091/112 0201 Antuna Mihanovića 17,

Zabok
zamjenik zapovjednika Ivica Petriček 091/791 5772 Bregi zabočki 19, Zabok

Temeljem članka 29. Zakona o vatrogastvu, javnom vatrogasnom postrojbom zapovijeda zapovjednik.
Zapovjednik je odgovoran područnom i županijskom vatrogasnom zapovjedniku za intervencijsku
spremnost postrojbe. Vatrogasnom intervencijom, koja se obavlja zbog nastalog požara,
eksplozije, nesreće ili druge opasne situacije zapovijeda zapovjednik u vatrogasnoj postrojbi
koja je prva započela s intervencijom. Kada je na mjesto događaja prva izašla vatrogasna
postrojba dobrovoljnoga vatrogasnog društva, zapovjednik te postrojbe zapovijeda
vatrogasnom intervencijom do dolaska javne vatrogasne postrojbe kada zapovijedanje
intervencojom preuzima zapovijednik u toj postrojbi. Ako zapovjednik koji zapovijeda
vatrogasnom intervencijom ocijeni da raspoloživim sredstvima i snagama nije u mogućnosti
uspješno obaviti intervenciju, o događaju odmah izvješćuje nadređenoga vatrogasnog
zapovjednika koji preuzima zapovjedanje intervencijom. Kada događaj prelazi granice općine
ili grada zapovijedanje vatrogasnom intervencijom preuzima zapovjednik vatrogasnih
postrojbi vatrogasne zajednice područja ako isti postoji ili županijski vatrogasni zapovjednik.
Glavni vatrogasni zapovjednik može preuzeti zapovijedanje vatrogasnom intervencijom na
teritoriju Republike Hrvatske ili odrediti zamjenika ili pomoćnika sukladno svojoj prosudbi o
učinkovitosti takvog određenja. Vatrogasnom intervencijom kod pravne osobe koja ima
profesionalnu vatrogasnu postrojbu u gospodarstvu, osnovanu sukladno ovom Zakonu,
zapovijeda zapovjednik te vatrogasne postrojbe. Vatrogasna intervencija na vojnim objektima
obavlja se na zahtjev i uz prisustvo ovlaštene osobe oružanih snaga Republike Hrvatske.

2.5.3. Aktiviranje dobrovoljnih vatrogasnih društava

Aktiviranje dobrovoljnih vatrogasnih društava vršiti će se putem vatrogasnih zajednica.

Tabela 5. Pregled vatrogasnih zajednica gradova i općina s potrebnim podatcima
Naziv Dužnost Ime i prezime Telefon

Vatrogasna zajednica grada
Klanjca

Predsjednik Ivica Hrbud 098/ 971 7460
Zamjenik Nedjeljko Babić 098/264 392

Vatrogasna zajednica grada
Pregrade

Predsjednik Nikola Pasariček 098/174 6158
Zamjenik Siniša Petrak 098/ 174 6154

Vatrogasna zajednica grada
Zaboka

Predsjednik Rudolf Zajec 091/477 9732
Zamjenik Dražen Sinković 091/ 112 0290

Vatrogasna zajednica grada
Zlatara

Predsjednik Vladimir Jutriša 091/ 450 5880
Zamjenik Franjo Pavlek 091/ 450 5874

Vatrogasna zajednica općine
Bedekovčina

Predsjednik Željko Odak 091/ 112 0302
Zamjenik Janko Buzjak 091/ 112 0303

Vatrogasna zajednica općine
Gornja Stubica

Predsjednik Josip Lešković 098/ 954 3554
Zamjenik Ivica Sinković 098/ 512 568

Vatrogasna zajednica općine
Hum na Sutli

Predsjednik Dušan Stuhne 098/ 291 820
Zamjenik Marjan Čuček 091/ 731 1340

Vatrogasna zajednica općine
Kraljevec na Sutli

Predsjednik Mijo Stipčić 049/554 062
Zamjenik Neven Trbuha 098/939 5577
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Vatrogasna zajednica općine
Krapinske Toplice

Predsjednik Vladimir Huzak 091/ 112 0240
Zamjenik Nadica Sinković Špoljar 091/ 112 0241

Vatrogasna zajednica općine
Marija Bistrica

Predsjednik Stjepan Skuliber 091/ 112 0230
Zamjenik Zlatko Benci 091/ 112 20232

Vatrogasna zajednica općine
Veliko Trgovišće

Predsjednik Ivica Petek 091/ 112 1175
Zamjenik Vorih Željko 091/ 112 1187

Vatrogasna zajednica općine
Zagorska Sela

Predsjednik Jože Gočen 099/560 2522
Zamjenik Damir Pasarić 098/ 196 3223

2.6. Aktiviranje društava Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije

Mobilizaciju (aktiviranje) društava Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije vrši se po
zapovijedi župana, a na prijedlog Stožera zaštite i spašavanja.

Društvo Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije obavijestiti će nadležno gradsko društvo
Crvenog križa te mu naložiti pozivanje ekipe za pružanje prve medicinske pomoći.

Ekipe za pružanje prve medicinske pomoći Crvenog križa organizirati će i vršiti:
 njegu bolesnika i lakših ranjenika po kućama,
 razvijati službu traženja nestalih,
 dobrovoljno davanje krvi,
 podjelu hrane, pokrivača, odjeće i obuće.

Tabela 6. Pregled društava Crvenog križa u Krapinsko-zagorskoj županiji s potrebnim podatcima
Naziv Dužnost Ime i Prezime Mobitel/Telefon

Društvo Crvenog križa Krapinsko-
zagorske županije

Ravnateljica Helena Brezinšćak 098/ 505-766; 049/376-013
Predsjednik Antun Kuščar 098/698-975; 049/588-204

Gradsko društvo Crvenog križa
Donja Stubica

Ravnateljica Ana Breber Kucelj 098/250-403; 049/286-145
Predsjednik Karmen Bračić Bunčec 049/282-531;

Gradsko društvo Crvenog križa
Krapina

Ravnatelj Davor Šimunović 098/706-288; 049/371-141
Predsjednica Dragica Ferjanić 049/371-141

Gradsko društvo Crvenog križa
Klanjec

Ravnateljica Ljubica Harapin 098/955-4646; 049/550-149
Predsjednica Katica Milčić 098/644-300

Gradsko društvo Crvenog križa
Pregrada

Ravnateljica Helena Brezinšćak 098/505-766; 049/376-013
Predsjednica Štefica Pasarić 098/955-8045; 049/370-388

Gradsko društvo Crvenog križa
Zabok

Ravnateljica Željka Vukić 099/225-1394; 049/221-444
Predsjednik Petar Bedeniković 098/190-0178; 049/223-150

Gradsko društvo Crvenog križa
Zlatar

Ravnateljica Vesna Pavleković 098/782-585; 049/461-401
Predsjednica Jadranka Kiš Šaulovečki 049/460-007; 049/426-800

Ravnateljica Društva Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije aktivirati će ekipe za
pružanje prve medicinske pomoći prema vlastitom planu.

2.7. Aktiviranje ostalih službi

2.7.1. Aktiviranje centara za socijalnu skrb

Mobilizacija (aktiviranje) centara za socijalnu skrb vrši se po zapovijedi načelnika Stožera
zaštite i spašavanja.
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Zadaci centara za socijalnu skrb su: briga o nezbrinutoj i napuštenoj djeci, te o starijim,
nemoćnim i osobama s posebnim potrebama.
Ravnatelji centara za socijalnu skrb vrše raspored rada stručnih djelatnika prema potrebama u
koordinaciji sa Zapovjedništvom civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije.

Tabela 7. Pregled Centara za socijalnu skrb u Krapinsko-zagorskoj županiji s potrebnim podatcima
Centar socijalne skrbi s

podružnicama
Odgovorna osoba - ravnatelj Telefon Adresa

Zabok Mirjana Begić 221-955 Matije  Gupca 53, Zabok
Klanjec – podružnica Zaboka Lidija Bogović 550-013 Trg Mira 11, Klanjec
Donja Stubica Đurđa Novosel 286-416 Starogradska 3, Donja

Stubica
Zlatar Bistrica Verica Sugnetić 462-197 Stjepana Radića 2, Zlatar

Bistrica
Krapina Sergej Augustin Erdelja 370-847 Dragutina Domjanića 5,

Krapina
Pregrada – podružnica Krapine Vesna Zajec 376-029 Kostelgradska 5, Pregrad

Smještaj nezbrinute djece, starijih i nemoćnih i osoba s posebnim potrebama vršiti će se u
školama i sportskim dvoranama prema Planu civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije. U
takvim objektima nužno je osigurati odvojeni prostor za pojedine kategorije stanovništva.

2.7.2. Aktiviranje veterinarskih službi

Tabela 8. Pregled ovlaštenih veterinarskih stanica i pripadajućih ambulanti u Krapinsko-zagorskoj županiji s
potrebnim podatcima

Veterinarska stanica Ambulanta Adresa, Telefon
Veterinarska stanica Donja Stubica
d.o.o.

Donja Stubica Kolodvorska 20, Donja Stubica 049/286-095

Oroslavje Zelengajska 9, Oroslavje 049/284-845
Marija Bistrica Kolodvorska 9, M. Bistrica 049/469-110

Veterinarska stanica Krapina d.o.o. Krapina Ivana Rendića 3, Krapina 049/371-373
Đurmanec Đurmanec 44, Đurmanec 049/346-008

Veterinarska stanica Zlatar Bistrica
d.o.o.

Konjščina Bistrička cesta 2, Konjščina 049/461-821

Budinščina Budinščina 5, Budinščina 049/459-132
Hraščina Hraščina bb, Hraščina Trgovišće 049/459-481
Zlatar Sajmišna bb, Zlatar 049/466-111
Zlatar Bistrica Varaždinska 2, Zlatar Bistrica

Veterinarska stanica Pregrada
d.o.o.

Pregrada Stjepana Radića 35, Pregrada 049/376-005,
049/377-780

Desinić Stjepana Radića 1, Desinić 049/343-194
Zabok d.o.o. Zabok Matije Gupca 3, Zabok 049/503-082

Sveti Križ Začretje Trg hrv. kraljice Jelene 11, Sveti
Križ Začretje

049/227-098

Veliko Trgovišće Trg Stjepana i Franje Tuđmana
1, Veliko Trgovišće

049/236-599

Bedekovčina Stjepana Radića 79, Bedekovčina 049/213-445
Krapinske Toplice Klokovec 13, Krapinske Toplice

Veterinarska stanica Klanjec d.o.o. Klanjec Sutlanska 5, Klanjec 049/550-414

Veterinarska ambulanta mr. Milana
Husnjaka d.o.o.

Klanjec Lijepe naše 57, Klanjec 049/550-050

Veterinarska stanica Konjščina
d.o.o.

Konjščina Donja Konjščina 26/A,
Konjščina

049/464-777
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2.7.3. Aktiviranje komunalnih službi

Tabela 9. Pregled komunalnih poduzeća Krapinsko-zagorske županije s potrebnim podatcima
Naziv Odgovorna osoba -

direktor
Telefon/fax Adresa

Krakom d.o.o. Damir Belošević 049/382-700
049/382-709
091/371 - 1726

Gajeva 20, Krapina

Komunalno Zabok d.o.o. Rajko Turk 049/223-630
049/221-259 f

Zivtov trg 3, Zabok

Humkom d.o.o. Hrvoje Brezinšćak 049/340-097
049/300-533 f

Lastine 1, Hum na Sutli

Zelenjak d.o.o. Renata Raumberger 049/550-680
049/550-109 f

A. Mihanovića 1, Klanjec

Komunalac Konjščina
d.o.o.

Željko Stošić 049/465-120
049/465-180 f

Jertovec 150, Konjščina

Niskogradnja d.o.o. Zlatko Kantoci 049/382-030
049/377-447 f

Stjepana Radića 17, Pregrada

2.7.4. Aktiviranje vodoprivrednih poduzeća

Tabela 10. Pregled distributera vode Krapinsko-zagorske županije s potrebnim podatcima
Naziv Odgovorna osoba - direktor Telefon Adresa

Zagorski vodovod d.o.o. Željko Hren
049/588-640
049/221-631
049/221-326 fax

Ksavera Šandora
Gjalskog 1, Zabok

Humkom d.o.o. Hrvoje Brezinšćak
049/ 340-097
049/378-485 fax
098/378-485

Lastine 1, Hum na
Sutli

Krakom d.o.o. Damir Belošević
049/382-700
049/382-709 fax
091/371-1726

Gajeva 20, Krapina

Niskogradnja d.o.o. Zlatko Kantoci
049/328-030
049/377-447 fax

Stjepana Radića 17,
Pregrada

2.7.5. Aktiviranje Hrvatskih voda i Vodoprivrede Zagorje d.o.o.

Hrvatske vode i Vodoprivreda d.o.o aktiviraju se u slučaju potrebe uvođenja mjera od poplava, tj.
odmah nakon uvođenja redovne obrane od poplava.
Daljnje postupanje i poduzimanje mjera obrane od poplava provodit će se prema zapovijedima
nadležnih rukovoditelja dionica ili sektora iz Hrvatskih voda.
U slučaju opasnosti od poplava načelnik Stožera zaštite i spašavanja uvodi stalno dežurstvo u
prostorijama Stožera zaštite i spašavanja te redovito vrši kontakt s odgovornom osobom Hrvatskih
voda, VGI „Krapina – Sutla“ i Vodoprivrede Zagorje d.o.o., koji su zaduženi za obranu od poplava.

Naziv Odgovorna osoba Telefon Adresa
Hrvatske vode, VGI
Krapina-Sutla

Stjepan Merkaš 049/587-100;
049/237-292;
098/209-275

Zagrebačka 14, Veliko
Trgovišće

Naziv Odgovorna osoba Telefon Adresa
Vodoprivreda zagorje
d.o.o.

Božidar Hitrec 01/3340-130;
01/3393-015;
091/3393-010

Matije Gupca 64,
Kupljenovo
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2.7.6. Aktiviranje Hrvatskih šuma d.o.o.

Naziv Odgovorna osoba Adresa Telefon
Uprava šuma Podružnica Zagreb,
Šumarija Krapina

Branko Tušek Lj. Gaja 35,
Krapina

049/371-123
049/370-613

Uprava šuma Podružnica Zagreb,
Šumarija Donja Stubica

Zvonko Gregurović Kolodvorska 2,
Donja Stubica

049/287-893
049/286-155

Uprava šuma Podružnica Zagreb,
Šumarija Zlatar

Željko Novak Zagrebačka 6,
Zlatar

049/466-215

2.7.7. Aktiviranje Hrvatske elektroprivrede d.d.

Naziv Odgovorna osoba Adresa Telefon/fax
HEP ODS d.o.o.
Elektra Zabok

Mirko Mužek Matije Gupca 57,
Zabok

049/225-456
049/221-515

2.7.8.Aktiviranje distributera plina

Naziv Odgovorna osoba Adresa Telefon/Fax

Gradska plinara Krapina
d.o.o.

Zoran Smojić Frana Galovića 5, Krapina
049/301-972;
049/301-973

Zagorski metalac d.o.o. Tomislav Rajić Celine 2, Zabok
049/587-151;
049/221-349

Plin Konjščina d.o.o. Tomislav Benčić Jertovec 150, Konjščina
049/465-120; 465-130
049/465-180

Humplin d.o.o. Ivan Očko Lastine 1, Hum na Sutli
049/340-097;
049/300-533

Zelenjak plin d.o.o. Željko Ilić Trg A.Mihanovića, Klanjec
049/551-049;
049/551-055

Komus d.o.o. u stečaju Anton Mikulić
Kolodovrska 18, Donja
Stubica

049/588-255;
049/588-250

Plinacro d.o.o. Goran Rončević Lug zabočki bb
049/223-239;
099/218 -2235
049/227-507

2.7.9. Aktiviranje davatelja materijalnih usluga

U slučaju velike nesreće ili katastrofe mobilizirati će se strojevi i osoblje pravnih osoba
navedenih u prethodnim točkama. Mobilizacija će se provesti na način da načelnik Stožera
zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije ili član kojeg on odredi, po primljenom
nalogu župana odmah poziva odgovorne osobe navedenih pravnih osoba koji mobiliziraju
strojeve i osoblje prema svojim popisima.
Kao prioritetni zadaci davatelja materijalnih usluga definiraju se raskrčivanje i odstranjivanje
ruševina, posebice odstranjivanje ruševina na cesti i oslobađanje prometnica za nužni prolaz
vozila koja su u funkciji spašavanja i evakuacije stanovništva.
Načelnik Stožera zaštie i spašavanja, u slučaju potrebe, može tražiti od gradonačelnika
odnosno načelnika općina da se aktiviraju davaoci materijalnih sredstava čiju evidenciju
putem predsjednika mjesnih odbora ili povjerenika civilne zaštite gradovi i općine posjeduju.
Gradovi i općine dužni su u svojim planovima zaštite i spašavanja imati ovakve popise. Isti se
jednom godišnje ažuriraju i dostavljaju načelniku stožera zaštite i spašavanja grada ili općine.
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Zadaća povjerenika civilne zaštite je izrada popisa i vođenje evidencije materijalno- tehničkih
sredstava, popisa priručnih sredstava kao što su dizalice, alati za rad na vodovodima, plinovodima,
elektroinstalacijama te popisa stanovnika od posebnih znanja i vještina koji se mogu uključiti u zaštitu
i spašavanje kao što je medicinsko osoblje, varioci, tesari, stolari, dimnjačari i sl.
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2.7.10. Shema prenošenja zapovijedi za mobilizaciju

ŽUPAN

STOŽER ZAŠTITE I
SPAŠAVANJA

ZAPOVJEDNIŠTVO
CIVILNE ZAŠTITE

PRAVNE
OSOBE

TEKLIĆI

REDOVNE SLUŽBE I
DJELATNOSTI

POSTROJBE CIVILNE
ZAŠTITE

UDRUGE
GRAĐANA

ŽC 112
KRAPINA

GRADONAČELNIK

NAČELNIK
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3. MJERE ZAŠTITE I SPAŠAVANJA

3.1. Poplava i prolomi hidroakumulacijskih brana
Obrana od poplava provoditi će se sukladno odredbama Operativnog plana obrane od poplava na
državnim vodama za područje Krapinsko-zagorske županije, slivno područje «Krapina-Sutla»
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 5/01.)

Slivno područje «Krapina-Sutla» se nalazi na vodnom području sliva Save, te je podijeljeno na
sljedeće dionice:

 dionica 85/I rijeka Sutla – lijeva obala km 14+800 - 55+290
 dionica 85/II rijeka Sutla – lijeva obala km 55+290 - 72+000
 dionica 86- potok Krapinica – km 23+000- 33+000
 dionica 87- rijeka Krapina- km 19+140- 50+330

Temeljni nositelj obrane od poplava je «Vodoprivreda Zagorje» d.o.o. Matije Gupca 64, Kupljenovo,
direktor Božidar Hitrec, 091/3393-010; 01/334-0130; 01/339-3015 fax,.
Obranu od poplave u slučaju pucanja ili rušenja brane Vonarje vodi «Nivo» d.o.o. Celje, a odgovorna
osoba je Stane Petrič 00386 041  625 112 i 00386 63 42 24 200.

3.1.2 Organizacija zaštite područja i naselja ugroženih poplavama i bujicama s mjerama spašavanja
ugroženog stanovništva

Stanja provedbe obrane od poplave su:
 pripremno stanje,
 redovna obrana od poplave,
 izvanredna obrana od poplave,
 izvanredno stanje.

Redovna, izvanredna obrana od poplave odnosno izvanredno stanje na pojedinim objektima počinje
kad vodostaj dosegne visinu utvrđenu Operativnim planom obrane od poplave na državnim vodama za
područje Krapinsko-zagorske županije, slivno područje «Krapina-Sutla», (Klasa:021-04/01-01/64,
Urbroj:2140/1-01-01-1, od 13. veljače 2001. godine) i kad se očekuje daljnji porast vodostaja.

Hrvatske vode organiziraju provođenje obrane od poplave na zaštitnim vodnim građevinama po
dionicama. Nositelj zadatka provedbe obrane od poplava su Hrvatske vode, Vodogospodarski odjel za
vodno područje sliva Save, Vodnogospodarska ispostava „Krapina – Sutla“ i «Vodoprivreda Zagorje»
d.o.o.

Tabela 11. Rukovoditelji obrane od poplave
Ime i prezime Funkcija Matična institucija i telefon

Dionica 85/I, 85/II, 86
Željko Vukelić, inž. građ. rukovoditelj VGI „Krapina – Sutla“

098/317-009
Mladen Crnković, inž. građ. zamjenik rukovoditelja «Vodoprivreda Zagorje» d.o.o.

01/3393-643
Dionica 87

Zoran Marković, inž. građ. rukovoditelj VGI «Krapina-Sutla»
098/355-307

Zdenko Cipriš, građ. teh. zamjenik rukovoditelja «Vodoprivreda Zagorje» d.o.o.
098/250-887

Postrojbe civilne zaštite gradova i općina na ugroženim područjima svoga teritorija sudjeluju u obrani
od poplave (postavljanje vreća s pijeskom, izrada sabirnih kanala, uklanjanje naplavina, spašavanje
ljudi iz poplavnog područja i sl.).
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Javne vatrogasne postrojbe i dobrovoljna vatrogasna društva na području Krapinsko-zagorske županije
sudjeluju u spašavanju ljudi, imovine, ispumpavanju vode i slično.
U svrhu pravovremenog izvršenja radnji u obrani od poplava, a prema veličini i intenzitetu porasta
vodostaja, poduzimaju se i odgovarajuće mjere angažiranja potrebne radne snage, prijevoznih
sredstava i slično.
U zaštiti i obrani od poplava koristiti će se materijalno-tehnička sredstva i oprema Hrvatskih voda,
javnih vatrogasnih postrojbi i dobrovoljnih vatrogasnih društava te strojevi i oprema komunalnih i
građevinskih poduzeća, HEP-a, trgovačkih društava za distribuciju vode i odvodnju otpadnih voda i
drugih subjekata u sustavu obrana od poplava.

3.1.3. Organizacija pružanja prve medicinske pomoći
Prvu medicinsku pomoć pružati će:

 službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja Krapinsko-zagorske županije, do početka
obavljanja djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije kada će istu
pružati Zavod,

 Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije,
 Opća bolnica Zabok,
 Bolnice za specijalnu rehabilitaciju Krapinske i Stubičke Toplice,
 Društvo Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije i gradska i općinska društva Crvenog

križa.

3.1.4. Organizacija pružanja veterinarske pomoći
Veterinarsku pomoć pružati će Veterinarske stanice i ambulante s područja Županije. U provođenje
mjera veterinarske zaštite uključiti će se i vlasnici stoke, a po potrebi i lovačke udruge.

3.1.5. Reguliranje prometa i osiguranja za vrijeme intervencija
Organizacija regulacije prometa i osiguranja područja tijekom intervencija provoditi će Policijska
uprava krapinsko-zagorska i njezine policijske postaje.

3.1.6. Troškovi angažiranih pravnih osoba i redovnih službi
Troškovi angažiranih pravnih osoba i redovnih službi podmirivati će se prema stvarno izvršenim
poslovima i po važećim cijenama u trenutku izvršenja zadatka.

3.2. Potres

3.2.1. Organizacija raščišćavanja ruševina i spašavanje zatrpanih
Za dostatnu zaštitu i spašavanje stanovništva i materijalnih dobara od posljedica potresa na području
Krapinsko-zagorske županije angažirati će se sljedeće snage:

 Stožer zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije – planira, organizira, zapovijeda,
usklađuje i nadzire provođenje zadaća zaštite i spašavanja,

 javne vatrogasne postrojbe i dobrovoljna vatrogasna društva– provode mjere tehničkih
intervencija, gašenja požara i spašavanja iz ruševina, snabdijevanje pitkom vodom,

 građevinska i komunalna poduzeća - osiguravaju ljudstvo i tehniku i rade na saniranju
posljedica po zahtjevu Stožera Zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije,

 HEP - ODS d.o.o. Elektra Zabok – osigurava neprekidnu isporuku električne energije, sanira
posljedice potresa na elektroenergetskim postrojenjima,

 trgovačka društva za distribuciju vode i odvodnju otpadnih voda - osiguravaju redovnu
isporuku pitke vode, rade na sanaciji oštećene ili uništene vodovodne infrastrukture,

 bolnice – zdravstveno zbrinjavaju teže povrijeđene i bolesne,
 Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije (s početkom obavljanja djelatnosti), a

do početka obavljanja djelatnosti Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije – pružaju hitnu
medicinsku pomoć povrijeđenima,

 Zapovjedništvo civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije – planira, organizira, zapovijeda i
usklađuje provođenje zadaća civilne zaštite,
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 Udruge građana koje se bave zaštitom i spašavanjem (Crveni križ, lovačke udruge, ribičke
udruge i sl.).

3.2.2. Organizacija uspostavljanja funkcija objekata kritične infrastrukture i suradnja s nadležnim
službama
Načelnik Stožera zaštite i spašavanja prioritetno će pozivati nadležne službe i odgovorne osobe u
njima radi uspostave neophodnih infrastrukturnih funkcija za brže normaliziranje stanja na ugroženom
području.

3.2.3. Organizacija gašenja požara
Nositelji gašenja požara na području Krapinsko-zagorske županije su javne vatrogasne postrojbe i
dobrovoljna vatrogasna društva gradova i općina uz koordinaciju i rukovođenje Vatrogasne zajednice
Krapinsko-zagorske županije odnosno županijskog vatrogasnog zapovjednika. Organizacija gašenja
požara vršiti će se sukladno Planu zaštite od požara Krapinsko-zagorske županije, KLASA:810-03-02-
01/05, URBROJ:2140/1-01-02-1 od 21. lipnja 2002. godine i planovima zaštite od požara gradova i
općina.

3.2.4. Organizacija reguliranja prometa i osiguranja tijekom intervencija
Organizaciju regulacije prometa i osiguranja područja tijekom intervencija provoditi će Policijska
uprava krapinsko-zagorska i njezine policijske postaje.

3.2.5. Lokacije za odlaganje materijala
Materijal će se odlagati na odlagalištima građevinskog materijala na područjima gradova i općina,
depresije na terenu kao i odlagališta krupnog otpada.

3.2.6. Organizacija pružanja medicinske pomoći i medicinskog zbrinjavanja
Prvu medicinsku pomoć i medicinsko zbrinjavanje pružiti će

 službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja Krapinsko-zagorske županije, do početka
obavljanja djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije kada će istu
pružati Zavod,

 Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije
 Opća bolnica Zabok
 Bolnice za specijalnu rehabilitaciju Krapinske i Stubičke Toplice
 Društvo Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije i gradska i općinska društva Crvenog

križa

3.2.7. Organizacija pružanja veterinarske pomoći
Veterinarsku pomoć pružiti će Veterinarske stanice i ambulante s područja Krapinsko-zagorske
županije. U provođenju mjera veterinarske zaštite uključiti će se vlasnici stoke, a po potrebi i lovačka
društva.

3.2.8. Organizacija humane asanacije i identifikacije poginulih
Organizacija humane asanacije i identifikacije poginulih vršiti će se po posebnim propisima (Zakon o
policijskim poslovima i ovlastima, «Narodne novine» broj 76/09., pristutstvo suca, policijskog
službenika, liječnika, povjerenika civilne zaštite i dr.).
Sahranjivanje poginulih vršiti će se na mjesnim grobljima po mjestu prebivališta poginulih.
Prilikom humane asanacije koristiti će se poduzeća za pružanje pogrebnih usluga.

3.2.9. Organizacija higijensko-epidemiološke zaštite
Higijensko-epidemiološku zaštitu provoditi će djelatnici Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske županije uz pomoć ekipa građana koji će u okviru osobne i uzajamne zaštite provoditi zadaće
deratizacije, dezinfekcije i dezinsekcije. Ovlaštene pravne osobe za provođenje deratizacije,
dezinfekcije i dezinsekcije na području Krapinsko-zagorske županije su: Ciklonizacija d.o.o. i Salubris
d.o.o.
Zaštitu voda provoditi će djelatnici vodoprivrednih poduzeća na području Županije.
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Naziv Odgovorna osoba Telefon Adresa
Ciklonizacija d.o.o. Stjepan Regvar 049/343-777;

091/343-7777;
091/343-8888

Trg Svetog Jurja 8,
Desinić

Salubris d.o.o. Darko Bosnar 049/343-148;
098/1801-201;
092/2693-147

Trnovec Desinićki 1,
Desinić

3.2.10. Organizacija osiguranja hrane i vode za piće

Organizacija osiguranja hrane i vode za piće vršiti će se putem trgovačkih centara i uz pomoć
vatrogasnih snaga (cisterne za pitku vodu).

Naziv Odgovorna osoba Telefon/fax
Trgocentar d.o.o , Radničko
naselje bb Zabok Dragutin Bratković

049/225-777
049/225-787 fax

Trgostil trgovačko d.d. Toplička
cesta 16, Donja Stubica Josip Potočki

049/587-020;
049/587-910

Strahinjčica d.o.o., Prilaz dr.
Franje Tuđmana 15, Zabok Miljenko Goluban

049/374-000;
049/374-010

3.2.11. Organizacija prihvata pomoći
Organizacija prihvata pomoći osigurati će se sukladno planovima zaštite i spašavanja gradova i općina
na području Krapinsko-zagorske županije.

3.2.12. Organizacija asanacije terena
Asanaciju terena (skupljanje i ukop leševa životinja) vršiti će veterinarske stanice, veterinarske
ambulante, higijeničarski servisi uz pomoć komunalnih poduzeća, vlasnika stoke, lovačkih udruga i
angažiranih građana.
Kako na području županije nema lokacije za ukop životinjskih lešina, lokaciju će odrediti župan
odlukom, a na prijedlog ovlaštenih veterinarskih stanica.

3.2.13. Troškovi angažiranih pravnih osoba i redovnih službi
Troškovi angažiranih pravnih osoba i redovnih službi podmirivat će se prema stvarno izvršenim
poslovima i po važećim cijenama u trenutku izvršenja zadataka.

3.3. Opasnost od prirodnih uzroka (suša, tuča i olujno nevrijeme, snježne oborine i poledica te
klizišta)

3.3.1. Organizacija mjera zaštite i spašavanja od posljedica ekstremnih vremenskih uvjeta
Mjere zaštite i spašavanja od posljedica ekstremnih vremenskih uvjeta, te djelovanja klizišta koje treba
organizirati, su spašavanje ljudi, životinja, materijalnih dobara i saniranje nastale štete te dovođenje
ugroženog područja u prvobitno stanje i osiguranje normalnih uvjeta za život.

3.3.2. Organizacija obavještavanja o pojavi opasnosti
Obavijest o pojavi opasnosti od prirodnih uzroka, po primitku od Državnog hidrometeorološkog
zavoda ŽC 112, dostavlja korisnicima

3.3.3. Pregled raspoloživih snaga i sredstava za otklanjanje posljedica
Za dostatnu zaštitu i spašavanje stanovništva i materijalnih dobara od posljedica prirodnih nepogoda
na području Županije angažirati će se sljedeće snage:

 Stožer zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije,
 Javne vatrogasne postrojbe i dobrovoljna vatrogasna društa,
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 Građevinska i komunalna poduzeća,
 HEP – ODS d.o.o. Elektra Zabok,
 Zagorski vodovod d.o.o. i druga trgovačka društva koja provode distribuciju vode,
 Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije,
 Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije,
 Zapovjedništvo civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije,
 udruge građana koje se bave zaštitom i spašavanjem

3.4. Tehničko-tehnološke nesreće s opasnim tvarima u stacioniranim objektima u gospodarstvu i
prometu

3.4.1. Obveze pravnih osoba u kojima je došlo do nesreće
Pravne osobe koje skladište, prevoze, vrše utovar i istovar većih količina zapaljivih tekućina i plinova,
eksplozivnih i drugih opasnih tvari dužne su poduzimati mjere zaštite i spašavanja, te obavještavati
nadležna tijela državne, područne (regionalne) i lokalne samouprave o vrstama i količinama opasnih
tvari i opasnog otpada kojeg prevoze, a osobito u slučaju pojave akcidenta.
Operateri koji posjeduju ili upravljaju postrojenjima u kojima su prisutne opasne tvari dužni su izraditi
unutarnji plan i isti dostaviti jedinicama lokalne samouprave na čijem prostoru se nalaze opasne tvari.
Pravne osobe koje posjeduju ili upravljaju postrojenjima u kojima su prisutne opasne tvari u većim
količinama dužne su izraditi unutarnji plan i unutarnji plan uzbunjivanja, te dostaviti podatke potrebite
za izradu vanjskih planova Krapinsko-zagorskoj županiji.

3.4.2. Pregled pravnih osoba, redovnih službi i drugih potrebnih kapaciteta za provođenje aktivnosti na
zaštiti od posljedica mogućih tehničko-tehnoloških katastrofa izazvanih nesrećama u gospodarskim
objektima i prometu na području
Za zadovoljavajuću zaštitu i spašavanje stanovništva i materijalnih dobara od mogućih tehničko-
tehnoloških katastrofa izazvanih nesrećama u gospodarskim objektima i prometu na području
Krapinsko-zagorske županije angažirati će se sljedeće snage:

 Stožer zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije,
 Javne vatrogasne postrojbe i dobrovoljna vatrogasna društva,
 Građevinska i komunalna poduzeća,
 Zagorski vodovod d.o.o. i druga trgovačka društva koja vrše distribuciju vode,
 Opća bolnica Zabok i Bolnice za specijalnu rehabilitaciju Krapinske i Stubičke Toplice,
 Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije,
 Dom zdravlja Krapinsko – zagorske županije,
 Policijska uprava krapinsko-zagorska i policijske postaje,
 Veterinarske stanice i ambulante

3.4.3. Reguliranje prometa i osiguranja za vrijeme intervencije
Organizaciju regulacije prometa i osiguranja prometa tijekom intervencija u slučajevima nastanka
tehničko-tehnoloških nesreća provoditi će Policijska uprava krapinsko-zagorska i njezine policijske
postaje po planovima i dobivenim zadaćama.

3.4.4. Gašenje požara u slučaju tehničko-tehnoloških nesreća
Organizacija gašenja požara vršiti će se sukladno Planu zaštite od požara Krapinsko-zagorske
županije, KLASA: 810-03-02-01/05, URBROJ:2140/1-01-02-1 od 21. lipnja 2002. godine i planovima
zaštite od požara gradova i općina.

3.4.5. Organizacija i mogućnost pružanja prve medicinske pomoći
Prvu medicinsku pomoć i medicinsko zbrinjavanje u slučaju tehničko-tehnoloških nesreća pružiti će:

 službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja Krapinsko-zagorske županije, do početka
obavljanja djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije kada će istu
pružati Zavod,

 Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije
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 Opća Bolnica Zabok
 Društvo Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije i gradska i općinska društva Crvenog

križa

3.4.6. Organizacija veterinarske pomoći i animalne asanacije u slučaju tehnoloških nesreća
Veterinarsku pomoć pružiti će veterinarske stanice i ambulante s područja Krapinsko-zagorske
županije uz pomoć komunalnih poduzeća, vlasnika stoke, lovačkih udruga.
Kako na području županije nema lokacije za ukop životinjskih lešina, lokaciju će odrediti župan
odlukom, a na prijedlog ovlaštenih veterinarskih stanica.

3.4.7. Organizacija asanacije
Organizacija humane asanacije i identifikacije poginulih vršiti će se po posebnim propisima (sudac,
liječnik, policijski službenici, povjerenik CZ i dr.)
Sahranjivanje poginulih vršiti će se na mjesnim grobljima po mjestu prebivališta poginulih.

3.4.8. Pregled prometnica po kojima je dozvoljen prijevoz opasnih tvari
Prometnice po kojima je dozvoljen prijevoz opasnih tvari određene su Odlukom o određivanju
parkirališnih mjesta i ograničenjima za prijevoz opasnih tvari javnim cestama («NN» broj 15/2010. i
25/2011.)
Na području Krapinsko-zagorske županije motorna vozila mogu prevoziti opasne tvari autocestom A2
Granični prijelaz Macelj - Trakošćan – Krapina – Zagreb, te koristiti parkirališta s pratećim
ugostiteljskim objektom Sveti Križ Začretje – istok i parkiralište s pratećim ugostiteljskim objektom
Lepa Bukva – zapad.
Prijevoz opasnih tvari drugim cestama na području Županije nije dozvoljen osim u slučajevima
opskrbe gospodarskih objekata, benzinskih postaja i stanovništva.

3.4.9. Organizacija i mogućnost provođenja specifičnih i propisanih mjera za ublažavanje posljedica
od nesreće ili akcidenta
Postavljanje zaštitnih brana na vodotoke, skupljanje zagađenja kao i čišćenje prometnica vršiti će
javne vatrogasne postrojbe i dobrovoljna vatrogasna društva i ekipe Hrvatskih cesta.
Mjere zaštite i spašavanja od eventualno velike nesreće implementirane su u operativne planove
spašavanja pravne osobe.

3.4.10. Organizacija osiguranja područja
Organizaciju osiguranja ugroženog područja provoditi će Policijska uprava krapinsko-zagorska i
policijske postaje.

3.4.11. Nadležnosti u postupcima izrade zahtjeva za naknadu troškova angažiranja pravnih osoba i
redovnih službi
Zahtjeve za naknadu troškova angažiranja pravnih osoba i redovnih službi podnose davatelji usluga
odnosno angažirane pravne osobe i redovne službe prema nadležnom stožeru zaštite i spašavanja na
nivou općine, grada i Županije.

3.5. Epidemije i sanitarne opasnosti, nesreće na odlagalištima otpada te asanacija

3.5.1. Organizacija preventivnih mjera za slučajeve epidemija, epizotija i biljnih bolesti
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije ima organiziran sustav stalne pripravnosti
epidemiologa, a u cilju ranog otkrivanja izvora zaraze i putova prenošenja zaraze. Epidemiolog na
županijskoj razini, povezan je sa dežurnim epidemiologom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo te sa
sanitarnom i veterinarskom inspekcijom, a preko sustava 112 i sa Stožerom zaštite i spašavanja
Krapinsko-zagorske županije.
Preventivne mjere kao i protuepidemijske mjere poduzimati će se ovisno o uzročniku odnosno bolesti
koja je izazvala epidemiju i sa subjektima koji su navedeni.
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3.5.2 Organizacija provođenja kurativnih mjera u slučaju epidemija, epizotija i biljnih bolesti
U slučaju pojave epizotija kao što su ptičja gripa, svinjska gripa, kuga ili kravlje ludilo, te druge
bolesti, nositelj provođenja mjera biti će ekipe veterinarskih stanica i veterinarskih ambulanti.

3.5.3 Organizacija sudjelovanja – uključivanja dodatnih operativnih snaga i nositelja
Radi sprečavanja širenja zaraznih bolesti ili epizotija treba predvidjeti mogučnost uvođenja karantene
za pojedino područje (naselje ili dio naselja staviti u karantenu ovisno o tome radi li se o epidemiji ili
epizotiji), a mjere će zapovjediti Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije odnosno
nadležne veterinarske  službe. Mjere zaštite provoditi će se u suradnji sa Policijskog upravom
krapinsko-zagorskom, postrojbama civilne zaštite i dobrovoljnim vatrogasnim društvima.
Pored toga, veterinarske stanice će po potrebi zapovjediti ograničenje i zabranu kretanja i promet
životinja, zabranu ispaše, zabranu klanja, te provođenje deratizacije, dezinsekcije i  dezinfekcije
prostora, objekata i sl.

3.5.4. Organizacija asanacije s pregledom pravnih osoba koje mogu osigurati snage i sredstva za
asanaciju
Sve pravne osobe koje sudjeluju u provođenju mjera zaštite i spašavanja na području Županije biti će
angažirane na tehničkom dijelu asanacije terena: čišćenju ruševina, odvozu građevinskog otpada,
popravku putova i svih objekata komunalne infrastrukture. Također će biti angažirane i na humanoj
asanaciji, prikupljanju uginulih životinja, na opskrbi stanovništva pitkom vodom i poduzimanju mjera
sprečavanja pojave zaraznih bolesti.
Nositelji animalne asanacije su veterinarske stanice i ambulante uz pomoć komunalnih poduzeća,
vlasnici stoke i životinja, članovi lovačkih udruga, pripadnici postrojbi civilne zaštite.
Kako na području županije nema lokacije za ukop životinjskih lešina, lokaciju će odrediti župan
odlukom, a na prijedlog ovlaštenih veterinarskih stanica.
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4. PLAN CIVILNE ZAŠTITE KRAPINSKO ZAGORSKE ŽUPANIJE

4.1. Ustroj civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije

Zapovjedništvo civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije (u daljnjem tekstu:
Zapovjedništvo) imenovano Rješenjem o imenovanju Zapovjedništva civilne zaštite
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 34/10.) broji 9 članova, a pozivanje i
aktiviranje Zapovjedništva vrši se po Planu pozivanja i aktiviranja Zapovjedništva civilne zaštite
KLASA: 810-01/11-01/04, URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 13. svibnja 2011. godine kojeg je donio
župan. Pored Zapovjedništva, Postrojbe civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-
zagorske županije osnovane su Odlukom o osnivanju postrojbi civilne zaštite specijalističke namjene
Krapinsko-zagorske županije KLASA: 810-01/11-01/03, URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 17. svibnja
2011. godine.

Osnovane su sljedeće Postrojbe specijalističke namjene Krapinsko-zagorske županije:

 Tim za spašavanje iz ruševina koji broji 170 pripadnika,
 Tim za radiološko, kemijsko, biološku i nuklearnu zaštitu koji broji 140 pripadnika,
 Tim za logistiku koji broji 150 pripadnika.

Postrojbe specijalističke namjene civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije, za sada, nisu
opremljene materijalno-tehničkim sredstvima potrebnim za provođenje akcija zaštite i
spašavanja, a potrebno ih je opremiti u skladu sa zahtjevima Pravilnika o ustrojstvu, popuni i
opremanju postrojbi civilne zaštite i postrojbi za uzbunjivanje („Narodne novine“, broj
111/07.)

4.2. Popuna obveznicima i materijalno – tehničkim sredstvima i mobilizacija
Zapovjedništva civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije, postrojbi civilne zaštite i
materijalno-tehničkih sredstava

4.2.1. Popuna obveznicima i materijalno – tehničkim sredstvima i mobilizacija
Zapovjedništva civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije

Mobilizacija Zapovjedništva vrši se sukladno Planu pozivanja i aktiviranja Zapovjedništva
civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije KLASA: 810-01/11-01/04, URBROJ: 2140/01-
02-11-3 od 13. svibnja 2011. godine.
Plan pozivanja i aktiviranja Zapovjedništva civilne zaštite zaštite zajedno s prilozima,  dio je
ovog Plana civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije, te se u nastavku teksta nalazi preslika
istog.
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4. 2. 2. Plan pozivanja i aktiviranja Zapovjedništva civilne zaštite Krapinsko-zagorske
županije
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PODSJETNIK ZA IZVRŠITELJE PLANA POZIVANJA I
AKTIVIRANJA ZAPOVJEDNIŠTVA CIVILNE ZAŠTITE

KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

PODACI O KONTAKTIMA U ŽUPANIJSKOM CENTRU 112

Telefon Fax e-mail
049-370-850 049/371-169,

049/371-354
krapina112@duzs.hr

Župan, na prijedlog zapovjednika Zapovjedništva ili na vlastitu inicijativu,
izdaje pisani nalog za pozivanje i aktiviranje Zapovjedništva te se isti dostavlja,
putem telefaksa ili teklića, Županijskom centru 112. Ako takvo pozivanje nije
moguće, župan nalog izdaje usmeno.

Članove Zapovjedništva poziva Županijski centar 112 telefonskim putem, a ako
isto nije moguće teklićem, te o rezutatima istog izvještava župana pisanim putem.

Župan ili od njega ovlašten zapovjednik Zapovjedništva prati tijek pozivanja i
aktiviranja i prima sve mobilizirane u radne prostore Stožera te obaviještava sve
članove Stožera o razlozima mobilizacije, nastaloj situaciji i zadaćama koje trebaju
poduzimati.

ZZapovjedništvo dalje prati stanje na području nadležnosti i  predlaže županu
donošenje potrebnih odluka, zapovijedi, obavijesti, naloga, rješenja i drugo.
Pojedini članovi Zapovjedništva, neposredno na terenu prate tijek
aktivnosti na zaštiti i spašavanju i predlažu dodatne mjere i aktivnosti, nakon
uvida u stvarno stanje.

mailto:krapina112@duzs.hr


34

4.2.3. Popuna obveznicima i materijalno – tehničkim sredstvima i mobilizacija postrojbi
civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-zagorske županije

Odlukom o osnivanju postrojbi civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-zagorske županije
donesenom u skladu s Pravilnikom o ustrojstvu, popuni i opremanju postrojbi civilne zaštite i postrojbi
za uzbunjivanje („Narodne novine“, 111/07.) ove su Postrojbe osnovane kao potpora za provođenje
mjera zaštite i spašavanja kojih su nositelji operativne snage zaštite i spašavanja koje se u
okviru redovne djelatnosti bave zaštitom i spašavanjem te za provođenje mjera civilne zaštite.
Odlukom je  propisano da popunu i raspoređivanje obveznika Postrojbi obavlja Državna uprava
za zaštitu i spašavanje – Područni ured Krapina u suradnji s Odsjekom za poslove obrane
Krapina Ministarstva obrane Republike Hrvatske.
Popuna Postrojbi provesti će se prvenstveno članovima udruga građana, klubova, organizacija
i zajednica koje se određenim oblikom zaštite i spašavanja bave u svojoj redovitoj djelatnosti
ili su za istu osnovani kao i imateljima specijalističkih znanja od značaja za sustav zaštite i
spašavanja. Na zapovjedne i operativne dužnosti u Postrojbama, rasporediti će se osobe
odgovarajućih stručnih znanja i zanimanja, u pravilu iz redova članova udruga građana,
klubova, organizacija i zajednica koje se zaštitom i spašavanjem bave kao osnovnom
djelatnošću.

 Postrojbe se mobiliziraju, pozivaju i aktiviraju za provođenje mjera i postupaka u cilju
sprečavanja nastanka te ublažavanja i uklanjanja posljedica velike nesreće po nalogu
župana,

 Mobilizaciju provodi Državna uprava za zaštitu i spašavanje Područni ured Krapina u
suradnji sa Službom za civilnu zaštitu Državne uprave za zaštitu i spašavanje i
jedinicama lokalne samouprave s područja Krapinsko-zagorske županije i u suradnji s
Krapinsko-zagorskom županijom.

 Mobilizaciju Postrojbi može naložiti i ravnatelj Državne uprave za zaštitu i spašavanje
ili njegov zamjenik te zapovjednik civilne zaštite Republike Hrvatske ili njegov
zamjenik.

 Mobilizacijski pozivi izrađuju se u tri primjerka od kojih se jedan čuva u nadležnoj
službi Krapinsko-zagorske županije, jedan u gradu ili općini iz kojeg se vrši popuna i
jedan u Državnoj upravi za zaštitu i spašavanje Područnom uredu Krapina.

 Postrojbama zapovijedaju njihovi zapovjednici, a u njihovoj odsutnosti zamjenici
zapovjednika, a temeljem zapovijedi zapovjednika Zapovjedništva civilne zaštite
Krapinsko-zagorske županije.

Mobilizirani pripadnici ovih Postrojbi imaju pravo na naknadu troškova koju ostvaruju
sukladno važećim propisima.
Zapovjedništvo civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije, planira i predlaže nabavu
potrebnih materijalno-tehničkih sredstava potrebnih za djelovanje postrojbi, sukladno
ukupnim potrebama definiranim Procjenom ugroženosti stanovništva, materijalnih i kulturnih
dobara i okoliša Krapinsko-zagorske županije.
Postrojbe civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-zagorske županije i osobni i materijalni
ustroj za timove za spašavanje iz ruševina, za kemijsko, biološku i nuklearnu zaštitu i za logistiku,
identični su strukturi interventnih specijalističkih postrojbi civilne zaštite Republike Hrvatske,
a koji su propisani Pravilnikom o ustrojstvu, popuni i opremanju postrojbi civilne zaštite i postrojbi
za uzbunjivanje.
Materijalna popuna ovih postrojbi oslanja se na resurse udruga građana čijim članovima će biti
popunjenje te na resurse jedinica lokalne samouprave i Krapinsko-zagorske županije.
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Sredstva za troškove djelovanja mobiliziranih Postrojbi osigurati će se u Proračunu
Krapinsko-zagorske županije.

4.3. MJERE CIVILNE ZAŠTITE

4.3.1. Mjere sklanjanja pučanstva i materijalnih dobara

Na području Krapinsko-zagorske županije postoje tri vrste skloništa koja su sveukupnog
kapaciteta 2735 osoba:

 javna skloništa - kapaciteta 1350 osoba,
 skloništa osnovne zaštite - kapaciteta 905 osoba i
 skloništa dopunske zaštite - kapaciteta 480 osoba.

Mjere sklanjanja provode se u slučaju nuklearnih i radioloških nesreća, ratne opasnosti te
eventualno kod tehničko-tehnoloških nesreća s opasnim tvarima.
Nedostatak broja sklonišnih mjesta može se riješiti uporabom podrumskih, zaštićenijih
suterenskih prostorija, te prirodnim i drugim vrstama zaklona. Sklanjanje ljudi i materijalnih
dobara vršit će se prema potrebi u postojeće podrumske zaklone koji će se urediti za tu
namjenu. Podrumske zaklone u zajedničkim stambenim građevinama treba očistiti, pripremiti
i prilagoditi za sklanjanje.
Za provođenje ovih mjera zaduženo je stanovništvo gradova i općina s područja Krapinsko-
zagorske županije, a sukladno uputama povjerenika civilne zaštite.
Potrebno je urediti prostore u koje će se sklanjati stanari svake pojedine zgrade, odnosno svi
zaposleni u pojedinim gospodarskim subjetima i ustanovama, a gospodarski subjetki i
ustanove koji nemaju prostore pogodne za smještaj svoj plan evakuacije moraju uskladiti s
planovima viših razina.

4.3.1.2. Pregled podrumskih i drugih objekata prigodnih za sklanjanje

Pregled podruma i drugih objekata za sklanjanje izrađuju svi gradovi i općine za svoja
područja.

4.3.1.3. Lokacija skloništa na području Krapinsko-zagorske županije:

 grad Krapina
 Matije Gupca 11,
 Ivana Rendića 7,
 Antuna Mihanovića 4,

 grad Zabok
 Stjepana Radića 38,
 Marije Jurić Zagorke 5,
 Matije Gupca 53, (zgrada Policijske uprave krapinsko-

zagorske),
 Matije Gupca 13, (filijala «Croatia osiguranja» d.d.),

 grad Pregrada
 Gajeva 2,
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 Pod Lenartom 1,

 grad Donja Stubica
 Matenačka 3,

 grad Oroslavje
 Milana Prpića 119, ( zgrada «Birotehnik» d.o.o.),

 općina Bedekovčina
 Trg A. Starčevića 4,

 općina Zlatar Bistrica
 Braće Radića 38,

 općina Krapinske Toplice
 Antuna Mihanovića 3,

 općina Tuhelj
 zgrada «Termi Tuhelj» d.o.o.,

 općina Kumrovec
 Kladnik bb – zgrada bivše časničke škole.

Sklonište bi trebalo unaprijed opremiti najnužnijom opremom i uređajima koji pružaju uvjete
za preživljavanje. Svako sklonište trebalo bi imati potreban broj klupa ili ležajeva, posude za
vršenje fizioloških potreba, pribor za detekciju i dekontaminaciju, alat za spašavanje, ručne
vatrogasne aparate, priručnu apoteku, potrebne količine hrane i vode.
U uvjetima boravka od nekoliko dana ležajevi imaju prednost u odnosu na klupe. Ležajevi i
klupe od zida moraju biti odmaknuti najmanje 5 cm. Sjedala se po mogućnosti grade s
naslonom za glavu. U skloništu treba osigurati i odgovarajuću rasvjetu.
Sklonište bi trebalo biti obilježeno natpisima i pokazivačima uočljivim s većih daljina i
vidljivih u bilo koje doba dana (pokazivači pravaca kretanja prema skloništu, pokazivači ulaza
u sklonište, pokazivača  pomoćnog izlaza i tabla s natpisom «sklonište».).

4.3.1.4. Naputak o organizaciji sklanjanja i boravka u skloništu

Ponašanje u skloništu propisuje se kućnim redom koji predviđa:

 smještanje ljudi u sklonište mora započeti od najudaljenijih prostorija u skloništu,
 nije dozvoljena buka, uznemiravanje drugih, paljenje svjetala i neovlašteno

rukovanje  instalacijama,
 zabranjeno je unošenje domaćih životinja, lako zapaljivih materijala, nadražujućih

i jako mirisnih materijala,
 zabranjeno je pušenje i konzumiranje alkoholnih pića i opijata.

Pri odlasku u sklonište sa sobom bi bilo dobro ponijeti:

 osobne dokumente,
 nužne lijekove za kronične bolesnike,
 vodu za piće,
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 zaštitnu masku ili prikladnu tkaninu za zaštitu dišnih organa,
 baterijsku svjetiljku.

Priručnu apoteku u skloništu ili zaklonu bilo bi dobro opremiti:
 odgovarajućim lijekovima i sanitetskim materijalom za zbirnjavanje povrijeđenih,
 alkoholom,
 jodom,
 tabletama (obavezno analgeticima i antipireticima),
 po mogućnosti, nitroglicerinskim sprejem, atropinom i drugim lijekovima.

Treba pripremiti i pravodobno u sklonište ili zaklon postaviti opremu za spašavanje i
održavanje kao što su ručna dizalica, čelična poluga, zidarski sjekač, čekić, pijuk, lopate i sl.,
kao i neko od sredstava za zatvaranje pukotina (kit, bitumen, ljepljive trake i sl.).
Treba predvidjeti i način zbrinjavanja otpada iz skloništa kao i osigurati odgovarajuću
rasvjetu.
U sklonište ili zaklon ulazi se na znak sirene za opasnost, a napuštanje se vrši po prestanku
opasnosti i odobrenju voditelja skloništa.

4.3.1.5. Organizacija sklanjanja

Zapovjedništva civilne zaštite, povjerenici civilne zaštite, voditelji skloništa i druga tijela i
osobe odgovorne za sklanjanje stanovništva trebaju provjeriti ažurnost planova sklanjanja, te
poduzeti mjere sukladno uputama utvrđenim u njima i u planu pripravnosti za slučaj
opasnosti. To podrazumijeva:

 da pored skloništa odrede i druge prostore za moguće zaklone za sklanjanje
pučanstva i pripreme ih za tu namjenu,

 određivanje prostora u kojima će se sklanjati stanari svake pojedine zgrade,
odnosno zaposlenici u pojedinim poduzećima i ustanovama,

 da poduzeća i javne ustanove koja nemaju skloništa ni pogodne prostore svoj plan
sklanjanja trebaju uskladiti s planovima gradova i općina na čijem području imaju
sjedišta,

 da prostorije predviđene za sklanjanje kao i skloništa u cijelosti moraju biti što je
moguće bolje pripremljena za prihvat stanovništva, uključujući i sva potrebna
obilježavanja, kao i upoznavanja stanovništva sa pripremljenošću skloništa,

 da povjerenici civilne zaštite moraju imenovati i osposobiti ekipe za prihvat i
organizaciju sklanjanja,

 da ekipe za prihvat moraju biti obučene za rukovanje uređajima u skloništu i s
osnovnim postavkama o određivanju dozvoljenog broja osoba za sklanjanje,

 da se na jedan kvadratni metar površine u skloništu osnovne zaštite sklanja jedna
osoba, a u skloništima dopunske zaštite i zaklonima, na dva metra kvadratna
površine prostorije jedna osoba – to pravilo vrijedi za duži vremenski period, dok
za kraći može jedna osoba na jedan kvadratni metar kao i kod skloništa osnovne
zaštite,

 provjeravanje obaviještenosti stanovništva o znacima uzbunjivanja, o mjestima
sklanjanja te o načinu zaposjedanja, boravka i napuštanja skloništa (sredstva
informiranja, plakati, brošure i upute za zaštitu i spašavanje pučanstva
Zapovjedništva civilne zaštite Republike Hrvatske).

Voditelji skloništa i povjerenici civilne zaštite dužni su voditi evidencije podrumskih zaklona,
broj stanara i spisak stanara prema mjestima u koja se sklanjaju. Isti su dužni imati ažurne
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podatke i sve promjene uskladiti s kapacitetom sklonišnih mjesta. Ujedno su dužni voditi
evidenciju o osobama koje su zadužene za provođenje mjere sklanjanja.

4.3.2. Mjera evakuacije

4.3.2.1. Pregled kapaciteta i standardnih operativnih postupaka

Evakuacija kao planska mjera premještanja stanovništva i materijalnih dobara iz ugroženih
područja primjenjivati će se za sljedeće kategorije građana:

 majke ili staratelji s djecom mlađom od 7 godina života,
 djeca do navršene 15-te godine života,
 bolesne, iznemogle i povrijeđene osobe.

Evakuacija ovih kategorija stanovništva vrši se samo kada su neposredno ugroženi i kada se
procjeni da nema uvjeta za njihovu efikasnu zaštitu i zbrinjavanje u mjestu boravka.
U okviru priprema za evakuaciju stanovništva, treba poduzeti organizacijske, materijalne,
kadrovske, psihološke i druge mjere i postupke, kako bi se stvorili uvjeti za sigurno
premještanje stanovništva, njihov boravak na određenim lokacijama i kasniji povratak.
Na nivou Krapinsko-zagorske županije usklađuju se i koordiniraju sve aktivnosti u
slučajevima kada se stanovništvo evakuira iz jedne općine na područje druge općine, grada ili
županije.

4.3.2.2.Organizacija i operativne snage za provođenje evakuacije

Zapovjedništvo civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije vrši koordinaciju evakuacije iz
više gradova ili općina s područja Krapinsko-zagorske županije.
Gradovi i općine imaju svojim planovima razrađenu evakuaciju stanovništva, dok
organizaciju provodi Krapinsko-zagorska županija sredstvima jedinica lokalnih samouprava
iz kojih se evakuacija vrši.

4.3.2.3. Pregled osoba koje podliježu evakuaciji po kategorijama i broju

Na području Krapinsko-zagorska županije mjerom evakuacije obuhvaćeno je oko 24.870
osoba

 majke s djecom do 7 godina i trudnice 7.270
 djeca do 15 godina 6.350
 bolesni, iznemogli i povrijeđeni 11.250

4.3.2.4. Pregled mjesta prikupljanja i prihvata

Mjesta prikupljanja obveznika evakuacije organiziraju se na prostoru koji pruža povoljne
uvjete zaštite i koji se nalazi na pravcu izvođenja evakuacije.
Po zapovjedi o provođenju evakuacije povjerenici civilne zaštite i pripadnici civilne zaštite
zaduženi za provođenje evakuacije sa mjesta okupljanja, organiziraju osobe koje će se
evakuirati, raspoređuju ih po vozilima i mjestima gdje se evakuiraju, izrađuju popise
evakuiranih osoba. Pored povjerenika i pripadnika civilne zaštite u provođenje evakuacije
uključuju se i vlasnici prijevoznih sredstava.
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4.3.2.5. Pregled pravaca i prometnica za evakuaciju

Pregled pravaca i prometnica za evakuaciju biti će određen gradskim i općinskim planovima
evakuacije.

4.3.2.6. Zdravstveno i drugo osiguranje, pregled zdravstvenih ustanova, škola, dvorana

Na području Krapinsko-zagorske županije zdravstvena zaštita i osiguranje provodi se putem
javnih zdravstvenih ustanova, ustanova socijalne zaštite, ustanova u privatnom vlasništvu te
putem nositelja koncesija za obavljanje javne zdravstvene službe.
Zdravstvene ustanove koje će imati najvažniju ulogu kod zdravstvenog osiguranja, a  kojih je
ujedno i osnivač Krapinsko-zagorska županija su:

 Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije sa sjedištem u Krapini, Mirka
Crkvenca 1, 049/371-324 te ispostavama u:

 Zaboku, Trg Dragutina Domjanića 6, 049/221-232
 Donjoj Stubici, Župana Vratislava 4, 049/ 286-208
 Zlataru, Ivana Gorana Kovačića 1, 049/466-094
 Pregradi, Augusta Cesarca 1, 049/376-170 i
 Klanjcu, Trg Mira 9, 049/550-281,

 Opća bolnica Zabok sa sjedištem u Zaboku, Bračak, 049/204-000, 049/204-011,
 Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice sa sjedištem u

Krapinskim Toplicama, Ljudevita Gaja 2, 049/383-450, 049/232-120,
 Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice sa sjedištem u

Stubičkim Toplicama, Park Matije Gupca 1, 049/201-000, 049/201-006,
 Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije sa sjedištem u Zlataru, I. G.

Kovačića Zlatar, 049/467-152, 049/467-395,
 Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije sa sjedištem u Krapini, M.

Crikvenca 1, 049/329-253, 049/371-622,
 Ljekarna Krapinsko-zagorske županije sa sjedištem u Zaboku, Matije Gupca 63,

049/221-618 sa ljekarničkim jedinicama:
 Zabok, Matije Gupca 63, 049/221-618, s 24 – satnim dežurstvom,
 Krapina, Magistratska 11, 049/370-582,
 Hum na Sutli, Hum na Sutli 181, 049/341-049,
 Sveti Križ Začretje, Tgr dr. Lendergera 1, 049/228-027.

Uz njih, na području Krapinsko – zagorske županije postoji i veći broj privatnih ordinacija iz
područja opće medicine, ginekologije, psihijatrije, stomatologije i dr. te ustanova za
zdravstvenu njegu u kući, kao i privatnih ljekarni.
Na području Krapinsko-zagorske županije djeluju 33 osnovne škole i 9 srednjih uz koje su
vezane sportske dvorane koje mogu poslužiti za zbrinjavanje stanovništva. Veće dvorane su
na području općina Radoboj, Bedekovčina, Zlatar Bistrica, Jesenje te gradova Krapina,
Klanjec, Pregrada i Zabok.

4.3.2.7. Organizacija veterinarske evakuacije

Evakuacija životinja vršit će se samo u izuzetnim slučajevima, a planovima civilne zaštite
gradova i općina podrobnije će se urediti pregled snaga civilne zaštite koje se mogu uključiti u
provedbu ove mjere na razini lokalne samoprave. U provođenju mjere će svakako sudjelovati
veterinarske postaje i ambulante, te pravne osobe koje raspolažu potrebnim prijevoznim
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kapacitetima. U slučaju manjih opasnosti stoka će se pustiti iz prostora gdje se uobičajeno
drži, osim ako bi se radilo o nastupu okolnosti kada je opravdano da stoka ostane u istome
prostoru.

4.3.3. Mjera zbrinjavanja

4.3.1. Pregled nositelja, kapaciteta, zadaća po nositeljima i standardnih operativnih postupaka

Mogući broj osoba koje treba zbrinuti, obzirom na očekivane opasnosti i posljedica prirodnih,
tehničko-tehnoloških nesreća mijenja se zavisno od vrste nesreća. Najveći broj osoba koje bi
trebalo zbrinuti nastao bi u slučaju razornog potresa. Mjesta razmještaja i zbrinjavanja u
slučaju potresa određuju se u skladu s nastalom situacijom, ovisno o stupnju oštećenja objekta
i to što je moguće bliže mjestu stanovanja evakuiranih i zbrinutih osoba. U slučaju razornog
potresa procjenjuje se da će se evakuacija i zbrinjavanje provoditi i izvan područja Krapinsko-
zagorske županije po planovima zbrinjavanja županija na čijem području će se zbrinjavanje
provoditi.
Kod ostalih prirodnih i tehničko-tehnoloških nesreća ne predviđa se zbrinjavanje na
županijskom nivou, već samo na lokalnom nivou koje će biti razrađeno u planovima općina i
gradova.
U zbrinjavanju ugroženog i stradalog stanovništva angažirati će se:

 Zapovjedništvo civilne zaštite Krapinsko-zagorske županije
 Postrojbe civilne zaštite specijalističke namjene Krapinsko-zagorske županije,

zdravstvene ustanove
 Društvo Crvenog Križa Krapinsko-zagorske županije i gradska i općinska Društva

Crvenog križa,
 Centri za socijalnu skrb.

Opskrbu evakuiranih vodom, hranom i ostalim potrepštinama vršiti će:

 Trgocentar d.o.o, Zabok, Radničko naselje bb, 049/225-777, 049/225-787 fax
 Strahinjčica trgovina d.o.o., Zabok, Prilaz dr. Franje Tuđmana 15, 049/374-000,

049/374-010
 Trgostil d.d., Donja Stubica, Toplička cesta 16, 049/587-020, 049/587-910

Nakon razmještaja evakuiranog stanovništva osiguranje prehrane, odjeće, posteljine i
sanitarnih potreba vršiti će pripadnici postrojbi civilne zaštite, županijskih, općinskih i
gradskih kao i ekipe Crvenog križa, prema procjeni obima i prema teritorijalnom načelu.
Voda za piće i sanitarne potrebe osigurani su u čvrstim objektima u kojima se vrši smještaj
evakuiranih, u slučaju nestašice vode osiguranje iste vršiti će se dovozom vatrogasnim
cisternama i postavom eko – sanitarnih čvorova. Medicinsku pomoć pružati će ekipe Doma
zdravlja Krapinsko-zagorske županije, a po početku obavljanja djelatnosti i Zavod za hitnu
medicinsku pomoć Krapinsko-zagorske županije, a o evakuiranima će brigu voditi
prvenstveno ekipe Crvenog križa.
Zdravstvene ustanove dužne su osigurati odgovarajuće raspoložive kadrove, prostore i
opremu, sredstva za rad, potrebne lijekove i sredsta za pružanje prve medicinske pmoći u
slučaju trovanja.
U pružanju psihološke pomoći angažirati će se zdravstveni djelatnici koji sudjeluju u
evakuaciji i zbrinjavanju i osobe koje posjeduju odgovarajuća stručna znanja, a nalaze se na
lokaciji evakuacije (primjerice psihijatar, školski psiholog i pedagog i sl.).
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4.3.2. Pregled humanitarnih organizacija koje pomažu u zbrinjavanju i njihove zadaće

Prvenstveno će se angažirati snage Društva Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije i
gradskih i općinskih društava. Zadaće tih snaga propisane Zakonom o hrvatskom Crvenom
križu („Narodne novine“, broj 71/10.), a konkretne zadatke dodijeljivati će im zapovjedne
strukture organiziranih snaga civilne zaštite odgovarajuće razine.

Tabela 6. Pregled društava Crvenog križa u Krapinsko-zagorskoj županiji s potrebnim podatcima
Naziv Dužnost Ime i Prezime Mobitel/Telefon

Društvo Crvenog križa Krapinsko-
zagorske županije

Ravnateljica Helena Brezinšćak 098/ 505-766; 049/376-013
Predsjednik Antun Kuščar 098/698-975; 049/588-204

Gradsko društvo Crvenog križa
Donja Stubica

Ravnateljica Ana Breber Kucelj 098/250-403; 049/286-145
Predsjednik Karmen Bračić Bunčec 049/282-531;

Gradsko društvo Crvenog križa
Krapina

Ravnatelj Davor Šimunović 098/706-288; 049/371-141
Predsjednica Dragica Ferjanić 049/371-141

Gradsko društvo Crvenog križa
Klanjec

Ravnateljica Ljubica Harapin 098/955-4646; 049/550-149
Predsjednica Katica Milčić 098/644-300

Gradsko društvo Crvenog križa
Pregrada

Ravnateljica Helena Brezinšćak 098/505-766; 049/376-013
Predsjednica Štefica Pasarić 098/955-8045; 049/370-388

Gradsko društvo Crvenog križa
Zabok

Ravnateljica Željka Vukić 099/225-1394; 049/221-444
Predsjednik Petar Bedeniković 098/190-0178; 049/223-150

Gradsko društvo Crvenog križa
Zlatar

Ravnateljica Vesna Pavleković 098/782-585; 049/461-401
Predsjednica Jadranka Kiš Šaulovečki 049/460-007; 049/426-800

4.3.3. Veterinarsko zbirnjavanje

U okviru mjere za veterinarsko zbrinjavanje, u isto će se uključiti veterinarske stanice i
ambulante s područja Krapinsko-zagorske županije, vlasnici stoke i drugih životinja, a po potrebi i
lovačke udruge.
Veterinarske stanice i ambulante nadležne su za provođenje protuepidemijskih mjera kod čega
surađuju sa Zapovjedništvom civilne zaštite i postrojbama civilne zaštite odgovarajuće
namjene i razine i Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije. Također su
nadležne za liječenje životinja i kontrolu i pregled namirnica životinjskog porijekla.

Veterinarska stanica Ambulanta Adresa, Telefon
Veterinarska stanica Donja Stubica
d.o.o.

Donja Stubica Kolodvorska 20, Donja Stubica 049/286-095

Oroslavje Zelengajska 9, Oroslavje 049/284-845
Marija Bistrica Kolodvorska 9, M. Bistrica 049/469-110

Veterinarska stanica Krapina d.o.o. Krapina Ivana Rendića 3, Krapina 049/371-373
Đurmanec Đurmanec 44, Đurmanec 049/346-008

Veterinarska stanica Zlatar Bistrica
d.o.o.

Konjščina Bistrička cesta 2, Konjščina 049/461-821

Budinščina Budinščina 5, Budinščina 049/459-132
Hraščina Hraščina bb, Hraščina Trgovišće 049/459-481
Zlatar Sajmišna bb, Zlatar 049/466-111
Zlatar Bistrica Varaždinska 2, Zlatar Bistrica

Veterinarska stanica Pregrada
d.o.o.

Pregrada Stjepana Radića 35, Pregrada 049/376-005,
049/377-780

Desinić Stjepana Radića 1, Desinić 049/343-194
Zabok d.o.o. Zabok Matije Gupca 3, Zabok 049/503-082

Sveti Križ Začretje Trg hrv. kraljice Jelene 11, Sveti 049/227-098
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Križ Začretje
Veliko Trgovišće Trg Stjepana i Franje Tuđmana

1, Veliko Trgovišće
049/236-599

Bedekovčina Stjepana Radića 79, Bedekovčina 049/213-445
Krapinske Toplice Klokovec 13, Krapinske Toplice

Veterinarska stanica Klanjec d.o.o. Klanjec Sutlanska 5, Klanjec 049/550-414

Veterinarska ambulanta mr. Milana
Husnjaka d.o.o.

Klanjec Lijepe naše 57, Klanjec 049/550-050

Veterinarska stanica Konjščina
d.o.o.

Konjščina Donja Konjščina 26/A,
Konjščina

049/464-777

Komunalna i građevinska poduzeća angažirati će u slučaju potrebe transporta bolesnih i
uginulih životinja i potrebe zatrpavanja uginulih životinja, pri čemu su obvezni surađivati s
veterinarskim postajama i ambulantama, Veterinarskom inspekcijom, Zavodom za javno
zdravstvo Krapinsko-zagorske županije te, po potrebi s pravim osobama registriranim za
obavljanje djelatnosti klaonica.
Zavod za javno zdravstvo, putem Krapinsko-zagorske županije surađuje s građanima koji će u
okviru osobne i uzajamne zaštite provoditi zadaće deratizacije, dezinfekcije i dezinsekcije, a istu će
prvenstveno provoditi pravne osobe ovlaštene za provođenje deratizacije, dezinfekcije i dezinsekcije
na području Krapinsko-zagorske županije:

Naziv Odgovorna osoba Telefon Adresa
Ciklonizacija d.o.o. Stjepan Regvar 049/343-777;

091/343-7777;
091/343-8888

Trg Svetog Jurja 8,
Desinić

Salubris d.o.o. Darko Bosnar 049/343-148;
098/1801-201;
092/2693-147

Trnovec Desinićki 1,
Desinić

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr.med.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za opće i zajedničke poslove,
2. Državna uprava za zaštitu i spašavanje,

Područni ured Krapina,
n/p pročelnika Dražena Strabića, mag.pol.
Ivana Rendića 7, Krapina,

3. Za zbirku isprava,
4. Za prilog zapisniku,
5. Službene web stranice Krapinsko-zagorske županije, za objavu,
6. Pismohrana, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
KLASA: 810-06/11-01/01
URBROJ: 2140/01-02/11-11
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Plan zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije
- prijedlog, podnosi se

Na temelju članka 29. stavka 1. alineje 2. Zakona o zaštiti i spašavanju («Narodne
novine», broj 174/04., 79/07., 38/09. i 127/10.) i članka 32. stavka 1. alineje 21. Statuta
Krapinsko-zagorske županije (»Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj
13/01.,5/06.,11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-zagorske županije dana 19.
svibnja 2011. godine donosi

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije.

2. Prijedlog plana zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije, nalazi se u privitku i
čini sastavni dio ovog Zaključka te se upućuje Županijskoj skupštini na razmatranje i
donošenje.

3. Za izvjestiteljicu se zadužuje Petra Vrančić Lež, pročelnica Upravnog odjela za opće i
zajedničke poslove.

Ž U P A N
mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo i financije
KLASA: 400-01/11-01/32
URBROJ: 2140/1-04/1-11-1
Krapina, 27. travanj 2011.

ŽUPAN
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET:

PRAVNI TEMELJ:

NADLEŽNOST ZA
DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Župan

IZVJESTITELJ: Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

OBRAZLOŽENJE:
Člankom 110. Zakona o proračunu (“Narodne novine“, broj 87/2008) propisano je da

upravni odjel nadležan za financije izrađuje godišnji izvještaj o izvršenju proračuna te ga
dostavlja županu. Također, člankom 110. Zakona o proračunu (“Narodne novine“, broj
87/2008) i člancima 17. i 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni  tekst i 14/09) propisano je
da Župan godišnji izvještaj o izvršenju proračuna podnosi na suglasnost predstavničkom
tijelu.

Obzirom na navedeno, priloženo dostavljamo Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna
Krapinsko-zagorske županije za 2010. g., a radi dobivanja suglasnosti na istog.

Stoga se predlaže županu da Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Krapinsko-
zagorske županije za 2010. g. proslijedi Županijskoj skupštini na prihvaćanje.

U nastavku iznosimo obrazloženje Godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna
Krapinsko-zagorske županije za 2010. g..

Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske
županije za 2010. g.

Članak 110. Zakona o proračunu (“Narodne novine“, broj 87/2008)
te članci 17. i 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 -
pročišćeni  tekst i 14/09)
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I. Obrazloženje Godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske
županije za 2010. g.

U 2010. g. Krapinsko-zagorska županija ostvarila je ukupan prihod od 128.600.390,00
kuna što je 96,4% od planiranog. Navedena realizacija je za 15.054.229,00 kn ili 10,5%
manja u odnosu na prethodnu godinu (zbog smanjenja svih vrsta prihoda, ali i zbog 11,1 mln.
kn prihoda kojeg u 2010. g. nije bilo, a odnosi se na sredstva državnog proračuna za prijevoz
srednjoškolaca i za provođenje lokalnih izbora).

U istom razdoblju ukupni rashodi iznose 128.232.177,00 kuna, što je 95,8% plana, pa je
ostvaren višak prihoda u iznosu od 368.213,00 kn. S viškom prihoda iz 2009. godine u iznosu od
446.964,00 kn ukupan višak prihoda iznosi 815.177,00 kn i prenosi se u 2011. godinu.

Od ukupnih prihoda na decentralizirane funkcije u školstvu, zdravstvu i socijalnoj
skrbi odnosi se 70.339.893,00 kn ili 54,7% prihoda, na izvorne prihode odnosi se
43.058.942,00 kn ili 33,5%, na pomoći iz Državnog proračuna i JLS odnosi se 10.021.540,00
kn ili 7,8%, dok se na ostale prihode i primitke (refundacije, koncesije, naknade šteta, povrati
depozita i pozajmica, primici i ostalo) odnosi 5.180.015,00 kn ili 4,0% ukupnih prihoda.

Izvorni prihodi Županije u odnosu na prethodnu godinu smanjeni su za 4.473.409,00
kn ili za 9,4%.

Struktura prihoda je slijedeća:

Vrsta prihoda Izvršenje
2009. Plan 2010. Izvršenje

2010.
Izvršenje
plana u
2010.

Izvršenje
2010/2009

Udio u
uk.

prih.

A) Prihod od
poreza 113.120.694,00 112.291.602,00 111.186.957,00 99,0% -1,7% 86,5%

B) Pomoći 25.864.724,00 13.681.000,00 10.021.540,00 73,3% -61,2% 7,8%

C) Prihod od
imovine 858.400,00 1.820.000,00 1.955.340,00 107,4% 127,8% 1,5%

D) Prihod od
prodaje roba i
usluga

3.170.004,00 1.848.000,00 1.648.611,00 89,2% -41,7% 1,3%

E) Ostali prihodi 94.397,00 277.000,00 262.181,00 94,7% 177,8% 0,2%

F) Prihod od
prodaje proiz.
dug. imovine

0,00 68.000,00 49.400,00 72,6% 0,0%

G) Primici 546.400,00 3.447.000,00 3.476.362,00 100,9% 536,2% 2,7%

Ukupno 143.654.619,00 133.432.602,00 128.600.390,00 96,4% -10,5% 100,0%

A) Strukturu prihoda od poreza (111.186.957,00 kuna) čine:

 Porez na dohodak: 104.942.403,00 kn
Radi se o najznačajnijem poreznom prihodu Županije, od čega se na decentralizirana
sredstva za školstvo, zdravstvo i socijalnu skrb odnosi 70.339.893,00 kn, a
34.602.510,00 kn odnosi se na izvorni prihod od poreza na dohodak koji je u odnosu
na 2009. g. manji za 10,5%.
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 Županijski porezi: 6.244.554,00 kuna
Od tih prihoda, 36.318,00 kn se odnosi na porez na nasljedstva i darove, 416.526,00
kn na porez na automate za zabavu i 5.791.710,00 kn na porez na cestovna motorna
vozila.

B) Strukturu prihoda od pomoći (10.021.540,00 kuna) čine:

 Pomoći iz državnog proračuna: 5.603.933,00 kn
Od tog iznosa 2.464.626,00 kn odnosi se na ime dotacije (75% transfer za programe
gradovi/općine), 72.000,00 kn je za predškolski odgoj (Krapinske Toplice),
1.321.554,00 kn za refundaciju plaća UO za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu
okoliša, 1.608.353,00 kn za sufinanciranje kamata po poduzetničkim kreditima,
100.000,00 kn za programe europskih integracija te 37.400,00 kn čine ostale tekuće
pomoći (Ministarstvo poljoprivrede, Ministarstvo kulture i Ministarstvo turizma).

 Pomoći iz proračuna gradova/općina: 3.901.187,00 kuna
Od tog iznosa 3.477.785,00 kn odnosi se na sufinanciranje školstva, 56.999,00 kn je
za sufinanciranje sustava za dobivanje energije iz obnovljivih izvora kod građana
(solarni kolektori), 51.775,00 kn je za projekte policije u zajednici, 41.952,00 kn je za
izradu urbanističko prometne studije, 6.638,00 kn je za projekt suradnje s Državnom
geodetskom upravom, 92.135,00 kn čini naplaćeno potraživanje od grada Zlatara za
lokalne izbore iz 2009. g. i za udio u adaptaciji zgrade (dizalo), dok se preostali dio
pomoći u iznosu od 173.903,00 kn odnosi se na sufinanciranje sanacije odlagališta
otpada.

 Pomoći od ostalih subjekata: 516.420,00 kuna
Od tog iznosa 45.268,00 kn odnosi se na tekuće pomoći Fonda za zaštitu okoliša i
energetsku učinkovitost za sufinanciranje sustava za dobivanje energije iz obnovljivih
izvora kod građana (solarni kolektori). Daljnjih 471.152,00 kn odnosi se na kapitalne
pomoći Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost na ime sufinanciranja
sanacije odlagališta otpada.

C) Strukturu prihoda od imovine (1.955.340,00 kuna) čine:

 Prihodi od financijske imovine: 212.188,00 kuna
Od tog iznosa 109.302,00 kn odnosi se na prihod od kamata (dani krediti malom i
srednjem poduzetništvu i poljoprivrednicima, kamate na deponirana sredstva i na
sredstva po viđenju), a 102.886,00 kn na prihod od dividende (Vodoprivreda Zagorje
d.o.o.).

 Prihodi od nefinancijske imovine: 1.743.152,00 kuna
Od tog iznosa 1.123.900,00 kn odnosi se na prihod od koncesija u zdravstvu,
155.128,00 kn na koncesije od voda, 505,00 kn je prihod od zakupa imovine,
295.127,00 kn čini prihod od korištenja i eksploatacije mineralnih sirovina, a
168.492,00 kn je prihod od lovozakupnine.

D) Strukturu prihoda od prodaje roba i usluga (1.648.611,00 kuna) čine:

 Administrativne (upravne) pristojbe: 1.528.255,00 kuna
Od tog iznosa 656.327,00 kn odnosi se na županijske upravne pristojbe, a 871.928,00
kn na prihode od prodaje državnih biljega.

 Prihodi po posebnim propisima: 120.356,00 kuna
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Odnose se na prihode od otkupa natječajne dokumentacije, na prihode od dozvola za
linijski prijevoz, na refundacije troškova i ostalo.

E) Strukturu ostalih prihoda (262.181,00 kuna) čine:

 Prihodi od najma: 85.204,00 kn
 Tekuće donacije od trgovačkih društava: 176.977,00 kn

Od tog iznosa 66.177,00 kn odnosi se na prihod od Zagorskog vodovoda d.o.o. za
realizaciju zajedničkog projekta (Državna geodetska uprava), a 110.800,00 kn je
donacija Privredne banke Zagreb d.d..

F) Strukturu prihoda od prodaje proizvodne dugotrajne imovine (49.400,00 kuna) čini:
 Prihod od prodaje osnovnog stada iz robnih rezervi (49.400,00 kn).

G) Strukturu primitaka (3.476.362,00 kuna) čine:
 Na povrat depozita za kreditiranje malog i srednjeg poduzetništva te na povrat

glavnica kredita malog i srednjeg poduzetništva te poljoprivrednika odnosi se
3.316.681 kn, na povrat zajma od grada Oroslavja 73.400,00 kn, a 86.281,00 kn
odnosi se na primitke od povrata aktiviranih jamstava za kredite malom i srednjem
poduzetništvu.

Rashodi i izdaci po nositeljima, korisnicima i namjenama u iznosu od 128.232.177,00
kuna izvršeni su kako slijedi:

 8.795.897,00 kn – Upravni odjel za gospodarstvo i turizam (sada UO za gospodarstvo
i financije),

 4.544.865,00 kn – Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvitak i šumarstvo (sada
UO za poljoprivredu),

 5.046.762,00 kn – Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu,

 2.726.170,00 kn – Upravni odjel za prostorno uređenje i gradnju (sada UO za
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša),

 2.124.200,00 kn – Upravni odjel za zaštitu okoliša (sada UO za prostorno uređenje,
gradnju i zaštitu okoliša),

 28.670.271 kn – Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb (sada UO za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade),

 63.590.252,00 kn – Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, sport i tehničku kulturu,
mlade i udruge (sada UO za obrazovanje, kulturu, sport i tehničku kulturu),

 1.682.167,00 kn – Upravni odjel za financije i proračun (sada UO za gospodarstvo i
financije),

 6.589.317,00 kn – Ured župana i Županijske skupštine (sada UO za poslove župana i
županijske skupštine),

 2.054.706,00 kn – Služba za zajedničke poslove (sada UO za opće i zajedničke
poslove),

 1.406.794,00 kn – Zavod za prostorno uređenje KZŽ,

 1.000.776,00 kn – Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima
na području KZŽ.
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RAZDJEL 001 – UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM (SADA UO
ZA GOSPODARSTVO I FINANCIJE)

U ovom razdjelu utrošeno je 8.795.897,00 kuna što je 97,4% od plana. Od navedenih
rashoda 808.801,00 kn odnosi se na rashode poslovanja i nabavu opreme za potrebe Upravnog
odjela, 7.448.834,00 kn odnosi se na gospodarstvo i 538.262,00 kn na turizam.

Gospodarstvo – 7.448.834,00 kuna
 490.000,00 kn Monitoring projekata ROP-a – Radi se o sredstvima kojima su

financirani poslovi vezani uz kontinuirani razvoj Županijske razvojne strategije, a sve
temeljem važećih zakonskih propisa odnosno obveza. Navedenu aktivnost provodila je
ZARA d.o.o..

 335.000,00 kn Izdavanje garancija i praćenje poslovanja poduzetnika kojima su
izdane garancije - Radi se o sredstvima kojima su financirani poslovi vezani uz
izdavanje garancija i praćenje poslovanja poduzetnika kojima su izdane garancije.
Aktivnost je provodila ZARA d.o.o..

 200.000,00 kn Izrada i praćenje projekata, izrada poslovnih planova i
investicijskih studija - Radi se o sredstvima kojima su financirani poslovi vezani uz
izradu i praćenje investicijskih projekata, izradu poslovnih planova i investicijskih
studija. Aktivnost je provodila ZARA d.o.o..

 28.381,00 kn Sufinanciranje sajma poslova – Sufinancirane su aktivnosti čiji je
nositelj bio Hrvatski zavod za  zapošljavanje – Područna služba Krapina. Cilj sajma je
omogućiti izravan kontakt poslodavaca i onih koji traže posao te bolja usklađenost i
povezanost ponude i potražnje (sudjeluju poslodavci, oni koji traže posao, srednje
škole i dr.). Sufinanciranju se troškovi uređenja dvorane gdje se održava Sajam,
troškovi izložbenih pultova, troškovi radionica, prezentacija, troškovi marketinškog
materijala i dr..

 80.319,00 Provođenje programa “1000 solarnih kolektora” - Radi se o sredstvima
utrošenim za financiranje poslova vezanih uz izradu dokumentacije i praćenje
projekata energetske učinkovitosti kod fizičkih osoba. Aktivnost je provodila REGEA.

 13.204,00 kn Usluge banaka – Odnose sa na bankarsku naknadu po poduzetničkim
kreditima.

 4.681.034,00 kn Regresiranje kamata – Obuhvaća subvencioniranje kamata na
kredite malom i srednjem poduzetništvu odobrene u razdoblju 2002. – 2010. g.. Od
navedenog iznosa, 1.608.353,00 Županija regresira, tj. prihoduje od MINGORP-a i
MOBMS-a koji također po određenim programima sudjeluju u subvenciji kamate.
Dakle, izravni trošak Županije iznosi 3.072.681,00 kn.

 299.111,00 kn Sufinanciranje programa «1000 solarnih kolektora» - Sufinancirane
su fizičke osobe s područja Županije koje su ugradile neki od sustava za dobivanje
energije iz obnovljivih izvora (solarni kolektori, geotermalne dizalice topline, kotlovi
na pelete). Ističemo da u sufinanciranju navedenog iznosa uz Županiju, sudjeluju i
JLS-ovi te FZOEU, svaki s 1/3 od navedenog iznosa. Dakle, od navedenog iznosa, 2/3
Županija regresira, tj. prihoduje od JLS-ova i FZOEU-a. Dakle, izravni trošak
Županije iznosi 99.704,00 kn.
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 40.000,00 kn Edukacija i prezentacija obrtničkih zanimanja u OŠ - Sufinancirala
se aktivnost čiji je nositelj Obrtnička komora KZŽ. Cilj aktivnosti je izravno obraćanje
i prezentacija obrtničkih zanimanja u svim osnovnim školama KZŽ.

 40.000,00 kn Sufinanciranje Gospodarskog zbora KZŽ - Sufinancirala se aktivnost
čiji je nositelj bila HGK. Cilj aktivnosti bio je sufinanciranje troškova održavanja
tradicionalnog gospodarskog sajma u Krapini za vrijeme Tjedna kajkavske kulture.
Sufinancirani se troškovi uređenja dvorane gdje se održavao Sajam, troškovi
izložbenih pultova, troškovi prezentacija, troškovi marketinškog materijala i dr..

Turizam – 752.000,00 kuna
 40.000,00 kn Usluge promidžbe i informiranja – Ovime su pokriveni troškovi

navedenih usluga tiskovnim i elektronskim medijima u svrhu promocije Županije.

 90.581,00 kn Projekt „Bajka na dlanu” - inplementacija brand strategije – Ovim
sredstvima su sufinancirani troškovi postavljanja info tabli, troškovi izrade i tiska
promotivnih materijala te troškovi nastupa na sajmovima.

 1.310,00 kn Regresiranje kamata – Obuhvaća subvencioniranje kamata na kredite
odobrene 1999/2000. g. poduzetnicima za ulaganja u turističku djelatnost.

 300.000,00 kn Sufinanciranje TZ KZŽ – Radi se o sredstvima utrošenim za rad TZ
KZŽ (plaće djelatnika, materijalni troškovi i sl.), a sukladno Zakonu o turističkim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma.

 81.371,00 kn Sufinanciranje promidžbenih materijala – Radi se o sredstvima
utrošenim za izradu i distribuciju brošura s ciljem promocije Županije kao turističke
destinacije. Nositelj aktivnosti je TZ KZŽ.

 25.000,00 kn Sufinanciranje interpretacijskih tabli – Radi se o sufinanciranju tabli
informativnog i promotivnog sadržaja. Nositelj aktivnosti je TZ KZŽ.

RAZDJEL 002 – UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, RURALNI RAZVITAK I
ŠUMARSTVO (SADA UO ZA POLJOPRIVREDU)

Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 4.544.865,00 kuna što je za 92,9% plana. Za
rashode poslovanja Upravnog odjela i nabavu opreme utrošeno je 1.031.103,00 kn.

Razvoj stočarstva – 1.217.660,00 kuna
 80.000, 00 kn Sufinanciranje Hrvatske poljoprivredne agencije (HPA) Zagreb -

Hrvatska poljoprivredna agencija (nekad Hrvatski stočarski centar) financira se iz
sredstava Državnog proračuna uz sufinanciranje Krapinsko-zagorske županije, plativo
u dva polugodišnja obroka. Iz sufinanciranja Krapinsko–zagorske županije podmiruje
se trošak cijelog postupka za isplatu županijskih poticaja za junice, omice i tov teladi
te usluge kontrole mliječnosti (uključeno uzimanje uzoraka, slanje i analitika uzoraka
u SLKM, ispis i dostava rezultata po kontrolnim asistentima prilikom slijedećeg
obilaska te godišnji obračun laktacije).

 302.400,00 kn Subvencije za uzgoj i držanje ženskog teleta - Županijska subvencija
za uzgoj i držanje ženskog teleta ostvaruje se preko Hrvatske poljoprivredne agencije
(HPA) nakon prvog teljenja junice uzgojene na području Županije koja ostaje u
proizvodnji kod istog vlasnika do starosti od 5 godina, prema Ugovoru o načinu
isplate županijske subvencije za uzgoj i držanje ženskog teleta.



7

 5.000,00 kn Subvencije za uzgoj i držanje omica - Županijska subvencija za omice
uzgojene u Krapinsko-zagorskoj županiji ostvaruje se preko HPA nakon prvog
ždrijebljenja omice koja ostaje u proizvodnji kod istog vlasnika do starosti od 5
godina, prema Ugovoru o načinu isplate županijske subvencije za uzgoj i držanje
omica.

 96.200,00 kn Subvencija za lov teladi – Županijska subvencija za tov teladi ostvaruje
se preko HPA za svu mušku telad iz Krapinsko-zagorske županije u tovu najmanje
240 dana i isporučenu na klanje u težini od najmanje 500 kilograma, prema Ugovoru o
načinu isplate županijske subvencije za tov teladi.

 523.459,00 kn Subvencije za umjetno osjemenjivanje krava - Županijska
subvencija za umjetno osjemenjivanje u govedarstvu ostvaruje se preko veterinarskih
organizacija prema Ugovoru o sufinanciranju umjetnog osjemenjivanja krava i junica
za svako prvo umjetno osjemenjivanje na području Krapinsko-zagorske županije.

 21.200,00 kn Subvencije u svinjogojstvu – Županijska subvencija za razvoj
svinjogojstva ostvaruje se subvencioniranjem nerastova koji se koriste za prirodni
pripust na poljoprivrednim gospodarstvima i subvencioniranjem kupnje bređih
nazimica.

 21.200,00 kn Subvencije za držanje rasplodnih ovaca, ovnova, koza i jaraca –
Županijska subvencija za razvoj ovčarstva i kozarstva ostvaruje se preko HPA prema
Ugovoru o načinu isplate županijske subvencije za ovčarstvo i kozarstvo, i to za
povećanje matičnog stada od najmanje 5 komada (kupnja i vlastiti remont) te za
nabavu i držanje muškog rasplodnjaka.

 61.100,00 kn Subvencija za umjetno osjemenjivanje krmača – Županijska
subvencija za umjetno osjemenjivanje u svinjogojstvu ostvaruje se putem
veterinarskih organizacija, uzgajivača s položenim ispitom za umjetno osjemenjivanje
krmača, trgovačkih društava, obrta i OPG-a koji imaju ovlaštenu osobu ili su sami
ovlašteni za umjetno osjemenjivanje krmača, plaćanjem svakog prvog osjemenjivanja
prema Ugovoru o sufinanciranju umjetnog osjemenjivanja krmača.

 12.086,00 kn Subvencije za izgradnju higijenskih barijera – Županijska subvencija
za izgradnju higijenskih barijera odobrava se poljoprivrednom gospodarstvu za
izgradnju higijenske barijere na ulazu u stočarski objekt radi sprečavanja unosa
uzročnika bolesti u ili iz stočarskog objekta u cilju zaštite zdravlja ljudi i životinja od
opasnih zaraznih bolesti.

 5.500,00 kn Ishođenje dokumentacije za izgradnju novih i adaptaciju postojećih
objekata – Županijska potpora za ishođenje dokumentacije za izgradnju novih i
adaptaciju postojećih objekata odobrava se poljoprivrednom gospodarstvu koje je
imalo troškove vezane za ishođenje potrebne dokumentacije.

 10.540,00 kn Subvencije za registraciju objekata OPG-a – Županijska potpora za
upis objekata u registre za preradu prehrambenih proizvoda u prvom stupnju obrade
(mini sirane, sušare, hladnjače, pakirnice voća i povrća i sl.).

 80.675,00 kn Subvencije za uzgoj zagorskog purana – Županijska subvencija za
uzgoj zagorskog purana ostvaruje se po zaklanom kljunu koji se isporučuje na tržište,
prema Programu subvencioniranja županijske robne marke «Puran zagorskih brega».

Razvitak biljne proizvodnje – 698.168,00 kuna
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 911,00 kn Zaštita vina s geografskim porijeklom – Krapinsko-zagorska županija
plaća u punom iznosu postupak za dobivanje Rješenja o označavanju  proizvoda (vina)
oznakom kontroliranog zemljopisnog porijekla koje izdaje nadležno ministarstvo na
osnovu prijedloga Hrvatskog zavoda za vinogradarstvo i vinarstvo (prema Pravilniku o
označavanju vina oznakom zemljopisnog porijekla, „Narodne novine“, br.7/05).

 57.000,00 kn Zaštita i revitalizacija autohtonih sorti vinove loze – Cilj projekta je
sustavna znanstvena i stručna evaluacija autohtonih sorta vinove loze Hrvatskog
zagorja na temelju čega bi se osigurali uvjeti za njihovo očuvanje i potpunu
gospodarsku revitalizaciju. Znanstvenom i stručnom evaluacijom suvremenim
metodama u potpunosti se ispituju biološke i gospodarsko-tehnološke značajke ovih
sorata kako bi se prilagodile modernoj proizvodnji. Utvrđuje se njihovo podrijetlo,
odnosno dokazuje autohtonost, te osiguravaju uvjeti za kvalitetnu reprodukciju.
Projekt provodi Agronomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu te Zavod za
vinogradarstvo i vinarstvo.

 80.000,00 kn Uvođenje integrirane proizvodnje u voćarstvu – Ulaskom u EU
Hrvatska postaje dio zajedničkog tržišta i gubi mogućnost da carinama štiti domaću
proizvodnju jabuka. To će dovesti do povećanja uvoza i pada cijena jabuka na
domaćem tržištu. Kako bi se lokalni proizvođači jabuka što uspješnije oduprli uvoznoj
konkurenciji i zadržali svoje mjesto na domaćem tržištu nužno je da povećaju svoju
konkurentnost. Konkurentnost proizvodnje jabuka na području KZŽ moguće je
povećati brendiranjem jabuke i uvođenjem integrirane proizvodnje jabuka. Integrirana
proizvodnja podrazumijeva kontrolu proizvodnje od voćnjaka do stola te korištenje
svih nepesticidnih metoda u suzbijanju štetočina, a primjena kemije (pesticida) samo u
skladu s kritičnim brojevima odnosno praćenjem populacije. Kod primjene pesticida
prednost imaju one grupe koje su ekotoksikološki i ekološki povoljnije. Plodovi
jabuke šalju se na analizu na rezidue i ako su udovoljeni svi kriteriji u skladu s
Pravilnikom o integriranoj proizvodnji, jabuka može biti kao takva označena
markicom Udruge za integriranu proizvodnju dr. Ivan Ciglar i certificirana. Korist
takve proizvodnje ima sam proizvođač sa smanjenim brojem tretiranja nasada, lakšim
plasmanom na tržište i eventualno većom cijenom jabuke, krajnji korisnici zbog
konzumacije kvalitetnije jabuke, a nije zanemarivo ni smanjeno onečišćenje
prekrasnog zagorskog okoliša. Projekt provodi Agronomski fakultet Sveučilišta u
Zagrebu (nekoliko Zavoda) u dogovoru s Udrugom voćara kao i HZPSS-om.

 410.257,00 kn Subvencije u biljnoj proizvodnji – Ovim sredstvima subvencionirala
se:

- kupnja voćnih sadnica (jabuke, kruške, šljive, breskve, marelice, trešnje,
maline, kupine, ribizla kao i sadnice jagode);

- navodnjavanje i zagrijavanje u plastenicima i/ili staklenicima te kupnja
opreme;

- kupnja novih plastenika i/ili staklenika;
- navodnjavanje trajnih nasada;
- analiza zemljišta;
- kalcifikacija zemljišta;
- okrupnjavanje poljoprivrednog zemljišnog posjeda (kupnja).

 150.000,00 kn DHMZ - obrana od tuče – Prema zakonu o sustavu obrane od tuče
(NN 53/01) određena je obveza županija za uplaćivanje sredstava za navedenu
manjenu.

Ruralni razvitak – 623.045,00 kuna
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 40.000,00 kn Izrada projekta „1000 održivih seoskih gospodarstava“ – Odnosi se
na utvrđivanje stanja poljoprivrednih gospodarstava te na predlaganje mjera održivosti
najmanje 1000 seoskih gospodarstava na području KZŽ.

 20.000,00 kn Intelektualna usluga - Pilot projekt „Zagorski bagremov med“ –
Cilj Projekta je zaštititi zagorski bagremov med.

 10.000,00 kn Zaštita geografskog podrijetla „Zagorski štrukli“ – Registracija
oznake zemljopisnog podrijetla i oznaka tradicionalnog ugleda kao i utvrđivanje
recepture pripreme zagorskih štrukli.

 20.000,00 kn Zaštita geografskog podrijetla „Zagorski puran“ – Cilj projekta je
zaštititi zagorskog purana kao prepoznatljivi proizvod s područja KZŽ.

 150.000,00 kn Izrada strategije ruralnog razvitka – Temeljem članka 6. Zakona o
državnoj potpori u poljoprivredi i ruralnom razvoju (NN. br. 92/10), jedinice lokalne i
regionalne samouprave od 01. studenog 2011. godine više neće moći sufinancirati
poljoprivrednu proizvodnju prema svojim dosadašnjim programima. Od navedenog
datuma u okviru svojih programa potpore poljoprivredi i ruralnom razvoju jedinice
regionalne samouprave moći će sufinancirati mjere ruralnog razvoja i određene mjere
posebne potpore poljoprivredi. Stoga je Krapinsko-zagorska županija krenula s
izradom Strategije ruralnog razvoja i utvrđivanja programa za njenu provedbu.

 45.210,00  kn Stručno osposobljavanje za rad na poljoprivrednom gospodarstvu
– Odnosi na stručno osposobljavanje poljoprivrednih proizvođača u vidu
sufinanciranja troškova. KZŽ svake godine sufinancira edukaciju poljoprivrednika za
njihovo osposobljavanje za rad na svome gospodarstvu kao i za unaprjeđenje bavljenja
poljoprivrednom proizvodnjom.

 178.887,00 kn Subvencije za unaprjeđenje rada udruga i zadruga – Županijska
subvencija za unaprjeđenje rada udruga i zadruga odobrava se putem javnog natječaja
onim udrugama i zadrugama koje imaju kvalitetne programe i projekte.

 30.593,00 kn Subvencije za ekološku proizvodnju – Ovom subvencijom
subvencionira se sama ekološka proizvodnja iz razloga što se Županija određuje prema
ekološkom uzgoju vezano za agroturizam i iskorištenje malih posjeda.

 7.200,00 kn Subvencije za poboljšanje uvjeta proizvodnje sira – Županijska
subvencija za unaprjeđenje proizvodnje sira dodjeljuje se OPG-u za unapređenje već
postojeće proizvodnje sira.

 11.155,00 kn Razvoj ruralnog prostora - pripreme za agro okolišne mjere – Pilot
projekt održavanja brdsko-planinskih pašnjaka.

 15.000,00 kn Poticanje školskog poljoprivrednog zadrugarstva - KZŽ je među
rijetkim županijama koja subvencionira poticanje školskog poljoprivrednog
zadrugarstva te na taj način uči pravila zadrugarstva u školskim klupama kao važnog
segmenta izgradnje budućih zadruga. Subvencija se odnosi na kupnju opreme i
repromaterijala za rad zadruge kao i za nastupanja na učeničkim smotrama.

 30.000,00 kn Potpora za provedbu učeničke prakse – SŠ Bedekovčina - Potpora se
odnosi na poboljšanje uvjeta provedbe učeničke prakse u srednjoj poljoprivrednoj
školi u Bedekovčini.

 50.000,00 kn PZ Puran zagorskih brega – Potpora koja se odnosi na promociju
brand-a Zagorskog purana.
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 15.000,00 kn Puti i steze zagorskog purana - Subvencija se odnosi na uključivanje
novih uzgajatelja zagorskog purana u projekt “Puti i steze zagorskog purana”.

Otplata kredita – 97.631,00 kuna
 855,00 kn Otplata kamate – Ministarstvo poljoprivrede – Odnosi se na povrat

pripadajućeg dijela kamate, naplaćene od krajnjih korisnika, Ministarstvu
poljoprivrede po kreditima odobrenim iz zajedničkog fonda Ministarstva i Županije.

 59.653,00 kn Ostali financijski rashodi – naknada PBZ – Odnosi se na bankarsku
naknadu za vođenje poslova kreditiranja poljoprivrede.

 37.123,00 kn Otplata glavnice primljenih zajmova – Ministarstvo poljoprivrede –
Odnosi se na povrat pripadajućeg dijela glavnice kredita, naplaćene od krajnjih
korisnika, Ministarstvu poljoprivrede po kreditima odobrenim iz zajedničkog fonda
Ministarstva i Županije.

Razvitak agroturizma – 287.972,00 kuna
 32.343,00 kn Babičini kolači – Ova manifestacija ima za cilj očuvanje tradicionalne i

specifične zagorske kuhinje kroz recepte kolača.

 59.828,00 kn Promocija agroturističkih destinacija – Uključuje sudjelovanje na
međunarodnim i domaćim sajmovima te izradu promotivnih publikacija.

 22.955,00 kn Subvencija za uvođenje županijske marke jela u ugostiteljsku
ponudu – Ova subvencija odobrava se onim ugostiteljima koji u svoje jelovnike
uvode registrirane županijske marke jela (zagorski puran, med, štrukli).

 97.846,00 kn Regresiranje kamata u agroturizmu – Sufinanciranje kamatne stope
za kredite dodijeljene u agroturizmu 2006. i 2007. godine.

 75.000,00 kn Potpore za poboljšanje smještajnih kapaciteta u seoskom prostoru –
Ove potpore imaju za cilj razvoj agroturizma na području KZŽ, u svrhu poboljšanja
smještajnih kapaciteta. Potpore su bespovratne i dodjeljuju se putem javnog natječaja.

Lovstvo i šumarstvo – 120.000,00 kuna
 20.000,00 kn Lovna kinologija - radna obuka pasa – Zakonska obveza

lovozakupnika je da ima lovačke pse odgovarajuće pasmine za lovište koje uzima u
zakup, a koji su registrirani kod HKS i imaju položen ispit prirođenih osobina (IPO).
Za lov na krupnu divljač obvezni su psi osposobljeni za praćenje krvnog traga ili
krvosljednici s položenim ispitom. Potreban broj pasa ovisi o lovno produktivnoj
površini lovišta. Cijena obuke i ispita iznosi oko 3.000,00 kuna.

 60.000,00 kn Nabava dlakave i pernate divljači – Kao gospodarska vrsta u
lovištima, pernata divljač jedna je od najugroženijih vrsta zbog nemira u lovištima i
ostalim utjecajima kao što je djelovanje kemijskih sredstava kod primjene u
poljoprivredi, a zec se smatra i ugroženom vrstom.

 40.000,00 kn Unapređenje lovstva – Promidžba i informiranje iz područja lovstva,
unapređenje lovnog gospodarstva i turizma. Moguća pomoć pri izgradnji i adaptaciji
objekata za obradu i čuvanje mesa divljači sukladno Pravilniku.



11

Gospodarske manifestacije i promocije – 273.694,00 kuna
 Ove manifestacije i sajmovi imaju za cilj promociju poljoprivrede, turizma i

gospodarstva Krapinsko-zagorske županije (izložba stoke, proizvodi Hrvatskog
zagorja, štruklijada, sajmovi i sl.).

Regresiranje kamata – 165.592,00 kuna
 Planirana sredstva odnose se na regresiranje kamata po kreditima odobrenim za

ulaganja u poljoprivrednu proizvodnju. Obuhvaćaju subvencioniranje kamata na
kredite odobrene u razdoblju 2003. – 2006. g..

Potpore za kapitalna ulaganja – 30.000,00 kuna
 30.000,00 kn Nabava opreme i poljoprivrednih strojeva unutar strojnih prstena –

Ova potpora odnosi se na nabavu poljoprivrednih strojeva i opreme unutar strojnih
prstena koji su registrirani i djeluju na području KZŽ.

RAZDJEL 003 – UPRAVNI ODJEL ZA PROMET I KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU

U ovom odjelu utrošeno je 5.046.762,00 kuna što je 95,5% od plana. Od navedenog
iznosa, na rashode poslovanja Upravnog odjela i nabavu opreme odnosi se 1.173.802,00 kn.

Pomoći za rekonstrukciju, modernizaciju i izgradnju cesta – 2.566.480,00 kuna
 27.871,00 kn Održavanje natpisnih ploča dobrodošlice i smeđe signalizacije –

Usporedo s postavljanjem tabli dobrodošlice, svake godine sklapani su ugovori o
redovnom održavanju istih (pranje, čišćenje, zamjena folije ukoliko je potrebno,
zamjena oštećenih tabli, rezanje granja koje zaklanjaju pogled i slično) te za redovno
održavanje turističke "smeđe" signalizacije.

 45.756,00 kn Izmjena tabli dobrodošlice – Krapinsko-zagorska županija je prije
nekoliko godina postavila table dobrodošlice na javnim cestama. Također je Županija
dobila novi vizualni identitet radi bolje prepoznatljivosti. Stoga je u skladu s tim bilo
potrebno zamijeniti stare table. Tako su tijekom 2009. i 2010. g. uglavnom i
zamijenjene stare table, ali je u 2011. g. i dalje potrebno raditi na tim aktivnostima i
promociji Županije.

 1.847.462,00 kn Kapitalne pomoći gradovima i općinama s malim izvornim
prihodima – Krapinsko-zagorska županija svake godine iz Državnog proračuna
dobiva određena sredstva kao kapitalnu pomoć. Od tih sredstava dužna je na JLS-ove
rasporediti minimalno 75% sredstava. Kriterije za raspodjelu donosi Županijska
skupština, a na osnovu donesenih kriterija župan donosi raspodjelu.

 625.391.00 kn Kapitalne pomoći gradovima i općinama – posebni program –
Krapinsko-zagorska županija već 10-tak godina provodi Program za pomoć u
asfaltiranju prilaza sakralnim objektima i grobljima te objektima od posebnog interesa
za Županiju (npr. dionice cesta u naseljima gdje žive socijalno ugrožene obitelji i
invalidi, koje povezuju dvije JLS, prilazi školama, asfaltiranje školskih igrališta,
vinskih cesta cestama prema objektima vodoopskrbe, dionicama koje vode prema
turističkim destinacijama).
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 20.000,00 kn Sufinanciranje Sutlanske ceste – U mjesecu studenom 2009. godine
završena je sanacija klizišta na lokaciji Bratkovec na području Općine Zagorska Sela,
te su izgrađeni potporni zidovi, kao i sama cesta u dužini od 400 m. Kako bi se
nastavio kontinuitet Sutlanske ceste od Harine Zlake do Luke Poljanske, te nastavno
prema Zagorskim Selima bilo je potrebno nastaviti s rekonstrukcijom odnosno
proširenjem postojeće Sutlanske ceste na području Zagorskih Sela. Napominjemo da
Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnog gospodarstva i Općina Zagorska
Sela također sudjeluju s određenim sredstvima za nastavak rekonstrukcije Sutlanske
ceste.

Unapređenje stanje u prostoru – 24.354,00 kuna
 24.354,00 kn Urbanističko prometna studija Stubičkog bazena – sufinancirana je

izrada Urbanističko-prometne studija Stubičkog bazena koja bi trebala doprinijeti
poboljšanju prometne povezanosti ovog dijela Županije s ostatkom Županije.

Sufinanciranje javnog prijevoza – 302.824,00 kuna
 45.601,00 kn Savjet za sigurnost u prometu – Navedena sredstva utrošena su za

provođenje raznih akcija u dječjim vrtićima i osnovnim školama kao edukativne i
preventivne mjere po pitanju sigurnosti u prometu.

 25.000,00 kn Integrirani prometni sustav (Tarifna unija) – Krapinsko-zagorska
županija je zajedno s Gradom Zagrebom i Zagrebačkom županijom sudjelovala u
izradi studije o Integriranom prometnom sustavu Grada Zagreba, Zagrebačke i
Krapinsko-zagorske županije.

 35.055,00 kn Izrada Elaborata za obilježavanje autobusnih stajališta – odnosi se
na provođenje Programa označavanja autobusnih stajališta na području KZŽ, a prema
donesenim kriterijima. Prema tim kriterijima za označavanje stajališta izrađuju se
elaborati koje Županija financira u 100%-nom iznosu.

 146.557,00 kn Sufinanciranje željezničkih karata – odnosi se na sredstva za
subvenciju 15% cijene željezničkih karata za studente i radnike s područja općina i
gradova koje također subvencioniraju isto (Đurmanec, Gornja Stubica, Stubičke
Toplice, Oroslavje i Donja Stubica).

 703,00 kn Sufinanciranje obilježavanja autobusnih stajališta – odnosi se na
obilježavanja autobusnih stajališta s horizontalnom i vertikalnom signalizacijom, a
sukladno donesenim Kriterijima i utvrđenom redoslijedu.

 49.908,00 kn Sufinanciranje autobusnih kućica i ugibališta – odnosi se na
obilježavanje autobusnih stajališta odnosno izgradnju i uređenje ugibališta na području
onih JLS-ova koje bi uz Županiju i ŽUC KZŽ sudjelovale u sufinanciranju tih
projekata.

Sufinanciranje rada i projekata Krapinsko-zagorskog aerodroma – 161.090,00 kuna
 Radi se o sredstvima namijenjenim za rad, materijalne troškove i kapitalna ulaganja

Krapinsko-zagorskog aerodroma.

Vodoopskrba i odvodnja – 299.055,00 kuna
 299.055,00 kn Kapitalne pomoći JLS za vodoopskrbu i odvodnju – Ova sredstva

utrošena su za razvoj vodoopskrbe na način da se sufinancirala izrada projektne
dokumentacije za sekundarnu mrežu te prilagodbu postojećih lokalnih vodovoda za
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priključenje na organizirani sustav vodoopskrbe. Također se sufinanciraju i radovi na
izgradnji sekundarne mreže te rekonstrukciji postojećih lokalnih vodovoda koji su u
lošem stanju, a za koje je izražena spremnost od strane JLS-ova da se uključe u sustav
javne vodoopskrbe.

Sanacija klizišta i šteta od elementarnih nepogoda – 519.157,00 kuna
 365.336,00 kn Pomoć JLS za sanaciju klizišta – Krapinsko-zagorska županija već

nekoliko godina provodi Program sufinanciranja sanacije klizišta na nerazvrstanim
cestama te stambenim i gospodarskim objektima na području Županije, a sukladno
donesenim kriterijima. Županija financira izradu Elaborata u 100%-nom iznosu, a
sanaciju samih klizišta ovisno o sredstvima koje u tu svrhu osiguravaju JLS-ovi.

 118.821,00 kn Pomoć JLS za elementarne nepogode – Županija već nekoliko
godina pruža pomoć JLS-ovima za nabavu kamenog materijala za sanaciju
nerazvrstanih cesta oštećenih uslijed elementarnih nepogoda kao što su bujične vode,
poplave i slično.

 35.000,00 kn Naknada šteta uzrokovanih prirodnim katastrofama – elem.
nepogode – Županija već nekoliko godina osigurava pomoć fizičkim osobama u svezi
pomoći za sanaciju šteta kao što su požari i slično.

RAZDJEL 004 – UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO   UREĐENJE  I  GRADNJU
(SADA UO ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU
OKOLIŠA)

Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 2.726.170,00 kuna što je 98,2% od
planiranog. Uglavnom se odnose na rashode poslovanja Upravnog odjela i za nabavu opreme
(2.461,316,00 kn). Ostatak od 264.854,00 kn odnosi se na sufinanciranje prostornih podloga i
katastra nekretnina (Ovim sredstvima osigurava se KZŽ-u, JLS-ovima i pravnim osobama u
njihovom vlasništvu tijekom godine korištenje prostornih podloga odnosno materijala katastra
nekretnina prema ugovoru sklopljenom s Državnom geodetskom upravom. Polovinu
navedenog iznos regresira se od JLS-ova).

RAZDJEL 005 – UPRAVNI ODJEL    ZA    ZAŠTITU    OKOLIŠA   (SADA   UO   ZA
PROSTORNO UREĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA)

U ovom odjelu utrošeno je 2.124.200,00 kuna što je 42,5% od plana. Od navedenog
iznosa, na rashode poslovanja Upravnog odjela odnosi se 675.529,00 kn.

Ovako niska realizacija posljedica je nerealiziranih radova na sanaciji odlagališta
otpada (financira se sredstvima Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost). Naime,
došlo je do promjene projekta, čime su radovi izostali, a pokrenut je postupak ishođenja
potrebne dokumentacije.

Zaštita okoliša – 188.999,00 kuna
 88.999,00 kn – Odnosi se na program međunarodne eko-škole (novi subjekti) i na

potpore raznim programima u zaštiti okoliša prema zahtjevima.
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 100.000,00 kn Izrada stručne podloge-Park prirode Hrvatsko zagorje –
Obuhvaćeni su troškovi prikupljanja podataka i izrada stručne podloge (Državni zavod
za zaštitu prirode).

Gospodarenje otpadom – 1.259.672,00 kuna
 60.701,00 kn Nadzor nad sanacijom odlagališta – Ovime se osiguravaju sredstva za

nadzor nad radovima na sanaciji odlagališta otpada (građevinski nadzor – izvođenje
radova u skladu s građevinskom dozvolom i projektnom dokumentacijom).

 162.633,00 kn Sanacija onečišćenog tla i neuređenih odlagališta – Obuhvaća
sufinanciranje sanacije divljih odlagališta otpada sukladno Planu gospodarenja
otpadom.

 55.000,00 kn Sredstva pomoći JLS-ovima za uređenje reciklažnog dvorišta –
Sredstva su utrošena za financijske pomoći JLS-ovima za uređivanje zelenih otoka,
reciklažnog dvorišta prema Planu gospodarenja otpadom.

 507.002,00 kn Sufinanciranje sanacije postojećih odlagališta otpada – Odnosi se
na sanaciju dvaju odlagališta otpada (Gorjak i Medvedov Jarek) i u cijelosti su
financirani  iz sredstava FZOEu I JLS.

 104.336,00 kn Otkup zemljišta RCGO – Sredstva su utrošena kao udio KZŽ u
otkupu dijela zemljišta u Korpivničkom Ivancu na kojem će se graditi Regionalni
centar za gospodaranje otpadom.

 370.000,00 kn Regionalno odlagalište - temeljni kapital – Radi se o sredstvima
utrošenim za uplatu temeljnog kapitala za RCGO Piškornica d.o.o..

RAZJEL 006 – UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB (SADA UO
ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB, UDRUGE I MLADE)

U ovom odjelu utrošeno je 28.670.271,00 kuna što je 99,4% plana. Od navedenog
iznosa, na rashode poslovanja Upravnog odjela i na nabavu opreme odnosi se 731.015,00 kn.
Na decentralizirana sredstva odnosi se 21.665.969,00 kn.

Zdravstvo – 23.937.049,00 kuna
 18.309.980,00 kn Zdravstvene ustanove – zakonski standard – Radi se o tekućem i

investicijskom održavanju, nabavi osnovnih sredstava, opremanju i otplati kredita
zdravstvenih ustanova iz decentraliziranih sredstava. Odluku o minimalnim
standardima donijela je Vlada RH nakon donošenja Državnog proračuna, a odluku o
raspodjeli po zdravstvenim ustanovama Županijska skupština. Od navedenih
decentraliziranih sredstava 12.239.914,00 kn raspoređeno je Općoj bolnici Zabok za
otplatu kredita za izgradnju nove bolnice i 1.500.000,00 kn Specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice za otplatu kredita za nabavu CT uređaja i
uređenje hidroterapije. Ostala sredstva raspoređena su zdravstvenim ustanovama za
investicijsko i tekuće održavanje te nabavu osnovnih sredstava.

 3.863.500,00 kn Izgradnja, inv. ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova
iznad standarda – Odnosi se na županijska izvorna sredstva za otplatu kredita Opće
bolnice Zabok (15 % ukupnih sredstava za otplatu).
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 1.763.569,00 kn Zdravstvene usluge, prevencije, edukacije (45,8% su županijska
izvorna sredstva) – Navedeni iznos raspodijeljen je na:

- 40.391,00 kn utrošeni je za vodu za piće po školama (po županijskom projektu
– Slika zdravlja),

- 507.993,00 kn za pokriće naknade mrtvozornicima, troškova prijevoza na
obdukciju i troškove obdukcije (zakonska obveza),

- 59.345,00 kn utrošeno je za provođenje županijskog Plana za zdravlje kojeg je
donijela Županijska skupština,

- 955.841,00 kuna čini prijenos sredstava Domu zdravlja KZŽ od koncesija za
obavljanje javne zdravstvene službe,

- 200.000,00 kn utrošeno je za provođenje mjera zdravstvene zaštite koje
sukladno Zakonu provodi Zavod za javno zdravstvo.

Socijalna skrb – 3.355.989,00 kuna
 1.854.989,00 kn Socijalna zaštita – zakonski standard – Odnosi se na

decentralizirana sredstva za materijalno-financijske rashode centara za socijalnu skrb.

 1.501.000,00 kn Pomoć obiteljima i samcima za ogrjev – zakonski standard – Radi
se o decentraliziranim sredstvima namijenjenim socijalno ugroženim obiteljima i
pojedincima u iznosu od 950,00 kuna koji ispunjavaju uvjete utvrđene Pravilnikom.
Na prijedlog Centara za socijalnu skrb sredstva se uplaćuju JLS-ovima, a one isplaćuju
korisnicima pomoći.

 646.218,00 kn Pomoć obiteljima i samcima iz županijskih izvornih sredstava –
Odnosi se na pomoći iz županijskih izvornih sredstava sukladno županijskoj Odluci o
uvjetima i postupku ostvarivanja prava iz programa socijalne skrbi, i to:

- 120.000,00 kn za jednokratne pomoći socijalno ugroženim obiteljima,
- 154.250,00 kn za sufinanciranje nabave školskih udžbenika,
- 200.000,00 kn za pronatalitetni dodatak za treće i svako daljnje dijete,
- 62.418,00 kn za sufinanciranje troškova dostave toplih obroka,
- 10.000,00 kn za sufinanciranje projekta udruge Prisutnost koja skrbi za stare

osobe na području KZŽ
- 50.000,00 kn za sufinanciranje Obiteljskog centra KZŽ,
- 49.550,00 kn za provođenje županijske strategije osoba s invaliditetom.

RAZDJEL 007 – UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU,    KULTURU,    SPORT   I
TEHNIČKU   KULTURU,   MLADE   I   UDRUGE   (SADA   UO   ZA
OBRAZOVANJE, KULTURU, SPORT I TEHNIČKU KULTURU)

U ovom odjelu utrošeno je 63.590.252,00 kuna što je 97,9% plana. Od navedenog
iznosa, na rashode poslovanja Upravnog odjela i na nabavu opreme odnosi se 1.073.561,00
kn. Na decentralizirana sredstva odnosi se 48.745.923,00 kn, na sredstva JLS-ova
3.437.116,00 kn i 263.966,00 kn su sredstva FZOEU. Izvorna županijska sredstva iznose
11.143.247,00 kn.

Obrazovanje – 58.532.188,00 kuna
 33.599.759,00 kn Osnovno obrazovanje - zakonski standard – Radi se o

decentraliziranim sredstvima koja se odnose na financiranje materijalno-financijskih
rashoda osnovnih škola, na nabavu opreme i na kapitalna ulaganja u osnovnim
školama. Odluku o minimalnim standardima i visini sredstava utvrdila je Vlada RH, a
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nakon donošenja Državnog proračuna Županija je rasporedila sredstva po osnovnim
školama.

 15.074.164,00 kn Srednje škole i Učenički dom Bedekovčina - zakonski standard
– Radi se decentraliziranim sredstvima koja su utrošena za financiranje materijalno-
financijskih rashoda srednjih škola te Učeničkog doma u Bedekovčini i za financiranje
nabave opreme i kapitalnih ulaganja u istima. Odluku o minimalnim standardima i
visinu sredstava utvrdila je Vlada RH nakon donošenja Državnog proračuna, a
Županija je rasporedila sredstva po srednjim školama.

 4.830.568,00 kn Dopunski nastavni i vannastavni programi škola – Radi se o
sredstvima iz izvornih prihoda Županije, a odnose se na:

- 282.290,00 kn - županijska natjecanja učenika osnovnih i srednjih škola,
- 20.535,00 kn - predškolski odgoj,
- 983.600,00 kn - učeničke i studentske stipendije,
- 100.400,00 kn - stručno usavršavanje i doškolavanje (pomoći za doškolavanje i

usavršavanje, stručna vijeća, aktivi učitelja i nastavnika, škola u prirodi),
- 18.240,00 kn – potpore za nadarene učenike i studente u glazbi i sportu,
- 185.865,00 kn – potpore za djecu s teškoćama u razvoju (sufinanciranje

edukacije i troškova prijevoza – SUVAG, Centar za autizam, Dječji vrtić
Montessori Zagreb),

- 3.096.803,00 kn - sufinanciranje prijevoza učenika srednjih škola (25% u
jednoj i 15% u drugoj školskoj godini),

- 29.500,00 kn - sufinanciranje produženog boravka u osnovnim školama,
- 72.000,00 kn - potpore visokoškolskim programima u Zaboku i Krapini,
- 41.335,00 kn – otplata studentskih kredita za koje je Županija izdala garancije.

 1.202.856,00 kn Financiranje vrtića i male škole iz sredstava JLS - Odnosi se na
sredstva JLS-ova za poboljšanje materijalnih uvjeta rada u vrtićima i malim školama.

 1.997.246,00 kn Financiranje osnovnih škola iz sredstava JLS – Odnosi se na
sredstva JLS-ova za poboljšanje materijalnih uvjeta rada u osnovnim školama.

 237.014,00 kn Financiranje srednjih škola iz sredstava JLS – Odnosi se na
sredstva JLS-ova za poboljšanje uvjeta rada u srednjim školama.

 72.000,00 kn Predškolski odgoj-sredstva ministarstva – Radi se o sufinanciranju
predškolskog odgoja djece s teškoćama u razvoju u osnovnoj školi pri bolnici u
Krapinskim Toplicama.

 1.254.615,00 kn Dopunska sredstva za materijalne rashode i nabavu opreme –
Radi se o županijskim izvornim sredstvima utrošenim u osnovnim i srednjim školama
za tekuće i investicijsko održavanje, za hitne intervencije ta za nabavu opreme iznad
zakonskog standarda.

 263.966,00 kn Dopunska sredstva za izgradnju, dogradnju i adaptaciju objekata
– Radi se u o sredstvima FZOEU za ulaganja u energetsku učinkovitost na školskim
objektima.

Kultura, sport i tehnička kultura (županijska izvorna sredstva) – 2.593.228,00 kuna
 236.993,00 kn Sufinanciranje izdavačke djelatnosti i elektronskih medija –

Obuhvaća sufinanciranje izdavanja knjiga, zbirki pjesama, monografija te otkup knjiga
i CD-a za potrebe Županije.
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 694.826,00 kn Program kulturnog razvitka – Radi se o sredstvima realiziranim za
kulturne aktivnosti: autorski honorari-koncerti i stručna povjerenstva, djelovanje
Kulturnog vijeća i Savjeta za kulturu, pomoć knjižnicama za kupnju knjiga, donacije
za manifestacije po natječaju, donacije za manifestacije od interesa za županiju,
pomoć udrugama i ustanovama u kulturi za tekuće i kapitalne projekte.

 1.145.000,00 kn Program tehničke kulture i sporta – Radi se o sredstvima danim
Zajednici tehničke kulture, Zajednici športova, Školskom sportskom savezu te za
športske manifestacije (organizaciju kupa, turnira, prvenstva).

 1.409,00 kn Opremanje HTV Dopisništva – nabava opreme/sitnog inventara.

 515.000,00 kn Zaštita spomenika kulture – Radi se o sredstvima utrošenim za
sufinanciranje obnove i zaštite spomenika kulture, dodatak su na sredstva Ministarstva
kulture i uplaćuju se nositeljima projekata obnove.

Mladi i udruge (županijska izvorna sredstva) – 1.391.275,00 kuna
 154.227,00 kn Financiranje djelovanja mladih – Sredstva su utrošena za rad

asocijacija mladih i za realizaciju njihovih programa (Program djelovanja mladih,
vijeće mladih, informativni web portal, centar za mlade, povjerenstvo za
ravnopravnost spolova).

 494.500,00 kn Donacije Udrugama – Odnosi se na sufinanciranje programa i
projekata udruga po raspisanom natječaju.

 300.548,00 kn Crveni križ – Odnosi se na sredstva utrošena za sufinanciranje
županijske organizacije Crvenog križa (zakonska obveza).

 72.000,00 kn Međuopćinska organizacija slijepih – Sredstva se odnose na
financiranje jednog zaposlenika Međuopćinske organizacije slijepih.

 350.000,00 kn Koordinacija umirovljenika – Odnosi se na sredstva utrošena za rad i
provođenje programa Županijske koordinacije umirovljenika.

 20.000,00 kn Centar za urbanu kulturu – regenerator - Radi se o sredstvima
utrošenim za udruge mladih koje provode aktivnosti vezane za urbanu kulturu (izložbe
slika, radionice, koncerti i sl.)

RAZDJEL 008 – UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE  I  PRORAČUN  (SADA  UO  ZA
GOSPODARSTVO I FINANCIJE)

U ovom odjelu utrošeno je 1.682.167,00 kuna što je 98,7% od planiranog i sve se
odnosi na rashode poslovanja Upravnog odjela.

RAZDJEL 009 – URED ŽUPANA  I TAJNIŠTVO (SADA UO ZA POSLOVE ŽUPANA
I ŽUPANIJSKU SKUPŠTINU)

U ovom razdjelu realizirana su sredstva u iznosu od 6.589.317,00 što je 97,7%
planiranog.

Od navedenog iznosa, na rashode poslovanja Ureda i Tajništva te na nabavu opreme
odnosi se 4.076.497,00 kn.
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Predstavnička i izvršna tijela – 1.386.600,00 kuna
 56.407,00 kn Statističko istraživanje – Radi se o troškovima DZS za određena

statistička istraživanja na području KZŽ.

 171.809,00 kn Intelektualne usluge – Radi se o troškovima odvjetnika, javnog
bilježnika i sl..

 567.912,00 kn Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela – Radi se o
naknadama članovima Županijske skupštine i članovima njezinih radnih tijela.

 11.095,00 kn Gospodarsko socijalno vijeće – Radi se o sredstvima za pokriće
troškova tajnice te troškova članova GSV-a prilikom dolaska na sjednice.

 500.000,00 kn Tekuće donacije političkim strankama – Radi se o sredstvima za
sufinanciranje rada političkih stranaka koje su zastupljene u Županijskoj skupštini.

 79.377,00 kn Proračunska zaliha – Radi se o sredstvima za isplate nepredviđenih
rashoda iz proračunske zalihe.

Europske integracije – 307.331,00 kuna
 44.627,00 kn Naknade troškova zaposlenima – Radi se o troškovima službenih

putovanja i stručnog usavršavanja (strani jezici, seminari i sl.). Sredstva se refundiraju
od MVPEI-a.

 10.980,00 kn Obilježavanje Europskog tjedna – Aktivnosti vezane uz EU
komunikacijsku strategiju koje uključuju predavanja i okrugle stolove ciljanim
skupinama, natjecanja za učenike, izložbe i drugo. Sredstva se refundiraju od MVPEI-
a.

 25.280,00 kn Međunarodne članarine – Radi se o godišnjoj obvezi međunarodnim
organizacijama kojih je Krapinsko-zagorska županija članica: Assembly of European
Regions (Skupština europskih regija) i Institut regija Europe (Institut der Regionen
Europas).

 160.387,00 kn Međunarodna suradnja – Radi se o sredstvima namijenjenim za rad u
Institutu regija Europe i Skupštini europskih regija te za međunarodnu suradnju (Ured
u Bruxellesu, suradnja s nekim EU članicama)

 7.836,00 kn Ostalo – Radi se sredstvima za nepredviđene aktivnosti koji se dogode
tijekom godine (organizacija posjeta stranih delegacija i sl.).

 7.000,00 kn Donacije udrugama i školama za E. I. – Odnose se na donacije
udrugama i školama vezano za natjecanja o europskim integracijama (županijska,
državna, međunarodna). Sredstva se refundiraju od MVPEI-a.

 51.121,00 kn Projekti EU – Radi se o sredstvima za sufinanciranje EU projekata
(Wellness 3 plus, Marijanski hodočasnički put i Mre3ža mladih).

Protupožarna i civilna zaštita – 818.889,00 kuna
 6.148,00 kn Rashodi za materijal i energiju – Radi se o troškovima za obilježavanja

Dana civilne zaštite.
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 92.641,00 kn Policija u zajednici – Financirane su aktivnosti policije u osnovnim
školama vezane uz edukaciju o sigurnosti u prometu i uz prevenciju rizičnog
ponašanja. Dio tog iznosa od 51.775,00 kuna osigurale su JLS.

 100,00 kn Civilna zaštita – Radi se o sredstvima za troškove poštarine vezane uz  CZ.

 720.000,00 kn Vatrogasna zajednica – Sufinanciraju se aktivnosti Vatrogasne
zajednice KZŽ (zakonska obveza).

RAZDJEL 010 – SLUŽBA ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE (SADA UPRAVNI ODJEL
ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE)

U ovom razdjelu utrošeno je 2.054.706,00 kuna što je 100,1% planiranog i sve se
odnosi na rashode poslovanja Službe te na nabavu opreme za potrebe Službe.

RAZDJEL 011 – ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE KZŽ
U Proračunu Županije je za potrebe Zavoda za prostorno uređenje utrošeno

1.406.794,00 kuna što je 95,2% planiranog.
Najveći dio tih sredstava (1.005.505,00 kn) odnosi se na rashode za zaposlene i za

nabavu opreme (24.403,00 kn). Ostala sredstva (376.886,00 kn) odnose se materijalne i
financijske rashode (uredski materijal, energija, najam, Upravno vijeće Zavoda, stručno
usavršavanje zaposlenih, izmjena i dopuna prostornog plana Krapinsko-zagorske županije i
dr. rashodi).

RAZDJEL 012 – JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE ZAŠTIĆENIM
PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRUČJU KZŽ

Za JU utrošeno je 1.000.776,00 kuna što je 94,4% od planiranog. Od navedenog
iznosa rashodi na zaposlene iznose 589.015,00 kn, a za nabavu opreme 7.521,00 kn. Ostatak
sredstava od 404.240,00 kn odnosi se materijalno-financijski rashode ustanove (uredski
materijal, energija, najamnina i sl.) i na aktivnosti vezane uz inventarizaciju, monitoring i
uređenje zaštićenih prirodnih vrijednosti kojima Ustanova upravlja te njihove promidžbe i
kontinuirane edukacije javnosti, posebice ciljanih skupina.

II. Proračunska zaliha u 2010. g.
U skladu s člankom 108. Zakona o proračunu (NN. 87/2008) sastavni dio godišnjeg

izvještaja o izvršenju proračuna je i izvještaj o korištenju proračunske zalihe. Županijska
skupština je na 10. sjednici održanoj dana 15. ožujka 2011. g. donijela Zaključak (Klasa: 400-
01/10-01/26, Urbroj: 2140/01-01-11-19) kojim se prihvaća Izvješće o utrošku proračunske
zalihe za 2010. g.. Navedeni Zaključak nalazi se u prilogu ovog obrazloženja i sastavni je dio
Godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2010. g..

Tako je u 2010. g. za hitne i nepredviđene izdatke isplaćeno 79.377,00 kuna i to za
namjene prema priloženom Izvješću.
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III. Stanje imovina i obveza
Sastavni dio godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna je i stanje imovine i obveza.

Na dan 31.12.2010. g. stanje na žiro računu iznosi 2.655.357,79 kn, a u blagajni 276,58 kn.
Stanje materijalne imovine na dan 31.12.2010. g. iznosi 4.128.615,37 kn, a odnosi se

na sadašnju vrijednost poslovnog prostora, opreme i građevinskog zemljišta. Vrijednost
osnovnog stada od 3 rasplodne junice je 24.000,00 kn. Vrijednost građevinskih radova za
asfaltiranje cesta je 320.053,54 kn i investicionog održavanja dvorca Oroslavje  2.721.174,79
kn. Stanje ulaganja u projektnu dokumentaciju iznosi 1.954.070,34 kuna (bolnica).

Udjeli u temeljnom kapitalu trgovačkih društava iznose 29.669.900,00 kn i to:
Službeni glasnik – 42.000,00 kn, Županijska uprava za ceste – 100.000,00 kn, Zagorska
razvojna agencija – 1.623.800,00 kn, Zagorski vodovod – 18.690.900,00 kn, Zagorski
aerodrom – 2.150.000,00 kn, Vodoprivreda Zagorje – 912.000,00 kn, Regionalno odlagalište
– 639.000,00 kn, PZC Varaždin – 546.200,00 kn, Veleučilištu Hrvatsko zagorje u Krapini –
35.000,00 kn i Stubaki d.d. – 4.931.000,00 kn.

Stanje potraživanja na dan 31.12.2010. g. iznosi 64.584.353,04 kn od čega:
potraživanja za udjele u temeljnom kapitalu – 29.669.900,00 kn, potraživanja za dane
depozite – 9.153.506,25 kn (depoziti u bankama za kreditiranje malog poduzetništva, turizma
i poljoprivrede), potraživanja za jamčevne pologe – 71.496,61 kn (leasing vozila),
potraživanja za dane pozajmice – 99.990,13 kn (Grad Oroslavje), potraživanja za dane
zajmove (lokalni garantni fond) – 1.150.000,00 kn, potraživanja za aktivirana jamstva po
kreditima branitelja – 2.886,17 kn, potraživanja za studentske kredite – 41.335,90 kn,
potraživanja za aktivirana jamstva po poduzetničkim kreditima – 7.256.060,34 kn,
potraživanja od gradova i općina za sufinanciranje pojedinih projekata – 8.536.614,78 kn
(sanacija odlagališta, katastarske podloge, subvencija kamata, solarni kolektori), potraživanja
za poreze – 4.023.595,83 kn, potraživanja za koncesije (zdravstvo i voda) – 19.653,56 kn,
potraživanja od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva za regresiranje kamata –
340.699,34 kn, potraživanja za najam – 7.061,00 kn, potraživanja za osnovno stado iz robnih
rezervi – 29.600,00 kn, potraživanja iz Državnog proračuna za decentralizirane funkcije –
3.965.558,77 kn i ostala potraživanja – 216.394,36 kn (refundacija bolovanja, refundacija
troškova od Ureda državne uprave, refundacija telefona, projekt Wellnes 3+, monografija i
dr.).

Stanje obveza na dan 31.12.2010. g. iznosi 45.028.828,58 kn od čega: obveze prema
dobavljačima – 265.566,24 kn, po kreditima odnosno povratu depozita gradovima i općinama
te Ministarstvu poljoprivrede – 5.772.250,82 kn i ostale obveze  38.991.011,52 kn. Obveze
po kreditima odnose se na nedospjele obveze prema gradovima i općinama na ime povrata
depozita za kreditiranje malog poduzetništva po konačnoj otplati kredita i povratu u depozita,
a iznose 3.746.206,68 kn, dok se 2.026.044,14 kn odnosi na nedospjelu obvezu povrata
depozita za kreditiranje poljoprivrede prema Ministarstvu poljoprivrede (povrat ide po naplati
od korisnika kredita). Ostale obveze odnose se na obveze prema komunalnim poduzećima po
ugovorima u iznosu od 9.201.672,63 kn (nisu dospjele jer nisu ni izvršeni radovi na sanaciji
odlagališta), 23.978.770,73 kn za otplatu kredita za bolnicu (nedospjelo), prema školama za
decentralizirane funkcije 5.565.206,94 kn, za povrat u Državni proračun 74.743,62 kn i
170.617,60 kn su obveze za tehničke preglede građevinskih objekata, Crveni križ i DZ KZŽ
(koncesije).
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Stanje aktivnih jamstava na dan 31.12.2010. g. iznosi 12.929.283,23 kn, od čega se na
jamstvo komunalnim poduzećima po kreditu HBOR-a odnosi 4.929.283,23 kn, a na jamstvo
Općoj bolnici Zabok po kreditu kod Zagrebačke banke za izgradnju bolnice 8.000.000,00 kn.
Jamstvo komunalnim poduzećima dano je na rok od 1998. do 2013. g., a OB Zabok na rok od
2007. do 2017. godine. Do sada nije bilo poziva na plaćanje po danim jamstvima.

IV. Preraspodjela sredstava
U skladu s člankom 6. Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije

za 2011. g. (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 34/10) i članka 32. Statuta
Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01,
5/06, 11/06 - pročišćeni  tekst i 14/09) župan je dana 30. prosinca 2010. g. donio Odluku o
preraspodjeli sredstava planiranih u Proračunu Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu
(Klasa: 400-01/10-01/96, Urbroj: 2140/01-09-10-2).

U skladu s člankom 6. Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije
za 2011. g. (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 34/10) župan je o
navedenim preraspodjelama dužan izvijestiti predstavničko tijelo odnosno Županijsku
skupštinu.

Navedena Odluka o preraspodjeli sredstava planiranih u Proračunu Krapinsko-
zagorske županije za 2010. g. nalazi se u prilogu ovog obrazloženja. Sastavni dio Godišnjeg
izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2010. g. je Prijedlog
zaključka o primanju na znanje Odluke o preraspodjeli sredstava planiranih u Proračunu
Krapinsko-zagorske županije za 2010. g.

V. Raspodjela rezultata poslovanja
Člankom 83. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (“Narodne

novine“, broj 114/2010) propisan je način utvrđivanja rezultata poslovanja izvještajnog
razdoblja. Iz članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni  tekst i 14/09) proizlazi da Župan
utvrđuje prijedlog Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja te ga podnosi Županijskoj
skupštini na donošenje.

U 2010. g. Krapinsko-zagorska županija je ostvarila ukupan prihod od 128.600.390,00
kn uz rashode od 128.232.177,00 kuna. Prema tome, ostvaren je višak prihoda u iznosu od 368.213,00
kn. S viškom prihoda iz 2009. godine u iznosu od 446.964,00 kn ukupan višak prihoda u 2010. g.
iznosi 815.177,00 kn i prenosi se u 2011. godinu.

Dakle, višak prihoda sa stanjem na 31.12.2010. g. u iznosu od 815.177,26 kn raspoređuje se
kako slijedi:

 254.145,76 kn – sredstva za sanaciju odlagališta otpada (sredstva Fonda za zaštitu
okoliša i energetsku učinkovitost u iznosu od 118.960,20 kn i sredstva jedinica lokalne
samouprave u iznosu od 135.185,56 kn neutrošena zbog neizvršenih radova na
sanacija odlagališta otpada Tugonica);

 4.368,79 kn – sredstva za subvencioniranje kamata po poduzetničkim kreditima
(pretplata Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti);

 57.991,90 kn – sredstva jedinica lokalne samouprave za materijalne rashode u
školama;

 74.743,62 kn – sredstva za materijalne rashode centara za socijalnu skrb (višak koji se
vraća u Državni proračun);

 423.927,19 kn – višak sredstva koji će se iskoristiti za materijalne rashode poslovanja
Županije.
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Prijedlog Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja Krapinsko-zagorske županije prema
stanju na dan 31.12.2010. g. nalazi se u prilogu ovog obrazloženja i sastavni je dio Godišnjeg
izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2010. g..

Pročelnik
Igor Cigula



                                                            GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU PRORAČUNA

                                                       Članak.1.

PRIHODI 129.917.602 125.074.628
68.000 49.400

102.640.592 97.955.269
29.485.874 28.560.574

2.140.864 1.391.815

na   sjednici održanoj dana    godine donijela je

              Temeljem članka 110. Zakona o proračunu ("Narodne novine" br. 87/08) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije
("Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije" br. 13/01,5/06,11/06-pročišćeni tekst i 14/09) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije

 R E P U B L I K A    H R V A T S K A
 KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
      ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA:400-01/11-01/32
URBROJ:2140/1-04/1-11-2
Krapina,

            GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU PRORAČUNA

Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu (u daljnjem tekstu Godišnji izvještaj) sastoji se od:

A.  RAČUN PRIHODA I RASHODA

KRAPINSKO ZAGORSKE  ŽUPANIJE ZA 2010. GODINU

RASHODI
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU
RAZLIKA - VIŠAK / MANJAK

I. OPĆI DIO

PRIHODI OD PRODAJE NEFINAN. IMOVINE

2



3.447.000 3.476.362
1.753.100 1.716.334
1.693.900 1.760.028

133.432.602 128.600.390
133.879.566 128.232.177

446.964 446.964
368.213
815.177

Razred Skupina Podskupina
PLAN 2010 GOD.OBRAČUN INDEKS

2010

PRIHODI UKUPNO 129.985.602 125.124.028 96
6 PRIHODI 129.917.602 125.074.628 96

61 PRIHODI OD POREZA 112.291.602 111.186.957 99
611 POREZ I PRIREZ NA DOHODAK 105.961.602 104.942.403 99

6111 Porez i prir.na doh.od nesam.rada 54.300.000 53.413.355 98
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 2.700.000 2.715.274 101
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 450.000 458.423 102
6117 Povrat poreza i prireza na dohodak po godišnjoj prijavi -4.450.000 -4.578.924 103
6118 Dio poreza na doh.dobiven kroz pom. Izravnanja za dec. Funkcije 52.961.602 52.934.277 100

613 POREZ NA IMOVINU-nasljedstva i darove 50.000 36.318 73
6132 Porez na nasljedstva i darove 50.000 36.318 73

614 POREZ NA ROBU I USLUGE 6.280.000 6.208.236 99
6144 Porez na automate za zabavu 380.000 416.526 110
6145 Porez na cest.mot.vozila 5.900.000 5.791.710 98

B.  RAČUN ZADUŽIVANJA / FINANCIRANJA

PRIMICI OD FINAN. IMOVINE I ZADUŽIVANJA

VIŠAK TEKUĆE GODINE
VIŠAK RASPOLOŽIV U SLIJEDEĆEM RAZDOBLJU

C.  PRORAČUN  U K U P N O

Članak 2.

           Prihodi i primici, rashodi i izdaci utvrđeni su za 2010. godinu kako slijedi:

IZDACI ZA FINAN. IMOVINU I OTPL.ZAJMOVA
NETO ZADUŽIVANJE / FINANCIRANJE

PRIHODI I PRIMICI UKUPNO
RASHODI I IZDACI UKUPNO
VIŠAK IZ PRETHODNE GODINE

A.  PRIHODI I RASHODI

2



63 POMOĆI 13.681.000 10.021.540 73
633 POMOĆI IZ PRORAČUNA 11.466.000 9.505.120 83

6331 Tekuće pomoći iz Državnog proračuna 5.540.000 5.603.933 101
6331 Tekuće pomoći od JLS 4.926.000 3.727.284 76
6332 Kapitalne pomoći  od JLS 1.000.000 173.903 17

634 Pomoći od ostalih subjekata 2.215.000 516.420 23
6341 Tekuće pomoći Fonda za zašt.okoliša 149.000 45.268 30
6341 Tekuće pomoći od izvan pror.korisnika (ŽUC) 66.000
6342 Kapitalne pomoći-Fond za zaštitu okoliša 2.000.000 471.152 24

64 PRIHODI OD IMOVINE 1.820.000 1.955.340 107
641 PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE 200.000 212.188 106

6411 Prihodi od kamata na dane zajmove 45.000 36.880 82
6413 Kamate na oročena sredstva i dep.po viđenju 50.000 70.211 140
6414 Prihodi od zateznih kamata 2.000 2.211 111
6416 Prihodi od dividendi 103.000 102.886 100

642 PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.620.000 1.743.152 108
6421 Naknade za koncesije 1.149.000 1.279.028 111
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanje imovine 1.000 505 51
6423 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 470.000 463.619 99

65 PRIHODI OD PROD. ROBA I USLUGA 1.848.000 1.648.611 89
651 Administrativne (upravne) pristojbe 1.600.000 1.528.255 96

6512 Župan.,grad. I opć. pristojbe i naknade 600.000 656.327 109
6513 Ostale upravne pristojbe 1.000.000 871.928 87

652 Prihodi po posebnim propisima 248.000 120.356 49
6526 Ostali nespomenuti prihodi 248.000 120.356 49

66 OSTALI PRIHODI 277.000 262.181 95
661 Prihodi koje pror. ostvaruje na tržištu 100.000 85.204 85

6612 Prihodi koje pror. ostvaruje na tržištu 100.000 85.204 85
663 Donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan opće države 177.000 176.977

6631 Tekuće pomoći od trg.društava (Zagorski vodovod) 66.000 66.177 100
6631 Donacije PBZ 111.000 110.800 100

7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANC. IMOVINE 68.000 49.400 73
72 PRIHODI OD PROD. PROIZV.DUG.IMOVINE 68.000 49.400 73

725 Prihodi od prodaje višegod.nasada i osn.stada 68.000 49.400 73
7252 Osnovno stado 68.000 49.400 73

2



RASHODI UKUPNO 132.126.466 126.515.843 96
3 RASHODI POSLOVANJA 102.640.592 97.955.269 95

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 14.795.000 14.637.964 99
311 Plaće 11.508.000 11.423.423 99

3111 Plaće za redovan rad 11.508.000 11.423.423 99
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.386.500 1.326.587 96

3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.386.500 1.326.587 96
313 Doprinosi na plaće 1.900.500 1.887.953 99

3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.714.600 1.703.478 99
3133 Doprinosi za zapošljavanje 185.900 184.475 99

32 MATERIJALNI RASHODI 56.738.711 55.657.435 98
321 Naknade troškova zaposlenima 7.676.358 7.585.904 99

3211 Službena putovanja 1.311.891 1.269.561 97
3212 Naknada za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 5.942.636 5.907.833 99
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 421.831 408.510 97

322 Rashodi za materijal i energiju 16.215.719 16.084.425 99
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.450.773 3.425.722 99
3222 Materijal i  sirovine 1.630.251 1.598.375 98
3223 Energija 9.616.146 9.580.451 100
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 1.253.904 1.216.405 97
3225 Sitni inventar i auto gume 264.645 263.472 100

323 Rashodi za usluge 30.035.920 29.272.335 97
3231 Usluge telefona,pošte i prijevoza 13.131.320 13.069.096 100
3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 7.624.918 7.482.940 98
3233 Usluge promidžbe i informiranja 506.418 469.167 93
3234 Komunalne usluge 2.536.119 2.454.859 97
3235 Zakupnine i najamnine 566.500 565.447 100
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.097.227 1.063.565 97
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.801.221 2.447.771 87
3238 Računalne usluge 354.436 354.527 100
3239 Ostale usluge 1.417.762 1.364.963 96

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.810.714 2.714.771 97
3291 Naknade za rad predstavničkih  i izvršnih tijela, povjer. I sl. 755.000 752.422 100
3292 Premije osiguranja 612.458 599.675 98
3293 Reprezentacija 256.194 249.156 97
3294 Članarine 229.556 230.223 100
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 957.506 883.295 92

34 FINANCIJSKI RASHODI 463.209 436.233 94
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342 Kamate za primljene zajmove 5.000 855 17
3421 Kamate za primljene zajmove od drugih raz.vlasti,inoz.vla 5.000 855 17

343 Ostali financijski rashodi 458.209 435.378 95
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 388.468 368.748 95
3433 Zatezne kamate 25.304 24.222 96
3434 Ostali nespomenuti fin.rashodi 44.437 42.408 95

35 SUBVENCIJE 7.558.000 7.348.835 97
351 Subvenc.trg.društvima u jav.sektoru 205.000 181.557 89

3512 Subv. trg.dr.u javnom sektoru 205.000 181.557 89
352 Subv. trg.dr.,obr.,pod.izv.jav.sektoru 7.353.000 7.167.278 97

3522 Subvencije trg. društv. izvan javnog sektora 15.000 13.000 87
3523 Subvencije poljoprivr., obrtnicima, malim i srednj. pod. 7.338.000 7.154.278 97

36 POMOĆI 8.071.173 7.869.710 98
363 Pomoći unutar opće države 8.071.173 7.869.710 98

3631 Tekuće pomoći unutar opće države 3.085.000 3.014.440 98
3632 Kapitalne pomoći unutar opće države 4.986.173 4.855.270 97

37 NAKNADE GRAĐ. I KUĆ. IZ ZAV.I IZ PROR. 5.462.500 5.262.186 96
372 Naknada građ. i kuć iz proračuna 5.462.500 5.262.186 96

3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 2.115.500 1.948.715 92
3722 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 3.347.000 3.313.471 99

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 9.552.000 6.742.906 71
381 Tekuće donacije 5.537.000 5.407.191 98

3811 Tekuće donacije u novcu 5.537.000 5.407.191 98
382 Kapitalne donacije 640.000 480.000 75

3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 540.000 480.000 89
3822 Kapitalne donacije građanima i kućanstvima 100.000 0 0

383 Naknada štete pravnim i fiz.osobama 35.000 35.000 100
3831 Naknade štete pravnim i fizičkim osobama 35.000 35.000 100

385 Izvanredni rashodi 105.000 79.377 76
3851 Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve 100.000 79.377 79
3859 Ostali izvanredni rashodi 5.000

386 Kapitalne pomoći 3.235.000 741.338 23
3861 Kapitalne pomoći bankama i ost.fin.instituc.i trg. rušt. u jav.sekt. 3.205.000 711.338 22
3863 Kapitalne pomoći poljoprivrednicima 30.000 30.000 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN.IMOVINE 29.485.874 28.560.574 97
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE IMOVINE 3.870.000 3.863.500 100

412 Nematerijalna imovina 3.870.000 3.863.500 100
4124 Ostala prava 3.870.000 3.863.500 100
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42 RASHODI ZA NAB. PROIZ.DUG. IMOVINE 17.438.293 17.008.281 98
421 Građevinski objekti 15.117.699 14.814.843 98

4212 Poslovni objekti 15.117.699 14.814.843 98
422 Postrojenja i oprema 2.161.291 2.040.251 94

4221 Uredska oprema i namještaj 665.253 664.624 100
4222 Komunikacijska oprema 6.000 1.408 23
4223 Oprema za održavanje i zaštitu 4.400 4.551 103
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 586.000 585.005 100
4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 899.639 784.662 87

423 Nabava opreme 84.000 83.751 100
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 84.000 83.751 100

424 Knjig.,umj.djela  i ost.izložb.vrijednosti 63.303 58.071 92
4241 Knjige u knjižnicama 63.303 58.071 92

426 Nematerijalna proizvedena imovina 12.000 11.365 95
4262 Ulaganja u računalne programe 12.000 11.365 95

45 RASHODI ZA DOD.UL.NA NEF.IMOVINI 8.177.581 7.688.794 94
451 Dodatna ulaganja na građ. objektima 4.843.592 4.380.739 90

4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 4.843.592 4.380.739 90
454 Dodatna ulaganja za ost.nefin.imovinu 3.333.989 3.308.055 99

4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 3.333.989 3.308.055 99

PRIMICI
8 PRIMICI OD FINAN. IMOVINE I ZADUŽ. 3.447.000 3.476.362 101

81 PRIM.OTPL.(POV.)GL.DAN.ZAJMOVA 3.447.000 3.476.362 101
811 Primici-povrat glavnice zajma danih drugim raz.vlasti 73.500 73.400 100

8111 Primici -povrat zajma Grad Oroslavje 73.500 73.400 100
812 Primici (pov.) gl.zajm.dan.neprof.org.,građ,kuć 3.500 717 20

8121 Primici (pov.) gl.zajm.dan.neprof.org.,građ,kuć 3.500 717 20
815 Prim. (pov.) gl.zajm.dan.bank.-polj. I malo pod. 3.270.000 3.315.964 101

8151 Povrat zajmova danih tuzemnim bankama i ost. Inst. 3.270.000 3.315.964 101
816 Primici(povrati) glavnica zajmova od trg.društ. 100.000 86.281 86

8161 Povrat zajmova danih trgovačkim društv.,obrtnicima,mal.pod. 100.000 86.281 86

IZDACI
5 IZDACI ZA FINAN.IMOVINU I OTPL.ZAJM. 1.753.100 1.716.334 98

B.  PRIMICI I IZDACI - NETO ZADUŽIVANJE
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51 IZDACI ZA DANE ZAJMOVE 42.000 41.336 98
512 Izdaci za dane zajmove neprof.org.,građan.i kuć. 42.000 41.336 98

5121 Dani zajmovi neprofit. Organizac.,građanima i kućan.u tuzemstvu 42.000 41.336 98
53 IZDACI ZA DIONICE I UDJELE U GLAVNICI 396.100 396.090 100

532 Dionice i udjeli u glav.trg.društ. u javnom sektoru 396.100 396.090 100
5321 Dionice i udjeli u glavnici trg.društ. u javnom sektoru 396.100 396.090

54 IZDACI ZA OTPL.GL.PRIMLJ.ZAJMOVA 1.315.000 1.278.908 97
541 Otplata glavnice primljenih zajmova 1.315.000 1.278.908 97

5411 Otplata glavnice primljenih zajmova

C PRORAČUN UKUPNO
PRIHODI I PRIMICI UKUPNO 133.432.602 128.600.390 96
RASHODI I IZDACI UKUPNO 133.879.566 128.232.177 96
VIŠAK IZ PRETHODNE GODINE 446.964 446.964
VIŠAK TEKUĆE GODINE 368.213
VIŠAK RASPOLOŽIV U SLIJEDEĆEM RAZDOBLJU 815.177
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RAZDJEL 001 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO  I TURIZAM 9.033.000 8.795.897 97

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA I IZMJENA GOD.IZVJEŠTAJ INDEKS

3 RASHODI POSLOVANJA 832.000 808.310 97
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 710.000 705.920 99

3111 Plaće 367.000 365.455 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 279.000 277.224 99

313 Doprinosi na plaće 64.000 63.241 99
3132 Doprinosi za zdrav.osiguranje 57.400 56.663 99
3133 Doprinosi za zapošljavanje 6.600 6.578 100

32 MATERIJALNI RASHODI 122.000 102.390 84
321 Naknade troškova zaposlenima 33.000 26.001 79

3211 Službena putovanja 4.000 836 21
3212 Naknadw za prijevoz na posao i s posla 27.000 24.266 90
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 2.000 900 45

322 Rashodi za materijal i energiju 14.000 10.281 73
3221 Uredski materijal i ostali mat.rash. 4.000 2.463 62

AKTIVNOST: E01 1000 A10 2001 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - GOSPODARSTVO I TURIZAM

II.  POSEBNI DIO

               Članak 3.

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

Rashodi i izdaci  po programima i proračunskim klasifikacijama za 2010. god.raspoređuju se:

2



3223 Energija 9.000 7.377 82
3224 Materijal i dijelovi za tek,.i inv. Održ. 1.000 440 44

323 Rashodi za usluge 67.000 60.396 90
3231 Usluge telefona,pošte i prijevoza 17.000 15.995 94
3232 Usluge tek. I invest. Održavanja 29.000 28.288 98
3233 Usluge promidžbe i informiranja 10.000 6.403 64
3234 Komunalne usluge 10.000 9.710 97
3239 Intelektualne usluge 1.000 0

329 Ostali nespomenuti rash.poslovanja 8.000 5.711 71
3292 Premije osiguranja 3.000 2.558 85
3293 Reprezentacija 1.000 579 58
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000 2.575 64

UKUPNO AKTIVNOST 832.000 808.310 97

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 500 491 98
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 500 491 98

4221 Postrojenja i oprema 500 491 98

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 500 491 98

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 832.500 808.801 97

Funkcija:0133 Ostale opće usluge

I IZMJENA GOD.IZVJEŠTAJ INDEKS
Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

GLAVA 20  GOSPODARSTVO

TEKUĆI PROJEKT: T10 3001 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVNI PROGRAM: H01 GOSPODARSTVO
PROGRAM: H01 1000 - POTICANJE RAZVOJA MALOG I SREDNJEG PODUZETNIŠTVA
AKTIVNOST: H01 1000 A10 2000 - REGRESIRANJE KAMATA PODUZETNICIMA I SUB. OBRTN.I TRG. DR.
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3 RASHODI POSLOVANJA 6.349.000 6.207.049 98
32 MATERIJALNI RASHODI 1.133.500 1.133.700 100

323 Rashodi za usluge 1.133.500 1.133.700 100
3237 Monitoring projekata ROP-a 490.000 490.000 100
3237 Izdavanje garanc.i prać.poslov.poduzetnika kojima su izdane garanc. 335.000 335.000 100
3237 Izrada i praćenje projekata,izrada posl.planova i inv.studija 200.000 200.000 100
3237 Sufinanciranje sajma poslova 28.500 28.381 100
3237 Provođenje programa "1000 solarnih kolektora" 80.000 80.319 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 15.000 13.204 88
343 Ostali financijski rashodi 15.000 13.204 88

3431 Usluge banaka 15.000 13.204 88
35 SUBVENCIJE 4.700.000 4.681.034 100

352 Subv.trg.dr.,obrt.,poduz. izvan javnog sektora 4.700.000 4.681.034 100
3523 Regresiranje kamata 4.700.000 4.681.034 100

37 POMOĆI OBITELJIMA I KUĆANSTVIMA 420.500 299.111 71
372 OSTALE NAKNADE GRAĐANIMA I KUĆANSTVIMA 420.500 299.111 71

3721 Sufinanciranje programa "1000 solarnih kolektora" 420.500 299.111 71
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 80.000 80.000 100

381 Tekuće donacije 80.000 80.000 100
3811 Edukacija i prezentacija obrtničkih zanimanja u OŠ 40.000 40.000 100
3811 Sufin. Gospodarskog zbora KZŽ 40.000 40.000 100

5 IZDACI ZA FINANC.IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 1.242.000 1.241.785 100
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH ZAJMOVA 1.242.000 1.241.785 100

541 Otplata glavnice primljenih zajmova od drug. 1.242.000 1.241.785 100
5411 Povrat depozita -JLS 1.242.000 1.241.785 100

UKUPNO AKTIVNOST 7.591.000 7.448.834 98

U K U P N O   GLAVA 20  - GOSPODARSTVO 7.591.000 7.448.834 98

GLAVA 30 - TURIZAM
GLAVNI PROGRAM: L01 TURIZAM

Funkcija 0490 - Ekonomski poslovi

2



3 RASHODI POSLOVANJA 609.500 538.262 88
32 MATERIJALNI RASHODI 150.000 130.581 87

323 Rashodi za usluge 150.000 130.581 87
3233 Usluge promidžbe i informiranja 45.000 40.000 89
3237 Projekt "Bajka na dlanu"-inplement.Brand strategija 105.000 90.581 86

35 SUBVENCIJE 9.000 1.310 15
352 Subvenc.trg.društv.,obrtn.mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 9.000 1.310 15

3523 Regresiranje kamata 9.000 1.310 15
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 450.500 406.371 90

381 Tekuće donacije 450.500 406.371 90
3811 Sufinanciranje TZ KZŽ 300.000 300.000 100
3811 Sufinanciranje promidžbenih materijala 102.500 81.371 79
3811 Sufinanciranje nastupa na sajmovima 15.000 0
3811 Sufinanciranje interpretacijske table 33.000 25.000 76

UKUPNO AKTIVNOST 609.500 538.262 88

UKUPNO GLAVA 30 - TURIZAM 609.500 538.262 88

UKUPNO RAZDJEL 001-  UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM 9.033.000 8.795.897 97

PROGRAM: L01 1000 RAZVOJ TURIZMA KRAP.ZAGOR.ŽUPANIJE
AKTIVNOST: L01 1000 A10 2000- TURISTIČKA PROMIDŽBA

Funkcija -0473-Turizam
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RAZDJEL 002 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, 4.891.000 4.544.865 93
RURALNI RAZVITAK I ŠUMARSTVO

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 1.049.500 1.027.784 98
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 752.000 750.627 100

3111 Plaće 502.000 501.816 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 163.000 162.221 100

313 Doprinosi na plaće 87.000 86.590 100
3132 Doprinosi za zdravstveno osigur. 78.000 77.619 100
3133 Doprinosi za zapošljavanje 9.000 8.971 100

32 MATERIJALNI RASHODI 297.500 277.157 93
321 Naknade troškova zaposlenima 55.500 51.463 93

3211 Službena putovanja 4.000 3.556 89
3212 Naknada za prijevoz na posao i s posla 50.500 47.007 93
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.000 900 90

322 Rashodi za materijal i energiju 68.000 60.000 88
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 6.000 5.627 94
3223 Energija 52.000 47.881 92
3224 Materijal i dijelovi za tekuće održavanje 10.000 6.492 65

323 Rashodi za usluge 150.000 146.225 97
3231 Usluge telefona,pošte i prijevoza 33.000 31.770 96
3232 Usluge tekućeg i invest.održavanja 18.000 18.661 104
3233 Usluge promidžbe i informiranja 23.000 20.948 91
3234 Komunalne usluge 24.000 23.933 100
3235 Zakupnine i najamnine 50.000 50.236 100
3239 Ostale usluge 2.000 677 34

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 24.000 19.469 81

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2002 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - POLJOPRIVREDA

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
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3292 Premije osiguranja 18.000 16.397 91
3293 Reprezentacija 5.000 3.072 61
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000

UKUPNO AKTIVNOST 1.049.500 1.027.784 98

TEKUĆI PROJEKT:T10 3002 -INFORMATIZACIJA I OPREMA

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.500 3.319 95
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 3.500 3.319 95

4221 Postrojenja i oprema 3.500 3.319 95

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 3.500 3.319 95

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 1.053.000 1.031.103 98

Funkcija:0133 Ostali opći poslovi

3 RASHODI POSLOVANJA 1.258.000 1.217.660 97
32 MATERIJALNI RASHODI 80.000 80.000 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000 80.000 100
3299 Sufinanciranje-Hrvatske poljoprivredne agencije-HPA Zagreb 80.000 80.000 100

35 SUBVENCIJE 1.178.000 1.137.660 97
352 Subv.trg.dr.,obrt.,poduz. izvan javnog sektora 1.178.000 1.137.660 97

3523 Subv.za uzgoj i držanje ženskog teleta 304.000 302.400 99
3523 Subvencije za uzgoj i držanje omica 5.000 5.000 100
3523 Subvencije za tov teladi 96.500 96.200 100
3523 Subvencije-umjetno osjemenjivanje krava 523.500 523.459 100
3523 Subvencije u svinjogojstvu 21.000 21.200 101
3523 Subvencije za držanje rasplodnih ovaca,ovnova,koza i jaraca 21.000 21.200 101
3523 Subvencija za umjetno osjemenjivanje krmača 61.000 61.100 100

GLAVA 20 - POLJOPRIVREDA I ŠUMARSTVO
GLAVNI PROGRAM: R01 POLJOPRIVREDA
PROGRAM : R01 1000 RAZVOJ POLJOPRIVREDE
AKTIVNOST :R01 1000 A10 2000 - RAZVOJ STOČARSTVA
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3523 Subvencije za izgradnju higijenskih barijera 20.000 12.086 60
3523 Subvencije za izgradnju gnojišta prema ekol.standardima 20.000 0
3523 Subv.za ishođenje dokum.za izgr.novih i adapt.post.objekata 5.500 5.500 100
3523 Subvencije za registraciju objekata OPG-a 19.500 10.540 54
3523 Subvencije za uzgoj zagorskog purana 81.000 80.675 100

UKUPNO AKTIVNOST 1.258.000 1.217.660 97
Funkcija  0421 - Poljoprivreda

3 RASHODI POSLOVANJA 701.000 698.168 100
32 MATERIJALNI RASHODI 140.000 137.911 99

323 Rashodi za usluge 140.000 137.911 99
3239 Zaštita vina s geografskim porijeklom 3.000 911 30
3239 Zaštita i revitalizacija autohtonih sorti vinove loze 57.000 57.000 100
3239 Uvođenje integrirane proizvodnje u voćarstvu 80.000 80.000 100

35 SUBVENCIJE 411.000 410.257 100
352 Subvencije trg. druš. i pod.izvan javnog sektora 411.000 410.257 100

3523 Subvencije u biljnoj proizvodnji 411.000 410.257 100
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 150.000 150.000 100

363 Pomoći unutar opće države- 150.000 150.000 100
3631 DHMZ-obrana od tuče 150.000 150.000 100

UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0421 - Poljoprivreda 701.000 698.168 100

3 RASHODI POSLOVANJA 649.500 623.045 96
32 MATERIJALNI RASHODI 240.000 240.000 100

323 Rashodi za usluge 240.000 240.000 100
3237 Izrada projekta "1000 održivih seoskih gosp." 40.000 40.000 100
3237 Intel.usl.-Pilot projekt-Zagorski bagremov med 20.000 20.000 100
3237 Zaštita geograf.porijekla "Zagorski štrukli" 10.000 10.000 100

AKTIVNOST: R01 1000 A10 2001 - RAZVITAK BILJNE PROIZVODNJE

AKTIVNOST: R01 1000 A10 2002- RURALNI RAZVITAK
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3237 Zaštita geografskog porijekla "Zagorski puran" 20.000 20.000 100
3237 Izrada strategije ruralnog razvitka 150.000 150.000 100

35 SUBVENCIJE 299.500 273.045 91
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 299.500 273.045 91

3523 Subv.za stručno ospos.za rad na polj.gospodarstvu 45.500 45.210 99
3523 Subvencije za unapređenje rada Udruga i Zadruga 180.000 178.887 99
3523 Subvencije za ekološku proizvodnju 40.000 30.593 76
3523 Subv.za poboljšanje uvjeta proizvodnje sira 10.000 7.200 72
3523 Razvoj rural.prostora -pripreme za Agro okol.mjere -p.projekt 14.000 11.155 80
3523 Subvencije za uvođenje HACCP sustava,GLOBALCAP ISO standarda 10.000 0

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 110.000 110.000 100
381 Tekuće donacije 110.000 110.000 100

3811 Subv.za poticanje škol.poljoprivredn. zadrugarstva 15.000 15.000 100
3811 Potpora za provedbu učeničke prakse -SŠ Bedekovčina 30.000 30.000 100
3811 Tekuće donacije-PZ Puran zagorskih brega 50.000 50.000 100
3811 Puti i steze zag.purana 15.000 15.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 649.500 623.045 96

3 RASHODI POSLOVANJA 75.000 60.508 81
34 FINANCIJSKI RASHODI 75.000 60.508 81

342 Kamate za primljene zajmove- 5.000 855 17
3421 Otplata kamate -Min.poljoprivrede 5.000 855 17

343 Ostali financijski rashodi 70.000 59.653 85
3431 Ostali fin.rashodi-naknada PBZ 70.000 59.653 85

5 IZDACI ZA FIN.IMOV. I OTPLATE ZAJMOVA 73.000 37.123 51
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 73.000 37.123 51

541 Otplata glavnice primljenih zajmova 73.000 37.123 51
5411 Otplata glavnice primljenih  zajmova-Min.poljoprivrede 73.000 37.123 51

UKUPNO AKTIVNOST 148.000 97.631 66
Funkcija 0170  Transakcije vezane za javni dug

Funkcija 0421 - Poljoprivreda

AKTIVNOST: R01 1000 A10 2003 - OTPLATA KREDITA

AKTIVNOST R01 1000 A 10 2004 RAZVITAK AGROTURIZMA
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3 RASHODI POSLOVANJA 303.000 287.972 95
32 Materijalni rashodi 95.500 92.171 97

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 95.500 92.171 97
3299 Babičini kolači 35.500 32.343 91
3299 Promocija agrotur. destinacija 60.000 59.828 100

35 SUBVENCIJE 207.500 195.801 94
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 207.500 195.801 94

3523 Subvencija za uvođenje županijske marke jela u ugost.ponudu 23.500 22.955 98
3523 Regresiranje kamata u agroturizmu 109.000 97.846 90
3523 Potpore za poboljšanje smještajnih kapaciteta u seoskom prostoru 75.000 75.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 303.000 287.972 95
Funkcija:0421 Poljoprivreda

3 RASHODI POSLOVANJA 127.000 120.000 94
32 Materijalni rashodi 2.000 0

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000 0
3299 Rashodi za provedbu Zakona o lovu 10% 2.000 0

35 SUBVENCIJE 125.000 120.000 96
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 125.000 120.000 96

3523 Lovna kinologija-radna obuka pasa 20.000 20.000 100
3523 Nabava dlakave i pernate divljači 60.000 60.000 100
3523 Unaprijeđenje lovstva 40.000 40.000 100
3523 Potpora za osnivanje žup.udruge privatnih šumovlasnika 5.000 0

UKUPNO AKTIVNOST 127.000 120.000 94

Funkcija:0422,0423-Lovstvo i šumarstvo

3 RASHODI POSLOVANJA 306.500 273.694 89
32 Materijalni rashodi 113.500 104.115 92

AKTIVNOST R01 1000 A10 2005 LOVSTVO I ŠUMARSTVO

AKTIVNOST R01 1000 A 10 2006 GOSPODARSKE MANIFESTACIJE I PROMOCIJE
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329 Rashodi za usluge 113.500 104.115 92
3299 Sufinanciranje izložbe stoke 55.000 50.276 91
3299 Manifestacije i sajmovi -sajam vina Bedekovčina 48.500 48.392 100
3299 Izbor najuzornije hrv.seoske žene 10.000 5.447 54

35 SUBVENCIJE 193.000 169.579 88
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 193.000 169.579 88

3523 Manifestacije i sajmovi-natjecanje orača KZŽ 55.000 55.000 100
3523 Manifestacije i sajmovi -izložba starih sorti jabuka 5.000 5.000 100
3523 Manifestacije i sajmovi -proizvodi Hrvatskog zagorja 70.000 54.579 78
3523 Proizvodi hrvatskog sela 40.000 35.000 88
3523 Štruklijada 23.000 20.000 87

UKUPNO AKTIVNOST 306.500 273.694 89
Funkcija:0421 Poljoprivreda

3 RASHODI POSLOVANJA 215.000 165.592 41
35 SUBVENCIJE 215.000 165.592 41

352 Subvencije trg.društvima 215.000 165.592 77
3523 Kreditiranje proizvodnje -regresiranje kamata 215.000 165.592 77

UKUPNO AKTIVNOST 215.000 165.592 77
Funkcija:0421-Poljoprivreda

3 RASHODI POSLOVANJA 130.000 30.000 23
38 Ostali rashodi 130.000 30.000 23

382 Kapitalne donacije 100.000
3822 Potpore poljoprivredn.za kapitalna ulaganja 100.000 0

386 Kapitalne pomoći za nabavu opreme strojni prsten 30.000 30.000 100
3863 Nabava opreme i poljopr. strojeva unutar strojnih prstena 30.000 30.000 100

UKUPNO KAPITALNI PROJEKT 130.000 30.000 23

Funkcija:0421-Poljoprivreda

KAPITALNI PROJEKT R01 1000 K10 4000:POTPORE ZA KAP.ULAGANJA

AKTIVNOST R01 1000 A 10 2007 REGRESIRANJE KAMATA -KREDITIRANJE PROIZVODNJE
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UKUPNO GLAVA 20 - POLJOPRIVREDA I ŠUMARSTVO 3.838.000 3.513.762 92

UKUPNO RAZDJEL 002- UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVEDU RUR.RAZ.I ŠUMAR. 4.891.000 4.544.865 93
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RAZDJEL 003 - UPRAVNI ODJEL ZA PROMET I KOMUNALNU 5.286.100 5.046.762 95
                              INFRASTRUKTURU

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 1.183.000 1.171.764 99
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.032.000 1.028.559 100

311 Plaće 624.000 623.257 100
3111 Plaće - zaposlenici 624.000 623.257 100

312 Ostali rashodi za zaposlene 300.000 297.478 99
3121 Ostali rashodi za zaposlene 300.000 297.478 99

313 Doprinosi na plaće 108.000 107.824 100
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 96.000 96.605 101
3133 Doprinosi za zapošljavanje 12.000 11.219 93

32 MATERIJALNI RASHODI 151.000 143.205 95
321 Naknade troškova zaposlenima 31.000 30.290 98

3211 Službena putovanja 1.100 806 73
3212 Naknade za prijevoz za rad na terenu 27.200 27.134 100
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 2.700 2.350 87

322 Rashodi za materijal i energiju 30.000 29.740 99
3221 Uredski materijal 8.900 8.979 101
3223 Energija 19.900 19.670 99
3224 Materijal i dijelovi za tek,.i inv. održ. 1.200 1.091 91

323 Rashodi za usluge 78.000 73.702 94
3231 Usluge telefona 14.000 13.127 94
3232 Usluge tek, i invest.održ. 8.000 7.930 99
3233 Usluge promidžbe i informiranja 2.000 1.951 98
3234 Komunalne usluge 25.000 23.176 93
3235 Zakupnine i najamnine 20.000 20.138 101
3237 Intelektualne usluge 8.000 7.380 92

GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST:E01 1000 A10 2003 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - PROMET

2



3239 Ostale usluge 1.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.000 9.473 79

3292 Premije osiguranja 10.000 8.768 88
3293 Reprezentacija 1.000 705 71
3299 Ostali nesp.rashodi poslovanja 1.000

UKUPNO AKTIVNOST 1.183.000 1.171.764 99

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.000 2.038 102
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 2.000 2.038 102

422 Postrojenja i oprema 2.000 2.038 102
4221 Postrojenja i oprema 2.000 2.038 102

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 2.000 2.038 102

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 1.185.000 1.173.802 99
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

GLAVA 20  PROMET

3 RASHODI POSLOVANJA 2.632.000 2.566.480 98
32 MATERIJALNI RASHODI 74.000 73.627 99

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 74.000 73.627 99
3299 Održavanje natpisnih ploča dobrodošlice i smeđe signalizacije 28.000 27.871 100
3299 Izmjena tabli dobrodošlice 46.000 45.756 99

36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 2.558.000 2.492.853 97
363 Pomoći  unutar opće države 2.558.000 2.492.853 97

3632 Kapitalne pomoći grad. i opć.-s malim izvornim prihodima 1.848.000 1.847.462 100
3632 Kapitalne pomoći grad. i opć.-posebni programi 690.000 625.391 91
3632 Sufin.Sutlanske ceste 20.000 20.000 100

TEKUĆI PROJEKT:E01 1000  T10 3003 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVNI PROGRAM: C01 PROMET
PROGRAM : C01 1000 POBOLJŠANJE PROMETNE INFRASTRUKTURE
AKTIVNOST: C01 1000 A10 2001- POMOĆI  ZA REKONSTRUK, MODERNIZACIJU I IZGRADNJU  CESTA

2



UKUPNO AKTIVNOST 2.632.000 2.566.480 98

3 RASHODI POSLOVANJA 25.000 24.354 97
32 MATERIJALNI RASHODI 25.000 24.354 97

323 Rashodi za usluge 25.000 24.354 97
3237 Urbanističko prometna studija Stubičkog bazena 25.000 24.354 97

25.000 24.354 97

3 RASHODI POSLOVANJA 378.000 302.824 80
32 MATERIJALNI RASHODI 138.000 105.656 77

322 Rashodi za materijal i energiju 103.000 70.601 69
3222 Rashodi za materijal-Savjet za sigurnost u prometu 78.000 45.601 58
3222 Integrirani prometni sustav (Tarifna unija) 25.000 25.000 100

323 Rashodi za usluge 35.000 35.055 100
3237 Rashodi za usluge-Izrada elaborata za obilježavanje autobusnih stajališta 35.000 35.055 100

35 SUBVENCIJE 170.000 146.557 86
351 Subvencije trg.društv. u javn. Sektoru 170.000 146.557 86

3512 Subvencije trg.društv. u javn. sektoru-sufinanciranje željezničkih karata 170.000 146.557 86
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 70.000 50.611 72

363 Pomoći unutar opće države 70.000 50.611 72
3631 Sufinanciranje obilježavanja autobusnih stajališta 20.000 703 4
3631 Sufinanciranje autobusnih kućica i ugibališta 50.000 49.908 100

UKUPNO AKTIVNOST 378.000 302.824 80

AKTIVNOST: C01 1000 A10 2000 -UNAPREĐENJE STANJA U  PROSTORU

                             UKUPNO AKTIVNOST

Funkcija:0451 Cestovni promet

Funkcija 0451-Promet

AKTIVNOST: C01 1000 A10 2002- SUFINANCIRANJE JAVNOG PRIJEVOZA

Funkcija 0451, 0453 - Promet

2



3 RASHODI POSLOVANJA 35.000 35.000 100
35 SUBVENCIJE 35.000 35.000 100

351 Subvenicje trg.društvima 35.000 35.000 100
3512 Sufinanciranje mater.troškova Krap.zag.aerodroma 35.000 35.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 35.000 35.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 100.000 100.000 100
38 OSTALI RASHODI 100.000 100.000 100

386 Kapitalne pomoći 100.000 100.000 100
3861 Projektna dokumentacija za JPP 100.000 100.000 100

5 IZDACI ZA FIN.IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 26.100 26.090 100
53 IZDACI ZA DIONICE I UDJELE U GLAVNICI 26.100 26.090 100

532 Dionice i udjeli u glavnici trg.društava 26.100 26.090 100
5321 Otkup udjela od JLS 26.100 26.090 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 126.100 126.090 100

U K U P N O  GLAVA 20 PROMET 3.196.100 3.054.748 96

GLAVA 30  STAMBENO KOMUNALNI POSLOVI

3 RASHODI POSLOVANJA 350.000 299.055 85

GLAVNI PROGRAM: C01 PROMET

AKTIVNOST: A102003 - SUFINANCIRANJE RADA KRAP.ZAG. AERODROMA

Funkcija

KAPITALNI PROJEKT:C01 1001 K10 4000 -  VODOOPSKRBA I ODVODNJA

TEKUĆI PROJEKT: T103000 - SUFINANCIRANJE PROJEKTA IZGRADNJE KRAP.ZAG. AERODROMA

Funkcija 0454 - Zračni promet

PROGRAM: C01 1001 - POBOLJŠANJE INFRASTRUKTURE

2



32 MATERIJALNI RASHODI 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000

3237 Intelektualne usluge 20.000
36 POMOĆI UNUTAR OPĆE DRŽAVE 330.000 299.055 91

363 Kapitalne pomoći unutar opće države 330.000 299.055 91
3632 Kapitalne pomoći JLS za vodoopskrbu i odvodnju 330.000 299.055 91

350.000 299.055 85

3 RASHODI POSLOVANJA 400.000 365.336 91
36 POMOĆI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPĆ.DR 400.000 365.336 91

363 Pomoći unutar opće države 400.000 365.336 91
3632 Pomoći unutar opće države-pomoći  JLS za sanaciju klizišta 400.000 365.336 91

400.000 365.336 91

3 RASHODI POSLOVANJA 155.000 153.821 99
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 120.000 118.821 99

363 Pomoći unutar opće države 120.000 118.821 99
3631 Pomoći unutar opće države-pomoći JLS za el.nepogode 120.000 118.821 99

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 35.000 35.000 100
383 Naknada štete pravnim i fiz.osobama 35.000 35.000 100

3831 Naknada štete pravnim i fiz.osobama-el.nepogode 35.000 35.000 100

155.000 153.821 99

905.000 818.212 90

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0660 -Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT

                             UKUPNO GLAVA 30 -STAMB.KOM.POSLOVI

AKTIVNOST: C01 1001 A10 2002 -  POMOĆI ZA SANACIJU ŠTETA OD ELEMENTARNIH NEPOGODA

UKUPNO AKTIVNOST

Funkcija 1090 - Socijalna zaštita- Pomoć za sanaciju šteta

Funkcija 0630 - Opskrba vodom

AKTIVNOST: C01 1001 A10 2001 - POMOĆI  ZA SANACIJU KLIZIŠTA

2



5.286.100 5.046.762 95UKUPNO RAZDJEL 003 - UPRAVNI ODJEL ZA PROMET I KOM. INFRASTRUKTURU

2



RAZDJEL 004 - UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE I 2.776.000 2.726.170 98
                             GRADNJU

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 2.506.000 2.456.211 98
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.917.000 1.914.546 100

3111 Plaće 1.595.000 1.592.985 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 46.000 45.975 100

313 Doprinosi na plaće 276.000 275.586 100
3132 Doprinosi za zdravstveno 247.000 246.913 100
3133 Doprinosi za zapošljavanje 29.000 28.673 99

32 MATERIJALNI RASHODI 589.000 541.665 92
321 Naknade troškova zaposlenima 89.000 81.930 92

3211 Službena putovanja 4.000 465 12
3212 Naknada za prijevoz 80.000 77.505 97
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 5.000 3.960 79

322 Rashodi za materijal i energiju 98.000 85.292 87
3221 Uredski materijal 19.000 15.900 84
3223 Energija 49.000 40.325 82
3224 Materijal i dijelovi za tek. I inv. Održ 30.000 29.067 97

323 Rashodi za usluge 383.000 356.751 93
3231 Usluge telefona,pošte, prijevoza 170.000 153.263 90
3232 Usluge tek, i invest. održavanja 98.000 93.789 96
3233 Usluge promidžbe i inform, 3.000 1.024 34
3234 Komunalne usluge 110.000 108.675 99
3239 Ostale usluge 2.000

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 19.000 17.692 93
3292 Premije osiguranja 19.000 17.692 93

GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2004 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - GRADITELJSTVO

2



UKUPNO AKTIVNOST 2.506.000 2.456.211 98

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 5.000 5.105 102
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 5.000 5.105 102

422 Postrojenja i oprema 5.000 5.105 102
4221 Uredska oprema i namještaj 600 554 92
4223 Klima uređaji 4.400 4.551 103

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 5.000 5.105 102

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 2.511.000 2.461.316 98
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

3 RASHODI POSLOVANJA 265.000 264.854 100
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 265.000 264.854 100

363 Pomoći unutar opće države 265.000 264.854 100
3632 DGU - Prostorne podloge i kata.nekretnine 265.000 264.854 100

UKUPNO AKTIVNOST 265.000 264.854 100

UKUPNO GLAVA 20 - UNAPREĐENJE STANJA U PROSTORU 265.000 264.854 100

UKUPNO RAZDJEL -4 -UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐ. I GRADNJU 2.776.000 2.726.170 98

GLAVA 20 UNAPREĐENJE STANJA U PROSTORU
GLAVNI PROGRAM: SO2 PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJA
PROGRAM: 1000 - PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJA
AKTIVNOST: A 102004 - JAVNA UPRAVA I ADMIN.-GRADITELJSTVO

TEKUĆI PROJEKT: E01 1000 T10 3004 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

2



RAZDJEL 005 - UPRAVNI ODJEL ZA ZAŠTITU OKOLIŠA 5.002.000 2.124.200 42

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 728.000 675.529 93
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 612.000 580.745 95

3111 Plaće 496.000 494.582 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 30.000 600 2

313 Doprinosi na plaće 86.000 85.563 99
3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje 77.000 76.660 100
3133 Doprinos za zapošljavanje 9.000 8.903 99

32 MATERIJALNI RASHODI 116.000 94.784 82
321 Naknade troškova zaposlenima 56.000 48.470 87

3211 Službena putovanja 2.000 1.190 60
3212 Naknade za prijevoz na posao i s posla 52.000 47.280 91
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 2.000

322 Rashodi za materijal i energiju 18.000 14.882 83
3221 Uredski materijal i ostali rashodi 4.000 3.391 85
3223 Energija 10.500 8.689 83
3224 Mat. I dijel.za tekuće i inv. Održ. 3.500 2.802 80

323 Rashodi za usluge 33.000 27.806 84
3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 9.000 8.159 91
3232 Usluge tek. I invest. Održavanja 5.000 2.494 50
3233 Usluge promidžbe i informiranja 2.000 1.615 81
3234 Komunalne usluge 16.000 15.537 97
3239 Ostale usluge 1.000

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.000 3.626 40
3292 Premije osiguranja 8.000 3.177 40
3299 Reprezentacija 1.000 450 45

GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST:E01 1000 A10 2005 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - ZAŠTITA OKOLIŠA

2



UKUPNO AKTIVNOST 728.000 675.529 93

UKUPNO GLAVA 10- JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 728.000 675.529 93
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

GLAVA 20  ZAŠTITA OKOLIŠA

3 RASHODI POSLOVANJA 149.000 89.999 60
32 MATERIJALNI RASHODI 60.000 0

323 Rashodi za usluge 40.000 0
3237 Strateška procjena utjecaja na okoliš 10.000 0
3237 Ostale intelektualne usluge 20.000 0
3237 Zone sanitarne zaštite 10.000 0

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 0
3299 Ostali rashodi u zaštiti okoliša 20.000 0

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 89.000 88.999 100
381 Tekuće donacije 89.000 88.999 100

3811 Sredstva za edukaciju u zaštiti okoliša i energetska učinkovitost 60.000 59.999 100
3811 Ostale tekuće donacije 29.000 29.000 100

149.000 88.999 60

AKTIVNOST:NO1 1000 A10 2002-ZAŠTITA PRIRODE

3 RASHODI POSLOVANJA 100.000 100.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000 100.000 100

3237 Izrada stručne podloge-Park prirode Hrv.zagorje 100.000 100.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 100.000 100.000 100

AKTIVNOST: N01 1000 A10 2000 - ZAŠTITA OKOLIŠA

                             UKUPNO AKTIVNOST

Funkcija 0540 - Zaštita bioraznolikosti

Funkcija 0560 - Poslovi i usluge zaštite okoliša

GLAVNI PROGRAM: N01 ZAŠTITA PRIRODE I OKOLIŠA
PROGRAM: N01 1000 - ZAŠTITA OKOLIŠA,GOSPODARENJE OTPADOM

2



3 RASHODI POSLOVANJA 3.655.000 889.672 24
32 MATERIJALNI RASHODI 300.000 60.701 20

323 Rashodi za usluge 300.000 60.701 20
3237 Nadzor nad sanacijom odlagališta 300.000 60.701 20

36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 250.000 217.633 87
363 Pomoći unutar opće države 250.000 217.633 87

3631 Sanac.onečišć.tla i neuređenih odlagališta 195.000 162.633 83
3631 Sred.pom.grad,općinama za uređenje reciklažnog dvorišta 55.000 55.000 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 3.105.000 611.338 20
386 Kapitalne pomoći 3.105.000 611.338 20

3861 Sufinanciranje sanac.postojećih odlagališta 3.000.000 507.002 17
3861 Kapitalne pomoći-otkup zemljišta za odlagalište otpada 105.000 104.336 99

5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 370.000 370.000 100
53 IZDACI ZA DIONICE I UDJELE U GLAVNICI 370.000 370.000 100

532 Dionice i udjeli u glavnici trgovačkih društava u javnom sektoru 370.000 370.000 100
5321 Regionalno odlagalište-temeljni kapital 370.000 370.000 100

4.025.000 1.259.672 31

4.274.000 1.448.671 34

5.002.000 2.124.200 42                     UKUPNO RAZDJEL 005 - UPR. ODJEL  ZA  ZAŠTITU OKOLIŠA

AKTIVNOST: N01 1000 A10 2001- GOSPODARENJE OTPADOM

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0510 - Gospodarenje otpadom

                             UKUPNO GLAVA 20 ZAŠTITA OKOLIŠA

2



RAZDJEL 006 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU 28.860.446 28.670.271 99
                              SKRB

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 738.000 730.256 99
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 628.000 627.033 100

3111 Plaće 420.000 419.801 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 135.000 134.908 100

313 Doprinosi na plaće 73.000 72.324 99
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 65.000 64.799 100
3133 Doprinosi za zapošljavanje 8.000 7.525 94

32 MATERIJALNI RASHODI 110.000 103.223 94
321 Naknade troškova zaposlenima 21.000 20.225 96

3212 Naknade za prijevoz na posao i s posla 20.000 19.325 97
3213 Seminari,savjetovanja,simpoziji 1.000 900 90

322 Rashodi za materijal i energiju 26.000 22.212 85
3221 Uredski materijal 6.000 4.545 76
3223 Energija 16.000 15.057 94
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i inv. održavanje 4.000 2.610 65

323 Rashodi za usluge 59.000 57.064 97
3231 Usluge telf.,pošte i prijevoza 21.500 21.184 99
3232 Usluge tek.i invest. održ. 9.000 8.446 94
3233 Usluge promidžbe i informiranja 10.000 10.327 103
3234 Komunalne usluge 17.500 17.107 98
3239 Ostale usluge 1.000

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000 3.722 93
3292 Premije osiguranja 3.000 3.146 105
3293 Reprezentacija 500 458 92

GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2006 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - ZDRAVSTVO I SOC. ZAŠTITA

2



3299 Ostali nesp.rashodi poslovanja 500 118 24

UKUPNO AKTIVNOST 738.000 730.256 99

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.000 759 76
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 1.000 759 76

4221 Postrojenja i oprema 1.000 759 76

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 1.000 759 76

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 739.000 731.015 99

Funkcija:0133-Ostale opće usluge

3 RASHODI POSLOVANJA 2.995.446 2.985.060 100
32 MATERIJALNI RASHODI 2.995.446 2.985.060 100

322 Rashodi za materijal i energiju 20.000 18.839 94
3224 Rashodi za materijal i energiju 20.000 18.839 94

323 Rashodi za usluge 2.975.446 2.966.221 100
3232 Usluge tekućeg i inv. održavanja 2.975.446 2.966.221 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 15.326.000 15.324.920 100
42 RASHODI ZA NABAVKU PROIZV.DUGOT.IMOV. 15.326.000 15.324.920 100

4212 Građevinsko objekti- kredita OB Zabok i Hidroterapija Kr.T 13.240.000 13.239.914 100
4212 Građevinski objekti-kupnja prostora za Javno zdravstvo 1.500.000 1.500.000 100

422 Postrojenja i oprema 586.000 585.006 100
4224 Postrojenja i oprema 586.000 585.006 100

18.321.446 18.309.980 100

PODGLAVA 11 - ZDRAVSTVENE USTANOVE
PROGRAM : A01 1000-  ZDRAVSTVENA ZAŠTITA - ZAKONSKI STANDARD
KAPITALNI PROJEKT: A01 1000 K10 4000 - IZGRADNJA,INVEST.ULAGANJE I OPREMANJE ZDRAV.USTANOVA

UKUPNO KAPITALNI PROJEKTI

TEKUĆI PROJEKT: E01 1000 T10 3006 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVA 20-  ZDRAVSTVO
GLAVNI PROGRAM: A01 ZDRAVSTVO

2



UKUPNO PODGLAVA 11-ZDRAVSTVENE USTANOVE 18.321.446 18.309.980 100

PODGLAVA 12-OSTALI KORISNICI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE 3.870.000 3.863.500 100
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZV.IMOVINE 3.870.000 3.863.500 100

412 Nematerijalna imovina 3.870.000 3.863.500
4124 Nematerijalna imovina-otplata kredita OB Zabok 3.870.000 3.863.500 100

UKUPNO KAPITALNI PROJEKT 3.870.000 3.863.500 100
Funkcija 0760-Poslovi i usluge zdravstva

3 RASHODI POSLOVANJA 1.811.000 1.763.569 97
32 MATERIJALNI RASHODI 641.000 607.729 95

322 Rashodi za materijal i energiju 40.000 40.391
3224 Rashodi za materijal i energiju-škole-slika zdravlja 40.000 40.391 101

323 Rashodi za usluge 601.000 567.338 94
3236 Zdravstvene usl. - mrtvozorstvo 541.000 507.993 94
3236 Provođenje žup.plana za zdravlje-slika zdravlja 60.000 59.345 99

36 POMOĆI 970.000 955.841 99
363 Prijenos sredstava -koncesije 970.000 955.841 99

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 200.000 200.000 100
381 Tekuće donacije 200.000 200.000 100

3811 Tekuće donacije-provođenje mjera zdrav.zaštite(prev.bol.) 200.000 200.000 100

1.811.000 1.763.569 97

AKTIVNOST: A01 1002 A10 2000 -  ZDRAVSTVENE USLUGE, PREVENCIJE, EDUKACIJE

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0760 - Poslovi i usluge zdravstva

Funkcija 0760 - Poslovi i usluge zdravstva

PROGRAM: A01 1001 - ZDRAVSTVENA ZAŠTITA - IZNAD STANDARDA
KAPITALNI PROJEKT: A01 1001 K10 4000 - IZGRADNJA ,INV. ULAGANJE I OPREMANJE ZDRAV. USTANOVA

PROGRAM: A01 1002- ZDRAVSTVENA ZAŠTITA

2



5.681.000 5.627.069 99

24.002.446 23.937.049 100

3 RASHODI POSLOVANJA 1.938.000 1.854.989 96
32 MATERIJALNI RASHODI 1.842.627 1.761.014 96

321 Naknada troškova zaposlenima 138.202 130.016 94
3211 Službena putovanja
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika

322 Rashodi za materijal i energiju 528.388 494.442 94
3221 Uredski materijal 247.037 241.159 98
3223 Energija 167.267 164.205 98
3224 Materijal i dijelovi za tek. I inv. Održ. 92.769 68.660 74
3225 Sitni inventar 21.315 20.418 96

323 Rashodi za usluge 1.136.272 1.098.853 97
3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 371.630 367.180 99
3232 Usluge tek. I inv. Održavanja 272.756 250.211 92
3233 Usluge promidžbe i informiranja 10.687 10.649 100
3234 Komunalne usluge 383.491 377.990 99
3235 Zakupnine i najamnine 43.300 42.884 99
3237 Intelektualne usluge 31.078 26.989 87
3239 Ostale usluge 23.330 22.948 98

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 39.765 37.703 95
3292 Premije osiguranja 11.346 10.435 92
3293 Reprezentacija 24.724 23.979 97
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.695 3.289 89

34 FINANCIJSKI RASHODI 95.373 93.975 99
343 Ostali financijski rashodi 95.373 93.975 99

                             UKUPNO PODGLAVA 12-OSTALI KORISNICI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

PODGLAVA 11 - CENTRI ZA SOCIJALNU SKRB
PROGRAM : B01 1000 -  SOCIJALNA ZAŠTITA - ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: B01 1000 A10 2000 - CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB

                             UKUPNO GLAVA 20 - ZDRAVSTVO

GLAVA 30  -SOCIJALNA SKRB
GLAVNI PROGRAM: B01 SOCIJALNA SKRB

2



3431 Bankarske usluge 70.481 68.996 98
3433 Zatezne kamate 220 135 61
3434 Ostali nespomenuti fin. Rashodi 24.672 24.844 101

1.938.000 1.854.989 96

3 RASHODI POSLOVANJA 1.501.000 1.501.000 100
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 1.501.000 1.501.000 100

3631 Naknade građ. i kuć. iz proračuna-ogrijev 1.501.000 1.501.000 100

1.501.000 1.501.000 100

3.439.000 3.355.989 98

3 RASHODI POSLOVANJA 680.000 646.218 95
37 NAKNADA GRAĐ. I KUĆ. IZ PROR. 570.000 536.668 94

372 Naknada građ. i kuć. iz proračuna 570.000 536.668 94
3721 Pomoć obiteljima i samcima 120.000 120.000 100
3722 Sufinanc.nabave školsk.uđbenika 170.000 154.250 91
3721 Pronatalitetni dodatak 200.000 200.000 100
3722 Naknada građanima-prehrana 80.000 62.418 78

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 110.000 109.550 100

                             UKUPNO AKTIVNOST

                             UKUPNO PODGLAVA 11 - CENTRI ZA SOCIJALNU SKRB

PODGLAVA 12 -OSTALI KORISNICI SOCIJALNE SKRBI
PROGRAM: B01 1001 - SOCIJALNA ZAŠTITA-IZNAD STANDARDA
AKTIVNOST: B01 1001 A10 2000 - POMOĆI OBITELJIMA I SAMCIMA

Funkcija 1090: Aktivnost socijalne zaštite

AKTIVNOST: B01 1000 A10 2001 - POMOĆI OBITELJIMA I SAMCIMA ZA OGRIJEV-ZAKONSKI STANDARD

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 1090- Aktivnosti soc.zaštite koje nisu drugdje svrstane

2



381 TEKUĆE DONACIJE 110.000 109.550 100
3811 Suf.projekta Udruge Prisutnost,razvoj izvaninstitucion.skrbi za star.osobe na pod.KZŽ 10.000 10.000 100
3811 Sufinanciranje Obiteljskog centra 50.000 50.000 100
3811 Provođenje žup.strategije za osobe s invaliditetom 50.000 49.550 99

680.000 646.218 95

680.000 646.218 95

4.119.000 4.002.207 97

UKUPNO RAZDJEL 006 - UP.ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB 28.860.446 28.670.271 99

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 1090 - Aktivnosti soc.zaštite koje nisu drugdje svrstana
                             UKUPNO PODGLAVA 12 - OST.KORISNICI SOC.SKRBI

                             UKUPNO GLAVA 30 - SOC.ZAŠTITA

2



RAZDJEL 007 - UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULTURU, 64.988.156 63.590.252 98
                             ŠPORT I TEHNIČ. KULTURU, MLADE I UDRUGE

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 999.000 989.810 99
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 827.000 827.146 100

3111 Plaće 684.000 684.520 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 25.000 24.382 98

313 Doprinosi na plaće 118.000 118.244 100
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 106.000 105.954 100
3133 Doprinosi za zapošljavanje 12.000 12.290 102

32 MATERIJALNI RASHODI 172.000 162.664 95
321 Naknade troškova zaposlenima 41.000 40.896 100

3211 Službena putovanja 1.700 1.672 98
3212 Naknada za prijevoz na posao i s posla 38.300 38.324 100
3213 Stručno usavršavanje 1.000 900 90

322 Rashodi za materijal i energiju 31.000 27.743 89
3221 Uredski materijal i ost. mat. rashodi 6.000 4.702 78
3223 Energija 22.500 21.057 94
3224 Materijal i dijel. za tek. i inv. održavanje 2.500 1.984 79

323 Rashodi za usluge 79.000 74.968 95
3231 Usluge tel, pošte i prijevoza 18.500 19.474 105
3232 Usl. tek. i inv. održavanja 14.500 13.509 93
3233 Usluge promidžbe i informiranja 25.000 22.467 90
3234 Komunalne usluge 20.000 19.518 98
3239 Ostale usluge 1.000

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 21.000 19.057 91
3292 Premije osiguranja 19.000 18.434 97

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2007 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA -PROSVJETA,KULTURA,UDRUGE

2



3293 Reprezentacija 1.000 122 12
3299 Ostali nesp.rashodi poslovanja 1.000 501 50

UKUPNO AKTIVNOST 999.000 989.810 99

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 84.000 83.751 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 84.000 83.751 100

4231 Nabava opreme-auto 84.000 83.751 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 84.000 83.751 100

UKUPNO GLAVA 10- JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 1.083.000 1.073.561 99
Funkcija:0133-Ostale opće usluge

3 RASHODI POSLOVANJA 26.444.477 26.444.477 100
32 MATERIJALNI RASHODI 26.305.263 26.305.263 100

321 Naknada troškova zaposlenima 1.131.749 1.131.749 100
3211 Službena putovanja 633.756 633.756 100
3212 Naknade za prijevoz,rad na terenu 287.000 287.000 100
3213 Stručno usavršavanje 210.992 210.992 100

322 Rashodi za materijal i energiju 9.160.902 9.160.902 100
3221 Uredski materijal 1.773.866 1.773.866 100
3222 Materijal i sirovine 28.498 28.498 100
3223 Energija 6.550.957 6.550.957 100
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i inv. Održavanje 624.368 624.368 100
3225 Sitni inventar i auto gume 183.214 183.214 100

323 Rashodi za usluge 15.613.602 15.613.602 100
3231 Usluge 11.688.821 11.688.821 100

TEKUĆI PROJEKT: T 103007 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

PROGRAM: J01 1000 - OSNOVNO OBRAZOVANJE - ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: J01 1000 A10 2000 - REDOVNI POSLOVI USTANOVA OSNOVNOG OBRAZOVANJA

GLAVA 20 -  OBRAZOVANJE
GLAVNI PROGRAM: J01 OBRAZOVANJE
PODGLAVA 11 - OSNOVNE ŠKOLE

2



3232 Usl.tekućeg i inv. Održavanja 1.759.453 1.759.453 100
3233 Usluge promidžbe i informiranja 200.059 200.059 100
3234 Komunalne usluge 1.114.402 1.114.402 100
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 326.611 326.611 100
3237 Intelektualne usluge 149.208 149.208 100
3238 Računalne usluge 233.135 233.135 100
3239 Ostale usluge 141.913 141.913 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 399.010 399.010 100
3292 Premije osiguranja 249.088 249.088 100
3293 Reprezentacija 31.734 31.734 100
3294 Članarine 34.206 34.206 100
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 83.984 83.982 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 139.214 139.214 100
343 Ostali financijski rashodi 139.214 139.214 100

3431 Bankarske usluge 124.505 124.505 100
3433 Zatezne kamate 12.844 12.844 100
3434 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.865 1.865 100

26.444.477 26.444.477 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINAN.IMOVINE 733.636 733.636 100
42 RASHODI ZA NAB.PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 681.786 681.785 100

4221 Postrojenja i oprema 631.530 631.530 100
4241 Knjige, umj.djela i ost.izložb.vrijednosti 50.256 50.255 100

45 RASHODI ZA DOD.ULAG.NA NEFINAN.IMOVINI 51.800 51.851 100
4511 Dodatna ulaganja 51.800 51.851 100

733.636 733.636 100

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija: 0912-Osnovno obrazovanje

TEKUĆI PROJEKT: T10 3000 - OPREMANJE,INFORMATIZACIJA  I NABAVA NASTAVNIH POMAGALA ZA OŠ

                             UKUPNO TEKUĆI PROJEKT
Funkcija 0912 - Osnovno obrazovanje

2



3 RASHODI POSLOVANJA 1.699.173 1.699.112 100
32 MATERIJALNI RASHODI 337.920 337.939 100

3232 Rashodi za usluge 337.920 337.939 100
36 POMOĆI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 1.361.173 1.361.172 100

3632 Pomoći unutar opće države 1.361.173 1.361.173 100
4 RASHODI ZA NABAVU NEF. IMOVINE 4.748.408 4.722.534 99

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV. DUGOTR. IMOVINE 54.699 54.679 100
4212 Građevinski objekti 54.699 54.679 100

45 RASHODI ZA DOD.ULAG.NA NEFINAN.IMOVINI 4.693.789 4.667.855 99
4511 Dodatna ulaganja na građ.objektima 1.359.800 1.359.800 100
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 3.333.989 3.308.055 99

6.447.581 6.421.646 100

33.625.694 33.599.759 100

3 RASHODI POSLOVANJA 11.165.572 11.165.571 100
32 MATERIJALNI RASHODI 11.100.950 11.100.949 100

321 Naknada troškova zaposlenima 5.405.507 5.405.506 100
3211 Službena putovanja 320.577 320.577 100
3212 Naknade za prijevoz, rad na terenu 5.016.136 5.016.136 100
3213 Stručno usavršavanje zaposlnika 68.794 68.793 100

322 Rashodi za materijal i energiju 3.564.214 3.564.214 100
3221 Uredski materijal i ostali mat. 880.571 880.570 100
3222 Materijal i sirovine 185.438 185.438 100
3223 Energija 2.201.022 2.201.022 100
3224 Materijal i dijelovi za tek. I inv. Održ 267.568 267.568 100

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT
Funkcija 0912 - Osnovno obrazovanje

                             UKUPNO PODGLAVA 11 - OSNOVNO OBRAZOVANJE

PODGLAVA 12 - SREDNJE ŠKOLE

KAPITALNI PROJEKT: K10 4000 - IZGRADNJA, DOGRADNJA I ADAPTACIJA OBJEKATA OŠ

PROGRAM: J01 1001 - SREDNJOŠKOLSKO OBRAZOVANJE-ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: J01 1001 A10 2000 - REDOVNI  POSLOVI USTANOVA SREDNJEŠKOLSKOG OBRAZOVANJA

2



3225 Sitni inventar i auto gume 29.616 29.616 100
323 Rashodi za usluge 1.916.791 1.916.791 100

3231 Usluge telefona,pošte, prijevoza 316.869 316.869 100
3232 Usluge tekućeg i invest. Održavanja 474.743 474.743 100
3233 Usluge promidžbe i informiranja 60.172 60.172 100
3234 Komunalne usluge 526.027 526.027 100
3235 Zakupnine i najamnine 83.200 83.200 100
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 152.790 152.790 100
3237 Intelektualne usluge 114.435 114.435 100
3238 Računalne usluge 110.301 110.300 100
3239 Ostale usluge 78.255 78.255 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 214.438 214.438 100
3292 Premije osiguranja 160.024 160.025 100
3293 Reprezentacija 29.736 29.736 100
3294 Članarine 10.350 10.350 100
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanje 14.327 14.327 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 64.622 64.622 100
343 Ostali financijski rashodi 64.622 64.622 100

3431 Bankarske usluge 46.482 46.482 100
3433 Zatezne kamate 6.240 6.240 100
3434 Ostali nespom. fin. rashodi 11.900 11.900 100

11.165.572 11.165.571 100

4 RASHODI ZA NAB.NEFINAN.IMOVINE 342.309 342.309 100
42 RASHODI ZA NAB.PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 342.309 342.309 100

4221 Postrojenja i oprema 336.262 336.262 100
4241 Knjige, umj.djela i ostale izložb.vrijednosti 6.047 6.047 100

342.309 342.309 100

4 RASHODI ZA NAB.NEF.IMOVINE 2.320.941 2.319.644 100
45 RASHODI ZA DOD.ULAG.NA NEFINAN.IMOVINI 2.320.941 2.319.644 100

TEKUĆI PROJEKT: T10 3000 -  OPREMANJE, INFORMATIZACIJA I NABAVA NASTAVNIH POMAGALA ZA SŠ

                             UKUPNO TEKUĆI PROJEKT
Funkcija 0922-Srednješkolsko obrazovanje

KAPITALNI PROJEKT: K10 4000 - IZGRADNJA,DOGRADNJA I ADAPTACIJA  SŠ

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0922 - Srednješkolsko obrazovanje

2



4511 Dodatna ulaganja na građ.objektima 2.320.941 2.319.644 100

2.320.941 2.319.644 100

3 RASHODI POSLOVANJA 1.233.640 1.233.640 100
32 MATERIJALNI RASHODI 1.229.640 1.229.640 100

321 Ostali rashodi za zaposlene 4.800 4.800 100
3211 Službena putovanja 3.800 3.800 100
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.000 1.000 100

322 Rashodi za materijal i energiju 941.715 941.715 100
3221 Uredski materijal 41.400 41.400 100
3222 Materijal i sirovine 631.815 631.815 100
3223 Energija 235.000 235.000 100
3224 Materijal i dijelovi za tek. I inv. održ. 27.000 27.000 100
3225 Sitni inv.i auto gume 6.500 6.500 100

323 Rashodi za usluge 252.625 252.625 100
3231 Usluge telefona, pošte 16.000 16.000 100
3232 Usl. Tek. I inv. Održ 104.500 104.500 100
3234 Komunalne usluge 66.299 66.299 100
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 16.826 16.826 100
3238 Računalne usluge 9.000 9.000 100
3239 Ostale usluge 40.000 40.000 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.500 30.500 100
3292 Premije osiguranja 29.000 29.000 100
3299 Ostali nesp.rashodi poslovanja 1.500 1.500 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 4.000 4.000 100
3431 Ostali financijski rashodi 4.000 4.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 1.233.640 1.233.640 100
Funkcija 0922 - Srednješkolsko obrazovanje

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT
Funkcija 0922 - Srednješkolsko obrazovanje

PROGRAM: J01 1002 - UČENIČKI DOM BEDEKOVČINA - ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: J01 1002 A10 2000 - REDOVNI POSLOVI UČENIČKOG DOMA BEDEKOVČINA

2



4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 13.000 13.000 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUGOTRAJNE IMOVINE 13.000 13.000 100

4227 Postrojenja i oprema 13.000 13.000 100

13.000 13.000 100

15.075.462 15.074.164 100

3 RASHODI POSLOVANJA 4.864.000 4.789.233 98
32 Materijalni rashodi 308.000 282.290 92

321 Ostali rashodi za zaposlene 80.000 77.764 97
3211 Službena putovanja 80.000 77.764 97

322 Rashodi za materijal i energiju 45.000 38.745 86
3221 Uredski i nastavni materijal 10.000 3.517 35
3222 Materijal i sirovine-namirnice 35.000 35.228 101

323 Rashodi za usluge 65.000 48.300 74
3231 Usluge telefona, pošte ,prijevoza 45.000 32.711 73
3237 Izdaci za intelektualne usluge u prosvjeti 20.000 15.589 78

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 118.000 117.481 100
3293 Reprezentacija 18.000 17.668 98
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000 99.813 100

36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 24.000 20.535 86
363 POMOĆI UNUTAR OPĆE DRŽAVE-ŠKOLE I VRTIĆI 24.000 20.535 86

3631 Pomoći unutar opće države -škole i vrtići 24.000 20.535 86
37 NAK.GRAĐ. I KUĆ. IZ  PRORAČUNA 4.460.000 4.414.408 99

372 Naknade građ. i kuć. iz proračuna 4.460.000 4.414.408 99
3721 Stipendije 1.015.000 983.600 97

TEKUĆI PROJEKT:J01 1000  T10 3000 - OPREMANJE I NABAVA NAST.POM. ZA UD BEDEKOVČINA

                UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0922 - Srednjoškolsko obrazovanje

                             UKUPNO PODGLAVA 12  - SREDNJE ŠKOLE I UD  BEDEKOVČINA

PODGLAVA 13 - OSTALI KORISNICI
PROGRAM: J01 1003 - SREDSTVA ZA REAL.DOP.STANDARDA JAV.POTREBA U PROSVJETI KZŽ
AKTIVNOST: J01 1003 A10 2000 - DOPUNSKI NASTAVNI I VANNASTAVNI PROGRAMI ŠKOLA I OBRAZ.USTANOVA

2



3721 Stručno usavršavanje i doškol. 105.000 100.400 96
3721 Programi za nadarenu djecu 20.000 18.240 91
3721 Djeca s teškoćama u razvoju 186.000 185.865 100
3721 Studentski krediti-otplata za izvrsne 7.000 0
3722 Sufinanciranje prijevoza učenika SŠ 3.097.000 3.096.803 100
3721 Sufinanciranje produženog boravka u O.Š-a 30.000 29.500 98

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 72.000 72.000 100
3811 Tekuće donacije-VISOKOŠKOLSKI PROGRAM 72.000 72.000 100

5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPL. ZAJMOVA 42.000 41.335 98
51 IZDACI ZA DANE ZAJMOVE 42.000 41.335 98

5121 Izdaci za dane zajmove-studentski krediti-garancije 42.000 41.335 98

4.906.000 4.830.568 98

3 RASHODI POSLOVANJA 1.201.000 1.194.254 99
31 Rashodi za zaposlene 1.106.000 1.106.476 100

3111 Plaće 990.000 990.271 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 28.000 28.021 100
3132 Doprinosi na plaće 88.000 88.184 100

32 Materijalni rashodi 94.000 87.478 93
321 Naknade troškova zaposlenima 45.000 43.771 97

3211 Službena putovanja 6.000 5.560 93
3212 Naknada za prijevoz na posao i s posla 36.000 36.064 100
3213 Seminari, savjetovanja i simpoziji 3.000 2.147 72

322 Rashodi za materijal i energiju 28.500 28.327 99
3221 Uredski materijal i ost. mat. rash 3.500 3.598 103
3222 Materijal i sirovine 8.500 8.440 99
3224 Materijal i dijel. za tek. i inv. održ. 1.500 1.542 103
3225 Sitni inventar i auto gume 15.000 14.746 98

323 Rashodi za usluge 5.500 800 15
3231 Usluge  telefona, pošte i prijevoza 500 500 100
3232 Usluge tek. I inv. Održavanja 4.600 0
3234 Komunalne usluge 400 300 75

329 Ostali nesp.rashodi poslovanja 15.000 14.580 97

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0980 - Usluge obrazovanja

AKTIVNOST: J01 1003 A10 2001 - VRTIĆ I MALA ŠKOLA -  JLS

2



3299 Ost.nespom.rashodi poslov. 15.000 14.580 97
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.000 300 30

3431 Ostali financijski rashodi 1.000 300 30
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE 9.000 8.602 96

42 Rashodi za nabavu proizv.dugotr.imovine 9.000 8.602 96
4227 Postrojenja i oprema 9.000 8.602 96

UKUPNO AKTIVNOST 1.210.000 1.202.856 99

3 RASHODI POSLOVANJA 1.634.000 1.454.324 89
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 205.000 125.753 61

3111 Plaće 160.000 108.621 68
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000 2.812 14
3132 Doprinosi na plaće 25.000 14.319 57

32 MATERIJALNI RASHODI 1.428.000 1.328.567 93
321 Naknada troškova zaposlenima 62.000 61.927 100

3211 Službena putovanja 54.000 53.682 99
3212 Naknade za prijevoz na posao i s posla 3.500 3.665 105
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 4.500 4.579 102

322 Rashodi za materijal i  energiju 708.000 710.519 100
3221 Uredski materijal i ost. Mater.rashodi 70.000 70.611 101
3222 Materijl i sirovine 572.000 574.842 100
3223 Energija 20.000 19.614 98
3224 Materijal i dijel. za tek. i invest.održ. 37.000 36.474 99
3225 Sitni inventar i auto gume 9.000 8.978 100

323 Rashodi za usluge 420.000 323.762 77
3231 Usluge telef., pošte 50.000 23.343 47
3232 Usl.tek. i invest.održavanja 116.000 116.115 100
3234 Komunalne usluge 71.000 1.597 2
3237 Intelektualne i osobne usluge 67.000 66.690 100
3238 Računalne usluge 2.000 2.091 105
3239 Ostale usluge 114.000 113.926 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 238.000 232.359 98
3293 Reprezentacija 5.000 3.500 70
3299 Ostali nesp.rashodi poslovanja 233.000 228.859 98

Funkcija 0911 - Predškolsko obrazovanje
AKTIVNOST: J01 1003 A10 2002 - FINANCIRANJE OSNOVN.ŠKOLA - JLS

2



34 FINANCIJSKI RASHODI 1.000 4 0
3431 Ostali financijski rashodi 1.000 4 0

4 RASHODI ZA NAB.NEF.IMOVINE 1.313.000 542.922 41
42 RASHOD.ZA NAB.PROIZV.DUGOTR.IMOV. 466.000 157.444 34

4212 Građevinski objekti 323.000 20.250 6
422 Postrojenja i oprema 136.000 135.426 100

4221 Uredska oprema i namještaj 11.000 10.740 98
4227 Uređaji, strojevi i oprema 125.000 124.686 100

424 Knjige,umj.djela i ost.izložb.vrijedn. 7.000 1.768 25
4241 Knjige u knjižnicama 7.000 1.768 25

45 RASHODI ZA DOD.ULAGANJA NA NEFINANC.IMOVINI 847.000 385.478 46
4511 Dodatna ulaganja na građ. objektima 847.000 385.478 46

UKUPNO AKTIVNOST 2.947.000 1.997.246 68

3 RASHODI POSLOVANJA 197.000 191.747 97
32 MATERIJALNI RASHODI 191.000 187.947 98

321 Naknada troškova zaposlenima 18.000 17.661 98
3211 Službena putovanja 17.000 16.911 99
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.000 750 75

322 Rashodi za materijal i energiju 94.000 92.895 99
3221 Uredski materijal i ost. mat.rashodi 18.000 17.814 99
3222 Materijal i sirovine 44.000 43.384 99
3223 Energija 32.000 31.697 99

323 Rashodi za usluge 40.000 38.133 95
3231 Usl. telefona, pošte i prijevoza 6.000 5.899 98
3232 Usl.tek, i inv.održ. 6.000 5.300 88
3237 Intelektualne usluge 6.000 5.250 88
3239 Ostale usluge 22.000 21.684 99

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 39.000 39.258 101
3292 Premije osiguranja 5.000 5.000 100
3293 Reprezentacija 23.000 23.190 101

Funkcija  0912 - Osnovnoškolsko obrazovanje

AKTIVNOST: J01 1003 A10 2003 - FINANCIRANJE SREDNJIH ŠKOLA-JLS

2



3299 Članarine 11.000 11.068 101
34 FINANCIJSKI RASHODI 6.000 3.800 63

3434 Ostali financijski rashodi 6.000 3.800 63
4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN.IMOVINE 46.000 45.267 98

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUGOTRAJNE IMOVINE 46.000 45.267 98
422 Postrojenja i oprema 46.000 45.267 98

4221 Uredska oprema i namještaj 34.000 34.000 100
4227 Oprema 12.000 11.267 94

UKUPNO AKTIVNOST 243.000 237.014 98

3 RASHODI POSLOVANJA 42.000 41.992 100
32 MATERIJALNI RASHODI 42.000 41.992 100

321 Naknada troškova zaposlenima 5.100 5.150 101
3211 Službena putovanja 3.000 3.000 100
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 2.100 2.150 102

322 Rashodi za materijal i energiju 29.000 28.942 100
3221 Uredski materijal 26.000 25.942 100
3222 Namirnice 3.000 3.000 100

323 Rashodi za usluge 7.900 7.900 100
3231 Ostale usl za komunik. I prijev. 5.000 5.000 100
3239 Ostale usluge 2.900 2.900 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC.IMOVINE 30.000 30.008 100
42 RASHODI ZA NAB. PROIZV.DUGOTR. IMOVINE 30.000 30.008 100

4227 Postrojenja i oprema 30.000 30.008 100

UKUPNO AKTIVNOST 72.000 72.000 100
Funkcija 0911-Predškola

Funkcija 0922 - Srednjoškolsko obrazovanje

AKTIVNOST J01 1003 A10 2005:SUF. PREDŠKOLSKOG ODGOJA-MIN.-KRAP.T.

TEKUĆI PROJEKT: J01 1003 T10 3000  DOP. SRED. ZA MAT. RASH.OPREMANJE ,INFORMAT.I NAB. NAST.POMAGALA

2



3 RASHODI POSLOVANJA 1.161.000 1.056.674 91
32 MATERIJALNI RASHODI 1.161.000 1.056.674 91

3212 Naknade troškova zaposlenima 2.000 0
322 Rashodi za materijal i energiju 7.000 0

3223 Energija OŠ 5.000 0
3223 Energija SŠ 2.000 0

323 Rashodi za usluge 1.110.000 1.017.606 92
3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza OŠ 93.000 92.645 100
3232 Usluge tekućeg i investicionog održavanja 695.000 635.558 91
3232 Hitne intervencije -OŠ 230.000 218.124 95
3232 Hitne intervencije - SŠ 92.000 59.279 64

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 42.000 39.068 93
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja OŠ 40.000 39.068 98
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja SŠ 2.000 0

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE 245.000 197.941 81
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 245.000 197.941 81

422 Postrojenja i oprema 245.000 197.941 81
4221 Postrojenja i oprema 145.000 97.941 68
4227 Donacija računalne opreme 100.000 100.000 100

U K U P N O  TEKUĆI PROJEKT 1.406.000 1.254.615 89

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE 264.000 263.966 100
45 DODATNA ULAGANJA ZA OST.NEF. IMOVINU 264.000 263.966 100

4511 Građevinski objekti-sredstva Fonda 264.000 263.966 100

264.000 263.966 100

11.048.000 9.858.265 89

Funkcija 0980-Usluge obrazovanja

KAPITALNI PROJEKT:JO1 1003 K10 4000-DOP.SRED. ZA IZGR.,DOGRADNJU I ADAPTACIJU OBJEKATA ŠKOLSTVA

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT
Funkcija 0980 - Usluge obrazovanja

                             UKUPNO PODGLAVA 13 - OSTALI KORISNICI

2



59.749.156 58.532.188 98

3 RASHODI POSLOVANJA 269.000 236.993 88
32 MATERIJALNI RASHODI 164.000 155.493 95

322 Rashodi za materijal i energiju 160.000 155.493 97
3221  Izdaci za izdav. djelatnost 65.000 65.796 101
3221 Izdaci od interesa za županiju-monografije 95.000 89.697 94

323 Rashodi za usluge 4.000 0
3233 Rashodi za usluge- HTV 4.000 0

35 SUBVENCIJE 15.000 13.000 87
352 Subvencije trg.društvima 15.000 13.000 87

3522 Subv.trg.druš.,obrt.,malim i sr.pod.izv.jav.sek.- elektronski mediji 15.000 13.000 87
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 90.000 68.500 76

381 Tekuće donacije 90.000 68.500 76
3811 Tekuće donacije-za izdavačku djelatnost 90.000 68.500 76

269.000 236.993 88

3 RASHODI POSLOVANJA 772.000 694.826 90
32 MATERIJALNI RASHODI 58.000 46.326 80

323 Rashodi za usluge 58.000 46.326 80
3237 Intelektualne usluge vezane za kulturu 33.000 24.379 74
3237 Kulturno vijeće i Savjet za kulturu 25.000 21.947 88

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 714.000 648.500 91
381 Tekuće donacije 662.000 611.500 92

3811 Suf. ustanova u kulturi 80.000 53.500 67
3811 Sufinanc.rada knjižnične matične službe u Krapini 68.000 66.000 97
3811 Manifestacije u kulturi 109.000 102.000 94

PROGRAM: M01 1000 - UJEDNAČAVANJE,POTICANJE I PROMICANJE KULT.RAZVITKA
AKTIVNOST : M01 1000 A10 2000 - SUFINANCIRANJE IZDAVAČKE DJELATNOSTI I ELEKTRONSKIH MEDIJA

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0830 - Službe emitiranja i izdavanja

                             UKUPNO GLAVA 20 - OBRAZOVANJE
GLAVA 30 - REKREACIJA, KULTURA, RELIGIJA
GLAVNI PROGRAM: M01 KULTURA

AKTIVNOST: M01 1000 A10 2001 - PROGRAM KULTURNOG RAZVITKA

2



3811 Donacije za ZAKUD-a KZŽ 134.000 134.000 100
3811 Donacija za Kajkavianu 76.000 76.000 100
3811 Pomoć za predstavljanje KZŽ na međunar.manifestacijama 10.000 2.000 20
3811 Manifestacije od interesa za KZŽ 170.000 163.000 96
3811 Donacija za Povijesnu postrojbu KZŽ 15.000 15.000 100

382 Kapitalne donacije-neprofit.organizacija 52.000 37.000 71
3821 Kapitalne donacije-neprofit.organizacija 52.000 37.000 71

772.000 694.826 90

3 RASHODI POSLOVANJA 1.155.000 1.145.000 99
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 1.155.000 1.145.000 99

381 Tekuće donacije 1.155.000 1.145.000 99
3811 Donacije Zajednici tehničke kulture 60.000 60.000 100
3811 Donacije Zajednici športova 875.000 875.000 100
3811 Donacije za športske manifestacije 30.000 25.000 83
3811 Donacije Školskom sportskom savezu 190.000 185.000 97

1.155.000 1.145.000 99

4 RASHODI ZA NAB. NEFINANC. IMOVINE 6.000 1.409 23
42 RASHODI ZA NAB. PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 6.000 1.409 23

4222 Postrojenja i oprema-HTV 6.000 1.409 23

6.000 1.409 23

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0810 -Služba rekreacije i športa

TEKUĆI PROJEKT: M 01 1000 T10 3000- OPREMANJE HTV DOPISNIŠTVA

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0820 -Služba kulture

AKTIVNOST: M01 1000 A10 2002 - PROGRAM TEHNIČKE KULTURE I SPORTA

Funkcija 0830 - Služba emitiranja i izdavanja

KAPITALNI PROJEKT:M01 1000 K10 4000 - ZAŠTITA SPOMENIKA KULTURE

2



3 RASHODI POSLOVANJA 560.000 515.000 92
36 POMOĆI UNUTAR OPĆE DRŽ. 72.000 72.000 100

3632 Pomoći unutar opće države-JLS 72.000 72.000 100
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 488.000 443.000 91

382 Kapitalne donacije 488.000 443.000 91
3821 Kapapitalne donacije - za obnovu spomeničke baštine 413.000 396.000 96
3821 Kap.donacije neprof. organiz. 75.000 47.000 63

560.000 515.000 92

2.762.000 2.593.228 94

3 RASHODI POSLOVANJA 1.394.000 1.391.275 100
32 MATERIJALNI RASHODI 155.000 154.227 100

323 Rashodi za usluge 155.000 154.227 100
3239 Županijski program za djelovanje mladih 52.000 52.000 100
3239 Vijeće mladih 6.000 5.150 86
3239 Informativni web portal za mlade i udruge 11.000 11.000 100
3239 Centar za mlade KZŽ 80.000 80.000 100
3239 Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 6.000 6.077 101

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 1.239.000 1.237.048 100
381 Tekuće donacije 1.239.000 1.237.048 100

3811 Donacije udrugama 497.000 494.500 99
3811 Crveni križ 300.000 300.548 100
3811 Međ. org. slijepih 72.000 72.000 100

                             UKUPNO GLAVA 30- REKREACIJA,KULTURA,RELIGIJA

GLAVA 40 - MLADI I UDRUGE
GLAVNI PROGRAM: M01 KULTURA
PROGRAM : M01 1001 -  FINANCIRANJE MLADIH I UDRUGA

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT
Funkcija 0820 - Služba kulture

AKTIVNOST:M01 1001  A10 2000 - DONACIJE MLADIM I UDRUGAMA

2



3811 Koordinacija umirovljenika 350.000 350.000 100
3811 Centar za urbanu kulturu -regenerator 20.000 20.000 100

1.394.000 1.391.275 100

1.394.000 1.391.275 100

UKUPNO RAZDJEL 007-UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULT.ŠORT I TEH.KUL. M 64.988.156 63.590.252 98

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija: 0860 Rashodi za rekr.kult.relig.koji nisu drugdje svrstani

                             UKUPNO GLAVA 40 -  MLADI I UDRUGE

2



RAZDJEL 008 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 1.704.500 1.682.167 99
                              I PRORAČUN

3 RASHODI POSLOVANJA 1.704.500 1.682.167 99
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 996.000 994.136 100

3111 Plaće - zaposlenici 845.000 844.958 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000 3.000 60

313 Doprinosi na plaće 146.000 146.178 100
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 131.000 130.968 100
3133 Doprinosi za zapošljavanje 15.000 15.209 101

32 MATERIJALNI RASHODI 652.500 636.406 98
321 Naknade troškova zaposlenima 51.000 43.654 86

3211 Služb. putovanja 3.000 1.536 51
3212 Naknade za prijevoz na posao i s posla 46.000 41.380 90
3213 Stručno usavršavanje 2.000 738 37

322 Rashodi za materijal i energiju 26.000 23.724 91
3221 Uredski materijal 12.500 11.590 93
3223 Energija 11.000 10.250 93
3224 Materijal i dij. za tek i inv. održ. 2.500 1.884 75

323 Rashodi za usluge 569.500 564.319 99
3231 Usluge telefona, pošte, prijevoza 21.000 20.898 100
3232 Usluge tek. I inv. održavanja 205.000 204.379 100
3234 Komunalne usluge 21.500 19.794 92
3239 Ostale usluge 322.000 319.248 99

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000 4.709 78
3292 Premije osiguranja 5.000 4.442 89
3299 Ostali nesp.rashodi 1.000 267 27

34 FINANCIJSKI RASHODI 56.000 51.625 92
3431 Ostali financijski rashodi 56.000 51.625 92

UKUPNO AKTIVNOST 1.704.500 1.682.167 99

PROGRAM : E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2008 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - FINANCIJE I PRORAČUN

GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

Funkcija:0133 Ostale opće usluge

2



UKUPNO GLAVA 10- JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 1.704.500 1.682.167 99

1.704.500 1.682.167 99 S V E U K U P N O:UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORAČUN

2



RAZDJEL 009 - URED ŽUPANA I TAJNIŠTVO 6.747.664 6.589.317 98

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 4.057.364 4.054.631 100
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.678.000 2.678.551 100

311 Plaće 2.192.000 2.192.041 100
3111 Plaće - zaposlenici 1.336.000 1.336.044 100
3111 Plaće - dužnosnici 856.000 855.997 100

312 Ostali rashodi za zaposlene 107.000 106.509 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 107.000 106.509 100

313 Doprinosi na plaće 379.000 380.001 100
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 340.000 340.545 100
3133 Doprinosi za zapošljavanje 39.000 39.457 101

32 MATERIJALNI RASHODI 1.367.364 1.364.080 100
321 Naknade troškova zaposlenima 125.000 122.285 98

3211 Službena putovanja 22.000 19.566 89
3212 Naknade za prijevoz na posao i s posla 96.000 96.205 100
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 7.000 6.514 93

322 Rashodi za materijal i energiju 302.000 302.014 100
3221 Uredski materijal 102.000 102.256 100
3223 Energija 138.000 138.263 100
3224 Materijal i dijelovi za tek.i invest. 62.000 61.495 99

323 Rashodi za usluge 774.364 774.467 100
3231 Usluge tel. pošt, prijevoza 181.000 181.128 100
3232 Usl. tek.,i inv. održavanja 92.000 92.738 101
3233 Usluge promidžbe i informiranja 67.000 66.808 100
3234 Komunalne usluge 78.500 78.913 101
3235 Zakupnine i najamnine 256.000 255.656 100
3237 Intelektualne usluge 50.000 49.200 98
3239 Ostale usluge 49.864 50.023 100

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2009 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - URED ŽUPANA,TAJNIŠTVO

GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

2



329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 166.000 165.314 100
3292 Premije osiguranja 35.000 34.484 99
3293 Reprezentacija 106.000 106.306 100
3299 Ostali nespom.rash. poslovanja 25.000 24.524 98

37 POMOĆI OBITELJIMA I KUĆANSTVIMA 12.000 12.000 100
3721 Stipendije i školarine 12.000 12.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 4.057.364 4.054.631 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 21.800 21.866 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 21.800 21.866 100

4221 Postrojenja i oprema 21.800 21.866 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 21.800 21.866 100

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 4.079.164 4.076.497 100
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

3 RASHODI POSLOVANJA 1.410.500 1.386.600 98
32 MATERIJALNI RASHODI 810.500 807.223 100

323 Rashodi za usluge 230.500 228.216 99
3237 Statističko istraživanje 56.500 56.407 100
3237 Intelektualne  usluge 174.000 171.809 99

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 580.000 579.007 100
3291 Naknade za rad predst. i izvršnih tijela 568.000 567.912 100
3291 Gospodarsko socijalno vijeće 12.000 11.095 92

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 600.000 579.377 97
381 Tekuće donacije 500.000 500.000 100

3811 Tekuće donacije pol.strankama 500.000 500.000 100
385 Izvanredni rashodi- 100.000 79.377 79

TEKUĆI PROJEKT:E01 1000 T10 3009 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVA 20-URED ŽUPANA, TAJNIŠTVO
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1001 - PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA
AKTIVNOST: E01 1001 A10 2000 - PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA

2



3851 Proračunska zaliha 100.000 79.377 79

UKUPNO AKTIVNOST 1.410.500 1.386.600 98
Funkcija 0111-Izvršna i zakonodavna tijela

1.410.500 1.386.600 98

3 RASHODI POSLOVANJA 271.500 256.110 94
32 MATERIJALNI RASHODI 264.500 249.110 94

321 Naknada troškova zaposlenima 60.500 44.627 74
3211 Službena putovanja 24.500 10.580 43
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 36.000 34.046 95

322 Rash. za mat. i energiju 11.000 10.980 100
3222 Obilježavanje Europskog tjedna 11.000 10.980 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 193.000 193.503 100
3294 Međunarodne članarine 25.000 25.280 101
3294 Međunarodna suradnja 160.000 160.387 100
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.000 7.836 98

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 7.000 7.000 100
3811 Tek.donacije udrugama i školama  za E.I. 7.000 7.000 100

U K U P N O   AKTIVNOST 271.500 256.110 94

3 RASHODI POSLOVANJA 52.500 51.221 98
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 52.500 51.221 98

381 Tekuće donacije 52.500 51.221 98
3811 Projekt Wellnes 3+ 27.500 26.221 95
3811 Projekt Marijanski hodočasnički put 10.000 10.000 100

GLAVA 30 - EUROPSKE INTEGRACIJE
GLAVNI PROGRAM: F01 EUROPSKE INTEGRACIJE
PROGRAM: F01 1000- EUROPSKE INTEGRACIJE
AKTIVNOST: F01 1000 A10 2000 - SAVJET ZA EUROPSKE INTEGRACIJE

                             UKUPNO GLAVA 20

Funkcija:0131-Opće javne usluge

TEKUĆI PROJEKT:F01 1000  T10 3000 - PROJEKTI EU

2



3811 Projekt Mreža mladih 15.000 15.000 100

52.500 51.221 98

UKUPNO GLAVA 30 - EUROPSKE INTEGRACIJE 324.000 307.331 95

3 RASHODI POSLOVANJA 870.000 818.889 94
32 MATERIJALNI RASHODI 145.000 98.889 68

3222 Rash. za mat. i energiju 8.000 6.148 77
3239 Rashodi za usluge- Policija u zajednici 130.000 92.641 71
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja-Civilna zaštita 7.000 100 1

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 725.000 720.000 99
3811 Tekuće donacije-Vatrogasna zajednica 720.000 720.000 100
3859 Izvanredni rashodi-Hitne intervencije JVP 5.000 0

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 64.000 0
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUG.IMOVINE 64.000 0

4227 Postrojenja i oprema-Aparat za detekciju droge 64.000 0

UKUPNO AKTIVNOST 934.000 818.889 88
Funkcija - 0320 Usluge protupožarne zaštite

UKUPNO GLAVA 40 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA 934.000 818.889 88

6.747.664 6.589.317 98

GLAVA 40 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA
GLAVNI PROGRAM: G01 - ZAŠTITA OD POŽARA, OČUVANJE JAV.REDA
PROGRAM: G01 1000 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA
AKTIVNOST: G01 1000 A10 2000 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT
Funkcija:0133-Ostale opće usluge

                             UKUPNO RAZDJEL 009- URED ŽUPANA I  TAJNIŠTVO

2



RAZDJEL 010 - SLUŽBA ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE 2.051.700 2.054.706 100

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 2.050.000 2.053.040 100
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.702.000 1.703.951 100

3111 Plaće - zaposlenici 1.363.000 1.363.642 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 104.000 104.170 100
3131 Doprinosi na plaće 235.000 236.139 100

32 MATERIJALNI RASHODI 348.000 349.089 100
321 Naknade troškova zaposlenima 106.000 106.048 100

3211 Službena putovanja 18.000 16.759 93
3212 Naknade za prijevoz na posao i s posla 80.000 80.398 100
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 8.000 8.891 111

322 Rashodi za materijal i energiju 66.000 65.123 99
3221 Uredski materijal 17.500 18.044 103
3223 Energija 32.000 30.987 97
3224 Mat. I dijelovi za invest. Održ 16.500 16.092 98

323 Rashodi za usluge 160.000 161.800 101
3231 Usl. telefona, pošte, prijevoza 32.500 34.794 107
3232 Usluge tekućeg i inv. Održ 55.000 54.657 99
3233 Usluge promidžbe i informiranja 7.000 7.766 111
3234 Komunalne usluge 48.500 48.791 101
3237 Intelektualne usluge 11.000 10.566 96
3239 Ostale usluge 6.000 5.228 87

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.000 16.118 101
3292 Premije osiguranja 16.000 16.118 101

UKUPNO AKTIVNOST 2.050.000 2.053.040 100

AKTIVNOST: E01 1000 A 10 2010 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - ZAJEDNIČKE SLUŽBE

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

2



4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.700 1.666 98
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 1.700 1.666 98

4221 Postrojenja i oprema 1.700 1.666 98

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 1.700 1.666 98

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 2.051.700 2.054.706 100

UKUPNO RAZDJEL 10 - SLUŽBA ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE 2.051.700 2.054.706 100

TEKUĆI PROJEKT: T10 3010 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

2



RAZDJEL 011 - ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE KZŽ 1.478.500 1.406.794 95

3 RASHODI POSLOVANJA 1.453.500 1.382.391 95
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.036.500 1.005.505 97

3111 Plaće 786.000 758.982 97
3121 Ostali rashodi za zaposlene 118.500 115.978 98

313 Doprinosi na plaće 132.000 130.545 99
3132 Doprinos za zdravstveno 118.000 117.642 100
3133 Doprinos za zapošljavanje 14.000 12.903 92

32 MATERIJALNI RASHODI 414.000 374.491 90
321 Naknade troškova zaposlenima 74.000 58.049 78

3211 Službena putovanja 10.000 6.008 60
3212 Naknade za prijev.na posao i s posla 59.000 48.221 82
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 5.000 3.820 76

322 Rashodi za materijal i energiju 50.000 46.924 94
3221 Uredski materijal 23.000 23.440 102
3223 Energija 21.000 19.564 93
3224 Materijal i dijelovi za tek. I inv. Održ. 6.000 3.920 65

323 Rashodi za usluge 181.000 162.706 90
3231 Rashodi Zavoda 103.000 98.131 95
3237 Intelektualne usluge 7.500 7.380 98
3237 Izmjena i dopuna prostornog plana KZŽ 6.500 6.150 95
3237 Izrada programa uspostave GIS-a i implementacija I.faze programa 30.000 17.220 57
3237 Studija lokacija za projekte od int.za KZŽ 34.000 33.825 99

329 Ostali nespom. rash.poslovanja 109.000 106.812 98
3299 Rashodi Zavoda 109.000 106.812 98

34 FINANCIJSKI RASHODI 3.000 2.395 80
3431 Ostali financijski rashodi 3.000 2.395 80

GLAVNI PROGRAM:SO1-PROSTORNO UREĐENJE KZŽ
GLAVA 10 PROSTORNO UREĐENJE
PROGRAM: S01 1000 PROSTORNO UREĐENJE KZŽ
AKTIVNOST: S01 1000 A10 2000 PROSTORNO UREĐENJE KZŽ

2



UKUPNO AKTIVNOST 1.453.500 1.382.391 95
Funkcija 0620 - Razvoj zajednice

4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN.IMOVINE 25.000 24.403 98
42 RASHODI ZA NAB. PROIZ.DUG.IM. 25.000 24.403 98

4221 Postrojenja i oprema 13.000 13.038 100
4262 Nematerijalna proizvedena imovina 12.000 11.365 95

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 25.000 24.403 98

Funkcija 0620-Razvoj zajednice

UKUPNO GLAVA 10 1.478.500 1.406.794 95

1.478.500 1.406.794 95

TEKUĆI PROJEKT:S01 1000 T10 3000-OPREMANJE ZAVODA

                     UKUPNO RAZDJEL 011 - ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE KZŽ

2



RAZDJEL 012 - JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE ZAŠTIĆENIM 1.060.500 1.000.776 94
                             PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRUČJU KZŽ

3 RASHODI POSLOVANJA 1.050.500 993.256 95
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 593.500 589.015 99

3111 Plaće 484.000 482.491 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 26.000 23.309 90

313 Doprinosi na plaće 83.500 83.215 100
3132 Doprinos za zdravstveno 75.200 75.013 100
3133 Doprinos za zapošljavanje 8.300 8.202 99

32 MATERIJALNI RASHODI 454.000 401.655 88
321 Naknade troškova zaposlenima 41.000 33.622 82

3211 Službena putovanja 13.000 10.564 81
3212 Naknade za prijevoz na posao i s posla 22.000 17.923 81
3213 Stručno usavršavanje 6.000 5.136 86

322 Rashodi za materijal i energiju 38.000 33.336 88
3221 Uredski materijal 11.500 10.816 94
3223 Energija 22.000 18.836 86
3224 Materijal i dijelovi za tek. i inv. održ. 4.500 3.684 82

323 Rashodi za usluge 259.000 238.547 92
3231 Rashodi Ustanove 104.000 83.547 80
3239 Usl.istraž.i uređ.zašt.prir.vrij. 155.000 155.000 100

329 Ostali nespom. rashodi poslovanja 116.000 96.150 83
3299 Ostali nespom. rashodi poslovanja 116.000 96.150 83

34 FINANCIJSKI RASHODI 3.000 2.586 86
3431 Ostali financijski rashodi 3.000 2.586 86

UKUPNO AKTIVNOST 1.050.500 993.256 95
Funkcija 0540-Zaštita prirodnih različitosti krajolika

GLAVNI PROGRAM:NO2 ZAŠTITA PRIRODNIH VRIJEDNOSTI
GLAVA 10 JAVNA USTANOVA
PROGRAM: N02 1000 - PROGRAM ZAŠTITE PRIRODNIH VRIJEDNOSTI
AKTIVNOST: N02 1000 A10 2000 - UPRAV.ZAŠT.PRIR.VRIJEDN.KZŽ

2



4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN.IMOVINE 10.000 7.521 75
42 RASHODI ZA NAB.PROIZV.DUG.IMOVINE 10.000 7.521 75

4227 Postrojenja i oprema 10.000 7.521 75

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 10.000 7.521 75
Funkcija 0540-Zaštita prirodnih različitosti krajolika

UKUPNO GLAVA 10 1.060.500 1.000.776 94

1.060.500 1.000.776 94

S V E U K U P N O    RASHODI I IZDACI 133.879.566 128.232.177 96

Članak 4.

Dostaviti:

TEKUĆI PROJEKT: N02 1000 T10 3000 - OPREMA JAVNE USTANOVE

                      UKUPNO RAZDJEL 012 - JAVNA USTAN. ZA UPR. ZAŠT.PRIR.VRIJED.NA PODR.KZŽ

                                                                                                    PREDSJEDNIK

2. Državni ured za reviziju, Područni ured Krapina, Krapina, Gajeva 2/1
3. Ministarstvo financija, Zagreb, Katančićeva 5,
4. Ured državne uprave u KZŽ, n/p predstojnice gđe. Đurđe Barić-Dakić,

                                                                                                    ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE
                                                                                                                                  Višeslav Ćuk ,dr. med.

6. Za zbirku isprava,
7. Za prilog zapisniku,
8. Pismohrana

III.  ZAVRŠNA ODREDBA

Ovaj Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije objavit će se u "Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije"

1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije, ovdje

5. "Službeni glasnik KZŽ", za objavu

2



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 400-01/11-01/32
URBROJ: 2140/01-01-11-4
Krapina, --. svibnja 2011.

Na temelju članka 83. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu
(“Narodne novine“, broj 114/2010) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije
(«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni tekst i
14/09.), Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 11. sjednici održanoj dana
____. svibnja 2011. godine donijela je

O D L U K U
o raspodjeli rezultata poslovanja Krapinsko-zagorske županije

prema stanju na dan 31.12.2010. godine

I.
Višak prihoda poslovanja na dan 31.12.2010. godine u iznosu od 815.177,26 kuna

raspoređuje se za rashode i izdatke u 2011. godini, i to za:

 254.145,76 kn – sredstva za sanaciju odlagališta otpada (sredstva Fonda za zaštitu
okoliša i energetsku učinkovitost u iznosu od 118.960,20 kn i sredstva jedinica lokalne
samouprave u iznosu od 135.185,56 kn);

 4.368,79 kn – sredstva za regresiranje subvencije kamata po poduzetničkim kreditima
(pretplata Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti);

 57.991,90 kn – sredstva jedinica lokalne samouprave za materijalne rashode u
školama;

 74.743,62 kn – sredstva za materijalne rashode centara za socijalnu skrb (višak koji se
vraća u Državni proračun);

 423.927,19 kn – višak sredstva koji će se iskoristiti za materijalne rashode poslovanja
Županije.

II.
Ova Odluka sastavni je dio Godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-

zagorske županije za 2010. godinu.
PREDSJEDNIK

ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE
Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Ministarstvo financija, Zagreb, Katančićeva 5,
2. Državni ured za reviziju, Područni ured Krapina, Gajeva 2/1, Krapina
3. Ured državne uprave u KZŽ, n/p predstojnice gđe. Đurđe Barić Dakić,
4. Upravni odjel za gospodarstvo i financije, ovdje,
5. Za zbirku isprava,
6. Za prilog zapisniku,
7. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 400-01/11-01/32
URBROJ:2140/01-01-11-5
Krapina, --. svibnja 2011.

Na temelju članka 6. st. 4. Odluke o izvršavanju Proračuna Krapinsko-zagorske
županije za 2010. godinu («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 30/09) i
članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije»  broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09), Županijska skupština Krapinsko-
zagorske županije na 11. sjednici održanoj dana --. svibnja 2011. godine donijela je

Z A K L J U Č A K
o primanju na znanje Zaključka o preraspodjeli sredstava planiranih u Proračunu

Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu

I.
Prima se na znanje Zaključak o preraspodjeli sredstava planiranih u Proračunu

Krapinsko-zagorske županije za  2010. godinu.

II.
Zaključak iz toč. I. ovog Zaključka nalazi se u prilogu i čini njegov sastavni dio.

III.
Ovaj Zaključak sastavni je dio Godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-

zagorske županije za 201o. godinu.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr.med.

Dostaviti:
1. Upravni odjel za financije i proračun, ovdje
2. Za zbirku isprava,
3. Za prilog zapisniku,
4. Pismohrana.















REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
KLASA: 400-01/11-01/32
URBROJ: 2140/01-02-11-2
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna
Krapinsko – zagorske županije za 2010. godinu

Na temelju čl. 32. st. 1. al. 4. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.),
župan Krapinsko-zagorske županije dana 19. svibnja 2011. godine  d o n o s i

Z A K L J U Č A K

I. Utvrđuje se Prijedlog godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko – zagorske
županije za 2010. godinu u tekstu koji se prilaže ovom Zaključku i čini njegov sastavni
dio i podnosi Županijskoj skupštini na donošenje.
Sastavni dio Prijedloga godišnjeg izvještaja čine Prijedlog odluke o raspodjeli rezultata
poslovanja Krapinsko – zagorske županije prema stanju na dan 31. 12. 2010. g., Prijedlog
zaključka o primanju na znanje Zaključka o preraspodjeli sredstava planiranih u
Proračunu Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu i Zaključak o prihvaćanju
Izvješća o utrošku proračunske zalihe za 2010. godinu.

II. Za izvjestitelja po točci I. ovog Zaključka zadužuje se Igor Cigula, dipl.oec., pročelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo i financije.

Ž U P A N

mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić
Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. za zbirku isprava,
3. pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo i financije
Klasa: 400-01/11-01/42
Urbroj: 2140/01-04/1-11-1
Krapina, 17. svibanj 2011.

ŽUPAN
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET:

PRAVNI TEMELJ:

NADLEŽNOST ZA
DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Župan

IZVJESTITELJ: Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

OBRAZLOŽENJE:
U skladu s člankom 37. i 39. Zakona o proračunu (“Narodne novine“, broj 87/2008) i

člankom 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni  tekst i 14/09) župan utvrđuje prijedlog izmjene
proračuna Županije te ga podnosi Županijskoj skupštini na donošenje. Sastavni dio prijedloga
izmjene proračuna čini i prijedlog izmjene plana razvojnih programa.

Stoga predlažemo županu da prihvati Prijedlog I. izmjene Proračuna Krapinsko-
zagorske županije za 2011. g. koji se zajedno s Prijedlogom I. izmjene plana razvojnih
programa Krapinsko-zagorske županije za 2011. g. nalazi u prilogu ovog obrazloženja te da
ga podnese Županijskoj skupštini na donošenje.

U nastavku iznosimo obrazloženje Prijedloga I. izmjene Proračuna Krapinsko-
zagorske županije za 2011. g. s Prijedlogom I. izmjene plana razvojnih programa Krapinsko-
zagorske županije za 2011. g..

Prijedlog I. izmjene Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011.
godinu

Članak 33., 34., 37. i 39. Zakona o proračunu (“Narodne novine“,
broj 87/2008) i članak 17. i 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije
(“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06,
11/06 - pročišćeni  tekst i 14/09).



I. Prijedlog I. izmjene Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu
I. izmjeni Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu prišlo se

prvenstveno iz dva razloga:
1. zbog usklađenja financiranja decentraliziranih funkcija sukladno minimalnim

standardima  u školstvu, zdravstvu i socijalnoj skrbi;
2. zbog ostvarenja izvornih prihoda Proračuna ispod plana uslijed gospodarske krize.

Ovom I. izmjenom Proračuna prihodi uvećani za višak iz prethodne godine
(815.177,00 kn) planirani su u iznosu od 134.920.160,00 kuna što je za 1.739.775,00 kn ili
1,3% više od prethodnog plana.

Prihodi od poreza na dohodak planirani su u iznosu od 51.000.000,00 kuna što je za
5.000.000,00 kn ili 8,9% manje u odnosu na prethodni plan, od čega je 18.000.000,00 kn udio
u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije (smanjenje za 1.000.000,00 kn ili 5,3% u
odnosu na prethodni plan), a 33.000.000,00 kn su sredstva izvornog prihoda od poreza na
dohodak (4.000.000,00 kn ili 10,8% manje od prvobitnog plana).

Prihodi od poreza na nasljedstva i darove su u skladu s dosadašnjim izvršenjem
planirani u iznosu od 150.000,00 kn što je za 100.000,00 kn ili za 200,0% više od prethodnog
plana. Prihodi od poreza na automate te od poreza na cestovna motorna vozila zadržani su na
u visini prethodnog plana (6.200.000,00 kn).

Prihodi od pomoći (od države, JLS, FZOEU, međunarodnih organizacija i dr.)
planirani su u iznosu od 70.358.884,00 kuna što je za 4.613.099,00 kn ili 7,0% više u odnosu
na prethodni plan. Glavnina povećanja odnosi se na sredstva od međunarodnih organizacija za
EU projekte (358.350,00 kn), sredstva za popis stanovništva (2.400.000,00 kn), sredstava od
JLS i Fonda za zaštitu okoliša za energetsku učinkovitost u školama (850.000,00 kn),
decentralizirana sredstva od poreza na dohodak (1.619.749,00 kn). Dio pomoći je istovremeno
i smanjen (pomoći MINGORP-a i JLS za regresiranje kamata i FZOEU za energetsku
učinkovitost zbog smanjena realizacije tih aktivnosti) tako da je neto efekt povećanja od
pomoći kao što je navedeno.

Prihodi od imovine planirani su u iznosu od 2.625.400,00 kuna što je za 10.000,00 kn
ili 0,4% manje u odnosu na prethodni plan.

Sukladno dosadašnjem izvršenju, prihodi od upravnih pristojbi planirani su u iznosu
od 1.950.000,00 kn što je za 500.000,00 kn ili 34,5% više od prethodnog plana, a prihodi po
posebnim propisima planirani su u iznosu od 254.699,00 kn što je za 98.299,00 kn ili 62,9%
više od prvobitnog plana (dozvole za linijski prijevoz, dozvole za gospodarenje otpadom,
otkup natječajne dokumentacije, refundacije troškova za organizaciju manifestacija i sl.). S
druge strane, ostali prihodi i prihodi od prodaje nefinancijske imovine (donacije i prodaja
osnovnog stada) planirani su u iznosu od 147.800,00 kuna što je za 77.000,00 kn ili 34,3%
manje u odnosu na prethodni plan.

Primici od financijske imovine i zaduživanja planirani su u iznosu od 1.418.200,00
kuna što je za 700.200,00 kn ili 97,5% više od prethodnog plana. Do toga je došlo zbog
povrata depozita od poslovne banke po programu kreditiranja turističkog sektora (jer je
naplaćen i posljednji kredit iz tog programa).

Od ukupnog proračuna 42.284.800,00 kuna odnosi se na izvorne prihode koji su u
odnosu na prethodni plan smanjeni za 3.386.000,00 kuna odnosno za 7,4% i čine 31,3%
ukupnih prihoda (po prethodnom planu udio izvornih prihoda u ukupnim prihodima iznosio je
34,3%). Dakle, operativna proračunska sredstva su smanjena, dok je ukupno povećanje
Proračuna rezultat rasta onih pozicija koje se uglavnom transferiraju kroz Proračun
(namjenska sredstva – prethodno navedene pomoći).



Kao što smo već istaknuli, decentralizirana sredstva za školstvo, zdravstvo i socijalnu
skrb iznose 65.557.034,00 kuna što je za 619.749,00 kn ili 1,0% više od prethodnog plana i
čine 48,6% ukupnih prihoda (isto udio i po prvobitnom planu).

Rashodi i izdaci planirani su u iznosu od 134.920.160,00 kuna što je za 1.739.775,00
kn ili 1,3% više od prethodnog plana.

Zaključno, ovom I. izmjenom Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu
izvršeno je preslagivanje proračunskih aktivnosti odnosno preraspodjela proračunskih
sredstava. Naime, uz preraspodjelu i iznos decentraliziranih sredstava i pomoći na koje ne
možemo utjecati, smanjenje izvornih prihoda od 3,4 mln. kn u dobroj mjeri je supstituirano
viškom prihoda iz prethodne godine (815.177,00 kn), pomoći od FZO i JLS za provođenje
mjera energetske učinkovitosti u školama (850.000,00 kn) te povratom pripadajućeg dijela
depozita od kreditiranja poduzetništva u turizmu (543.200,00 kn). Preostali manjak izvornih
prihoda od cca. 1,2 mln. kn gotovo je pokriven uštedama koje ne utječu na izvršavanje
planiranih aktivnosti (427.300,00 kn – smanjeni rashodi poslovanja upravnih odjela i
660.000,00 kn – pad kamate na kredit za OB Zabok).

Dakle, ostale promjene Proračuna koje ovise o izvornim prihodima predstavljaju
uglavnom samo preraspodjelu sredstava.

Prema tome, promjene po programima i proračunskim klasifikacijama u odnosu na
prvobitni plan su kako slijedi:

RAZDJEL 001 – UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I FINANCIJE

U ovom odjelu planirana su sredstva u iznosu od 12.232.500,00 kn što je tek za
5.500,00 kn više od prethodnog plana. Međutim, došlo je do strukturnih promjena unutar
razdjela, kako slijedi:

Smanjeni su slijedeći rashodi za iznos od (976.500,00 kn):
 9.500,00 kn – Rashodi poslovanja (zaposleni, oprema, materijal, energija i sl.);
 600.000,00 kn (11,8%) – Regresiranje kamata (zbog manjeg obima zahtjeva za

kredite te istodobno smanjene realizacija kod poslovnih banaka);
 264.000,00 kn (12,2%) – Sufinanciranje programa „1000 solarnih kolektora”;
 103.000,00 kn (36,4%) – Sufinanciranje programa „niskoenergetske kuće”.

Povećani su slijedeći rashodi za iznos od (525.000,00 kn):
 225.000,00 kn (51,1%) – Monitoring projekata ŽRS-a;
 50.000,00 kn (21,3%) – Izdavanje garancija i praćenje poslovanja poduzetnika

kojima su izdane garancije:
 250.000,00 kn (125,0%) – Izdavanje i praćenje projekata, izrada poslovnih

planova i investicijskih studija.
Prethodne tri aktivnosti provodi Zagorska razvojna agencija d.o.o.. Iz tih pozicija
financira se njezin rad. Zbog sve većeg obima poslova na Županijskoj razvojnoj
strategiji (izrada baze projekata), pojačanih aktivnosti na prijavi poduzetnika na
nacionalne i strane izvore financiranja, rasta poslova na EU projektima, pokazalo
se neophodnim povećati ove pozicije. Dodatni troškovi su također uzrokovani i
evaluacijom i provođenjem ŽRS-a.

Otvorene su nove aktivnosti u iznosu od (457.000,00 kn):
 40.000,00 kn – Gospodarske manifestacije i promidžba (sredstva namijenjena

za nastupne i predstavljanje Županije i njenog gospodarskog potencijala na
domaćim i međunarodnim gospodarskim sajmovima);

 120.000,00 kn – Potpore kapitalnim projektima u turizmu (radi se o
bespovratnim sredstvima za potpore investicijama u turističkom sektoru);



 297.000,00 kn – Povrat depozita za turizam-JLS (Sredstva se odnose na povrat
pripadajućeg dijela depozita JLS-ovima prihodovanog od poslovnih banaka po
programima kreditiranja turističkih djelatnosti. Dakle, ne radi se o sredstvima
koja terete županijske izvorne prihode već o sredstvima koja se prihoduju kao
povrat od poslovnih banaka, a pripadajući dio se transferira JLS-ovima).

Iz navedenog proizlazi da je internom preraspodjelom sredstva unutar Upravnog
odjela proračun istog ostao na prvobitnoj razini. Međutim, ovaj dio Proračuna je potrebno
promatrati na način da nova aktivnost, koja se odnosi na povrat depozita za turizam,
predstavlja samo transfer dobivenih sredstava u Proračun Županije (297.000,00 kn). Uzevši
ovo u obzir Proračun ovog Upravnog odjela bio bi manji za 291.500,00 kn ili za 2,4%.

Od ukupnih rashoda ovog Upravnog odjela, 8.177.000,00 kn tereti izvorne prihode i
primitke te višak sredstava iz prethodne godine, a ostatak od 4.055.500,00 kn odnosi se na
pomoći MINGORP-a, FZOEU i JLS (zajednički projekti – regresiranje kamata i energetska
učinkovitost) te povrat depozita (kreditiranje turističkog sektora).

RAZDJEL 002 – UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU

U ovom odjelu planirano je 4.523.100,00 kuna što je za 133.900,00 kuna odnosno za
2,9% manje u odnosu na prethodni plan.

Smanjeni su slijedeći rashodi za iznos od (295.000,00 kn):
 60.000,00 kn (75%) – Subvencije za uzgoj zagorskog purana;
 150.000,00 kn (50%) – Mjere ruralnog razvoja;
 30.000,00 kn (100%) – Potpora za provedbu učeničke prakse-SŠ Bedekovčina;
 5.000,00 kn (3,3%) – Registracija i legalizacija objekata PG-a
 30.000,00 kn (25%) – Regresiranje kamata u agroturizmu;
 20.000,00 kn (50%) – Unapređenje lovstva.

Povećani su slijedeći rashodi za iznos od (161.100,00 kn):
 46.100,00 kn (5,0%) – Rashodi poslovanja - zaposleni, oprema, materijal,

energija i sl. (otpremnina za zaposlenika Upravnog odjela);
 60.000,00 kn (1200,0%) – Intelektualne usluge-Pilot projekt „Zagorski

bagremov med” (Sredstva za ovu aktivnost povećana s 5.000,00 kn na
65.000,00 kn);

 30.000,00 kn (66,7%) – Stručno osposobljavanje za rad na poljoprivrednom
gospodarstvu;

 20.000,00 kn (33,3%) – Nabava dlakave i pernate divljači;
 5.000,00 kn (14,3%) – Manifestacije i sajmovi-sajam vina.

Iz navedenog proizlazi da su preraspodjelom sredstava unutar ovog Upravnog odjela
određene pozicije smanjene dok su neke i porasle, ali u manjem iznosu u odnosu na one koje
su smanjene te je ostvarena navedena ušteda.

Od ukupnih rashoda ovog Upravnog odjela, 4.190.100,00 kn tereti izvorne prihode i
višak sredstava iz prethodne godine, a ostatak od 333.000,00 kn odnosi se na pomoći i
donacije (Min. polj., JLS, lovozakupnina i dr.).



RAZDJEL 003 – UPRAVNI ODJEL ZA PROMET I KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU

U ovom razdjelu planirano je 5.076.900,00 kuna što je za 63.100,00 kuna odnosno za
1,2% manje u odnosu na prethodni plan.

Smanjeni su slijedeći rashodi za iznos od (175.000,00 kn):
 75.000,00 kn (100%) – Urbanističko prometna studija Krapinskog bazena;
 100.000,00 kn (50,0%) – Integrirani prometni sustav „Tarifna unija”.

Povećani su slijedeći rashodi za iznos od (111.900,00 kn):
 11.900,00 kn (1,7%) – Rashodi poslovanja - zaposleni, oprema, materijal,

energija i sl. (troškovi nastali uslijed smrtnog slučaja zaposlenika Upravnog
odjela);

 100.000,00 kn (83,3%) – Pomoći unutar opće države-pomoći JLS za
elementarne nepogode (povećanje zbog sanacije velikog broja klizišta
uzrokovanih prošlogodišnjim jakim kišama i poplavama).

Iz iznijetog proizlazi da su preraspodjelom sredstava unutar ovog Upravnog odjela
ostvarene određene uštede.

Od ukupnih rashoda ovog Upravnog odjela, 2.546.900,00 kn tereti izvorne prihode i
višak sredstava iz prethodne godine, a ostatak od 2.530.000,00 kn odnosi se na pomoći
(Ministarstvo-kapitale pomoći i ŽUC-zajednički projekt obilježavanja ŽCP-a).

RAZDJEL 004 – UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADNJU I
ZAŠTITU OKOLIŠA

U ovom razdjelu planirano je 13.889.700,00 kuna što je za 432.700,00 kuna odnosno
za 3,0% manje u odnosu na prethodni plan.

Smanjeni su slijedeći rashodi za iznos od (232.600,00 kn):
 76.600,00 kn (2,0%) – Rashodi poslovanja (zaposleni, oprema, materijal,

energija i sl.);
 13.000,00 kn (43,3%) – Strateška procjena utjecaja na okoliš;
 50.000,00 kn (3,8%) – Program mjerenja kakvoće zraka-matematičko

modeliranje;
 2.000,00 kn (10,0%) – Ostale intelektualne usluge;
 1.000,00 kn (10,0%) – Zone sanitarne zaštite;
 2.000,00 kn (10,0%) – Ostali rashodi u zaštiti okoliša;
 3.000,00 kn (10,0%) – Ostale tekuće donacije;
 5.000,00 kn (10,0%) – Sredstva pomoći gradovima i općinama za uređenje

reciklažnog dvorišta;
 20.000,00 kn (10,0%) – Regionalno odlagalište;
 50.000,00 kn (1,0%) – Sufinanciranje sanacije postojećih odlagališta;
 10.000,00 0,0%) – Kapitalne pomoći-otkup zemljišta RCGO.

Otvorene su nove aktivnosti u iznosu od (10.000,00 kn):
 10.000,00 kn – Komasacija (troškovi provođenja komasacijskog postupka).



Kod Zavoda za prostorno uređenje KZŽ, kao proračunskog korisnika koji se vodi
unutar ovog razdjela odnosno Upravnog odjela, planirano je 1.547.300,00 kuna što je za
196.500,00 kuna odnosno za 11,3% manje u odnosu na prethodni plan. Navedeno smanjenje
ostvareno je na troškovima za zaposlene.

Kod Javne ustanove za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na području
KZŽ, kao proračunskog korisnika koji se vodi unutar ovog razdjela odnosno Upravnog odjela,
planirano je 1.099.000,00 kuna što je za 13.600,00 kuna odnosno za 1,2% manje u odnosu na
prethodni plan. Navedena ušteda ostvarena je na troškovima za zaposlene.

Od ukupnih rashoda ovog Upravnog odjela, 5.976.200,00 kn tereti izvorne prihode i
višak sredstava iz prethodne godine, a ostatak od 8.046.000,00 kn odnosi se na pomoći i
donacije (Državni proračun – refundacija dijela plaća, FZOEU i JLS – programi sanacije
odlagališta otpada i mjerenja kakvoće zraka te sufinanciranje prostornih podloga; ŽUC –
prostorne podloge).

RAZDJEL 005 – UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB,
UDRUGE I MLADE

U ovom razdjelu planirano je 30.982.437,00 kuna što je za 1.040.752,00 kuna odnosno
za 3,5% više u odnosu na prethodni plan.

Smanjeni su slijedeći rashodi za iznos od (737.200,00 kn):
 77.200,00 kn (8,3%) – Rashodi poslovanja (zaposleni, oprema, materijal,

energija i sl.);
 660.000,00 kn (17,1%) – Nematerijalna imovina-otplata kredita OB Zabok

(radi se o izvornim sredstvima županijskog proračuna, a smanjena su zbog
značajnijeg pada kamatne stope na kredit).

Povećani su slijedeći rashodi za iznos od (1.772.952,00 kn):
 1.772.952,00 kn (8,7%) – Decentralizirana sredstva za zdravstvene ustanove.

Otvorene su nove aktivnosti u iznosu od (5.000,00 kn):
 5.000,00 kn – Udio u temeljnom kapitalu-Zavod za hitnu medicinu KZŽ.

Od ukupnog proračuna ovog Upravnog odjela, 22.210.237,00 kn odnosi se na
decentralizirana sredstva što je za 1.772.952,00 kn ili 8,7% više od prvobitnog plana. Dio od
1.560.000,00 kn odnosi se na sredstva od koncesija koja se transferiraju domovima zdravlja.
Ostatak od 7.212.200,00 su županijska izvorna sredstva što je za 732.200,00 kn ili 9,2 manje
od prvobitnog plana. Smanjenje rashoda na teret izvornih prihoda odnosi se na uštede kod
otplate kredita za OB Zabok te na uštede na plaćama zaposlenika Upravnog odjela.

RAZJEL 006 – UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, KULTURU, SPORT I
TEHNIČKU KULTURU

U ovom razdjelu planirano je 56.692.473,00 kuna što je za 1.314.327,00 kuna odnosno
za 2,3% manje u odnosu na prethodni plan.

Smanjeni su slijedeći rashodi za iznos od (1.800.458,00 kn):
 108.300,00 kn (12,0%) – Rashodi poslovanja (zaposleni, oprema, materijal,

energija i sl.);



 1.219.158 kn (8,4%) – Srednje školsko obrazovanje - decentralizirana sredstva;
 404.000,00 kn (9,1%) – Dopunski nastavni i van nastavni program škola –

izvorna sredstva (za 424.000,00 kn smanjene su Pomoći unutar opće države-
škole i vrtići, Programi za nadarenu djecu, Studentski krediti-otplata za
izvrsne, Sufinanciranje prijevoza učenika SŠ, Sufinanciranje produženog
boravka u OŠ i Izdaci za dane zajmove-studentski krediti-garancije, dok su za
20.000,00 kn povećani rashodi za učenička natjecanja i Potpore za djecu s
teškoćama u razvoju);

 10.000,00 kn (4,3%) – Sufinanciranje izdavačke djelatnosti i elektronskih
medija (Izdaci za izdavačku djelatnost i Izdaci od interesa za županiju-
monografije);

 14.000,00 kn (1,9%) – Program kulturnog razvitka (Manifestacije u kulturi,
Donacije za ZAKUD KZŽ i Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama);

 45.000,00 kn (10,1%) – Zaštita spomenika kulture (Pomoći unutar opće
države-JLS, Kapitalne donacije za obnovu spomeničke baštine i Kapitalne
donacije neprofitnim organizacijama).

Povećani su slijedeći rashodi za iznos od (486.131,00 kn):
 65.954,00 kn (0,2%) – Osnovno školsko obrazovanje – decentralizirana

sredstva;
 410.177,00 kn (35,7%) – Dopunska sredstva za materijalne rashode i nabavu

opreme u OŠ i SŠ – povećanje na teret prihoda od FZOEU, JLS i donacija PBZ
(za 425.177,00 kn povećani su rashodi hitnih intervencija u OŠ i SŠ te za
50.000,00 kn donacija računalne opreme, dok su za 65.000,00 kn smanjene
usluge tekućeg i investicijskog održavanja te nabava opreme);

 10.000,00 kn (0,9%) – Program tehničke kulture i sporta (za 15.000,00 kn
povećane Donacije Zajednici sportova, a za 5.000,00 kn smanjene donacije za
sportske manifestacije).

Od ukupnog proračuna ovog Upravnog odjela, 43.346.796,00 kuna odnosi se na
decentralizirana sredstva što je za 1.153.204,00 kn ili 2,6% manje od prvobitnog plana.
4.400.000,00 kuna su sredstva JLS za poboljšanje uvjeta rada u školstvu, 72.000,00 kuna su
sredstva državnog proračuna za djecu s teškoćama u razvoju pri OŠ u Bolnici Krapinske
Toplice, 850.000,00 kuna su sredstva JLS-a i Fonda za zaštitu okoliša za projekt energetske
učinkovitosti u školama, 102.800,00 kn je donacija PBZ-a i 10.000,00 kn su sredstva
Ministarstva kulture. Preostali dio od 7.910.877,00 kuna su županijska izvorna sredstva što je
za 1.061.123,00 kn ili 11,8% manje od prvobitnog plana, time da je navedeno smanjenje iz
izvornih prihoda supstituirano u najvećoj mjeri izvorima iz FZOEU i JLS.

Za obrazovanje je ukupno planirano 53.437.773,00 kuna što je za 1.137.027,00 kn ili
2,1% manje od prvobitnog plana. Smanjene se odnosi na decentralizirana sredstva, dok
izvorna sredstva namijenjena za obrazovanje nisu smanjivanja već je napravljena interna
preraspodjela.

Za kulturu, šport i zaštitu spomenika kulture planirano je 2.458.000,00 što je tek za
66.000,00 kuna (2,6%) manje u odnosu prethodni plan. Radi se o županijskim sredstvima koja
su neznatno smanjena po gotovo polovini pozicija unutar ove proračunske aktivnosti.



RAZDJEL 007 – UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ŽUPANA I ŽUPANIJSKE
SKUPŠTINE

Planirana sredstva iznose 8.810.350,00 kuna i u odnosu na prethodni plan veća su za
2.686.850,00 kuna ili za 43,9%.

Povećani su slijedeći rashodi za iznos od (2.686.850,00 kn):
 2.315.700,00 kn (52,6%) – Za rad, opremanje i ostale rashode poslovanja

Upravnog djela (Povećana je pozicija Rashodi za usluge, a radi se o tome da su
na tu poziciju uključena sredstva za popis stanovništva od 2.400.000,00 kn.
Radi se o sredstvima koja dolaze u Proračun i transferiraju se popisivačima.
Uzevši ovo u obzir, realni rashodi za rad i opremanje ovog Odjela smanjeni su
za 84.300,00 kn);

 371.150,00 kn (95,2%) – Europske integracije (povećanje se odnosi isključivo
na teret sredstava MVPIE i na teret sredstava dobivenih od EU projekata).

Dakle, temeljem prethodno navedenog, u ovom razdjelu odnosno Upravnom odjelu realno je
došlo do smanjenja rashoda.

Od ukupnih rashoda ovog Upravnog odjela, 5.907.500,00 kn tereti izvorne prihode i
višak sredstava iz prethodne godine, a ostatak od 2.902.850,00 kn odnosi se na sredstva za
popis stanovništva (2.400.000,00 kn) i pomoći (MVPIE i EU organizacije – financiranje EU
projekata).

RAZDJEL 008 – UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE

Planirana sredstva iznose 2.712.700,00 kuna što je za 49.300,00 kuna ili za 1,8%
manje od prethodnog plana.

Smanjeni su slijedeći rashodi za iznos od (130.000,00 kn):
 130.000,00 kn (19,6%) – Tekuće donacije-Vatrogasna zajednica KZŽ

(Zakonska obveza smanjena na zakonsku razinu uslijed pada izvornih prihoda).

Povećani su slijedeći rashodi za iznos od (80.700,00 kn):
 80.700,00 kn (4,4%) – Rashodi poslovanja - zaposleni, oprema, materijal,

energija i sl. (troškovi volontera koji se refundiraju od HZZ).

Od ukupnih rashoda ovog Upravnog odjela, 2.502.700,00 kn tereti izvorne prihode i
višak sredstava iz prethodne godine, a ostatak od 210.000,00 kn odnosi se na pomoći (JLS –
zajednički projekti-Policija u zajednici i aparat za detekciju droge) i refundaciju troškova
(volonteri).



II.  Prijedlog I. izmjene plana razvojnih programa Krapinsko-zagorske županije za
2011. g.

U skladu sa člankom 33., 34. i 37. Zakona o Proračunu (NN. 87/2008) sastavni dio
prijedloga proračuna odnosno njegove izmjene čini i prijedlog plana razvojnih programa
odnosno prijedlog njegove izmjene.

Prijedlog I. izmjene plana razvojnih programa za 2011. g. nalazi se u prilogu ovog
obrazloženja i usklađen je s Prijedlogom I. izmjene Proračuna odnosno financijskog plana za
2011. g. koji se također nalazi u prilogu ovog obrazloženja.

U Prijedlogu I. izmjene plana razvojnih programa iskazani su planirani rashodi
Proračuna vezani uz provođenje investicija te davanje kapitalnih pomoći i donacija. Navedeni
rashodi razrađeni su po pojedinim programima, godinama i po izvorima financiranja.

U 2011. g. plan razvojnih programa iznosi 37.042.668,00 kuna što je za 215.800,00
kn ili 0,6% više od prethodnog plana za 2011. g..
Navedeni iznos čine:

 22.399.668,00 kuna – decentralizirana sredstva,
 6.105.500,00 kuna – vlastita sredstva,
 2.628.000,00 kuna – sredstva JLS-ova,
 4.000.000,00 kuna – sredstva FZOEU-a,
 1.777.500,00 kuna – sredstva državnog proračuna,
 132.000,00 kuna – sredstva iz ostalih izvora.

Na investicije se odnosi 26.976.168,00 kuna, i to:
 19.217.324,00 kn u zdravstvo (14.260.000,00 kn – otplata kredita, 4.257.324,00 kn –

dodatna ulaganja u građevinske objekte i 700.000,00 – dodatna ulaganja u opremu),
 7.133.344,00 kn u školstvo (1.010.321,00 kn – oprema i 6.123.023,00 kn – dodatna

ulaganja u građevinske objekte),
 508.500,00 kn u osnovna sredstva za rad upravnih odjela KZŽ (237.500,00 kn –

oprema i 271.000,00 kn – dodatna ulaganja u građevinske objekte),
 53.000,00 kn u opremu za proračunske korisnike (8.000,00 kn – Zavod za prostorno

uređenje KZŽ i 45.000,00 kn – Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim
vrijednostima na području KZŽ),

 64.000,00 kn – u opremu za potrebe projekta „Policija u zajednici”.

Na kapitalne pomoći i donacije odnosi se 10.066.500,00 kuna, i to:
 130.000,00 kn za poljoprivredu,
 3.187.500,00 kn za komunalnu infrastrukturu,
 5.405.000,00 kn za zaštitu okoliša i graditeljstvo,
 900.000,00 kn za školstvo,
 444.000,00 kn za kulturu.

Pročelnik
Igor Cigula



RAZDJEL 001 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO  I FINANCIJE 12.227.000 12.232.500 100

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA PRORAČUN I. IZMJENA INDEKS
2011

3 RASHODI POSLOVANJA 2.161.000 2.156.500 100
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.329.000 1.306.500 98

311 Plaće 886.000 870.100 98
312 Ostali rashodi za zaposlene 289.000 286.600 99
313 Doprinosi na plaće 154.000 149.800 97

32 MATERIJALNI RASHODI 777.000 765.000 98
321 Naknade troškova zaposlenima 72.000 71.000 99
322 Rashodi za materijal i energiju 37.000 33.000 89
323 Rashodi za usluge 654.000 649.000 99
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 14.000 12.000 86

34 FINANCIJSKI RASHODI 55.000 85.000 155
343 Ostali financijski rashodi 55.000 85.000 155

UKUPNO AKTIVNOST 2.161.000 2.156.500 100

AKTIVNOST: E01 1000 A10 2001 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - GOSPODARSTVO I FINANCIJE

II.  POSEBNI DIO

               Članak 3.

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

Rashodi i izdaci  po programima i proračunskim klasifikacijama za 2011. god.raspoređuju se:

2



4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 112.000 107.000 96
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 32.000 27.000 84

422 Postrojenja i oprema 32.000 27.000 84
45 DODATNA ULAGANJA 80.000 80.000 100

451 Dodatna ulaganja na građ.objektima 80.000 80.000 100

UKUPNO KAPITALNI  PROJEKT 112.000 107.000 96

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 2.273.000 2.263.500 100
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 9.202.000 8.800.000 96
32 MATERIJALNI RASHODI 1.480.000 2.045.000 138

323 Rashodi za usluge 1.480.000 2.045.000 138
323 Monitoring projekata ŽRS-a 440.000 665.000 151
323 Izdavanje garanc.i prać.poslov.poduzetnika kojima su izdane garanc. 235.000 285.000 121
323 Izrada i praćenje projekata,izrada posl.planova i inv.studija 200.000 450.000 225
323 Izrada i praćenje projekata energetske učinkovitosti 575.000 575.000 100
323 Sufinanciranje sajma poslova 30.000 30.000 100
323 Gospodarske manifestacije i promidžba 40.000

34 FINANCIJSKI RASHODI 14.000 14.000 100
343 Ostali financijski rashodi 14.000 14.000 100
343 Usluge banaka 14.000 14.000 100

35 SUBVENCIJE 5.190.000 4.590.000 88
352 Subv.trg.dr.,obrt.,poduz. izvan javnog sektora 5.190.000 4.590.000 88

GLAVNI PROGRAM: H01 GOSPODARSTVO
PROGRAM: H01 1000 - POTICANJE RAZVOJA MALOG I SREDNJEG PODUZETNIŠTVA
AKTIVNOST: H01 1000 A10 2000 - REGRESIRANJE KAMATA PODUZETNICIMA I SUB. OBRTN.I TRG. DR.

GLAVA 20  GOSPODARSTVO

KAPITALNI PROJEKT: E01 1000 K10 4001 - INFORMATIZACIJA I OPREMA
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352 Regresiranje kamata 5.100.000 4.500.000 88
352 Potpore i promidžba tradicionalnih obrta 90.000 90.000 100

37 POMOĆI OBITELJIMA I KUĆANSTVIMA 2.443.000 2.076.000 85
372 OSTALE NAKNADE GRAĐANIMA I KUĆANSTVIMA 2.443.000 2.076.000 85
372 Sufinanciranje programa "1000 solarnih kolektora" 2.160.000 1.896.000 88
372 Sufinanciranje programa "Niskoenergetske kuće" 283.000 180.000 64

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 75.000 75.000 100
381 Tekuće donacije 75.000 75.000 100
381 Edukacija i prezentacija obrtničkih zanimanja u OŠ 40.000 40.000 100
381 Sufin. Gospodarskog zbora KZŽ 35.000 35.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 9.202.000 8.800.000 96

U K U P N O   GLAVA 20  - GOSPODARSTVO 9.202.000 8.800.000 96

3 RASHODI POSLOVANJA 752.000 872.000 116
32 MATERIJALNI RASHODI 254.000 254.000 100

323 Rashodi za usluge 254.000 254.000 100
323 Usluge promidžbe i informiranja 45.000 45.000 100
323 Projekt "Bajka na dlanu"-inplement.Brand strategija 209.000 209.000 100

35 SUBVENCIJE 5.000 125.000 2500
352 Subvenc.trg.društv.,obrtn.mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 5.000 125.000 2500
352 Regresiranje kamata 5.000 5.000 100
352 Potpore kapitalnim projektima u turizmu 120.000

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 493.000 493.000 100
381 Tekuće donacije 493.000 493.000 100
381 Sufinanciranje TZ KZŽ 400.000 400.000 100
381 Sufinanciranje promidžbenih materijala 25.000 25.000 100
381 Sufinanciranje nastupa na sajmovima 25.000 25.000 100

PROGRAM: L01 1000 RAZVOJ TURIZMA KRAP.ZAGOR.ŽUPANIJE
AKTIVNOST: L01 1000 A10 2000- TURISTIČKA PROMIDŽBA

Funkcija 0490 - Ekonomski poslovi

GLAVA 30 - TURIZAM
GLAVNI PROGRAM: L01 TURIZAM
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381 Sufinanciranje interpretacijske table 33.000 33.000 100
381 IPA projekt "Marijanski hodočasnički put" 10.000 10.000 100

5 IZDACI ZA FINANC.IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 297.000
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH ZAJMOVA 297.000

547 Povrat depozita za turizam-JLS 297.000

UKUPNO AKTIVNOST 752.000 1.169.000 155

UKUPNO GLAVA 30 - TURIZAM 752.000 1.169.000 155

UKUPNO RAZDJEL 001-  UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I FINANCIJE 12.227.000 12.232.500 100

RAZDJEL 002 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU 4.657.000 4.523.100 97

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 894.000 940.100 105
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 678.000 745.700 110

311 Plaće 434.000 385.000 89
312 Ostali rashodi za zaposlene 169.000 294.500 174
313 Doprinosi na plaće 75.000 66.200 88

32 MATERIJALNI RASHODI 216.000 194.400 90
321 Naknade troškova zaposlenima 41.000 44.900 110
322 Rashodi za materijal i energiju 51.000 49.000 96
323 Rashodi za usluge 106.000 89.500 84
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 18.000 11.000 61

UKUPNO AKTIVNOST 894.000 940.100 105

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2002 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - POLJOPRIVREDA

Funkcija -0473-Turizam

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
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4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 27.000 27.000 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 27.000 27.000 100

422 Postrojenja i oprema 8.000 8.000 100
423 Vozila 19.000 19.000 100

UKUPNO KAPITALNI PROJEKT 27.000 27.000 100

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 921.000 967.100 105
Funkcija:0133 Ostali opći poslovi

3 RASHODI POSLOVANJA 941.000 881.000 94
32 MATERIJALNI RASHODI 90.000 90.000 100

323 Rashodi za usluge 20.000 20.000 100
323 Ishođenje dokument. za izgr. novih i adapt.post.objekata 20.000 20.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000 70.000 100
329 Sufinanciranje-Hrvatske poljoprivredne agencije-HPA Zagreb 70.000 70.000 100

35 SUBVENCIJE 851.000 791.000 93
352 Subv.trg.dr.,obrt.,poduz. izvan javnog sektora 851.000 791.000 93
352 Subv.za uzgoj i držanje ženskog teleta 250.000 250.000 100
352 Subvencije za uzgoj i držanje omica 5.000 5.000 100
352 Subvencije za tov teladi 95.000 95.000 100
352 Subvencije-umjetno osjemenjivanje krava 300.000 300.000 100
352 Subvencije u svinjogojstvu 21.000 21.000 100
352 Subvencije za držanje rasplodnih ovaca,ovnova,koza i jaraca 25.000 25.000 100
352 Subvencija za umjetno osjemenjivanje krmača 45.000 45.000 100
352 Subvencije za izgradnju higijenskih barijera 10.000 10.000 100
352 Subvencije za izgradnju gnojišta prema ekol.standardima 20.000 20.000 100
352 Subvencije za uzgoj zagorskog purana 80.000 20.000 25

UKUPNO AKTIVNOST 941.000 881.000 94
Funkcija  0421 - Poljoprivreda

GLAVA 20 - POLJOPRIVREDA I ŠUMARSTVO
GLAVNI PROGRAM: R01 POLJOPRIVREDA
PROGRAM : R01 1000 RAZVOJ POLJOPRIVREDE
AKTIVNOST :R01 1000 A10 2000 - RAZVOJ STOČARSTVA

KAPITALNI PROJEKT:E 01 1000 K 104002 -INFORMATIZACIJA I OPREMA
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3 RASHODI POSLOVANJA 561.000 561.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 161.000 161.000 100

323 Rashodi za usluge 161.000 161.000 100
323 Zaštita vina s geografskim porijeklom 7.500 7.500 100
323 Zaštita i revitalizacija autohtonih sorti vinove loze 43.500 43.500 100
323 Uvođenje integrirane proizvodnje u voćarstvu 80.000 80.000 100
323 Sufinanciranje HZPSS u KZŽ 30.000 30.000 100

35 SUBVENCIJE 250.000 250.000 100
352 Subvencije trg. druš. i pod.izvan javnog sektora 250.000 250.000 100
352 Subvencije u biljnoj proizvodnji 250.000 250.000 100

36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 150.000 150.000 100
363 Pomoći unutar opće države- 150.000 150.000 100
363 DHMZ-obrana od tuče 150.000 150.000 100

UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0421 - Poljoprivreda 561.000 561.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 885.000 790.000 89
32 MATERIJALNI RASHODI 385.000 325.000 84

323 Rashodi za usluge 385.000 325.000 84
323 Implementacija  projekta "1000 održivih seoskih gosp." 15.000 15.000 100
323 Intel.usl.-Pilot projekt-Zagorski bagremov med 5.000 65.000 1300
323 Zaštita geograf.porijekla "Zagorski štrukli" 10.000 10.000 100
323 Zaštita geografskog porijekla "Zagorski puran" 5.000 5.000 100
323 Mjere ruralnog razvoja 300.000 150.000 50
323 Stručno ospos.za rad na polj.gospodarstvu 45.000 75.000 167
323 Puti i steze zag.purana 5.000 5.000 100

35 SUBVENCIJE 485.000 450.000 93
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 485.000 450.000 93
352 Subvencije za unapređenje rada Udruga i Zadruga 180.000 180.000 100
352 Subvencije za ekološku proizvodnju 40.000 40.000 100
352 Poticanje škol.poljoprivredn. zadrugarstva 15.000 15.000 100
352 Potpora za provedbu učeničke prakse -SŠ Bedekovčina 30.000 0

AKTIVNOST: R01 1000 A10 2001 - RAZVITAK BILJNE PROIZVODNJE

AKTIVNOST: R01 1000 A10 2002- RURALNI RAZVITAK

2



352 Subv.za poboljšanje uvjeta proizvodnje sira 15.000 15.000 100
352 Uvođenje HACCP sustava,GLOBALCAP ISO standarda 10.000 10.000 100
352 Registracija i legalizacija objekat PG-a 150.000 145.000 97
352 Briga o napuštenim životinjama 30.000 30.000 100
352 Elementarne nepogode u poljoprivredi 15.000 15.000 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 15.000 15.000 100
381 Tekuće donacije 15.000 15.000 100
381 Tekuće donacije 15.000 15.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 885.000 790.000 89

3 RASHODI POSLOVANJA 87.000 87.000 100
34 FINANCIJSKI RASHODI 87.000 87.000 100

342 Kamate za primljene zajmove- 22.000 22.000 100
342 Otplata kamate -Min.poljoprivrede 22.000 22.000 100
343 Ostali financijski rashodi 65.000 65.000 100
343 Ostali fin.rashodi-naknada PBZ 65.000 65.000 100

5 IZDACI ZA FIN.IMOV. I OTPLATE ZAJMOVA 65.000 65.000 100
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 65.000 65.000 100

547 Otplata glavnice primljenih zajmova 65.000 65.000 100
547 Otplata glavnice primljenih  zajmova-Min.poljoprivrede 65.000 65.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 152.000 152.000 100
Funkcija 0170  Transakcije vezane za javni dug

3 RASHODI POSLOVANJA 340.000 310.000 91
32 Materijalni rashodi 100.000 100.000 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000 100.000 100
329 Babičini kolači 30.000 30.000 100
329 Promocija agrotur. destinacija 70.000 70.000 100

35 SUBVENCIJE 240.000 210.000 88
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 240.000 210.000 88
352 Subvencija za uvođenje županijske marke jela u ugost.ponudu 20.000 20.000 100

AKTIVNOST R01 1000 A 10 2004 RAZVITAK AGROTURIZMA

Funkcija 0421 - Poljoprivreda

AKTIVNOST: R01 1000 A10 2003 - OTPLATA KREDITA
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352 Regresiranje kamata u agroturizmu 120.000 90.000 75
352 Potpore za poboljšanje smještajnih kapaciteta u seoskom prostoru 100.000 100.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 340.000 310.000 91
Funkcija:0421 Poljoprivreda

3 RASHODI POSLOVANJA 132.000 132.000 100
32 Materijalni rashodi 2.000 2.000 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000 2.000 100
329 Rashodi za provedbu Zakona o lovu 10% 2.000 2.000 100

35 SUBVENCIJE 130.000 130.000 100
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 130.000 130.000 100
352 Lovna kinologija-radna obuka pasa 20.000 20.000 100
352 Nabava dlakave i pernate divljači 60.000 80.000 133
352 Unaprijeđenje lovstva 40.000 20.000 50
352 Obilježavanje godine šuma 10.000 10.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 132.000 132.000 100
Funkcija:0422,0423-Lovstvo i šumarstvo

3 RASHODI POSLOVANJA 295.000 300.000 102
32 Materijalni rashodi 250.000 250.000 100

323 Rashodi za usluge 250.000 250.000 100
323 Izložba stoke 75.000 75.000 100
323 Natjecanje orača KZŽ 50.000 50.000 100
323 Manifestacije i sajmovi -proizvodi Hrvatskog zagorja 95.000 95.000 100
323 Proizvodi hrvatskog sela 10.000 10.000 100
323 Štruklijada 20.000 20.000 100

35 SUBVENCIJE 45.000 50.000 111
352 Subv.trg.društv.,obrtn,mal.i sred.pod.izv.jav.sekt. 45.000 50.000 111
352 Manifestacije i sajmovi -sajam vina 35.000 40.000 114
352 Manifestacije i sajmovi -izložba starih sorti jabuka 5.000 5.000 100

AKTIVNOST R01 1000 A10 2005 LOVSTVO I ŠUMARSTVO

AKTIVNOST R01 1000 A 10 2006 GOSPODARSKE MANIFESTACIJE I PROMOCIJE
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352 Manifestacije i sajmovi -Martinje 5.000 5.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 295.000 300.000 102
Funkcija:0421 Poljoprivreda

3 RASHODI POSLOVANJA 300.000 300.000 100
35 SUBVENCIJE 300.000 300.000 100

352 Subvencije trg.društvima 300.000 300.000 100
352 Kreditiranje proizvodnje -regresiranje kamata 300.000 300.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 300.000 300.000 100
Funkcija:0421-Poljoprivreda

3 RASHODI POSLOVANJA 130.000 130.000 100
38 TEKUĆE DONACIJE 130.000 130.000 100

386 Nabava opreme i poljopr.strojeva unutar str.prstenova 30.000 30.000 100
386 Potpore poljoprivredn.za kapitalna ulaganja 100.000 100.000 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 130.000 130.000 100
Funkcija:0421-Poljoprivreda

UKUPNO GLAVA 20 - POLJOPRIVREDA I ŠUMARSTVO 3.736.000 3.556.000 95

UKUPNO RAZDJEL 002- UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVEDU RUR.RAZ.I ŠUMAR. 4.657.000 4.523.100 97

AKTIVNOST R01 1000 A 10 2007 REGRESIRANJE KAMATA -KREDITIRANJE PROIZVODNJE

TEKUĆI PROJEKT R01 1000 T10 3000:POTPORE POLJOPRIVREDNICIMA
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RAZDJEL 003 - UPRAVNI ODJEL ZA PROMET I KOMUNALNU 5.140.000 5.076.900 99
                              INFRASTRUKTURU

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 690.000 701.900 102
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 551.000 572.700 104

311 Plaće - zaposlenici 448.000 437.100 98
312 Ostali rashodi za zaposlene 25.000 60.000 240
313 Doprinosi na plaće 78.000 75.600 97

32 MATERIJALNI RASHODI 127.000 117.200 92
321 Naknade troškova zaposlenima 26.000 26.200 101
322 Rashodi za materijal i energiju 29.000 28.000 97
323 Rashodi za usluge 60.000 51.500 86
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.000 11.500 96

37 POMOĆI OBITELJIMA I KUĆANSTVIMA 12.000 12.000 100
372 Stipendije i školarine 12.000 12.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 690.000 701.900 102

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 27.500 27.500 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 27.500 27.500 100

422 Postrojenja i oprema 4.500 4.500 100
423 Vozila 23.000 23.000 100

UKUPNO KAPITALNI PROJEKT 27.500 27.500 100

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 717.500 729.400 102
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

KAPITALNI  PROJEKT:E01 1000  K10 4003 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST:E01 1000 A10 2003 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - PROMET
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GLAVA 20  PROMET

3 RASHODI POSLOVANJA 2.502.500 2.502.500 100
32 MATERIJALNI RASHODI 55.000 55.000 100

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.000 55.000 100
329 Održavanje natpisnih ploča dobrodošlice i smeđe signalizacije 30.000 30.000 100
329 Izmjena tabli dobrodošlice 25.000 25.000 100

36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 2.447.500 2.447.500 100
363 Pomoći  unutar opće države 2.447.500 2.447.500 100
363 Kapitalne pomoći grad. i opć.-s malim izvornim prihodima 1.747.500 1.747.500 100
363 Kapitalne pomoći grad. i opć.-posebni programi 650.000 650.000 100
363 Sufin.Sutlanske ceste 50.000 50.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 2.502.500 2.502.500 100

3 RASHODI POSLOVANJA 75.000 0
32 MATERIJALNI RASHODI 75.000 0

323 Rashodi za usluge 75.000 0
323 Urbanističko prometna studija Krapinskog bazena 75.000 0

75.000 0

3 RASHODI POSLOVANJA 580.000 480.000 83
32 MATERIJALNI RASHODI 380.000 280.000 74

322 Rashodi za materijal-Odbor  za sigurnost u prometu 70.000 70.000 100

Funkcija 0451-Promet

AKTIVNOST: C01 1000 A10 2002- SUFINANCIRANJE JAVNOG PRIJEVOZA

GLAVNI PROGRAM: C01 PROMET
PROGRAM : C01 1000 POBOLJŠANJE PROMETNE INFRASTRUKTURE
AKTIVNOST: C01 1000 A10 2000- POMOĆI  ZA REKONSTRUK, MODERNIZACIJU I IZGRADNJU  CESTA

AKTIVNOST: C01 1000 A10 2001 -UNAPREĐENJE STANJA U  PROSTORU

                             UKUPNO AKTIVNOST

Funkcija:0451 Cestovni promet
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323 Rashodi za usluge 240.000 140.000 58
323 Integrirani prometni sustav (Tarifna unija) 200.000 100.000 50
323 Rashodi za usluge-Izrada elaborata za obilježavanje autobusnih stajališta 40.000 40.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000 70.000 100
329 Sufinanciranje obilježavanja autobusnih stajališta 20.000 20.000 100
329 Sufinanciranje autobusnih kućica i ugibališta 50.000 50.000 100

35 SUBVENCIJE 100.000 100.000 100
351 Subvencije trg.društv. u javn. sektoru 100.000 100.000 100
351 Sufinanciranje obilježavanja željezn.cest.prijelaza ŽCP 100.000 100.000 100

36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 100.000 100.000 100
363 Pomoći unutar opće države 100.000 100.000 100
363 Sufinanciranje nabave mjerača brzine 100.000 100.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 580.000 480.000 83

3 RASHODI POSLOVANJA 350.000 350.000 100
35 SUBVENCIJE 350.000 350.000 100

351 Sufinanciranje rada Krapinsko zagorskog aerodroma 350.000 350.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 350.000 350.000 100

U K U P N O  GLAVA 20 PROMET 3.507.500 3.332.500 95

GLAVA 30  STAMBENO KOMUNALNI POSLOVI

3 RASHODI POSLOVANJA 20.000 20.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 20.000 20.000 100

323 Intelektualne usluge 20.000 20.000 100

PROGRAM: C01 1001 - POBOLJŠANJE INFRASTRUKTURE

AKTIVNOST:C01 1000  A102003 - SUFINANCIRANJE RADA KRAP.ZAG. AERODROMA

AKTIVNOST:C01 1001 A10 2000 -  VODOISTRAŽNI RAD.,GEOD.USLUGE, TEHN.PREGL.

Funkcija 0451, 0453 - Promet

GLAVNI PROGRAM: C01 PROMET

Funkcija 0454 Zračni promet
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UKUPNO AKTIVNOST 20.000 20.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 340.000 340.000
36 POMOĆI UNUTAR OPĆE DRŽAVE 340.000 340.000 100

363 Pomoći unutar opće države-kap.pom.JLS za vodoopskrbu i odvodnju 330.000 330.000 100
363 Studija zaštite od poplava rijeke Sutle 10.000 10.000 100

340.000 340.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 555.000 655.000 118
36 POMOĆI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPĆ.DR 520.000 620.000 119

363 Pomoći unutar opće države-pomoći  JLS za sanaciju klizišta 400.000 400.000 100
363 Pomoći unutar opće države-pomoći JLS za el.nepogode 120.000 220.000 183

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 35.000 35.000 100
383 Naknada štete pravnim i fiz.osobama 35.000 35.000 100
383 Naknada štete pravnim i fiz.osobama-el.nepogode 35.000 35.000 100

555.000 655.000 118

895.000 1.015.000 113

5.140.000 5.076.900 99

                             UKUPNO GLAVA 30 -STAMB.KOM.POSLOVI

UKUPNO RAZDJEL 003 - UPRAVNI ODJEL ZA PROMET I KOM. INFRASTRUKTURU

Funkcija 0630 - Opskrba vodom

AKTIVNOST: C01 1001 A10 2001 - POMOĆI  ZA SANACIJU KLIZIŠTA I ŠTETE OD ELEMENT.NEPOG.

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0660 -Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti

KAPITALNI PROJEKT:C01 1001 K10 4000 -  VODOOPSKRBA I ODVODNJA

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT

2



RAZDJEL 004 - UPRAVNI ODJEL ZA PROST.UREĐENJE,GRADNJU I 14.322.400 13.889.700 97
ZAŠTITU OKOLIŠA

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 3.833.000 3.747.400 98
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 3.180.000 3.133.900 99

311 Plaće 2.046.000 2.007.000 98
312 Ostali rashodi za zaposlene 780.000 780.500 100
313 Doprinosi na plaće 354.000 346.400 98

32 MATERIJALNI RASHODI 653.000 613.500 94
321 Naknade troškova zaposlenima 160.000 157.500 98
322 Rashodi za materijal i energiju 100.000 79.000 79
323 Rashodi za usluge 367.000 352.000 96
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 26.000 25.000 96

UKUPNO AKTIVNOST 3.833.000 3.747.400 98

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 8.000 17.000 213
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 8.000 17.000 213

422 Postrojenja i oprema 8.000 17.000 213

UKUPNO KAPITALNI PROJEKT 8.000 17.000 213

UKUPNO GLAVA 10- JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 3.841.000 3.764.400 98
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST:E01 1000 A10 2004 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - ZAŠTITA OKOLIŠA

KAPITALNI PROJEKT: E01 1000 K10 4004 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

2



GLAVA 20  ZAŠTITA OKOLIŠA

3 RASHODI POSLOVANJA 1.510.000 1.439.000 95
32 MATERIJALNI RASHODI 1.480.000 1.412.000 95

323 Rashodi za usluge 1.460.000 1.394.000 95
323 Strateška procjena utjecaja na okoliš 30.000 17.000 57
323 Program mjerenja kakvoće zraka-matematičko modeliranje 1.300.000 1.250.000 96
323 Ostale intelektualne usluge 20.000 18.000 90
323 Zone sanitarne zaštite 10.000 9.000 90
323 Izrada stručne podloge-Park prirode Hrv.zagorje 100.000 100.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 18.000 90
329 Ostali rashodi u zaštiti okoliša 20.000 18.000 90

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 30.000 27.000 90
381 Tekuće donacije 30.000 27.000 90
381 Ostale tekuće donacije 30.000 27.000 90

1.510.000 1.439.000 95

3 RASHODI POSLOVANJA 5.850.000 5.765.000 99
32 MATERIJALNI RASHODI 300.000 300.000 100

323 Nadzor nad sanacijom odlagališta 300.000 300.000 100
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 150.000 145.000 97

363 Pomoći unutar opće države 150.000 145.000 97
363 Sanac.onečišć.tla i neuređenih odlagališta 100.000 100.000 100
363 Sred.pom.grad,općinama za uređenje reciklažnog dvorišta 50.000 45.000 90

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 5.400.000 5.320.000 99
381 Tekuće donacije 200.000 180.000 90
381  Regionalno odlagalište 200.000 180.000 90
386 Kapitalne pomoći 5.200.000 5.140.000 99
386 Sufinanciranje sanac.postojećih odlagališta 5.100.000 5.050.000 99

GLAVNI PROGRAM: N01 ZAŠTITA PRIRODE I OKOLIŠA
PROGRAM: N01 1000 - ZAŠTITA OKOLIŠA,GOSPODARENJE OTPADOM
AKTIVNOST: N01 1000 A10 2000 - ZAŠTITA OKOLIŠA

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0560 - Poslovi i usluge zaštite okoliša

AKTIVNOST: N01 1000 A10 2001- GOSPODARENJE OTPADOM

2



386 Kap. pomoći - otkup zemljišta RCGO 100.000 90.000 90

5.850.000 5.765.000 99

7.360.000 7.204.000 98

GLAVA 30 -PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJA
TEKUĆI PROJEKT:T 103000 PROSTORNE PODLOGE I KATASTAR NEKRETNINA

3 RASHODI POSLOVANJA 265.000 275.000 104
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000

323 Komasacija 10.000
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 265.000 265.000 100

363 DGU - Prostorne podloge i katast. nekretnina 265.000 265.000 100

265.000 275.000 104

265.000 275.000 104

1.743.800 1.547.300 89

3 RASHODI POSLOVANJA 1.698.800 1.502.300 88
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.281.000 1.084.500 85

311 Plaće 1.030.000 862.000 84
312 Ostali rashodi za zaposlene 74.000 74.000 100
313 Doprinosi na plaće 177.000 148.500 84

32 MATERIJALNI RASHODI 413.800 413.800 100
321 Naknade troškova zaposlenima 73.000 73.000 100
322 Rashodi za materijal i energiju 55.000 55.000 100
323 Rashodi za usluge 176.800 176.800 100
323 Rashodi Zavoda 106.800 106.800 100

UKUPNO GLAVA 30 -PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJA

GLAVNI PROGRAM:SO1-PROSTORNO UREĐENJE KZŽ
PROGRAM: S01 1000 PROSTORNO UREĐENJE KZŽ

Funkcija 0510 - Gospodarenje otpadom

AKTIVNOST: S01 1000 A10 2000 PROSTORNO UREĐENJE KZŽ

                             UKUPNO GLAVA 20 ZAŠTITA OKOLIŠA

GLAVA 40 - PRORAČUNSKI KORISNIK - ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE KZŽ

                             UKUPNO AKTIVNOST

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT

2



323 Intelektualne usluge 10.000 10.000 100
323 Izmjena i dopuna prostornog plana KZŽ 10.000 10.000 100
323 Uspostava i vođenje GIS-a 25.000 25.000 100
323 Projekti od int.za KZŽ 25.000 25.000 100
329 Ostali nespom. rash.poslovanja 109.000 109.000 100
329 Rashodi Zavoda 109.000 109.000 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 4.000 4.000 100
343 Ostali financijski rashodi 4.000 4.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 1.698.800 1.502.300 88
Funkcija 0620 - Razvoj zajednice

4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN.IMOVINE 45.000 45.000 100
42 RASHODI ZA NAB. PROIZ.DUG.IM. 45.000 45.000 100

422 Postrojenja i oprema 25.000 25.000 100
426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000 20.000 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 45.000 45.000 100
Funkcija 0620-Razvoj zajednice
                     UKUPNO GLAVA 40 - ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE KZŽ 1.743.800 1.547.300 89

1.112.600 1.099.000 99

3 RASHODI POSLOVANJA 1.104.600 1.091.000 99
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 608.600 595.000 98

311 Plaće 487.000 475.000 98
312 Ostali rashodi za zaposlene 38.000 38.000 100
313 Doprinosi na plaće 83.600 82.000 98

32 MATERIJALNI RASHODI 492.500 492.500 100
321 Naknade troškova zaposlenima 38.000 38.000 100
322 Rashodi za materijal i energiju 38.500 38.500 100

PROGRAM: N02 1000 - PROGRAM ZAŠTITE PRIRODNIH VRIJEDNOSTI
AKTIVNOST: N02 1000 A10 2000 - UPRAV.ZAŠT.PRIR.VRIJEDN.KZŽ

GLAVA 50 -PRORAČUNSKI KORISNIK -JAVNA UST.ZA UPR.ZAŠT.PRIR.VRIJED.NA POD.KZŽ

TEKUĆI PROJEKT:S01 1000 T10 3000-OPREMANJE ZAVODA

GLAVNI PROGRAM:NO2 ZAŠTITA PRIRODNIH VRIJEDNOSTI

2



323 Rashodi za usluge 294.000 294.000 100
323 Rashodi Ustanove 104.000 104.000 100
323 Usl.istraž.i uređ.zašt.prir.vrij. 160.000 160.000 100
323 Provođenje zaš.ZK Zelenjak-Risvička i Cesargradska gora 30.000 30.000 100
329 Ostali nespom. rashodi poslovanja 122.000 122.000 100
329 Ostali nespom. rashodi poslovanja 122.000 122.000 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 3.500 3.500 100
343 Ostali financijski rashodi 3.500 3.500 100

UKUPNO AKTIVNOST 1.104.600 1.091.000 99
Funkcija 0540-Zaštita prirodnih različitosti krajolika

4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN.IMOVINE 8.000 8.000 100
42 RASHODI ZA NAB.PROIZV.DUG.IMOVINE 8.000 8.000 100

422 Postrojenja i oprema 8.000 8.000 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 8.000 8.000 100
Funkcija 0540-Zaštita prirodnih različitosti krajolika

1.112.600 1.099.000 99

14.322.400 13.889.700 97

TEKUĆI PROJEKT: N02 1000 T10 3000 - OPREMA JAVNE USTANOVE

UKUPNO GLAVA 50-JAVNA UPR.ZA UPR.ZAŠT.PRIR.VRIJED.NA PODR.KZŽ

                     UKUPNO RAZDJEL 004 - UPR. ODJEL  ZA  ZAŠTITU OKOLIŠA

2



RAZDJEL 005 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU 29.941.685 30.982.437 103
                              SKRB, UDRUGE I MLADE

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 923.000 845.800 92
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 794.000 722.800 91

311 Plaće 651.000 581.000 89
312 Ostali rashodi za zaposlene 30.000 43.500 145
313 Doprinosi na plaće 113.000 98.300 87

32 MATERIJALNI RASHODI 129.000 123.000 95
321 Naknade troškova zaposlenima 43.000 42.000 98
322 Rashodi za materijal i energiju 24.000 19.500 81
323 Rashodi za usluge 56.000 55.500 99
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000 6.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 923.000 845.800 92

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 8.000 8.000 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 8.000 8.000 100

422 Postrojenja i oprema 8.000 8.000 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 8.000 8.000 100
Funkcija:0133-Ostale opće usluge

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 931.000 853.800 92

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2006 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - ZDRAVSTVO I SOC. ZAŠTITA

TEKUĆI PROJEKT: E01 1000 T10 3006 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

2



3 RASHODI POSLOVANJA 2.827.701 2.956.913 105
32 MATERIJALNI RASHODI 2.827.701 2.956.913 105

322 Rashodi za materijal i sirovine 10.000 10.000 100
323 Rashodi za usluge 2.817.701 2.946.913 105

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 14.363.168 16.007.324 111
42 RASHODI ZA NABAVKU PROIZV.DUGOT.IMOV. 13.050.000 14.050.000 108

421 Građevinsko objekti- kredita OB Zabok i Hidroterapija Kr.T 10.550.000 10.550.000 100
421 Građevinski objekti-kupnja prostora za Javno zdravstvo 2.000.000 2.000.000 100
422 Postrojenja i oprema-otplata CT uređaja SB K.Toplice 500.000 500.000 100
422 Nabava opreme OB Zabok 700.000
426 Projektna dokument. za ambulantu Zabok-DZ KZŽ 300.000

45 RASHODI ZA DOD. ULAGANJA NA NEFIN. IMOVINI 1.313.168 1.957.324 149
451 Dodatna ulaganja na građ.objektima 1.313.168 1.957.324 149

17.190.869 18.964.237 110

UKUPNO PODGLAVA 11-ZDRAVSTVENE USTANOVE 17.190.869 18.964.237 110

PODGLAVA 12-OSTALI KORISNICI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE 3.870.000 3.210.000 83
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZV.IMOVINE 3.870.000 3.210.000 83

412 Nematerijalna imovina-otplata kredita OB Zabok 3.870.000 3.210.000 83

UKUPNO KAPITALNI PROJEKT 3.870.000 3.210.000 83
Funkcija 0760-Poslovi i usluge zdravstva

Funkcija 0760 - Poslovi i usluge zdravstva

PROGRAM: A01 1001 - ZDRAVSTVENA ZAŠTITA - IZNAD STANDARDA
KAPITALNI PROJEKT: A01 1001 K10 4000 - IZGRADNJA ,INV. ULAGANJE I OPREMANJE ZDRAV. USTANOVA

GLAVA 20-  ZDRAVSTVO
GLAVNI PROGRAM: A01 ZDRAVSTVO
PODGLAVA 11 - ZDRAVSTVENE USTANOVE
PROGRAM : A01 1000-  ZDRAVSTVENA ZAŠTITA - ZAKONSKI STANDARD
KAPITALNI PROJEKT: A01 1000 K10 4000 - IZGRADNJA,INVEST.ULAGANJE I OPREMANJE ZDRAV.USTANOVA

UKUPNO KAPITALNI PROJEKTI

2



3 RASHODI POSLOVANJA 2.637.400 2.637.400 100
32 MATERIJALNI RASHODI 625.000 625.000 100

322 Rashodi za materijal i energiju-škole-slika zdravlja 35.000 35.000 100
323 Rashodi za usluge 590.000 590.000 100
323 Zdravstvene usl. - mrtvozorstvo 500.000 500.000 100
323 Provođenje žup.plana za zdravlje-slika zdravlja 60.000 60.000 100
323 Provedba Plana zdravstvene zaštite 30.000 30.000 100

36 POMOĆI 1.832.400 1.832.400 100
363 Prijenos sredstava -koncesije 1.560.000 1.560.000 100
363 Poboljšanje standarda zdr. zaštite (od koncesije) 272.400 272.400 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 180.000 180.000 100
381 Tekuće donacije 180.000 180.000 100
381 Tekuće donacije-provođenje mjera zdrav.zaštite(prev.bol.) 180.000 180.000 100

53 IZDACI ZA DIONICE I UDJELE U GLAVNICI 5.000
532 Dionice i udjeli u glavnici trgov. društava u javnom sektoru 5.000
532 Udio u temeljnom kapitalu-Zavod za hitnu medicinu KZŽ 5.000

2.637.400 2.642.400 100

6.507.400 5.852.400 90

23.698.269 24.816.637 105

PODGLAVA 11 - CENTRI ZA SOCIJALNU SKRB
PROGRAM : B01 1000 -  SOCIJALNA ZAŠTITA - ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: B01 1000 A10 2000 - CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB

Funkcija 0760 - Poslovi i usluge zdravstva

                             UKUPNO PODGLAVA 12-OSTALI KORISNICI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

                             UKUPNO GLAVA 20 - ZDRAVSTVO

GLAVA 30  -SOCIJALNA SKRB
GLAVNI PROGRAM: B01 SOCIJALNA SKRB

PROGRAM: A01 1002- ZDRAVSTVENA ZAŠTITA
AKTIVNOST: A01 1002 A10 2000 -  ZDRAVSTVENE USLUGE, PREVENCIJE, EDUKACIJE

                             UKUPNO AKTIVNOST

2



3 RASHODI POSLOVANJA 1.821.416 1.821.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 1.740.552 1.738.170 100

321 Naknada troškova zaposlenima 145.100 137.400 95
322 Rashodi za materijal i energiju 491.080 476.509 97
323 Rashodi za usluge 1.063.142 1.081.031 102
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 41.230 43.230 105

34 FINANCIJSKI RASHODI 80.864 82.830 102
343 Ostali financijski rashodi 80.864 82.830 102

1.821.416 1.821.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 1.425.000 1.425.000 100
36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 1.425.000 1.425.000 100

363 Naknade građ. i kuć. iz proračuna-ogrijev 1.425.000 1.425.000 100

1.425.000 1.425.000 100

3.246.416 3.246.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 630.000 630.000 100
37 NAKNADA GRAĐ. I KUĆ. IZ PROR. 550.000 550.000 100

372 Naknada građ. i kuć. iz proračuna 550.000 550.000 100
372 Pomoć obiteljima i samcima 100.000 100.000 100
372 Sufinanc.nabave školsk.uđbenika 170.000 170.000 100
372 Pronatalitetni dodatak 200.000 200.000 100

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 1090- Aktivnosti soc.zaštite koje nisu drugdje svrstane

                             UKUPNO PODGLAVA 11 - CENTRI ZA SOCIJALNU SKRB

PODGLAVA 12 -OSTALI KORISNICI SOCIJALNE SKRBI
PROGRAM: B01 1001 - SOCIJALNA ZAŠTITA-IZNAD STANDARDA
AKTIVNOST: B01 1001 A10 2000 - POMOĆI OBITELJIMA I SAMCIMA

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 1090: Aktivnost socijalne zaštite

AKTIVNOST: B01 1000 A10 2001 - POMOĆI OBITELJIMA I SAMCIMA ZA OGRIJEV-ZAKONSKI STANDARD

2



372 Naknada građanima-prehrana 80.000 80.000 100
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 80.000 80.000 100

381 TEKUĆE DONACIJE 80.000 80.000 100
381 Sufinanciranje Obiteljskog centra 50.000 50.000 100
381 Provođenje žup.strategije za osobe s invaliditetom 30.000 30.000 100

630.000 630.000 100

630.000 630.000 100

3.876.416 3.876.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 1.436.000 1.436.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 174.000 174.000 100

323 Rashodi za usluge 174.000 174.000 100
323 Županijski program za djelovanje mladih 39.000 39.000 100
323 Županijski savjet mladih 11.000 11.000 100
323 Informativni web portal za mlade i udruge 11.000 11.000 100
323 Centar za mlade KZŽ 80.000 80.000 100
323 Kordinacija za ljudska prava 11.000 11.000 100
323 Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 11.000 11.000 100
323 Savjet za razvoj civilnog društva 11.000 11.000 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 1.262.000 1.262.000 100
381 Tekuće donacije 1.262.000 1.262.000 100
381 Donacije udrugama 500.000 500.000 100
381 Crveni križ 300.000 300.000 100
381 Udruga slijepih KZŽ 72.000 72.000 100
381 Koordinacija umirovljenika 370.000 370.000 100
381 Centar za urbanu kulturu -regenerator 20.000 20.000 100

1.436.000 1.436.000 100
Funkcija: 0860 Rashodi za rekr.kult.relig.koji nisu drugdje svrstani

GLAVA 40 - MLADI I UDRUGE
GLAVNI PROGRAM: M01 KULTURA
PROGRAM : M01 1001 -  FINANCIRANJE MLADIH I UDRUGA
AKTIVNOST:M01 1001  A10 2000 - DONACIJE MLADIM I UDRUGAMA

                             UKUPNO GLAVA 30 - SOC.ZAŠTITA

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 1090 - Aktivnosti soc.zaštite koje nisu drugdje svrstana
                             UKUPNO PODGLAVA 12 - OST.KORISNICI SOC.SKRBI

                             UKUPNO AKTIVNOST

2



1.436.000 1.436.000 100

UKUPNO RAZDJEL 005 - UP.ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB 29.941.685 30.982.437 103

RAZDJEL 006 - UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, KULTURU, 58.006.800 56.692.473 98
                             ŠPORT I TEHNIČ. KULTURU

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 905.000 796.700 88
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 755.000 659.200 87

311 Plaće 510.000 498.000 98
312 Ostali rashodi za zaposlene 157.000 74.200 47
313 Doprinosi na plaće 88.000 87.000 99

32 MATERIJALNI RASHODI 150.000 137.500 92
321 Naknade troškova zaposlenima 33.000 32.000 97
322 Rashodi za materijal i energiju 28.000 25.500 91
323 Rashodi za usluge 77.000 68.000 88
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.000 12.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 905.000 796.700 88

Funkcija:0133-Ostale opće usluge

UKUPNO GLAVA 10- JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 905.000 796.700 88

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
AKTIVNOST: E01 1000 A10 2007 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA -PROSVJETA,KULTURA,UDRUGE

TEKUĆI PROJEKT: T 103007 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

                                 UKUPNO GLAVA 40 -  MLADI I UDRUGE

2



3 RASHODI POSLOVANJA 24.871.300 25.395.099 102
32 MATERIJALNI RASHODI 24.706.300 25.257.759 102

321 Naknada troškova zaposlenima 1.100.000 1.107.685 101
322 Rashodi za materijal i energiju 9.200.000 8.331.944 91
323 Rashodi za usluge 14.006.300 15.434.046 110
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 400.000 384.084 96

34 FINANCIJSKI RASHODI 165.000 137.340 83
343 Ostali financijski rashodi 165.000 137.340 83

24.871.300 25.395.099 102

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINAN.IMOVINE 900.000 293.832 33
42 RASHODI ZA NAB.PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 900.000 293.832 33

422 Postrojenja i oprema 800.000 273.936 34
424 Knjige, umj.djela i ost.izložb.vrijednosti 100.000 19.896 20

900.000 293.832 33
Funkcija 0912 - Osnovno obrazovanje

PROGRAM: J01 1000 - OSNOVNO OBRAZOVANJE - ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: J01 1000 A10 2000 - REDOVNI POSLOVI USTANOVA OSNOVNOG OBRAZOVANJA

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija: 0912-Osnovno obrazovanje

TEKUĆI PROJEKT: T10 3000 - OPREMANJE,INFORMATIZACIJA  I NABAVA NASTAVNIH POMAGALA ZA OŠ

                             UKUPNO TEKUĆI PROJEKT

GLAVA 20 -  OBRAZOVANJE
GLAVNI PROGRAM: J01 OBRAZOVANJE
PODGLAVA 11 - OSNOVNE ŠKOLE

2



3 RASHODI POSLOVANJA 1.200.000 900.000 75
32 MATERIJALNI RASHODI 400.000 0

323 Rashodi za usluge 400.000 0
36 POMOĆI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 800.000 900.000 113

363 Pomoći unutar opće države 800.000 900.000 113
4 RASHODI ZA NABAVU NEF. IMOVINE 3.028.700 3.477.023 115

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV. DUGOTR. IMOVINE 700.000 0
421 Građevinski objekti 700.000 0

45 RASHODI ZA DOD.ULAG.NA NEFINAN.IMOVINI 2.328.700 3.477.023 149
451 Dodatna ulaganja na građ.objektima 1.300.000 500.000 38
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 1.028.700 2.977.023 289

4.228.700 4.377.023 104

30.000.000 30.065.954 100

3 RASHODI POSLOVANJA 9.400.000 10.083.466 107
32 MATERIJALNI RASHODI 9.330.000 10.030.966 108

321 Naknada troškova zaposlenima 4.330.000 4.951.900 114
322 Rashodi za materijal i energiju 2.700.000 3.276.367 121
323 Rashodi za usluge 2.100.000 1.595.369 76
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 200.000 207.330 104

34 FINANCIJSKI RASHODI 70.000 52.500 75
343 Ostali financijski rashodi 70.000 52.500 75

9.400.000 10.083.466 107

PROGRAM: J01 1001 - SREDNJOŠKOLSKO OBRAZOVANJE-ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: J01 1001 A10 2000 - REDOVNI  POSLOVI USTANOVA SREDNJEŠKOLSKOG OBRAZOVANJA

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0922 - Srednješkolsko obrazovanje

KAPITALNI PROJEKT: K10 4000 - IZGRADNJA, DOGRADNJA I ADAPTACIJA OBJEKATA OŠ

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT
Funkcija 0912 - Osnovno obrazovanje

                             UKUPNO PODGLAVA 11 - OSNOVNO OBRAZOVANJE

PODGLAVA 12 - SREDNJE ŠKOLE

2



4 RASHODI ZA NAB.NEFINAN.IMOVINE 400.000 296.489 74
42 RASHODI ZA NAB.PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 400.000 296.489 74

422 Postrojenja i oprema 370.000 290.489 79
424 Knjige, umj.djela i ostale izložb.vrijednosti 10.000 6.000 60
426 Ulaganje u računalne programe 20.000 0

400.000 296.489 74

3 RASHODI POSLOVANJA 200.000 0
36 POMOĆI DANE U INOZEM. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 200.000 0

363 Pomoći unutar opće države 200.000 0
4 RASHODI ZA NAB.NEF.IMOVINE 1.700.000 1.390.000 82

45 RASHODI ZA DOD.ULAG.NA NEFINAN.IMOVINI 1.700.000 1.390.000 82
451 Dodatna ulaganja na građ.objektima 1.500.000 1.390.000 93
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 200.000 0

1.900.000 1.390.000 73

3 RASHODI POSLOVANJA 2.740.000 1.475.887 54
32 MATERIJALNI RASHODI 2.735.000 1.471.387 54

321 Ostali rashodi za zaposlene 300.000 99.500 33
322 Rashodi za materijal i energiju 1.785.000 1.027.387 58
323 Rashodi za usluge 450.000 281.500 63
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 200.000 63.000 32

Funkcija 0922-Srednješkolsko obrazovanje

KAPITALNI PROJEKT: K10 4000 - IZGRADNJA,DOGRADNJA I ADAPTACIJA  SŠ

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT
Funkcija 0922 - Srednješkolsko obrazovanje

PROGRAM: J01 1002 - UČENIČKI DOMOVI (BEDEK.I PREGRADA)  - ZAKONSKI STANDARD
AKTIVNOST: J01 1002 A10 2000 - REDOVNI POSLOVI UČENIČKOG DOMA

TEKUĆI PROJEKT: T10 3000 -  OPREMANJE, INFORMATIZACIJA I NABAVA NASTAVNIH POMAGALA ZA SŠ

                             UKUPNO TEKUĆI PROJEKT

2



34 FINANCIJSKI RASHODI 5.000 4.500 90
343 Ostali financijski rashodi 5.000 4.500 90

UKUPNO AKTIVNOST 2.740.000 1.475.887 54

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 60.000 35.000 58
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUGOTRAJNE IMOVINE 60.000 35.000 58

422 Postrojenja i oprema 60.000 35.000 58

60.000 35.000 58

14.500.000 13.280.842 92

3 RASHODI POSLOVANJA 4.402.800 4.003.800 91
32 Materijalni rashodi 320.000 330.000 103

321 Ostali rashodi za zaposlene 70.000 74.000 106
322 Rashodi za materijal i energiju 55.000 57.000 104
323 Izdaci za intelektualne usluge u prosvjeti 10.000 10.000 100
323 Rashodi za usluge 15.000 15.000 100
329 Ostali nesp.rash. poslovanja 170.000 174.000 102

36 POMOĆI DANE U INOZ. I UNUTAR OPĆE DRŽAVE 20.000 18.000 90
363 POMOĆI UNUTAR OPĆE DRŽAVE-ŠKOLE I VRTIĆI 20.000 18.000 90
363 Pomoći unutar opće države -škole i vrtići 20.000 18.000 90

37 NAK.GRAĐ. I KUĆ. IZ  PRORAČUNA 4.002.800 3.595.800 90
372 Naknade građ. i kuć. iz proračuna 4.002.800 3.595.800 90
372 Stipendije 1.052.800 1.052.800 100
372 Stručno usavršavanje i doškol. 100.000 100.000 100

PROGRAM: J01 1003 - SREDSTVA ZA REAL.DOP.STANDARDA JAV.POTREBA U PROSVJETI KZŽ
AKTIVNOST: J01 1003 A10 2000 - DOPUNSKI NASTAVNI I VANNASTAVNI PROGRAMI ŠKOLA I OBRAZ.USTANOVA

Funkcija 0922 - Srednješkolsko obrazovanje

TEKUĆI PROJEKT:J01 1000  T10 3000 - OPREMANJE I NABAVA NAST.POM.

                UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0922 - Srednjoškolsko obrazovanje

                             UKUPNO PODGLAVA 12  - SREDNJE ŠKOLE I UD

PODGLAVA 13 - OSTALI KORISNICI

2



372 Programi za nadarenu djecu 20.000 18.000 90
372 Djeca s teškoćama u razvoju 170.000 180.000 106
372 Studentski krediti-otplata za izvrsne 30.000 25.000 83
372 Sufinanciranje prijevoza učenika SŠ 2.600.000 2.200.000 85
372 Sufinanciranje produženog boravka u O.Š-a 30.000 20.000 67

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 60.000 60.000 100
381 Tekuće donacije-VISOKOŠKOLSKI PROGRAM 60.000 60.000 100

5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPL. ZAJMOVA 50.000 45.000 90
51 IZDACI ZA DANE ZAJMOVE 50.000 45.000 90

512 Izdaci za dane zajmove-studentski krediti-garancije 50.000 45.000 90

4.452.800 4.048.800 91

3 RASHODI POSLOVANJA 1.171.000 1.171.000 100
31 Rashodi za zaposlene 1.101.000 1.101.000 100

311 Plaće 1.000.000 1.000.000 100
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.000 1.000 100
313 Doprinosi na plaće 100.000 100.000 100

32 Materijalni rashodi 69.000 69.000 100
321 Naknade troškova zaposlenima 16.000 16.000 100
322 Rashodi za materijal i energiju 25.000 25.000 100
323 Rashodi za usluge 18.000 18.000 100
329 Ostali nesp.rashodi poslovanja 10.000 10.000 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 1.000 1.000 100
343 Ostali financijski rashodi 1.000 1.000 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE 29.000 29.000 100
42 Rashodi za nabavu proizv.dugotr.imovine 29.000 29.000 100

422 Postrojenja i oprema 27.000 27.000 100
424 Knjige,umjet.djela i ostale izložb.vrijednosti 2.000 2.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 1.200.000 1.200.000 100

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0980 - Usluge obrazovanja

AKTIVNOST: J01 1003 A10 2001 - VRTIĆ I MALA ŠKOLA -  JLS

Funkcija 0911 - Predškolsko obrazovanje

2



3 RASHODI POSLOVANJA 1.634.000 1.634.000 100
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 205.000 205.000 100

311 Plaće 160.000 160.000 100
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000 20.000 100
313 Doprinosi na plaće 25.000 25.000 100

32 MATERIJALNI RASHODI 1.428.000 1.428.000 100
321 Naknada troškova zaposlenima 61.000 61.000 100
322 Rashodi za materijal i  energiju 462.000 462.000 100
323 Rashodi za usluge 420.000 420.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 485.000 485.000 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 1.000 1.000 100
343 Ostali financijski rashodi 1.000 1.000 100

4 RASHODI ZA NAB.NEF.IMOVINE 1.366.000 1.366.000 100
42 RASHOD.ZA NAB.PROIZV.DUGOTR.IMOV. 466.000 466.000 100

421 Građevinski objekti 350.000 350.000 100
422 Postrojenja i oprema 109.000 109.000 100
424 Knjige,umj.djela i ost.izložb.vrijedn. 7.000 7.000 100

45 RASHODI ZA DOD.ULAGANJA NA NEFINANC.IMOVINI 900.000 900.000 100
451 Dodatna ulaganja na građ. objektima 900.000 900.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 3.000.000 3.000.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 164.000 164.000 100
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 5.000 5.000 100

311 Plaće 5.000 5.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 153.000 153.000 100

321 Naknada troškova zaposlenima 12.000 12.000 100
322 Rashodi za materijal i energiju 54.000 54.000 100
323 Rashodi za usluge 51.000 51.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 36.000 36.000 100

34 FINANCIJSKI RASHODI 6.000 6.000 100

Funkcija  0912 - Osnovnoškolsko obrazovanje

AKTIVNOST: J01 1003 A10 2003 - FINANCIRANJE SREDNJIH ŠKOLA-JLS

AKTIVNOST: J01 1003 A10 2002 - FINANCIRANJE OSNOVN.ŠKOLA - JLS

2



343 Ostali financijski rashodi 6.000 6.000 100
4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN.IMOVINE 36.000 36.000 100

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUGOTRAJNE IMOVINE 30.000 30.000 100
422 Postrojenja i oprema 30.000 30.000 100

45 DODATNA ULAGANJA ZA OST.NEF. IMOVINU 6.000 6.000 100
451 Građevinski objekti 6.000 6.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 200.000 200.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 42.000 42.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 42.000 42.000 100

321 Naknada troškova zaposlenima 5.000 5.000 100
322 Rashodi za materijal i energiju 29.000 29.000 100
323 Rashodi za usluge 8.000 8.000 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC.IMOVINE 30.000 30.000 100
42 RASHODI ZA NAB. PROIZV.DUGOTR. IMOVINE 30.000 30.000 100

422 Postrojenja i oprema 30.000 30.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 72.000 72.000 100
Funkcija 0911-Predškola

3 RASHODI POSLOVANJA 1.005.000 1.380.177 137
32 MATERIJALNI RASHODI 1.005.000 1.380.177 137

321 Naknade troškova zaposlenima 5.000 5.000 100
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000 10.000 100
322 Energija OŠ 5.000 5.000 100
322 Energija SŠ 5.000 5.000 100
323 Rashodi za usluge 980.000 1.355.177 138
323 Usluge telefona, pošte i prijevoza OŠ 30.000 30.000 100
323 Usluge tekućeg i investicionog održavanja 500.000 875.177 175

Funkcija 0922 - Srednjoškolsko obrazovanje

AKTIVNOST J01 1003 A10 2005:SUF. PREDŠKOLSKOG ODGOJA-MIN.-KRAP.TOPL.

TEKUĆI PROJEKT: J01 1003 T10 3000  DOP. SRED. ZA MAT. RASH.OPREMANJE ,INFORMAT.I NAB. NAST.POMAGALA

2



323 Hitne intervencije -OŠ 300.000 300.000 100
323 Hitne intervencije - SŠ 150.000 150.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000 10.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja OŠ 5.000 5.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja SŠ 5.000 5.000 100

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE 145.000 180.000 124
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 145.000 180.000 124

422 Postrojenja i oprema 145.000 130.000 90
422 Donacija računalne opreme 50.000

U K U P N O  TEKUĆI PROJEKT 1.150.000 1.560.177 136

10.074.800 10.080.977 100

54.574.800 53.427.773 98

3 RASHODI POSLOVANJA 235.000 225.000 96
32 MATERIJALNI RASHODI 135.000 125.000 93

322 Rashodi za materijal i energiju 135.000 125.000 93
322  Izdaci za izdav. djelatnost 55.000 50.000 91
322 Izdaci od interesa za županiju-monografije 80.000 75.000 94

35 SUBVENCIJE 20.000 20.000 100
352 Subv.trg.druš.,obrt.,malim i sr.pod.izv.jav.sek.- elektronski mediji 20.000 20.000 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 80.000 80.000 100
381 Tekuće donacije-za izdavačku djelatnost 80.000 80.000 100

235.000 225.000 96                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0830 - Službe emitiranja i izdavanja

                             UKUPNO PODGLAVA 13 - OSTALI KORISNICI

                             UKUPNO GLAVA 20 - OBRAZOVANJE

GLAVA 30 - REKREACIJA, KULTURA, RELIGIJA
GLAVNI PROGRAM: M01 KULTURA
PROGRAM: M01 1000 - UJEDNAČAVANJE,POTICANJE I PROMICANJE KULT.RAZVITKA
AKTIVNOST : M01 1000 A10 2000 - SUFINANCIRANJE IZDAVAČKE DJELATNOSTI I ELEKTRONSKIH MEDIJA

Funkcija 0980-Usluge obrazovanja

2



3 RASHODI POSLOVANJA 732.000 718.000 98
32 MATERIJALNI RASHODI 60.000 70.000 117

323 Rashodi za usluge 60.000 70.000 117
323 Intelektualne usluge vezane za kulturu 30.000 40.000 133
323 Kulturno vijeće i Savjet za kulturu 30.000 30.000 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 672.000 648.000 96
381 Tekuće donacije 620.000 604.000 97
381 Suf. ustanova u kulturi 80.000 80.000 100
381 Sufinanc.rada knjižnične matične službe u Krapini 65.000 60.000 92
381 Manifestacije u kulturi 90.000 85.000 94
381 Donacije za ZAKUD-a KZŽ 125.000 125.000 100
381 Donacija za Kajkavianu 75.000 75.000 100
381 Pomoć za predstavljanje KZŽ na međunar.manifestacijama 20.000 20.000 100
381 Manifestacije od interesa za KZŽ 150.000 144.000 96
381 Donacija za Povijesnu postrojbu KZŽ 15.000 15.000 100
382 Kapitalne donacije-neprofit.organizacija 52.000 44.000 85
382 Kapitalne donacije-neprofit.organizacija 52.000 44.000 85

732.000 718.000 98

3 RASHODI POSLOVANJA 1.115.000 1.125.000 101
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 1.115.000 1.125.000 101

381 Tekuće donacije 1.115.000 1.125.000 101
381 Donacije Zajednici tehničke kulture 55.000 55.000 100
381 Donacije Zajednici športova 850.000 865.000 102
381 Donacije za športske manifestacije 30.000 25.000 83
381 Donacije Školskom sportskom savezu 180.000 180.000 100

1.115.000 1.125.000 101                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0810 -Služba rekreacije i športa

AKTIVNOST: M01 1000 A10 2001 - PROGRAM KULTURNOG RAZVITKA

                             UKUPNO AKTIVNOST
Funkcija 0820 -Služba kulture

AKTIVNOST: M01 1000 A10 2002 - PROGRAM TEHNIČKE KULTURE I SPORTA

2



3 RASHODI POSLOVANJA 445.000 400.000 90
36 POMOĆI UNUTAR OPĆE DRŽ. 65.000 58.000 89

363 Pomoći unutar opće države-JLS 65.000 58.000 89
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 380.000 342.000 90

382 Kapitalne donacije 380.000 342.000 90
382 Kap.donacije za obnovu spomeničke baštine 320.000 288.000 90
382 Kap.donacije neprof. organiz. 60.000 54.000 90

445.000 400.000 90

2.524.000 2.468.000 98

UKUPNO RAZDJEL 006-UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULT.ŠORT I TEH.KUL. M 58.006.800 56.692.473 98

RAZDJEL 007 - UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ŽUPANA I ŽUP.SKUPŠT. 6.123.500 8.810.350 144

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 4.098.500 6.412.200 156
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.811.000 2.691.200 96

311 Plaće - zaposlenici 1.471.000 1.372.200 93
311 Plaće - dužnosnici 870.000 865.000 99
312 Ostali rashodi za zaposlene 64.000 64.000 100
313 Doprinosi na plaće 406.000 390.000 96

32 MATERIJALNI RASHODI 1.262.000 3.695.500 293
321 Naknade troškova zaposlenima 158.000 154.000 97
322 Rashodi za materijal i energiju 290.000 301.000 104
323 Rashodi za usluge 663.000 3.070.500 463

GLAVA 10 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

                             UKUPNO KAPITALNI PROJEKT
Funkcija 0820 - Služba kulture

                                  UKUPNO GLAVA 30- REKREACIJA,KULTURA,RELIGIJA

AKTIVNOST: E01 1000 A10 2009 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - URED ŽUPANA,TAJNIŠTVO

KAPITALNI PROJEKT:M01 1000 K10 4000 - ZAŠTITA SPOMENIKA KULTURE

2



329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 151.000 170.000 113
37 POMOĆI OBITELJIMA I KUĆANSTVIMA 25.500 25.500 100

372 Stipendije i školarine 25.500 25.500 100

UKUPNO AKTIVNOST 4.098.500 6.412.200 156

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 300.000 302.000 101
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 112.000 111.000 99

422 Postrojenja i oprema 112.000 111.000 99
45 DODATNA ULAGANJA 188.000 191.000 102

451 Dodatna ulaganja na građ.objektima 188.000 191.000 102

UKUPNO KAPITALNI  PROJEKT 300.000 302.000 101

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 4.398.500 6.714.200 153
Funkcija:0133 Ostale opće usluge

3 RASHODI POSLOVANJA 1.335.000 1.335.000 100
32 MATERIJALNI RASHODI 735.000 735.000 100

323 Rashodi za usluge 100.000 100.000 100
323 Intelektualne  usluge 100.000 100.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 635.000 635.000 100
329 Naknade za rad predst. i izvršnih tijela 600.000 600.000 100
329 Gospodarsko socijalno vijeće 15.000 15.000 100
329 Troškovi provođenja izbora 20.000 20.000 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 600.000 600.000 100
381 Tekuće donacije 500.000 500.000 100
381 Tekuće donacije pol.strankama 500.000 500.000 100
385 Izvanredni rashodi 100.000 100.000 100
385 Proračunska zaliha 100.000 100.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 1.335.000 1.335.000 100

GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
PROGRAM: E01 1001 - PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA

KAPITALNI  PROJEKT:E01 1000 T10 3009 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

GLAVA 20-URED ŽUPANA, TAJNIŠTVO

AKTIVNOST: E01 1001 A10 2000 - PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA

2



Funkcija 0111-Izvršna i zakonodavna tijela

1.335.000 1.335.000 100

3 RASHODI POSLOVANJA 266.000 284.500 107
32 MATERIJALNI RASHODI 258.000 274.500 106

321 Naknada troškova zaposlenima 55.000 64.500 117
321 Službena putovanja 18.000 27.500 153
321 Stručno usavršavanje zaposlenika 37.000 37.000 100
322 Rash. za mat. i energiju 11.000 14.000 127
322 Obilježavanje Europskog tjedna 11.000 14.000 127
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 192.000 196.000 102
329 Međunarodne članarine 20.000 30.000 150
329 Međužupanijska suradnja 50.000 50.000
329 Međunarodna suradnja 120.000 70.000 58
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000 3.000 150
329 Edukacija i informiranje 43.000

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 8.000 10.000 125
381 Tek.donacije udrugama i školama  za E.I. 8.000 10.000 125

U K U P N O   AKTIVNOST 266.000 284.500 107

3 RASHODI POSLOVANJA 124.000 476.650 384
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 124.000 476.650 384

381 Tekuće donacije 124.000 476.650 384

GLAVNI PROGRAM: F01 EUROPSKE INTEGRACIJE
PROGRAM: F01 1000- EUROPSKE INTEGRACIJE
AKTIVNOST: F01 1000 A10 2000 - SAVJET ZA EUROPSKE INTEGRACIJE

TEKUĆI PROJEKT:F01 1000  T10 3000 - PROJEKTI EU

Funkcija:0131-Opće javne usluge

                             UKUPNO GLAVA 20 URED ŽUPANA, TAJNIŠTVO

GLAVA 30 - EUROPSKE INTEGRACIJE

2



381 Projekt Wellnes 3+ 8.000 8.000 100
381 Projekt PYE (PROGRESS/AER) 44.000 44.000 100
381 Projekt EE Culture (IPA CBC) 72.000 0
381 Projekt Mreža mladih 10.100
381 Projekt Unlimited (IPA IV) 414.550

124.000 476.650 384

UKUPNO GLAVA 30 - EUROPSKE INTEGRACIJE 390.000 761.150 195

6.123.500 8.810.350 144

RAZDJEL 008 - UO ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE 2.762.000 2.712.700 98

 Razred NOSITELJI, KORISNICI, NAMJENA

3 RASHODI POSLOVANJA 1.815.000 1.895.700 104
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.528.000 1.605.200 105

311 Plaće - zaposlenici 827.000 919.000 111
312 Ostali rashodi za zaposlene 558.000 530.200 95
313 Doprinosi na plaće 143.000 156.000 109

GLAVNI PROGRAM: E01 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

Funkcija:0133-Ostale opće usluge

AKTIVNOST: E01 1000 A 10 2010 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA - ZAJEDNIČKE SLUŽBE

                                  UKUPNO RAZDJEL 007- UO ZA POSLOVE ŽUPANA I ŽUP.SKUPŠTINE

GLAVA 10  JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

PROGRAM: E01 1000 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

                                 UKUPNO TEKUĆI PROJEKT

2



32 MATERIJALNI RASHODI 287.000 283.000 99
321 Naknade troškova zaposlenima 66.000 64.000 97
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000 50.000 100
323 Rashodi za usluge 147.000 151.000 103
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 19.000 18.000 95

37 NAKNADE GRAĐANIMA I KUĆANSTVIMA 7.500
372 Stipendije i školarine 7.500

UKUPNO AKTIVNOST 1.815.000 1.895.700 104

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 20.000 20.000 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 20.000 20.000 100

422 Postrojenja i oprema 20.000 20.000 100

UKUPNO TEKUĆI PROJEKT 20.000 20.000 100

UKUPNO GLAVA 10 - JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 1.835.000 1.915.700 104

3 RASHODI POSLOVANJA 863.000 733.000 85
32 MATERIJALNI RASHODI 158.000 158.000 100

322 Rash. za mat. i energiju 8.000 8.000 100
323 Rashodi za usluge- Policija u zajednici 130.000 130.000 100
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja-Civilna zaštita 20.000 20.000 100

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 705.000 575.000 82
381 Tekuće donacije-Vatrogasna zajednica 700.000 570.000 81
385 Izvanredni rashodi-Hitne intervencije JVP 5.000 5.000 100

GLAVA 20 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA
GLAVNI PROGRAM: G01 - ZAŠTITA OD POŽARA, OČUVANJE JAV.REDA

TEKUĆI PROJEKT: T10 3010 - INFORMATIZACIJA I OPREMA

PROGRAM: G01 1000 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA
AKTIVNOST: G01 1000 A10 2000 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA

2



4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 64.000 64.000 100
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUG.IMOVINE 64.000 64.000 100

422 Postrojenja i oprema-Aparat za detekciju droge 64.000 64.000 100

UKUPNO AKTIVNOST 927.000 797.000 86
Funkcija - 0320 Usluge protupožarne zaštite

UKUPNO GLAVA 20 - PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA 927.000 797.000 86

UKUPNO RAZDJEL 8 - UO  ZA  OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE 2.762.000 2.712.700 98

S V E U K U P N O    RASHODI I IZDACI 133.180.385 134.920.160 101

III. ZAVRŠNA ODREDBA

Dostaviti:
1. Upravni odjel za financije i proračun, ovdje,

8.Arhiva

Članak 4.

3. Ministarstvo financija, Zagreb,Katančićeva 5,
4.Ured Državne uprave u KZŽ, n/p predstojnice gđe. Đurđe Barić Dakić,

                                                                                                    ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE
                                                                                                                                   Višeslav Ćuk ,dr. med.

                                                                                                    PREDSJEDNIK

5."Službeni glasnik KZŽ", za objavu
6.Za zbirku isprava,
7.Za prilog zapisniku,

I. Izmjena proračuna stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije", a primjenjuje se od  01. siječnja  2011. godine.

2. Državni ured za reviziju,Područni ured Krapina,Krapina, Gajeva 2/1,

2



Red.
br. 2011. g. I. IZMJENA

2011. g.
130.000 130.000
130.000 130.000

3.187.500 3.187.500
1.440.000 1.440.000
1.747.500 1.747.500
5.465.000 5.405.000

200.000 140.000
4.000.000 4.000.000
1.133.000 1.133.000

132.000 132.000
1.000.000 900.000
1.000.000 900.000

497.000 444.000
497.000 444.000

10.279.500 10.066.500

36.826.868 37.042.668

I. IZMJENA PLANA RAZVOJNIH PROGRAMA - KAPITALNE POMOĆI I DONACIJE

O P I S

1. KAPITALNE POMOĆI I DONACIJE U GOSPODARSTVU
 - vlastita sredstva

 - vlastita sredstva
 - Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost
 - sredstva JLS

2.
KAPITALNE POMOĆI - KOMUNALNA INFRASTR.
 - vlastita sredstva
 - sredstva državnog proračuna

3.

KAPITALNE POMOĆI - ZAŠTITA OKOLIŠA I GRADIT.

 - ostala sredstva (ŽUC, ZV)

4. KAPITALNE POMOĆI I DONACIJE U ŠKOLSTVU
 - decentralizirana sredstva

SVEUKUPNO INVESTICIJE I KAPITALNE POMOĆI I DONACIJE

PREDSJEDNIK ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr.med.

5.
KAPITALNE POMOĆI I DONACIJE U KULTURI
 - vlastita sredstva
UKUPNO KAPITALNE POMOĆI I DONACIJE

2



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
KLASA: 400-01/11-01/42
URBROJ: 2140/01-02-11-3
Krapina,  19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog I. izmjene  Proračuna
Krapinsko – zagorske  županije za 2011. godinu

Na temelju članka 32. st. 1. al. 4. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst, 14/09. i 21/09.)
župan Krapinsko-zagorske županije dana 19. svibnja 2011. godine d o n o s i

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se  Prijedlog I. izmjene Proračuna Krapinsko – zagorske županije za 2011. godinu.
Sastavni dio Prijedloga I. izmjene Proračuna čini I. izmjena Plana razvojnih programa
Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu.

2. Prijedlog akta iz toč. 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se podnosi Županijskoj
skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po toč. 1. a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se Igor Cigula –
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije.

Ž U P A N
mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo i financije
KLASA: 400-01/11-01/45
URBROJ: 2140/01-04/1-11-1
Krapina, 18. svibanj 2011.

ŽUPAN
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET:

PRAVNI TEMELJ:

NADLEŽNOST ZA
DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Župan

IZVJESTITELJ: Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

OBRAZLOŽENJE:
U skladu s člankom 14. Zakona o proračunu (“Narodne novine“, broj 87/2008) i

člankom 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni  tekst i 14/09) Županijska skupština je na 9.
sjednici održanoj 20. prosinca 2010. g. donijela Odluku o izvršavanju proračuna Krapinsko-
zagorske županije za 2011. g. (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 34/10).
Navedenom Odlukom uređena je struktura prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Proračuna i
njegovo izvršavanje, upravljanje imovinom i dugovima te obveze korisnika proračunskih
sredstava.

U članku 10. Zakona o izvršavanju Državnog proračuna Republike Hrvatske za 2011.
g. (“Narodne novine“, broj 140/2010) utvrđeno je da se iz sredstava proračuna može plaćati

Prijedlog dopune Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-
zagorske županije za 2011. g.

Članak 17. i 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06 –
pročišćeni  tekst i 14/09).



predujmom do pojedinačnog iznosa od 20.000,00 kn. U skladu s navedenim, predlažemo da
se takva odredba ugradi i Odluku o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije za
2011. g. (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 34/10). Naime, u praksi se
povremeno mogu ostvariti uštede ako se plaća predujmom.

Tako predlažemo da se u članku 4. Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-
zagorske županije za 2011. g. (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 34/10)
doda stavak 4. koji bi glasio: „Korisnik može plaćati predujmom do pojedinačnog iznosa od
20.000,00 kn“.

Stoga se predlaže županu da utvrdi Prijedlog odluke o dopuni Odluke o izvršavanju
proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. g., u tekstu kao u prilogu, te da ga proslijedi
Županijskoj skupštini na donošenje.

Pročelnik
Igor Cigula



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 400-01/11-01/45
URBROJ: 2140/01-02-11-3
Krapina, -- . svibnja 2011.

Na temelju članka 14. Zakona o proračunu («Narodne novine» broj 87/08) i članka 17.
Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj
13/01, 5/06, 11/06 – pročišćeni tekst i 14/09), Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije
na 11. sjednici održanoj -- svibnja 2011. godine donosi

O D L U K U
o dopuni Odluke o izvršavanju Proračuna

Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu

Članak 1.
U Odluci o izvršavanju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu («Službeni

glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 34/10.) u članku 4. dodaje se stavak 4. koji glasi:
«Korisnik može plaćati predujmom do pojedinačnog iznosa od 20.000,00 kn».

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku

Krapinsko-zagorske županije“.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr.med.

Dostaviti:
1. Ured državne uprave u KZŽ, n/p predstojnice Đurđe Barić Dakić,
2. Upravni odjel za gospodarstvo i financije, ovdje,
3. «Službeni glasnik KZŽ“, za objavu,
4. za prilog zapisniku,
5. za zbirku isprava,
6. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
KLASA: 400-01/11-01/42
URBROJ: 2140/01-02-11-2
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o dopuni Odluke o izvršavanju
Proračuna Krapinsko – zagorske Županije za 2011. g.

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.), župan
Krapinsko-zagorske županije dana 19. svibnja 2011. godine d o n o s i

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o dopuni Odluke o izvršavanju Proračuna Krapinsko –
zagorske županije za 2011. godinu.

2. Prijedlog odluke iz toč. 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se podnosi Županijskoj
skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po toč. 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se Igor Cigula,
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. za Zbirku isprava,
3. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo i financije
Klasa: 400-01/11-01/14
Urbroj: 2140/01-04/1-11-4
Krapina, 10.svibanj 2011.

ŽUPAN
mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić

PREDMET: Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj–travanj
2011. godine.

PRAVNI TEMELJ: Članak 57. st. 3. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08)
i članak 7. st. 5. Odluke  o  izvršenju proračuna Krapinsko-zagorske
županije  za  2011.  godinu („Službeni  glasnik  Krapinsko-zagorske
županije“ broj 34/10)

NADLEŽNOST ZA
DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za gospodarstvo i financije

IZVJESTITELJ: Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

OBRAZLOŽENJE:
Člankom 57. st. 3. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08) i člankom 7. st.

5. Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu („Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 34/10) propisano je da o korištenju sredstava
proračunske zalihe odlučuje Župan.

Nadalje, stavkom 2. istoga članka Zakona propisano je da se visina korištenja
sredstava proračunske zalihe utvrđuje odlukom o izvršavanju proračuna. Člankom 7. st.1.
Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu sredstva
proračunske zalihe utvrđena su u iznosu od 100.000,00 kuna, dok je stavkom 5. istoga članka
Odluke propisano da visina korištenja sredstava može iznositi do 10.000,00 kuna.

Nadalje, člankom 57. st. 3. Zakona i člankom 7. st. 5. Odluke propisano je da je Župan
obvezan izvijestiti Županijsku skupštinu o korištenju proračunske zalihe.

Sukladno navedenome, u slijedećoj tabeli daje se Izvješće o utrošku proračunske
zalihe za razdoblje siječanj – travanj 2011. godine:



Tabela: Utrošak proračunske zalihe za razdoblje siječanj – travanj 2011. godine

DATUM OPIS IZNOS

04.01.2011. Poklon prvorođenom djetetu u 2011. godini 5.000,00
17.01.2011. KPS Multisport Zagreb-sufinanciranje prve treking utrke u Zagorju 2.000,00
23.02.2011. Udruga invalida rada Vukovar-novčana pomoć na ime

pokroviteljstva humanitarne akcije „Božić u Vukovaru“ 6.000,00
21.03.2011. Odred izviđača Krapina-trošk.organiz.Izviđačkog križnog puta 1.500,00

UKUPNO: 14.500,00

Predlaže se Županu da Izvješće proslijedi Županijskoj skupštini na prihvaćanje.

PROČELNIK
Igor Cigula



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUŠTINA
KLASA: 400-01/11-01/14
URBROJ: 2140/01-01-11-6
Krapina, __. svibnja 2011.

Na temelju članka 57. st. 3. Zakona o proračunu («Narodne novine», broj 87/08.) i
članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije», broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni tekst i 14/09.), Županijska skupština
Krapinsko-zagorske županije na 11. sjednici održanoj dana  __. svibnja 2011. godine donijela
je

Z A K L J U Č A K
o prihvaćanju Izvješća o utrošku proračunske zalihe za

razdoblje siječanj - travanj 2011. godine

Prihvaća se Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj-travanj 2011.
godine, kako slijedi:

DATUM OPIS IZNOS

04.01.2011. Poklon prvorođenom djetetu u 2011. godini 5.000,00
17.01.2011. KPS Multisport Zagreb-sufinanciranje prve treking utrke u Zagorju 2.000,00
23.02.2011. Udruga invalida rada Vukovar-novčana pomoć na ime

pokroviteljstva humanitarne akcije „Božić u Vukovaru“ 6.000,00
21.03.2011. Odred izviđača Krapina-trošk.organiz.Izviđačkog križnog puta 1.500,00

UKUPNO: 14.500,00

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
2. Za Zbirku isprava,
3.   Za prilog zapisniku,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
Klasa: 400-01/11-01/14
Urbroj: 2140/01-02-11-5
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Izvješće o utrošku proračunske zalihe
za razdoblje siječanj-travanj 2011.

Na temelju članka 7. st. 5. Odluke o izvršavanju proračuna za 2011. godinu («Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 34/10.), župan Krapinsko-zagorske županije
dana 19. svibnja 2011. godine donosi

Z A K LJ U Č A K

1. Predlaže se Županijskoj skupštini da prihvati Izvješće o utrošku proračunske zalihe za
razdoblje siječanj-travanj 2011. godine, te o istome donese Zaključak kao u prilogu.

2. Za izvjestitelja po točci 1. ovog Zaključka zadužuje se Igor Cigula, pročelnik Upravnog
odjela za gospodarstvo i financije.

Ž U P A N

mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.


	Poziv
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