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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanijey, broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
tajnice Tajnistva Zupanije, Zupan Krapinsko-zagorske
zupanijedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU TAJNISTVA ZUPANIJE
1. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Tajnistva Zupanije
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo
Tajnistva Zupanije (dalje u tekstu: Tajni$tvo), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrsitelja, nacin upravljanja Taj-
ni§tvom, lake povrede sluzbene duznosti i druga pitanja
od znacaja za rad TajniStva.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

TajniStvo obavlja strucne i druge poslove utvrdene

zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske Zupanije, Od-

lukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
zupanije, ovim Pravilnikom i odlukama Zupanijske
skupstine i Zupana.

Clanak 3.

U TajniStvu se kao unutarnje ustrojstvene jedinice
ustrojavaju: Ured Zupana i Odsjek za europske integracije
i promociju Zupanije.

Ured Zzupana obavlja strucne, savjetodavne, admi-
nistrativne i ostale poslove za potrebe zupana i njegovih
radnih tijela i za potrebe zamjenika Zupana, poslove izrade
nacrta akata za zupana, poslove odnosa s javnoscu i ostva-
rivanje prava na pristup informacijama, poslove obrane,
zaStite i spasavana, civilne zastite i vatrogastva, poslove
suradnje s drzavnim tijelima, gradovima i op¢inama i
pravnim osobama za potrebe Zupana.

Odsjek za europske integracije i promociju Zupanije
obavlja stru¢ne, protokolarne, administrativne i ostale po-
slove vezano uz europske integracije, suradnju s regijama
u inozemstvu, ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,
suradnju na medunarodnim projektima, poslove protokola
i poslove turisti¢ke promidzbe Zupanije te implementaciju
brandinga Zupanije.

III. RADNA MJESTA U TAINISTVU

Clanak 4.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrsi-
telja u TajniStvu utvrduju se kako slijedi:
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R. | Naziv radnog mjesta Broj |Opis poslova
br. |Strucni i drugi uvjeti izvrs.
1 2 3 4
1. TAINIK 1 - rukovodi, organizira i uskladuje rad TajniStva,
Uvjeti: - obavlja stru¢ne poslove u vezi pripreme i organizacije
- VSS pravne struke sjednica Skupstine i njenih radnih tijela,
najmanje 5 godina radnog staza u struci - izraduje nacrte akata Skupstine, vrsi pravno-tehnic¢ku
- poloZen drzavni stru¢ni ispit obradu akata pripremljenih za sjednice Skupstine, prati
- znanje rada na osobnom racunalu njihovo izvrSenje i izradu zapisnika,
- pruza pravnu i drugu stru¢nu pomo¢ ¢lanovima
Skupstine, njihovim klubovima i radnim tijelima
Skupstine,
- pruza struénu pomo¢ upravnim tijelima Zupanije u
pripremi akata iz njihove nadleznosti,
- glavni je urednik sluzbenog glasila Zupanije,
- obavlja druge poslove po nalogu zupana i zamjenika
Zupana.
2. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE 1 - pomaze tajniku u pripremi sjednica Skupstine i njezinih
SKUPSTINE I LOKALNU radnih tijela,
SAMOUPRAVU - vr$i nadzor sadrzaja i formalne uskladenosti prijedloga
Uvjeti: akata, te vodi brigu o pravnom oblikovanju i provedbi
- VSS pravne struke akata Skupstine,
- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci - obavlja poslove vezano uz dodjelu javnih priznanja, te
- polozen drzavni strucni ispit izbore iimenovanja,
- znanje rada na osobnom racunalu - pruza struénu pomoé upravnim tijelima Zupanije u izradi
akata iz njihove nadleznosti,
- proucava pitanja koja razmatraju tijela Zupanije ili
su vezana za njihov rad i postupanje te daje stru¢na
misljenja i pruza stru¢nu pomoc,
-obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.
3. VISI STRUCNI REFERENT ZA 1 - obavlja tehnic¢ku pripremu i otpremu materijala za
POSLOVE SKUPSTINE sjednice Skupstine,
Uvjeti: - izraduje zapisnik sa sjednica Skupstine,
- VSS upravne struke - izvrSava akte koje donosi Skupstina
- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci - evidentira i oblikuje pitanja postavljena od ¢lanova
- polozen drzavni strucni ispit Skupstine, prosljeduje pitanja i odgovore na postavljena
- znanje rada na osobnom racunalu pitanja sukladno odredbama Poslovnika Skupstine,
- vodi evidenciju prisustvovanja ¢lanova Skupstine
sjednicama Skupstine,
- obavlja poslove vezane uz uredivanje i izdavanje
sluzbenog glasila Zupanije,
- vodi Zbirku isprava - akata Skupstine, te brine o
izvornoj dokumentaciji i njenom cuvanju,
- obavlja druge poslove po nalogu tajnika.
4. STRUCNI REFERENT 2 - obavlja tehnic¢ku pripremu i otpremu materijala za

Uvjeti:

- SSS upravne struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

sjednice radnih tijela Skupstine,

- izraduje zapisnike sa sjednica radnih tijela Skupstine,

- izraduje i1 izvrSava zakljucke koje donose radna tijela
Skupstine,

- obavlja tehnicku pripremu i otpremu materijala za
sjednice Zupana i njegovih radnih tijela,

- izraduje zapisnike i izvrSava zakljucke sa sjednica
zupana i njegovih radnih tijela,
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vodi Zbirku isprava - akata Zupana, te brine o izvornoj
dokumentaciji i njenom ¢uvanju,

- vodi potrebne ocevidnike (o imenovanjima, priznanjima
isl.),

- vodi evidenciju o sjednicama radnih tijela Skupstine,
zupana i njegovih radnih tijela,

- obavlja poslove prijepisa i druge potrebne uredske
poslove za potrebe Tajnistva,

- obavlja druge poslove po nalogu tajnika.

- poloZen drzavni strucni ispit
- znanje rada na osobnom racunalu

URED ZUPANA
5. STRUCNI SAVJETNIK ZUPANA — - rukovodi, organizira i uskladuje rad Ureda,
VODITELJ UREDA - proucava i strucno obraduje najslozenija pitanja iz
Uvjeti: djelokruga rada Ureda,
- VSS pravne struke - obavlja savjetodavne poslove za zupana i zamjenike
- najmanje 5 godina radnog staza u struci Zupana,

- sudjeluje u izradi nacrta najslozenijih op¢ih akata,
ugovora i drugih akata,

- pruza pravnu i drugu strué¢nu pomo¢ ¢lanovima radnih
tijela Zupana,

- proudava pitanja koja razmatraju tijela Zupanije ili
su vezana za njihov rad i postupanje i daje stru¢na
misljenja,

- obavlja druge poslove po nalogu Zupana i tajnika.

S JAVNOSCU

Uvjeti:

- VSS - dipl. novinar ili dipl. politolog,

- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

6. STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE - proucava i obraduje pitanja iz podrucja obrane,
OBRANE - koordinator za sigurnosno- zastite 1 spaSavanja, civilne zastite, zastite od pozara i
obrambene poslove vatrogastva,

Uvjeti: - izraduje, prati izvrSavanje te azurira Plan obrane i ostale
- VSS — profesor obrane i zastite planove i dokumente Zupanije iz navedenih podrudja,
- najmanje 5 godina radnog staza u struci - priprema materijale i nacrte akata za potrebe tijela
- polozen drzavni strucni ispit Zupanije, StoZera zastite i spasavanja i drugih tijela
- znanje rada na osobnom racunalu imenovanih sukladno propisima iz navedenih podrucja,
- obavlja i druge stru¢ne poslove u vezi provedbe propisa i
akata u navedenim podrucjima,
- prati i kontrolira provedbu akata u okviru djelokruga
rada,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ureda i
tajnika.
7. STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE - pravodobno informira javnost o radu tijela Zupanije,

- organizira medijsko praéenje rada tijela Zupanije,

- priprema i provodi medijske kampanje vezano uz
ostvarivanje programa Zupanije,

- vrsi analize medijskih objava te press cliping,

- organizira ispitivanje javnog mnijenja,

- suraduje u sastavljanju prigodnih govora,

- priprema tekst javnih priopcenja te drugih informacija za
objavu putem sredstava javnog priopéavanja,

- azurira web stranice Zupanije,

- vodi katalog informacija i rjeSava o zahtjevima
ovlastenika prava na pristup informacijama,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ureda i
tajnika.

ADMINISTRATTIVNI TAJNIK
Uvjeti:

- SSS upravne struke

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- organizira radne sastanke zupana i zamjenika Zupana, te
vodi i izraduje zapisnike sa istih,

- organizira prijem stranaka za Zupana i zamjenike
Zupana,

- vr$i telefonsku korespondenciju,
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- obavlja poslove prijepisa i druge administrativne
poslove za potrebe Zupana i zamjenika zZupana,

- provodi aktivnosti vezane za sluzbene posjete i putovanja
zupana i zamjenika Zupana,

- vodi ocevidnik primljenih darova,

- organizira nabavu protokolarnih darova,

- obavljai druge poslove po nalogu voditelja Ureda i
tajnika.

ODSIJEK ZA EUROPSKE INTEGRACIJE I PROMOCIJU

ZUPANUE

9. STRUCNI SAVJETNIK ZA EUROPSKE |1
INTEGRACIE — VODITELJ ODSJEKA

Uvjeti:

- VSS pravne ili ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog staza u struci

- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje dva strana jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- rukovodi, organizira i uskladuje rad Odsjeka,

- prati stanje u podrucju euro-integracijskih procesa, te
prati implementaciju programa i projekata u sklopu
koriStenja sredstava pomoc¢i i suradnje EU,

- suraduje s Zupanijskom razvojnom agencijom u pracenju
implementacije regionalnog operativnog programa,

- sudjeluje u provodenju programa odobrenih od strane
EU na zupanijskoj razini,

- organizira i sudjeluje na seminarima, predavanjima
i struénim skupovima na Zupanijskoj razini radi
informiranja i educiranja javnosti o eurointegracijskim
procesima,

- obavlja poslove vezane uz edukaciju o europskim
integracijama,

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.

VISI STRUCNI REFERENT ZA 1
PROMOCIJU ZUPANIJE

Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

10.

- prati stanje u turizmu na podruéju Zupanije,

- planira radionice i treninge, vodi zapisnike,

- obavlja poslove iz podruéja unapredenja razvoja
kontinentalne turisticke ponude,

- prati provedbu programa i projekata i pruza tehnicku
podrsku partnerima,

- sudjeluje u organizaciji sajmova, izlozbi i drugih
manifestacija u cilju prezentacije turisticke ponude
Zupanije,

- radi na implementaciji brandinga Zupanije,

- suraduje s jedinicama lokalne samouprave, turistickim
zajednicama i drugim institucijama i subjektima u
podrucju turizma,

- sudjeluje u aktivnostima poticanja malog i srednjeg
poduzetnistva u turizmu,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
tajnika.

VISI STRUCNI REFERENT ZA
EUROPSKE INTEGRACIJE

Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

11.

- obavlja poslove koji se odnose na aktivnosti na podru¢ju
europskih integracija, regionalne i medunarodne suradnje
te na suradnju Zupanije s medunarodnim institucijama,
inozemnim regijama i hrvatskim Zupanijama,

- obavlja poslove provedbe nacionalne komunikacijske
strategije o europskim integracijama za podrucje
Zupanije,

- obavlja poslove vezane uz edukaciju o europskim
integracijama,

- prati problematiku vezanu uz europske integracije na
podruéju Zupanije i financiranje iz EU fondova,

- obavlja komunikaciju s drzavnim tijelima u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija te provodenja
nacionalne strategije na regionalnoj razini,




Strana 1202 - Broj 17.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Cetvrtak, 30. srpnja, 2009.

- sudjeluje u organiziranju aktivnosti kojima se javnosti
prezentiraju informacije vezane uz EU integracije,

- obavlja poslove u prikupljanju povratnih informacija
interesnih skupina i javnosti,

- prati i analizira ostvarivanje medunarodne i
meduzupanijske suradnje,

- inicira suradnju Zupanije s drugim regionalnim
jedinicama u zemlji i svijetu,

- inicira suradnju Zupanije sa udrugama regionalnih
zajednica u zemlji i svijetu te prati ostvarivanje njihova
rada i djelovanja,

- priprema nacrte akata u podru¢ju medunarodne i
meduzupanijske suradnje,

- obavlja poslove protokola u vezi posjeta duznosnika
Zupanije te posjeta duznosnika i izaslanstava iz zemlje i
svijeta Zupaniji,

- brine o aktivnostima na obiljezavanju obljetnica i drugih
dogadaja od vaznosti za Zupaniju,

- organizira pripremu promotivnih materijala Zupana i
Zupanije,

- organizira prigodne svecanosti i primanja,

- azurira web stranice Zupanije u okviru nadleznosti
Odsjeka,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
tajnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA TAINISTVOM
Clanak 5.

TajniStvom upravlja tajnik, a Odsjekom odnosno

Uredom rukovodi voditelj Odsjeka odnosno Ureda.
Clanak 6.

Tajnik organizira rad TajniStva, planira poslove koji
se izvrSavaju u Tajnistvu, rasporeduje poslove na pojedine
sluzbenike, daje upute sluzbenicima za izvrSavanje odre-
denog posla, prati izvrsavanje poslova u Tajnistvu, nadzire
obavljanje poslova svakog sluzbenika, brine se o struc-
nom usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Tajnistva, ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Tajnistva i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova,
te obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skupstine i zupana.

Tajnik moze ovlastiti voditelje Odsjeka/Ureda za
potpisivanje akata u neupravnim stvarima iz djelokruga
rada TajniStva.

Tajnik je odgovoran Zupanu za zakonit, pravilan
i pravodoban rad TajniStva i za izvrSavanje poslova iz
njegova djelokruga.

Clanak 7.

Voditelj Odsjeka odnosno Ureda (dalje u tekstu:
Odsjek/Ured) organizira rad u Odsjeku/Uredu, brine o
pravovremenom i savjesnom izvrSavanju poslova i zada-
taka iz djelokruga Odsjeka/Ureda, daje upute sluzbenicima
kojima je neposredno nadreden te izvrSava poslove svog
radnog mjesta utvrdene ovim Pravilnikom.

Voditelj Odsjeka/Ureda odgovoran je tajniku za
vlastiti rad i rad sluzbenika Odsjeka/Ureda.

Clanak 8.

Tajnik moZe imati zamjenika koji ga zamjenjuje

u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, te za te

poslove ima pravo na dodatak za placu prema posebnoj
odluci zupana.

Zamjenika tajnika, na prijedlog tajnika, imenuje
zupan iz reda voditelja Odsjeka/Ureda.

Clanak 9.

Tajnik moZe, po ovlastenju Zupana, putem sredstava
javnog priop¢avanja ili na drugi prikladan nacin, davati
izvjeS¢a o obavljanju poslova iskljucivo iz djelokruga
rada TajniStva.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Tajnistva
za davanje odredenih podataka.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
TAINISTVA

Clanak 10.

U Tajni$tvo se primaju u sluzbu sluZbenici na nacin
i pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Tajnistvo i raspo-
reduju na pojedina radna mjesta moraju ispunjavati opce
uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za odredeno
radno mjesto propisane posebnim propisima i ovim Pra-
vilnikom.

Sluzba u Tajnis$tvu zasniva se temeljem rjeSenja o
prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu koje donosi tajnik.
Clanak 11.

U Tajnistvo se mogu primati vjezbenicii volonteri
sukladno zakonu.

Clanak 12.

Sluzbenici Tajnistva imaju prava i duznosti propisa-
ne zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Sluzbenici Tajnistva duzni su savjesno, pravovre-
meno i kvalitetno obavljati poslove sukladno zakonima,
drugim propisima te uputama tajnika i voditelja Odsjeka/
Ureda.
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Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedenti,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr$avanju poslova koji
suneophodni, po nalogu tajnika i voditelja Odsjeka/Ureda,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

Clanak 13.

Za svoj rad sluzbenici TajniStva odgovaraju u
slu¢ajevima i po postupku propisanom zakonom i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlacenje s izvrSavanjem
sluzbenickih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavr$avanja,

4. nedoli¢no ponasanje prema zupanu, zamjeniku
zupana, nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja struéne pomoéi nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 14.

Place sluzbenika u Tajni$tvu, do donoSenja poseb-

nog zakona, ureduju se posebnom odlukom Zupana.
Clanak 15.

Radno vrijeme Tajni$tva u pravilu je od 7,00 do
15,00 sati, a po nalogu Zupana ili tajnika zbog potrebe
sluzbe, pojedinim sluzbenicima moze se odrediti i dru-
gaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici i
namjestenici koji su do sada radili u Tajnistvu Zupanije
nastavljaju s radom na poslovima na kojima su zate¢eni

do donosenja rjesenja o rasporedu temeljem ovog Pravil-
nika i Pravilnika o unutarnjem redu Sluzbe za zajednicke
poslove.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem
ovog Pravilnika donijet ¢e tajnik u roku 60 dana od dana
stupanja ovog Pravilnika na snaga.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta u Tajnidtvu Zupanije KLASA: 023-01/02-01/06,
URBROJ: 2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002., KLASA:
023-01/03-01/07, URBROJ: 2140/1-02-03-1 od 30.
travnja 2003., KLASA: 023-01/03-01/08, URBROJ:
2140/1-02-03-1 od 17. rujna 2003., KLASA: 023-01/04-
01/09, URBROJ: 2140/1-02-04-1 od 12. svibnja 2004.,
KLASA: 023-01/04-01/11, URBROJ: 2140/1-02-04-1 od
29. rujna 2004., KLASA: 023-01/06-01/01, URBROJ:
2140/1-02-06-2 od 17. svibnja 2006., KLASA: 023-01/08-
01/02, URBROJ: 2140/01-02-08-2 od 23. sije¢nja 2008,
KLASA: 023-01/08-01/08, URBROJ: 2140/01-02-08-2 od
21. svibnja 2008 i KLASA: 023-01/09-01/01, URBROJ:
2140/01-09-09-2 od 19. sije¢nja 2009. godine.

Clanak 18.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-01/09-01/08
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sini$a Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanijey, broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
tajnice TajniStva Zupanije, Zupan Krapinsko-zagorske
zupanijedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU SLUZBE ZA
ZAJEDNICKE POSLOVE
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za zajednic-
ke poslove (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo Sluzbe za zajedni¢ke poslove (dalje u tekstu:
Sluzba), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja,
nacin upravljanja Sluzbom, lake povrede sluzbene duz-
nosti i druga pitanja od znacaja za rad Sluzbe.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Sluzba obavlja stru¢ne, upravne i druge poslove
utvrdene zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske Zupa-
nije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-za-
gorske zupanije, ovim Pravilnikom i odlukama Zupanijske
skupstine i Zupana.

Clanak 3.

U Sluzbi se kao unutarnje ustrojstvene jedinice
ustrojavaju: Odsjek za kadrovske i opée poslove i Odsjek
za javnu nabavu i zajednicke poslove.

Odsjek za kadrovske i opce poslove obavlja uprav-
ne, struéne i administrativne poslove vezano uz prava
duznosnika, sluzbenicke i namjesteni¢ke odnose, stru¢no
obrazovanje i usavrSavanje, zastitu na radu, drugostupan;j-
ski postupak i uredsko poslovanje.

Odsjek za javnu nabavu i zajedni¢ke poslove
obavlja upravne, stru¢ne i informati¢ke poslove vezano
uz postupke javne nabave, uspostavljanje i odrzavanje
informatic¢kog sustava, poslove nabave uredskog i ostalog
materijala, vodenje voznog parka, te pomo¢no - tehnicke
poslove.

III. RADNA MJESTA U SLUZBI

Clanak 4.
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Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrSitelja u
Sluzbi utvrduju se kako slijedi:

ARHIVAR

mjesto rada: Krapina

Uvjeti:

- SSS upravne struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci

- polozen drzavni strucni ispit

- poloZen strucni ispit za djelatnika u
pismohranama

- znanje rada na osobnom racunalu

R. |Naziv radnog mjesta Broj |Opis poslova
br. | Strucni i drugi uvjeti izvrs.
1 2 3 4
1. PROCELNIK 1 - rukovodi, organizira i uskladuje rad Sluzbe,
Uvjeti: - obavlja najslozenije pravne i stru¢ne poslove, te izraduje
- VSS pravne struke najslozenije akte iz djelokruga Sluzbe, narocito iz
- najmanje 4 godine radnog staza u struci podrucja radnih odnosa, uredskog poslovanja i arhive
- poloZen drzavni stru¢ni ispit i zastite na radu, te nadzire njihovo provodenje,
- znanje rada na osobnom racunalu - obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.
ODSJEK ZA KADROVSKE I OPCE POSLOVE
2. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT- 1 - rukovodi, organizira i uskladuje rad Odsjeka,
VODITELJ ODSJEKA - vodi drugostupanjski upravni postupak po zalbama na
Uvjeti: pojedinacne upravne akte jedinica lokalne samouprave
- VSS pravne struke sukladno posebnim propisima
- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci - sudjeluje u izradi pojedinacnih akata i rjeSavanju
- polozen drzavni strucni ispit najslozenijih poslova iz sluzbenickih odnosa,
- znanje rada na osobnom racunalu - izraduje akte vezane uz provedbu propisa iz podrucja
zastite na radu,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.
3. |UPRAVNI REFERENT 1 - obavlja kadrovske poslove za upravna tijela Zupanije,
Uvjeti: - prati ostvarivanje prava i obveza zaposlenih po osnovi
- SSS upravne struke kolektivnog ugovora i izraduje pojedinacne akte o
- najmanje | godina radnog staza u struci ostvarivanju prava po toj osnovi,
- polozen drzavni strucni ispit - obavlja stru¢ne i druge poslove u postupcima utvrdivanja
- znanje rada na osobnom racunalu odgovornosti zbog povrede sluzbene duznosti,
- vodi osobne oéevidnike duznosnika Zupanije i zaposlenih
u upravnim tijelima Zupanije,
- vodi druge oc¢evidnike vezano uz radne odnose
sluzbenika i namjeStenika,
- provodi akte iz podrucja zastite na radu,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.
4. ADMINISTRATIVNI REFERENT 2 - obavlja poslove prijama akata, upisivanja akata u
Uvjeti: propisane ocevidnike i vodenja propisanih oc¢evidnika o
- SSS upravne ili ekonomske struke aktima temeljem propisa o uredskom poslovanju,
- najmanje 1 godina radnog staza u struci - obavlja poslove otpreme akata,
- polozen drzavni strucni ispit - obavlja druge uredske poslove,
- znanje rada na osobnom racunalu - obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.
5. ADMINISTRATIVNI REFERENT — 2 - obavlja poslove arhive u skladu s propisima o uredskom

poslovanju,

- vodi arhivsku knjigu i druge propisane evidencije,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.
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ADMINISTRATIVNI REFERENT —
ARHIVAR

mjesto rada:

- Donja Stubica

- Pregrada

- Zabok

- Zlatar

Uvjeti:

- SSS upravne struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci

- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poloZen stru¢ni ispit za djelatnika u

pismohranama

- znanje rada na osobnom racunalu

- obavlja poslove prijama akata, upisivanja akata u
propisane ocevidnike i vodenja propisanih o¢evidnika o
aktima temeljem propisa o uredskom poslovanju,

- obavlja poslove otpreme akata,

- obavlja poslove arhive u skladu s propisima o uredskom
poslovanju,

- vodi arhivsku knjigu i druge propisane evidencije,

- obavlja druge uredske poslove,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU I ZAJEDNICKE POSLOVE

7. STRUCNI SURADNIK — 1 - rukovodi, organizira i uskladuje rad Odsjeka,
VODITELJ ODSJEKA - organizira i provodi postupke javne nabave roba, usluga
Uvjeti: iradova,
- VSS pravne struke, - sudjeluje u izradi godi$njeg plana nabave,
- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci, - sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke javne
- poloZen drzavni struéni ispit, nabave,
- poznavanje rada na osobnom racunalu - oCituje se po zalbama u postupcima javne nabave,
- izraduje prijedloge ugovora o javnoj nabavi i prati
njihovu realizaciju,
- suraduje s ustanovama i drugim pravnih osobama kojima
je Zupanija osniva¢ u postupcima javne nabave,
- sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova u vezi koncesija i
javno — privatnog partnerstva,
- sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa od
vaznosti za Zupaniju,
- prati tijek sudskih i drugih postupaka u kojima je
stranka Zupanija i suraduje s angaZiranim odvjetnicima i
odgovaraju¢im drzavnim tijelima,
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.
8. INFORMATICKI SAVIETNIK 1 - obavlja poslove stru¢ne obrade informacijsko-
Uvjeti: dokumentacijskog sustava,
- VSS ekonomske (smjer - suraduje u izradi informatickih projekata,
poslovna informatika) ili - izraduje programska rjeSenja i informaticke modele,
informaticke struke - organizira djelovanje informatickog sustava i pripadnih
- najmanje 5 godina radnog sklopova,
staza u struci - pruza stru¢nu pomo¢ korisnicima informatickih resursa,
- polozen drzavni strucni ispit - obavlja poslove uspostave i upravljanja sustavima baze
podataka,
- odrzava web stranice Zupanije,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.
9. VISI INFORMATICKI REFERENT 1 - obavlja manje slozene poslove organizacije i upravljanja

Uvjeti:

- VSS informaticke struke

- najmanje 14 mjeseci radnog
staza u struci

- polozen drzavni strucni ispit

informati¢kim sustavom,

- izraduje jednostavnija programska rjesenja i
odgovarajuce programske dokumentacije,

- obavlja poslove organizacije i cuvanja elektronickih
(digitalnih) dokumenata,

- obavlja poslove odrzavanja i cuvanja osnovnih racunalnih
i mreznih operacijskih sustava,
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- pruza struénu pomo¢ korisnicima informatickih resursa,
te sudjeluje u oblikovanju i upravljanju djelovanjem
informacijskih usluga,

- obavlja poslove uspostavljanja i upravljanja bazama
podataka,

- upravlja sustavima elektroni¢ke poste i razmjene
elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- obavlja druge struc¢ne poslove vezane za djelotvornost
informati¢kog sustava po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

- obavlja druge struc¢ne poslove vezane za djelotvornost
informati¢kog sustava po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

10. |EKONOM 1
Uvjeti:

- SSS ekonomske ili upravne struke

- najmanje | godina radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- obavlja poslove nabave opreme, uredskog i drugog
materijala, poslove u vezi s osiguranjem, utroskom i
otpisom opreme i materijala,

- vodi materijalne evidencije,

- brine se i organizira odrzavanje opreme, uredaja i
instalacija u prostoru,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

11. | TELEFONIST- RECEPCIONAR 1
Uvjeti:

- SSS drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- znanje rada na osobnom racunalu

- rukuje telefonskom centralom (prijem i preusmjeravanje
poziva),

- daje potrebne informacije i odgovarajuce obavijesti,

- vr$i upucivanje stranaka, te evidenciju ulaska i izlaska
stranaka,

- uskracuje neovlastene ulaske u poslovne prostorije,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

12. |DOMACICA 1
Uvjeti:

- osnovna $kola

- 1 godina radnog staza

- priprema i posluZuje uobicajene napitke i slastice,

- vodi brigu o kuhinjskom inventaru,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

13. |VOZAC - VODITELJ VOZNOG PARKA |1
Uvjeti:

- SSS - vozac

- najmanje | godina radnog staza u struci
- posebna zdravstvena sposobnost

- vodi brigu o koriStenju i odrzavanju voznog parka
Zupanije,

- donosi upute o koristenju sluzbenih automobila Zupanije,

- vodi evidencije o sluzbenim automobilima, te izraduje
mjesecna izvjesca,

-donosi godisnji Plan odrzavanja sluzbenih automobila,

- obavlja poslove vozaca sluzbenog automobila za potrebe
Zupana,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

14. |VOZAC 1
Uvjeti:

- SSS ili KV vozaé

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- posebna zdravstvena sposobnost

- obavlja poslove vozaca sluzbenog automobila za potrebe
zamjenika Zupana i protokola,

- skrbi o sluzbenom vozilu i vodi sve potrebne evidencije,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

Clanak 5.
Sluzbenici koji vode upravni postupak donose
rjeSenja u granicama ovlastenja dobivenih od procelnika.
IV. NACIN UPRAVLJANJA SLUZBOM
Clanak 6.
Sluzbom upravlja procelnik, a Odsjekom rukovodi
voditelj Odsjeka.

Clanak 7.

Procelnik organizira rad Sluzbe, planira poslove
koji se izvrSavaju u Sluzbi, rasporeduje poslove na poje-
dine sluzbenike i namjestenike, daje upute sluzbenicima
i namjestenicima za izvrSavanje odredenog posla, prati
izvr$avanje poslova u Sluzbi, nadzire obavljanje poslova
svakog sluzbenika i namjesStenika, brine se o stru¢nom
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usavr$avanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Sluzbe, ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Sluzbe i predlaze nadine obavljanja pojedinih poslova,
te obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skupstine i zupana.

Proc¢elnik moze ovlastiti voditelje Odsjeka za
potpisivanje akata u neupravnim stvarima iz djelokruga
rada Sluzbe.

Procelnik je odgovoran zupanu za zakonit, pravi-
lan i pravodoban rad Sluzbe i za izvrSavanje poslova iz
njegova djelokruga.

Clanak 8.

Voditelj Odsjeka organizira rad u Odsjeku, brine o
pravovremenom i savjesnom izvrSavanju poslova i zada-
taka iz djelokruga Odsjeka, daje upute sluzbenicima i na-
mjestenicima kojima je neposredno nadreden te izvrSava
poslove svog radnog mjesta utvrdene ovim Pravilnikom.

Voditelj Odsjeka odgovoran je procelniku za vlastiti
rad i rad sluzbenika i namjestenika Odsjeka.

Clanak 9.

Procelnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, te za te
poslove ima pravo na dodatak za placu prema posebnoj
odluci zupana.

Zamjenika procelnika, na prijedlog procelnika,
imenuje Zupan iz reda  voditelja Odsjeka.

Clanak 10.

Proéelnik moze, po ovlastenju Zupana, putem
sredstava javnog priopéavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvje$¢a o obavljanju poslova iskljucivo iz
djelokruga rada Sluzbe.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Sluzbe
za davanje odredenih podataka.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
SLUZBE

Clanak 11.

U Sluzbu se primaju u sluzbu sluzbenici i namje-
Stenici na naéin i pod uvjetima utvrdenim posebnim
zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Sluzbu i raspo-
reduju na pojedina radna mjesta moraju ispunjavati opce
uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za odredeno
radno mjesto propisane posebnim propisima i ovim Pra-
vilnikom.

Sluzba u Sluzbi zasniva se temeljem rjeSenja o prij-
mu u sluzbu i rjesenja o rasporedu koje donosi procelnik.
Clanak 12.

U SluZbu se mogu primati vjezbenici i volonteri
sukladno zakonu.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe imaju prava i
duznosti propisane zakonom, drugim propisima i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su savjesno,
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove sukladno
zakonima, drugim propisima te uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedent,

sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u izvr$ava-

nju poslova koji su neophodni, po nalogu pro¢elnika i vo-

ditelja Odsjeka, sukladno svojem znanju i sposobnostima.
Clanak 14.

Za svoj rad sluzbenici i namjestenici Sluzbe odgo-
varaju u slu¢ajevima i po postupku propisanom zakonom
i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlacenje s izvrSavanjem
sluzbenickih i namjestenickih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavr$avanja,

4. nedoli¢no ponasSanje prema zupanu, zamjeniku
zupana, nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja struéne pomoci nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 15.

Place sluzbenika i namjestenika u Sluzbi, do dono-
Senja posebnog zakona, ureduju se posebnom odlukom
Zupana.

Clanak 16.

Radno vrijeme Sluzbe u pravilu je od 7,00 do 15,00
sati, a po nalogu Zupana ili procelnika zbog potrebe sluzbe,
pojedinim sluzbenicima i namjestenicima moze se odrediti
i drugaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici i
namjestenici koji su do sada radili u Tajnistvu Zupanije
nastavljaju s radom na poslovima na kojima su zateceni do
donosenja rjesenja o rasporedu temeljem ovog Pravilnika
i Pravilnika o unutarnjem Tajni§tva Zupanije.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem
ovog Pravilnika donijet ¢e tajnik u roku 60 dana od dana
stupanja ovog Pravilnika na snaga.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta u Tajnistvu Zupanije KLASA: 023-01/02-01/06,
URBROJ: 2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002., KLASA:
023-01/03-01/07, URBROJ: 2140/1-02-03-1 od 30.
travnja 2003., KLASA: 023-01/03-01/08, URBROJ:
2140/1-02-03-1 od 17. rujna 2003., KLASA: 023-01/04-
01/09, URBROJ: 2140/1-02-04-1 od 12. svibnja 2004.,
KLASA:023-01/04-01/11, URBROJ: 2140/1-02-04-1 od
29. rujna 2004., KLASA: 023-01/06-01/01, URBROJ:
2140/1-02-06-2 od 17. svibnja 2006., KLASA: 023-01/08-
01/02, URBROJ: 2140/01-02-08-2 od 23. sije¢nja 2008,
KLASA: 023-01/08-01/08, URBROJ: 2140/01-02-08-2 od
21. svibnja 2008 i KLASA: 023-01/09-01/01, URBROJ:
2140/01-09-09-2 od 19. sije¢nja 2009. godine.

Clanak 19.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
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muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-04/09-01/09
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sini$a Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije», broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, Sluzbe za prosvjetu, $port i kulturu, Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanijedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA
ZA PROSVJETU, KULTURU, SPORT I
TEHNICKU KULTURU, MLADE I UDRUGE
1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, mlade i udruge
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i1 tehni¢ku
kulturu, mlade i udruge (dalje u tekstu: Upravni odjel),
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, nacin uprav-
ljanja Upravnim odjelom, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znac¢aja za rad Upravnog odjela.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja struéne, upravne i druge po-
slove utvrdene zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske
zupanije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapin-
sko-zagorske Zupanije, ovim Pravilnikom i odlukama
Zupanijske skupgtine i Zupana.

Clanak 3.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

III. RADNA MJESTA U UPRAVNOM ODJELU

Clanak 4.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrSi-
telja u Upravnom odjelu utvrduju se kako slijedi:

Red. | Naziv radnog mjesta Broj |Opis poslova

br. | Strucni i drugi uvjeti iZvr.

1 2 3 4

1. PROCELNIK 1 - organizira rad i rukovodi Upravnim odjelom,

Uvjeti:

- VSS drustvene ili humanisticke struke
- najmanje 5 godina radnog staza u struci
- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga
Upravnog odjela,

- prati i analizira stanje u podrucju Skolstva i kulture te
predlaze poduzimanje mjera s osnova prava i obveza
Zupanije kao osnivaéa ustanova

- suraduje s udrugama, ustanovama i institucijama iz
nadleznosti,

- izraduje izvijesca i nacrte akata za zupana i Skupstinu,

-obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA PROSVJETU, |1
KULTURU, UDRUGE I MLADE

Uvjeti:

- VSS drustvene struke

- najmanje 5 godina radnog staza u struci

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati i analizira stanje u prosvjeti i kulturi te djelovanje
udruga i njihovih saveza na podruéju Zupanije,

- prati i analizira Zupanijski program djelovanja za mlade
te predlaze mjere za poboljSanje istog,

- predlaZe nacrte programa i aktivnosti Zupanije za
podrucja nadleznosti,

- izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti za
zupana i Skupstinu,

- obavlja sve poslove vezane uz dodjelu financijske
potpore programima i projektima udruga,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

3. |STRUCNI SURADNIK ZA SPORT, 1
TEHNICKU KULTURU, UDRUGE I
MLADE

Uvjeti:

- VSS — drustvene struke,

- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci

- prati i analizira djelovanje udruga i njihovih saveza na
podrugju Zupanije iz nadleznosti,

- prati ostvarivanje Zupanijskog programa djelovanja za
mlade te predlaze mjere za poboljsanje istog,

- obavlja poslove u podru¢ju brige za mlade,
ravnopravnosti spolova i ljudskih prava sukladno
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- poloZen drzavni stru¢ni ispit
- znanje rada na osobnom racunalu

propisima,
- obavlja savjetodavni rad s udrugama,
- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika.

4. | VISI STRUCNI REFERENT ZA 1
PROSVIJETU

Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- posreduje u realizaciji i vrSi evidenciju sredstava
proracuna za troskove osnovnih i srednjih $kola iz
nadleznosti Zupanije - putem lokalne riznice,

- prati provedbu Zupanijskih natjecanja,

- prikuplja podatke i dokumentaciju za programe
izgradnje, investicijskog odrzavanja i opremanja Skola te
s tim u vezi suraduje s ravnateljima osnovnih i srednjih
Skola i pruza im stru¢nu pomoc,

- izraduje prijedloge planova izgradnje, investicijskog
odrzavanja i opremanja Skola i prati njihovu realizaciju,

- vodi evidencije o sredstvima proracuna za troskove
Skola,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

5. STRUCNI REFERENT 2
Uvjeti:

- SSS ekonomske ili druge drustvene struke
- najmanje 1 godina radnog staza u struci

- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati i analizira naputke nadleznog Ministarstva glede
organizacije i provodenja natjecanja ucenika osnovnih i
srednji Skola te daje informacije, naputke i pojasnjenja
sudionicima natjecanja,

- prikuplja informacije i izvje$¢a o odrzanim natjecanjima,
obraduje, prezentira i dostavlja predmetni materijal
nadleznima,

- obraduje materijal za Zupanijske stipendije i kredite,

- vodi evidencije korisnika Zupanijskih stipendija i kredita,

- obavlja obradu podataka za isplatu troskova prijevoza
ucenika s teSkocama u razvoju,

- obavlja pripremu naloga za isplate po pozicijama iz
proracuna,

- vodi potrebne ocevidnike, organizira sastanke, obavlja
poslove prijepisa, vodi zapisnike na sastancima odnosno
sjednicama tijela u okviru nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja druge uredske poslove po nalogu procelnika.

Clanak 5.

Sluzbenici koji vode upravni postupak donose
rjeSenja u granicama ovlastenja dobivenih od procelnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA UPRAVNIM ODJE-
LOM

Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Clanak 7.

Procelnik organizira rad Upravnog odjela, planira
poslove koji se izvrSavaju u Upravnom odjelu, rasporeduje
poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima
za izvrSavanje odredenog posla, prati izvrSavanje poslova
u Upravnom odjelu, nadzire obavljanje poslova svakog
sluzbenika, brine se o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika,
potpisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme koji se pojavljuju u radu Upravnog odjela i
predlaze naCine obavljanja pojedinih poslova, te obavlja
i druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima
Zupanijske skuptine i Zupana.

Procelnik je odgovoran zupanu za zakonit, pravilan i
pravodoban rad Upravnog odjela i za izvr§avanje poslova
iz njegova djelokruga.

Clanak 8.

Procelnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, te za te
poslove ima pravo na dodatak za plac¢u prema posebnoj
odluci Zupana.

Zamjenika procelnika, na prijedlog procelnika,
imenuje zupan iz reda  sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 9.

Procelnik moze, po ovlaStenju zupana, putem
sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvje$¢a o obavljanju poslova isklju¢ivo iz
djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 10.

U Upravni odjel se primaju u sluzbu sluzbenici na
nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Upravni odjel
i rasporeduju na pojedina radna mjesta moraju ispunja-
vati opée uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za
odredeno radno mjesto propisane posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.
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Sluzba u Upravnom odjelu zasniva se temeljem
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o rasporedu koje
donosi procelnik.

Clanak 11.

U Upravni odjel se mogu primati vjezbenicii vo-
lonteri sukladno zakonu.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su savjesno,
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove sukladno
zakonima, drugim propisima te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedenti,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr$avanju poslova koji
su neophodni, po nalogu procelnika, sukladno svojem
znanju i sposobnostima.

Clanak 13.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u sluéajevima i po postupku propisanom zakonom i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlacenje s izvrSavanjem
sluzbenic¢kih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavr$avanja,

4. nedoli¢no ponasanje prema zupanu, zamjeniku
zupana, nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja struéne pomo¢i nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 14.

Place sluzbenika u Upravnom odjelu, do donosenja
posebnog zakona, ureduju se posebnom odlukom zupana.
Clanak 15.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od
7,00 do 15,00 sati, a po nalogu zupana ili pro¢elnika zbog
potrebe sluzbe, pojedinim sluzbenicima moze se odrediti
i drugaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

VI. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici
koji su do sada radili u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti nastavljaju s radom na poslovima na kojima
su zateCeni do donosenja rjesenja o rasporedu temeljem
ovog Pravilnika i Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem ovog
Pravilnika donijet ¢e procCelnik u roku 60 dana od dana
stupanja ovog Pravilnika na snagu.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti

Krapinsko-zagorske Zupanije KLASA: 023-01/02-01/10
URBROJ: 2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002., KLASA:
023-01/02-01/13 URBROJ: 2140/1-02-02-1 0d 9. listopa-
da 2002. godinei KLASA:023-01/08-01/12, URBROJ:
2140/01-09-09-2 od 19. sije¢nja 2009. godine.

Clanak 18.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i zenske
osobe.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-04/09-01/07
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sini$a Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenici-
ma i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije», broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
v.d. pro¢elnice Upravnog odjela za gospodarstvo, Zupan
Krapinsko-zagorske zupanijedon o s i

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG
ODJELA ZA PROMET I KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela
za promet i komunalnu infrastrukturu (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog
odjela za promet i komunalnu infrastrukturu (dalje u tek-
stu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja, nacin upravljanja Upravnim odjelom, lake
povrede sluzbene duznosti i druga pitanja od znacaja za
rad Upravnog odjela.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja stru¢ne, upravne i druge po-
slove utvrdene zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske
zupanije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapin-
sko-zagorske Zzupanije, ovim Pravilnikom i odlukama
Zupanijske skupstine i Zupana.

Clanak 3.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

III. RADNA MJESTA U UPRAVNOM ODIJELU

Clanak 4.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrsi-
telja u Upravnom odjelu utvrduju se kako slijedi:
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R.b. |Briz.
1 3
1. PROCELNIK 1 - organizira rad i rukovodi Upravnim odjelom,

Uvjeti: - organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti

- VSS prometne ili gradevinske struke Upravnog odjela,

- poloZen drzavni strucni ispit - obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog

- najmanje 5 godina radnog staza u struci odjela,

- znanje rada na osobnom racunalu - sudjeluje u izradivanju najslozenijih akata iz nadleznosti
Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.
2. STRUCNI SAVJETNIK ZA PROMET 1 - obavlja poslove uskladivanja i koordiniranja ravnomjerne

Uvjeti: izgradnje i odrzavanja prometne infrastrukture,

- VSS prometne struke - obavlja poslove pripreme struc¢nih prijedloga odnosno

- najmanje 5 godina radnog staza u struci pojedinih razvojnih programa u okviru prometa i

- polozen drzavni strucni ispit prometne infrastrukture, te pracenje njihova ostvarivanja

- znanje rada na osobnom rac¢unalu - prati propise i suraduje s nadleznim institucijama radi
provedbe propisa iz nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika.
3. STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I 1 - prati stanje u prometu na podruéju Zupanije i o istom
PROMETNU INFRASTRUKTURU izraduje izvje$ca i analize,

Uvjeti: - prati propise iz podruc¢ja prometa,

- VSS prometne struke - suraduje s jedinicama lokalne samouprave,

- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci - sudjeluje u izradi i praéenju provedbe programa u

- polozen drzavni strucni ispit podrucju prometa,

- znanje rada na osobnom rac¢unalu -donosi pojedinacne akte u okviru nadleznosti Upravnog
odjela,

- vodi i uskladuje poslove temeljem posebnih propisa u
autobusnom prijevozu,
- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika.
4 VISI STRUCNI REFERENT ZA PROMET | 1 - prati propise vezane uz promet i prometnu infrastrukturu,
I PROMETNU INFRASTRUKTURU - obavlja analiticke poslove i poslove izrade odgovarajuce

Uvjeti: dokumentacije u podrucju prometa,

- VSS prometne struke - organizira rad kolegijalnih tijela i ostalih tijela koji se

- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci bave prometom,

- poloZen drzavni strucni ispit - vodi zapisnike,

- znanje rada na osobnom racunalu - vodi evidenciju o visini komunalne naknade, naknade za
priklju€enje i komunalnog doprinosa u jedinicama lokalne
samouprave na podru¢ju Zupanije,

- vodi i uskladuje poslove temeljem posebnih propisa u
autobusnom prijevozu
- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika.
5. VISI STRUCNI REFERENT ZA 1 - sudjeluje u izradi nacrta akata u podru¢ju komunalne

KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
Uvjeti:
- VSS gradevinske struke
- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci
- poloZen drzavni strucni ispit
- znanje rada na osobnom racunalu

infrastrukture,

- prati poslove vezane uz izgradnju vodoopskrbnog sustava
na podru¢ju Zupanije,

- suraduje s nadleznim institucijama i jedinicama lokalne
samouprave u podrucju komunalne infrastrukture,

- predlaze objavljivanje javnih natjeCaja za izradu projektne
dokumentacije i izvodenje radova i sudjeluje u obradi
ponuda,

- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika.
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6. STRUCNI REFERENT 1
Uvjeti:

- SSS upravne struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne
vode sluZzbeni o¢evidnici,

- vodi propisane ocevidnike,

- obavlja analiti¢ke poslove te poslove obrac¢una u podrucju
sufinanciranja Zeljezni¢kog prijevoza studenata i radnika,

- organizira sastanke i vodi zapisnike na sastancima i
sjednicama tijela u okviru nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja poslove prijepisa,

- obavlja druge uredske poslove po nalogu procelnika.

7 STRUCNI REFERENT ZA KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU

Uvjeti:

- SSS gradevinske ili druge tehni¢ke struke

- najmanje | godina radnog staza u struci

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

—

- prati realizaciju gradenja ugovorenih objekata komunalne
infrastrukture,

- obavlja poslove temeljem propisa o javnoj nabavi za
izradu projektne dokumentacije za radove na objektima
komunalne infrastrukture,

- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Clanak 5.
Sluzbenici koji vode upravni postupak donose
rjeSenja u granicama ovlastenja dobivenih od procelnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA UPRAVNIM ODJE-
LOM
Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Clanak 7.

Procelnik organizira rad Upravnog odjela, planira
poslove koji se izvr$avaju u Upravnom odjelu, rasporeduje
poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima
za izvrSavanje odredenog posla, prati izvr§avanje poslova
u Upravnom odjelu, nadzire obavljanje poslova svakog
sluzbenika, brine se o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika,
potpisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme koji se pojavljuju u radu Upravnog odjela i
predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova, te obavlja
i druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima
Zupanijske skupstine i Zupana.

Procelnik je odgovoran zupanu za zakonit, pravilan i
pravodoban rad Upravnog odjela i za izvr$avanje poslova
iz njegova djelokruga.

Clanak 8.

Procelnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, te za te
poslove ima pravo na dodatak za pla¢u prema posebnoj
odluci Zupana.

Zamjenika procelnika, na prijedlog procelnika,
imenuje zupan iz reda  sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 9.

Procelnik moze, po ovlaStenju zupana, putem
sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvje$¢a o obavljanju poslova isklju¢ivo iz
djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA
Clanak 10.
U Upravni odjel se primaju u sluzbu sluzbenici na

nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Upravni odjel
i rasporeduju na pojedina radna mjesta moraju ispunja-
vati opée uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za
odredeno radno mjesto propisane posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Sluzba u Upravnom odjelu zasniva se temeljem
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu koje
donosi procelnik.

Clanak 11.

U Upravni odjel se mogu primati vjezbenicii vo-
lonteri sukladno zakonu.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su savjesno,
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove sukladno
zakonima, drugim propisima te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedenti,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova koji
su neophodni, po nalogu procelnika, sukladno svojem
znanju i sposobnostima.

Clanak 13.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u slucajevima i po postupku propisanom zakonom i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlacenje s izvr§avanjem
sluzbenickih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavrSavanja,

4. nedoli¢no ponasanje prema zupanu, zamjeniku
zupana, nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 14.




Cetvrtak, 30. srpnja, 2009.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Strana 1213 - Broj 17

Place sluzbenika u Upravnom odjelu, do donosenja
posebnog zakona, ureduju se posebnom odlukom zupana.
Clanak 15.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od
7,00 do 15,00 sati, a po nalogu Zupana ili pro¢elnika zbog
potrebe sluzbe, pojedinim sluzbenicima moze se odrediti
i drugaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici
koji su do sada radili u Upravnom odjelu za gospodarstvo
nastavljaju s radom na poslovima na kojima su zateceni do
donosenja rjeSenja o rasporedu temeljem ovog Pravilnika,
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospo-
darstvo i turizam i Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem ovog
Pravilnika donijet ¢e procelnik u roku 60 dana od dana
stupanja ovog Pravilnika na snagu.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje

vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih

mjesta u Upravnom odjelu za gospodarstvo Krapinsko-
zagorske zupanije KLASA: 023-01/02-01/09 URBROJ:
2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002., KLASA: 023-01/03-
01/09 URBROJ: 2140/1-02-03-1 od 1. listopada 2003.,
KLASA: 023-01/03-01/12 URBROJ: 2140/1-02-03-1 od
17. prosinca 2003., KLASA: 023-01/04-01/12 URBROJ:
2140/1-02-04-1 od 20. listopada 2004., KLASA: 023-
01/07-01/05 URBROJ: 2140/1-02-07-1 od 12. rujna 2007.
godine i KLASA: 023-01/09-01/03, URBROJ: 2140/01-
09-09-2 od 19. sije¢nja 2009. godine.
Clanak 18.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-04/09-01/03
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sini$a Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanijey, broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
pomoc¢nice procelnika Upravnog odjela za drusStvene
djelatnosti, Sluzbe za zdravstvo i socijalnu skrb, zupan
Krapinsko-zagorske zupanijedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA
ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb (dalje u tekstu: Pravilnik) uredu-
je se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb (dalje u tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi

poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja, nacin upravljanja Upravnim
odjelom, lake povrede sluzbene duznosti i druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog odjela.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja stru¢ne, upravne i druge po-
slove utvrdene zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske
zupanije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapin-
sko-zagorske zupanije, ovim Pravilnikom i odlukama
Zupanijske skuptine i Zupana.

Clanak 3.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

III. RADNA MJESTA U UPRAVNOM ODJELU

Clanak 4.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrsi-
telja u Upravnom odjelu utvrduju se kako slijedi:

- VSS pravne struke

- najmanje 5 godina radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

R. |Naziv radnog mjesta Broj |Opis poslova

br. | Struéni uvjeti izvrs.

1 2 3 4

1. PROCELNIK 1 - organizira rad i rukovodi Upravnim odjelom,
Uvjeti: - organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti

Upravnog odjela,

- obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog
odjela,

- izraduje najslozenije akte iz nadleznosti Upravnog odjela,

- prati i analizira stanje u podru¢ju zdravstva i socijalne
skrbi te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera s
osnova prava i obveza Zupanije kao osnivaca
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zdravstvenih ustanova,

- suraduje sa zdravstvenim ustanovama, centrima socijalne
skrbi, ustanovama i drugim institucijama u tom podruc¢ju
o pitanjima iz nadleznosti Zupanije,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.

2. STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO
Uvjeti:

- VSS pravne struke

- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

—_—

- priprema stru¢ne materijale o pitanjima iz podrucja
zdravstva,

- analizira poslovanje zdravstvenih ustanova,

- prati i analizira financiranje decentraliziranih funkcija u
zdravstvenim ustanovama,

- sudjeluje u pripremi prijedloga investicija u zdravstvenim
ustanovama,

- priprema nacrte akata u okviru nadleznosti Zupanije u
podrucju zdravstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

3. STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU |2
SKRB

Uvjeti:

- VSS socijalne struke

- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati i analizira stanje u podrucju socijalne skrbi te
izraduje izvjeScéa i nacrte akata,

- obavlja stru¢ne poslove na provedbi Zupanijske slike
zdravlja,

- izraduje planove koriStenja sredstava za potrebe
programa socijalne skrbi,

- suraduje s ustanovama socijalne skrbi u provedbi
programa socijalne skrbi,

- rjedava zahtjeve za ostvarivanje prava iz Zupanijskog
programa socijalne skrbi,

- rjeSava u drugom stupnju upravne stvari iz podrucja
socijalne skrbi,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

4. STRUCNI REFERENT 2
Uvjeti:

- SSS ekonomske ili druge drustvene struke
- najmanje 1 godina radnog staza u struci

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- radi sa strankama i vodi mjesecne evidencije o dodjeli
jednokratne pomoci u novcu obiteljima za treée i svako
daljnje novorodeno dijete,

- vodi mjesecna izvjesc¢a jedinica lokalne samouprave o
korisnicima prava iz socijalne skrbi prema Ministarstvu
zdravstva i socijalne skrbi,

- izraduje rjeSenja i vodi evidencije o naknadi troskova
medumjesnog prijevoza ucenika srednjih skola,

- vodi potrebne ocevidnike,

- organizira sastanke,

- obavlja poslove prijepisa,

- vodi zapisnike na sastancima odnosno sjednicama tijela u
okviru nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Clanak 5.
Sluzbenici koji vode upravni postupak donose
rjeSenja u granicama ovlasStenja dobivenih od procelnika.
IV. NACIN UPRAVLJANJA UPRAVNIM ODIJE-
LOM
Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Clanak 7.
Procelnik organizira rad Upravnog odjela, planira
poslove koji se izvr$avaju u Upravnom odjelu, rasporeduje
poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima

za izvrSavanje odredenog posla, prati izvr§avanje poslova
u Upravnom odjelu, nadzire obavljanje poslova svakog
sluzbenika, brine se o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika,
potpisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme koji se pojavljuju u radu Upravnog odjela i
predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova, te obavlja
i druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima
Zupanijske skupgtine i Zupana.

Procelnik je odgovoran Zupanu za zakonit, pravilan i
pravodoban rad Upravnog odjela i za izvr$avanje poslova
iz njegova djelokruga.
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Clanak 8.

Procelnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, te za te
poslove ima pravo na dodatak za pla¢u prema posebnoj
odluci zupana.

Zamjenika proc¢elnika, na prijedlog procelnika,
imenuje Zupan iz reda sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 9.

Proéelnik moze, po ovlastenju zupana, putem
sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvje$¢a o obavljanju poslova isklju¢ivo iz
djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluZbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 10.

U Upravni odjel se primaju u sluzbu sluzbenici na
nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Upravni odjel
i rasporeduju na pojedina radna mjesta moraju ispunja-
vati opée uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za
odredeno radno mjesto propisane posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Sluzba u Upravnom odjelu zasniva se temeljem
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu koje
donosi proc¢elnik.

Clanak 11.

U Upravni odjel se mogu primati vjezbenicii vo-
lonteri sukladno zakonu.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su savjesno,
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove sukladno
zakonima, drugim propisima te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedenti,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova koji
su neophodni, po nalogu procelnika, sukladno svojem
znanju i sposobnostima.

Clanak 13.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u sluéajevima i po postupku propisanom zakonom i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlaenje s izvr§avanjem
sluzbenickih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavravanja,

4. nedoli¢no ponasanje prema zupanu, zamjeniku
zupana nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja struéne pomoci nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 14.

Place sluzbenika u Upravnom odjelu, do donosenja
posebnog zakona, ureduju se posebnom odlukom zupana.
Clanak 15.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od
7,00 do 15,00 sati, a po nalogu Zupana ili pro¢elnika zbog
potrebe sluzbe, pojedinim sluzbenicima moze se odrediti
i drugaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici
koji su do sada radili u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti nastavljaju s radom na poslovima na kojima
su zateéeni do donosenja rjeSenja o rasporedu temeljem
ovog Pravilnika i Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prosvjetu, kulturu, $port i tehnicku kulturu,
mlade i udruge.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
Krapinsko-zagorske Zupanije KLASA: 023-01/02-01/10
URBROJ: 2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002., KLASA:
023-01/02-01/13 URBROJ: 2140/1-02-02-1 0d 9. listopa-
da 2002. godinei KLASA: 023-01/08-01/12, URBROJ:
2140/01-09-09-2 od 19. sije¢nja 2009. godine.

Clanak 18.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-04/09-01/06
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sini$a Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije», broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
procelnice Upravnog odjela za financije i proracun, Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanijedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA
ZA FINANCIJE I PRORACUN
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela
za financije i proracun (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje
se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za financije i
prora¢un (dalje u tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na
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radna mjesta, broj izvrsitelja, nacin upravljanja Upravnim
odjelom, lake povrede sluzbene duznosti i druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog odjela.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja struéne i druge poslove utvr-
dene zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske Zupanije,
Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagor-
ske zupanije, ovim Pravilnikom i odlukama Zupanijske
skupstine i Zupana.

Clanak 3.
Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.
IIT. RADNA MJESTA U UPRAVNOM ODIJELU
Clanak 4.
Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrsi-
telja u Upravnom odjelu utvrduju se kako slijedi:

R.. |Naziv radnog mjesta
br. | Strucni i drugi uvjeti

Broj

1zvrs.

Opis poslova

1. |PROCELNIK 1
Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog staza u struci
- polozeni drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- upravlja, organizira i rukovodi radom Upravnog odjela,
- kontrolira i odgovara za zakonitost izvrSenja poslova i
zadaca iz djelokruga i nadleznosti odjela, rasporeduje

poslove i zadace, daje stru¢ne upute za rad,

- obavlja poslove pracenja i proucavanja problematike
javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba
te pripreme stru¢nih materijala o pitanjima vezanih uz
javne financije,

- obavlja poslove pracenja i sudjelovanja u pripremi
prijedloga programa financiranja javnih potreba Zupanije
i financiranja utvrdenih programa,

- obavlja poslove izrade nacrta proraduna Zupanije i
drugih financijskih dokumenata

- izraduje izvjesca, polugodisnji i godisnji obracun
prorauna Zupanije kao i izvjes¢a prema resornim
ministarstvima vezano za financiranje utvrdenih
programa,

- daje stru¢nu pomoc¢ jedinicama lokalne samouprave
i korisnicima proraduna Zupanije vezano za javne
financije i raunovodstvo proracuna,

- suraduje s ostalim upravnim odjelima u rjesavanju
najslozenijih poslova vezano za financiranje utvrdenih
programa,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.

2. | STRUCNI SURADNIK 1
Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- obavlja poslove pracenja i proucavanja problematike
javnih financija, osobito financiranje javnih potreba,
te pripremanje strucnih materijala vezanih uz javne
financije

- obavlja sloZene struc¢ne poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela,

- sudjeluje u pripremi prijedloga programa financiranja
javnih potreba Zupanije i proraéunskih korisnika,

- sudjeluje u pripremi nacrta proracuna i drugih planskih
dokumenata,

- izraduje nacrte akata vezanih uz ostvarivanje prihoda i
izvrSavanje rashoda proracuna,

- vodi poslovne knjiga za javne ustanove koje su
proradunski korisnici Zupanije,

- daje struénu pomoci prora¢unskim korisnicima koji se
financiraju iz decentraliziranih i Zupanijskih sredstava,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika.
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VISI STRUCNI REFERENT ZA
FINANCIJSKO - PLANSKE POSLOVE
Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci
- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati propise iz oblasti javnih financija, proracuna i
proracunskih korisnika,

- kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju

- dnevno kontira poslovne promjene prema rac¢unskom
planu,

- izraduje financijska i statisti¢ka izvje$¢a prema vanjskim
korisnicima sukladno propisima o ra¢unovodstvu
proracuna,

- koordinira vodenje lokalne riznice, daje struénu
pomo¢ proracunskim korisnicima i izraduje izvje$ca za
decentralizirana sredstva,

- obavlja uskladenje bruto bilanci za decentralizirana
sredstva i kontrolira financijska izvjesca prorac¢unskih
korisnika te izraduje konsolidirana financijska izvjesca,

- obavlja obra¢une i uskladenje koncesijskih naknada te
izraduje izvje$c¢a prema resornim ministarstvima,

-obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

VISI STRUCNI REFERENT ZA
PLANSKO - ANALITICKE POSLOVE
Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- izraduje statisticka izvjesca za potrebe drzavne statistike,

- sudjeluje u pripremi izrade nacrta proracuna, te
polugodisnjeg i godi$njeg obracuna proracuna,

- vodi analiticku evidenciju za poduzetnicke i
poljoprivredne kredite te subvencioniranje kamata i
izraduje izvjeSca za resorna ministarstva,

- vodi pomo¢ne knjige i evidencije vezano za javni dug
Zupanije,

- priprema financijske planove proracunskih korisnika za
vodenje lokalne riznice,

- sudjeluje u pripremi konsolidiranih financijskih izvjes¢a,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

RACUNOVODSTVENI REFERENT

- KNJIGOVODbA

Uvjeti:

- SSS ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- dnevno knjizi poslovne promjene prema racunskom
planu proracuna u glavnoj knjizi i pomo¢nim knjigama
salda konti kupaca i dobavljaca,

- sudjeluje u uskladivanju bruto bilanci za decentralizirana
sredstva proracunskih korisnika i izradi konsolidiranih
financijskih izvjesca,

- sudjeluje u izradi financijskih i statistickih izvjesca
prema vanjskim korisnicima sukladno propisima o
racunovodstvu proracuna,

- izraduje mjesecna izvjescéa o izvrSenju prihoda i rashoda
proracuna,

-obavlja uskladenje stanja s kupcima i dobavljac¢ima,

- obavlja poslove vezane za naplatu potrazivanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

RACUNOVODSTVENI REFERENT

- LIKVIDATOR

Uvjeti:

- SSS ekonomske ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- dnevno izvrSava rashode proracuna po pozicijama
sukladno planu i sredstvima na racunu,

- kontrolira formalnu i materijalnu ispravnost
knjigovodstvenih dokumenata i predaje na knjizenje,

- vodi pomo¢ne knjige ulaznih i izlaznih racuna,

- obracunava naknade mrtvozornicima, obavlja isplate
naknada po ugovorima o djelu te drugih isplata vezanih
za zakljuCke poglavarstva, Zupana i upravnih odjela,

- vodi porezne i druge evidencije za vanjske korisnike,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.
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7. RACUNOVODSTVENI REFERENT 1
- BLAGAJNIK

Uvjeti:

- SSS ekonomske ili druge drustvene
struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- obavlja blagajnicke poslove,

- obrac¢unava plaée i druga materijalna prava djelatnika,

- obra¢unava naknade vije¢nicima, ¢lanovima radnih tijela
i poglavarstva,

- kontrolira formalnu i materijalnu ispravnost
knjigovodstvenih dokumenata i predaje na knjiZenje,

- izdaje potvrde, porezne evidencije, statistiCka izvjesca te
druge evidencije djelatnicima, vanjskim suradnicima te
vanjskim korisnicima,

- isplacuje stipendije u¢enicima i studentima, subvencije
prijevoza i smjeStaja u domovima ucenika srednjih $kola,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

8. |RACUNOVODSTVENI REFERENT 2
Uvjeti:

- SSS ekonomske ili upravne struke

- najmanje | godina radnog staza u struci
- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- vodi knjigu kapitalne imovine,

- vodi materijalno knjigovodstvo osnovnih sredstava i
obavlja obra¢un amortizacije,

- obavlja pripremne radnje za popis imovine, obveza i
potrazivanja,

- mjesecno priprema i izraduje zahtjeve za
decentralizirana sredstva za kapitalna ulaganja u
Skolstvu i zdravstvu te za materijalne troskove centara za
socijalnu skrb i pomoc¢i za ogrjev,

- prati izvrSenje proracuna jedinica lokalne samouprave te
izraduje analize i izvje$¢a za internu upotrebu,

- sudjeluje u izradi konsolidiranih financijskih izvjesca,

- obavlja poslove izrade i izvrSenja plana nabave roba,
usluga i radova za potrebe tijela Zupanije,

- obavlja poslove izrade plana nabave opreme za potreba
tijela Zupanije,

- vodi registar korisnika proracuna i registar koncesija,

- vodi brigu o nabavci uredskog materijala i opreme za
potrebe odjela,

- vodi popis akata, arhivira predmete, otvara, pregledava i
razvrstava postu,

- obavlja poslove prijepisa, vodi potrebne evidencije,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA UPRAVNIM ODIJE-
LOM
Clanak 5.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Clanak 6.

Procelnik organizira rad Upravnog odjela, planira
poslove koji se izvrSavaju u Upravnom odjelu, rasporeduje
poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima
za izvrSavanje odredenog posla, prati izvrSavanje poslova
u Upravnom odjelu, nadzire obavljanje poslova svakog
sluzbenika, brine se o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika,
potpisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme koji se pojavljuju u radu Upravnog odjela i
predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova, te obavlja
i druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima
Zupanijske skupstine i Zupana.

Procelnik je odgovoran Zupanu za zakonit, pravilan i
pravodoban rad Upravnog odjela i za izvrSavanje poslova
iz njegova djelokruga.

Clanak 7.

Procelnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje

u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, te za te

poslove ima pravo na dodatak za placu prema posebnoj
odluci zupana.

Zamjenika procelnika, na prijedlog procelnika,
imenuje Zupan iz reda  sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 8.

Procelnik moze, po ovlastenju zZupana, putem
sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvjes¢a o obavljanju poslova iskljucivo iz
djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 9.

U Upravni odjel se primaju u sluzbu sluzbenici na
nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Upravni odjel
i rasporeduju na pojedina radna mjesta moraju ispunja-
vati opce uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za
odredeno radno mjesto propisane posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Sluzba u Upravnom odjelu zasniva se temeljem
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rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o rasporedu koje
donosi procelnik.
Clanak 10.

U Upravni odjel se mogu primati vjezbenicii vo-
lonteri sukladno zakonu.

Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su savjesno,
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove sukladno
zakonima, drugim propisima te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedenti,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova koji
su neophodni, po nalogu procelnika, sukladno svojem
znanju i sposobnostima.

Clanak 12.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u sluéajevima i po postupku propisanom zakonom i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlaenje s izvr§avanjem
sluzbenic¢kih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavr$avanja,

4. nedoli¢no ponasanje prema zupanu, zamjeniku
zupana, nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja struéne pomo¢i nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 13.

Place sluzbenika u Upravnom odjelu, do donosenja
posebnog zakona, ureduju se posebnom odlukom Zupana.
Clanak 14.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od
7,00 do 15,00 sati, a po nalogu Zupana ili procelnika zbog
potrebe sluzbe, pojedinim sluzbenicima moze se odrediti
i drugaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

VI. PRJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici koji
su do sada radili u Upravnom odjelu za financije i proracun
nastavljaju s radom na poslovima na kojima su zateceni do
donosenja rjeSenja o rasporedu temeljem ovog Pravilnika.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem ovog
Pravilnika donijet ¢e procCelnik u roku 60 dana od dana
stupanja ovog Pravilnika na snagu.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Upravnom odjelu za financije i prora¢un
Krapinsko-zagorske zupanije KLASA: 023-01/02-01/08
URBROJ: 2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002. godine i
KLASA: 023-01/08-01/12, URBROJ: 2140/01-09-09-2

od 19. sije¢nja 2009. godine.
Clanak 17.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-04/09-01/05
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sinisa Hajdas Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanijey, broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
v.d. pro€elnice Upravnog odjela za gospodarstvo, zupan
Krapinsko-zagorske zupanijedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA
ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo i turizam (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje
se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za gospodarstvo
i turizam (dalje u tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja, nacin upravljanja Upravnim
odjelom, lake povrede sluzbene duznosti i druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog odjela.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja stru¢ne, upravne i druge po-
slove utvrdene zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske
zupanije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapin-
sko-zagorske zupanije, ovim Pravilnikom i odlukama
Zupanijske skuptine i Zupana.

Clanak 3.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

III. RADNA MJESTA U UPRAVNOM ODJELU

Clanak 4.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrsi-
telja u Upravnom odjelu utvrduju se kako slijedi:
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- VSS ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog staza u
struci

- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

Red. | Naziv radnog mjesta Broj | Opis poslova

br. | Struéni i drugi uvjeti izvrs.

1 2 3 4

1. PROCELNIK 1 - rukovodi radom Upravnog odjela sukladno propisima,
Uvjeti: - organizira i koordinira rad Upravnog odjela,
- VSS ekonomske struke - sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz nadleznosti
- najmanje 5 godina radnog staza u struci Upravnog odjela,
- polozen drzavni strucni ispit - obavlja druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
- znanje rada na osobnom racunalu Zupana.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA 1 - prati i analizira stanje u gospodarstvu, te predlaze
PODUZETNISTVO poduzimanje mjera za poboljSanje stanja u tom podrucju,
Uvjeti: - prati natjecaje nadleZnih ministarstava vezane za razvoj

gospodarskih djelatnosti i usmjerava poduzetnike,

- izraduje izvje$éa i nacrte akata za Zupana i Zupanijsku
skupstinu,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

3. STRUCNI SAVJETNIK ZA TURIZAM 1
Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati stanje u podrucju turizma i predlaze odgovarajuce
mjere za poboljSanje stanja u tom podrucju,

- suraduje s jedinicama lokalne samouprave, turistickim
zajednicama i drugim institucijama i subjektima u
podrucju turizma,

- sudjeluje u aktivnostima poticanja malog i srednjeg
poduzetnistva u turizmu,

- izraduje nacrte akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

4. | STRUCNI SURADNIK 1
Uvjeti:

- VSS tehnicke struke

- najmanje 16 mjeseci radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati stanje u gospodarstvu Zupanije i o istom izraduje
izvjeséa,

- prati kreditne programe u podruéju gospodarstva i obrta i
obavlja sve poslove radi realizacije istih,

- suraduje s Gospodarskom i Obrtni¢kom komorom u cilju
poduzimanja mjera za razvoj poduzetni$tva,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

5. | VISISTRUCNI REFERENT 1
Uvjeti:

- VSS ekonomske struke

- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci
- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati kreditne programe ministarstva u podrucju
gospodarstva, poduzetniStva i turizma i obavlja sve
poslove radi realizacije istih na podru&ju Zupanije,

- suraduje sa Zagorskom razvojnom agencijom vezano za
implementaciju programa Europske unije,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Clanak 5.

Sluzbenici koji vode upravni postupak donose
rjeSenja u granicama ovlastenja dobivenih od procelnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA UPRAVNIM ODJE-
LOM

Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Clanak 7.

Procelnik organizira rad Upravnog odjela, planira
poslove koji se izvr$avaju u Upravnom odjelu, rasporeduje
poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima
za izvrSavanje odredenog posla, prati izvr§avanje poslova
u Upravnom odjelu, nadzire obavljanje poslova svakog
sluzbenika, brine se o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika,
potpisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na

probleme koji se pojavljuju u radu Upravnog odjela i
predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova, te obavlja
i druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima
Zupanijske skupstine i Zupana.

Procelnik je odgovoran Zupanu za zakonit, pravilan i
pravodoban rad Upravnog odjela i za izvr$avanje poslova
iz njegova djelokruga.

Clanak 8.

Procelnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, te za te
poslove ima pravo na dodatak za pla¢u prema posebnoj
odluci Zupana.

Zamjenika proc¢elnika, na prijedlog procelnika,
imenuje Zupan iz reda  sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 9.




Cetvrtak, 30. srpnja, 2009.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Strana 1221 - Broj 17

Pro¢elnik moze, po ovlastenju zupana, putem
sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvje$éa o obavljanju poslova isklju¢ivo iz
djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka.

V.OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 10.

U Upravni odjel se primaju u sluzbu sluzbenici na
nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Upravni odjel
i rasporeduju na pojedina radna mjesta moraju ispunja-
vati opée uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za
odredeno radno mjesto propisane posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Sluzba u Upravnom odjelu zasniva se temeljem
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o rasporedu koje
donosi procelnik.

Clanak 11.

U Upravni odjel se mogu primati vjezbenicii vo-
lonteri sukladno zakonu.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su savjesno,
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove sukladno
zakonima, drugim propisima te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedenti,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova koji
su neophodni, po nalogu procelnika, sukladno svojem
znanju i sposobnostima.

Clanak 13.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u sluéajevima i po postupku propisanom zakonom i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlaenje s izvr§avanjem
sluzbenic¢kih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavriavanja,

4. nedoli¢no ponasanje prema zupanu, zamjeniku
zupana, nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja struéne pomoci nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 14.

Place sluzbenika u Upravnom odjelu, do donosenja
posebnog zakona, ureduju se posebnom odlukom zupana.
Clanak 15.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od
7,00 do 15,00 sati, a po nalogu zZupana ili procelnika zbog
potrebe sluzbe, pojedinim sluzbenicima moze se odrediti
i drugaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom

i Kolektivnim ugovorom.
VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici
koji su do sada radili u Upravnom odjelu za gospodarstvo
nastavljaju s radom na poslovima na kojima su zateceni
do donosenja rjesenja o rasporedu temeljem ovog Pravil-
nika, Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo i Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za promet i komunalnu
infrastrukturu.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem ovog
Pravilnika donijet ¢e procelnik u roku 60 dana od dana
stupanja ovog Pravilnika na snagu.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta u Upravnom odjelu za gospodarstvo Krapinsko-
zagorske zupanije KLASA: 023-01/02-01/09 URBROJ:
2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002., KLASA: 023-01/03-
01/09 URBROJ: 2140/1-02-03-1 od 1. listopada 2003.,
KLASA: 023-01/03-01/12 URBROJ: 2140/1-02-03-1 od
17. prosinca 2003., KLASA: 023-01/04-01/12 URBROJ:
2140/1-02-04-1 od 20. listopada 2004., KLASA: 023-
01/07-01/05 URBROJ: 2140/1-02-07-1 od 12. rujna 2007.
godine i KLASA: 023-01/09-01/03, URBROJ: 2140/01-
09-09-2 od 19. sije¢nja 2009. godine.

Clanak 18.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-04/09-01/04
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sinisa Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.) i ¢lanka 21.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije», broj 20/07.,4/08., 5/09. 1 14/09.), na prijedlog
v.d. pro€elnice Upravnog odjela za gospodarstvo, Zzupan
Krapinsko-zagorske zupanijedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA
ZA POLJOPRIVREDU, RURALNI RAZVITAK 1
SUMARSTVO
1. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela
za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo (dalje u tek-
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stu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja, nacin upravljanja Upravnim odjelom, lake
povrede sluzbene duznosti i druga pitanja od znacaja za
rad Upravnog odjela.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja struéne, upravne i druge po-

slove utvrdene zakonom, Statutom Krapinsko-zagorske

zupanije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapin-
sko-zagorske Zupanije, ovim Pravilnikom, odlukama
Zupanijske skupgtine i Zupana.
Clanak 3.
Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.
III. RADNA MJESTA U UPRAVNOM ODJELU
Clanak 4.
Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj izvrsi-
telja u Upravnom odjelu utvrduju se kako slijedi:

- VSS poljoprivredne struke

- najmanje 5 godina radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

R. |Naziv radnog mjesta Broj | Opis poslova

br. | Strucni i drugi uvjeti izvrs.

1 2 3 4

l. PROCELNIK 1 - rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
Uvjeti: drugim propisima,

- VSS agronomske struke - organizira i koordinira rad Upravnog odjela,
- najmanje 5 godina radnog staza u struci - sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz nadleznosti
- polozen drzavni strucni ispit Upravnog odjela,
- znanje rada na osobnom racunalu - odgovara za rad Upravnog odjela i pravovremeno
obavljanje poslova,
- obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA 1 - prati i analizira stanje u podrucju stoCarske proizvodnje
POLJOPRIVREDU 1 veterinarstava, organizacije proizvodaca, udruge i
Uvjeti: zadruge u tom podrucju te predlaze poduzimanje mjera,
- VSS veterinarske struke - izraduje nacrte akata iz nadleznosti Upravnog odjela,

- najmanje 5 godina radnog staza u struci - obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
- poloZen drzavni strucni ispit procelnika.
- znanje rada na osobnom racunalu

3. STRUCNI SAVJETNIK ZA BILINU 1 - prati i analizira stanje u podrucju biljne proizvodnje,
PROIZVODNIJU konvencionalne, integrirane i ekoloske poljoprivrede,
Uvjeti: uvodenja novih tehnika i tehnologija te predlaze

poduzimanje mjera,

- izraduje nacrte akata iz nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika.

4, STRUCNI SAVJETNIK ZA RURALNI 1
RAZVITAK

Uvjeti:

- VSS poljoprivredne struke

- najmanje 5 godina radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- prati i analizira stanje u podruc¢ju ruralnog razvitka,
obnove i uredenja gospodarstava i sela, razvitka
dopunskih djelatnosti u gospodarstvu, razvitka seoskog
turizma te predlaze poduzimanje mjera,

- izraduje nacrte akata iz nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika.

5. | STRUCNI REFERENT ZA SUMARSTVO
ILOVSTVO

Uvjeti:

- SSS drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog staza u struci

- polozen drzavni struéni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

—_—

- prati stanje u podrucju Sumarstva, lovstva i ribarstva te
predlaze poduzimanje mjera,

- sudjeluje u pripremi nacrta akata iz nadleznosti
Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika.
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Clanak 5.

Sluzbenici koji vode upravni postupak donose
rjeSenja u granicama ovlastenja dobivenih od procelnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA UPRAVNIM ODJE-
LOM

Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Clanak 7.

Procelnik organizira rad Upravnog odjela, planira
poslove koji se izvr$avaju u Upravnom odjelu, rasporeduje
poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima
za izvrSavanje odredenog posla, prati izvr§avanje poslova
u Upravnom odjelu, nadzire obavljanje poslova svakog
sluzbenika, brine se o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika,
potpisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme koji se pojavljuju u radu Upravnog odjela i
predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova, te obavlja
i druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima
Zupanijske skupstine i Zupana.

Procelnik je odgovoran zupanu za zakonit, pravilan i
pravodoban rad Upravnog odjela i za izvr$avanje poslova
iz njegova djelokruga.

Clanak 8.

Procelnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, te za te
poslove ima pravo na dodatak za pla¢u prema posebnoj
odluci zupana.

Zamjenika proc¢elnika, na prijedlog procelnika,
imenuje Zupan iz reda sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 9.

Proéelnik moze, po ovlastenju zupana, putem
sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvje$éa o obavljanju poslova isklju¢ivo iz
djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka.

V.OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 10.

U Upravni odjel se primaju u sluzbu sluzbenici na
nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom.

Osobe koje se primaju u sluzbu u Upravni odjel
i rasporeduju na pojedina radna mjesta moraju ispunja-
vati opée uvjete utvrdene zakonom i posebne uvjete za
odredeno radno mjesto propisane posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Sluzba u Upravnom odjelu zasniva se temeljem
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu koje
donosi proc¢elnik.

Clanak 11.

U Upravni odjel se mogu primati vjezbenicii vo-
lonteri sukladno zakonu.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su savjesno,
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove sukladno

zakonima, drugim propisima te uputama proc¢elnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova koji
su neophodni, po nalogu procelnika, sukladno svojem
znanju i sposobnostima.

Clanak 13.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u slué¢ajevima i po postupku propisanom zakonom i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih pro-
pisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, su:

1. nekorektno postupanje prema strankama,

2. neopravdano odugovlacenje s izvr§avanjem
sluzbenickih obveza,

3. izbjegavanje obveze struénog usavrsavanja,

4. nedoli¢no ponasanje prema zupanu, zamjeniku
zupana, nadredenim i drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima Zupanije,

5. odbijanje pruzanja struéne pomoci nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima.

Clanak 14.

Place sluzbenika u Upravnom odjelu, do donosenja
posebnog zakona, ureduju se posebnom odlukom zupana.
Clanak 15.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od
7,00 do 15,00 sati, a po nalogu Zupana ili pro¢elnika zbog
potrebe sluzbe, pojedinim sluzbenicima moze se odrediti
i drugaciji raspored radnog vremena, u skladu s zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

VI. PRJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenici
koji su do sada radili u Upravnom odjelu za gospodarstvo
nastavljaju s radom na poslovima na kojima su zate¢eni
do donosenja rjesenja o rasporedu temeljem ovog Pravil-
nika, Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo 1 turizam i Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem ovog
Pravilnika donijet ¢e procelnik u roku 60 dana od dana
stupanja ovog Pravilnika na snagu.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta u Upravnom odjelu za gospodarstvo Krapinsko-
zagorske zupanije KLASA: 023-01/02-01/09 URBROJ:
2140/1-02-02-1 od 4. lipnja 2002., KLASA: 023-01/03-
01/09 URBROJ: 2140/1-02-03-1 od 1. listopada 2003.,
KLASA: 023-01/03-01/12 URBROJ: 2140/1-02-03-1 od
17. prosinca 2003., KLASA: 023-01/04-01/12 URBROJ:
2140/1-02-04-1 od 20. listopada 2004., KLASA: 023-
01/07-01/05 URBROJ: 2140/1-02-07-1 od 12. rujna 2007.
godine i KLASA: 023-01/09-01/03, URBROJ: 2140/01-
09-09-2 od 19. sije¢nja 2009. godine.

Clanak 18.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
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muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.
Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije», a primjenjuje se od 01. kolovoza 2009. godine.
KLASA: 023-04/09-01/02
URBROJ: 2140/01-09-09-2
Krapina, 20. srpnja 2009.

ZUPAN
Mr. sc. Sini$a Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08) i ¢lanka
32. stavka 1. alineja 18. Statuta Krapinsko-zagorske zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije*,
broj 13/01, 5/06, 11/06-procisceni tekst i 14/09) Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA ZAVODA ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KRAPINSKE TOPLICE —
PREDSTAVNIKA OSNIVACA
L.

Razrjesuju se duznosti ¢lana Upravnog vijeca Za-
voda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije :

1. JOSIP OZIMEC, Zlatar Bistrica, V. Nazora 18,

2. KRUNOSLAV KLANCIR, Zlatar, Milivoja
Stanciéa 6,

3. JASMINKA MARIJA CERC, Donja Stubica,
Trg Matije Gupca 22.

II.

U Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Kra-
pinsko — zagorske zupanije kao predstavnici osnivaca
imenuju se:

1. KRESO SKOF, Zabok, Pavlovec Zabog&ki 4f, za
predsjednika,

2. JASMINKA MARIJA CERC, Donja Stubica,
Trg Matije Gupca 22., za ¢lanicu

3. ZARKO MEZAK, Selnica 82, Marija Bistrica,
za Clana.

1.

Mandat ¢lanova Upravnog vijec¢a traje 4 (Cetiri)

godine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.
Iv.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenim glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije®.
KLASA: 500-01/09-01/09
URBROJ: 2140/1-09-09-2
Krapina, 27. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr. Sc. Sini$a Hajdas Donci¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08) i ¢lanka
32. stavka 1. alineja 18. Statuta Krapinsko-zagorske zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije*,
broj 13/01, 5/06, 11/06-pro¢iséeni tekst i 14/09) zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA SPECIJALNE BOLNICE ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU KRAPINSKE
TOPLICE — PREDSTAVNIKA OSNIVACA
L.

Razrjesuju se duznosti ¢lana Upravnog vijeca Spe-
cijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske
Toplice :

1. BORIS KRIZMANIC, Pregrada, Sopot 26,

2. LJUBICA ZEINSKI, Veliko Trgovisce, S. Radica 76,

3. IVAN SANTEK, Zlatar Bistrica, V. Nazora 5.
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U Upravno vije¢e Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice kao predstavnici osnivaca
imenuju se:

1. ZELJKO PRESECKI, Petrovsko, Preseke Pe-
trovska 6, za predsjednika,

2. LJUBICA ZEINSKI, Veliko Trgovisée, S. Radi¢a
76, za ¢lanicu

3. DANKO PUSCENIK, Oroslavje, M. Hrvatske
4, za Clana,

1.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri)

godine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.
Iv.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenim glasniku
Krapinsko — zagorske zupanije*.
KLASA: 500-01/09-01/10
URBROIJ: 2140/1-09-09-2
Krapina, 27. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr.sc. SiniSa Hajdas Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08) i ¢lanka
32. stavka 1. alineja 18. Statuta Krapinsko-zagorske zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*,
broj 13/01, 5/06, 11/06-prociséeni tekst i 14/09) Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA LJEKARNE KRAPINSKO
— ZAGORSKE ZUPANIJE — PREDSTAVNIKA
OSNIVACA
L.

RazrjeSuju se duznosti ¢lana Upravnog vijeca Lje-
karne Krapinsko — zagorske Zupanije :

1. ALOJZ BUZJAK, Zabok, Grdenci 62b,

2. BRANKO MARKULINCIC, Krapinske Toplice,
Klokovec 151 a,

3. IVICA BALAGOVIC, Zabok, Kumrovecka 6.

1.

U Upravno vije¢e Ljekarne Krapinsko — zagorske
zupanije kao predstavnici osnivaca imenuju se:

1. STIEPAN ZORMAN, Kraljevec na Sutli, Rada-
kovo 17, za predsjednika,

2. VLADO KRKALO, Purmanec 115, za ¢lana,

3. IVAN SADAIC, Konji¢ina, Vukovarska 14, za
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¢lana,
111
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri)
godine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.
IV.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenim glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije®.
KLASA: 500-01/09-01/07
URBROJ: 2140/1-09-09-2
Krapina, 27. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr. sc. Sini$a Hajada$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08) i ¢lanka
32. stavka 1. alineja 18. Statuta Krapinsko-zagorske zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 13/01, 5/06, 11/06-prociséeni tekst i 14/09) zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA DOMA ZDRAVLJA
KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE —
PREDSTAVNIKA OSNIVACA
L.

Razrjesuju se duznosti ¢lana Upravnog vije¢a Doma
zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije:

1. VLASTA HUBICKI, Marija Bistrica, Nova cesta 12,

2. ZDENKA OPACIC, Konjs¢ina, Vukovarska 15,

3. ZELJKO VINCELYJ, Krapina, Polje Krapinsko 50,

4. MLADEN GLUMPAK, Zabok, Zabok, S. Radi¢a 1.

11

U Upravno vije¢e Doma zdravlja Krapinsko — za-
gorske Zupanije kao predstavnici osnivaca imenuju se:

1. ZORKO VIDICEK, Donja Stubica, Zupana
Vratislava 6, za predsjednika,

2. DAMIR LJUMA, Krapina, A. Mihanovi¢a 50,
za Clana,

3. ZDRAVKO JEMERSIC, Kraljevec na Sutli
104b, za ¢lana,

4. BOZIDAR KAPEC, Zlatar Bistrica, Lovre¢an
109b, za ¢lana.

1.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri)

godine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.
IV.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenim glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije®.
KLASA: 500-01/09-01/06
URBROIJ: 2140/1-09-09-2
Krapina, 27. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr. Sc. Sinisa Hajda$ Doncié, v.r.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08) i ¢lanka
32. stavka 1. alineja 18. Statuta Krapinsko-zagorske zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 13/01, 5/06, 11/06-procisceni tekst i 14/09) Zupan

Krapinsko-zagorske Zupanije donosi
RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA OPCE BOLNICE ZABOK -
PREDSTAVNIKA OSNIVACA
L
Razrjesuju se duznosti ¢lana Upravnog vijeéa Opée
bolnice Zabok :
1. SINISA HAJDAS DONCIC, Zabok, Hum Za-
bocki 95a,
2. VILIM PASARICEK, Hromec 17,
3. ZVONKO BENIJAK, Zabok, Pavlovec Zabo¢ki
121.
IL
U Upravno vije¢e Opce bolnice Zabok kao pred-
stavnici osnivaca imenuju se:
1. SINISA HAJDAS DONCIC, Zabok, Hum Za-
bocki 95a, za predsjednika,
4. BORIS KARAZIJA, Sopot 94, Pregrada, za
¢lana,
2. STANKO MAIJDAK, Donja Batina 132, za
¢lana,
111
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri)
godine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.
IV.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenim glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije®.
KLASA: 500-01/09-01/05
URBROJ: 2140/1-09-09-2
Krapina, 27. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr.sc. SiniSa Hajdas Don¢ic, v.r.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08) i ¢lanka
32. stavka 1. alineja 18. Statuta Krapinsko-zagorske zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 13/01, 5/06, 11/06-procisceni tekst i 14/09) zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA SPECIJALNE BOLNICE ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE
TOPLICE — PREDSTAVNIKA OSNIVACA
L.

RazrjeSuju se duznosti ¢lana Upravnog vijeca
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice :

1. FRANJO CIPRIS, Stubicke Toplice, Lj.Babic¢a
Palskog 21,

2. BRANKO MUCNIJAK, Donja Stubica, Katarine
Pataci¢ 19,

3. JASMINKA MARIJA CERC, Donja Stubica,
Trg M. Gupca 22.

11

U Upravno vijece Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice kao predstavnici osnivaca
imenuju se:
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1. FRANJO CIPRIS, Stubi¢ke Toplice, Lj.Babiéa
DPalskog 21, za predsjednika,
2. BISERKA FRIDELJ, Budins¢ina, Topli¢ica 51,
za Clanicu,
3. FRANJO KUNIC, Konji¢ina, Vukovarska 14,
za Clana,
111
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje 4 (Cetiri)
godine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.
IV.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenim glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije®.
KLASA: 500-01/09-01/08
URBROJ: 2140/1-09-09-2
Krapina, 27. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr.sc. SiniSa Hajdas Donci¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupa-
nije*, broj 13/01, 5/06, 11/06-procisceni tekst i 14/09) i
¢lanka 5. stavka 2. Odluke o osnivanju javne ustanove
,,Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske zupa-
nije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®,
broj 4/08) zupan Krapinsko-zagorske zupanije donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA ZAVODA ZA PROSTORNO
UREDENJE KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE
L

Razrjesuju se duznosti ¢lana Upravnog vijeca Za-
voda za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije:

1. MILIVOJ MIKSA, Krapina, A. Mihanovica 33,

2. ZELJKO KOLAR, Klanjec, A. Augustinéica,

3. JOZE PONGRACIC, Prislin 96,

4. TVAN MARTINIC, Bedekovéina, A. Mihanoviéa 15.

1L

U Upravno vije¢e Zavoda za prostorno uredenje
Krapinsko-zagorske Zupanije imenuju se:

1. ZLATKO CVETKO, Tuheljske Toplice, Gajeva
36, za predsjednika,

2. ALOJZ HORVAT, Donja Semnica 7, za ¢lana,

3. MIRKO HRSAK, Svedruza 114, za ¢lana

4. KRISTIJAN OZIMEC, Marija Bistrica, Zagre-
backa 23, za ¢lana.

111
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.
KLASA: 350-07/09-01/07
URBROJ: 2140/1-09-09-1
Krapina, 29. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr.sc. Sinisa Hajdas Donci¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupa-
nije*, broj 13/01, 5/06, 11/06-prociséeni tekst i 14/09) i
¢lanka 8. Odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Uprave

za ceste Zupanije Krapinsko-zagorske (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 14/05) Zupan Krapin-
sko-zagorske Zupanije donosi
RJESENJE
O RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA ZUPANIJSKE UPRAVE ZA
CESTE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
L.
Razrjeduju se duznosti ¢lana Upravnog vijeéa Zu-
panijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije:
1. BOZIDAR POSAVEC, Zabok, A. Kovagi¢a 3,
2. IVAN PAVLEKOVIC, Mihovljan, Kuzminec 35,
3. ZORAN KRAJACIC, Zabok, Hum Zabocki 80,
4. ANDRIJA KLARIC, Mihovljan, Kuzminec 57.
IL.
U Upravno vije¢e Zupanijske uprave za ceste Kra-
pinsko-zagorske zupanije imenuju se:
1. JURICA KRLEZA, Bobovje 113, Krapina,
2. IVAN PAVLEKOVIC, Mihovljan, Kuzminec 35,
3. DRAGUTIN KRANJCEC, Gornje Jesenje 90,
4. JOSIP KOVACIC, Marija Bistrica, Stubitka 4.
I1I.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca iz tocke II. ovog
Rjesenja traje Cetiri godine.
Iv.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.
KLASA: 340-09/09-01/01
URBROJ: 21401-09-09-1
Krapina, 29. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr.sc. SiniSa Hajdas Don¢i¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupa-
nije”, broj 13/01, 5/06, 11/06-proc¢isceni tekst i 14/09) i
¢lanka 28. stavka 2. Statuta Turisticke zajednice Krapin-
sko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-za-
gorske Zupanije®, broj 27/94) zupan Krapinsko-zagorske
zupanije donosi

RJESENJE
O OPOZIVU CLANICE TURISTICKOG VIJECA
TURISTICKE ZAJEDNICE KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANLJE
L

VLASTA HUBICKI iz Marije Bistrice, Nova cesta
13, opoziva se s duznosti ¢lanice Turistickog vijeca Turi-
sti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije.

II.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije®.
KLASA: 334-01/09-01/12
URBROIJ: 21401-09-09-2
Krapina, 28. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr.sc. SiniSa Hajdas Donci¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupa-
nije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-procisceni tekst i 14/09) i
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¢lanka 27. stavka 2. Statuta Turisti¢ke zajednice Krapin-
sko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-za-
gorske Zupanije*, broj 27/94) zupan Krapinsko-zagorske
zupanije donosi
RJESENJE
O IMENOVANJU CLANA TURISTICKOG
VIJECA TURISTICKE ZAJEDNICE
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
L
U Turisticko vijece Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije imenuje se KRESIMIR KONCEVSKI,
Zabok, Gredice 2.
IIL.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.
KLASA: 334-01/09-01/12
URBROJ: 21401-09-09-1
Krapina, 28. srpanj 2009.
ZUPAN
Mr.sc. SiniSa Hajdas Don¢i¢, v.r.

OPCINA GORNJA STUBICA

Na temelju ¢lanka 7. 1 8. Zakona o izboru ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave («Narodne novine» broj: 44/05 - pro-
¢iSceni tekst) i ¢lanka 13. Statuta Opéine Gornja Stubica,
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj:
04/02., 14/02. i 11/03.), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Gornja
Stubica na svojoj 02. sjednici odrzanoj dana 22. srpnja
2009. godine donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK

1.Prima se na znanje izvjes¢e Mandatne komisije
o podnesenoj ostavci na duznost ¢lana Op¢inskog vijeca
Op¢ine Gornja Stubica i verifikaciji mandata njegovog za-
mjenika (Klasa: 021-05/09-01/, Ur.broj:2113/05-01-09-1
od 22. srpnja 2009. godine).

1. Navedeno Izvjes¢e Mandatne komisije sastavni
je dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zakljuéak, objaviti ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».
KLASA:021-05/09-01/11
URBROJ:2113/05-01-09-3
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

IZVJESCE
MANDATNE KOMISIJE O PODNESENOJ
OSTAVCI CLANA OPCINSKOG VIJECA
GORNJA STUBICA 1 VERIFIKACIJA MANDATA
ZAMJENIKA
L.

Op¢inski vije¢nik ALEKSANDAR SKUDAR iz
Gornje Stubice, Samci 42 podnio je ostavku na duznost
¢lana Op¢inskog vijeca. Ostavka je zaprimljena u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Gornja Stubica dana
02. srpnja 2009. godine i ovjerena je kod javnog biljez-

nika, sukladno ¢lanku 7. stavku 1. i 2. Zakona o izboru
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine* broj:44/05
— procisceni tekst, 44/06. 1 109/07.).

Sukladno ¢lanku 8. stavku 2. Zakona o izboru
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave Hrvatska demokratska zajednica
kao predlagatel] liste odredila je kao njegovog zamjenika
gospodina MARIJANA KUHTA, iz Gornje Stubice,Ulica
Matije Gupca 55a.

1L
Obzirom da se o ovom Izvjesc¢u ne glasa molim da
ga primite na znanje.
KLASA:021-05/09-01/11
UR.BROJ:2113/05-05-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK MANDATNE KOMISIJE:
Marijan Sviben, v. 1.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01.,
60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.
136/09.) i ¢lanka 13. Statuta Opc¢ine Gornja Stubica (Sluz-
beni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije broj:04/02.,
14/02. 1 11/03.) Op¢insko vijec¢e Opc¢ine Gornja Stubica
na 2. sjednici odrzanoj dana 23. srpnja 2009. donosi

STATUT
OPCINE GORNJA STUBICA
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom se podrobnije ureduje samoupravni
djelokrug Opcine Gornja Stubica

(u daljnjem tekstu: Op¢ina), njena obiljeZja, javna
priznanja, ustrojstvo, ovlasti i nacin rada tijela Opcine
Gornja Stubica, nacin obavljanja poslova, oblici nepo-
srednog sudjelovanja gradana u odlucivanju, provodenje
referenduma u pitanjima iz samoupravnog djelokruga,
mjesna samouprava, ustrojstvo i rad javnih sluzbi, surad-
nja s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, te druga pitanja od vaznosti za ostvarivanje
prava i obveza Opcine Gornja Stubica.

Clanak 2.

Op¢ina Gornja Stubica je jedinica lokalne samo-
uprave.

Naziv Opéine je: Opcina Gornja Stubica.

Sjediste Opcine je u Gornjoj Stubici, Trg svetog
Jurja 2.

Op¢ina Gornja Stubica je pravna osoba.

Clanak 3.

Op¢ina Gornja Stubica obuhvaca podrucje 20 (dva-
deset) naselja: Banséica, Brezje, Dobri Zdenci, Dubovec,
Gornja Stubica, Gusakovec, Hum Stubicki, JaksSinec,
Karivaro$, Modrovec, Orehova Gorica, Pasanska Gorica,
Repicevo Selo, Samci, Sekirevo Selo, Slani Potok, Sveti
Matej, Sagudovec, Vinterovec i Volavec.

Op¢ina Gornja Stubica obuhvaca podruéje prema
podacima Jedinstvene evidencije prostornih jedinica, koji
se Cuvaju u DrZavnoj geodetskoj upravi, Podrucni ured za
katastar Krapina, Ispostava Donja Stubica.
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Granice op¢ine mogu se mijenjati na naéin i po
postupku propisanom Zakonom o podrué¢jima Zupanija,
gradova i opéina u Republici Hrvatskoj (NN 86/06,125/06-
ispr., 16/07-ispr.).

I1. OBILJEZJA OPCINE GORNJA STUBICA

Clanak 4.

Op¢ina ima svoja obiljezja: grb i zastavu.

Opis grba: Grb Op¢ine ima oblik trokutastog Stita,
na BIJELO-SREBRNOM polju, na ZELENOM brijegu u
CRVENOM plamenu, ZLATNA kruna (bikovska brnjica).

Opis zastave: Zastava je jednobojna — svijetlo plave
boje, dimenzija omjera duzine i $irine: 2:1, u skladu s
zakonom. U sredini zastave, na sjecistu dijagonala nalazi
se grb Op¢ine, obostrano, obrubljen zlatnom trakom.

Obiljezjima iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja se
Op¢ina i izrazava pripadnost Op¢ini.

Clanak 5.

Nacin uporabe i zastita obiljeZja Opéine utvrduje
se posebnom odlukom opcéinskog naéelnika, u skladu sa
zakonom i ovim Statutom .

Clanak 6.

Dan Opc¢ine Gornja Stubica je 23. travnja, koji se
svecano slavi kao op¢inski blagdan.

III. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 7.

Op¢insko vijece opcine Gornja Stubica dodjeljuje
javna priznanja za iznimna dostignuca i doprinos od oso-
bitog znadenja za razvitak i ugled Opcine, a poglavito za
narocite uspjehe u unapredivanju gospodarstva, znanosti,
kulture, zastite i unapredivanja ¢ovjekovog okolisa, Sporta,
tehnic¢ke kulture, zdravstva i drugih javnih djelatnosti, te
za poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene.

Clanak 8.

Javna priznanja Opc¢ine Gornja Stubica su:

1. Poc¢asni gradanin Opc¢ine Gornja Stubica

2. Nagrada za Zivotno djelo Opc¢ine Gornja Stubica

3. Plaketa Op¢ine Gornja Stubica,

4. Povelja Op¢ine Gornja Stubica i

5. Zahvalnica Opc¢ine Gornja Stubica.

Clanak 9.

Uvjeti za dodjelu javnih priznanja, njihov izgled
i oblik, kriterij i postupnost njihove dodjele, tijela koja
provode postupak i dodjeljuju priznanja, ureduje se po-
sebnom odlukom Opéinskog vijeca.

Osim javnih priznanja u smislu ¢lanka 8. ovog Sta-
tuta, za pojedine prigode Opéinsko vijece opc¢ine Gornja
Stubica ili opéinski nacelnik mogu ustanoviti i dodijeliti
i druga priznanja.

IV. SURADNIJA S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMO-
UPRAVE

Clanak 10.

Ostvarujuci zajednicki interes u unapredivanju
gospodarskog, druStvenog i kulturnog razvitka, Opc¢ina
Gornja Stubica uspostavlja i odrzava suradnju s drugim
jedinicama lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu, u
skladu sa zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 11.

Op¢insko vijeée donosi odluku o uspostavljanju su-
radnje, odnosno o sklapanju sporazuma (ugovora, povelje,
memoranduma i sl.) o suradnji sa pojedinim jedinicama
lokalne samouprave, kada ocijeni da postoji dugorocan i
trajan interes za uspostavljanje suradnje i mogucénosti za
njezino razvijanje.

Kriteriji za uspostavljanje suradnje, te postupak
donosenja odluke ureduje se posebnom odlukom Op¢in-
skog vijeca

Clanak 12.

Sporazum o suradnji Op¢ine Gornja Stubica i op¢ine
ili grada druge drzave objavljuje se u sluzbenom glasilu.

V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Clanak 13.

Op¢ina Gornja Stubica je samostalna u odluc¢ivanju
u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s Usta-
vom Republike Hrvatske i zakonom, te podlijeze samo
nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Opcine.

Clanak 14.

Opéina u samoupravnom djelokrugu obavlja po-
slove lokalnog znacéaja kojima se neposredno ostvaruju
prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0odgoj 1 osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

- za$titu potrosaca,

- za$titu 1 unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju te

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opéina obavlja poslove iz samoupravnog djelo-
kruga sukladno posebnim zakonima kojima se ureduju
pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se
utvrduju odlukama Opéinskog vijeca i Opc¢inskog nacel-
nika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 15 .

Opcéina moze organizirati obavljanje pojedinih
poslova iz ¢lanka 14. ovog Statuta zajednicki s drugom
jedinicom lokalne samouprave ili vi$e jedinica lokalne
samouprave, osnivanjem zajednickog tijela, zajednickog
upravnog odjela ili sluzbe, zajedni¢kog trgovackog drus-
tva ili zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova
u skladu s posebnim zakonom.

Odluku o obavljanju poslova na na¢in propisan u
stavku 1. ovog ¢lanka donosi Op¢insko vijece, temeljem
koje se zakljuCuje sporazum o zajednic¢kom organiziranju
poslova, kojim se ureduju medusobni odnosi u obavljanju
zajednickih poslova.

Clanak 16.

Opcinsko vije¢e opéine Gornja Stubica moze

posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog
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djelokruga Opéine, ¢ije je obavljanje od Sireg interesa za
gradane na podrucdju vise jedinica lokalne samouprave
prenijeti na Krapinsko — zagorsku Zupaniju, u skladu sa
njezinim Statutom.

VI. NESPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADA-
NA U ODLUCIVANJU

Clanak 17.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlucivanju
o lokalnim poslovima putem lokalnog referenduma i zbora
gradana, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18 .

Referendum se mozZe raspisati radi odlu¢ivanja o
prijedlogu o promjeni Statuta Opcine, o prijedlogu opcéeg
akta, radi prethodnog pribavljanja misljenja stanovnika
o promjeni podrucja Opcine kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom.

Prijedlog za donoSenje odluke o raspisivanju
referenduma iz stavka 1. ovog ¢lanka moze temeljem
odredaba zakona i ovog Statuta, dati jedna tre¢ina ¢lanova
Op¢inskog vije¢a, Opéinski nacelnik, polovina mjesnih
odbora na podrucju Opéine i 20% biraca upisanih u popis
birac¢a Opcine.

Clanak 19.

Referendum se moze raspisati radi razrjeSenja op-
¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika u slu¢ajevima i
na nacin propisan zakonom.

Prijedlog za donoSenje odluke o raspisivanju re-
ferenduma iz stavka 1. ovog ¢lanka moze dati najmanje
jedna tre¢ina ¢lanova Opcinskog vijeca. Prijedlog mora
biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijeénika.

Prijedlog za raspisivanje referenduma o pitanju
razrjeSenja Opcinskog nacelnika i njegovog zamjenika
moze dati i 20% bira¢a upisanih u popis bira¢a Opcine
Gornja Stubica.

Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku gdje
uz potpis bira¢a mora biti navedeno ime, prezime, adre-
sa prebivalista biraca te broj i mjesto izdavanja vazece
osobne iskaznice.

Op¢insko vijece ne smije raspisati referendum o ra-
zrjeSenju Opcinskog nacelnika i njegovog zamjenika prije
proteka roka od 6 mjeseci od pocetka mandata opéinskog
nacelnika i njegovog zamjenika.

Ako na referendumu nije donesena odluka o razr-
jeSenju op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika, novi
referendum se ne smije raspisati prije proteka roka od 12
mjeseci od dana odrzavanja prethodnog referenduma.

Clanak 20.

Opcinsko vije¢e je duzno razmotriti podneseni
prijedlog za raspisivanje referenduma, najkasnije u roku
od 30 dana od dana prijema prijedloga.

Ako Op¢insko vijece ne prihvati prijedlog za raspi-
sivanje referenduma, a prijedlog su dali bira¢i sukladno
¢lanku 19. stavku 3. Statuta, Opcinsko vijece je duzno dati
odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri mjeseca
od prijema prijedloga.

Clanak 21.
Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi naziv

tijela koje raspisuje referendum, podrucje za koje se
raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlucuje
na referendumu, odnosno naznaku pitanja o kojem ce
biraci odlucivati, obrazlozenje akta ili pitanja o kojima
se raspisuje referendum, referendumsko pitanje ili pita-
nja, odnosno jedan ili viSe prijedloga o kojima ¢e biraci
odluéivati, te dan odrzavanja referenduma.
Clanak 22.

Pravo glasovanja na referendumu imaju biraci koji
imaju prebivali$te na podru¢ju opéine Gornje Stubica,
odnosno na podrucju za koje se raspisuje referendum i
upisani su u popis biraca.

Clanak 23.

Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz
¢lanka 19. ovog Statuta obvezatna je za Opéinsko vijece.
Clanak 24.

Postupak provodenja referenduma i odluke donijete
na referendumu podlijezu nadzoru zakonitosti op¢ih akata,
kojeg provodi sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu.

Clanak 25.

Op¢insko vije¢e moze traziti misljenje od zborova
gradana o prijedlogu opéeg akta ili drugog pitanja iz
djelokruga Opc¢ine kao i o drugim pitanjima odredenim
zakonom.

Prijedlog za trazenje misljenja iz stavka 1. ovog
¢lanka moze dati jedna trecina vije¢nika Opcinskog vijeéa
i opéinski nacelnik.

Op¢insko vije¢e duzno je razmotriti prijedlog iz
stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 60 od dana zaprimanja
prijedloga.

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se pi-
tanja o kojima Ce se traziti misljenje od zborova gradana
te vrijeme u kojem se misljenje treba dostaviti.

Clanak 26.

Zbor gradana saziva predsjednik Opc¢inskog vijeéa
u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke Op¢inskog
vijeca.

Za pravovaljano izjasnjavanje na zboru gradana
potrebna je prisutnost najmanje 5 % biraca upisanih u
popis bira¢a mjesnog odbora za ¢ije podrucje je sazvan
zbor gradana.

Izjasnjavanje gradana na zboru gradana je javno,
a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih gradana.

Clanak 27.

Stanovnici Op¢ine imaju pravo predlagati Opéin-
skom vije¢u donoSenje odredenog akta ili rjeSavanja
odredenog pitanja iz djelokruga Opcinskog vijeca.

Op¢insko vijece raspravlja o prijedlogu iz stavka
1. ovog ¢lanka, ako prijedlog potpisom podrzi najmanje
10% biraca upisanih u popis biraca Op¢ine.

Op¢insko vijeé¢e duzno je dati odgovor podnositelji-
ma, najkasnije u roku od 3 mjeseca od prijema prijedloga.
Clanak 28.

Stanovnici Opéine i pravne osobe imaju pravo pod-
nositi predstavke i prituzbe na rad tijela Opéine Gornja
Stubica kao i na rad njegovih upravnih tijela, te na nepra-
vilan odnos zaposlenih u tim tijelima kada im se obracaju
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radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja
svojih gradanskih duznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe op¢inski nacelnik
Op¢ine Gornja Stubica odnosno procelnik upravnog tijela
duzan je odgovoriti u roku od 30 dana od dana podnosenja
predstavke, odnosno prituzbe.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka osigu-
rava se ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem
sandudica za predstavke i prituzbe, neposrednim komu-
niciranjem s ovlastenim predstavnicima tijela Opcine,
te ukoliko za postoje tehnicke pretpostavke, sredstvima
elektronicke komunikacije (e-mailom, kontakt obrascem
na web stranicama, net meetingom i chatom).

VIIL. TIJELA OPCINE GORNJA STUBICA

Clanak 29.

Tijela Opéine Gornja Stubica su Op¢insko vijeée 1
Op¢inski nacelnik.

1. OPCINSKO VIJECE

Clanak 30.

Op¢insko vijeCe predstavnicko je tijelo gradana i
tijelo lokalne samouprave, koje donosi odluke i akte u
okviru prava i duznosti Op¢ine, te obavlja i druge poslove
u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno
odredeno nadlezno tijelo za obavljanje poslova iz samo-
upravnog djelokruga, poslovi i zadace koje se odnose na
uredivanje odnosa iz samoupravnog djelokruga u nad-
leznosti su Opcinskog vijeca, a izvr$ni poslovi i zadace u
nadleznosti su op¢inskog nacelnika.

Ukoliko se na naéin propisan stavkom 2. ovog
¢lanka ne moze utvrditi nadlezno tijelo, poslove i zadaée
obavlja Op¢insko vijece.

Clanak 31.

Op¢insko vije¢e donosi:

- Statut Op¢ine,

- Poslovnik o radu,

- odluku o uvjetima, na¢inu i postupku gospodarenja
nekretninama u vlasnistvu Opéine,

- proracun i odluku o izvrSenju proracuna,

- godiSnje izvjescée o izvrSenju proracuna,

- odluku o privremenom financiranju

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i ne-
kretnina Opéine Gornja Stubica ¢ija ukupna vrijednost
prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju
i otudenju pokretnina i nekretnina,

- odluku o promjeni granice Op¢ine Gornja Stubica

- ureduje ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog uprav-
nog odjela i drugih sluzbi,

- osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka drustva
idruge pravne osobe, za obavljanje gospodarskih, drustve-
nih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Opéinu,

- daje prethodne suglasnosti na statute ustanova,
ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugacije
propisano,

- donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji
s drugim jedinicama lokalne samouprave, u skladu sa
op¢im aktom i zakonom,

- raspisuje lokalni referendum,

- bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednika
Opéinskog vijeca,

- bira i razrjeSava predsjednike i ¢lanove radnih
tijela Opcinskog vijeca,

- odlucuje o pokroviteljstvu,

- donosi odluku o kriterijima, nacinu i postupku
za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna priznanja,

- imenuje i razrjeSava i druge osobe odredene za-
konom, ovim Statutom i posebnim odlukama Op¢inskog
vijecéa,

- donosi odluke i druge opce akte koji su mu stav-
ljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim aktima.

U vrijeme kada Op¢insko vijece ne zasjeda, pred-
sjednik Opcinskog vije¢a moze u ime Opcinskog vijeca
preuzeti pokroviteljstvo drustvene, znanstvene, kulturne,
sportske ili druge manifestacije od znacaja za Opc¢inu
Gornja Stubica. O preuzetom pokroviteljstvu predsjednik
obavjestava Opcinsko vijeée na prvoj sljedecoj sjednici
Opéinskog vijeca.

Clanak 32.

Opc¢insko vije¢e ima predsjednika i jednog pot-
predsjednika.

Funkcija predsjednika i potpredsjednika vijeca je
pocasna i za to obnasatelji funkcije ne primaju placu.
Predsjednik i potpredsjednik imaju pravo na naknadu
troskova sukladno posebnoj odluci Opéinskog vijeca.

Clanak 33.

Predsjednik Opéinskog vijeca:

- predstavlja i zastupa Opcinsko vijeée

- saziva i organizira, te predsjedava sjednicama
Op¢inskog vijeca,

- predlaze dnevni red Opcinskog vijeca,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
propisani postupak,

- brine o postupku donosenja odluka i op¢ih akata,

- odrZava red na sjednici Opcinskog vijeéa,

- uskladuje rad radnih tijela,

- potpisuje odluke i akte koje donosi Opcinsko
vijece,

- brine o suradnji Opéinskog vijeca i Opc¢inskog
nacelnika,

- brine se o zastiti prava vijeénika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Po-
slovnikom Opcinskog vijeca.

Clanak 34.
Op¢insko vijece ¢ini petnaest (15) vijecnika.
Clanak 35.
Mandat ¢lanova Opcinskog vijeca traje Cetiri go-
dine.
Funkcija ¢lanova Opéinskog vijeéa je poCasna i za
to vije¢nik ne prima plaéu.
Vije¢nici imaju pravo na naknadu troskova u skladu
s posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.
Vijeénici nemaju obvezujuc¢i mandat i nisu opozivi.
Clanak 36.
Vijecniku prestaje mandat prije isteka vremena na
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koji je izabran:

- ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije
tri dana prije zakazanog odrzavanja sjednice Opéinskog
vije¢a i ovjerena kod javnog biljeznika najranije osam
dana prije podnos$enja iste,

- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom odu-
zeta odnosno ograni¢ena poslovna sposobnost, danom
pravomoc¢nosti sudske odluke,

- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjeseci, danom pravomocnosti presude,

- ako odjavi prebivaliste s podrucja opéine Gornja
Stubica, danom odjave prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljan-
stvo, danom njegovog prestanka,

- smréu.

Clanak 37.

Vijeéniku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati
obnaSanje duznosti koja je prema odredbama zakona
nespojiva s duznoscu ¢lana predstavni¢kog tijela, mandat
miruje, a za to vrijeme vijeénika zamjenjuje zamjenik, u
skladu s odredbama zakona.

Po prestanku obnasanja nespojive duznosti, vije¢nik
nastavlja s obnaSanjem duznosti vije¢nika, ako podnese
pisani zahtjev predsjedniku Opcinskog vijeca u roku od
osam dana od dana prestanka obnasanja nespojive duz-
nosti. Mirovanje mandata prestaje osmog dana od dana
podnosenja pisanog zahtjeva.

Vije¢nik moze traziti nastavljanje obnasanja duzno-

sti vijeénika jedanput u tijeku trajanja mandata.
Clanak 38.

Vijeénik ima prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Opéinskog vijeca

- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je
na dnevnom redu sjednice Vijeca

- predlagati Vijecu donoSenje akata, podnositi pri-
jedloge akata i podnositi amandmane na prijedloge akata

- postavljati pitanja iz djelokruga rada Opc¢inskog
vijeéa,

- postavljati pitanja op¢inskom nacelniku i zamje-
niku op¢inskog nacelnika,

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Opc¢inskog
vijeca i na njima raspravljati, a u radnim tijelima kojih je
¢lan 1 glasovati,

- traziti 1 dobiti podatke, potrebne za obavljanje
duznosti vijecnika, od tijela Opcine te u svezi s tim Koristiti
njihove strucne i tehnicke usluge.

Vije¢nik ne moze biti pozvan na kaznenu i prekr-
$ajnu odgovornost za izgovorene rijeci, niti za glasovanje
u radu Op¢éinskog vijeca.

Vijeénik je duzan Cuvati tajnost podataka, koji su
kao tajni odredeni u skladu s pozitivnim propisima, za koje
sazna za vrijeme obnasanja duznosti vijeénika.

Vijeénik ima i druga prava i duznosti utvrdena
odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika Opéinskog
vijeca.

Clanak 39.

Poslovnikom Opc¢inskog vijeca detaljnije se ureduje
naéin konstituiranja, sazivanja, rad i tijek sjednice, ostvari-
vanje prava, obveza i odgovornosti vijeénika, ostvarivanje
prava i duznosti predsjednika Opcinskog vijeéa, djelokrug,
sastav i na¢in rada radnih tijela, na¢in i postupak donosenja
akata u Opc¢inskom vijeéu, postupak izbora i razrjeSenja,
sudjelovanje gradana na sjednicama te druga pitanja od
znacaja za rad Opcinskog vijeéa.

Op¢insko vijeée posebnom odlukom ureduje nacela
i standarde dobrog ponasanja predsjednika, potpredsjedni-
ka i ¢lanova Opcinskog vijeéa, te predsjednika i ¢lanova
radnih tijela Opéinskog vijeca (u nastavku teksta: nositelji
politi¢kih duznosti) u obavljanju njihovih duznosti.

1.1. RADNA TIJELA

Clanak 40.

Radna tijela Opéinskog vijeca su:

- Odbor za izbor i imenovanja,

- Odbor za Statut i Poslovnik,

- Mandatna komisija.

Clanak 41.

Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika
i Cetiri ¢lana koji se biraju isklju¢ivo izmedu ¢lanova
Opéinskog vijeca.

Odbor za izbor i imenovanja, predlaze:

- izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika
Opéinskog vijeca,

- izbor i razrjeSenje ¢lanova radnih tijela Opéinskog
vijecéa,

- imenovanje i razrje$enje i drugih osoba odredenih
ovim Statutom i drugim odlukama Op¢inskog vijeca,

- propise o primanjima vije¢nika, te naknade tros-
kova vije¢nicima za rad u Opc¢inskom vijeéu.

Clanak 42.

Odbor za Statut i Poslovnik ima predsjednika i Cetiri
¢lana koji se biraju isklju¢ivo izmedu ¢lanova Opéinskog
vijeca.

Odbor za Statut i Poslovnik:

- predlaze Statut Opcine i Poslovnik Opéinskog
vijecéa,

- predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta
odnosno Poslovnika Op¢inskog vijeca,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 43.

Mandatna komisija ima predsjednika i dva ¢lana
koji se biraju iskljuc¢ivo izmedu ¢lanova Opcinskog vijeca.

Mandatna komisija:

- na konstituirajucoj sjednici obavjestava Opéinsko
vijece o provedenim izborima za Op¢insko vijece i ime-
nima izabranih vije¢nika, temeljem objavljenih rezultata
nadleZnog izbornog povjerenstva o provedenim izborima,

- obavjestava Opcinsko vije¢e o podnesenim ostav-
kama na vije¢ni¢ku duznost, te 0 zamjenicima vijeénika
koji umjesto njih poc¢inju obavljati vije¢nicku duznost,

- obavjestava Opcéinsko vije¢e o mirovanju mandata
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vijeénika i o zamjenicima vije¢nika koji umjesto njih
pocinju obavljati vije¢ni¢ku duznost,

- obavjestava Opcinsko vijece o prestanku mirova-
nja mandata vije¢nika,

- obavjestava Opcinsko vijece o prestanku mandata
kada se ispune zakonom predvideni uvjeti i obavjeStava
Opc¢insko vijece da su ispunjeni zakonski uvjeti za pocetak
mandata zamjeniku vije¢nika.

Clanak 44.

Op¢insko vije¢e moze uz radna tijela osnovana ovim
Statutom, osnivati druga stalna i povremena radna tijela
radi prou¢avanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga
Opéinskog vijeca, pripreme prijedloga odluka i drugih
akata, davanja misljenja i prijedloga u svezi pitanja koja
su na dnevnom redu Op¢inskog vijeéa.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i na¢in rada radnih
tijela utvrduje Opcinsko vijeé¢e posebnim odlukama.

2. OPCINSKI NACELNIK

Clanak 45.

Op¢inski nacelnik zastupa Opéinu i nositelj je iz-
vrsne vlasti Opcine.

Mandat opc¢inskog nacelnika traje Cetiri godine.

U obavljaju izvr$ne vlasti op¢inski nacelnik:

- priprema prijedloge op¢ih akata,

- izvr$ava i osigurava izvrSavanje op¢ih akata Op-
¢inskog vijeca

- utvrduje prijedlog prora¢una Opcine i izvrSenje
proracuna,

- upravlja nekretninama, pokretninama i imovin-
skim pravima u vlasnistvu Opéine u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i op¢im aktom Op¢inskog vijeca,

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekret-
nina Op¢ine Gornja Stubica ¢ija pojedina¢na vrijednost
ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih
u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stje-
canju i otudivanju pokretnina i nekretnina, a najvise do
1.000.000,00 kuna, ako je stjecanje i otudivanje planirano
u proracunu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima,

- upravlja prihodima i rashodima Op¢ine,

- upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na
racunu prorac¢una Opcine,

- odluduje o davanju suglasnosti za zaduzivanje
pravnim osobama u vec¢inskom izravnom ili neizravnom
vlasni$tvu Op¢ine i o davanju suglasnosti za zaduzivanje
ustanova kojih je osniva¢ Opéina,

- donosi pravilnik o unutarnjem redu za Jedinstveni
upravni odjel Opéine,

- utvrduje mjerila za odredivanje place sluzbenika
i namjestenika zaposlenih u op¢ini Gornja Stubica i utvr-
duje druga materijalna prava zaposlenih,

- donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluz-
benika i na¢inu provodenja ocjenjivanja,

- imenuje i razrjeSava procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela,

- imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizora

- utvrduje plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine,

- predlaZe izradu prostornog plana kao i njegove

izmjene i dopune na temelju obrazlozenih i argumentiranih
prijedloga fizickih i pravnih osoba,

- razmatra i utvrduje konaéni prijedlog prostornog
plana,

- obavlja poslove gospodarenja nekretninama do
osnivanja fonda za gospodarenje nekretninama,

- imenuje i razrjeSava upravitelja vlastitog pogona,

- donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili ras-
pisivanju natjecaja za obavljanje komunalnih djelatnosti,

- sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunal-
nih djelatnosti,

- donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili
raspisivanju natjecaja za obavljanje komunalnih djelat-
nosti na temelju ugovora i sklapa ugovor o povjeravanju
poslova,

- daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena ko-
munalnih usluga,

- do kraja ozujka tekuce godine podnosi Opéinskom
vije€u izvjesée o izvrSenju Programa odrzavanja komu-
nalne infrastrukture i Programu gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za prethodnu godinu,

- utvrduje uvjete, mjerila i postupak za odredivanje
reda prvenstva za kupnju stana iz programa drustveno
poticajne stanogradnje,

- provodi postupak natjecaja i donosi odluku o
najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup poslovnog
prostora u vlasnistvu Opéine u skladu s posebnom odluku
Op¢inskog vijece o poslovnim prostorima,

- organizira zastitu od poZara na podruc¢ju Opéine i
vodi brigu o uspjesnom provodenju i poduzimanju mjera
za unapredenje zastite od poZara

- usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odje-
la i sluzbi Op¢ine u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opcine, odnosno poslova drzavne uprave, ako
su preneseni Op¢ini,

- nadzire rad upravnog odjela i sluzbi u samouprav-
nom djelokrugu i poslovima drzavne uprave,

- daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi
ovlasteni predlagatelji,

- obavlja nadzor nad zakonito$c¢u rada tijela mjesnih
odbora,

- imenuje Op¢insko izborno povjerenstvo i

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom
i drugim propisima.

Op¢inski nacelnik je duzan izvijestiti Opc¢insko
vije¢e o danim suglasnostima za zaduzivanje iz stavka 3.
alineje 8. ovog ¢lanka tromjese¢no do 10. u mjesecu za
prethodno izvjestajno razdoblje.

Clanak 46.

Op¢inski nacelnik je odgovoran za ustavnost i zako-
nitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu
i za ustavnost i zakonitost akata upravnih tijela Opcine.

Clanak 47.

Op¢inski nacelnik dva puta godi$nje podnosi polu-
godisnje izvje$ée o svom radu i to do 31. ozujka tekuce
godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i
do 30. rujna za razdoblje sije¢anj-lipanj tekuce godine.

Op¢insko vije¢e moze, pored izvjescéa iz stavka 1.
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ovog Clanka, od opc¢inskog nacelnika traziti izvjesce o
pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Op¢inski nacelnik podnosi izvjesée po zahtjevu iz
stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci broj razli¢itih
pitanja, rok za podnosenje izvjesca iznosi 60 dana od dana
primitka zahtjeva.

Op¢insko vijece ne moze zahtijevati od opc¢inskog
nacelnika izvjesce o bitno podudarnom pitanju prije pro-
teka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjesca o
istom pitanju.

Clanak 48.

Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz samou-
pravnog djelokruga Opéine:

- ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt Op¢in-
skog vijeca, ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon
ili drugi propis, te zatraziti od Op¢inskog vije¢a da u roku
od 15 dana otkloni uocene nedostatke. Ako Opcinsko
vijece to ne ucini, op¢inski nacelnik je duzan u roku od
osam dana o tome obavijestiti predstojnika ureda drzav-
ne uprave u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji, te ¢elnika
sredi$njeg tijela drZzavne uprave ovlaStenog za nadzor
nad zakonito$¢u rada tijela jedinica lokalne samouprave,

- ima pravo obustaviti od primjene akt Mjesnog
odbora ako ocijeni da je taj akt u suprotnosti sa zakonom,
Statutom i opéim aktima Opcinskog vijeca.

Clanak 49.

Op¢inski nacelnik ima zamjenika, koji zamjenjuje
op¢inskog nacelnika u slu¢aju duze odsutnosti ili drugih
razloga sprijecenosti u obavljanju svoje duznosti.

Clanak 50.

Op¢inski nac¢elnik moze obavljanje odredenih po-
slova iz svog djelokruga povjeriti zamjeniku, ali mu time
ne prestaje odgovornost za njihovo obavljanje.

Zamjenik opcinskog nacelnika je u slucaju iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka duzan pridrzavati se uputa op¢inskog
nacelnika.

Clanak 51.

Op¢inski nacelnik i zamjenik opéinskog nacelnika
duzni su u roku od 8 (osam) dana od dana stupanja na
duznost dostaviti pisanu obavijest u Jedinstveni upravni
odjel opc¢ine o tome hoce i duznost na koju su izabrani
obavljati profesionalno.

Clanak 52.

Op¢inskom nacelniku i zamjeniku opéinskog na-
¢elnika mandat prestaje po sili zakona:

- danom podnosenja ostavke,

- danom pravomoc¢nosti odluke o oduzimanju po-
slovne sposobnosti,

- danom pravomo¢nosti sudske presude kojom je
osuden radi po¢injenja kaznenog djela protiv slobode i
prava Covjeka i gradanina, Republike Hrvatske i vrijed-
nosti zasticenih medunarodnim pravom,

- danom odjave prebivalista s podrudja jedinice,

- danom prestanka hrvatskog drzavljanstva,

- smréu.

Op¢insko vije¢e u roku od 8 dana obavjestava Vla-
du Republike Hrvatske o prestanku mandata opéinskog

nacelnika radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog
op¢inskog nacelnika.

Ako mandat op¢inskog nacelnika prestaje u godini
u kojoj se odrzavaju redovni izbori, a prije njihovog odr-
zavanja, duznost op¢inskog nacelnika do kraja mandata
obavlja zamjenik op¢inskog nacelnika.

Clanak 53.

Op¢inski nacelnik i njegov zamjenik mogu se ra-
zrijesiti u slucajevima i u postupku propisanom ¢lankom
19. ovog Statuta.

Ako na referendumu bude donesena odluka o
razrjeSenju opéinskog nacelnika i njegovog zamjenika,
mandat im prestaje danom objave rezultata referenduma,
a Vlada Republike Hrvatske imenuje povjerenika Vlade
Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti
op¢inskog nacelnika.

VIII. UPRAVNA TIJELA

Clanak 54.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine Gornja Stubica, utvrdenih zakonom i ovim Statu-
tom, te obavljanje poslova drzavne uprave prenesenih na
Op¢inu Gornja Stubica, ustrojava se Jedinstveni upravni
odjel.

Ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog upravnog odjela
ureduje se posebnom odlukom Opéinskog vijeca.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik
kojega na temelju javnog natjeaja imenuje opéinski
nacelnik.

Clanak 55.

Jedinstveni upravni odjel u oblastima za koje je
ustrojeni i u okviru djelokruga utvrdenog posebnom od-
lukom, neposredno izvrsava i nadzire provodenje op¢ih
i pojedinaénih akata tijela Opéine Gornja Stubica, te u
slu¢aju neprovodenja opceg akta poduzimaju propisane
mjere.

Clanak 56.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okviru
svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno obav-
ljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovara op¢inskom
nacelniku.

Clanak 57.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela, osi-
guravaju se u Prora¢unu Opéine, DrZzavnom proracunu i
iz drugih prihoda u skladu sa zakonom.

IX. JAVNE SLUZBE

Clanak 58.

Op¢ina Gornja Stubica u okviru samoupravnog
djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti kojima se
zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na podrucju
komunalnih, drustvenih i drugih djelatnosti, za koje je
zakonom utvrdeno da se obavljaju kao javna sluzba.

Clanak 59.

Op¢ina Gornja Stubica osigurava obavljanje djelat-
nosti iz ¢lanka 58. ovog Statuta osnivanjem trgovackih
drustva, javnih ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih
pogona.

U trgovackim drustvima u kojima Op¢ina ima udjele
ili dionice opéinski naéelnik je ¢lan skupstine drustva.
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Obavljanje odredenih djelatnosti Opc¢ina moze
povjeriti drugim pravnim i fizickim osobama temeljem
ugovora o koncesiji.

X. MJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 60.

Na podru¢ju Opéine Gornja Stubica osnivaju se
mjesni odbori, kao oblici mjesne samouprave, a radi ostva-
rivanja neposrednog sudjelovanja gradana u odluéivanju
o lokalnim poslovima.

Mjesni odbori se osnivaju za pojedina naselja ili
viSe medusobno povezanih manjih naselja ili za dijelove
naselja koji ¢ine zasebnu razgranic¢enu cjelinu, na nacin i
po postupku propisanom zakonom, ovim Statutom i po-
sebnom odlukom Opéinskog vijeéa, kojom se detaljnije
ureduje postupak i na¢in izbora tijela mjesnog odbora.

Mjesni odbor je pravna osoba.

Clanak 61.

Na podruéju opéine Gornja Stubica osnivaju se i
utvrduju podrucja mjesnih odbora kako slijedi:

1. Mjesni odbor Gornja Stubica - Volavec, koji
obuhvaca podrucje naselja Gornja Stubica i podrucje
naselja Volavec,

2. Mjesni odbor Sveti Matej 11, koji obuhvaca
podrucje u naselju Sveti Matej od kébr. 60 do kébr. 222.

3. Mjesni odbor Karivaros§ - Sveti Matej I, koji
obuhvaca podrucje naselja Karivaros i podrué¢je u naselju
Sveti Matej od kcbr.1. do kébr. 59.

4. Mjesni odbor Hum Stubicki - Sekirevo Selo,
koji obuhvaca podrucje naselja Hum Stubicki i naselje
Sekirevo Selo,

5. Mjesni odbor Slani Potok - Brezje, koji obuhvaca
podrucje naselja Slani Potok i podruéje naselja Brezje,

6. Mjesni odbor Modrovec - Vinterovec, koji
obuhvaca podruéje naselja Modrovec i podrucje naselja
Vinterovec,

7. Mjesni odbor Jaksinec, koji obuhvaca podruéje
naselja Jaksinec,

8. Mjesni odbor Samci - Orehova Gorica - Pasanska
Gorica, koji obuhvaca podrucje naselja Samci, podruéje
naselja Orehova Gorica i podruéje naselja Pasanska
Gorica,

9. Mjesni odbor Sagudovec i Gusakovec, koji
obuhvada podruéje naselja Sagudovec i podrugje naselja
Gusakovec,

10. Mjesni odbor Dubovec, koji obuhvaéa podruéje
naselja Dubovec i

11. Mjesni odbor Dobri Zdenci - Bansc¢ica - Repice-
vo selo, koji obuhvaca podruéje naselja Dobri Zdenci, po-
drucje naselja Bans$éica i podrucje naselja Repi¢evo Selo.

Clanak 62.

Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora
moze dati 10 % biraca upisanih u popis bira¢a za podrucje
za koje se predlaZze osnivanje mjesnog odbora, organiza-
cije i udruzenja gradana, te op¢inski nacelnik i najmanje
1/3 ¢lanova Opéinskog vijeca.

U sluéaju da prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka, daju
gradani ili njihove organizacije i udruzenja, prijedlog se
dostavlja u pisanom obliku opéinskom nacelniku.

Clanak 63.

Op¢inski nacelnik u roku od 15 dana od dana pri-
mitka prijedloga utvrduje da li je prijedlog podnesen na
nacin i po postupku utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Ukoliko opéinski nacelnik utvrdi da prijedlog nije
podnesen na propisani nacin i po propisanom postupku,
obavijestit e predlagatelja i zatraziti da u roku od 15 dana
dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.

Pravovaljani prijedlog opc¢inski nacelnik upucuje
Opc¢inskom vijecu, koje je duzno izjasniti se o prijedlogu
u roku od 60 dana od prijema prijedloga.

Clanak 64.

Prijedlog za osnivanje mjesnog odbora mora sa-
drzavati:

- naziv podnositelja inicijative odnosno predlagaca,

- naziv mjesnog odbora,

- podrucje i granice mjesnog odbora,

- sjediSte mjesnog odbora,

- obrazloZenje opravdanosti potrebe osnivanja
mjesnog odbora te

- podrobnije podatke o zadacima i izvorima finan-
ciranja mjesnog odbora.

Clanak 65.

Tijela mjesnog odbora su vije¢e mjesnog odbora i

predsjednik vije¢a mjesnog odbora.
Clanak 66.

Clanove vije¢a mjesnog odbora biraju gradani s
podrucja mjesnog odbora koji imaju biracko pravo, na
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na vrijeme
od cetiri godine.

Izbornu jedinicu za izbor ¢lanova vijea mjesnog
odbora ¢ini cijelo podru¢je mjesnog odbora.

Postupak izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora ure-
duje se posebnom odlukom Opéinskog vije¢a uz shodnu
primjenu odredbe zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.

Clanak 67.

Izbore za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje
op¢inski nacelnik u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke Opcinsko vije¢a o osnivanju mjesnog odbora
odnosno u roku od 15 dana od dana isteka mandata ili
raspustanja vije¢a mjesnog odbora.

Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne
moze prote¢i manje od 30 dana niti vise od 60 dana.

Clanak 68.

Broj ¢lanova vije¢a mjesnog odbora se odreduje
prema broju stanovnika na podru¢ju mjesnog odbora na
nacin da se na svakih 100 biraca bira jedan ¢lan vijeca
mjesnog odbora.

Vijeé¢e mjesnog odbora mozZe imati najmanje 3, a
najvise 7 ¢lanova.

U skladu s odredbama stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
utvrduje se broj ¢lanova vije¢a mjesnih odbora kako
slijedi:

1. Mjesni odbor Gornja Stubica - Volavec -7 Cla-
nova,

2. Mjesni odbor Sveti Matej II - 5 ¢lanova

3. Mjesni odbor Karivaros - Sveti Matej I - 5 ¢la-
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nova,

4. Mjesni odbor Hum Stubicki - Sekirevo selo - 5
¢lanova,

5. Mjesni odbor Modrovec - Vinterovec - 3 ¢lana,

6. Mjesni odbor Slani Potok - Brezje - 5 ¢lanova,

7. Mjesni odbor Jaks$inec - 3 ¢lana,

8. Mjesni odbor Samci - Orehova Gorica - Pasanska
Gorica - 5 ¢lanova,

9. Mjesni odbor Sagudovec -Gusakovec - 5 &lana,

10. Mjesni odbor Dubovec - 3 ¢lana

11. Mjesni odbor Dobri Zdenci, Banscica i Repic¢evo
Selo - 5 ¢lanova

Za ¢lana vijeca mjesnog odbora moze biti biran
hrvatski drzavljanin s navr§enih 18 godina Zivota koji ima
prebivali$te na podru¢ju mjesnog odbora.

Clanak 69.

Vije¢e mjesnog odbora bira predsjednika vijeca
iz svog sastava tajnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri
godine.

Predsjednik vije¢a predstavlja mjesni odbor i za svoj
rad odgovoran je vije¢u mjesnog odbora.

Clanak 70.

Vijeé¢e mjesnog odbora donosi program rada mje-
snog odbora, pravila mjesnog odbora, poslovnik o svom
radu, financijski plan i godi$nji obracun, te obavlja druge
poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i odlukama
Op¢inskog vijeca i opc¢inskog nacelnika.

Clanak 71.

Programom rada utvrduju se zadaci mjesnog odbo-
ra, osobito u pogledu vodenja brige o uredenju podrucja
mjesnog odbora, provodenjem manjih komunalnih akcija
kojima se poboljsava komunalni standard gradana na
podru¢ju mjesnog odbora, vodenju brige o poboljsava-
nju zadovoljavanja lokalnih potreba gradana u podrucju
zdravstva, socijalne skrbi, kulture, $porta i drugih lokalnih
potreba na svom podrucju.

Clanak 72.

Pravilima mjesnog odbora detaljnije se ureduje na-
¢in konstituiranja, sazivanja i rad vije¢a mjesnog odbora,
ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti ¢lanova vijeéa
mjesnog odbora, ostvarivanje prava i duznosti predsjed-
nika vije¢a mjesnog odbora, nacin odlu¢ivanja, te druga
pitanja od znac¢aja za rad mjesnog odbora.

Clanak 73.

Prihode mjesnog odbora ¢ine prihodi od pomoéi i
dotacija pravnih ili fizi¢kih osoba, te prihodi koje poseb-
nom odlukom utvrdi Opéinsko vijece.

Clanak 74.

Vije¢e mjesnog odbora, radi raspravljanja o po-
trebama 1 interesima gradana, te davanja prijedloga za
rjesavanje pitanja od lokalnog znacenja, moze sazivati
zborove gradana.

Zbor gradana moze se sazvati i za dio podrucja
mjesnog odbora koji ¢ini zasebnu cjelinu.

Zbor gradana vodi predsjednik mjesnog odbora ili
¢lan vije¢a mjesnog odbora kojeg odredi vijece.

Clanak 75.
Struc¢ne i administrativne poslove za potrebe mje-

snog odbora obavlja Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine na

nacin propisan op¢im aktom kojim se ureduje ustrojstvo

i nacin rada Jedinstvenog upravnog odjela Opéine.
Clanak 76.

Inicijativu i prijedlog za promjenu podrucja mje-
snog odbora mogu dati tijela mjesnog odbora i op¢inski
nacelnik.

O inicijativi i prijedlogu iz prethodnog stavka
Op¢insko vijeé¢e donosi odluku uz prethodno pribavljeno
misljenje gradana mjesnog odbora za koje se trazi pro-
mjena podrudja.

Clanak 77.

Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog odbora
obavlja opéinski nacelnik.

Opéinski nacelnik moze u postupku provodenja
nadzora nad zakonito$¢u rada mjesnog odbora raspustiti
vije¢e mjesnog odbora, ako ono ucestalo krsi odredbe
ovog Statuta, pravila mjesnog odbora i ne izvrSava po-
vjerene mu poslove.

XI. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE GOR-
NJA STUBICA

Clanak 78.

Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska
prava koja pripadaju Opéini Gornja Stubica, ¢ine imovinu
Opéine.

Clanak 79.

Imovinom Opéine upravljaju opéinski nacelnik i
op¢insko vijece u skladu s odredbama ovog Statuta pa-
znjom dobrog domacina.

Op¢inski nacelnik u postupku upravljanja imovi-
nom Op¢ine donosi pojedinaéne akte glede upravljanja
imovinom, na temelju opéeg akta Opcinskog vijeca o
uvjetima, naéinu i postupku gospodarenja nekretninama
u vlasnistvu Opcine.

Clanak 80.

Op¢ina Gornja Stubica ima prihode kojima u okviru
svog samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.

Prihodi Op¢ine Gornja Stubica su:

- op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pri-
stojbe, u skladu sa zakonom i posebnim odluka Op¢inskog
vijeca,

- prihodi od stvari u vlasnistvu Op¢ine i imovinskih
prava Opéine,

- prihod od trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba u vlasnistvu Op¢ine odnosno u kojima Op¢ina ima
udjele ili dionice,

- prihodi od koncesija,

- nov¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za pre-
krsaje koje propise Opéina u skladu sa zakonom,

- udio u zajednickim porezima sa Krapinsko — za-
gorskom zupanijom i Republikom Hrvatskom, te dodatni
udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije
prema posebnom zakonu,

- sredstva pomoci i dotacije Republike Hrvatske
predvidena u Drzavnom proracunu,

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 81.
Procjena godisnjih prihoda i primitaka, te utvrdeni
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iznosi izdataka i drugih placanja Opcine Gornja Stubica
iskazuju se u prorac¢unu Op¢ine.

Svi prihodi i primici proracuna moraju biti raspo-
redeni u proracunu i iskazni po izvorima iz kojih potjecu.

Svi izdaci prora¢una moraju biti utvrdeni u prora-
cunu i uravnotezeni s prihodima i primicima.

Clanak 82.

Proracun Opc¢ine i Odluka o izvrSenju proraduna
donosi se za prorac¢unsku godinu i vrijede za godinu za
koju su doneseni.

Proracunska godina je razdoblje od dvanaest mje-
seci, koja pocinje 1. sije¢nja, a zavr§ava 31. prosinca.

Clanak 83.

Opcinsko vijeée donosi proradun za sljedecu
proracunsku godinu na nacin i u rokovima propisanim
zakonom.

Ukoliko se proracun za sljedec¢u prora¢unsku godinu
ne moze donijeti u propisanom roku, Op¢insko vijece
donosi odluku o privremenom financiranju na nacin i
postupku propisanim zakonom i to najduze za razdoblje
od prva tri mjeseca proracunske godine.

Clanak 84.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi i
primici ili povecaju izdaci utvrdeni prorac¢unom, proracun
se mora uravnoteziti snizenjem predvidenih izdataka ili
pronalazenjem novih prihoda.

UravnoteZenje prorauna provodi se izmjenama i
dopunama prora¢una po postupku propisnom za dono-
Senje proracuna.

Clanak 85.

Ukupno materijalno i financijsko poslovanje Opc¢ine
nadzire Op¢insko vijece.

Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost koristenja
proracunskih sredstava Opcine nadzire Ministarstvo
financija.

XII. AKTI OPCINE

Clanak 86.

Op¢insko vijeée na temelju prava i ovlastenja utvr-
denih zakonom i ovim Statutom donosi Statut, Poslovnik,
proracun, odluku o izvr§enju proracuna, odluke i druge
opce akte i zakljucke.

Op¢insko vijece donosi rjesenja i druge pojedinaéne
akte, kada u skladu sa zakonom rjesava o pojedinacnim
stvarima.

Clanak 87.

Op¢inski nacelnik u poslovima iz svog djelokruga
donosi odluke, zakljucke, pravilnike, te opée akte kada je
za to ovlasten zakonom ili op¢im aktom Opcinskog vijeca.

Clanak 88.

Radna tijela Op¢inskog vijeéa donose zakljucke i
preporuke.

Clanak 89.

Op¢inski nacelnik osigurava izvrSenje op¢ih akata iz
¢lanka 86. ovog Statuta, na nacin i u postupku propisanom
ovim Statutom, te obavlja nadzor nad zakonito$éu rada
upravnih tijela Opc¢ine.

Clanak 90.
Jedinstveni upravni odjel Opéine u izvr§avanju

op¢ih akata Opcinskog vije¢a donosi pojedinacne akte
kojima rjesava o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba.

Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka,
moze se izjaviti zalba nadleznom upravnom tijelu Kra-
pinsko - zagorske Zupanije.

Na donosenje pojedinacnih akata shodno se pri-
mjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku
i drugih propisa.

U izvrSavanju opc¢ih akata Opcinskog vijec¢a poje-
dinacne akte donose i pravne osobe kojima su odlukom
Op¢inskog vijeca, u skladu sa zakonom, povjerene javne
ovlasti.

Clanak 91.

Pojedinaéni akti kojima se rjeSava o obvezi razreza
op¢inskih poreza, doprinosa i naknada donose se u skra-
¢enom upravnom postupku.

Skraceni upravni postupak provodi se i kod dono-
Senja pojedinac¢nih akata kojima se rjesava o pravima,
obvezama i interesima fizickih i pravnih osoba od strane
pravnih osoba kojima je Opc¢ina Gornja Stubica osnivac.

Protiv pojedinacnih akata Op¢inskog vije¢a i op¢in-
skog nacelnika kojima se rjeSava o pravima, obvezama i
pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, ako posebnim
zakonom nije drugacije propisano, ne moze se izjaviti
zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 92.

Nadzor nad zakonitoS¢u op¢ih akata Opcinskog
vije¢a u njegovom samoupravnom djelokrugu obavlja
Ured drzavne uprave u Krapinsko — zagorskoj zupaniji i
nadlezna sredi$nja tijela drzavne uprave, svako u svojem
djelokrugu.

Clanak 93.

Detaljnije odredbe o aktima Opéinskog vijeca i
postupku donosSenja akata utvrduje se Poslovnikom Op-
¢inskog vijeca.

Clanak 94.

Svi opéi akti koji se donose, prije nego $to stupe na
snagu, objavljuju se u sluzbenom glasilu.

Op¢i akti objavljuju se 1 na oglasnoj plo¢i Opéine.

Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dan od dana obja-
ve, osim ako nije zbog osobito opravdanih razloga, opéim
aktom propisano da op¢i akt stupa na snagu danom objave.

Opé¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 95.

Rad Opc¢inskog vijeca, op¢inskog nacelnika i uprav-
nih tijela Opéine je javan.

Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavni-
ci medija mogu pratiti rad Op¢inskog vije¢a u skladu s
odredbama Poslovnika Opéinskog vijeca.

Clanak 96.

Javnost rada Opéinskog vijeca osigurava se:

- javnim odrZavanjem sjednica,

- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblici-
ma javnog priopéavanja,

- objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata u sluz-
benom glasilu i na web stranicama Op¢ine.
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Javnost rada op¢inskog nacelnika osigurava se:

- odrzavanjem redovnih mjeseénih konferencija
za medije,

- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblici-
ma javnog priopéavanja,

- objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata u sluz-
benom glasilu i na web stranicama Op¢ine.

Javnost rada Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
osigurava se izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim
oblicima javnog priop¢avanja.

XIV. SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 97.

Nacin djelovanja op¢inskog nacelnika i zamjenika
op¢inskog nacelnika u obnasanju javnih duznosti ureden
je posebnim zakonom.

Clanak 98.

Op¢insko vije¢e posebnom odlukom propisuje tko
se smatra lokalnim duznosnikom u obnasanju javne vlasti
te ureduje sprjecavanje sukoba interesa izmedu privatnog
i javnog interesa u obnasanju javne vlasti.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.

Prijedlog za promjenu Statuta moze podnijeti jedna
trec¢ina vije¢nika Opcinskog vijeca, op¢inski nacelnik i
Odbor za Statut i Poslovnik Op¢inskog vijeca.

Prijedlog mora biti obrazlozen, a podnosi se pred-
sjedniku Opc¢inskog vijeca.

Op¢insko vijeée, veéinom glasova svih vijecnika,
odlucuje da li ¢e pristupiti raspravi o predlozenoj promjeni
Statuta.

Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne donese
odluka da ¢e se pristupiti raspravi o predlozenoj promjeni,
isti prijedlog se ne moze ponovno staviti na dnevni red
Op¢inskog vijeCa, prije isteka roka od Sest mjeseci od
dana zakljucivanja rasprave o prijedlogu.

Clanak 100.

Odluke i drugi op¢i akti doneseni na temelju Statuta
Op¢ine Gornja Stubica (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko —
zagorske zupanije® broj:04/02., 14/02. 1 11/03.) i zakona,
uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta i zakona kojim se
ureduje pojedino podrucje u zakonom propisanom roku.

Izuzetno kada pojedine odredbe Statuta treba uskla-
diti sa zakonom, izmjene i dopune Statuta vrsi Opc¢insko
vijeée statutarnom odlukom po postupku za donoSenje
odluka utvrdenom Poslovnikom Op¢inskog vijeca.

Clanak 101.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske
zupanije®,

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Opéine Gornja Stubica (Sluzbeni glasnik Krapinsko
— zagorske Zupanije broj:04/02., 14/02. 1 11/03.).
KLASA:012-03/09-01/01
UR.BR:2113/05-01-09-2
U Gornjoj Stubici, 22. srpnja 2009. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 57., 108. 1 109. Zakona o prora-
¢unu («Narodne novine» broj:96/03) i ¢lanka 13. Statuta
Op¢ine Gornja Stubica (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-za-
gorske zupanije” broj:04/02., 14/02. i 11/03.), Op¢insko
vije¢e Gornja Stubica na 02. sjednici odrzanoj dana 22.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU
L

Prihvaca se i usvaja Izvjesée o izvrSenju Proraduna
op¢ine Gornja Stubica za vremenski period od 01. 01. do
30. 06. 2009. godine, koji sadrzi:

Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izda-
cima od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2009. godine koji ¢ine:

- ukupni prihodi i primici u svoti od 2.506.262,03 kn

- ukupni rashodi i izdaci u svoti od 3.450.488,38 kn

Prihvacéa se i usvaja Izvjestaj o koristenju proracun-
ske zalihe Prora¢una Opcine Gornja Stubica za razdoblje
0 01. 01. do 30. 06. 2009. godine.

IL

Pismeno financijsko izvjesée o izvr§enju Proraduna
op¢ine Gornja Stubica za vremenski period od 01. 01. do
30. 06. 2009. godine, te 1zvjestaj o koristenju proracun-
ske zalihe Proracuna Opc¢ine Gornja Stubica za naprijed
navedeno razdoblje sastavni su dio ove Odluke.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupa-
nijex.

KLASA:400-06/09-01/03
UR.BR:2113/05-01-09-4
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

IZVIESTAJ
O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE
PRORACUNA OPCINE GORNJA STUBICA
ZA RAZDOBLJE OD 01. 01. DO 30. 06. 2009.
GODINE

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o prora¢unu («Na-
rodne novine» broj:87/08.) Opcinski nacelnik je obavezan
izvijestiti predstavnicko tijelo o kori§tenju prorac¢unske
zalihe.

U skladu s iznijetim, dostavlja se pregled koriStenja
sredstava proracunske zalihe Proracuna Opc¢ine Gornja
Stubica za period od 01. 01. do 30. 06. 2009. godine.

PREGLED
namjenskog koristenja proracunske zalihe

Datum isplate | Korisnik Iznos
13.03.2009. |stru¢ni nadzor |22.672,55kn

10. 04. 2009. |kosilica 10.262,90 kn

30. 05.2009. |cvijece 660,00 kn

30. 06. 2009. |slika 1.600,00 kn
UKUPNO: 35.195,45 kn
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KLASA:400-06/09-01/03
UR.BR:2113/05-03-09-1
Gornja Stubica, 10. srpnja 2009. godine

OPCINSKI NACELNIK

Zeljko Lisak, v.r.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o proracunu (“Narodne novine” broj:87/08.) i ¢lanka 13. Statuta Opéine Gornja Stubica

“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije” broj:04/02., 14/02. i 11/03.) Op¢insko vije¢e Op¢ine Gornja Stubica na
svojoj 02. sjednici odrzanoj dana 22.srpnja 2009. godine donijelo je

ODLUKU
O 1 IZMJENI PRORACUNA OPCINE GORNJA STUBICA ZA 2009.GOD

1 0PCI DIO

Clanak 1.

A RACUN PRIHODA I RASHODA

1. PRIHODI POSLOVANJA

2. PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE

3. RASHODI POSLOVANJA

4, RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU

B RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

5 IZDACI ZA FIN.IMOVINU [ OTPLATU ZAJMOVA
UKUPNO PRIHODI

UKUPNO RASHODI

RAZLIKA

VISAK 1Z 2008.

Prora¢un Op¢ine Gornja Stubica za 2009.godinu sastoji se od:

Clanak 2.

racunu financiranja za 2009. kako slijedi:

KONTO NAZIV

6

61
611
6111
6112
6113
6117
613
6131
6131
6134
614
6142
6145
63
633
6331
6331
6332
6332
6332
6332
6332
6332
6332
6332
64
641
6413

PRIHODI

PRIHODI OD POREZA

POREZ I PRIREZ NA DOHODAK

Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelat.
Porez i prirez na dohodak od imovine i imov.prava
Povrat poreza i prireza na doh.po god.prijavi
POREZI NA IMOVINU

Porez na kuc¢e za odmor

Porez na koristenje javnih povrSina

Porez na promet nekretnina

POREZI NA ROBU I USLUGE

Porez na potrosnju

Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke

POMOCI

POMOCI 1IZ PRORACUNA

Tekuée pomoci iz Zupanijskog prora¢una
Tekuée pomoci-Mala $kola

Kapitalne pomoc¢i iz zupanijskog prora¢una
Kapitalne pomo¢i-Hrvatske vode

Kapitalne pomoci-drz.prorac¢un (Min.reg.raz...)
Kapitalne pomo¢i-Fond za zastitu okolisa
Kapitalne pomo¢i-Fond-javna rasvjeta
Kapitalne pomo¢i-Fond ZRR-ceste-vodovod
Kapitalne pomoc¢i-Min.poljopr.

Kapitalne pomo¢i-Min.turizma

PRIHODI OD IMOVINE

PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE
Kamate na oro¢.sred.i depozite po videnju

Plan

Plan za 2009.

11.537.500,00
20.000,00
6.400.500,00
5.126.000,00

31.000,00
11.557.500,00
11.557.500,00

0
0,00

Ostvareno

2009.01.01. DO 30.06.
11.537.500,00 2.500.651,36 -244.000,00 11.313.500,00

4.410.000,00 1.695.061,72
4.005.000,00 1.593.453,82

4.000.000,00 1.865.193,23

250.000,00
25.000,00
-270.000,00
285.000,00
80.000,00
5.000,00
200.000,00
120.000,00
50.000,00
70.000,00
4.620.000,00
4.620.000,00
250.000,00
16.000,00
250.000,00
140.000,00
2.000.000,00
100.000,00
584.000,00
600.000,00
480.000,00
200.000,00
213.000,00
9.000,00
9.000,00

rebalans

-110.000,00
-110.000,00
0
141.108,43  50.000,00
3.099,01 0
-415.946,85 -160.000,00
82.866,42 0
2.971,28 0
0,00 0
79.895,14 0
18.741,48 0
17.941,48 0
800,00 0
56.926,86
56.926,86
0,00 0
5.400,00 0
0,00 0
51.526,86 860.000,00
0,00 -500.000,00
0,00 0
0,00 0
0,00 -350.000,00
0,00 0,00
0,00 -75.000,00
45.661,44 0
2.619,44 0
2.619,44 0

I izmjena

11.313.500,00
20.000,00
6.053.910,35
5.687.710,00

31.000,00
11.333.500,00
11.772.620,35

-439.120,35
439.120,35

Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrdeni su u Rac¢unu prihoda i rashoda i

prijedlog

4.300.000,00
3.895.000,00
4.000.000,00
300.000,00
25.000,00
-430.000,00
285.000,00
80.000,00
5.000,00
200.000,00
120.000,00
50.000,00
70.000,00
4.555.000,00
4.555.000,00
250.000,00
16.000,00
250.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00
100.000,00
584.000,00
250.000,00
480.000,00
125.000,00
213.000,00
9.000,00
9.000,00
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642 PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 204.000,00 42.661,44 0 204.000,00
6421 Naknade za koncesije 100.000,00  20.085,97 0 100.000,00
6422 Prihodi od zakupa nekretnina 100.000,00  20.668,37 0 100.000,00
6423 Prihodi od spomenicke rente 4.000,00 1.907,10 0 4.000,00
65 PRIHODI OD ADM.PRIST.I PO POS.PROPISIMA 2.244.500,00 703.381,90 0 2.245.500,00
651 ADMINISTRATIVNE (UPRAVNE) PRISTOJBE 1.384.500,00 425.959,28 0 1.385.500,00
6512 Grobna naknada-groblje Gornja Stubica 400.000,00 127.486,69 0  400.000,00
6512 Grobna naknada-groblje Sveti Matej 150.000,00  27.278,50 0  150.000,00
6512 Grobna naknada-groblje Dubovec 80.000,00 12.760,66 0 80.000,00
6512  Naknada za ukop-groblje Gornja Stubica 100.000,00  75.280,99 0  100.000,00
6512  Naknada za ukop-groblje Sveti Matej 30.000,00 0,00 0 30.000,00
6512  Naknada za ukop-groblje Dubovec 15.000,00 0,00 0 15.000,00
6512 Prihodi vodovoda Dobri Zdenci 550.000,00 169.139,19 550.000,00
6512  Naknada za priklju¢enje-vodovod Dobri Zdenci 35.000,00 9.350,00 35.000,00
6512  Naknada za priklju¢enje-Zagorski vodovod 10.500,00 0,00 10.500,00
6513 Prihodi od prodaje drzavnih biljega 1.000,00 92,02 1.000,00
6514  Nakn.za promjenu namj.poljopr.zemljista 3.000,00 71,23 3.000,00
6514 Prihodi od otkupa natjecajne dokument. 10.000,00 4.500,00 10.000,00
652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 860.000,00 277.422,62 0 860.000,00
6523 Komunalni doprinosi 80.000,00 28.143,88 0 80.000,00
6523 Komunalna naknada 750.000,00 246.911,18 0  750.000,00
6524 Doprinosi za Sume 0,00 37,56 1.000,00 1.000,00
6525 Mjesni samodoprinos-ceste 30.000,00 2.330,00 0 30.000,00
66 PRIHODI OD DONACIJA 50.000,00 0 -50.000,00 0,00
663 Prihodi od donacija 50.000,00 0 -50.000,00 0,00
6631 Prihodi od donacija 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANC.IMOVINE 20.000,00 5.610,67 0 20.000,00
72 PRIH.OD PRODAJE DUGOTRAJNE IMOVINE 20.000,00 5.610,67 0 20.000,00
721 PRIH.OD PRODAJE GRAD.OBJEKATA 20.000,00 5.610,67 0 20.000,00
7211 Prihodi od prodaje stanova sa stan.pravom 20.000,00 5.610,67 0 20.000,00

SVEUKUPNO PRIHODI 11.557.500,00 2.506.262,03 -224.000,00 11.333.500,00
3 RASHODI POSLOVANJA 6.400.500,00 2.601.706,16 -346.589,65 6.053.910,35
31 Rashodi za zaposlene 734.600,00 395.178,49  69.600,00  804.200,00
311 Place 597.000,00 319.608,89  60.300,00 657.300,00
3111 Place za redovan rad 597.000,00 319.608,89  60.300,00 657.300,00
31111  Place za zaposlene 294.000,00 142.289,97  60.300,00  354.300,00
311112 Plaée za zaposlene-vodovod 128.000,00  89.074,76 0 128.000,00
311113 Place za zaposlene-groblje 175.000,00  88.244,16 0 175.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 36.000,00  25.000,00 0 36.000,00
312191 Nakn.za god.odmor, bozi¢.,darovi djeci,jub.nagrada 15.000,00  10.000,00 0 15.000,00
312192 Nakn.za god.odmor, bozi¢.,darovi djeci,jub.nagrada 9.000,00 7.500,00 0 9.000,00
312193 Nakn.za god.odmor, bozi¢.,darovi djeci,jub.nagrada 12.000,00 7.500,00 0 12.000,00
313 Doprinosi na place 101.600,00  50.569,60 9.300,00  110.900,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 89.600,00 45.421,78 9.100,00 98.700,00
313211 Doprinosi za zdrav.osig.-pro¢.i sluzb. 44.100,00  21.343,52 9.100,00 53.200,00
313212 Doprinosi za zdrav.osig.-vodovod 19.200,00  10.841,63 0,00 19.200,00
313213 Doprinosi za zdrav.osig.-groblje 26.300,00 13.236,63 0 26.300,00
3133 Doprinosi za zaposljavanje 12.000,00 5.147,82 200,00 12.200,00
313311 Doprinosi za zaposljavanje-pro¢. i sluzb. 5.900,00 2.418,94 200,00 6.100,00
313312 Doprinosi za zaposljavanje-vodovod 2.600,00 1.228,72 0 2.600,00
313313 Doprinosi za zaposljavanje-groblje 3.500,00 1.500,16 0 3.500,00
32 Materijalni rashodi 3.783.800,00 1.308.847,53 -374.300,00 3.409.500,00
321 Naknade troskova zaposlenima 80.000,00 25.877,00 -3.000,00 77.000,00
3212 Naknade za prijevoz, rad na terenu 80.000,00  23.659,00 -3.000,00 77.000,00
321211 Naknade za prijevoz na posao i s posla 17.000,00 8.298,00 0 17.000,00
321212 Naknade za prijevoz na posao i s posla-vodovod 11.000,00 5.071,00 0 11.000,00
321213 Naknade za sluZzbeni put 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00

321221 Privatni auto u sluzbene svrhe 45.000,00  10.290,00 0 45.000,00
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321311
322
3221
322111
322112
322141
322142
322143
322151
322152
3223
322311
322312
322313
322314
322331
322332
322333
322341
322342
322391
3224
322411
322412
322413
322414
322421
322422
322431
322441
322442
322443
322445
323
3231
323111
323112
323121
32313
3232
323211
323212
323213
323221
323222
323291
323292
323294
323294
3233
32331
323321
323322
323322
3234
323411
323413
323421

Seminari 2.000,00
Rashodi za materijal i energiju 822.000,00
Uredski mat. 1 ost.mat.rashodi 58.000,00
Uredski materijal 30.000,00
Literatura 10.000,00
Materijal i sred.za ¢i$¢.i odrz. 2.000,00
Materijal i sred.za ¢i8¢.i odrz.-vodovod 2.000,00
Materijal i sred.za ¢i8¢.i odrz.-groblje 2.000,00
Zastitna odjeca i obuca-vodovod 5.000,00
Zastitna odjeca i obuca-groblje 7.000,00
Energija 299.000,00
Elektri¢na energija 8.000,00
Elektri¢na energija-vodovod 110.000,00
Elektricna energija-groblje 8.000,00
Javna rasvjeta 120.000,00
Plin-SRC 10.000,00
Plin-Dom Modrovec 2.000,00
Plin-Mati¢ni ured(bivsi) 1.000,00
Motorni benzin i dizel-gorivo-vodovod 18.000,00
Motorni benzin i dizel-gorivo-groblje 7.000,00
Loz-ulje 15.000,00
Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrzavanje 465.000,00

Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz. Op¢. zgrade i SRC-a  30.000,00

Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz.strojarnice 15.000,00
Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz.mrtvacnice 10.000,00
Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz.groblja 5.000,00
Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz.uredske opreme 10.000,00
Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz.cjevovoda 100.000,00
Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz.kombija 5.000,00
Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrz.nerazv.cesta-kamen  190.000,00

Mat.i dijelovi za tek.I invest.odrz.nerazv.cesta-bet.cijevi 70.000,00

2.218,00
426.038,98
28.702,16
15.264,26
5.044,60
712,06
1.630,24
500,00
463,60
5.087,40
167.471,61
3.281,91
37.553,57
4.970,08
94.454,29
5.498,83
2.262,65
927,07
6.352,62
3.103,14
9.067,45
229.865,21
1.640,37
5.749,64
0,00

0,00
1.955,66
35.304,33
2.124,55
128.309,98
33.288,92

Mat.i dijelovi za tek. I invest.odrZ.nerazv.cesta-arm.,cement10.000,00 2.675,17

Mat.i dijelovi za tek.I inveat.odrz.javne rasvjete 20.000,00
Rashodi za usluge 1.917.500,00
Usluge telefona,poste i prijevoza 77.500,00
Usluge telefona,telefaxa 25.000,00
Usluge telefona-vodovod 1.500,00
Usluge interneta 1.000,00
Postarina 50.000,00
Usluge tek. i invest.odrz. 710.000,00
Usluge tek. i invest.odrz.cesta-prijevoz 190.000,00
Usluge tek. i invest.odrz.cesta-rad stroja 150.000,00
Odrzavanje zgrada 10.000,00
Usluge tek.i invest.odrz.vodovoda 80.000,00
Tekuée odrz.javne rasvjete 40.000,00
Zimsko ¢iséenje cesta 80.000,00
Usl.tekuéeg odrz.groblja 5.000,00
Suf.pojac¢anog odrz.kom.infrast. 150.000,00
Prometna signalizacija 5.000,00
Usluge promidzbe i informiranja 60.000,00
Usluga emitiranja-Radio Stubica 30.000,00
Usluga objave-Narodne novine 10.000,00
Usluga objave-Sluzbeni glasnik 12.000,00
Usluga objave-Vecern;i list 8.000,00
Komunalne usluge 289.000,00
Potrosnja vode-groblje 15.000,00
Kupnja vode od Zagorskog vodovoda 30.000,00
Odvoz smeca-groblje G.Stubica 65.000,00

18.816,59
507.320,32
49.411,69
18.127,99
482,98
727,90
30.072,82
235.600,67
109.495,62
81.885,16
4.850,49
12.126,80
0,00
27.242,60
0,00

0,00

0,00
44.933,82
21.960,00
8.027,60
7.820,20
7.126,02
147.325,04
1.970,00
36.487,54
32.330,00

2.000,00 4.000,00
36.000,00  858.000,00
0,00 58.000,00

0 30.000,00

0 10.000,00

0 2.000,00

0 2.000,00

0 2.000,00

0 5.000,00

0 7.000,00
46.000,00  345.000,00
-1.000,00 7.000,00
-30.000,00 80.000,00
2.000,00 10.000,00
70.000,00  190.000,00
0,00 10.000,00
2.000,00 4.000,00
0,00 1.000,00

0,00 18.000,00

0 7.000,00

3.000,00 18.000,00
-10.000,00  455.000,00
-10.000,00 20.000,00
-5.000,00 10.000,00
-5.000,00 5.000,00
0,00 5.000,00

0,00 10.000,00
-30.000,00 70.000,00
0,00 5.000,00
30.000,00  220.000,00
0 70.000,00

5.000,00 15.000,00
5.000,00 25.000,00
-489.700,00 1.427.800,00
14.300,00 91.800,00
5.000,00 30.000,00
-500,00 1.000,00
-200,00 800,00
10.000,00 60.000,00
130000  540.000,00

0  190.000,00
0  150.000,00

0 10.000,00
-20.000,00 60.000,00
0 40.000,00

0 80.000,00

0 5.000,00
150.000,00 0,00
0 5.000,00
19.000,00 81.000,00
14.000,00 44.000,00
5.000,00 15.000,00
0,00 12.000,00
2.000,00 10.000,00
15.000,00  304.000,00
-7.000,00 8.000,00
20.000,00 50.000,00
0,00 65.000,00
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323422 Odvoz smeéa-groblje Sv.Matej 12.000,00 7.686,00 2.000,00 14.000,00
323423 Odvoz smeéa-groblje Dubovec 7.000,00 2.928,00 0,00 7.000,00
323423 Sanacija divljih odlagalista 160.000,00  65.923,50 0,00  160.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 41.600,00 16.305,80 0 41.600,00
323621 Veterinarske usluge 15.000,00 5.795,00 0 15.000,00
32363  Troskovi biokemijskog laboratorija 3.600,00 1.800,00 0 3.600,00
32364  Analize vode-vodovod Dobri Zdenci 11.000,00 4.099,20 0 11.000,00
32365  Analize vode-ostali lokalni vodovodi 12.000,00 4.611,60 0 12.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 709.400,00 6.710,00 -370.000,00  339.400,00
32373  Odvjetnicke usluge 40.000,00 0,00 -20.000,00 20.000,00
323751 Usluga izrade projektnih dokumentacija 550.000,00 0,00 -300.000,00 250.000,00
323752 Geodetske usluge 80.000,00 6.710,00  -30.000,00 50.000,00
323753 Projektna dokumentacija za javnu rasvjetu 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
323758 ZARA 24.400,00 0,00 -20.000,00 4.400,00
3238 Racunalne usluge 30.000,00 7.033,30 0 30.000,00
32381  Usluge azuriranja racunalnih baza 30.000,00 7.033,30 0,00 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 964.300,00 349.611,23 82.400,00 1.046.700,00
3291 Naknade za rad predstavnickih tijela 182.000,00  75.564,20 -15.600,00 166.400,00
329111 Naknade za rad Op¢inskog vijeca i Poglavarstva 70.000,00 29.564,24  15.000,00 85.000,00
329112 Naknade za rad Komisija OV 20.000,00 0,00 20.000,00
329113 Naknada za rad nacelnika 92.000,00 45.999,96 -30.600,00 61.400,00
3292 Premije osiguranja 11.100,00 10.238,44 1.800,00 12.900,00
32921 Premije osiguranja-kombi 5.000,00 8.724,37 4.000,00 9.000,00
329231 Dopr.za ozlj.na radu-pro¢.i sluzb. 3.000,00 711,47 -1.000,00 2.000,00
329232 Dopr.za ozlj.na radu-vodovod 1.300,00 361,38 -500,00 800,00
329233 Dopr.za ozlj.na radu-groblje 1.800,00 441,22 -700,00 1.100,00
3293 Reprezentacija 40.000,00  43.320,09  20.000,00 60.000,00
32931 Reprezentacija 40.000,00  43.320,09  20.000,00 60.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 731.200,00 220.488,50  76.200,00  807.400,00
329991 Izdaci za Dan opcine 40.000,00  32.549,19 0,00 40.000,00
329992 Izdaci za Susrete za Rudija 50.000,00 55.165,92 5.200,00 55.200,00
329993 Priredbe i manifestacije 20.000,00 17.350,80  10.000,00 30.000,00
329994 Sudska pristojba i troskovi 2.000,00 420,00 5.000,00 7.000,00
329996 Obveza 55%o0d prodaje stanova 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
329997 Bozi¢na i Novogodi$nja dekoracija 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
329998 Naknada za koriStenje cestovnog zemljiSta 3.200,00 1.980,00 0,00 3.200,00
329999 Troskovi lokalnih izbora 250.000,00  96.480,00 6.000,00  256.000,00
329999 Obiljez.800.-god. Gornje Stubice 350.000,00 16.542,59  50.000,00  400.000,00
34 Financijski rashodi 27.500,00 13.185,99 0,00 27.500,00
342 Kamate na primljene zajmove 9.500,00 4.075,92 0 9.500,00
3422 Kamate na primljene zajmove 9.500,00 4.075,92 0 9.500,00
34221 Kredit HBOR-a 9.500,00 4.072,92 0 9.500,00
343 Ostali financijski rashodi 18.000,00 9.110,07 0 18.000,00
3431 Bankarske usluge i usl.platnog prometa 18.000,00 9.110,07 0 18.000,00
34311 Bankarske usluge 18.000,00 9.110,07 0 18.000,00
35 Subvencije 100.000,00  20.920,00 -45.000,00 55.000,00
352 Subvencije poljopr.malim i sred.poduzetnicima 100.000,00  20.920,00 -45.000,00 55.000,00
3523 Subvencije poljopr.malim i sred.poduzetnicima 100.000,00  20.920,00 -45.000,00 55.000,00
35231 Subvencije poljoprivrednicima 50.000,00  20.920,00  -5.000,00 45.000,00
35232  Subvencije poduzetnicima 50.000,00 0,00 -40.000,00 10.000,00
37 Naknade gradanima i kué¢anstvima 932.900,00 424.073,54 6.000,00  938.900,00
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima 932.900,00 424.073,54 6.000,00  938.900,00
3721 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima 524.900,00 194.648,29 1.000,00  525.900,00
372121 Pomoc¢ obiteljima i ku¢anstvima 50.000,00 28.358,16 0 50.000,00
372122 Podmirenje troskova stanovanja 100.000,00  11.840,13 0 100.000,00
372123 Logopedska sluzba 12.000,00 6.000,00 0 12.000,00
37215 Stipendije i Skolarine 140.000,00  82.650,00 0  140.000,00
372191 Mala Skola Gornja Stubica 135.500,00  50.000,00 0 135.500,00
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372192 Mala skola Marija Bistrica

372193 Obuka neplivaca

372194 Izvannastavne aktivnosti

372195 Darovi djeci

372196 Mala skola G.Stubica-sred.Ministarstva
372197 Naknada za novorodenu djecu

372198 Akcija “Policija u zajednici”

3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima
37221  Sufinanciranje cijene prijevoza Zeljeznicom
37222  Sufinanciranje cijene prijevoza-Krapinske topl.
37224  Sufinanciranje cijene prehrane

37229  Sufinanciranje cijene-djecji vrtici

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije

3811 Tekuce donacije

381111 Tekuce donacije-Crveni kriz

381112 Tekuce donacije-Udruga invalida
381141 Tekuce donacije-KUD Matija Gubec
381142 Tekuce donacije-Udruga Sv.Juraj
381143 Tekuce donacije-Udruga ZUM

381144 Tekuce donacije-ZVA “Fiola”

381145 Tekuce donacije-Udruga umirovljenika
381146 Tekuce donacije-Udruga seljaka
381147 Tekuce donacije-Udruga zena Hum Stubicki
381149 Tekuce donacije-Vatrogasna zajednica
3811491 Tekuce donacije-Civilna zastita
3811492 Tekuce donacije-politicke stranke
3811494 Tekuce donacije-Puhacki orkestar VZ
3811495 Tekuce donacije-Vokalisti sv.Jurja
3811496 Tekuce donacije-Udruga “Peharcek”
381151 Tekuce donacije-NK M.Gubec

381152 Tekuce donacije-AK “R.Peresin”
381153 Tekuce donacije-TK “R.Peresin”
381155 JVP Zabok

381156 Tekuce donacije-DBS “Puntar”

381157 Tekuce donacije-Moto klub

381158 Tekuce donacije-LD “Orao”

385 Izvanredni rashodi

3851 Proracunska pri¢uva

38511  Proracunska pricuva

4 Rashodi za nabavu nefinnacijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
411 Materijalna imovina-prirodna bogatstva

4111 Zemljiste

42 Rashodi za nabavu proizv.dugotrajne imovine

421 Gradevinski objekti

4213 Ceste,zelj.i sl.grad.objekti
421314 Asfaltiranje nerazvrstanih cesta
421316 Izgradnja javne rasvjete
421317 Izgradnja nogostupa

421317 Javna rasvjeta-HEP

4214  Ostali gradevinski objekti
421411 Spojni kolektor kanalizacije
421413 1II etapa uredenja Spomen - parka
421415 lIzgradnja staza na groblju
421416 Izgradnja vodovodne mreze
422 Postrojenja i oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

1.000,00
9.000,00
5.000,00
3.000,00
16.000,00
50.000,00
3.400,00
408.000,00
90.000,00
3.000,00
15.000,00
300.000,00
821.700,00
777.000,00
777.000,00
20.000,00
4.000,00
40.000,00
12.000,00
3.000,00
2.000,00
30.000,00
1.000,00
5.000,00
300.000,00
10.000,00
50.000,00
30.000,00
4.000,00
0,00
110.000,00
20.000,00
20.000,00
100.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
44.700,00
44.700,00
44.700,00
5.126.000,00
380.000,00
380.000,00
380.000,00
4.546.000,00
4.091.000,00
3.391.000,00
1.700.000,00
1.391.000,00
300.000,00
0,00
700.000,00
200.000,00
250.000,00
250.000,00
0,00
105.000,00
85.000,00

0,00 0
9.000,00 0
0,00 1.000,00

0,00 0
1.800,00 0
5.000,00 0
0,00 0
229.425,25 5.000,00
47.182,75 0
2.160,00 0
13.297,50 5.000,00
166.785,00 0

439.500,61 -2.889,65
404.305,16  -8.500,00
404.305,16  -8.500,00
5.000,00 0
0,00 0
40.000,00  15.000,00
10.000,00 5.000,00

3.000,00 0
0,00  -2.000,00
15.000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0
170.000,00 0
0,00 0
22.500,00 -27.500,00
15.000,00 0

0,00 4.000,00
0,00 2.000,00
76.464,00  15.000,00

5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
31.341,16  -20.000,00
6.000,00 0,00
0,00 0

0,00 0

35.195,45 5.610,35
35.195,45 5.610,35
35.195,45 5.610,35
832.230,51 676.910,00

0 0
0 0
0 0

800.783,52  845.410,00
683.711,40  980.000,00
444.547,78 -250.000,00
354.639,88 0
89.907,90 0
0,00 -300.000,00

0,00  50.000,00
239.163,62 1.230.000,00
18.763,60 1.230.000,00
220.400,02 0,00
0,00 -250.000,00

0,00 250.000,00
112.064,23  95.200,00
78.936,45 0

1.000,00
9.000,00
6.000,00
3.000,00
16.000,00
50.000,00
3.400,00
413.000,00
90.000,00
3.000,00
20.000,00
300.000,00
818.810,35
768.500,00
768.500,00
20.000,00
4.000,00
55.000,00
17.000,00
3.000,00
0,00
30.000,00
1.000,00
5.000,00
300.000,00
10.000,00
22.500,00
30.000,00
8.000,00
2.000,00
125.000,00
20.000,00
20.000,00
80.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
50.310,35
50.310,35
50.310,35
5.687.710,00
380.000,00
380.000,00
380.000,00
5.276.210,00
5.071.000,00
3.141.000,00
1.700.000,00
1.391.000,00
0,00
50.000,00
1.930.000,00
1.430.000,00
250.000,00
0,00
250.000,00
200.200,00
85.000,00
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42211 Kupnja informati¢ke opreme 85.000,00  78.936,45 0 85.000,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema 20.000,00  33.127,78  95.200,00 115.200,00
422712 Kupnja uredaja za vodovod 15.000,00  10.000,00 0 15.000,00
422713 Kupnja prometnih znakova 5.000,00 0,00 0 5.000,00
422731 Klupe i stolovi 0,00 23.127,78  23.200,00 23.200,00
422732 Tenda kod SRC-a 0,00 0,00  32.000,00 32.000,00
422734 Sigalica 0,00 0,00  30.000,00 30.000,00
422735 Kolica za ukope 0,00 0,00  10.000,00 10.000,00
423 Prijevozna sredstva 350.000,00 5.007,89 -344.990,00 5.010,00
4231 Prijevozna sred.u cestovnom prometu 350.000,00 5.007,89 -344.990,00 5.010,00
42311 Kupnja vozila (traktor) 350.000,00 0,00 -350.000,00 0,00
423191 Oprema za vozilo 0,00 5.007,89 5.010,00 5.010,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nef.imovini 200.000,00 31.446,99 -168.500,00 31.500,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 50.000,00 31.446,99 -18.500,00 31.500,00
4511 Uredenje Doma Modrovec 50.000,00 31.446,99 -18.500,00 31.500,00
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 150.000,00 0 -150.000,00 0,00
45211  Rekonstrukcija vodovodne mreze Dobri Zdenci 150.000,00 0 -150.000,00 0,00
5 Izdaci za financ.imovinu i otplate zajmova 31.000,00 16.348,23 0 31.000,00
542 Otplata glavnice primljenih zajmova 31.000,00  16.348,23 0 31.000,00
5421 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 31.000,00  16.348,23 0 31.000,00
54212  Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 31.000,00  16.348,23 0 31.000,00
SVEUKUPNO RASHODI: 11.557.500,00 3.450.488,38 215.120,35 11.772.620,35

PlanOstvareno 01-06 1 izmj.

I1. POSEBNI DIO PRORACUNA ZA 2009. GODINU
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
010 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 1.091.700,00

GLAVA 01001 OPCINSKO VIJECE I POGLAVARSTVO 1.091.700,00
Funkcijska klasifikacija: 01

Program: redovan rad prestav. i izvr$nog tijela 1.091.700,00
Aktivnost:osnovne aktivnosti pred. i izvrs$nih tijala 1.091.700,00

Op¢i cilj:djelotvorno izvrSavanje funkcija pred.tijela
Posebni cilj:poveéanje kvalitete rada pred.tijela
Zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podru¢noj samoupravi, Statut opéine G.Stubica

3 RASHODI POSLOVANJA 1.091.700,00
32 MATERIJALNI RASHODI 997.000,00
3212  Naknade za sluzbeni put 5.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 60.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih tijela 90.000,00
3291 Naknada za rad nacelnika 92.000,00
3293  Reprezentacija 40.000,00
3299  Izdaci za Dan opcine 40.000,00
3299 Izdaci za Susrete za Rudija 50.000,00
3299  Priredbe i manifestacije 20.000,00
3299  Troskovi lokalnih izbora 250.000,00
3299  Obiljezavanje 800-god.G.Stubice 350.000,00
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 44.700,00
3851  Sredstva pri¢uve 44.700,00
Program: Program politickih stranaka: 50.000,00
Aktivnost:Redovan rad politi¢kih stranaka 50.000,00
3811  Tekuce donacije-politicke stranke 50.000,00
GLAVA 01002 1002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.391.700,00
Funkcijska klasifikacija: 01

Program:priprema i donosenje akata iz djelokruga tijela 1.391.700,00
Aktivnost:administrativne, tehni¢ke i stru¢ne aktivnosti 1.391.700,00

Op¢i cilj:djelotvorno izvrSavanje funkcija upravnog odjela

posebni cilj:povecanje kvalitete rada upravnog odjela

Zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podru¢noj samoupravi, Statut opéine G.Stubica
Zakon o proracunu, Odluka o ustrojstvu i djel.rada Uprav.odjela

439.602,061.161.410,35
439.602,061.161.410,35

439.602,061.161.410,35
439.602,061.161.410,35

439.602,061.161.410,35
381906,61 1088600
0 0
44.933,82  81.000,00
29.564,24 105.000,00
45.999,96  61.400,00
43.320,09 60.000,00
32.549,19  40.000,00
55.165,92  55.200,00
17.350,80  30.000,00
96.480,00 256.000,00
16.542,59 400.000,00
35.195,45 50.310,35
35.195,45 50.310,35
22.500,00 22.500,00
22.500,00 22.500,00
22.500,00 22.500,00
732.534,951.564.310,00

732.534,951.533.610,00
732.534,951.533.610,00
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3

31
3111
3121
3132
3133
32
3212
3212
3213
3221
3221
3221
3221
3223
3223
3223
3223
3224
3224
3231
3231
3231
3234
3237
3238
3292
3299
3299
34
3422
3431

RASHODI POSLOVANJA
RASHODI ZA ZAPOSLENE
Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene
Doprinosi za zdrav.osiguranje
Doprinosi za zapos$ljavanje
MATERIJALNI RASHODI
Naknade za prijevoz

Privatni auto u sluzbene svrhe
Seminari

Uredski materijal

Literatura

Mat.i sred.za ¢iSéenje i odrzavanje
Zastitna odjeca i obuca
Elektri¢na energija

Plin

Motorni benzin i dizel-gorivo
Loz-ulje

Mat i dij.za tekuce i invest.odrz.uredske opreme
Odrzavanje kombija

Usluge telefona

Usluge interneta

Postarina

Potrosnja vode

Odpyjetnicke usluge
Racunalne usluge

Premije osiguranja

Sudska pristojba

Obveza od prodaje stanova
FINANCIJSKI RASHODI
Kamate-kredit HBOR
Bankarske usluge

tekuci projekt:nabava dugotrajne imovine

4
42
4221
4231
4227
4227
4227
4227
5
5421

RASHODI ZA NABAVU NEFINANC.IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUG.IMOVINE
Uredska oprema i namjestaj

Dodatna oprema za vozilo

Klupe i stolovi

Tenda kod SRC-a

Kolica za ukope

Sigalica

Izd.za financ.imovinu i otpl.zajmova

Izdaci za otplatu glavnice-kredit HBOR

GLAVA 01003 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
Program:Odrzavanje objekata i ured.komunalne infrast.
Aktivnost:Odrzavanje cesta

Funkcijska klasifikacija: 045

Op¢i cilj:odrz.postojecih infr.objekata i izgradnja novih
Posebni cilj:razvoj komunalne infrast.op¢ine G.Stubica
Zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podru¢noj samoupravi, Statut opéine G.Stubica

32

3224
3232
3232
3232
3232
3299

Zakon o komunalnim gospodarstvu, Zakon o javnoj nabavi

MATERIJALNI RASHODI

Mat.i dij.za tekuce i invest.odrz.cesta
Usluge tekuceg i invest.odrz.cesta

Zimsko ¢i$éenje cesta

Prometna signalizacija

Sufin.pojacanog odrz.kom.infrast.
Naknada za koriStenje cestovnog zemljiSta

1.275.700,00
734.600,00
597.000,00
36.000,00
89.600,00
12.000,00
513.600,00
28.000,00
45.000,00
2.000,00
30.000,00
10.000,00
6.000,00
12.000,00
126.000,00
13.000,00
25.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
26.500,00
1.000,00
50.000,00
15.000,00
40.000,00
30.000,00
11.100,00
2.000,00
11.000,00
27.500,00
9.500,00
18.000,00
116.000,00
85.000,00
85.000,00
85.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
31.000,00
31.000,00

609.114,601.317.400,00

395.178,49
319.608,89
25.000,00
45.421,78
5.147,82
200.750,12
13.369,00
10.290,00
2.218,00
15.264,26
5.044,60
2.842,30
5.551,00
45.805,56
8.688,55
9.455,76
9.067,45
1.955,66
2.124,55
18.610,97
727,90
30.072,82
1.970,00
0,00
7.033,30
10.238,44
420,00
0,00
13.185,99
4.075,92
9.110,07
123.420,35
107.072,12
107.072,12
78.936,45
5.007,89
23.127,78
0,00

0,00

0,00
16.348,23
16.348,23

804.200,00
657.300,00
36.000,00
98.700,00
12.200,00
485.700,00
28.000,00
45.000,00
4.000,00
30.000,00
10.000,00
6.000,00
12.000,00
97.000,00
15.000,00
25.000,00
18.000,00
10.000,00
5.000,00
31.000,00
800,00
60.000,00
8.000,00
20.000,00
30.000,00
12.900,00
7.000,00
11.000,00
27.500,00
9.500,00
18.000,00
216.210,00
185.210,00
185.210,00
85.000,00
5.010,00
23.200,00
32.000,00
10.000,00
30.000,00
31.000,00
31.000,00

7.272.600,001.425.043,397.296.100,00
1.673.200,00 594.307,501.233.200,00
853.200,00 384.877,45 738.200,00

848.200,00
270.000,00
340.000,00
80.000,00
5.000,00
150.000,00
3.200,00

384.877,45
164.274,07
191.380,78
27.242,60
0,00

0,00
1.980,00

733.200,00
305.000,00
340.000,00
80.000,00
5.000,00
0,00
3.200,00
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42 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZV.DUG.IMOVINE

4227  Prometni znakovi

Aktivnost:odrzavanje lokalnih vodovoda

Funkcijska klasifikacija: 063

32 MATERIJALNI RASHODI

3224  Mat.i dij.za tekuce i invest.odrzavanje

3232 Usluge tek.i invest.odrzavanja

3234  Kupnja vode od Zagorskog vodovoda
Aktivnost:odrzavanje groblja

Funkcijska klasifikacija:04

32 MATERIJALNI RASHODI

3224  Mat.i dij.za tek.i invest.odrzavanje

3232 Usluge tek.i invest.odrzavanja

42 RASHODI ZA NABAVU DUG.IMOVINE

4231  Kupnja traktora

Aktivnost:odrzavanje javne rasvjete

Funkcijska klasifikacija:064

32 MATERIJALNI RASHODI

3223  Troskovi el.energije-javna rasvjeta

3224  Mat.i dij.za tekuce i invest.odrzavanje

3232 Usluge tek.i invest.odrzavanja

3299  Boziéna i Novogod.dekoracija
Aktivnost:Odrzavanje poslovnih objekata

32 MATERIJALNI RASHODI

3224  Mat.i dij.za tek.i invest.odrzavanje

3232 Usluge tek.i invest.odrzavanja

Program:Izgradnja objekata i uredaja kom.infrast.

41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZV.IMOVINE
Kapitalni projekt:Izgradnja dje¢jeg vrtic¢a

Funkcijska klasififacija:0911

3237  Projektna dokumentacija

4111  Otkup zemljista

Kapitalni projekt:izgradnja cesta,mostova,parkova
Funkcijska klasifikacija:045

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUG.IMOVINE
4213  Asfaltiranje nerazvrstanih cesta

4214  III etapa uredenja Spomen-parka

4214  Izgradnja nogostupa

Kapitalni projekt:Objekti i uredaji vodoopskrbe
Funfcijska klasifikacija:063

41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZV.IMOVINE
4111  Kupnja zemljista

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUG.IMOVINE
4227  Izgradnja vodovodne mreze

4227  Kupnja uredaja za vodovod

45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANIJA

4521  Rekonstrukcija vodov.mreze Dobri Zdenci
Kaptalni projekt:1zgradnja kanalizacije

Funkcijska klasifikacija:053

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUG.IMOVINE
4214  Izgradnja kolektora kanalizacije

Kapitalni projekt:Izgradnja javne rasvjete

Funkcijska klasifikacija:064

32 MATERIJALNI RASHODI

3237  Projektna dokumentacija za javnu rasvjetu

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV.DUG.IMOVINE
4213  Izgradnja javne rasvjete

4213  Izgradnja niskonaponske mreze-HEP

5.000,00
5.000,00
225.000,00

225.000,00
115.000,00
80.000,00
30.000,00
370.000,00

20.000,00
15.000,00
5.000,00
350.000,00
350.000,00
185.000,00

185.000,00
120.000,00
20.000,00
40.000,00
5.000,00
40.000,00
40.000,00
30.000,00
10.000,00
5.599.400,00
550.000,00
550.000,00

270.000,00
280.000,00
2.250.000,00

2.250.000,00
1.700.000,00
250.000,00
300.000,00
185.000,00

20.000,00
20.000,00
15.000,00
0,00
15.000,00
150.000,00
150.000,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00
1.406.000,00

15.000,00
15.000,00
1.391.000,00
1.391.000,00
0,00

0  5.000,00
0,00  5.000,00
89.668,31 190.000,00

89.668,31 190.000,00
41.053,97  80.000,00
12.126,80  60.000,00
36.487,54  50.000,00

0 15.000,00

15.000,00
10.000,00
5.000,00

0

0
260.000,00

0O OO OO

113.270,8

113.270,88 260.000,00
94.454,29 190.000,00
18.816,59  25.000,00
0 40.000,00

0  5.000,00
6.490,86  30.000,00
6.490,86  30.000,00
1.640,37 20.000,00
4.850,49 10.000,00
693.711,405.551.000,00
0 350.000,00

0 350.000,00

0 70.000,00
0 280.000,00
575.039,901.950.000,00

575.039,901.950.000,00
354.639,881.700.000,00
220.400,02 250.000,00
0 0
10.000,00 285.000,00

0 20.000,00

0 20.000,00
10.000,00 265.000,00
0,00 250.000,00
10.000,00 15.000,00
0 0

0 0
18.763,601.430.000,00

18.763,601.430.000,00
18.763,601.430.000,00
89.907,901.456.000,00

0 15.000,00

0 15.000,00
89.907,901.441.000,00
89.907,901.391.000,00
0,00 50.000,00
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Program:prosirenje groblja 350.000,00
Funkcijska klasifikacija:049

32 MATERIJALNI RASHODI 20.000,00
3237  Uskladivanje projektne dokumentacije 20.000,00
Aktivnost:otkup zemljista 80.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZV.IMOVINE 80.000,00
4111  Otkup zemljista 80.000,00
Program:Izgradnja staza na groblju 250.000,00
4214  Izgradnja staza 250.000,00
Program:projektna gokument.i geodetski poslovi projektiranje i geodetski poslovi 364.400,00
Aktivnost: projektna dokumentacija 364.400,00
Funkcijska klasifikacija:062

32 MATERIJALNI RASHODI 364.400,00
3237  Usluga izrade projektne dokumentacije 260.000,00
3237  Geodetske usluge 80.000,00
3237 ZARA 24.400,00
Program:Unapredenje i razvoj zajednice 50.000,00
Funkcijska klasifikacija:062

4511  Uredenje Doma Modrovec 50.000,00
Program:Zasita okolisa 244.000,00
Aktivnost:Odvoz otpada i sanacija divljih odlagalista 244.000,00
Funkcijska klasifikacija:051

32 MATERIJALNI RASHODI 244.000,00
3234  Odvoz smeca-groblja 84.000,00
3234  Sanacija divljih odlagalista 160.000,00
GLAVA 01004 GOSPODARSTVO 115.000,00
Tekuéi projekt.Poticanje poljoprivrede 115.000,00

Funkcijska klasifikacija:0421

Op¢i cilj: poticanje poljoprivrede

Posebni cilj:razvoj poljoprivrede i poticanje na bavljenje poljoprivredom

Zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podru¢noj samoupravi, Statut op¢ine G.Stubica

32 MATERIJALNI RASHODI 15.000,00
3236  Veterinarske usluge 15.000,00
35 SUBVENCIJE 50.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima-za umj,opl.krava 50.000,00
Tekuéi projekt:poticanje malog i sred.poduzetnistva 50.000,00
Funkcijska klasifikacija:062

35 SUBVENCIJE 50.000,00
3523  Subvencije kamata 50.000,00
GLAVA 01005 VATROGASTVO I CIVILNA ZASTITA 410.000,00
Program:zastita od poZara i el.nepogoda 410.000,00
Aktivnost:Osnovna djelatnost vatrog.zajednice i JVP 410.000,00

Funkcijska klasifikacija:032

Op¢i cilj:kvalitetno obavljanje poslova vatrogastva

Posebni cilj:pruzanje kvalitetne usluge i edukacije stanovnistvu

Zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podru¢noj samoupravi, Zakon o vatrogastvu

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 410.000,00
3811  Vatrogasna zajednica 300.000,00
3811  Javna vatrog.postrojba 100.000,00
3811  Civilna zastita 10.000,00
GLAVA 01006 OBRAZOVANIJE 472.900,00
Program: Predskolsli odgoj Predskolski odgoj 455.500,00
Aktivnost: rad male Skole 455.500,00

Funkcijska klasifikacija:0911

Op¢i cilj: osiguranje standarda predskolskog i $kolskog obrazovanja

Posebni cilj:ostvarenje kvalitete rada i smjestaja djece

Zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podruénoj samoupravi, Odluka o ekonomskoj cijeni
Odluka o financiranju rada male Skole

(=]

(= ee el =]

0
6.710,00
6.710,00

6.710,00
0
6.710,00
0
31.446,99

31.446,99
108.867,50
108.867,50

108.867,50
42.944,00
65.923,50
26.715,00
26.715,00

5.795,00
5.795,00
20.920,00
20.920,00
0

0
0
201.341,16
201.341,16
201.341,16

201.341,16
170.000,00
31.341,16
0
227.585,00
218.585,00
218.585,00

80.000,00

0

0
80.000,00
80.000,00
80.000,00
0

0
234.400,00
234.400,00

234.400,00
180.000,00
50.000,00
4.400,00
31.500,00

31.500,00
246.000,00
246.000,00

246.000,00
86.000,00
160.000,00
70.000,00
70.000,00

15.000,00
15.000,00
45.000,00
45.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
390.000,00
390.000,00
390.000,00

390.000,00
300.000,00

80.000,00

10.000,00
473.900,00
455.500,00
455.500,00
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37 NAKNADE GRADANIMA [ KUCANSTVIMA 455.500,00 218.585,00 455.500,00
3721  Mala $kola Gornja Stubica 135.500,00 50.000,00 135.500,00
3721  Mala $kola Marija Bistrica 1.000,00 0 1.000,00
3721  Darovi djeci-Sv.Nikola 3.000,00 0 3.000,00
3721  Mala $kola-sred.Ministarstva 16.000,00 1.800,00 16.000,00
3722  Sufinanciranje cijene djecjih vrtica 300.000,00 166.785,00 300.000,00
Program:Osnovnoskolsko obrazovanje 17.400,00 9.000,00 18.400,00
Aktivnost:Izvannastavne aktivnosti 17.400,00 9.000,00 18.400,00
Funkcijska klasifikacija:0912

37 NAKNADE GRADANIMA [ KUCANSTVIMA 17.400,00  9.000,00 18.400,00
3721  Obuka neplivaca 9.000,00  9.000,00  9.000,00
3721  Izvannastavne aktivnosti 5.000,00 0 6.000,00
3721  Akcija “Policija u zajednici” 3.400,00 0  3.400,00
GLAVA 01007 1007 ZDRAVSTVO 38.600,00 16.510,80 38.600,00
Aktivnost:Laboratorijske usluge 26.600,00 10.510,80 26.600,00

Funkcijska klasifikacija:063

Op¢i cilj:osiguranje zdravstvenih uvjeta

Posebni cilj:pruzanje kvalitetne usluge i edukacije stanovnistvu

zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podruénoj samoupravi, Zakon o zdravstvenoj zastiti

32 MATERIJALNI RASHODI 26.600,00 10.510,80 26.600,00
3236  Troskovi biokemijskog laboratorija 3.600,00 1.800,00 3.600,00
3236  Analize vode-vodovod Dobri Zdenci 11.000,00 4.099,20 11.000,00
3236  Analize vode-ostali lokalni vodovodi 12.000,00 4.611,60 12.000,00
Aktivnost:Sufinanciranje logopedske sluzbe 12.000,00  6.000,00 12.000,00
Funkcijska klasifikacija:07

37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 12.000,00  6.000,00 12.000,00
3721  Logopedska sluzba 12.000,00  6.000,00 12.000,00
GLAVA 01008:SOCIJALNA POMOC 472.000,00 195.488,54 477.000,00
Program: Socijalna skrb i pomoc¢i 472.000,00 195.488,54 477.000,00
Aktivnost:pomo¢i pojedincima i obiteljima 150.000,00 40.198,29 150.000,00

Funkcijska klasifikacija:10

Op¢i cilj:pomoé stanovnistvu u svakodnevnom zivotu

Posebni cilj:pruzanje kvalitetne socijalne skrbi

zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podruénoj samoupravi, Odluka o socijalnoj skrbi

37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 150.000,00 40.198,29 150.000,00
3721  Pomod¢i obiteljima i kué¢anstvima 50.000,00 28.358,16 50.000,00
3721  Podmirenje tro§kova stanovanja 100.000,00 11.840,13 100.000,00
Aktivnost:Stipendije i1 $kolarine 140.000,00 82.650,00 140.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 140.000,00 82.650,00 140.000,00
3721  Stipendije i $kolarine 140.000,00 82.650,00 140.000,00
Aktivnost: Sufinanciranje cijene orijevoza i prehrane

Sufinanciranje cijene prijevoza i prehrane 108.000,00 62.640,25 113.000,00
3722  Sufinanciranje cijene prijevoza Zeljeznicom 90.000,00 47.182,75 90.000,00
3722  Sufinanciranje cijene prijevoza-Krapinske topl. 3.000,00  2.160,00  3.000,00
3722  Sufinanciranje cijene prehrane 15.000,00 13.297,50  20.000,00
Program:Humanitarna skrb kroz udruge gradana 24.000,00  5.000,00 24.000,00
Aktivnost.humanitarna djelatnost 24.000,00 5.000,00 24.000,00
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 24.000,00  5.000,00 24.000,00
3811  Tekuée donacije-Crveni kriz 20.000,00 5.000,00 20.000,00
3811  Tekuce donacije-Udruga invalida 4.000,00 0  4.000,00
Program:Poticajne mjere demografske obnove 50.000,00  5.000,00 50.000,00
Aktivnost: Naknade za novorodenu djecu 50.000,00 5.000,00 50.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 50.000,00  5.000,00 50.000,00
3721  Naknade za novorodenu djecu 50.000,00 5.000,00 50.000,00
GLAVA 01009 DJELATNOST KULTURE 91.000,00  68.000,00 113.000,00
Program.Javne potrebe u kulturi 91.000,00 68.000,00 113.000,00
Aktivnost:Djelatnost udruga 91.000,00 68.000,00 113.000,00

Funkcijska klasifikacija:082
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Opé¢i cilj:poticanje i obogacivanje kulturnog Zivota i razvoj amaterizma
Posebni cilj:briga za pojedince i udruge koje promicu i njeguju tradicionalne vrijednosti
Zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podru¢noj samoupravi, Statut op¢ine G.Stubica

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 91.000,00 68.000,00 113.000,00
3811  Tekuée donacije-KUD Matija Gubec 40.000,00 40.000,00 55.000,00
3811  Tekuée donacije-Udruga Sv.Juraj 12.000,00 10.000,00 17.000,00
3811  Tekuée donacije-Udruga ZUM 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3811  Tekuée donacije-ZVA “Fiola” 2.000,00 0,00 0,00
3811  Tekuée donacije-Puhacki orkestar VZ 30.000,00 15.000,00 30.000,00
3811  Tekuée donacije-Vokalisti sv.Jurja 4.000,00 0,00 8.000,00
GLAVAO01010 DJELATNOST SPORTA I REKREACIJE 166.000,00 92.464,00 181.000,00
Program:rekreacija i $portske aktivnosti 166.000,00 92.464,00 181.000,00
Aktivnost:Djelatnost Sportskih udruga 166.000,00 92.464,00 181.000,00

Funkcijska klasifikacija:081

Op¢i cilj:poticanje i obogacivanje sportskog Zivota i razvoj amaterizma

Posebni cilj:briga za pojedince i udruge koje promicu sportski amaterizam
Zakonska osnova:Zakon o loklanoj i podru¢noj samoupravi, Statut op¢ine G.Stubica

38 DONACIJE I OSTALI RASHODI

3811  Tekuce donacije-NK M.Gubec

3811  Tekuce donacije-AK R.Peresin

3811  Tekuce donacije-TK R.Peresin

3811  Tekuée donacije-DBS Puntar

3811  Tekuée donacije-Moto klub

3811  Tekuée donacije-LD “Orao”

GLAVA 01011 OSTALE UDRUGE GRADANA
Program: Sufinanciranje rada udruga gradana
Aktivnost:Redovna djelatnost

Funkcijska klasifikacija:086

Opé¢i cilj:poticanje programa koji okupljaju stanovnistvo
Posebni cilj:briga za udruge

zakonska osnova:Zakon o lokalnoj i podru¢noj samoupravi
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI

3811  Udruga umirovljenika

3811  Udruga seljaka

3811  Udruga zena Hum Stubic¢ki

3811  Udruga “Peharcek”

I1I. ZAVRSENE ODREDBE

166.000,00 92.464,00 181.000,00
110.000,00 76.464,00 125.000,00
20.000,00  5.000,00 20.000,00
20.000,00  5.000,00 20.000,00
10.000,00  6.000,00 10.000,00
5.000,00 0,00  5.000,00
1.000,00 0,00  1.000,00
36.000,00 15.000,00 38.000,00
36.000,00 15.000,00 38.000,00
36.000,00 15.000,00 38.000,00
36.000,00 15.000,00 38.000,00
30.000,00 15.000,00 30.000,00
1.000,00 0  1.000,00
5.000,00 0  5.000,00
0,00 0  2.000,00

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u “Sluzbenom glasniku Krapinsko - zagorske

Zupanije.

KLASA:400-06/09-01/04
UR.BROJ:2113/05-01-09-

U Gornjoj Stubici, 22.srpnja 2009. godine

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o proracunu (“Na-
rodne novine” broj: 87/08.) i ¢lanka 13. Statuta Opcine
Gornja Stubica (“Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske
zupanije” br. 04/02., 14/02. i 11/03.), Op¢insko vijece
Op¢ine Gornja Stubica na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana
22. srpnja 2009. godine donijelo je

ODLUKU O I. IZMJENI ODLUKE
O IZVRSAVANJU PRORACUNA OPCINE
GORNJA STUBICA ZA 2009. GODINU
Clanak 1.

Clanak 13. stavak 2. Odluke o izvriavanju Prora-
¢una Op¢ine Gornja Stubica za 2009. godinu («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj: 30/08.) mi-
jenja se i glasi: «Sredstva proracunske zalihe utvrduju se

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Josip Leskovié, v.r.

u iznosu od 50.310,35 kuna.».
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».
KLASA:400-06/09-01/08
UR.BR:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju odredbe stavka 1. ¢lanka 28. Zakona
o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
26/03.-pro¢iscéeni tekst, 82/04., 110/04., 178/04., 38/09.
i 79/09.) i ¢lanka 13. Statuta Opcine Gornja Stubica
(“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” broj
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04/02., 14/02. i 11/03.), a na prijedlog Opcinskog na-
¢elnika Opéine Gornja Stubica, Opéinsko vijec¢e Opcine
Gornja Stubica na 2. sjednici odrzanoj 22. srpnja 2009.
godine, donijelo je
I. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE U 2009. GODINI NA
PODRUCJU OPCINE GORNJA STUBICA
Clanak 1.
U Programu odrzavanja komunalne infrastrukture u
2009. godine na podru¢ju Opc¢ine Gornja Stubica (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije broj: 30/08.)
¢lanak 2. to¢ka II1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta, stavak
4. ,Sredstva za odrzavanje nerazvrstanih cesta planiraju
se u slijede¢im iznosima:“ mijenja se i glasi:
1. dobava kamena - 4.800 t 220.000,00 kn
2. dopremu i razgrtanje kamena- 190.000,00 kn
3. zimsko ¢iS¢enje i posipavanje cca.55 km -

80.000,00 kn
4. strojni iskop na cestama (odvodni jarci, Skarpi-
ranje...) 150.000,00 kn

5. dobava betonskih cijevi razlicitih profila i betona
za sanaciju propusta na nerazvrstanim cestama

70.000,00 kn
6. dobava i doprema cementa, armaturnih mreza,
15.000,00 kn
7. Prometna signalizacija za horizontalno obiljeza-
vanje 5.000,00 kn
SVEUKUPNO: 725.000,00 kn
Clanak 2.
Tocka IV. brise se u cijelosti.
Clanak 3.

Dosadasnja to¢ka V. ODRZAVANIJE JAVNE RA-

SVJETE - postaje tocka IV i mijenja se i glasi:
Redovna zamjena cca.: 90 kom Zzarulja, 40 kom

prigusnica 20 kom grla, 25 kom zastitnih stakla te po-
tro$nja el.energije.

Sredstva se predvidaju u iznosu od 255.000,00 kn
ito:
190.000,00 kn
65.000,00 kn.

- troSkovi elektriéne energije
-odrzavanje (materijal i usluga)
Clanak 4.
Dosadagnja to¢ka VI. ODRZAVANJE GROBLJA
postaje tocka V, a stavak 5. Navedene to¢ke mijenja se
i glasi:
Kontejnerski odvoz smeéa po mjesnim grobljima:

Mjesno groblje Gornja Stubica 65.000,00 kn

Mjesno groblje Sveti Matej 14.000,00 kn

Mjesno groblje Dubovec 7.000,00 kn

SVEUKUPNO: 86.000,00 kn
Clanak 5.

Clanak 3. Programa mijenja se i glasi:

,.Sredstva za izvr§enje Programa odrzavanja komu-
nalne infrastrukture u 2009. godini na podru¢ju Opcéine
Gornja Stubica u ukupnom iznosu od 1.131.000,00 kn
osiguravaju se iz sredstava:

- komunalne naknade u iznosu od 750.000,00 kn,

- grobljanske naknade u iznosu od 381.000,00 kn.*

Clanak 6.

L. Izmjene i dopune Programa odrzavanja komunal-
ne infrastrukture u 2009. Godini na podruc¢ju Op¢éine Gor-
nja Stubica stupaju na snagu osmog dana od dana objave
u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije”.
KLASA:400-06/09-01/07
UR.BR:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju odredbe stavka 4. ¢lanka 30. Zakona
o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj i
26/03.-prociséeni tekst, 82/04. 1 110/04. 38/09. i 79/09.
) i ¢lanka 13. Statuta Opc¢ine Gornja Stubica (“Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije” broj 04/02., 14/02.
11/03.), ana prijedlog Op¢inskog nacelnika Op¢ine Gornja
Stubica, Op¢insko vije¢e Opcéine Gornja Stubica na 2.
sjednici odrzanoj dana 22. srpnja 2009. godine, donijelo je

1. IZMJENU I DOPUNU PROGRAMA
GRADENJA OBJEKATA 1 UREDAJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U OPCINI
GORNJA STUBICA ZA 2009. GODINU

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Clanak 2. Programa gradenja objekata i uredaja ko-
munalne infrastrukture u Opéini Gornja Stubica za 2009.
godinu («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije»
broj: 30/08.) mijenja se i glasi:

,»Qradenje javnih povrsina odnosi se na:

1. III. etapu uredenja Spomen parka Rudolfa Pere-

Sina 250.000,00 kn
2. Izradu projektne dokumentacije za izgradnju
djecjeg vrtica 70.000,00 kn

3. Izmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Op¢ine Gornja Stubica 180.000,00 kn
4. Kupnja zemljista za izgradnju djecjeg vrtic¢a
280.000,00 kn
6. Uredenje divljeg odlagalista otpada Ruzekovi
jarki 160.000,00 kn
7. Uredenje drustvenog doma Modrovec
31.500,00 kn
Potrebna financijska sredstva u iznosu od 971.500,00
kn osigurati ¢e se iz:
- Proracuna Op¢ine
- Sredstava Ministarstva
-Fonda za zastitu okolisa i energetsku u€inkovitost
Clanak 2.
Clanak 3. Programa mijenja se i glasi:
,,Gradenje nerazvrstanih cesta na podrucju Opéine
Gornja Stubica obuhvaca:
1. Asfaltiranje nerazvrstanih cesta u sklopu projekta
«EIB II»
- Dubovec — Poznanovec
- Samci - Modrovec 1.700.000,00 kn
2. Kupnju prometnih znakova 5.000,00 kn
Potrebna financijska sredstva u iznosu od
1.705.000,00 kn osigurati ¢e se iz:
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- Prora¢una Op¢ine
- Sredstava Ministarstva“.
Clanak 3.

Tocka IV u nazivu mijenja se i sada glasi

»IV. IZGRADNIJA OBJEKATA I UREDAJA ZA
OPSKRBU PITKOM VODOM*

Clanak 4. mijenja se i glasi:

1. Izgradnja vodovodne mreze 250.000,00 kn

2. Kupnju zemljista za vodoprivredne objekte

20.000,00 kn

3. Kupnju uredaja za vodovode 15.000,00 kn

Potrebna financijska sredstva u iznosu od 285.000,00
kn osigurati ¢e se iz:

- Prora¢una Opéine

- Fond za regionalni razvoj RH

Clanak 4.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

,1zgradnja javne rasvjete odnosi se na:

1. izgradnju javne rasvjete na podru¢ju Opcine
Gornja Stubica u iznosu od: 1.391.000,00 kn

2. Izradu projektne dokumentacije za izgradnju
javne rasvjete 15.000,00 kn

3. Izgradnja niskonaponske mreze — HEP

50.000,00 kn

Potrebna financijska sredstva uiznosu 1.456.000,00
kn osigurati ¢e se iz:

- Prora¢una Opéine

- Sredstava Fonda za zastitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost

- Sredstava Ministarstva

Clanak 5.

Clanak 6. Programa mijenja se i glasi:

,,Gradenje objekata i uredaja na grobljima odnosi
se na:

2. Kupnju zemljista za potrebe prosirenja mjesnog
groblja u Gornjoj Stubici 80.000,00 kn

Potrebna financijska sredstva u iznosu od 80.000,00
kn osigurati e se iz:

- sredstava grobljanske naknade

Clanak 6.

Clanak 7. Programa mijenja se i glasi:

Gradenje objekata za odvodnju i procis¢avanje
otpadnih voda odnosi se na

1.1zgradnja kanalizacijskog kolektora

1.400.000,00 kn

Potrebna financijska sredstva u iznosu od
1.400.000,00 kn osigurati ¢e se iz:

- Prorac¢una Opéine Gornja Stubica

- Sredstava Hrvatskih voda

Clanak 7.

Clanak 8. mijenja se i glasi:

,Ovim Programom ukupno je predvideno
5.897.500,00 kn za izgradnju uredaja i objekata komu-
nalne infrastrukture na podrucju Opcéine Gornja Stubica.

Clanak 8.

I. Izmjena i dopuna Programa gradenja objekata i
uredaja komunalne infrastrukture u Opéini Gornja Stubica
7a2009. godinu stupa na snagu osmog dana od dana obja-

ve u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije®.
KLASA:400-06/09-01/06
UR.BR:2113/05-02-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié. v.r.

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o socijalnoj skrbi
(«Narodne novine» broj: 73/97., 27/01., 59/01., 82/01.,
103/03., 44/06.179/07.), clanka  13. Statuta Opcine
Gornja Stubica (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije” br. 04/02., 14/02.1 11/03.) i ¢lanka 2. Odluke o
ostvarivanju prava socijalne skrbi («Sluzbeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske Zupanije» broj: 08/02.), Op¢insko vijece
Op¢ine Gornja Stubica na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana
22. srpnja 2009. godine donijelo je

1. IZMJENU I DOPUNU SOCIJALNOG

PROGRAMA OPCINE GORNJA STUBICA ZA
2009. GODINU
I

Tocka I. Socijalnog programa Op¢ine Gornja Stubi-
ca za 2009. godinu («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije» broj: 30/08.) mijenja se i glasi: «Opc¢ina Gornja
Stubica u Proracunu za 2009. godinu za potrebe socijalne
skrbi osigurala je sredstva u visini od 519.000,00 kuna.».

IL

Tocka II. naprijed navedenog Programa mijenja se
i glasi: «Osigurana sredstva u prora¢unu Opcéine Gornja
Stubica za financiranje potreba socijalne skrbi za 2009.
godinu rasporeduju se kako slijedi:

01. Pomoc¢ obiteljima i ku¢anstvima 50.000,00 kn
02. Podmirenje troSkova stanovanja 100.000,00 kn
03. Stipendije i $kolarine 140.000,00 kn

04. Sufinanciranje prijevoza zeljeznicom 90.000,00 kn
05. Sufinanciranje cijene prijevoza-Krap. Toplice

3.000,00 kn
06. Sufinanciranje $kolske kuhinje 20.000,00 kn
07. Naknada za novorodenu djecu 50.000,00 kn
08. Logopedska sluzba 12.000,00 kn
09. Tekuce donacije Crvenom krizu 20.000,00 kn
10. Tekuce donacije Udruzi invalida 4.000,00 kn

11. Tekuc¢e donacije Udruzi umirovljenika 30.000,00 kn
I1I.

Ova izmjena i dopuna Socijalnog programa stupa
na snagu osmog dana od objave u “Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije”.
KLASA:400-06/09-01/05
UR.BR:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Natemelju ¢lanka 74. 1 76. stavak 4. Zakona o sportu
(«Narodne novine» broj: 71/06.) i ¢lanka 13. Statuta Op¢i-
ne Gornja Stubica (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije” br. 04/02., 14/02. i 11/03.), Op¢insko vijece
Opéine Gornja Stubica na svojoj 2. sjednici odrzanoj
dana 22. srpnja 2009. godine donijelo je
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I. IZMJENU PROGRAMA
JAVNIH POTREBA U SPORTU OPCINE
GORNJA STUBICA ZA 2009. GODINU
L.

Tocka 1. Programa javnih potreba u sportu Op¢i-
ne Gornja Stubica za 2009. godinu («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj: 30/08.) mijenja se i
glasi: Ovim Programom javnih potreba u sportu, a u cilju
promicanja sporta, predvida se sufinanciranje aktivnosti
sportskih udruga financijskim sredstvima iz Prorac¢una
Op¢ine Gornja Stubica za 2009. godinu u ukupnom iznosu
od 196.000,00 kuna.

11

Tocka II. naprijed navedenog Programa mijenja se
i glasi: «Osigurana sredstva u proracunu Op¢ine Gornja
Stubica za financiranje javnih potreba u sportu Opéine
Gornja Stubica za 2009. godinu rasporeduju se kako
slijedi:

1. NK “Matija Gubec 125.000,00 kn

2. AK “Rudolf Peresin” 20.000,00 kn
3. TK “Rudolf Peresin” 20.000,00 kn
4. Moto klubovi 5.000,00 kn
5. DBS ,,Puntar* 12.000,00 kn
6. Lovacko drustvo ,,ORAO* 1.000,00 kn
7. Sportske manifestacije 15.000,00 kn

1.

Ova I. Izmjena Programa javnih potreba u sportu
Op¢ine Gornja Stubica za 2008. godinu stupa na snagu
osmog dana od objave u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske zupanije”.

KLASA: 400-06/09-01/10
UR.BR:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 19. i 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney
broj:33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.)
i Clanka 13. Statuta Opcine Gornja Stubica (“Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 04/02., 14/02.
i 11/03.), Op¢insko vijece Opcine Gornja Stubica na
svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 22. srpnja 2009. godine
donijelo je

I. IZMJENU PROGRAMA JAVNIH POTREBA U
KULTURI OPCINE GORNJA STUBICA
ZA2009. GODINU
L.

Tocka I. Programa javnih potreba u kulturi Opcine
Gornja Stubica za 2009. godinu («Sluzbeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske Zupanije» broj:30/08.) mijenja se i glasi:
«Ovim Programom javnih potreba u kulturi, a u cilju po-
ticanja i promicanja kulturnih djelatnosti, Opéina Gornja
Stubica ¢e sudjelovati u sufinanciranju javih potreba u
kulturi, financijskim sredstvima iz Prora¢una Op¢ine Gor-
nja Stubica za 2009. godinu u iznosu od 631.200,00 kuna.

1L

Tocka II. naprijed navedenog Programa mijenja se
i glasi: «Osigurana sredstva u prora¢unu Op¢ine Gornja

Stubica za financiranje javnih potreba u kulturi Op¢ine
Gornja Stubica za 2009. godinu rasporeduju se kako
slijedi:

A. Program njegovanja kulturne bastine
1. KUD «Matija Gubec» 55.000,00 kn
2. Puhacki orkestar VZ Gornja Stubica  30.000,00 kn

3. Udruga «Sv. Juraj» 17.000,00 kn
4. Vokalisti sv. Jurja 8.000,00 kn
4. Udruga ZUM 3.000,00 kn
5. Vinarska udruga ,,Peharéek™ 2.000,00 kn
6. Udruga zena Hum Stubicki 5.000,00 kn
7. Udruga seljaka 1.000,00 kn
B. Program manifestacija i obljetnica

1. Dan Op¢ine 40.000,00 kn
2. Susreti za Rudija 55.000,00 kn
3. Kulturne manifestacije 15.000,00 kn

4. Obiljezavanje 800 godina Gornje Stubice
400.000,00 kn
I1I.
Ova Izmjena i dopuna Programa javnih potreba u
kulturi Op¢ine Gornja Stubica za 2009. godinu
stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije*.
KLASA:400-06/09-01/09
UR.BR:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Opéine Gornja
Stubica, («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupani-
je» broj: 04/02., 14/02.111/03.), Op¢insko vijece Opcine
Gornja Stubica je na svojoj 02. sjednici odrZzanoj dan 22.
srpnja 2009. godine donijelo slijedecu

ODLUKU
O POTPISNICIMA FINANCIJSKIH
DOKUMENATA
I

Za potpisnike financijskih dokumenata Opcine
Gornja Stubica ovlaséuju se:

1. ZELJKO LISAK- opéinski nagelnik

2. IVICA FRAJTAK - zamjenik opéinskog nacel-
nika

3. JOSIP LESKOVIC- predsjednik Opéinskog
vijeca

3. VLADIMIR HREN - potpredsjednik Opc¢inskog
vijeca

1L

Financijsku dokumentaciju potpisuje po dvoje

potpisnika iz tocke 1. ove Odluke.
111

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,a
objaviti ¢e se u «Sluzbenom  glasniku Krapinsko- za-
gorske Zupanije».

Iv.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o potpisnicima financijskih dokumenata
(Klasa: 021-05/05-03/288, ur.broj:2113/05-05-2 od 05.
rujna 2005. godine).




Strana 1252 - Broj 17.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Cetvrtak, 30. srpnja, 2009.

KLASA:021-05/09-01/12
UR. BROJ:2113/05-03-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o popisima
biraca («Narodne novine»br.19/07.) i ¢lanka 13. Statuta
op¢ine Gornja Stubica («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije» br:04/02., 14/02. i 11/03.), Op¢insko
vije¢e Gornja Stubica na svojoj 02. sjednici odrzanoj dana
22. srpnja 2009. godine donijelo je

ODLUKU
O OSNIVANJU POVJERENSTVA ZA POPIS
BIRACA OPCINE GORNJA STUBICA
L.

U Povjerenstvo za popis biraca Opc¢ine Gornja
Stubica imenuju se:

1. STJEPAN BORONIEK za predsjednika, Gornja
Stubica, Samci 17

2. JOSIP BEKINA za ¢lana, Gornja Stubica, Du-
bovec 10

3. JURAJ SACER za &lana, Gornja Stubica, Brezje
63

4. STJEPAN DREMPETIC za zamjenika predsjed-
nika, Gornja Stubica, M. Gupca 3

5. IVANKA LESKOVIC za zamjenika &lana, Gornja
Stubica, Hum Stubicki 7a

6. STJEPAN LESKOVIC za zamjenika ¢lana, Gor-
nja Stubica, M. Gupca 27

II.

Povjerenstvo za popis biraca:

- provjerava pravilnosti popisa biraca,

- odlucuje o zahtjevima gradana za upis u popis
biraca, odnosno za njegovu dopunu ili ispravak koje
nadleZno tijelo nije usvojilo i

- potvrduje popis biraca.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

Iv.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vazi-
ti Odluka: Klasa:021-05/05-03/295, ur.broj:2113/05-05-2
od 05. rujna 2005. godine.

KLASA:021-05/09-01/15
URBROJ:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 27. stavak 2. Zakona o zastiti od
elementarnih nepogoda (“Narodne novine” broj 73/97.)
i ¢lanka 13 . Statuta op¢ine Gornja Stubica , («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj: 04/02., 14/02.
i 11/03.), Op¢insko vije¢e Opcine Gornja Stubica je na
svojoj 02. sjednici odrzanoj dana 22. srpnja 2009. godine
donijelo slijedecu

ODLUKU
O OSNIVANJU KOMISIJE ZA PROCJENU
STETA OD ELEMENTARNIH NEPOGODA
NA POLJOPRIVREDNOM ZEMLJISTU OPCINE
GORNJA STUBICA
L.

Osniva se Komisija procjenu Steta od elementarnih
nepogoda na poljoprivrednom zemljistu Opéine Gornja
Stubica u sastavu:

1. AGICA LABAS za predsjednika, Gornja Stubica,
Gusakovec 35a

2. IVANA JAKSIC - HREN za ¢lana, Gornja Stu-
bica, Hum Stubicki 160/1

3. MARINA LESKOVIC za ¢lana, Gornja Stubica,
Ulica grofova Orsi¢ 7a

4. IGOR BELINIC za ¢lana, Gornja Stubica, Ulica
grofova Orsi¢ 7

5. MARKO PAVALIC za ¢lana, Donja Stubica, Trg
M. Gupca 21

6. IVAN SINKOVIC za ¢&lana, Donja Stubica,
Golubovecka 127.

1L

Zadatak Komisije iz tocke 1. ovog Zakljucka je da
utvrdi visinu Stete nastale uslijed elementarnih nepogoda
ili drugih izvanrednih dogadaja na poljoprivrednim ze-
mljiStima na podrucju op¢ine Gornja Stubica.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko- zagorske
Zupanijey.

IV.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka Op¢inskog vijeca, Klasa:021-05/01-03/291,
ur.broj:2113/05-05-2 od 05. rujna 2005. godine.
KLASA:021-05/09-01/13
UR.BROJ:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 27. stavak 2. Zakona o zastiti
elementarnih nepogoda (“Narodne novine” broj 73/97.)
i ¢lanka 13 . Statuta opéine Gornja Stubica , («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj: 04/02., 14/02.
i 11/03.), Op¢insko vijece Opc¢ine Gornja Stubica na
svojoj 02. sjednici odrzanoj dana 22. srpnja 2009. godine
donijelo je slijedecu

ODLUKU
O OSNIVANJU KOMISIJE ZA PROCJENU
STETA OD ELEMENTARNIH NEPOGODA
NA KOMUNALNIM OBJEKTIMA I OSTALOJ
INFRASTRUKTURI OPCINE GORNJA STUBICA
L.

Osniva se Komisija za procjenu Steta od elemen-
tarnih nepogoda na komunalnim objektima i ostaloj
infrastrukturi Opéine Gornja Stubica, u sastavu:

1. DANICA TUPEK, ing. grad. predsjednica, Gor-
nja Stubica, Sveti Matej 183a,

2. FRANJO KUKAS, ing. grad. ¢lan, Gornja Stu-
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bica, Modrovec 72 i

3. JURAJ HARAMUSTEK C¢lan, Gornja Stubica,
Matije Gupca 41a.

II.

Zadatak Komisije iz tocke 1. ovog Zakljucka je
da utvrdi visinu Stete nastale uslijed elementarnih ne-
pogoda ili drugih izvanrednih dogadaja na gradevinskim
objektima i komunalnoj infrastrukturi na podrucju opéine
Gornja Stubica.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko- zagorske
zupanije».

Iv.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje va-
ziti Odluka Op¢inskog vijeé¢a Klasa:021-05/05-03/290,ur.
broj:2113/05-05-2 od 05. rujna 2005. godine.
KLASA:021-05/09-01/14
UR.BROJ:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. i 90. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05.,
109/07., 125/08. i 36/09.) i ¢lanka 13. Statuta Opcine
Gornja Stubica (Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske
zupanije broj:04/02., 14/02. i 11/03.) Op¢insko vijece
Op¢ine Gornja Stubica na 2. sjednici odrzanoj dana 22.
srpnja 2009. godine donosi

ODLUKU
O PLACI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE
GORNJA STUBICA
Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuje se naéin utvrdivanja
plaée i drugih primanja op¢inskog nacelnika Opéine
Gornja Stubica.

Sredstva za isplatu place i drugih primanja op¢in-
skog nacelnika osiguravaju se u Prora¢unu Op¢éine Gornja
Stubica.

Clanak 2.

Za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti
op¢inski nacelnik ostvaruje pravo na placu te druga
materijalna prava po osnovi rada u visini i na na¢in kao
i za zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine
Gornja Stubica.

Clanak 3.

Placu op¢inskog nacelnika ¢ini umnozak osnovice
za izracun place i koeficijenta slozenosti od 7,0 uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun place jednaka je osnovici koja
se primjenjuje na obracun placa sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog Upravnog odjela Opéine Gornja Stubica.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagor-
ske zupanije®.

KLASA: 021-05/09-01/16
UR. BROJ:2113/05-03-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Josip Leskovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»
broj: 33/01. 1 60/01. — vjerodostojno tumacenje, 129/05.
109/07. 125/08. i 36/09.) i ¢clanka 13. Statuta Opcine
Gornja Stubica («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije» broj: 04/02.,14/02. i 11/03.) Op¢insko vijece
op¢ine Gornja Stubica na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana
22. srpnja 2009. godine donijelo je

ODLUKU
O NAKNADI TROSKOVA ZA RAD U
OPCINSKIM TIJELIMA
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se visina naknade trosko-
va za rad u op¢inskim tijelima, uvjeti pod kojim naknada
pripada i nacin na koji se naknada isplacuje.

Clanak 2.

U smislu ¢lanka 1. ove Odluke naknada troskova
za rad pripada:

- ¢lanovima i predsjedniku Opéinskog vijeca,

- op¢inskom nacelniku i zamjeniku opc¢inskog
nacelnika,

- ¢lanovima radnih tijela Op¢inskog vijeca i op¢in-
skog nacelnika,

- zaposlenicima Jedinstvenog upravnog odjela kada
sjednicama prisustvuju izvan radnog vremena.

Clanak 3.

Predsjednik Op¢inskog vijeca za svoj rad za potre-
be Op¢ine Gornja Stubica ima pravo na naknadu u neto
iznosu od 1.500,00 kuna mjesecno.

Zamjenik op¢inskog nacelnika za svoj rad za potre-
be Op¢ine Gornja Stubica ima pravo na naknadu u neto
iznosu od 2.000,00 kuna mjesecno.

Clanak 4.

Kada sudjeluju u radu opcinskih tijela osobe iz
¢lanka 2. ove Odluke, imaju pravo na naknadu troskova
za rad u neto iznosu od 200,00 kuna.

Clanak 5.

Prilikom isplate naknade za rad i naknade troSkova
osobama iz ¢lanka 2. Ove Odluke, porezi i pripadajuci
doprinosi obracunavati ¢e se u skladu s vaze¢im zakon-
skim propisima.

Clanak 6.

Osobe iz ¢lanka 2. ove Odluke mogu se djelomicno
ili u cijelosti, odre¢i naknade koja im je utvrdena ovom
Odlukom.

Ukoliko se osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka pismeno
odrede o odricanju prava na naknadu, sredstva koja su
planirana Proracunom za tu namjenu, u ukupnom iznosu,
pripadaju politickoj stranci s ¢ije liste je ¢lan izabran u
Op¢insko vijece.

Za navedeni iznos naknade iz prethodnog stavka
povecava se iznos Proracunom planiranih sredstava za
rad politickih stranaka.
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Clanak 7.

Pravo na naknadu troskova ostvaruje se prisustvova-
njem sjednici opcinskog tijela na koje je osoba pozvana.

Naknada tro§kova za rad obracunava se i isplacuje
tromjesecno na ziro racun korisnika naknade.

Ako ¢lan tijela koji ostvaruje pravo na naknadu
troskova, istog dana sudjeluje u radu vise tijela, isplacuje
mu se naknada samo za sudjelovanje u radu jednog tijela.

Clanak 8.

Osobama iz ¢lanka 2. ove odluke koji odlaze na
sluzbeno putovanje za potrebe Opcine Gornja Stubica,
pripada dnevnica, odnosno naknada za koriStenje vlasti-
tog automobila u sluzbene svrhe prema Odluci o visini
dnevnice za sluZzbeno putovanje i visini naknade za kori-
snike koji se financiraju iz sredstva drzavnog proracuna.

Troskovi noéenja priznaju se u punom iznosu prema
prilozenom racunu.
Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o naknadi troskova za rad vije¢nicima, ¢lanovima
poglavarstva i njihovim radnim tijelima (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije” broj 03/05.).

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko - zagorske
zupanije®,

KLASA: 021-05/09-01/17
UR.BR:2113/05-01-09-2
Gornja Stubica, 22. srpnja 2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Josip Leskovié, v.r.

OPCINA STUBICKE TOPLICE

Na temelju ¢lanka 109. stavak 2. Zakona o prorac¢unu (“Narodne novine” br. 87/08) i ¢lanka 25. Statuta Opcine Stu-
bicke Toplice (“Sluzbeni glasnik KZZ” br. 02/06) Op¢insko vijeée Opéine Stubicke Toplice na svojoj 2. sjednici odrzanoj

dana 28.07.2009. godine donosi

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA

OPCINE STUBICKE TOPLICE ZA RAZDOBLJE 01.01.2009. - 30.06.2009.

. OPCI DIO
Clanak 1.

Proracun Op¢ine Stubicke Toplice za 2009. godinu (u daljnjem tekstu Proracun) sastoji se od :

PLAN 2009. IZVRSENJE INDEKS
1. IZMJENA 30.06.2009.
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 PRIHODI POSLOVANJA 18.393.392,43 5.584.240,46 30,36
7  PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 24.800,00 24.422,00 98,48
UKUPNO PRIHODI: 18.418.192,43 5.608.662,46 30,45
3 RASHODI POSLOVANJA 7.459.800,00 4.083.216,49 54,74
4  RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 11.917.200,00 2.316.394,69 19,44
UKUPNO RASHODI: 19.377.000,00 6.399.611,18 33,03
RAZLIKA-VISAK/MANJAK -958.807,57 -790.948,72 82,49
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
8  PRIMICI OD FINANCISKE IMOVINE I ZADUZIVANJA
5 1ZDACI ZA FINANC. IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE
9  C.RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODIH GOD.
VLASTITI IZVORI -958.807,57 958.807,57
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
+ RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA - 167.858,85
Clanak 2.
PLAN 2009. IZVRSENIJE INDEKS
1.IZMJENA  30.06.2009.
IZVRSENJE/1.IZMJENA
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
IZVORKONTO NAZIV KONTA
6 PRIHODI POSLOVANJA 18.393.392,43  5.584.240,46 30,36
61 PRIHODI OD POREZA 9.270.000,00 4.546.941,50 49,05
611 Porez i prirez na dohodak 8.000.000,00 4.045.865,12 50,57
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Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti
Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
Porez i prirez na dohodak od kapitala

Porez i prirez na dohodak po godis$njoj prijavi

Porez i prirez na dohodak utvrd.u post.nadz.pr.god.
Porez na dobit

Porez na dobit od poduzetnika

Porezi na imovinu

Stalni porezi na nepokretnu imovinu

Povremeni porezi na imovinu

Porezi na robu i usluge

Porez na promet

Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti
POMOCI

Pomoéi iz proracuna

Tekuée pomo¢i iz proracuna

Kapitalne pomoc¢i iz prora¢una

Pomo¢i od ostalih subjekat unutar opce drzave
Ost.kapit.potpore od ostalih prora¢.korisnika
PRIHODI OD IMOVINE

Prihodi od financijske imovine

Kamate na depozite po videnju i oro¢ena sredstva
Prihodi od zateznih kamata

Prihodi od nefinancijske imovine

Naknade za koncesije

Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine

Prihodi od spomenicke rente

PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI
I PO POSEBNIM PROPISIMA

Administrativne (upravne) pristojbe

Zupanijske, gradske i opéinske pristojbe i naknade
Ostale pristojbe

Prihodi po posebnim propisima

Komunalni doprinosi i druge naknade

utvrdene posebnim zakonom

Doprinosi za Sume

Mjesni samodoprinos

Ostali nespomenuti prihodi

OSTALI PRIHODI

Prihodi koje proracuni i proracunski korisnici
ostvare obavljanjem poslova na trzistu (vlastiti prihod)
Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastitedjelatnosti
Kazne

Ostale kazne-naplaceni troskovi prisilne naplate
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKEIMOVINE
PRIHODI O PRODAJE PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE

Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

Stambeni objekti

PRIHODI OD PRODAIJE PRIJEVOZNIH SREDSTAVA
Terenska vozila

RASHODI POSLOVANJA

RASHODI ZA ZAPOSLENE

Place

Pla¢a za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

6.900.000,00
600.000,00
70.000,00
20.000,00
400.000,00
10.000,00

1.090.000,00
290.000,00
800.000,00
180.000,00
125.000,00
55.000,00
5.915.000,00
630.000,00
630.000,00

5.285.000,00
5.285.000,00
135.892,43
40.892,43
20.892,43
20.000,00
95.000,00
20.000,00
65.000,00
10.000,00
2.766.500,00

27.500,00
2.000,00
25.500,00
2.739.000,00

2.500.000,00
2.000,00
120.000,00
117.000,00
306.000,00

300.000,00
300.000,00
6.000,00
6.000,00
24.800,00

24.800,00
1.800,00
1.800,00

23.000,00

23.000,00

7.459.800,00
1.246.678,14
995.459,16
995.459,16
80.000,00
80.000,00

3.625.115,88
268.223,21
28.652,02
4.907,90
116.593,95
2.372,16

431.358,67
200.687,16
230.671,51
69.717,71
45.412,71
24.305,00
399.891,75
399.891,75
399.891,75

83.509,26
38.175,87
25.430,91
12.744,96
45.333,39
10.336,63
31.819,42
3.177,34
441.240,67

10.068,59
567,36
9.501,23
431.172,08

237.911,48
775,18
64.276,20
128.209,22
112.657,28

110.340,52
110.340,52
2.316,76
2.316,76
24.422,00

24.422,00
1.422,00
1.422,00

23.000,00
23.000,00
4.083.216,49
597.766,37
492.974,39
492.974,39
20.000,41
20.000,41

52,54
44,70
40,93
24,54
29,15
23,72

39,57
69,20
28,83
38,73
36,33
44,19

6,76
63,47
63,47

61,45
93,36
121,72
63,72
47,72
51,68
48,95
31,77
15,95

36,61
28,37
37,26
15,74

9,52
38,76
53,56

109,58
36,82

36,78
36,78
38,61
38,61
98,48

98,48
79,00
79,00
100,00
100,00
54,74
47,95
49,52
49,52
25,00
25,00




Strana 1256 - Broj 17.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Cetvrtak, 30. srpnja, 2009.

313
3132
3133
32
321
3211
3212
3213
322
3221
3222
3223
3224
3225
323
3231
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239
329
3291

3292
3293
3299
34
343
3431
3433
3434
35
352

3523

36
363
3631
3632

37

372
3721
3722
38
381
3811
382
3821
385
3851

Doprinosi na place

Doprinosi za zdravstveno osiguranje

Doprinosi za zapos$ljavanje

MATERIJALNI RASHODI

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Stru¢no usavrSavanje zaposlenika

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih tijela i izvr$nih

tijela, povjerenstava i sli¢no

Premije osiguranja

Reprezentacija

Ostali nespom.rashodi poslovanja

FINANCIJSKI RASHODI

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Zatezne kamate

Ostali nespomenuti financijski rashodi
SUBVENCIJE

Subvencije trg.drustvima, obrtnicima, malim i
srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora
Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima,

malim i srednjim poduzetnicima

POMOCI DANE UNUTAR OPCE DRZAVE
Pomo¢i unutar opée drzave

Tekuée pomocéi Zupanijskom i gradskom proracunu
Kapitalne pomo¢i, sredisnjem, Zupanijskim, gradskim i
op¢inskim proracunima

NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA
NA TEMELJU OSIGURANIJA I DR. NAKNADE
Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

OSTALI RASHODI

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Kapitalne donacije

Kapitalne donacije neprofit.organizacijama
Izvanredni rashodi

Nepredvideni rashodi do visine proracunske pri¢uve
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

171.218,98
154.296,17
16.922,81
3.973.100,00
81.000,00
11.000,00
60.000,00
10.000,00
843.500,00
80.500,00

218.000,00
525.000,00
20.000,00
2.683.300,00
79.000,00
2.210.000,00
94.000,00
58.000,00
6.000,00
35.300,00
138.000,00
35.000,00
28.000,00
365.300,00

180.000,00
25.300,00
90.000,00
70.000,00
31.000,00
31.000,00

6.000,00

25.000,00
78.000,00

78.000,00

78.000,00
147.000,00
147.000,00
128.000,00

19.000,00

1.045.450,00
1.045.450,00
183.450,00
862.000,00
938.571,86
852.720,00
852.720,00
50.000,00
50.000,00
35.851,86
35.851,86
11.917.200,00

84.791,57
76.411,00
8.380,57
2.574.166,98
41.097,00
4.793,00
31.518,00
4.786,00
466.602,72
25.598,44

124.177,89
308.704,28
8.122,11
1.885.532,87
49.138,02
1.562.233,30
59.515,15
43.978,01
2.815,80
14.865,09
106.026,99
27.260,90
19.699,61
180.934,39

89.330,00
15.297,43
66.500,46

9.806,50
10.718,68
10.718,68

2.666,88

8.051,80
41.635,43

41.635,43

41.635,43
104.719,86
104.719,86

87.219,86

17.500,00

508.983,45
508.983,45
106.950,40
402.033,05
245.225,72
233.360,00
233.360,00

11.865,72
11.865,72
2.316.394,69

49,52
49,52
49,52
64,79
50,74
43,57
52,53
47,86
55,32
31,80

56,96
58,80
40,61
70,27
62,20
70,69
63,31
75,82
46,93
42,11
76,83
77,89
70,36
49,53

49,63
60,46
73,89
14,01
34,58
34,58
44,45

32,21
53,38

53,38

53,38
71,24
71,24
68,14

92,11

48,69
48,69
58,30
46,64
26,13
27,37
27,37

33,10
33,10
19,44
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41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVODNE IMOVINE  1.457.100,00 162.856,02 11,18
411 MAT. IMOVINA - PRIRODNA BOGATSTVA 87.100,00 85.508,02 98,17
4111 Zemljiste 87.100,00 85.508,02 98,17
412 NEMATERIJALNA IMOVINA 1.370.000,00 77.348,00 5,65
4124 Ostala prava 1.170.000,00 28.792,00 2,46
4126 Ostala nematerijalna imovina 200.000,00 48.556,00 24,28
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAIJINE IMOVINE 10.460.100,00 2.153.538,67 20,59
421 Gradevinski objekti 9.205.000,00 1.826.459,03 19,84
4212 Poslovni objekti 2.000.000,00 754.575,73 37,73
4213 Ceste, Zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 1.600.000,00 382.185,49 23,89
4214 Ostali gradevinski objekti 5.605.000,00 689.697,81 12,31
422 Postrojenja i oprema 1.113.100,00 185.919,84 16,70
4221 Uredska oprema i namjestaj 40.000,00 31.644,36 79,11
4222 Komunikacijska oprema 3.000,00 - -
4223 Oprema za odrZavanje i zastitu 390.000,00 23.790,00 6,10
4227 Oprema 680.100,00 130.485,48 19,19
423 Prijevozna sredstva 142.000,00 141.159,80 99,41
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 142.000,00 141.159,80 99,41
425 Visegodi$nji nasadi i osnovno stado - - -
4251 Visegodisnji nasadi - - -
426 Nematerijalna proizvedena imovina - - -
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina - - -
45 RASHODI ZA DODATNA ULAG. NA NEFINANC.IM. - - -
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima - - -

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima - - -
B. RACUN ZADUZIVANIJA / FINANCIRANJA

5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAIMOVA

51 IZDACI ZA DANE ZAJIMOVE

516 Izdaci za dane zajmove trgovackim drust. obrtnicima, malom

i srednjem poduzetnistvu izvan javnog sektora

5161 Dani zajmovi tuzemnim trgovackim drustvima, obrtnicima, malom i srednjem poduzetnistvu

I POSEBNI DIO
Clanak 3.
PLAN 2009. IZVRSENJE INDEKS

POZ. SIFRAKONTORASHODI 1. IZMJENA 30.06.2009.
IZVRSENJE/1.IZMJENA

010 RAZDJEL - PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 19.377.000,00 6.399.611,18 33,03

01005 GLAVA 1 - OPCINSKO VIJECE 372.000,00 225.017,23 60,49

Funkcijska: 0111 Izvrsna i zakonodavna tijela
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici

1001 PROGRAM: Redovan rad predstavnickog tijela 324.000,00 203.767,23 62,89
A100101 Aktivnost: Osnovne aktivnosti predstavnickih tijela 324.000,00 203.767,23 62,89

3 Rashodi poslovanja 324.000,00 203.767,23 62,89

32 MATERIJALNI RASHODI 324.000,00 203.767,23 62,89

323  Rashodi za usluge 104.000,00  71.715,15 68,96

01. 3233 Usluge promidzbe i informiranja 94.000,00  59.515,15 63,31
270. 3239 Graficke i tiskarske usluge-tisak glasila “Toplicki zvirek” 10.000,00 12.200,00 122,00
329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 220.000,00 132.052,08 60,02

02. 3291 Naknade za rad predstavnickih tijela 80.000,00  37.570,00 46,96
152. 3291 Ostale sl.naknade - tro§kovi izbora 100.000,00  51.760,00 51,76
04. 3293 Reprezentacija - proslava Dana opéine 30.000,00  42.290,08 140,97
190. 3299 Putni troskovi predstavnickog tijela 10.000,00 432,00 4,32

38  OSTALI RASHODI - - -

381 Tekuce donacije - - -

05. 3811 Tekuce donacije- politickim strankama - - -
Funkcijska: 016 Opce javne usluge koje nisu drugdje svrs.
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06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

123.

155.

170.

202.

IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
1002 PROGRAM: Donacije udrugama od posebnog znacaja
A100201 AKTIVNOST:Potpora radu podruznici umirovljenika St.Topl.
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100202 AKTIVNOST:Potpora radu Udruzi slijepih KZZ
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100203 AKTIVNOST:Potpora radu Udruzi invalida Donja Stubica
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100204 AKTIVNOST:Potpora radu drustvu distroficara
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100205 AKTIVNOST:Potpora radu drustvu mentalno retardiranih
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100206 AKTIVNOST:Potpora radu HVIDR-a Donja Stubica
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100207 AKTIVNOST:Potpora radu bivs§im.polit.zatv.
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100208 AKTIVNOST:Potpora radu svinjogoj udruzi “Pikaca”
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100209 AKTIVNOST:Udr.uzgajivaca radnih pasa “Croatia”
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100210 AKTIVNOST: Gljivarsko drustvo “Blagva”
3 Rashodi poslovanja
38 OSTALI RASHODI
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100211 AKTIVNOST:Udruga hrv.dragov.domov.rata
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100212 AKTIVNOST: Udruga hrv.bran.lij. od postrtr.porem.

48.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

21.250,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
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204.

208.

223.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
189.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

3

38
381
3811

3

38
381
3811

3

38
381
3811

01010

1003

3

31
311
3111
312
3121
313
3132
3133
32
321
3211

3212
3213

322
3221

3223

3225
323
3231

3232

Rashodi poslovanja
Ostali rashodi

Tekuée donacije

Tekuée donacije u novcu

A100213 AKTIVNOST:Udruga Peharéek

Rashodi poslovanja
Ostali rashodi

Tekuée donacije

Tekuée donacije u novcu

A100214 AKTIVNOST: Sportska udruga slijepih KZZ

Rashodi poslovanja

Ostali rashodi

Tekuée donacije

Tekuée donacije u novcu

GLAVA 2 - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Funkcijska: 0111 Izvr$na i zakonodavna tijela

IZVOR FINANCIRANJA: Opé¢i prihodi i primici
PROGRAM: Redovan rad Jedinstvenog upr. odjela
A100301 AKTIVNOST:Zajedni¢ki tros§kovi Jed. upr.odjela

RASHODI POSLOVANJA
RASHODI ZA ZAPOSLENE
Place

Placa za redovan rad (porez i prirez, doprinos za MIO, neto)

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za zdravstveno osiguranje

Doprinosi za zaposljavanje

MATERIJALNI RASHODI

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Dnevnice za sluzbeni put u zemlji

Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji
Naknada za smjestaj na sluzbenom putu u zemlji
Naknade za prijevoz na posao i s posla

Stru¢no usavr$avanje zaposlenika

Seminari, savjetovanja i simpoziji

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Uredski materijal

Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo

Materijal i sredstva za ¢i§¢enj i odrzavanje
Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca
Materijal za higijenske potrebe i njegu
Ostali materijal

Energija

Elektri¢na energija

Plin

Motorni benzin i dizel gorivo

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge telefona, telefaksa

Postarina (pisma, tiskanice i slicno)
Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata

Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

995.459,16
995.459,16
80.000,00
80.000,00
171.218,98
154.296,17
16.922,81
544.800,00
81.000,00
11.000,00
2.000,00
8.000,00
1.000,00
60.000,00
10.000,00
10.000,00
107.500,00
65.500,00
40.000,00
15.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
3.500,00
22.000,00
9.000,00
7.000,00
6.000,00
20.000,00
296.000,00
79.000,00
34.000,00
45.000,00
50.000,00

20.000,00

750,00
750,00
750,00
750,00

2.046.430,00 1.104.330,03

2.046.430,00 1.104.330,03
1.822.478,14
1.822.478,14
1.246.678,14

916.567,17
916.567,17
597.766,37
492.974,39
492.974,39
20.000,41
20.000,41
84.791,57
76.411,00
8.380,57
308.082,12
41.097,00
4.793,00
340,00
4.453,00

31.518,00
4.786,00
4.786,00

49.809,87

25.598,44

17.272,71
5.645,00

185,35
1.146,46
445,12
903,80

16.089,32
6.999,64
5.237,11
3.852,57
8.122,11

180.443,44

49.138,02

13.869,22

35.268,80

25.680,71

15.127,28

50,00
50,00
50,00
50,00

53,96
50,29
50,29
47,95
49,52
49,52
25,00
25,00
49,52
49,52
49,52
56,55
50,74
43,57
17,00
55,66

52,53
47,86
47,86
46,33
39,08
43,18
37,63
18,54
22,93
44,51
25,82
73,13
77,77
74,82
64,21
40,61
60,96
62,20
40,79
78,38
51,36

75,64
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35.

36.
37.
163.

38.
191.
260.
39.

40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.

113.

50.
51.
124.
157.
250.
253.

205.

272.

3234

3235
3237

3238
3239

329
3292

3293
34
343

3431
3433
3434

postrojenja i opreme

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
prijevoznih sredstava

Komunalne usluge

Opskrba vodom

Ostale komunalne usluge

Zakupnine i najamnine - skladiste V.Sipeka 16
Intelektualne i osobne usluge

Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
Autorski honorari

Ostale intelektualne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Film i izrada fotografije

Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava
Ostale nespomenute usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Premije osiguranja prijevoznih sredstava
Premije osiguranja ostale imovine

Premije osiguranja zaposlenih
Reprezentacija

FINANCIJSKI RASHODI

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Usluge banaka

Zatezne kamate

Ostali nespomenuti financijski rashodi

A100302 AKTIVNOST: Tekuca zaliha

3

38
385
3851

RASHODI POSLOVANJA

Ostali rashodi

Izvanredni rashodi

Nepredvideni rashodi do visine proraunske pri¢uve

K100303 PROJEKT: Nabava opreme za potrebe Jed.upr.odjela

4
42

422
4221

4222

4223

4227

423

4231
01015

1010

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE

Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Racunala i ra¢unalna oprema

Uredski namjestaj - stolovi, police

Ostala uredska oprema

Komunikacijska oprema

Radio i TV prijemnici

Telefoni i ostali komunikacijski uredaji

Oprema za odrzavanje i zastitu

Oprema za odrZavanje prostorija-usisivac¢

ostala oprema za odrzavanje i zastitu-trakaste zavjese
Oprema za ostale namjene

Prijevozna sredstva

Prijevozna sredstva u cestovnom prometu

GLAVA 3 - JAVNI RED I SIGURNOST

Funkcijska: 032 Vatrogasne sluzbe

IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
PROGRAM: Razvoj vatrogastva i pruzanje zastite od pozara

A101001 AKTIVNOST: Tekuée donacije za DVD Strmec Stubicki

3

iPila
Rashodi poslovanja

10.000,00

20.000,00
18.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
98.000,00
30.000,00
18.000,00
50.000,00
35.000,00
10.000,00
3.000,00
2.000,00
5.000,00
60.300,00
25.300,00
10.000,00
13.500,00
1.800,00
35.000,00
31.000,00
31.000,00
6.000,00
6.000,00

25.000,00
35.851,86
35.851,86
35.851,86
35.851,86
35.851,86
188.100,00
188.100,00
188.100,00

46.100,00
40.000,00
10.000,00
25.000,00
5.000,00
3.000,00

3.000,00

3.100,00
142.000,00
142.000,00
559.220,00

547.720,00
333.720,00

333.720,00

9.767,80

785,63
9.331,41
4.795,41
4.536,00
2.815,80
62.716,99
24.400,00
17.643,35
20.673,64
27.260,90

3.499,61

2.028,41
1.471,20
36.731,81
15.297,43
6.908,85
7.090,50
1.298,08
21.434,38
10.718,68
10.718,68
2.666,88
2.666,88

8.051,80
11.865,72
11.865,72
11.865,72
11.865,72
11.865,72

175.897,14
175.897,14
175.897,14

34.737,34
31.644,36

6.963,76
24.680,60

3.092,98
141.159,80
141.159,80
106.009,86

106.009,86
7.000,00

7.000,00

97,68

3,93
51,84
47,95
56,70
46,93
64,00
81,33
98,02
41,35
77,89
35,00

101,42
29,42
60,92
60,46
69,09
52,52
72,12
61,24
34,58
34,58
44,45
44,45

32,21
33,10
33,10
33,10
33,10
33,10
93,51
93,51
93,51

75,35
79,11
69,64
98,72
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38 OSTALI RASHODI 333.720,00 7.000,00 2,10
381 Tekuce donacije 333.720,00 7.000,00 2,10
53. 3811 Tekuce donacije u novcu 333.720,00 7.000,00 2,10
A101002 AKTIVNOST:Tekuca donacija JVP Zabok 104.000,00  75.219,86 72,33
3 Rashodi poslovanja 104.000,00  75.219,86 72,33
36 POTPORE 104.000,00  75.219,86 72,33
363  Potpore unutar opée drzave 104.000,00  75.219,86 72,33
54, 3631 Tekuce potpore unutar opée drzave 104.000,00  75.219,86 72,33
K101003 AKTIVNOST: Vatrogasna i za$titna oprema-hidrant 110.000,00  23.790,00 21,63
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 110.000,00  23.790,00 21,63
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 110.000,00  23.790,00 21,63
422  Postrojenja i oprema 110.000,00  23.790,00 21,63
224. 4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 110.000,00  23.790,00 21,63
1011 PROGRAM:Civilna zaStita 10.000,00 - -
A101101 AKTIVNOST:osiguranje uvjeta za aktivnosti Civilne zastite 10.000,00 - -
3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 - -
322  Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 - -
55. 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 - -
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obu¢a CZ-¢ 10.000,00 - -

Funkcijska: 036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
1012 PROGRAM: prevencija usmjerena na smanjanje

nedopustenog ponasanja na podrucju Krap.-zag. zupanije 1.500,00 - -

A101201 AKTIVNOST: nabava aparata za detekciju droge 1.500,00 - -

3 RASHODI POSLOVANJA 1.500,00 - -

36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCE DRZAVE  1.500,00 - -

363 POMOCI UNUTAR OPCE DRZAVE 1.500,00 - -

273. 3632 Kapitalne pomoci unutar opce drzave 1.500,00 - -
01020 GLAVA 4 - EKONOMSKI POSLOVI 393.000,00 199.860,87 50,86

Funkcijska: 042 Poljopriveda,Sumarstvo,ribolov i lov
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici

1015 PROGRAM: Poticanje u poljoprivredi 103.000,00  73.788,26 71,64

A101501 AKTIVNOST: Sufinanciranje u poljoprivredi 4.000,00 1.720,00 43,00

3 RASHODI POSLOVANIJA 4.000,00 1.720,00 43,00

32 MATERIJALNI RASHODI 4.000,00 1.720,00 43,00

323 Rashodi za usluge 4.000,00 1.720,00 43,00

58. 3236 Veterinarske usluge 4.000,00 1.720,00 43,00

A101502 AKTIVNOST: Provodenje deratizacije, ¢is¢enje 61.000,00 41.505,44 68,04

divljih deponija i poslovi higijenicarske sluzbe

3 RASHODI POSLOVANJA 61.000,00 41.505,44 68,04

32 Materijalni rashodi 61.000,00 41.505,44 68,04

323 Rashodi za usluge 61.000,00 41.505,44 68,04

165. 3234 Deratizacija i dezinsekcija 35.000,00  34.646,60 98,99

166. 3234 Ciséenje divljih deponija 5.000,00 - -

262. 3236 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 21.000,00 6.858,84 32,66
A101503 AKTIVNOST: Subvencioniranje poljopriveredne proizv. 38.000,00 30.562,82 80,43

3 RASHODI POSLOVANIJA 38.000,00  30.562,82 80,43

35 SUBVENCIJE 38.000,00  30.562,82 80,43

352  Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim 38.000,00 30.562,82 80,43

i srednjim poduzetnicima 38.000,00 30.562,82 80,43

258. 3523 Subvencije poljoprivrednicima 38.000,00  30.562,82 80,43

1016 PROGRAM: Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva 40.000,00  11.072,61 27,68

A101601 AKTIVNOST: Subvencioniranje kamate 40.000,00 11.072,61 27,68

3 RASHODI POSLOVANIJA 40.000,00 11.072,61 27,68

35 SUBVENCIJE 40.000,00 11.072,61 27,68

352  Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim
i srednjim poduzetnicima 40.000,00 11.072,61 27,68
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216. 3523 Subvencije obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima 40.000,00 11.072,61
Funkcijska: 0473 Turizam
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
1017 PROGRAM: Promicanje i razvoj turizma 250.000,00 115.000,00
K101701 PROJEKT:Izgradnja $portsko-rekreacijskog jezera za 20.000,00 -
ribolov i rekreaciju i gradnja ribarske kuéice
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE - -
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE - -
IMOVINE
411 Materijalna imovina-prirodna bogatstva - -
59. 4111 Zemljiste za Sportsko-rekreacijsko jezero za ribolov i rekr. - -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE - -
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE - -
421  Gradevinski objekti - -
171. 4214 Ostali nespomenuti gradevinski objekti-SRJ - -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 20.000,00 - -
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE 20.000,00 -
421  Gradevinski objekti 20.000,00 -
259. 4214 Ostali nespomenuti gradevinski objekti-ribarska kucica 20.000,00 -
A101702 AKTIVNOST: Turisti¢ka promidzba 230.000,00 115.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 230.000,00 115.000,00
38  OSTALI RASHODI 230.000,00 115.000,00
381 Tekuce donacije 230.000,00 115.000,00
60. 3811 Tekuce donacije u novecu Turistickoj zajednici 230.000,00 115.000,00
01025 GLAVA 5 - KOMUNALNA DJELATNOST 3.747.500,00 2.088.154,86
Funkcijska: 049 Ekonomski poslovi neklasificirani
drugdje
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
1020 PROGRAM: Mjesni domovi Strmec Stubicki i Pila 170.000,00 161.154,84
A102001 AKTIVNOST: Tekuée odrzavanje mjesnog doma
u Strmcu Stubickom 60.000,00  54.757,54
3 RASHODI POSLOVANJA 60.000,00  54.757,54
32  MATERIJALNI RASHODI 60.000,00  54.757,54
323 RASHODI ZA USLUGE 60.000,00  54.757,54
147. 3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 60.000,00  54.757,54
K102005 PROJEKT:Nabava stolova i stolica za mjesni dom Pila 110.000,00 106.397,30
i Strmec Stubicki
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 110.000,00 106.397,30
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE 110.000,00 106.397,30
DUGOTRAIJNE IMOVINE 110.000,00 106.397,30
422  POSTROJENJA T OPREMA 110.000,00 106.397,30
183. 4227 Oprema za ostale namjene 110.000,00 106.397,30
Funkcijska: 045 Promet
IZVOR FINANCIRANJA: Op¢i prihodi i primici,
prihodi za posebne namjene
1021 PROGRAM: OdrZavanje i prosirenje kom.infrastrukture 3.317.500,00 1.829.186,52
A102102 AKTIVNOST: Odrzavanje javnih putova i neraz.cesta 1.700.000,00 1.429.501,03
3 RASHODI POSLOVANJA 1.700.000,00 1.429.501,03
32  MATERIJALNI RASHODI 1.700.000,00 1.429.501,03
322 Rashodi za materijal i energiju 300.000,00 202.770,58
64. 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 300.000,00 202.770,58
323  Rashodi za usluge 1.400.000,00 1.226.730,45
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.400.000,00 1.226.730,45
65. Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
cesta i puteva 1.300.000,00 1.148.528,85
66. Cisc¢enje snijega 100.000,00  78.201,60

27,68

46,00

94,80

91,26
91,26
91,26
91,26
91,26
96,72

96,72
96,72
96,72
96,72
96,72

55,14
84,09
84,09
84,09
67,59
67,59
87,62
87,62

88,35
78,20




Cetvrtak, 30. srpnja, 2009. SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE Strana 1263 - Broj 17

K102103 PROJEKT: Asfaltiranje javnih putova 1.200.000,00 208.662,20 17,39
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.200.000,00 208.662,20 17,39
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE 1.200.000,00 208.662,20 17,39
IMOVINE
421  Gradevinski objekti 1.200.000,00 208.662,20 17,39
67. 4213 Ceste 1.200.000,00 208.662,20 17,39
A102114 AKTIVNOST: pomo¢ gradskom proracunu grada 17.500,00 17.500,00 100,00
Oroslavja za asfaltiranje ceste prema “Streljani”
3 RASHODI POSLOVANIJA 17.500,00  17.500,00 100,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCE
DRZAVE 17.500,00  17.500,00 100,00
363 POMOCI UNUTAR OPCE DRZAVE 17.500,00  17.500,00 100,00
274. 3632 Kapitalne pomoci unutar opce drzave 17.500,00 17.500,00 100,00
K102105 PROJEKT: Izgradnja nogostupa 200.000,00 173.523,29 86,76
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 200.000,00 173.523,29 86,76
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE 200.000,00 173.523,29 86,76
IMOVINE
421  Gradevinski objekti 200.000,00 173.523,29 86,76
68. 4213 Ceste i sli¢ni gradevinski objekti 200.000,00 173.523,29 86,76
K102107 PROJEKT: Prosirenje ulice Brezina 0,00 0,00 -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 -
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE 0,00 0,00 -
IMOVINE -
421  Gradevinski objekti 0,00 0,00 -
217. 4213 Ceste i sli¢ni gradevinski objekti 0,00 0,00 -

218. 4214 Vodovod i kanalizacija
K102110 PROJEKT: Sanacija klizi$ta u Strmcu Stubickom

kod Balasko B. 0,00 0,00 -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 -
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE 0,00 0,00 -
IMOVINE
421  Gradevinski objekti 0,00 0,00 -
193. 4213 Ceste i sli¢ni gradevinski objekti 0,00 0,00 -
K102112 PROJEKT: Izgradnja mosta na potoku Vidak 200.000,00 0,00 -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 200.000,00 0,00 -
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJINE IMOVINE 200.000,00 0,00 -
421 Nematerijalna imovina 200.000,00 0,00 -
229. 4213 Most 200.000,00 0,00 -
K102113 PROJEKT: Izgradnja pjesackog mosta na potoku Vidak 0,00 0,00 -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 -
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE -
DUGOTRAIJINE IMOVINE 0,00 0,00 -
421 Nematerijalna imovina 0,00 0,00 -
255. 4213 Most 0,00 0,00 -

Funkcijaka: 04 ekonomski poslovi
IZVOR FINANCIRANJA: Op¢i prihodi i primici,
prihodi za posebne namjene

1022 PROGRAM: Izrada DPU-a, nabava zemljista i izgradnja

groblja 150.000,00 0,00 -

K102201 PROJEKT: Izrada DPU za groblje 150.000,00 0,00 -

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 150.000,00 0,00 -

41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVED.IMOVINE 150.000,00 0,00 -

412  Nematerijalna imovina 150.000,00 0,00 -

230. 4126 Ostala nematerijalna imovina - Izrada DPU 150.000,00 0,00 -
1023 PROGRAM: Prostorno planiranje 90.000,00  91.866,00 102,07
A102301 AKTIVNOST: Geodetsko - katastarske usluge 40.000,00  43.310,00 108,28

3 RASHODI POSLOVANJA 40.000,00  43.310,00 108,28
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140.

146.
178.
233.

214.

215.

254.

72.

74.

234.

32 MATERIJALNI RASHODI
323 Rashodi za usluge
3237 Geodetsko-katastarske usluge
A102302 AKTIVNOST: Prostorno planiranje
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVED.IMOVINE
412 Nematerijalna imovina
4126 Ostala nematerijalna imovina - izrada PPU
4126 Ostala nematerijalna imovina-izrada PUR
4126 Ostala nematerijalna imovina-izrada DPU
1024 PROJEKT: Renoviranje poslovnog prostora na adresi
Viktora Sipeka 24, za ured Turisti¢ke zajednice
K102401 Uredenje interijera
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJISKOJ IMOVINI
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K 102402 PROJEKT: Opremanje prostora namjestajem
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE
422 POSTROJENJA T OPREMA
4221 Uredska oprema i namjestaj
Funkcijska: 045 Promet
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
1025 POGRAM: Autobusna stajaliSta
K102501 PROJEKT: Izgradnja kucica na autobusnim stajalistima
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE
421  Gradevinski objekti
4214 Ostali nespomenuti gradevinski objekti
01030  GLAVA 6 - ZASTITA OKOLISA
Funkcijska: 052 Upravljanje otpadnim vodama
IZVOR FINANCIRANJA: Op¢i prihodi i primici,
prihodi za posebne namjene, pomoci
1030 PROGRAM - kanalizacijski sustav
A103001 AKTIVNOST:Odrzavanje kanalizacijskog sustava
3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIJALNI RASHODI
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja kanalizacije
K103002 PROJEKT- Izgradnja kanalizacije
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE
421  Gradevinski objekti
4214 Nastavak izgr.kanalizacije
K103003 PROJEKT: Izrada glavnog projekta i igradnja kolektora
Pila-Strmec Stubicki-Stubic¢ke Toplice
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE
426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

40.000,00
40.000,00
40.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
6.267.000,00

5.115.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
1.100.000,00
1.100.000,00

1.100.000,00
1.100.000,00
1.100.000,00

4.000.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
4.000.000,00

43.310,00
43.310,00
43.310,00
48.556,00
48.556,00
48.556,00
48.556,00
48.556,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.947,50
5.947,50
5.947,50

5.947,50
5.947,50
5.947,50
706.400,83

578.843,13
3.416,00
3.416,00
3.416,00
3.416,00
3.416,00

476.519,80

476.519,80

476.519,80
476.519,80
476.519,80

98.907,33
0,00

0,00
0,00
0,00
98.907,33

108,28
108,28
108,28
97,11
97,11
97,11
97,11
97,11

29,74
29,74
29,74

29,74
29,74
29,74
11,27

11,32
22,77
22,77
22,77
22,77
22,77
43,32
43,32

43,32
43,32
43,32

2,47

2,47
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DUGOTRAIJINE IMOVINE 4.000.000,00  98.907,33 2,47
421 GRADEVINSKI OBJEKTI 4.000.000,00  98.907,33 2,47
235. 4214 Ostali gradevinski objekti 4.000.000,00  98.907,33 2,47

Funkcijska: 054 Zastita bioraznolikosti i krajolika
IZVOR FINANCIRANJA: Opé¢i prihodi i primici,
prihodi za posebne namjene

1031 PROGRAM - Parkovi 337.000,00 120.678,42 35,81
A103101 AKTIVNOST - Uredenje i odrzavanje parkova i

zelenih povr$ina 265.000,00  99.683,22 37,62
3 RASHODI POSLOVANJA 265.000,00  99.683,22 37,62
32  MATERIJALNI RASHODI 265.000,00  99.683,22 37,62
322 Rashodi za materijal 1 enegriju 95.000,00  34.440,05 36,25
76. 3223 Energija-motorni benzin i dizel gorivo 10.000,00 3.602,81 36,03
160. 3223 El.energija 25.000,00 3.987,71 15,95
77. 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i inv.odrzavanje 60.000,00 26.849,53 44,75
323 Rashodi za usluge 170.000,00  65.243,17 38,38
78. 3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja 170.000,00  65.243,17 38,38
K103102 PROJEKT - Dovrsenje parka M.Vrhovca 15.000,00 0,00 -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 15.000,00 0,00 -

42 RASHODI ZA NABAVU PRIZVEDENE
DUGOTRAINE IMOVINE 15.000,00 0,00 -
421  Gradevinski objekti 15.000,00 0,00 -
79. 4214 Ostali gradevinski objekti 15.000,00 0,00 -
K103103 PROJEKT - Sadnja drvoreda lipa 0,00 0,00 -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 -

42 RASHODI ZA NABAVU PRIZVEDENE
DUGOTRAINE IMOVINE 0,00 0,00 -
424 .viSegodiSnji nasadi 0,00 0,00 -
174. 4251 Visegodisnji nasadi - aleja lipa 0,00 0,00 -
K103104 PROJEKT:Nabava opreme za uredenje parkova 2.000,00  20.995,20 1.049,76
4 RASHODI ZA NABVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.000,00 20.995,20 1.049,76

42 RASHODI ZA NABAVU PRIZVEDENE
DUGOTRAINE IMOVINE 2.000,00  20.995,20 1.049,76
422  Postrojenja i oprema 2.000,00  20.995,20 1.049,76
131. 4227 Oprema 2.000,00  20.995,20 1.049,76
A103105 AKTIVNOST: Ciiéenje potoka od Pile do Strmca Stubickog 40.000,00 0,00 -
3 RASHODI POSLOVANJA 40.000,00 0,00 -
32 MATERIJALNI RASHODI 40.000,00 0,00 -
323  Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 -
236. 3232 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja potoka 40.000,00 0,00 -
A103106 AKTIVNOST: Uredenje Spomen parka u Pili 15.000,00 0,00 -
3 RASHODI POSLOVANJA 15.000,00 0,00 -
32 MATERIJALNI RASHODI 15.000,00 0,00 -
323  Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 -
264. 3232 Usluge tekucéeg i investicijskog odrZavanja 15.000,00 0,00 -

Funkcijska: 051 Gospodarenje otpadom -
IZVOR FINANCIRANJA: Opé¢i prihodi i primici, -
prihodi za posebne namjene, pomo¢i -
1032 PROGRAM: Gospodarenje otpadom 815.000,00 6.879,28 0,84

K103200 PROJEKT: Izgradnja reciklaznog dvorista 250.000,00 6.879,28 2,75

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 250.000,00 6.879,28 2,75

42 RASHODI ZA NABAVU PRIZVEDENE -
DUGOTRAIJINE IMOVINE 250.000,00 6.879,28 2,75

421  Gradevinski objekti 250.000,00 6.879,28 2,75

265. 4214 Ostali gradevinski objekti 250.000,00 6.879,28 2,75
K103201 PROJEKT:Nabava opreme za reciklazno dvoriste 565.000,00 0,00 -

4 RASHODI ZA NABVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 565.000,00 0,00 -

42 RASHODI ZA NABAVU PRIZVEDENE -
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DUGOTRAIJNE IMOVINE
422  Postrojenja i oprema
266. 4227 Oprema
01035 GLAVA 7- USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANIJA I ZAJEDNICE
Funkcijska: 063 Opskrba vodom
IZVOR FINANCIRANJA: Op¢i prihodi i primici,
prihodi za posebne namjene, vlastiti prihodi
1040 PROGRAM: Opskrba pitkom vodom
A104001 AKTIVNOST: Lokalni vodovod Sljeme-Pila-Strmec
Stubicki
3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIJALNI RASHODI
322  Rashodi za materijal i energiju
161. 3223 Energija
323 Rashodi za usluge
82. 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
162. 3236 Laboratorijske usluge
K104002 PROJEKT: Nabava rezervara-izrada projektne dokum.
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 MATERIJALNI RASHODI
421 GRADEVINSKI OBJEKTI
133. 4214 Ostali nespomenuti gradevinski objekti
K104004 PROJEKT: Nabava filtera za pro¢i§¢avanje vode
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 MATERIJALNI RASHODI
422 POSTROJENJA T OPREMA
256. 4223 Ostala oprema za odrzavanje i zastitu
K104003 PROJEKT: Pros$irenje vodovodne mreze
na mrezi Zagorskog vodovoda
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
IMOVINE
412 NEMATERIJALNA IMOVINA
213. 4124 Ulaganja na tudoj imovini radi prava koriStenja
K104005 PROJEKT: kupovina zemljiSta u Sumi gora
Kulmerica za kaptaze izvora
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
IMOVINE
411 Materijalna imovina-prirodna bogatstva
261. 4111 Zemljiste
Funkcijska: 064 Uli¢na rasvjeta
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
1041 PROGRAM - Javna rasvjeta
A104101 AKTIVNOST: Funkcioniranje javne rasvjete
3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIJALNI RASHODI
322  Rashodi za materijal i energiju
83. 3223 Energija
84. 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
323 Rashodi za usluge
85. 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
K104102 PROJEKT: Izgradnja javne rasvjete
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
42 DUGOTRAIJNE IMOVINE
421  Gradevinski objekti
86 4214 Ostali gradevinski objekti

565.000,00

565.000,00

565.000,00
1.308.400,00

728.400,00
301.300,00

301.300,00
301.300,00
1.000,00
1.000,00
300.300,00
290.000,00
10.300,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00

7.100,00
7.100,00

7.100,00
7.100,00
7.100,00

560.000,00
460.000,00
460.000,00
460.000,00
310.000,00
160.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00
0,00
0,00
480.437,07

141.587,96
134.494,76

134.494,76
134.494,76
476,82
476,82
134.017,94
127.731,69
6.286,25

7.093,20
7.093,20

7.093,20
7.093,20
7.093,20

309.251,91
207.808,01
207.808,01
207.808,01
178.731,47
100.021,23

78.710,24

29.076,54

29.076,54
101.443,90
101.443,90
101.443,90
101.443,90
101.443,90

36,72

99,90
99,90

99,90
99,90
99,90

5522
45,18
45,18
45,18
57,66
62,51
52,47
19,38
19,38
101,44
101,44
101,44
101,44
101,44
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119.

159.

87.

88.
89.
90.

156.

91

173.
222.
238.

93.

209.
207.
249.

145.
144.
186.
187.
212.

1042

Funkcijska: 081 Sluzbe rekreacije i $porta
IZVOR FINANCIRANJA: Op¢i prihodi i primici
PROGRAM:Djecja igralista

K104202 AKTIVNOST: Nabava opreme za djecja igralista

4
42

422
4227

32

323

3232
01040

1050

i uredenje igralista
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAIJINE

IMOVINE

Postrojenje i oprema

Oprema za djec.igraliste (Strmec Stubicki i Pihaci)
RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

GLAVA 8 - REKREACIJA, KULTURA I RELIGIJA
Funkcijska: 081 Sluzbe rekreacije i Sporta

IZVOR FINANCIRANJA: Op¢i prihodi i primici
PROGRAM - Poticanje i promicanje kulturnog razvikta

A105001 AKTIVNOST: Sufin.$port.udruga i dr. Sport.aktivnosti

3
32
323
3239
3

38
381
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Ostale usluge-koristenje Sportske dvorane
RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Tekuée donacije

Tekuée donacije u novcu

Planinarsko drustvo “Stubaki”

AMK - “Stubaki”

Spor.ribolovno drustvo “Stubaki”
Lovacka udruga “Jazavac”

Ostale udruge

Zagorski sky klub

Sportski klub “Sloga”

Biciklisti¢ki klub “Stubaki”

Funkcijska: 082 Sluzbe kulture

IZVOR FINANCIRANJA: Opé¢i prihodi i primici,donacije

A105002 AKTIVNOST: Sufinanciranje udruga u kulturi

3

38
381
3811
3811
3811
3811
3811

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Tekuée donacije

Tekuée donacije u novcu

Udruga “Hrvatska zena”

Stubicke mazoretkinje

Muzi zagorskog srca

Ostale tekuée donacije

Funkcijska: 0473 Promicanje i razvoj turizma

IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici, donacije

A105003 AKTIVNOST: Sufinanciranje manifestacija

3

38
381
3811
3811
3811
3811
3811
3

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Tekuée donacije

Auto utrka “Nagrada Stubickih Toplica”
Likovna kolonija “Pihaéi”

Revija radnih i sluzbenih pasa
Gljivarenje

FIS-svjetsko prvenstvo u SKI-rolanju
RASHODI POSLOVANJA

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
374.000,00

374.000,00
96.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00
10.000,00
28.000,00
6.000,00
15.000,00
2.000,00
2.000,00
15.000,00
10.000,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
2.000,00

210.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
20.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00
30.000,00
100.000,00

29.597,20

29.597,20

29.597,20
29.597,20
29.597,20
29.597,20
91.634,43

91.634,43
46.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
42.000,00
42.000,00
42.000,00
42.000,00
5.000,00
14.000,00
3.000,00
7.500,00

7.500,00
5.000,00

5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.000,00

500,00

40.134,43
27.610,00
27.610,00
27.610,00

610,00

27.000,00
12.524,43

147,99

147,99

147,99
147,99
147,99
147,99

24,50

24,50
47,92
50,00
50,00
50,00
50,00
47,73
47,73
47,73
47,73
50,00
50,00
50,00
50,00

50,00
50,00

30,56
30,56
30,56
30,56
30,56
50,00

50,00

19,11
25,10
25,10
25,10

3,05

90,00
12,52
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143.

151.
142.
247.

195.

239.

242.

95.

96.

102.

138.

176.

32 MATERIJALNI RASHODI
322  Rashodi za materijal i energiju

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3293 Reprezentacija

3293 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 “Cvijet u cvijecu”

Funkcijska: 084 Religijske i druge sluzbe zajednice

IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici
A105004 AKTIVNOST : Donacija zupnom uredu Sv. Josipa
3 RASHODI POSLOVANJA
38  OSTALI RASHODI
382 Kapitalne donacije
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
01045 GLAVA 9 - OBRAZOVANIJE

Funkcijska: 091 Predskolsko i osnovno obrazovanje
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici, pomoc¢i

1060 PROGRAM - Predskolsko obrazovanje

K106001 PROJEKT: Djecji vrti¢ - Nabava zemljista i izgradnja
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
IMOVINE

411 Materijalna imovina-prirodna bogatstva

4111 Zemljiste

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
IMOVINE
421  Gradevinski objekti
4212 Poslovni objekti
A106002 AKTIVNOST:Sufinanciranje dje¢jih vrtic¢a
3 RASHODI POSLOVANJA
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade
372  Ostale naknade gradanima i ku¢anst.iz proracuna
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
A106003 AKTIVNOST: Sufinanciranje rada male $kole
3 RASHODI POSLOVANJA
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade
372  Ostale naknade gradanima i ku¢anst.iz proracuna
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
1061 PROGRAM -Osnovna skola
A106101 AKTIVNOST: Darovi djeci za Sv. Nikolu
3 RASHODI POSLOVANJA
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade
372  Ostale naknade gradanima i ku¢anst.iz proracuna
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
A106102 AKTIVNOST: Materijal za $kolske potrebe
3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIJALNI RASHODI
322  Rashodi za materijal i energiju
3221 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
A106103 AKTIVNOST: Odgoj i obrazovanje za okoli$
tzv. eko Skola
3 RASHODI POSLOVANJA

100.000,00
15.000,00
15.000,00
85.000,00
25.000,00
30.000,00
30.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
3.749.000,00

2.606.000,00
2.080.000,00
80.000,00

80.000,00

80.000,00

80.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
520.000,00
520.000,00

520.000,00
520.000,00
520.000,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
13.000,00
3.000,00
3.000,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

12.524,43
373,93
373,93

12.150,50

2.776,00
9.374,50

1.126.877,83

1.093.085,83
832.990,55
78.414,82

78.414,82
78.414,82
78.414,82
754.575,73

754.575,73
754.575,73
754.575,73
256.348,00
256.348,00

256.348,00
256.348,00
256.348,00
3.747,28
3.747,28

3.747,28
3.747,28
3.747,28
5.000,00

5.000,00
5.000,00

12,52
2,49
2,49

14,29

11,10

31,25

41,94
40,05
98,02

98,02
98,02
98,02
37,73

37,73
37,73
37,73
49,30
49,30

49,30
49,30
49,30
62,45
62,45

62,45
62,45
62,45
38,46
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38 Ostali rashodi 5.000,00 5.000,00 100,00

381 Tekuce donacije 5.000,00 5.000,00 100,00

188. 3811 Eko-Skola 5.000,00 5.000,00 100,00
1062 PROGRAM: Podrucna $kola 1.130.000,00  28.792,00 2,55

K106202 PROJEKT: Izgradnja Skolskog igralista - - -
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE - - -
41 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE IMOVINE - - -
421  Gradevinski objekti - - -
196. 4214 Ostali gradevinski objekti - -
K106203 PROJEKT: Uredenje podrumskog prostora, dvije 600.000,00  17.812,00 2,97

ucionice i sanitarnog prostora
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJISKE IMOVINE 600.000,00 17.812,00 2,97
41 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE IMOVINE 600.000,00 17.812,00 2,97
412 Nematerijalna imovina 600.000,00 17.812,00 2,97
243. 4124 Ostala prava 600.000,00 17.812,00 2,97
K106204 PROJEKT: Dogradnja zgrade Podruéne $kole 530.000,00 10.980,00 2,07
Stubicke Toplice
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJISKE IMOVINE 530.000,00  10.980,00 2,07
41 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE IMOVINE 530.000,00 10.980,00 2,07
412 Nematerijalna imovina 530.000,00 10.980,00 2,07
275. 4124 Ostala prava 530.000,00  10.980,00 2,07
01050 GLAVA 10- SOCIJALNA ZASTITA 536.450,00 258.888,17 48,26

Funkcijska: 10 Socijalna zastita
IZVOR FINANCIRANJA: Op¢i prihodi i primici,
prihodi za posebne namjene

1070 PROGRAM: Socijalna skrb i druge pomo¢i 516.450,00 248.888,17 48,19
A107001 AKTIVNOST:Podmirenje troskova stanovanja 60.000,00 23.719,24 39,53
3 RASHODI POSLOVANIJA 60.000,00 23.719,24 39,53

37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 60.000,00  23.719,24 39,53
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 60.000,00 23.719,24 39,53
103. 3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 30.000,00 9.550,40 31,83
104. 3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 30.000,00 14.168,84 47,23
A107003 AKTIVNOST:Stipendije u¢enicima i studentima 123.450,00  78.900,00 63,91
3 RASHODI POSLOVANIJA 123.450,00  78.900,00 63,91

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 123.450,00  78.900,00 63,91
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 123.450,00  78.900,00 63,91
110. 3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 123.450,00  78.900,00 63,91
A107004 AKTIVNOST:Skolska kuhinja-soc.ugrozenoj djeci 20.000,00  12.078,50 60,39
3 RASHODI POSLOVANIJA 20.000,00  12.078,50 60,39

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 20.000,00  12.078,50 60,39
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 20.000,00 12.078,50 60,39
105. 3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 20.000,00 12.078,50 60,39
A107005 AKTIVNOST: Pogrebni troskovi 5.000,00 - -
3 RASHODI POSLOVANIJA 5.000,00 - -

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 5.000,00 - -
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 5.000,00 - -
106. 3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 5.000,00 - -
A107006 AKTIVNOST:Poklon paketi-namirnice i ku¢.potrepstine 10.000,00 3.720,79 37,21
3 RASHODI POSLOVANIJA 10.000,00 3.720,79 37,21

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 10.000,00 3.720,79 37,21
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 10.000,00 3.720,79 37,21
107. 3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 10.000,00 3.720,79 37,21

A107007 AKTIVNOST:Ljetovanje djece i maturalno putovanje  15.000,00 2.040,00 13,60
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3 RASHODI POSLOVANJA 15.000,00 2.040,00 13,60

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 15.000,00 2.040,00 13,60
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 15.000,00 2.040,00 13,60
108. 3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 15.000,00 2.040,00 13,60
A107008 AKTIVNOST:Jednokratna pomo¢ za trece i svako dalje 30.000,00 18.500,00 61,67

rodeno dijete u obitelji

3 RASHODI POSLOVANJA 30.000,00  18.500,00 61,67

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 30.000,00  18.500,00 61,67
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 30.000,00 18.500,00 61,67
109. 3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 30.000,00 18.500,00 61,67
A107009 AKTIVNOST:Sufinanciranje toskova prijevoza 250.000,00 108.873,64 43,55
3 RASHODI POSLOVANJA 250.000,00 108.873,64 43,55

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 250.000,00 108.873,64 43,55
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 250.000,00 108.873,64 43,55
111. 3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 250.000,00 108.873,64 43,55
A107010 AKTIVNOST:Pomoc¢ i njega u kuéi-dostava toplih obroka 3.000,00 1.056,00 35,20
3 RASHODI POSLOVANJA 3.000,00 1.056,00 35,20

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 3.000,00 1.056,00 35,20
372  Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 3.000,00 1.056,00 35,20
257. 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 3.000,00 1.056,00 35,20
1071 PROGRAM - DONACIJA UDRUZI OD POSEB.ZNACAJA 20.000,00  10.000,00 50,00
A107101 AKTIVNOST: Crveni kriz 20.000,00  10.000,00 50,00
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00  10.000,00 50,00
38 OSTALI RASHODI 20.000,00  10.000,00 50,00
381 Tekuce donacije 20.000,00  10.000,00 50,00
112. 3811 Tekuce donacije u novcu 20.000,00 10.000,00 50,00
01055 GLAVA 11 - JAVNE POTREBE I USLUGE U ZDRAVSTVU 24.000,00  12.000,00 50,00
Funkcijska: 07 zdravstvo -
1080 PROGRAM: dodatne usluge u zdravstvu -
A108001 AKTIVNOST: Poslovi deratizacije i dezinsekcije - - -
3 RASHODI POSLOVANJA - - -
32 Materijalni rashodi - - -
323 Rashodi za usluge - - -
165. 3234 Deratizacija i dezinsekcija - - -
Funkcijska: 101 Bolest i invaliditet -
IZVOR FINANCIRANIJA: Op¢i prihodi i primici -
A108002 AKTIVNOST: Poteskoée u razvoju 24.000,00  12.000,00 50,00
3 RASHODI POSLOVANJA 24.000,00  12.000,00 50,00
36  Potpore 24.000,00  12.000,00 50,00
363  Potpore unutar opée drzave 24.000,00 12.000,00 50,00
180. 3631 Tekuce potpore - logopedska sluzba 24.000,00 12.000,00 50,00
SVEUKUPNO: 19.377.000,00 6.399.611,18 33,03

I1I. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije”.
KLASA: 400-08/09-01/14

URBROJ: 2113/03-01-09-1
Stubicke Toplice, 28.07.2009.

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Op¢ine Stubicke To-
plice (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije br.
02/06), Op¢insko vijece Op¢ine Stubicke Toplice na 02.
sjednici odrzanoj dana 28. srpnja 2009. godine donijelo je

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Sokac, v.r.

ODLUKU
O SUFINANCIRANJU MJESECNIH
ZELJEZNICKIH KARATA ZA STUDENTE
Clanak 1.
Op¢ina Stubicke Toplice sufinancirat ée mjesecne
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zeljeznicke karte za prijevoz studenata (redovnih i izvan-
rednih) s podruc¢ja Opcine u visini od 85% od iznosa
mjesecne zeljeznicke karte u 2009.godini.

Clanak 2.

O sufinanciranju mjeseénih Zeljeznickih karata za
prijevoz studenata sklopit ¢e se ugovor sa HZ Putnicki
prijevoz d.o.o0. i sufinanciranje ¢e se vrSiti uplatom sub-
vencioniranog iznosa na ziro ra¢un HZ Putni&ki prijevoz
d.o.o. temeljem racuna uz koji se dostavlja popis koji
mora sadrzavati ime i prezime, adresu stanovanja, naziv
fakulteta ili visoke $kole koju student pohada, relaciju te
iznos subvencije.

Clanak 3.

Odobrava se zakljuéivanje ancksa Ugovora suklad-
no ¢lanku 1. Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zu-
panije.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
ZakljuGak KLASA: 341-01/09-01/2, URBROJ: 2113/03-
02-09-1 od 13. sije¢nja 2009. godine.
KLASA:341-01/09-01/7
URBROJ:2113/03-01-09-2
Stubicke Toplice, 28.07.2009.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Sokac, v.r.

OPCINA ZLATAR BISTRICA

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. to¢ka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( «Narodne
novine» broj 33/01, 60/01,129/05, 109/07, 125/08 1 36/09)
Op¢insko vije¢e Opéine Zlatar Bistrica na 2.sjednici odr-
zanoj 14.07.2009. godine, donijelo je

STATUT
OPCINE ZLATAR BISTRICA
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se obiljezja Opcéine, samo-
upravni djelokrug, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i
nacin rada tijela Op¢ine Zlatar Bistrica, nacin obavljanja
poslova, oblici konzultiranja gradana, provedba referen-
duma u pitanjima iz samoupravnog djelokruga, mjesna
samouprava, ustrojstvo i rad javnih sluzbi, imovina i
financiranje opcine, oblici suradnje s jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave u zemlji i inozemstvu,
te druga pitanja vazna za ostvarivanje prava i obveza
Opéine Zlatar Bistrica kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 2.

Statut je temeljni i najvisi opéi akt Opcine Zlatar
Bistrica.

Svi ostali op¢i akti i pojedina¢ne odluke tijela Opci-
ne moraju biti u skladu s odredbama zakona i ovog Statuta.
Clanak 3.

Op¢ina Zlatar Bistrica je jedinica lokalne samo-
uprave na podrucju utvrdenom Zakonom o podrucjima
zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj.

U sastavu Op¢ine Zlatar Bistrica su sljedeca naselja:

Zlatar Bistrica, Lovrecan, Veleskovec, Lipovec, Opasa-
njek i Ervenik.
Clanak 4.

Granice Op¢ine predstavljaju granice rubnih kata-
starskih opc¢ina Lovrecan i dijelom Veleskovec koje se
nalaze unutar podrucja i mogu se mijenjati na nacin i u
postupku koji je propisan zakonom.

Clanak 5.

Op¢ina Zlatar Bistrica je pravna osoba.

Naziv Opéine je: Opcina Zlatar Bistrica.

Sjediste Opcine je u Zlatar Bistrici, Ulica Vladimira
Nazora 56.

Clanak 6.

Op¢ina Zlatar Bistrica ima grb i zastavu.

Grb Op¢ine je u obliku $tita i na njemu zelenom crni
kota¢ na kojem je Zuto/zlatni puran, u podnozju bijela/
srebrna valovita greda.

Zastava Opcine Zlatar Bistrica je pravokutnog
oblika s omjerom duzine i Sirine 2:1 , a na plavoj zastavi
grb Op¢ine uokviren Zutim/zlatnim obrubom.

Clanak 7.

Grb i zastava Opcine koriste se tako da se postuju
tradicija i dostojanstvo Opéine.

Op¢insko vijeée donosi posebnu odluku o koristenju
grba i zastave.

Clanak 8.

Tijela Opcine imaju pecate u skladu s posebnim
propisima.

Opis pecata, nacin njihove uporabe i ¢uvanja ure-
duju se posebnom odlukom Opcinskog vijeca.

Clanak 9.

U Op¢ini Zlatar Bistrica svecano se obiljezava 22.
travanj kao Dan Op¢ine Zlatar Bistrica.

Zastitnik Opéine Zlatar Bistrica je Sveti Ivan Kr-
stitel].

Clanak 10.

Gradanima Opc¢ine Zlatar Bistrica i drugim osoba-
ma, njihovim udrugama, drugim lokalnim zajednicama,
ustanovama, trgovac¢kim druStvima, vjerskim zajednica-
ma i drugim pravnim osobama koje osobito pridonose
razvoju Opc¢ine mogu se dodjeljivati javna priznanja za
uspjehe u radu.

Javna priznanja mogu se dodjeljivati i drzavljanima
drugih zemalja, opéinama - prijateljima, medunarodnim
udrugama i organizacijama, te udrugama i organizacijama
drugih drzava ili njihovim tijelima.

Clanak 11.

Javna priznanja Opcine su :

a) Nagrada za zivotno djelo Opcine Zlatar Bistrica,

b) Nagrada Opcine Zlatar Bistrica

c) Plaketa Opcine Zlatar Bistrica

d) Grb Opc¢ine Zlatar Bistrica

e) Priznanje pocasnog gradanina Opcine Zlatar
Bistrica

Opéinsko vijece posebnom odlukom utvrduje uvjete
inacin dodjele javnih priznanja Opéine, kriterije, postupak
njihove dodjele i tijela koja provode postupak.

Clanak 12.
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Nagrada za zivotno djelo Opéine Zlatar Bistrica
dodjeljuje se fizickim osobama, za osobite uspjehe u
razvoju druStvenih odnosa i unapredenju gospodarstava ,
obrazovanja, znanosti, kulture , tjelesne kulture, zdravstva,
socijalne skrbi i drugih djelatnosti, posebno znaéajnih za
Op¢inu , kada se ocijeni da je odredena osoba sve svoje
objektivne moguénosti utkala u odnosno djelo i u tome
postigla svoj neponovljiv rezultat u odnosnom podrucju.

Clanak 13.

Nagrada Opéine Zlatar Bistrica dodjeljuje se fizic-
kim i pravnim osobama , za osobite uspjehe u razvoju
drustvenih odnosa i unapredenja djelatnosti iz ¢lanka 11.
ovog Statuta, od posebnog znacaja za Opcinu.

Clanak 14.

Plaketa Op¢ine Zlatar Bistrica dodjeljuje se fizi¢-
kim i pravnim osobama , za uspjehe postignute u razvoju
drustvenih odnosa i unapredenju djelatnosti iz ¢lanka 11.
ovog Statuta , znacajne za Opéinu.

Clanak 15.

Grb Opcine Zlatar Bistrica dodjeljuje se grada-
nima Opéine, ostalim gradanima Republike Hrvatske ,
te gradanima drugih zemalja , za zasluge za op¢i razvoj
demokracije i napredak ¢ovjeCanstva.

Clanak 16.

Pocasnim gradaninom Opc¢ine moze se proglasiti
gradanin Republike Hrvatske ili druge drzave, koji je
svojim radom, znanstvenim ili politickim djelovanjem
znacajno pridonio napretku i ugledu Op¢ine, ostvarivanju
i razvoju demokracije u Republici Hrvatskoj ili svijetu,
mira u svijetu i napretku ¢ovjecanstva.

Pocasnim gradaninom Op¢ine ne mozZe se proglasiti
osoba koja ima prebivaliste na podrucju Opcine.

Clanak 17.

Opé¢ina uspostavlja i odrzava suradnju s drugim
jedinicama lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu,
ostvarujuéi suradnjom zajednicke interese u unapredivanju
gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka.

Op¢ina moze s pojedinim jedinicama lokalne samo-
uprave sklopiti sporazum o suradnji i medusobnim odno-
sima ako procijeni da postoji dugorocan i trajan interes za
uspostavljanje suradnje i moguénosti za njezino razvijanje.

Op¢ina moze uspostavljati i ostvarivati suradnju s
op¢inama i medunarodnim organizacijama, te pristupati
udruzenjima jedinica lokalne samouprave, pod uvjetom i
na nacin utvrden zakonom.

Sporazum o suradnji objavljuje se u Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 18.

Opcina daje inicijative, mi$ljenja i prijedloge u
postupku pripreme i donosenja zakona i u postupku pri-
preme i donoSenja odluka i drugih op¢ih akata Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Inicijative, misljenja i prijedloge nadleznim tije-
lima u ime Opéine podnose Opcinsko vijeée i opéinski
nacelnik.

II. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Clanak 19.
Opéina je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima

iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske, zakonom i ovim Statutom.
Clanak 20.

Opéina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,

— prostorno i urbanisticko planiranje,

— komunalno gospodarstvo,

— brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,

—odgoj i osnovno obrazovanje,

— kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

— zastitu potroSaca,

— zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,

— protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju i

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Posebnim zakonima kojima se ureduju pojedine
djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka odredit ¢e se poslovi
¢ije je obavljanje opéina duZzna organizirati te poslovi
koje moze obavljati.

Clanak 21.

Op¢ina u okviru poslova, prava i obveza koje ostva-
ruje i osigurava u samoupravnom djelokrugu:

1. poduzima aktivnosti usmjerene na jacanje i po-
ticanje gospodarskog razvoja i poduzetnic¢kih aktivnosti,

2. promice drustveni i gospodarski napredak, te
poboljsava uvjete zivota i privredivanja,

3. raspolaze, upravlja i koristi se imovinom u svome
vlasnistvu,

4. osigurava sredstva za zadovoljavanje javnih
potreba stanovnika i vodi brigu o potrebama i interesima
stanovnika u oblasti predskolskog odgoja, kulture, teh-
nicke kulture, tjelesne kulture, sporta, i socijalne skrbi,

5. osigurava uvjete za unapredenje i zastitu prirod-
nog okolisa,

6. osigurava uvjete za zastitu potroSaca,

7. osigurava uvjete za protupozarnu i civilnu zastitu,

8. osigurava uvjete za uredenje prostora i urbani-
sticko planiranje,

9. vodi brigu o uredenju naselja, kvaliteti stanova-
nja, komunalnih objekata, obavljanju komunalnih i drugih
usluznih djelatnosti, te infrastrukturi,

10. promice ocuvanje prirodne bastine, te povije-
snoga i kulturnoga nasljeda,

11. osniva pravne osobe radi ostvarivanja gospodar-
skih, drustvenih, komunalnih i drugih interesa i potreba
stanovniStva,

12. u okviru propisanih uvjeta sudjeluje u aktivno-
stima i podupire aktivnosti udruga gradana,

13. obavlja redarstvene poslove radi o¢uvanja ko-
munalnog reda,

14. obavlja razrez i naplatu op¢inskih prihoda,

15. obavlja i sve druge poslove usmjerene na gos-
podarski, drustveni, kulturni i socijalni napredak Op¢ine.
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Clanak 22.

Odlukom Opéinskog vijeca, u skladu sa Statutom
Krapinsko-zagorske zupanije i ovim Statutom, mogu se
pojedini poslovi iz samoupravnog djelokruga Op¢ine pre-
nijeti na Krapinsko-zagorsku Zupaniju, odnosno mjesnu
samoupravu.

Odluku o na¢inu, uvjetima, visini sredstava, nadzoru
i kontroli izvrSenja povjerenih poslova donosi Op¢insko
vijeée ve¢inom glasova svih vijeénika.

Clanak 23.

Op¢insko vije¢e moze zatraziti od Zupanijske skup-
Stine Krapinsko-zagorske Zupanije da joj, uz suglasnost
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, povjeri
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije.

Clanak 24.

Poslovi drZzavne uprave koji se obavljaju u Op¢ini
odreduju se zakonom.

Troskovi obavljanja poslova drzavne uprave koji se
obavljanju u Op¢ini podmiruju se iz drzavnog proracuna.

III. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA
U ODLUCIVANJU

Clanak 25.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju
o lokalnim poslovima putem lokalnog referenduma i zbora
gradana , u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 26.

Jednom godiS$nje organizira se sastanak zborova
gradana po mjesnim odborima s opéinskim nacelnikom.
Zajednicki sastanak saziva opc€inski nacelnik.

Clanak 27.

Referendum se moze raspisati radi odluéivanja o
prijedlogu o promjeni Statuta Opcine, o prijedlogu opcéeg
akta ili drugog pitanja iz djelokruga Op¢inskog vijecéa, kao
10 drugim pitanjima odredenim zakonom i ovim Statutom.

Referendum raspisuje Opcinsko vijeée u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Prijedlog za raspisivanje referenduma moze dati
jedna tre¢ina ¢lanova Opcinskog vijeca, opéinski nacelnik,
polovina mjesnih odbora s podru¢ja Opéine ili 20% biraca
upisanih u biracki popis Opéine.

Clanak 28.

Opéinsko vijece duzno je raspraviti prijedlog za
raspisivanje referenduma podnijet u skladu sa zakonom
i ovim Statutom, najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema prijedloga.

Opc¢insko vije¢e odlucuje o prijedlogu veéinom
glasova svih vije¢nika.Ako Opéinsko vijeée ne prihvati
prijedlog o razlozima odbijanja obavijestit ¢e predlagatelja
najkasnije u roku od tri mjeseca od prijama prijedloga.

Clanak 29.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi:

- naziv tijela koje raspisuje referendum,

- podrucje za koje se referendum raspisuje,

- naziv akta ili naznaku pitanja o kojem, odnosno o
kojima ¢e biraéi odluéivati,

- obrazlozenje akta ili pitanja o kojem, odnosno o
kojima se raspisuje referendum,

- referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan
ili vise prijedloga o kojem ¢e biraéi odluéivati,

- dan odrzavanja referenduma.

Od dana objave odluke o raspisivanju referenduma
do dana odrzavanja referenduma ne smije pro¢i manje od
20 niti vise od 40 dana.

Clanak 30.

Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani s
prebivalistem na podrucju Opéine upisani u popis biraca.
Clanak 31.

Odluka donesena na referendumu obvezujuca je za
Opéinsko vijece.

Clanak 32.

Opc¢insko vije¢e moze zatraziti misljenje mjesnih
zborova gradana o prijedlogu opceg akta, drugom pita-
nju iz djelokruga Op¢ine i drugim pitanjima odredenim
zakonom.

Prijedlog za prikupljanje misljenja gradana moze
dati jedna tre¢ina vijeénika Opcinskog vijeca i op¢inski
nacelnik.

Op¢insko vije¢e duzno je razmotriti prijedlog u roku
od 60 dana od zaprimanja prijedloga, a ako ga ne prihvati
o razlozima odbijanja obavijestit ¢e predlagatelja.

Opc¢insko vije¢e o prijedlogu odlucuje veé¢inom
glasova svih vije¢nika.

Clanak 33.

Zbor gradana saziva predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
u roku od 15 dana od dana donosenja odluke Opc¢inskog
vijeca.

Za pravovaljano izjasnjavanje na zboru gradana
potrebna je prisutnost najmanje 5 % biraca upisanih u
popis bira¢a mjesnog odbora za ¢ije podruéje je sazvan
zbor gradana.

Izjasnjavanje gradana na zboru gradana je javno,
a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih gradana.

Clanak 34.

Gradani imaju pravo predlagati Opéinskom vijecu
donosSenje akta ili rjeSavanje pitanja iz djelokruga Op-
¢inskog vijeca.

Op¢insko vijeée mora raspravljati o prijedlogu ako
ga potpisom podrzi deset posto biraca Opéine.

Op¢insko vijeée duzno je dati odgovor podnositelji-
ma u roku tri mjeseca od dana prijama prijedloga.

IV. USTROJSTVO, OVLASTI I NACIN RADA
TIJELA OPCINE

Clanak 35.

Tijela Op¢ine su:

1. Op¢insko vijece,
2. Opéinski nacelnik.
Clanak 36.

Ako zakonom ili drugim propisom nije propisano
koje je tijelo nadlezno za obavljanje poslova iz samouprav-
nog djelokruga Opcine, poslovi i zadaée koje se odnose
na uredivanje odnosa iz samoupravnog djelokruga Opéine
(poslovi legislativne naravi) u nadleZznosti su Op¢inskog
vijeca, a svi poslovi i zadace u nadleznosti su op¢inskog
nacelnika. .

Ako se po prirodi posla ne moze utvrditi nadleznost
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prema stavku 1. ovog ¢lanka, nadleZno je Opéinsko vijece.

Ako se radi o izvr$nim poslovima, a nije odredeno
koje izvrsno tijelo je nadlezno za njihovo obavljanje,
nadlezan je Op¢inski nacelnik ili tijelo koje on ovlasti.

1. OPCINSKO VIJECE

Clanak 37.

Opéinsko vijeée predstavnicko je tijelo gradana
Op¢ine koje donosi akte u okviru prava i duznosti Opéine,
te obavlja poslove u skladu s Ustavom, zakonom i ovim
Statutom.

Opc¢insko vije¢e ima 11 vijeénika izabranih u skladu
s odredbama posebnog zakona.

Clanak 38.

Opéinsko vijece:

1. donosi Statut Opéine,

2. donosi odluke i druge opce akte,

3. donosi proracun, odluku o izvrSenju proracuna i
godisnji obrac¢un proracuna,

4.donosi odluku o privremenom financiranju

5. odlucuje o opc¢inskim porezima, prirezima, na-
knadama, pristojbama i drugim prihodima,

6. osniva radna tijela Opéinskog vijeca,

7. donosi programe javnih potreba

8. odlucuje o zaduzivanju i davanju jamstava,

9. donosi Poslovnik o radu,

10. odlucuje o pristupanju medunarodnim udruze-
njima lokalnih jedinica i suradnji s

drugim jedinicama lokalne samouprave u skladu
sa zakonom,

11. raspisuje lokalni referendum,

12. ureduje ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine,

13. odlucuje o osnivanju, prestanku i statusnim pro-
mjenama javnih ustanova, te o obavljanju gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti,

14. odlucuje o zajedni¢kom obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga s drugim jedinicama lokalne
samouprave,

15. odlucuje o stjecanju i prijenosu (kupnji i prodaji)
dionica i udjela u trgovackim drustvima ako zakonom,
ovim Statutom, odnosno odlukom Op¢inskog vijeca nije
drugacije uredeno,

16. odlucuje o prijenosu i preuzimanju osnivackih
prava u skladu sa zakonom,

17. daje prethodne suglasnosti na statute ustanova,
ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugacije
propisano

18. odlucéuje o prosirenju i ustroju javne ustanove
(djecjeg vrtic¢a) , po prethodno pribavljenom pozitivnom
misljenju opc¢inskog nacelnika

19. odlucuje o pokroviteljstvu

20. obavlja druge poslove koji su mu stavljani u
djelokrug zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.

Op¢insko vijeée obavlja izbor, imenovanja i razr-
jesenja:

- predsjednika i potpredsjednika Opc¢inskog vijeéa,

- predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova radnih

tijela Opcinskog vijeca,

- predstavnika Opc¢inskog vijeéa u tijelima i insti-
tucijama, te drugih osoba u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i1 odlukama Opéinskog vijeca.

Clanak 40.

Predstavnicko tijelo donosi odluke ve¢inom glasova
ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova predstavnickog
tijela.

Veéinom glasova svih vijeénika odluéuje o:

- Statutu Opc¢ine i Poslovniku o radu Opcinskog
vijeca

- Proracunu ili Odluci o privremenom financiranju
Op¢ine Zlatar Bistrica i godi$njem obra¢unu prora¢una

- donosenje odluke o raspisivanju referenduma o
razrijeSenju op¢inskog nacelnika i zamjenika nacelnika

- donosenju odluke o uclanjenju Opéine Zlatar
Bistrica u udrugu op¢ina, gradova i zupanija

-donosenju odluke o suradnji sa drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Republici
Hrvatskoj, odnosno s jedinicama lokalne i regionalne
samouprave drugih drzava

-drugim pitanjima, kada je to sukladno odredbama
zakona, Statuta odnosno statutarne odluke ili odluke o
privremenom poslovni¢kom redu u skladu sa Statutom
propisano

Clanak 41.

Nacin rada Opéinskog vijeca ureduje se Poslovni-
kom o radu Opéinskog vijec¢a Opéine Zlatar Bistrica, u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Poslovnikom Opc¢inskog vije¢a propisuje se kon-
stituiranje vijeca, prava i duznosti vijecnika, sazivanje,
vodenje i tijek sjednica, glasovanje i vodenje zapisnika,
javnost rada i odrzavanje reda na sjednicama.

Poslovnik se donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova
Opéinskog vijeca.

Clanak 42.

Op¢insko vije¢e ima predsjednika i dva potpred-
sjednika koje bira javnim glasovanjem iz reda vijeénika
na vrijeme od Cetiri godine.

Ako je predlozeno vise kandidata za predsjednika
i potpredsjednike Opéinskog vijeca, pristupa se tajnom
glasovanju koje se provodi na nacin i po postupku propi-
sanom Poslovnikom. Za predsjednika i potpredsjednike
izabrani su kandidati za koje je glasovala vecina ukupnog
broja vije¢nika.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika
mogu podnijeti Odbor za izbor i imenovanja ili jedna
tre¢ina vije¢nika Opéinskog vijeca.

Clanak 43.

Predsjednik Opéinskog vijeca:

- predstavlja i zastupa Opcinsko vijeée,

- saziva i predsjedava sjednicama Opéinskog vijeca,

- predlaze dnevni red sjednice Opéinskog vijeca,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
daljnji postupak,

- vodi postupak donosenja odluka i op¢ih akata,

- uskladuje rad radnih tijela,

- potpisuje odluke i akte koje donosi Opcinsko
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vijeée,

- brine o suradnji Op¢inskog vije¢a i nacelnika ,

- brine o postivanju prava vijeénika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Po-
slovnikom Opcinskog vijeca.

Clanak 44.

Predsjednik Opc¢inskog vijeéa saziva sjednice
Op¢inskog vijeéa prema potrebi, a najmanje jednom u
tri mjeseca .

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na obrazlozeni
zahtjev tre¢ine ¢lanova Opcinskog vijeéa u roku 15 dana
od primitka zahtjeva.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku iz stavka
2. ovoga ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati opcinski nacelnik u
roku 15 dana.

Ako op¢inski nacelnik ne sazove sjednicu u roku iz
stavka 3. ovog ¢lanka trecina vije¢nika Opc¢inskog vijeca
moze predloziti ¢elniku srediS$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave da sazove sjednicu.

Clanak 45.

Potpredsjednici Opéinskog vije¢a pomazu predsjed-
niku, zamjenjuju ga u sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti
i obavljaju druge poslove koje im povjere Opéinsko
vijeée ili njegov predsjednik u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 46.

Op¢insko vijeée osniva stalna i povremena radna
tijela za razmatranje, pripremu i predlaganje odluka iz
svog djelokruga, odnosno za obavljanje drugih poslova.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i naéin rada radnih
tijela utvrduju se Poslovnikom i posebnom odlukom o
osnivanju radnog tijela.

Clanak 47.

Stalna radna tijela Opéinskog vijeca su:

1. Mandatna komisija,

2. Odbor za izbor i imenovanja, i

3. Odbor za Statut i Poslovnik

Op¢insko vijece moze osnovati i druga stalna radna
tijela posebnom odlukom u skladu s Poslovnikom.

Clanak 48.

Mandat vije¢nika Opcinskog vijeca izabranih na
redovnim lokalnim izborima traje ¢etiri godine.

Mandat vijeénika moze prestati i prije isteka vre-
mena na koje je izabran u skladu s posebnim zakonom
koji ureduje izbor ¢lanova predstavnickih tijela lokalnih
jedinica.

Clanak 49.

Vijecnik Opéinskog vije¢a nema obvezujuci mandat
i ne moze biti opozvan.

Vije¢niku koji prihvati obnasanje nespojive duzno-
sti mandat miruje, a zamjenjuje ga zamjenik u skladu s
odredbama posebnog zakona.

Nastavak obnasanja duznosti vije¢nika na temelju
prestanka mirovanja mandata moze se traZiti jednom u
tijeku mandata.

Clanak 50.

Vijecnik ima prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Op¢inskog vijeca i
njegovih radnih tijela,

- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koja je
na dnevnom redu sjednice Vijeéa

- podnositi prijedloge i postavljati pitanja,

- postavljati pitanja nac¢elniku

- prihvatiti izbor u radna tijela.

Vijecnik ima i druga prava i duznosti u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom.

Clanak 51.

Vijeénik duznost obavlja pocasno i za to ne prima
placu, a ima pravo na naknadu troskova u skladu s odlu-
kom Opéinskog vijeca.

2. OPCINSKI NACELNIK

Clanak 52.

Op¢inski nacelnik zastupa Opéinu i nositelj je iz-
vrsne vlasti u Op¢ini.

Clanak 53.

Op¢inski nacelnik i zamjenik op¢inskog nacelnika
biraju se na neposrednim izborima sukladno posebnom
zakonu.

Clanak 54.

Op¢inski nacelnik odgovoran je sredi$njim tijelima
drzavne uprave za obavljanje poslova drzavne prenijetih
u djelokrug Op¢ine.

Clanak 55.

Op¢inski nacelnik :

1. priprema prijedloge opcih akata

2. predlaze Opc¢inskom vije¢u donoSenje opéih i
drugih akata,

3. odgovara za izvr$avanje odluka i drugih akata,

4. utvrduje prijedlog prora¢una Opéine

5. odgovara za izvr$avanje opéinskog proracuna,

6. upravlja prihodima i rashodima Opéine

7. zakljucuje ugovore i druge pravne poslove u
skladu sa zakonom i drugim propisima, te daje punomoci
za zastupanje Opéine,

8. osigurava izvrSavanje opé¢ih akata Opcéinskog
vijeéa i daje upute za rad Jedinstvenom upravnom odjelu,

9. usmjerava djelovanje upravnog odjela u obav-
ljanju poslova iz njihovog samoupravnog djelokruga, te
nadzire njegov rad

10. upravlja nekretninama i pokretninama u vlasnis-
tvu opcine , kao i njezinim prihodima i rashodima

11. odlucuje o davanju suglasnosti za zaduZivanje
pravnim osobama u ve¢inskom ili neizravnom vlasni§tvu
Op¢ine i o davanju suglasnosti za zaduZivanje ustanova
kojih je osniva¢ Opéina

12. donosi Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela

13. imenuje i razrjeSuje duznosti proc¢elnika

14. nadzire zakonitost rada i pravodobno izvrsa-
vanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela i poduzima
mjere za osiguranje u¢inkovitosti njegova rada,

15. brine o koristenju imovine i sredstava u radu
Jedinstvenog upravnog odjela

16 . odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina
i nekretnina ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 0,5
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% iznosa prihoda bez primitka ostvarenih u godini koja
prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju
pokretnina i nekretnina , a najvise do 1.000.000,00 ( jedan
milijun kuna) , te ako je stjecanje i otudivanje planirano
u proracunu

17.utvrduje plan prijama u upravno tijelo Opcine

18.predlaze izradu prostornog plana plana kao i
njezine izmjene i dopune na temelju obrazlozenih i argu-
mentiranih prijedloga fizi¢kih i pravnih osoba

19. moze povjeriti izradu urbanistickih planova
uredenja i obavljanja drugih poslova prostornog uredenja

20. razmatra i utvrduje konacni prijedlog prostornog
plana

21.donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili
raspisivanja natjeéaja za obavljenje komunalnih djelat-
nosti

22.sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komu-
nalnih djelatnosti

23.donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili
raspisivanju natjecaja za obavljanje komunalnih djelat-
nosti na temelju ugovora i sklapa ugovor o povjeravanju
poslova

24.daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena
komunalnih usluga

25. do kraja ozujka tekuc¢e godine podnosi Op¢éin-
skom vije¢u izvijesée o izvrSenju Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture i Programa gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture za prethodnu godinu

26.provodi postupak natjecaja i donosi odluku o
najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup poslovnog pro-
stora u vlasnistvu Opcine u skladu s posebnom odlukom
Op¢inskog vije¢a o poslovnim prostorima

27.organizira zastitu od pozara na podru¢ju Op¢ine
ivodi brigu o uspje$nom provodenju i poduizmanju mjera
za unapredenje zastite od pozara

28.usmjerava djelovanje upravnih tijela Opcéine u
obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine ,
odnosno poslova drzavne uprave , ako su preneseni Opc¢ini

29.daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi
ovlasteni predlagatelji

30.obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mje-
snih odbora

31.daje pozitivno ili negativno misljenje na izvijesée
ravnatelja javne ustanove (djecjeg vrti¢a) , na temelju
kojeg moze zatraziti i njegovo razrijesenje

32. daje misljenje o izboru ravnatelja javne ustanove
, te isti predlaze Opc¢inskom Vijecu

33.obavlja druge poslove u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i odlukama Op¢inskog vijeéa.

Clanak 56.

Nacelnik je duzan izvijestiti Opcinsko vijeée o
danim suglasnostima za zaduzivanje iz stavka 1 alineja
11. ¢lanka 55. tromjese¢no do 10. u mjesecu za prethodno
izvjestajno razdoblje.

Clanak 57.

Nacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost
obavljanje poslova koji su u njegovom djelokrugu i za
ustavnost i zakonitost rada upravnih tijela Opcine.

Clanak 58.

Nacelnik dva puta godi$nje podnosi polugodi$nje
izvije$ée o svom radu i to do 31. ozujka tekuée godine za
razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15 rujna
za razdoblje sijeCanj-lipanj tekuce godine.

Op¢insko vije¢e moze, pored izvijesca iz stavka 1.
ovog Clanka , od nacelnika traziti izvijes¢e o pojedinim
pitanjima iz njegovog djelokruga.

Nacelnik podnosi izvije$ée po zahtjevu iz stavka 2.
ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.
Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci broj razli¢itih pitanja
, rok za podnoSenje izvijesca iznosi 60 dana od dana
primitka zahtjeva.

Op¢insko vije¢e ne moze zahtijevati od nacelnika
izvije$ce o bitno podudarnom pitanju prije proteka roka od
6 mjeseci od ranije podnesenog izvijesca o istom pitanju.

Clanak 59.

Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz samou-
pravnog djelokruga Opéine ima pravo obustaviti primjenu
opceg akta Opcinskog vijeéa ako ocijeni da je tim aktom
povrijeden zakon ili drugi propis, te zatraziti od vijeca da
u roku petnaest dana otkloni uo¢ene nedostatke.

Ako Op¢insko vijece ne ukloni uocene nedostatke,
op¢inski je nacelnik duzan u roku osam dana o tome
obavijestiti predstojnika ureda drzavne uprave u Zupaniji
i ¢elnika sredi$njeg tijela drzavne uprave ovlastenog za
nadzor zakonitosti rada jedinica lokalne i podruéne (re-
gionalne) samouprave.

Clanak 60.

Op¢inski nac¢elnik ima zamjenika, koji ga zamjenju-
je u slu¢aju duze odsutnosti ili sprijecenosti.

Pri obavljanju povjerenih poslova zamjenik je duzan
pridrZavati se uputa op¢inskog nacelnika.

Povjeravanjem poslova opéinskog nacelnika za-
mjeniku ne prestaje odgovornost op¢inskog nacelnika za
obavljanje poslova.

Clanak 61.

Op¢inski nacelnik i njegov zamjenik duzni su u roku
od osam dana od dana stupanja na duznost dostaviti pisme-
nu obavijest Jedinstvenom upravnom odjelu o tome hoce li
duznosti na koju su izabrani obavljati profesionalno ili ne.

Ukoliko duznost obavljaju profesionalno ostvaruju
pravo na naknadu plaée ,a vrijeme obavljanja duznosti
uracunava im se u radni staz.

Osnovna mjerila za odredivanje place urediti e se
posebnom odlukom.

Clanak 62.

Opc¢inskom nacelniku i njegovom zamjeniku man-
dat moze prestati po sili zakona :

- danom podnosenja ostavke

- danom pravomoc¢nosti sudske odluke o oduzima-
nju poslovne sposobnosti

- danom pravomo¢nosti sudske presude kojom je
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
jednog mjeseca

- danom pravomo¢nosti sudske presude kojom je
osuden radi poéinjenja kaznenog djela protiv slobode i
prava covjeka i gradanina , Republike Hrvatske i vrijed-
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nosti zasti¢enih medunarodnim pravom

- danom odjave prebivalista s podru¢ja Opéine
Zlatar Bistrica

- danom prestanka hrvatskog drzavljanjstva

- smréu

U tom slucaju Opcinsko vijeée duzno je u roku od
8 dana obavijesti Vladu RH o

prestanku mandata opéinskog nacelnika, radi ras-
pisivanja prijevremenih izbora.

Clanak 63.

Ukoliko je mandat opéinskog nacelnika prestao u
kalendarskoj godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori
, nece se raspisivati prijevremeni izbori ve¢ ¢e duznost
nacelnika do kraja mandata obavljati njegov zamjenik.

Ako prestane mandat zamjeniku nacelnika nece se
raspisivati prijevremeni izbori.

Clanak 64.

Op¢inski nacelnik i zamjenik nacelnika mogu se
razrijesiti duznosti referendumom.

Op¢insko vijeCe moze raspisati referendum o ra-
zrijeSenju op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika u
slucaju:

- kada kr$e ili ne izvrSavaju odluke Opéinskog vijeca

- kada svojim radom prouzro¢i opcini znatnu ma-
terijalnu Stetu

Pod znatnom materijalnom Stetom smatra se Steta
u iznosu od 1 % od prorac¢una Opcine u tekucoj godini
, a ako 1 % proracuna iznosi preko 500.000,00 ( petsto
tisuc¢a) kuna pod znatnom materijalnom Stetom smatra se
Steta u iznosu od 500.000,00 kuna.

Na referendum iz ovog ¢lanka primjenjuju se odred-
be Zakona o referendumu .

Clanak 65

Ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 64 prijedlog za
raspisivanje referenduma o razrjeSenju opéinskog nacel-
nika i njegovog zamjenika moze podnjeti jedna treCina
¢lanova predstavnickog tijela.

Odluku o raspisivanju referenduma o razrjesenju
oopcinskog nacelnika, donosi se ve¢inom glasova svih
¢lamova opéinskog vijeca.

Clanak 66.

Ako se na referendumu donese odluka o razrijesenju
opc¢inskog nacelnika , mandat im prestaje danom objave
rezultata referenduma .

Vlada RH imenovati ¢e povjerenika za obavljanje
poslova iz nadleznosti opéinskog naéelnika .

Clanak 67.

Opc¢insko vijece ne smije raspisati referendum o ra-
zrijeSenju opéinskog nacelnika i njegovog zamjenika prije
proteka roka od 6 mjeseci od pocetka mandata nacelnika
i njegovog zamjenika.

Ako ne referendumu nije donesena odluka o razri-
jeSenju nacelnika i njegovog zamjenika, referendum se ne
smije raspisati prije proteka roka od 12 mjeseci od dana
odrzavanja prethodnog referenduma.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Clanak 68.
Op¢ina ima Jedinstveni upravni odjel za obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine i prenijetih
poslova drzavne uprave.

Opcinsko vijeée ureduje ustrojstvo i djelokrug
Jedinstvenog upravnog odjela i druga pitanja vazna za
njegov rad.

Clanak 69.

Jedinstveni upravni odjel Opéine, u okviru svojeg
djelokruga i ovlasti:

1. neposredno izvrSava i osigurava provedbu zako-
na, odluka, op¢ih i pojedinacnih akata Opc¢inskog vijeca

2. neposredno izvr$ava poslove drzavne uprave
prenijete u djelokrug Opcine,

3. prati stanje u podru¢jima iz svoga djelokruga i o
tome izvjeStava Opéinsko vijece

4. priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata koje
na prijedlog op¢inskog nacelnika donosi Op¢insko vijece,
analize i druge materijale iz svog djelokruga za potrebe
Opéinskog vijeca

5. pruza struénu pomo¢ gradanima u okviru prava
i ovlasti Opcine,

6. podnosi izvjeséa Opcinskom vijeéu i op¢inskom
nacelniku o svom radu,

7. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 70.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik
kojega na temelju javnog natjecaja imenuje Opcinski
nacelnik.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pi-
tanja u svezi s radom procelnika koja nisu uredena Za-
konom o lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi,
primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduju radni
odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima lokalne i
podrucne(regionalne) samouprave.

Op¢inski nacelnik moze razrijesiti procelnika iz
stavka 1 ovog ¢lanka:

1. ako procelnik sam zatrazi razrjeSenje,

2. ako nastanu takovi razlozi koji po posebnim
propisima koji ureduju radni odnos dovode do prestanka
radnog odnosa.

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili opéim
aktima op¢ine, ili postupa protivno njima.

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzro¢i opéini vecu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti koje mogu Stetiti inte-
resima sluzbe u obavljanju poslova opcine.

Procelnik koji bude razrijeSen sukladno stavku 2
ovog ¢lanka rasporedit ¢e se na slobodno radno mjesto
za koje ispunjava struéne uvjete.

Clanak 71.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okviru
svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno obavlja-
nje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je nacelniku
opcine.

Clanak 72.

Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od

znacaja za rad sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
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upravnom odjelu ureduju se posebnom odlukom.
Clanak 73.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u prora¢unu Op¢ine, drzavnom proracunu
Republike Hrvatske i iz drugih izvora utvrdenih zakonom.

V. MJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 74.

Na podru¢ju Op¢ine osnivaju se mjesni odbori kao
oblik neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju
o lokalnim poslovima od neposrednog i svakodnevnog
utjecaja na zivot i rad gradana.

U ostvarivanju prava na mjesnu samoupravu, mjesni
odbori duzni su uvazavati interes Opcine kao cjeline.

Clanak 75.

Mjesni odbor osniva se za jedno naselje, vise me-
dusobno povezanih manjih naselja ili za dio veceg naselja
koji ¢ini zasebnu cjelinu.

Clanak 76.

Na podruc¢ju Opéine Zlatar Bistrica mjesni odbori
su:

1. Mjesni odbor Lovreéan ( za podrucje Lovre¢ana)

2. Mjesni odbor Veleskovec ( za podrucje Veles-
kovca)

3. Mjesni odbor Opasanjek -Ervenik( za podruéje
Opasanjka i Ervenika)

4. Mjesni odbor Lipovec ( za podruéje Lipovca)

5. Mjesni odbor Zlatar Bistrica ,,sjever ( za podruc-
je sjevera Zlatar Bistrice)

6. Mjesni odbor Zlatar Bistrica ,,jug®( za podrucje
juga Zlatar Bistrice)

Opéinsko vijece utvrduje podrucja mjesnih odbora
posebnom odlukom.

Clanak 77.

Prijedlog za promjenu podru¢ja mjesnog odbora i
prijedlog za osnivanje novog mjesnog odbora mogu dati
10% gradana mjesnog odbora, organizacije i udruge gra-
dana, vije¢a mjesnih odbora, Opc¢insko vijece i opéinski
nacelnik.

Prijedlozi iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju sadr-
zavati podatke o predlagatelju, rezultate izjasnjavanje
gradana o predlozenim promjenama, misljenja i stajalista
mjesnih odbora na koje se promjena odnosi i obrazloZenje
opravdanosti predloZenih promjena.

Clanak 78.

Prijedlozi za promjenu podrucja mjesnog odbora i
osnivanje novog mjesnog odbora dostavljaju se Opéin-
skom vije¢u na prethodno misljenje i ocjenu opravdanosti.

Opéinsko vijece statutarnom ¢e odlukom promi-
jeniti podru¢je mjesnog odbora ili osnovati novi mjesni
odbor ako je pozitivno ocijenilo opravdanost promjene.

Clanak 79.

Tijela mjesnog odbora su vije¢e mjesnog odbora i

predsjednik vije¢a mjesnog odbora.
Clanak 80.

Clanove vijeéa mjesnog odbora biraju gradani s
prebivaliStem na podru¢ju mjesnog odbora upisani u
popis biraca.

Clanovi vijeéa biraju se neposredno, tajnim gla-

sovanjem, a na postupak izbora shodno se primjenjuju
odredbe zakona koji ureduje izbor ¢lanova predstavnickih
tijela lokalnih jedinica.

Duznost ¢lana vije¢a mjesnog odbora je pocasna.

Clanak 81.

Izbore za ¢lanove vijeca mjesnih odbora raspisuje
Op¢insko vijece.

Izbore za ¢lanove vije¢a novoosnovanog mjesnog
odbora raspisuje Opéinsko vijeée nakon isteka redovitog
Cetverogodisnjeg mandata vijeéa mjesnih odbora na
svome podrucju.

Clanak 82.

Mandat ¢lanova vije¢a mjesnog odbora traje 4
godine.

Vije¢e mjesnog odbora ima 5 ili vise ¢lanova.

Clanak 83.

Vijece mjesnog odbora:

1. donosi plan uredenja dijelova naselja i malih
komunalnih akcija i utvrduje prioritete u realizaciji,

2. donosi pravila mjesnog odbora,

3. donosi poslovnik o radu, u skladu s ovim Sta-
tutom,

4. donosi financijski plan i godi$nji obracun,

5. donosi program rada i izvje$ée o radu mjesnog
odbora,

6. bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjednika
vijeca,

7. osniva radna tijela vijeca i bira i razrjesuje nji-
hove ¢lanove,

8. saziva mjesne zborove gradana,

9. suraduje s drugim vije¢ima mjesnih odbora na
podrucju Opéine,

10. suraduje s udrugama na svom podrucju o pita-
njima vaznim za gradane mjesnog odbora,

11. obavlja druge poslove u skladu s propisima.

Clanak 84.

Vije¢e mjesnog odbora predlaze:

1. rjeSenja u postupku izrade i donosenja prostornih
planova i drugih dokumenata prostornog planiranja vazna
za podrucje mjesnog odbora,

2. razvoj komunalne infrastrukture,

3. mjere za zaStitu i unapredenje okolisa i pobolj-
Sanje uvjeta zivota,

4. mjere za ucinkovitiji rad komunalnih sluzbi,

5. imenovanje ulica, parkova, $portskih terena i
drugih objekata na svom podrucju,

6. promjenu podru¢ja mjesnog odbora.

Clanak 85.

Opcinsko vijeée moze posebnom odlukom po-
vjeriti mjesnom odboru obavljanje pojedinih poslova
iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine od neposrednog i
svakodnevnog interesa za Zivot i rad gradana na podrucju
mjesnog odbora.

Clanak 86.

Vijece mjesnog odbora moze odrzati sjednicu ako
je prisutna veéina Clanova vijeca, a odlucuje vecinom
glasova prisutnih ¢lanova.

Pravila mjesnog odbora, poslovnik o radu vijeca
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mjesnog odbora, plan malih komunalnih akcija, financijski
plan, godisnji obracun i odluku o izboru predsjednika i
potpredsjednika vijeca, vije¢ée mjesnog odbora donosi
veéinom glasova svih ¢lanova.

Vijeée mjesnog odbora poslovnikom moze odrediti
i druga pitanja o kojima odluéuje vec¢inom glasova svih
¢lanova vijeca.

Clanak 87.

Vijeée mjesnog odbora bira predsjednika i potpred-
sjednika vijeca iz reda svojih ¢lanova ve¢inom glasova
svih ¢lanova, tajnim glasovanjem na vrijeme od 4 godine,
u skladu s pravilima mjesnog odbora.

Vijece mjesnog odbora moze izglasati nepovjerenje
predsjedniku i potpredsjedniku vijeéa u skladu s pravilima
mjesnog odbora.

Clanak 88.

Predsjednik vije¢a mjesnog odbora:

1. predstavlja mjesni odbor i vije¢e mjesnog odbora,

2. saziva sjednice vijeca, predlaze dnevni red, pred-
sjeda sjednicama vijeca i potpisuje akte vijeca,

3. provodi i osigurava provedbu odluka vijeéa,

4. suraduje s opcéinskim nacelnikom, Opéinskim
vije¢em i predsjednikom Opcinskog vijeca,

5. informira gradane o pitanjima vezanim uz mjesni
odbor i rad vije¢a mjesnog odbora,

6. obavlja druge poslove koje mu povjeri vijece.

Predsjednik odgovara vije¢u mjesnog odbora za
svoj rad, a op¢inskom nacelniku za obavljanje poslova
iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine povjerenih vijecu
mjesnog odbora.

Clanak 89.

Clanovi vije¢a mjesnog odbora imaju prava i duz-

nosti:

1. prisustvovati sjednicama vije¢a mjesnog odbora,

2. predlagati vije¢u mjesnog odbora razmatranje
pitanja iz njegova djelokruga,

3. raspravljati i izjaSnjavati se o svim pitanjima
dnevnog reda vijeca.

Clanovi vijeéa mjesnog odbora imaju i druga prava
i duznosti utvrdena poslovnikom o radu vije¢a mjesnog
odbora.

Clanak 90.

Provedba izbora i druga pitanja u vezi s izborima
ureduju se odlukom Opéinskog vijeca o izboru ¢lanova
vije¢a mjesnih odbora.

Clanak 91.

Op¢inski nacelnik, predsjednik Opcinskog vijeca
i predsjednici vije¢a mjesnih odbora ¢ine koordinaciju.

Op¢inski naéelnik predsjedava koordinacijom.

Koordinacija raspravlja o svim vaznim pitanjima za
mjesne odbore, a saziva se najmanje ¢etiri puta godisnje.

Clanak 92.

Sredstva za rad vije¢a mjesnih odbora osiguravaju
se u op¢inskom prorac¢unu.

Sredstva se iskazuju posebno za svaki mjesni odbor
prema namjenama kao sredstva za rad vije¢a mjesnog
odbora i sredstva za obavljanje poslova iz samoupravnog

djelokruga Opéine povjerenih vijeCu mjesnog odbora.
Clanak 93.

Op¢insko vijec¢e posebnom odlukom utvrduje kri-
terije za odredivanje visine sredstava u op¢inskom pro-
racunu za mjesne odbore i kriterije za podjelu sredstava.

Jedinstveni upravni odjel obavlja administrativne i
druge poslove za potrebe mjesnih odbora .

Clanak 94.

Nadzor nad zakonito$¢éu rada mjesnih odbora obav-
lja op¢inski nacelnik koji moze raspustiti vijeCe mjesnog
odora , ako on ucestalo krsi statut Opéine Zlatar Bistrica,
pravila mjesnog odbora ili ne izvrSava povjerene mu
poslove.

VI. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE

Clanak 95.

Imovinu Opéine ¢ine sve nepokretne i pokretne

stvari, kao i imovinska prava koja pripadaju Op¢ini.
Clanak 96.

Op¢inski nacelnik upravlja imovinom prema nace-
lima dobrog gospodarenja na temelju opc¢eg akta Opcin-
skog vije¢a o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja
nekretninama u vlasnistvu Opéine.

Op¢inski nacelnik donosi pojedinaéne akte o kupnji
i prodaji nekretnina, pokretnina i imovinskih prava, da-
vanju nekretnina ili pokretnina na koriStenje uz naknadu
ili bez naknade, te o zakupu i podzakupu nekretnina i
pokretnina.

Gubici u poduze¢ima, drustvima i javnim ustano-
vama €iji je osniva¢ Opéina nadoknaduju se iz proracuna
Opéine.

Pojedinaéni akt u slu¢aju potrebe pokri¢a gubitka
donosi Op¢insko vijece.

Clanak 97.

Op¢ina ima svoje prihode kojima slobodno ras-
polaze.

Prihodi Op¢ine razmjerni su poslovima koje Opéina
obavlja u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Rashodi Op¢ine razmjerni su prihodima Opéine
ostvarenima u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 98.

Prihodi Op¢ine su:

- op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i
pristojbe,

- prihodi od stvari u vlasni$tvu opéine i imovinskih
prava,

- prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba u njezinom vlasni$tvu, odnosno u kojima ima udio
ili dionice,

- prihodi od naknada za koncesije koje daje pred-
stavnicko tijelo,

- novc¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za pre-
krsaje koje sama propise u skladu sa zakonom,

- udio u zajedni¢kim porezima sa Republikom
Hrvatskom,

- sredstva pomo¢i i dotacija Republike Hrvatske
predvidena u drzavnom proracunu,

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 99.
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Op¢insko vije¢e donosi godis$nji prora¢un Opcine
za narednu prora¢unsku godinu na prijedlog opéinskog
nacelnika prije pocetka godine za koju se proracun donosi.

Op¢insko vijeée donosi odluku o izvr§enju proracu-
na, uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja prihodima
i rashodima Opéine na prijedlog op¢inskog nacelnika.

Ako se godisnji prorac¢un ne donese u roku iz stavka
1. ovog ¢lanka, uvodi se privremeno financiranje, najduze
za razdoblje tri mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju donosi Op¢in-
sko vijece, u skladu sa zakonom.

Opéina se moze zaduzivati i davati jamstva jedino
za kapitalne izdatke prema uvjetima propisanim zakonom.

Odluku o zaduzivanju i davanju jamstava donosi
Opéinsko vijece.

VILAKTI OPCINE

Clanak 100.

Op¢insko vije¢e donosi Statut, poslovnik o radu,
prora¢un, odluku o izvr§enju proracuna , godi$nji obracun
proracuna, odluke i druge opce akte i zakljucke,rjesenja i
druge pojedinacne akte , te daje vjerodostojna tumacenja
Statuta, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 101.

Op¢inski nacelnik u poslovima iz svog djelokruga
donosi odluke, zakljucke , pravilnike, te opce akte kada je
za to ovlasten zakonom ili op¢im aktom Opcinskog vijeca.

Clanak 102.

Pojedinaéni akti kojima se rjeSava o obvezi razreza
op¢inskih poreza , doprinosa i naknada donose se u skra-
¢enom upravnom postupku.

Protiv pojedinaénih akata Opéinskog vijeca i Op-
¢inskog nacelnika kojima se rjeSava o pravima, obvezama
i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba ne moze se
izjaviti zalba ve¢ se moze pokrenuti upravni spor, ako
posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 103.

Radna tijela Opéinskog vije¢a donose zakljucke,

preporuke i rjeSenja na temelju posebnih propisa.
Clanak 104.

Jedinstveni upravni odjel u izvrSavanju opcih
akata donosi pojedinaéne akte kojima rjeSava o pravima,
obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba.

Na donosenje pojedinacnih akata shodno se primje-
njuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Protiv pojedina¢nih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze se izjaviti zalba nadleznom upravnom tijelu Kra-
pinsko-zagorske Zupanije, ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano.

Clanak 105.

Nadzor zakonitosti opéih akata Opéinskog vijeéa
obavljaju Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji i sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
lokalnu i1 podruénu (regionalnu) samoupravu, u skladu
sa zakonom.

VIIL. JAVNOST RADA

Clanak 106.
Rad Op¢inskog vije¢a, Op¢inskog nacelnika, radnih

tijela Opc¢inskog vijeca 1 Jedinstvenog upravnog odjela
je javan.

Javnost rada osigurava se javnim odrzavanjem
sjednica, odnosima s javnos$cu i objavljivanjem opéih
akata i drugih dokumenata na nacin propisan posebnim
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 107.

Op¢insko vije¢e posebnom odlukom odreduje koji
se podaci iz rada i nadleznosti Op¢inskog vije¢a, Opcin-
skog nacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela ne mogu
objavljivati jer predstavljaju tajnu, te odreduje nacdin
njihovog ¢uvanja.

Clanak 108.

Gradani mogu upisati u knjigu prituzbi , prituzbe
na rad opc¢inskog nacelnika i djelatnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Na navedene prituzbe gradani ¢e dobiti pismeni
odgovor u roku od 30 dana od dana podnosenja prituzbi.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 109.

Odluke i drugi op¢i akti $to ih donosi Op¢insko vije-
¢e, te odluke, rjesenja, naredbe, preporuke, uputstva i pra-
vilnici §to ih donosi Jedinstveni upravni odjel objavljuju
se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».

Opéi akti stupaju na snagu najranije osmi dan od
dana njihove objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije».lznimno, opéim se aktom moze iz
osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu
danom objave.

Uskladivanje statuta sa zakonom smatra se posebno
opravdanim razlogom radi kojega op¢i akt moze stupiti
na snagu danom objave.

Clanak 110.

Prijedlog za promjenu Statuta mogu podnijeti tre-
¢ina vijeénika Opcinskog vijeca .

ObrazloZeni prijedlog se podnosi predsjedniku
Opéinskog vijeca.

Clanak 111.

Op¢insko vije¢e odlucuje da li ¢e pristupiti raspravi
o promjeni Statuta.

Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne donese
odluka o pristupanju raspravi o promjeni Statuta, isti se
prijedlog ne moZze ponovno staviti na dnevni red sjednice
Op¢inskog vijeca prije isteka roka od Sest mjeseci od dana
zakljucivanja rasprave o prijedlogu.

Odredbe stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka nece se primi-
jeniti u slué¢aju potrebe uskladivanja odredaba Statuta sa
zakonom.

Clanak 112.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje va-
ziti Statut Opcine Zlatar Bistrica , Klasa:021-05/05-01/15;
Urbroj:2211/08-05-2 («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagor-
ske zupanije broj 02/06).

Clanak 113.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave u «Sluz-

benom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».
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KLASA: 021-05/09-01/2
UBROIJ: 2211/08-03-09-2
U Zlatar Bistrici, 15.07.2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Leonard Fulir.dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj: 33/01,
60/01,129/05,109/07, 125/08 136/09) i ¢lanka 35 . Statuta
Op¢ine Zlatar Bistrica ( “Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije” broj 02/06), Op¢insko vije¢e Opcéine
Zlatar Bistrica na 02.sjednici odrzanoj dana 14.07. 2009.
godine , donijelo je

POSLOVNIK
O RADU OPCINSKOG VIJECA OPCINE
ZLATAR BISTRICA
1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Op¢inskog vije¢a Opcine
Zlatar Bistrica ( u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje
se unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Opc¢inskog vijeca, a
osobito:

- postupak konstituiranja vijeca

- prava i duznosti vije¢nika

- izbor predsjednika i potpredsjednika opcinskog
vijeca, te njihova prava i duznosti

- izbor radnih tijela vije¢a

- poslovni red na sjednici vijeca

- postupak donosSenja akata vijeca

- obavljanje stru¢nih, administrativnih i drugih
poslova za opéinsko vijece

- druga pitanja vazna za rad vije¢a

II. KONSTITUIRANJE VIJECA
Clanak 2.

Konstituirajuéu sjednicu Opéinskog vijeca sukladno
Zakonu saziva Celnik sredisnjeg tijela drzavne uprave
nadlezan za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave ili osoba koju on ovlasti, u roku od 30 dana
od dana objave izbornih rezultata.

Ako se konstituiraju¢a sjednica ne odrzi u zaka-
zanom roku , ovlasteni Celnik sredi$njeg tijela drzavne
uprave odmah ¢e sazvati novu konstituirajucu sjednicu
koja se treba odrzati u roku od 15 dana.

Op¢insko vije¢e Opcine Zlatar Bistrica (u daljnjem
tekstu : vijec¢e) je konstituirano izborom predsjednika na
kojoj je nazo¢na veéina ¢lanova opc¢inskog vijeca.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova predstavnickih tijela izabranih
na redovnim izborima traje do objave Odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspisivanju izbora ili do objave
Odluke Vlade RH o raspustanju predstavnickog tijela u
skladu sa Zakonom kojim se ureduje lokalna i podru¢na
(regionalna) samouprava.

Clanak 4.

Mandat ¢lanova predstavnickih tijela izabranih na
prijevremenim izborima traje do isteka teku¢eg mandata
predstavnickih tijela izabranih na redovnim izborima.

Clanak 5.

Konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika
predsjedava dobno najstariji ¢lan vijeéa kao privremeni
predsjednik.

Privremeni predsjednik ima, do izbora predsjednika
vijeéa, sva prava i obveze predsjednika u rukovodenju
sjednicom vijeca, te pravo predlaganja utvrdeno ovim
Poslovnikom.

Clanak 6.

Dnevni red konstituirajuée sjednice vijeca utvrduje
se na pocetku sjednice .

Clanak 7.

Vijece ima Mandatnu komisiju.

Mandatna komisija bira se na prvoj sjednici na
prijedlog privremenog predsjednika ili najmanje 1/3
vije¢nika javnim glasovanjem.

Mandatna komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

Mandatna komisija:

- na konstituirajucoj sjednici izvje$cuje vijece
o provedenim izborima , imenima izabranih ¢lanova
opcinskog vije¢a, o podnesenim ostavkama na duznost
¢lanova Op¢inskog vijeca, te 0 imenima zamjenika ¢lana
Opcinskog vijeéa koji ¢e umjesto izabranih obnasati
duznost ¢lana vije¢nika

- predlaze Opéinskom vije¢u donosenje odluke o
prestanku mandata ¢lana Opcinskog vijeéa , kad se ispune
za to zakonom predvideni uvjeti

- raspravlja i druga pitanja koja se odnose na man-
datna prava ¢lanova Opcinskog vijeca

Izvijes¢e Mandatne komisije nakon zavrsetka sjed-
nice predaje se predsjedniku Opéinskog vijeca.

Clanak 8.

Nakon izvije§¢a Mandatne komisije o provedenim
izborima vijeénici daju svecanu prisegu koju izgovara
predsjedavatelj:

Tekst prisege glasi:

« Prisezem da ¢u prava i obveze vije¢nika Opéi-
ne Zlatar Bistrica obavljati savjesno i odgovorno radi
gospodarskog i socijalnog razvitka opcine i Republike
Hrvatske, te da ¢u se u obavljanju duznosti vijeénika
pridrzavati Ustava, zakona i Statuta opcine i da ¢u $tititi
ustavni poredak Republike Hrvatske «.

Predsjedavatelj nakon izgovorene prisege poziva
pojedinacno vije¢nike , a vije¢nik nakon $to je izgovoreno
njegovo ime i prezime ustaje i izgovara «Prisezemy.

Svaki vijeénik potpisuje tekst prisege i predaje ju
predsjedniku vijeca nakon zavrsetka sjednice.

Vije¢nik koji nije bio nazocan konstituirajucoj
sjednici , kao 1 zamjenik ¢lana vije¢a kad po¢ne obnasati
duznost ¢lana vijeéa, polaze prisegu na prvoj sjednici
op¢inskog vijeca kojoj je nazo¢an.

Clanak 9.

Od dana konstituiranja vije¢a do prestanka mandata,
¢lan vijeca ima sva prava i duznosti odredena Ustavom,
zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom .

Zamjenik Clana vije¢a ima sva prava i duznosti
odredena Ustavom , zakonom , ovim Poslovnikom , te
odlukama vijeca od dana kada je po¢eo obnasati duznost
¢lana vijeca do prestanka obnasanja duznosti.
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Clanak 10.

Vije¢niku prestaje mandat prije isteka redovitog
mandata u slijedeé¢im slu¢ajevima:

- ako podnese ostavku, danom dostave pisane
ostavke shodno pravilima o dostavi propisanim Zakonom
o opéem upravnom postupku

- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom odu-
zeta poslovna sposobnost, odnosno ograni¢ena poslovna
sposobnost,danom pravomoc¢nosti sudske odluke

- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZzem od 6 mje-
seci, danom pravomoc¢nosti sudske presude

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljan-
stvo, danom njegovog prestanka

- odjavom prebivalista s podruc¢ja Opcine Zlatar
Bistrica

- smréu.

Clanak 11.

Pismena ostavka ¢lana vijeca treba biti zaprimljena
najkasnije tri dana prije zakazanog odrzavanja sjednice
Op¢inskog vijeca.

Pismena osatvka treba biti ovjerena kod javnog
biljeznika najranije osam dana prije podnosenja ostavke.

Ostavka ¢lana vijeca koja ne udovojava navedenim
uvjetima, odnosno kriterijima nema pravnog ucinka ,
odnosno nije vazeca.

Clanak 12.

Clanu vije¢a mandat miruje ukoliko za vrijeme tra-
janja mandata prihvati obnasanje duznosti koja se prema
odredbama Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne ) samouprave
(“Narodne novine” broj 44/05- procisc¢eni tekst, 44/06 i
109/07) smatra nespojivom.

Clanak 13.

Clanovi vije¢a imaju zamjenike koji obnasaju tu
duznost ukoliko ¢lanu vijeCa mandat miruje ili prestaje
prije isteka vremena na koje je izabrani.

Clana vije¢a izabranog na stranackoj listi zamjenjuje
neizabrani kandidat s doti¢ne liste s koje je izabrani ¢lan,
a kojeg odredi politicka stanka koja je predlagatelj liste.

Clana vije¢a izabranog na koalicijskoj listi dviju
ili viSe politickih stanaka zamjenjuje neizabrani kandidat
s doti¢ne liste s koje je izabrani i ¢lan, a kojeg odredi
politicka stranka kojoj je u trenutku izbora pripadao ¢lan
vijeéa kojem je prestao mandat.

Clana vije¢a izabranog na neovisnoj listi zamjenjuje
prvi sljedeci neizabrani kandidat s liste.

Clanak 14.

Vijecée donosi odluke javnim glasovanjem ve¢inom
glasova nazo¢nih vije¢nika, ako ovim Poslovnikom nije
drugacije odredeno.

I11. IZBORI NA KONSTITUIRAJUCOJ SJEDNICI

Clanak 15.

Na konstituirajucoj sjednici Opc¢inskog vijeca bira
se Odbor za izbor i imenovanje, Odbor za Statut i Poslov-
nik, te radna tijela.

Predsjednik i ¢lanovi odbora biraju se na prijedlog

Odbora za izbor i imenovanje, predsjedavatelja ili najma-
nje trecine vije¢nika.
Clanak 16.

Odbor za izbor i imenovanje ima predsjednika i
dva ¢lana.

Odbor raspravlja i predlaze:

- izbor predsjednika i potpredsjednika opcinskog
vijeéa

- drugih osoba koje bira, odnosno imenuje op¢insko
vijece temeljem zakona i drugih propisa, te predlaze visinu
naknade za rad izabranih osoba.

Clanak 17.

Odbor za Statut i Poslovnik stalno je radno tijelo
vijeca.

Odbor za Statut i Poslovnik ima predsjednika i dva
¢lana.

Odbor za Statut i Poslovnik:

- raspravlja i predlaze Statut Op¢ine i Poslovnik
Op¢inskog vijeca

- predlaze pokretanje postupka za izmjenu ili dopu-
nu Statuta, odnosno Poslovnika,

- razmatra inicijative, misljenja i primjedbe o pita-
njima statutarne i poslovnicke naravi, $to ih vijecu upute
gradani, pravne osobe i tijela mjesne samouprave

- daje misljenja glede primjene statutarnih i poslov-
nic¢kih odredaba

- obavlja i druge poslove koje odredi vijece.

Clanak 18.

Radna i savjetodavna tijela osnivaju se odlukom
kojom se utvrduje njihov sastav i djelokrug, a na nacin
rada primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika.

Radna tijela mogu se osnovati kao stalna i povre-
mena.

Povremena radna tijela osnivaju se kad to zahtije-
vaju pravni propisi kojima je odreden djelokrug , te onda
kada se ocijeni da je to potrebno radi obavljanja poslova
i zadaca povremenog ili privremenog karaktera.

Radno tijelo ima predsjednika i odredeni broj ¢la-
nova koji se biraju medu vije¢nicima Opéinskog vijeca .

Mandat predsjednika i ¢lanova radnih tijela traje do
isteka mandata saziva Opc¢inskog vijeca.

Clanak 19.

Radna tijela razmatraju pitanja o kojima se odluc¢uje
u Opéinskom vijeéu , daju vijeéu svoje primjedbe, suge-
stije 1 misljenje o pojedinim pitanjima koja su predmet
rasprave i odlucivanja na sjednici.

Clanak 20.

Predsjednik radnog tijela organizira rad tijela,
predlaze dnevni red i predsjedava njegovim sjednicama
, osigurava konstruktivni rad sjednice na nacin da vodi
i usmjerava raspravu o odredenoj problematici i daje
konkretne prijedloge, odlucuje o redoslijedu glasovanja o
pojedinom prijedlogu ,te provjerava i objavljuje rezultate
glasovanja , na sjednicama Vijeca , predlaze i prezentira
prijedloge koji su predmetom razmatranja radnog tijela
bilo na vlastiti poticaj ili na zahtjev Vijeéa , te obavlja i
druge poslove u skladu s Poslovnikom.

Sjednice radnih tijela saziva predsjednik po potrebi ,
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a duZan je sazvati na osnovu zakljucka Opéinskog vijeca,
zahtjeva predsjednika vijeca, opéinskog nacelnika ili dva
¢lana radnog tijela.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu
kad je na to obvezan, sjednicu ¢e sazvati predsjednik
vijeca.

Predsjednika radnog tijela u slu¢aju sprijeenosti
zamjenjuje ¢lan kojeg odredi radno tijelo.

Clanak 21.

Radna tijela donose odluke ve¢inom glasova na-
zo¢nih ¢lanova, ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Clanak 22.

Prijedloge i stavove radnog tijela na sjednici vijeéa
iznosi predsjednik ili ¢lan kojeg odredi radno tijelo.

Predsjednik radnog tijela ili drugi izvjestitelj kojeg
odredi tijelo izjaSnjava se na sjednici Vije¢a u ime radnog
tijela o pitanjima u vezi s izvjeS¢em odnosno o stajalistu ili
o prijedlogu radnog tijela, ali ne mogu izmijeniti stajaliste
ili prijedlog radnog tijela niti odustati od njega ako za to
nisu ovlasteni od radnog tijela, niti se mogu izjasnjavati
o pitanjima o kojima radno tijelo nije dalo svoje misljenje
ili zauzelo stajaliste.

Radno tijelo iznosi stavove i misljenja o predmetu
na sjednici vijeca prije rasprave o tom predmetu.

Clanak 23.

Op¢insko vijeée ima predsjednika i dva podpred-
sjednika.

Clanak 24.

Predsjednik i potpredsjednici Opcéinskog vijeca
biraju se veé¢inom glasova svih ¢lanova vijeca.

Prijedlog za predsjednika i potpredsjednike vijeca
podnosi Odbor za izbor i imenovanje, a moze ga podnijeti
najmanje 1/3 ¢lanova vijeca.

Prijedlog vije¢nika mora biti podnesen u pisanom
obliku i potvrden potpisom vijec¢nika.

Kad je predlozeno vise kandidata, vijeCe moze
odluciti da se izbor predsjednika i potpredsjednika obavi
tajnim glasovanjem.

Ako prilikom glasovanja za izbor predsjednika i
potpredsjednika prijedlog kandidata ne dobije potrebnu
vec¢inu glasova ili ako od vise kandidata niti jedan ne
dobije potrebnu veéinu, glasovanje se ponavlja prema
istom postupku kao i prvo glasovanje.

Clanak 25.

Ukoliko se provodi tajno glasovanje , nakon zavr-
Senog glasovanja sastavlja se zapisnik kojeg potpisuje
predsjednik i ¢lanovi Odbora za izbor i imenovanje.

IV. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI VI-
JECA

Clanak 26.

Predsjednik vije¢a, nakon §to je izabran sukladno
zakonu,Statutu Opcine i Poslovniku: - predstavlja i zastupa
Opéinsko vijece

- saziva sjednice Opéinskog vijeca, predsjedava i
odrzava red na sjednicama,

- daje 1 oduzima rije¢ vijecniku

- pokrece inicijativu za razmatranje i raspravu o

pojedinim pitanjima iz djelokruga Opc¢inskog vijeca

- usmjerava raspravu tijekom sjednice u skladu s
utvrdenim dnevnim redom

- brine se o radu vijeca i radnih tijela vijeca

- brine se o suradnji sa vijeénicima drugih opéina i
zupanijskom skupstinom

- brine se o provodenju nacela javnosti rada vijeca

- brine se o primjeni Poslovnika vijeca, o ostvariva-
nju prava ¢lanova vijeca i programa rada vijeca

- objavljuje rezultate glasovanja

- popisuje odluke i druge akte koje donosi vijece

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom

Potpredsjednik vije¢a zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove odsutnosti ili

sprijeCenosti i obavlja druge poslove koje mu po-
vjeri predsjednik ili Opéinsko vijece.

V. PRAVA 1 DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 27.

Vijeénik ima pravo i duznost prisustvovati sjedni-
cama i sudjelovati u radu vijeéa kao i u radu radnih tijela
vije¢a kojih je ¢lan.

Vijeénik je duzan obavljati zadace koje mu u okviru
svog djelokruga povjeri vijece ili radno tijelo kojeg je ¢lan.

Vije¢nik moze prisustvovati sjednicama radnih tijela
vijeca kojeg nije ¢lan ,te sudjelovati u njihovom radu, ali
bez prava odluéivanja.

Vijeénik koji je sprijecen da prisustvuje sjednici
vijeca ili radnog tijela kojeg je ¢lan, duzan je o tome
pravodobno izvijestiti predsjednika ili Upravni odjel. O
prisustvovanju vije¢nika sjednicama vijeca i radnih tijela
vodi se evidencija u Upravnom odjelu.

Clanak 28.

U slucaju sprijeCenosti za dolazak na sjednicu,
odnosno u slucaju izostanka sa sjednice vijecnik se prije
odnosno nakon sjednice pismeno ili usmeno opravdava
predsjedniku vijeca.

Izostanak sa sjednice smatrat ¢e se opravdanim i
onda kada izostanak vije¢nika na sjednici opravda drugi
vijeénik.

Clanak 29.

U obavljanju svojih prava i duznosti, vije¢nik moze
pokrenuti raspravu o pitanjima iz djelokruga vijeca, te
podnositi prijedloge za donosenje odluka i drugih akata.

U pripremanju svog prijedloga za donosenje odluka
ili drugog akta vije¢nik ima pravo traziti struénu pomoc¢
u Upravnom odjelu Opéine.

Clanak 30.

Vijecnik ima pravo postavljati pitanja koja se odnose
na rad i djelokrug vijeca, odbora i drugih radnih tijela vi-
jeca , opc¢inskog nacelnika, upravnog odjela i organizacija
koje obnasaju poslove za opc¢inu.

Pitanja se postavljaju usmeno ili pismeno.

Pitanja koja vijeénici postavljaju na sjednici moraju
biti saZeta i jasna.

Pitanje se moze postaviti u tijeku sjednice ako se
raspravlja i odlucuje o stvarima na koje se pitanje odnosi,
odnosno na kraju sjednice ako se radi o pitanjima koja
nisu na dnevnom redu sjednice.
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Na postavljeno pitanje odgovor se daje usmeno
na samoj sjednici ako je to moguce ili pismeno na prvoj
narednoj sjednici.

Ukoliko ¢lan vijeca nije zadovoljan odgovorom,
moze traziti daljnja pojasnjenja ili predloziti vijecu da o
tom pitanju ima raspravu.

Clanak 31.

Clan vije¢a ima pravo na naknadu za prisustvo i
sudjelovanje na sjednicama vijeca u skladu sa posebnom
odlukom vijeca..

Clanak 32.

Clan vije¢a ne smije se koristiti polozajem ¢lana
vijeéa i naglaSavati tu duznost u obavljanju privatnih i
gospodarskih poslova ili drugih poduzetnosti, bilo za sebe
ili svojeg poslodavca.

U sluéaju krSenja odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka
primjenjivati ¢e se odgovarajuce odredbe Kaznenog za-
kona, a koje se odnose na zlouporabu poloZzaja i ovlasti i
zlouporabu obnasanja duznosti drzavne vlasti.

Clanak 33.

Clanovi vije¢a mogu osnovati Klub ¢lanova vijeca
prema stranackoj pripadnosti, te klub nezavisnih ¢lanova
vijeca.

Klub ¢lanova vije¢a mogu osnovati najmanje dva
¢lana vijeca.

Klubovi ¢lanova vije¢a su o svom osnivanju oba-
vezni obavijestiti vije¢e 1 Upravni odjel opéine, te istim
dostaviti popis ¢lanova.

VI. ODNOS OPCINSKOG VIJECA I NACEL-
NIKA

Clanak 34.

Op¢inski nacelnik i zamjenik nacelnika prisustvuju
sjednicama Opc¢inskog vijeca.

Opéinski naéelnik odreduje izvijestitelja za tocke
dnevnog reda koje su po njegovom prijedlogu uvrstene u
dnevni red sjednice Opcinskog vijeéa.

Clanak 35

Izvijestitelj , nazo¢an na sjednici Opc¢inskog vijeéa i
radnih tijela Opéinskog vijeca sudjeluju u njihovom radu
, iznosi stajalista opéinskog nacelnika , daje obavijesti i
struéna objasnjenja, te obavijeStava opcinskog nacelnik
o stajaliStima i misljenjima Opéinskog vijeca odnosno
radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazocan ovlasteni izvijestitelj
, Op¢insko vijeée ili radno tijelo moZe smatra li da je pri-
sutnost izvijestitelja nuzna, rasprava o toj temi prekinuti
ili odgoditi.

Clanak 36.

O sazivanim sjednicama predsjednik Opcinskog
vijeéa i predsjednici radnih tijela Opcéinskog vijeca izvi-
jeséuju nacelnika i izvijestitelje najkasnije 8 dana prije
odrzavanja sjednice.

Clanak 37.

Nacin i postupak razrijeSenja duznosti opéinskog
nacelnika propisan je Statutom Opcéine Zlatar Bistzrica .

VIL. PODNOSENIJE IZVIJESCA NACELNIKA

Clanak 38.
Op¢inski nacelnik podnosi Izvije$ée o svom radu u

skladu s odredbama Statuta Opcine Zlatar Bistrica.
Clanak 39.

Prijedlog za traZenje izvije$¢a od nacelnika o poje-
dinim pitanjima iz njegovog djelokruga moze podnijeti
najmanje 1/3 vijecnika.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora biti
potpisan od svih vijeénika koji predlazu donoSenje za-
kljucaka o trazenju izvije$c¢a nacelnika.U prijedlogu mora
biti jasno postavljeno, formulirano i obrazloZeno pitanje
o kojem se trazi izvijesce.

Clanak 40.

Predsjednik Op¢éinskog vijeca stavlja prijedlog za
traZenje izvijeSc¢a na dnevni red prve iduce sjednice Op-
¢inskog vijeca koja se odrzava nakon primitka prijedloga.

Clanak 41.

Predstavnik vije¢nika koji su podnijeli prijedlog za
traZenje izvije$¢a ima pravo na sjednici Opéinskog vijeca
izloziti i obrazloziti prijedlog.

Op¢inski nacelnik ima pravo na sjednici usmeno se
ocitovati na podneseni prijedlog.

Clanak 42.

Raspravu o izvijes¢u nacelnika Opcinsko vijece
moze zavrsiti utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je
zahtjevom za podnosenjem izvije$¢a pokrenuto ili dono-
Senjem zakljucka kojim se od op¢inskog nacelnika trazi
izvrSavanje op¢ih akata Opcéinskog vijeca.

Clanak 43.

Vijeénici koji su podnijeli prijedlog za trazenje
izvijesée opcinskog nacelnika mogu prijedlog povuéi
najkasnije prije odluc¢ivanja o prijedlogu.

Op¢insko vijece ne moze zahtijevati od nacelnika
izvijesée o bitno podudarnom pitranju prije proteka roka
od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvije$éa o istom
pitanju.

VIIL. AKTI VIJECA

Clanak 44.

Vijeée u djelokrugu svog rada donosi Statut Op-
¢ine, Poslovnik o svom radu, Proraéun Opéine, Odluke,
planove, pravilnike, rjesenja, zakljucke i druge opée i
pojedinacne akte.

Radna tijela vije¢a donose zakljucke, preporuke i
rjesenja.

Clanak 45.

Odlukom se ureduju drustveni i drugi odnosi vazni
za gradane, pravne osobe i udruge gradana, utvrduju se
njihova prva i duznosti, odnosno druga pitanja od opceg
interesa za op¢inu kada je to zakonom, statutom ili drugim
op¢im aktom propisano.

Akti kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo, nacin
rada, te odnosi u vije¢u donose se u obliku odluka, po-
slovnika ili pravilnika.

Clanak 46.

Preporukom vijece izrazava misljenje o pojedinim
pitanjima od opcéeg interesa i nacina rjeSavanja pojedinih
problema, ukazuje na vaznost pojedinih pitanja koja se
odnose na primjenu ustava, zakona i drugih op¢ih akata
Sto ih donosi op¢insko vijece, izrazava misljenje u svezi
s uskladivanjem odnosa i medusobne suradnje s drugim
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opc¢inama u pitanjima od zajednickog interesa, te predlaze

nacin i mjere koje bi se trebale poduzimati radi rjeSavanja

pojedinih pitanja u skladu s njegovim interesima.
Clanak 47.

Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izrazava mislje-
nje ili utvrduje obveza Upravnog odjela u pripremanju pri-
jedloga akta i mjera za primjenu odluka opc¢inskog vijeca.

Zakljucak se donosi kada se sukladno zakonu rje-
$ava o pojedina¢nim sluc¢ajevima.

Zaklju¢kom se rjeSavaju i druga pitanja iz djelokru-
ga vijeéa te radnih tijela.

Rjesenjem se rjesava u pojedina¢nim slucajevima.

Clanak 48.

Odluke i drugi propisi vije¢a objavljuju se u «Sluz-
benom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».

IX. POSTUPAK ZA DONOSENJE ODLUKA I
DRUGIH AKATA

Clanak 49.

Postupak za donosenje odluke odnosno drugog
opceg akta pokrece se prijedlogom za donoSenje odluke
i drugih akata.

Clanak 50

Pravo predlagati donosenje odluke i drugih akata
ima svaki vijeénik, radna tijela opéinskog vijeca i nacel-
nik op¢ine.

Inicijativu za donosenje odluka i drugih akata
op¢inskog vije¢a mogu davati gradani i pravne osobe te
Upravni odjel.

Clanak 51.

Prijedlog za donoSenje odluke mora sadrzavati
pravnu osnovu, temeljna pitanja i ocjenu stanja koja treba
urediti odlukom, ocjenu potrebnih sredstava za provodenje
odluke i tekst prijedloga odluke s obrazlozenjem.

Clanak 52.

Prijedlog za donosenje odluke ili drugog opceg akta
s nacrtom odluke podnosi se predsjedniku vijeca.

Predsjednik vije¢a upucuje primljeni nacrt odluke
nadleznom radnom tijelu vijeca.

Prijedlog za donoSenje odluke s nacrtom odluke
uputiti ¢e se i op¢inskom nacelniku ako on nije predlagac.
Clanak 53

Prijedlog za donosenje odluke raspraviti ¢e Opc¢in-
sko vije¢e najkasnije u roku od 30 dana od podnosSenja
predsjedniku vijeca.

Clanak 54.

Po zavrSetku rasprave o prijedlogu odluke vijece
moze prijedlog odluke usvojiti, ne prihvatiti ili vratiti
predlagatelju na dopunu.

Ako vijece ne prihvati prijedlog odluke, prijedlog se
ne moze podnijeti ponovno prije isteka roka od 90 dana,
ako vijec¢e ne odluéi drugacije.

Clanak 55.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu konaénog prijed-
loga odluke ili drugog akta podnosi se pismeno u obliku
prijedloga uz obrazloZenje.

Pravo podnosenja prijedloga imaju vijeénici i
predlagatelj akta.

Iznimno, prijedlog se uz obrazloZenje moze pod-

nijeti i usmeno na samoj sjednici u tijeku rasprave o
prijedlogu odluke.
Clanak 56.

Prijedlog se upuéuje predsjedniku opéinskog vijeca,
a predsjednik ga prije odluc¢ivanja dostavlja vije¢nicima.

O podnesenom prijedlogu se glasuje.

Ako je prijedlog usvojen, on ¢ini sastavni dio pri-
jedlog akta.

Nakon glasovanja o prijedlogu, glasuje se o prijed-
logu odluke s unesenim usvojenim prijedlogom.

Clanak 57.

Odluke se mogu donositi po hitnom postupku ako
je to nuzno radi sprec¢avanja ili otklanjanja Stete, odnosno
ako bi nedonosenje odluke u odredenom roku imalo $tetne
posljedice za interes Opéine.

U hitnom postupku rokovi utvrdeni ovim Poslovni-
kom za pojedine radnje mogu se skratiti, odnosno pojedine
radnje redovitog postupka mogu izostaviti.

Uz prijedlog za donosenje odluke po hitnom postup-
ku potrebno je priloziti prijedlog odluke s obrazloZenjem
o razlozima hitnosti.

X.POSLOVNI RED NA SJEDNICI

Clanak 58.

Sjednicu vijeca saziva predsjednik vijeca.

Predsjednik opéinskog vijeca duzan je sazvati
sjednicu kada to zatraze, navodeci razloge sazivanja, 1/3
vijecnika, radno tijelo opéinskog vijeca ili nacelnik opcine.

Clanak 59.

Sjednica vije€a se saziva pismenim putem, a u
iznimnim sluc¢ajevima i na drugi nacin.

Uz poziv na sjednicu ¢lanovima vijeéa se dostavlja
prijedlog dnevnog reda s materijalima o kojima ¢e se vo-
diti rasprava najkasnije pet dana prije odrZavanja sjednice.

Clanak 60.

Poziv za sjednicu dostavlja se vijeénicima u pravilu
pet dana prije sjednice, a ako postoje opravdani razlozi
koji se moraju obrazloZiti, taj rok moze biti kraci.

U slucajevima kada je neophodno donijeti odluku
po hitnom postupku ili kada to zahtijevaju drugi osobito
opravdani razlozi predsjednik ¢e sazvati sjednicu dan
prije telefonskim putem, a dnevni red predloziti na samoj
sjednici.

Clanak 61

Upravni odjel priprema sjednice vijeca, brine se o
primjeni ovog Poslovnika, brine se o obradi materijala
za sjednice vijeca, vodenju zapisnika sjednice, brine se
o izvrSenju donjetih akata, o objavi propisa koje donosi
vijeée, te o ostvarivanju javnosti rada vijeca.

U pripremi materijala prema potrebi sudjeluju radna
tijela vijeca i ¢lanovi vijeca.

Materijali za sjednicu vije¢a s prijedlogom tocaka
dnevnog reda dostavljaju se djelatniku zaduZzenom za
pripremu sjednice najkasnije sedam dana prije odrzavanja
sjednice.

Pripremu za sjednicu koordinira predsjednik vijeca
i proc¢elnik Upravnog odjela.

Clanak 62.
Kad se o nekom pitanju raspravlja bez prisutnosti
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javnosti, materijal za takovu raspravu ne mora se dostaviti
u pismenom obliku.

O odrzavanju sjednice opéinskog vijeéa bez prisut-
nosti javnosti odlucuje predsjednik vijeca.

Prije prelaska na razmatranje pitanja iz prethodnog
stavka predsjednik Opcinskog vije¢a pozvati ¢e osobe,
¢ija prisutnost nije potrebna da napuste dvoranu, a zatim
¢e ¢lanove opcinskog vijeéa obavijestiti o razlozima
odrzavanja sjednice bez prisustva javnosti.

Clanak 63.

Dnevni red sjednice vijeéa utvrduje se na pocetku
sjednice.

Predsjednik vijeca stavlja na raspravu prijedlog
dnevnog reda.

Predsjednik vijeca unosi u prijedlog dnevnog reda
sve predmete iz djelokruga opéinskog vijeca §to su mu ih
u rokovima i na nacin predviden poslovnikom podnijeli
ovlasteni predlagaci.

Ako predsjednik vijeéa nije u prijedlog dnevnog
reda unio predmet kojeg je predloZio ovlasteni predlagac,
a predlaga¢ ostane pri svom prijedlogu, o prijedlogu se
odlucuje na sjednici bez rasprave. Isto tako postupa se s
prijedlogom §to ga je ovlasteni predlaga¢ podnese poslije
sazivanja sjednice vijeca.

O prijedlogu dnevnog reda glasuje se sa “za” ili
“protiv”, ve¢inom glasova nazo¢nih vijeénika.

Predsjedavanja i sudjelovanje u radu

Clanak 64.

Sjednici vijeéa predsjedava predsjednik.

Predsjednika vije¢a kad je odsutan ili sprije¢en
zamjenjuje potpredsjednik vijeca koji je dobio veci broj
glasova u postupku izbora .

Ako su oba potpredsjednika odsutna ili sprijeceni,
vijeu predsjedava predsjedavatelj kojeg izabire vijece.
Do izbora predsjedavatelja predsjedava najstariji vije¢nik.

Clanak 65.

U radu i odlué¢ivanju na sjednici vije¢a ima pravo
sudjelovati svaki vije¢nik.

U radu sjednice bez prava odluéivanja moze su-
djelovati op¢inski nacelnik, djelatnici upravnog odjela,
struéne i druge osobe koje pozove predsjednik vijeéa radi
davanja objasnjenja pojedinih pitanja koja se nalaze na
dnevnom redu sjednice.

Sjednici vije¢a mogu prisustvovati i gradani , osim
ako se sjednica odrzava bez prisustva javnosti.

Odrzavanje reda na sjednici

Clanak 66.

Red na sjednici osigurava predsjednik, odnosno
osoba koja predsjeda sjednici.

Za povredu reda na sjednici predsjednik moze izreéi
opomenu ili oduzeti rije¢.

Ako predsjednik ne moze odrzavati red na sjednici
redovitim mjerama , odrediti ¢e se kratki prekid sjednice.

Tijek sjednice

Clanak 67.

Za pravovaljano odluéivanje na sjednici vijeéa
potrebna je nazo¢nost vecine vije¢nika koja se utvrduje
brojanjem ili prozivanjem vijeénika.

Nazoénost na sjednici utvrduje se :

- na pocetku sjednice

- kada tijekom sjednice predsjednik ocijeni da nije
nazoc¢an dovoljan broj vije¢nika

- kada to zatrazi najmanje % vijeénika.

Kada predsjednik utvrdi da postoji potreban broj
vije¢nika, otvara sjednicu.

Ako predsjednik na pocetku sjednice utvrdi da
nije nazo¢an dovoljan broj vijeénika, odgada sjednicu za
odredeni dan i sat.

Predsjednik ¢e prekinuti sjednicu i odgoditi je ako se
za vrijeme njezinog trajanja utvrdi da nema vise potrebnog
broja vijecnika.

O dogodi sjednice obavjestavaju se odsutni vije¢-
nici.

Clanak 68.

Radi opsirnosti dnevnog reda ili nekog drugog
razloga, vijeCe moze odluciti da se sjednica prekine i za-
kaze za odredeni dan i sat o ¢emu se obavjeStavaju samo
odsutni ¢lanovi vijeca.

Clanak 69.

Po usvajanju dnevnog reda usvaja se skraceni zapi-
snik o radu prethodne sjednice vijeca.

Svaki vije¢nik ima pravo podnijeti primjedbe na
skraceni zapisnik sa prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbi na skraceni zapisnik od-
luéuje se na sjednici bez rasprave.

Ako se primjedbe prihvate, u skraceni zapisnik ¢e
se unijeti odgovarajuce izmjene.

Zapisnik na koji nije bilo primjedbi , odnosno
zapisnik koji je izmijenjeni u skladu s prihvacenim pri-
mjedbama , smatra se usvojenim.

Skraceni zapisnik potpisuje zapisnicar.

Clanak 70.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na ra-
spravljanje o pojedinim tockama i to

redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.

U toku sjednice moze se izmijeniti redoslijed raz-
matranja pojedinih pitanja.

Na pocetku rasprave o svakom pitanju predlagac
moze dati dopunsko usmeno obrazloZenje.

Clanak 71.

Prijavu za sudjelovanje na raspravi podnosi se
predsjednik prije rasprave te u tijeku

rasprave sve do njezinog zakljucenja.

Sudionik u raspravi u pravilu moze govoriti najdulje
deset minuta, ako vijeée ne odluci drugacdije.

Predsjednik moze dopustiti da i mimo reda govori
predstavnik predlagac¢a odnosno

radnog tijela , ako nije istodobno i predlagac.

Clanak 72.

Predsjednik zakljucuje raspravu kada utvrdi da

nema vi$e prijavljenih govornika.
Clanak 73.

Predlaga¢ moze svoj prijedlog povuéi dok o njemu
jos nije donesen zakljucak.

O povucéenom prijedlogu prestaje rasprava.

Povuceni prijedlog ne moze se ponovno podnijeti
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na istoj sjednici.
Odlucivanje
Clanak 74.

Vijeée odluéuje o svakom prijedlogu nakon raspra-
ve, izuzev ako je ovim

Poslovnikom odredeno da se odluéuje bez rasprave,
vec¢inom glasova nazo¢nih vije¢nika, osim ako za prijedlog
pitanja nije odredena druga vecina.

O prijedlogu odluke ili drugog akta glasuje se poslije
zakljucenja rasprave, u pravilu javno, izuzev ako vijece
odluéi drugacije.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku na nacin
da predsjednik vijeéa prvo poziva vijeCnika da se izjasne
tko je «za» prijedlog, zatim tko je «protiv» prijedloga,
odnosno da li se tko suzdrzao od glasovanja.

Clanak 75.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima iste
veli¢ine , boje 1 oblika i ovjerenim pecatom opéinskog
vijeca.

Nevaze¢im se smatraju glasacki listi¢i iz kojih se
ne moze utvrditi je li vije¢nik glasovao «za « ili «protiv»
prijedloga , kao i nepopunjeni glasacki listi¢i.

Predsjednik vije¢a po provedenom tajnom glasova-
nju objavljuje rezultate glasovanja.

Zapisnik

Clanak 76.

O radu na sjednici vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik obvezno sadrzi: mjesto i vrijeme odrza-
vanja sjednice, imena i prezimena prisutnih i odsutnih
¢lanova vijeca s napomenom za one vije¢nike koji su svoj
nedolazak opravdali, imena i prezimena funkcije drugih
osoba koje prisustvuju sjednici , dnevni red sjednice, naziv
tocaka predlozenih na samoj sjednici, tijek sjednice prema
tockama dnevnog reda s time da se ogranici na ono §to
se tice samo predmeta tocke dnevnog reda, prezimena
govornika sa sazetim prikazom njihova izlaganja, rezultat
glasovanja o pojedinim predmetima, te naziv akta usvo-
jenog na sjednici.

Sastavni dio zapisnika su i tekstovi izglasanih od-
luka, zakljucaka i drugih akata.

Zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca, odnosno
osoba koja zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti
u skladu sa ¢lankom 64 ovog Poslovnika i zapisnicar.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 77.

Rad Opc¢inskog vijeéa je javan.

Javnost u radu se provodi objavljivanjem akata
, izvjes¢ivanjem javnosti o svom radu u tisku i drugim
oblicima javnog priop¢avanja , te moguc¢no$éu prisu-
stvovanja sjednicama zainteresiranih subjekata, osim
kada predsjednik vijec¢a odluci da ¢e se o nekom pitanju
raspravljati na zatvorenoj sjednici.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje
vaziti Poslovnik o radu Op¢inskog vije¢a Opéine Zlatar
Bistrica Klasa: 021-05/01-01/16; Urbroj:2211/08-06-2 od
09.02.2006. godine.

Clanak 79.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom glasniku Krapinsko- Zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/09-01/2
URBROJ:2211/08-03-09-3
Zlatar Bistrica,15.07.2009. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Leonard Fulir,dr.vet.med., v.r.

Sukladno Clanku 9. stavku 3. Zakona o zatiti i
spasavanju (NN 174/04179/07) te prema Clancima 4.,5. i
6. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga
zastite 1 spasavanja (NN 40/08), Op¢insko vijece na te-
melju ¢lanka 35. Statuta op¢ine Zlatar Bistrica (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 2. sjednici,
dana 14.07.2009.godine donjelo je

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE O
IMENOVANJU STOZERA ZASTITE I
SPASAVANJA
Clanak 1.

U Odluci o imenovanju StoZzera zastite i spaSavanja
(“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
23/08 ) u ¢lanku 1. rije¢i “DARKO CRNICKI” zamije-
njuju se rije¢ima “DRAZEN MIKULEC”.

Clanak 2.

Ostale odredbe Odluke o imenovanju Stozera civil-

ne zaStite ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.

Ova Odluka o izmjeni Odluke stupa na snagu da-
nom donosenja , a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije.

Klasa: 021-05/09-01/2
Urbroj:2211/08-03-09-5
Zlatar Bistrica, 14.07.2009.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Leonard Fulir,dr.vet.med., v.r.
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